COMITE DE INFORMACION

ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DE TRABAJO 2013

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas, cincuenta minutos
del quince de enero de dos mil trece, en la Sala de Juntas, “Maria Eugenia Antunez
Farrugia”, ubicada en el tercer piso del edificio que ocupa el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (en adelante Conapred), en calle Dante N° 14, Colonia
Anzures, Delegaciéon Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11590, se reunieron para
celebrar la Primera Sesion Ordinaria de Trabajo 2013 -del Comité de Informacion,
previa convocatoria formal mediante oficio CONAPRED/CI1/01/2013, de fecha once
de enero de dos mil trece, suscrito por el Secretario Técnico del Comité de
Informacién, Lic. José Tomas Fernando Romero Ruvalcaba, por instruccion del
Presidente del Comité de Informaciéon, en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 29 y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental (LFTAIPG), 57 de su Reglamento, y Disposicion 9, fraccion
I, inciso a, del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Transparencia, las siguientes personas integrantes: Lic.
José de Jesus Daniel Ponce Vazquez, Titular de la Unidad de Enlace y Presidente
del Comité; Lic. Elvia Leticia Gonzédlez Cazares, Servidora Publica Designada del
Conapred; Lic. Juana Padilla Tapia, Titular del Area de Responsabilidades y
Titular del Area de Quejas en representacion del Organo Interno de Control en el
G0N AP e == o e e
Asimismo, estuvieron las siguientes personas invitadas: Maria Susana Scherer
Ibarra, Directora de Coordinacién Territorial e Interinstitucional; Mtra. Karla
Verénica Calcaneo Trevifo, Directora de Quejas, en representacion de la Mtra.
Hilda Téllez Lino, Directora General Adjunta de Quejas y Reclamaciones; German
Serrano Mares, Subdirector de Recursos Materiales, en representacion de la Lic.
Sara Hernandez Ramirez, Directora de Administracién y Finanzas; Lic. Adrian
Torres Cuevas, Jefe de Departamento de Analisis de Instrumentos Internacionales
en representacion de la Lic. Sonia Rio Freije, Directora General Adjunta de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas; Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de
Departamento de Promocion y Programas Interinstitucionales y Medidas
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Compensatorias, en representacion del Lic. José Toméas Fernando Romero
Ruvalcaba, Secretario Técnico del Comité de Informacién; Lic. lvette Lépez
Madrid, quien presta sus Servicios Profesionales como apoyo en el Archivo de
Concentracion de este Consejo; y Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus
Servicios Profesionales como apoyo en la Unidad de Enlace.--------------=========-c-=o-

e o o e e e

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3.- Mencion y aprobacion del Acta correspondiente a la Octava Sesién Ordinaria de
Trabajo del Comite de Informacion 2013.

4.- Mencion y aprobacion de los Indices de los Expedientes Reservados
correspondientes al segundo semestre de 2012 del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion.

5.- Presentacion y aprobacion de los Informes IFAI FICS por parte de la Unidad de
Enlace.

6.- Presentacion del Informe Anual 2012 de la Unidad de Enlace.

7. Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

El Lic. Jaime Cuevas Martinez, quien funge como Secretario Técnico del Comité
de Informacion en representacion del Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba, verifico
la asistencia exigida por la ley, comprobandose la existencia del quérum.---------------

A peticion del Presidente del Comité, el Secretario Técnico dio lectura y sometio a
consideracion de las personas presentes el Orden del Dia propuesto. Asimismo,
puso a consideracion de los presentes, si habia otro u otros puntos a tratar, con la
finalidad de incorporarlos al Orden del Dia, a lo que el Lic. José de Jesus Daniel
Ponce Vazquez, solicita se agregue la presentacion del Informe Anual del Archivo
de Concentracion de este CONSEjO.-=========mmmmmmm e e oo e e e
Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
SIQUIBNTE.  ~mmmmmm e e
Acuerdo ACI/01/2013: Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia propuesto,
asimismo se agrega un punto mas en Asuntos Generales para el desahogo de
la Primera Sesion Ordinaria de Trabajo 2013.
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3.- Mencién y aprobacion del Acta correspondiente a la Octava Sesion Ordinaria de
Trabajo 2013 del Comité de Informacion.-----=-=-===m=-mmm e
La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios profesionales como apoyo
en la Unidad de Enlace de este Consejo, comenta que el acta correspondiente a la
Octava Sesion Ordinaria de Trabajo 2012 del Comité de Informacion, ya habia sido
revisada y firmada por las y los integrantes que estuvieron presentes en esa sesion,
por lo que se solicita la dispensa de la lectura del documento en cuestion y se pone
a consideracion la aprobacién del misSmo.---------=---m-m-memmm e
Sin méas comentarios ni observaciones, el Comité se pronunci¢ por la adopcion del
SIQUIBNTE:  =mmmm e
Acuerdo ACI/02/2013: Se aprueba por unanimidad el Acta correspondiente a la
Séptima Sesion Ordinaria de Trabajo 2012 del Comité de Informacion,-------------

4.- Mencién y aprobaciéon de los indices de los Expedientes Reservados
correspondientes al segundo semestre de 2012 del Consejo Nacional para Prevenir
la DiSCHMINACION. === === oo e o e e e e
La Mtra Karla Verénica Calcaneo Trevifio solicita la clasificacion como
informacion reservada de los 543 expedientes concentrados en los Indices de
Expedientes Reservados relativos al segundo semestre de 2012, asi como 503
expedientes a desclasificar, correspondientes a la Direccion General Adjunta de
Quejas y Reclamaciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 15 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. En
este sentido, la C. Ana Rosa Garcia Cruz, coment6 que dichos expedientes ya
fueron cargados por el personal operativo de la Unidad de Enlace en el sistema que
el IFAl destina para tal efecto. Asimismo, expuso que también fueron cargados dos
expedientes correspondientes a la Direccién Juridica, Planeacion y Evaluacion para
su clasificacion como informacién reservada, y uno mas que sera desclasificado
perteneciente a la Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas, por lo que sélo queda pendiente la validacién por parte de las unidades
administrativas para proceder a realizar las correcciones que éstas indiquen vy
puedan ser remitidos al Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos (IFAl), siendo un total de 551 expedientes a clasificar como reservados y 504
expedientes a desclasificar.------========mmmmrom oo
Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
SIQUIBNTE: —mmmmm e e e e e
Acuerdo ACI/03/2013: El Comité de Informacion confirma por unanimidad la
clasificacibn como informacién reservada de los 551 expedientes
concentrados en los Indices de Expedientes Reservados, y por tanto, aprueba
dichos Indices. Asimismo, confirma la desclasificaciéon de los 504 expedientes
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon, correspondientes al
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segundo semestre de 2012.

5.- Presentacion y aprobacion de los Informes IFAI FICS por parte de la Unidad de
E NG E === o e
La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios profesionales en la Unidad
de Enlace de este Consejo, expone una sintesis de los nueve informes IFAl FICS
que deberan ser remitidos a mas tardar el dia 20 de enero del presente, al Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos. Al respecto del IFAl FIC
1, comenta que las tematicas més recurrentes en las solicitudes de acceso a la
informacioén, son las referentes, estadisticas de Quejas y/o Reclamaciones,
Resultados de Actividades Sustantivas de este Consejo, asi como las referentes a
referentes a los Servicios Contratados y a la Estructura Organica. En referencia a
los informes IFAI FICS 2, 3, 4 y 5, comenta que quedan en blanco debido a que
este Consejo no cuenta con la informacion requerida por éstos en el periodo
establecido y a que IFAI no ha dado vista al Organo interno de Control en este
Consejo sobre irreqularidades en el incumplimiento a la normatividad o
incumplimiento de los procedimientos seguidos para dar el acceso a la informacion.
Por otra parte, en cuanto a lo requerido en el informe IFAI FIC 6, menciona gue el
personal operativo de la Unidad de Enlace ha asistido a dos cursos de capacitacion
en materia de Transparencia. Asimismo, detalla el numero de casos atendidos por
el Comité de Informacion de este Consejo, explica que dicho Comité no ha emitido
criterios para la clasificacion de la informacion y describe la informacion sobre los
instrumentos Archivisticos, tal como se requiere en los informes IFAI FICS 7, 8 y 9,
P G G BT s st st e s e o o e i
Acuerdo ACI/04/2013: El Comité de Informacion aprueba por unanimidad los
informes [fai Fics. anuales, con la finalidad de que sean remitidos al Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos en tiempo y forma.--

L.a C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios profesionales en la Unidad
de Enlace de este Consejo, expuso una sintesis del informe anual 2012 de la
Unidad de Enlace, asimismo destac6 que el porcentaje de solicitudes de
informacion recibidas ha disminuido en un 32.85% en referencia al afio inmediato
anterior y que hasta el momento, no se han recibido Recursos de Revision
interpuestos por inconformidad en las respuestas otorgadas a los solicitantes.
Asimismo, comentd que la calificacidén otorgada por el IFAI al Portal de Obligaciones
de Transparencia disminuyo 10.63 puntos en referencia al 2011, ano en el que se
obtuvo una calificacion de 90.37, recibiendo en 2012 una calificacion de 79.74. A lo
gue el Lic. José de Jesus Daniel Ponce Vazquez comenta que se debe poner
mayor atencioén en la calidad y oportunidad de la informacién que se carga en dicho
Portal para estar en posibilidad de mejorar las proximas calificaciones.------------------
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La Lic. Ivette Lépez Madrid, quien presta sus servicios profesionales como apoyo
en el Archivo de Concentracion de este Consejo, destacando que la mayor parte de
las Unidades Administrativas de este Consejo ya realizaron sus transferencias
primarias al Archivo de Concentracion y que éste ya estd mejor estructurado y
organizado para el resguardo de la documentacion transferida. Por otra parte, el
Lic. José de Jesus Daniel Ponce Vazquez, propone solicitar a la Direccidon de
Administracion y Finanzas, inicie las gestiones necesarias para rentar algun lugar
anexo a este Consejo que funja como Archivo de Concentracion debido a la gran
cantidad de expedientes en resguardo, a lo que German Serrano Mares, comenta
que se estad buscando realizar una ampliacion en el piso 2 de este Consejo para
obtener mayor @SPaciQ.--=---======r=mmmmmm e e e
Sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Informacion 2013, a las trece horas cuarenta y seis minutos.-----------------

INTEGRANTES DEL COMITE
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: Lic. Juana Padilla Tapiai. '!/,é
“Vazquez. Titular del/Area de Responsabilidades
Titular de la Unidad de Enlace y y Titular del Area de Quejas, en
Presidente del Comité de Informacion. representacion del Organo Interno de
Control en el Conapred. (’i\?/
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Lic. Elvia Leticia Gonzalez Cazares. Lic. Jaime Cuevas Martinez.
Servidora Publica Designada por el Secretario Técnico del Comité de
Presidente del Conapred. Informacion en representacion del Lic.
José Tomas Romero Ruvalcaba
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Estas firmas integran el Acta de la Primera Sesion Ordinaria de Trabajo 2013 del Comité de
Informacién del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

INVITADOS PERMANENTES

Karla Verénica Calcaneo
Trevifio
Directora de Quejas, en
representacion de la Mtra. Hilda
Téllez Lino, Directora General Adjunta
de Quejas y Reclamaciones
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Maria Susana Scherer Ibarra
Directora de Coordinacion Territorial e
Interinstitucional
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Germ@an Serrano Mares

Subdirector de Recursos Materiales,
en sustitucion de la Lic. Sara
Hernandez Ramirez, Directora de
Administracion y Finanzas

Lic. Adrian Torres Cuevas.

Jefe de Departamento de Andlisis de
Instrumentos Internacionales, en
representacion de la Lic. Sonia Rio Freije
Directora General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas.
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