COMITE DE INFORMACION

ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DE TRABAJO 2014

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas del diecisiete de
enero de dos mil catorce, en la Sala de Juntas, ubicada en el tercer piso del edificio
que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (en adelante
Conapred), en calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo,
Cddigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Primera Sesion Ordinaria de
Trabajo 2014 del Comité de Informacion, previa convocatoria formal mediante oficio
CONAPRED/CI/01/2014, de fecha primero de julio de dos mil trece, suscrito por el
Presidente del Comité de Informacion, Lic. Alejandro Morales Juarez, en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental (LFTAIPG), 57 de
su Reglamento, y Disposicién 9, fraccion |, inciso a, del Acuerdo por el que se emite
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparencia, las
siguientes personas integrantes: Lic. Alejandro Morales Juarez, Titular de la
Unidad de Enlace y Presidente del Comité; Lic. Juana Padilla Tapia Titular del
Area de Quejas y Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control en el Conapred; Lic. Jaime Cuevas Martinez, Servidor Publico Designado
por el Presidente del Conapred.-----=-====msmm s oo

................................................................................................................

Asimismo, estuvieron las siguientes personas invitadas: Lic. Sara Hernandez
Ramirez, Directora de Administracion y Finanzas; Mtra. Karla Verénica Calcaneo
Trevifo, Directora de Quejas, en representacion de la Mtra. Hilda Téllez Lino,
Directora General Adjunta de Quejas y Reclamaciones; Maria Susana Scherer
Ibarra, Directora de Coordinacion Territorial e Interinstitucional; Lic. Nancy
Carmona Arellano, Jefa del Departamento de Desarrollo e Integracion, en
representacion de la Lic. Sonia Rio Freije, Directora General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas; Lic. Elvia Leticia Gonzalez Cazares, Secretaria
Técnica del Comité de Informacion; y la C. Ana Rosa Garcia Cruz, como oyente.---
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ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3.- Mencién y aprobacion del Acta correspondiente a la Quinta Sesion Ordinaria de
Trabajo del Comité de Informacioén 2013.

4.- Mencién y aprobacion de los Informes IFAI FICS correspondientes al afio 2013
5.- Presentacion del Informe Anual de Actividades de la Unidad de Enlace de este
Consejo.

6.- Asuntos Generales. i

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

La Lic. Elvia Leticia Gonzéalez Cazares, Secretaria Técnica del Comité de
Informacion, verificd la asistencia exigida por la Ley, comprobandose la existencia

UG LICHPTATEY, om0 o N :

A peticion del Presidente del Comité, la Secretaria Técnica dio lectura y sometio a
consideracion de las personas presentes el Orden del Dia propuesto. ----------=-==-----

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
SIQUIBNTE: ===-==mmmmmmmmemmm e e e e e e e e e e e e e e
Acuerdo ACI/01/2014: Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia propuesto
para el desahogo de la Primera Sesién Ordinaria de Trabajo 2014.-==-=========zn---

3.- Mencién y aprobacion del Acta correspondiente a la Quinta Sesion Ordinaria de
Trabajo 2013 del Comité de Informacion. ---=-=-=-==mnmm s s e oo
La Lic. Elvia Leticia Gonzalez Cazares, comenta que el acta correspondiente a la
Quinta Sesion Ordinaria de Trabajo 2013 del Comité de Informacion, ya habia sido
revisada por las y los. integrantes que estuvieron presentes en esa sesion, y que
s6lo hace falta firmarla y ponerla a disposicion publica en el Portal de Obligaciones
de Transparencia de este Consejo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 del
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, por lo que se solicita la dispensa de la lectura del documento en
cuestion y se pone a consideracion la aprobacion del mismo.--------------=-=====nmsmnmm-o-
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Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
SIQUIBNTE:  =mmmmmm e s e e e e
Acuerdo ACI/02/2014: Se aprueba por unanimidad el Acta correspondiente a la
Quinta Sesién Ordinaria de Trabajo 2013 del Comité de Informacién.---------=-----

La Lic. Elvia Leticia Gonzalez Cazares, expone una sintesis de los nueve informes
IFAI FICS que deberan ser remitidos al Instituto Federal de Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos. Al respecto del IFAI FIC 1, comenta que las tematicas mas
recurrentes en las solicitudes de acceso a la informacién, son las referentes a
Resultados de Actividades Sustantivas de este Consejo, en segundo lugar Servicios
Contratados y en tercer sitio se encuentran estadisticas de Quejas y
Reclamaciones. En referencia a los informes IFAI FICS 2, 3, 4, 5 y 6 comenta que
quedan en blanco debido a que este Consejo no cuenta con la informacion
requerida por éstos en el periodo establecido y a que IFAl no ha dado vista al
Organo Interno de Control en este Consejo sobre irregularidades en el
incumplimiento a la normatividad o incumplimiento de los procedimientos seguidos
para dar el acceso a la informacién. Asimismo, detalla el numero de casos
atendidos por el Comité de Informacion de este Consejo, explica que dicho Comité
no ha emitido criterios para la clasificacion de la informacion y describe la
informacion sobre los Instrumentos Archivisticos, tal como se requiere en los
informes IFAI FICS 7, 8 y 9, respectivamentg,-=--===s=memmmemmm e e e oo

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronunci¢ por la adopcion del
S UIBNEE: ~mmm e e o e e e e e e
Acuerdo ACI/03/2014: ElI Comité de Informacion aprueba por unanimidad los
informes Ifai Fics. anuales, con la finalidad de que sean remitidos al Instituto
Federal de Acceso a la Informaciéon y Protecciéon de Datos en tiempo y forma.--

Apr()bado el punto anterior, se procedio al desahogo del siguiente punto del orden

5.- Presentacion del Informe Anual de Actividades de la Unidad de Enlace de este
0 ONVG O O i o i s o e o ol

La Lic. Elvia Leticia Gonzdalez Cazares, expuso una sintesis del informe anual
2013 de la Unidad de Enlace, asimismo destaco que el porcentaje de solicitudes de
informacién recibidas aumentdé 36.28 por ciento en referencia al afo inmediato
anterior y que se interpusieron 6 Recursos de Revisién por inconformidad en las
respuestas otorgadas a los solicitantes. Asimismo, comentd que la calificacion
otorgada por el IFAl al Portal de Obligaciones de Transparencia Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, fue de 92.13,
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Sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Informacién 2014, a las diecisiete horas veinticuatro minutos.----------------

INTEGRANTES DEL COMITE

) Lic. Juana Padilla Tapia
Titular de la Unidad de Enlace y Titular del Area de Quejas y Titular del

Presidente del Comité de Informacion. | Area de Responsabilidades del Organo

Interno de Control en el Conapred

Lic. Jaime Cuevas Martinez. Lic. Elvia Leticia Gonzalez Cazares
Servidor Publico Designado por el Secretaria Técnica del Comité de
Presidente del Conapred Informacion

—
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Estas firmas integran el Acta de la Primera Sesién Ordinaria de Trabajo 2014 del Comité de
Informacién del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

INVITADOS PERMANENTES

Lic. Sara Hernandez Rami
Direstora de Administracién y Finanzas

ronica Calcaneo
Trevino
Directora de Quejas, en representacion
de la Mtra. Hilda Téllez Lino, Directora
General Adjunta de Quejas y
Reclamaciones
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Maria Susana Scherer Ibarra
Directora de Coordinacion Territorial e
Interinstituccional

Lic. Nancy Carmona Arellano
Jefa de Departamento de Desarrollo
e Integracion, en representacion de la
Lic. Sonia Rio Freije, Directora General

Adjunta de Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas
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