COMITE DE INFORMACION

ACTA DE LA QUINTA SESION
ORDINARIA DE TRABAJO 2012

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas con treinta minutos
del veinticuatro de julio de dos mil doce, en la Sala de Juntas “Maria Eugenia
Antlinez Farrugia”, ubicada en el tercer piso del edificio que ocupa el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (en adelante Conapred), en calle Dante N°
14, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11590, se reunieron
para celebrar la Quinta Sesiéon Ordinaria de Trabajo 2012 del Comité de
Informacion, previa convocatoria formal mediante oficio CONAPRED/CI1/06/2012, de
fecha diecinueve de julio de dos mil doce, suscrito por el Presidente del Comité de
Informacion, Lic. José de Jesus Daniel Ponce Vazquez, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental (LFTAIPG), 57 de su Reglamenio, y
Disposicion 9, fraccion |1, inciso a, del Acuerdo por el que se emite el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparencia, las siguientes
personas integrantes: Lic. José de Jesuis Daniel Ponce Vazquez, Titular de la
Unidad de Enlace y Presidente del Comité; Lic. Elvia Leticia Gonzdlez Cazares,
Servidora Publica Designada del Conapred; Lic. Juana Padilla Tapia, Titular del
Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas del Organo Interno de
Control en el Conapred.-—------mmmmmm oo e e
Asimismo, estuvieron las siguientes personas invitadas: Mtra Karla Verdnica
‘Calcaneo Trevifio, Directora de Quejas, en representacion de la Mtra. Hilda Téllez
Lino, Directora General Adjunta de Quejas y Reclamaciones; Lic. Ismael Gallardo
Aguirre, Subdirector de Informatica y Procesos de Némina en representacion de la
Lic. Sara Hernandez Ramirez, Directora de Administracion y Finanzas; Lic. Adrian
Torres Cuevas, Jefe de Departamento de Analisis de Instrumentos Internacionales
en representacion de la Lic. Sonia Rio Freije, Directora General Adjunta de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas; Lic. José Luis Garza Franco,
Subdirector de Asuntos Interinstitucionales, en representacion de la Lic. Maria
Susana Scherer Ibarra, Directora de Coordinacion Territorial e Interinstitucional; Lic.

Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Promocion vy Programas%
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Interinstitucionales y Medidas Compensatorias, en representacion del Lic. José
Tomas Fernando Romero Ruvalcaba, Secretario Técnico del Comité de Informacion
y la C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus Servicios Profesionales como
apoyo en la Unidad de Enlace, Lic. Julieta Juncal Jiménez, Secretaria Ejecutiva A,
de la Unidad de Enlace.-------m-m-mmmmm e e e e

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3.- Mencion y aprobacién del Acta correspondiente a la Primera Sesion
Extraordinaria de Trabajo del Comité de Informacion 2012.

4.- Mencién y aprobacion del indice de Expedientes Reservados correspondientes
al mes de junio de 2012 de la Direccion General Adjunta de Quejas vy
Reclamaciones.

5.- Aprobacion de la remisién del Iindice de Expedientes Reservados
correspondientes al primer semestre del afio en curso al Instituto Federal de Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos, mediante la herramienta informatica
denominada Indice de Expedientes Reservados.

6.- Notificacion de la actualizaciéon del apartado Transparencia Focalizada en la
pagina web del Consejo.

7.- Notificacion del estado que guarda la solicitud de informacion folio
0441000006412.

8.- Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia y verificacion del quUOrum. -=---=-m-mmmmsmmmmm oo

E! Lic. Jaime Cuevas Martinez, presentd a los miembros del Comité de
Informacién una comunicaciéon emitida por el Lic. José Tomas Fernando Romero
Ruvalcaba, Director de Vinculacion, Asuntos Internacionales y Programas
Compensatorios, mediante la cual lo designa como suplente Secretario Técnico
del Comité de INformacion.—=-==--m=mmm e e

A peticion del Presidente del Comité, el Secretario Técnico dio lectura y sometié a
consideracion de las personas presentes el Orden del Dia propuesto. Al no existir
comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcién del
SIGUI BN~ e e
Acuerdo ACI/28/2012: Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia propuesto
para el desahogo de la Quinta Sesién Ordinaria del afio 2012.
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3.- Mencion y aprobacion del Acta correspondiente a la Primera Sesion
Extraordinaria de Trabajo 2012 del Comité de Informacion.---------------=-ememmmmmmemcenee
La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus Servicios Profesionales como apoyo
en la Unidad de Enlace comenta que el acta correspondiente a la Primera Sesion
Extraordinaria de Trabajo 2012 del Comité de Informacion, ya habia sido revisada y
firmada por las y los integrantes que estuvieron presentes en esa sesion, y que solo
hace falta ponerla a disposicion en el Portal de Obligaciones de Transparencia de
este Consejo, por lo que se solicita la dispensa de la lectura del documento en
cuestion y se pone a consideracion la aprobacion del mismo.----------=-=mrmmmmmmmmeaeen
Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncid por la adopcién del
SIQUIBNEE. = e e i e 2 i
Acuerdo ACI/29/2012: Se aprueba por unanimidad el Acta correspondiente a la
Primera Sesion Extraordinaria de Trabajo 2012 del Comité de Informacién.------

4.- Mencién y aprobacién del indice de Expedientes Reservados correspondientes
al mes de junioc de 2012 de la Direccion General Adjunta de Quejas vy
ReClamacCionNEs . ~=- - s e e e
La Mtra. Karla Verdnica Calcdaneo Trevifio solicita la clasificacion como
informacion reservada de los 98 expedientes concentrados en el Indice de
Expedientes Reservados que se presenta, los cuales corresponden exclusivamente
al mes de junio del presente, asi como 509 expedientes a desclasificar, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 15 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.----------=- oo s m o
Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
SIQUI BN~ e e e o e
Acuerdo ACI/30/2012: El Comité de Informacion confirma por unanimidad la
clasificacion como informacién reservada de los 98 expedientes concentrados
en el Indice de Expedientes Reservados. Asimismo, confirma Ila
desclasificacion de los 509 expedientes presentados por la Direcciéon General
Adjunta de Quejas y Reclamaciones.

5.- Aprobacion de la remision del indice de Expedientes Reservados
correspondientes al primer semestre del aho en curso al Instituto Federal de Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos, mediante la herramienta informatica
denominada Indice de Expedientes Reservados.—----------=-=m-mm oo s sl
La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios profesionales como apoyo
en la Unidad de Enlace, comenta que se realizé la carga del Indice de Expedientes
Reservados correspondientes al primer semestre de 2012 y que las unidades
administrativas correspondientes, hicieron la validacion de la informacién, por lo que
sélo hace falta remitirlos al IFAI, mediante la herramienta informéatica denominada
Indice de Expedientes ReServad0s.—--=-=--mmm s oo e e o e e e e e
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Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncio por la adopcion del
B i R e B S e
Acuerdo ACI/31/2012: El Comité de Informacién aprueba la remision del indice
de Expedientes Reservados correspondientes al primer semestre del ano en
curso al Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos,
mediante la herramienta informédtica denominada indice de Expedientes
Reservados.

6.- Notificacion de la actualizacion del apartado Transparencia Focalizada en la
pagina web del ConSej0.-----=-=-mnmmm e e e e
La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios profesionales como apoyo
en la Unidad de Enlace, presenta las modificaciones realizadas a la pagina web del
Conapred conforme al requerimiento de la Secretaria de la Funcion Publica,
referente a la actualizacion de la seccion denominada Transparencia Focalizada,
mismas que seran remitidas a la Unidad de Politicas de Transparencia y
Cooperacion Internacional mediante correo electronico.----------—--=mmommommmmmeen

7.- Notificacion del estado que guarda la solicitud de informacion folio
0441 0000084 T 2 - mmmmm e e e e
La Mtra. Karla Verédnica Calcaneo Trevifio comenta que se ubicé en la Direccion
General Adjunta de Quejas y Reclamaciones el expediente de reclamacion
CONAPRED/DGAQR/120/10/DR/I/VER/R60, dentro del cual el maestro José Rafael
Hernandez Baez, en ese entonces Director de Reclamaciones del Conapred,
suscribio el oficio 0000993 y que sera remitido junto con las respuestas recibidas
sobre éste, al solicitante en formato Pdf. En respuesta a su solicitud de
o T = To) 0] g B
Por su parte, el Lic. José de Jesus Daniel Ponce Vazquez comenta que en la
Sesién anterior se solicitdé el apoyo de las Direcciones de Area y Direcciones
Generales Adjuntas para revisar cualquier tipo de comunicacion oficial establecida
entre el Conapred y el Instituto Federal Electoral entre los afios 2009 a 2011 para
brindar una respuesta adecuada a dicha solicitud. --=-=-===m=mmmmmm e
Sin méas asuntos que tratar, se da por terminada la Quinta Sesion Ordinaria del
Comité de Informacidn, a las catorce horas.-----=======eemmemmmmm e oo
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INTEGRANTES DEL COMITE

Lic. José de Jesus Daniel Ponce
Vazquez
Titular de la Unidad de Enlace y
Presidente del Comité de Informacion

\AAAAAN
a Padilla Tapi

wilar del Area de g )
Responsabilidades y Titular del Area

de Quejas{del Organo Interno de
Control en el Consejo

Lic. Elvia Leticia Gonzéalez Cazares
Servidora Publica Designada por el
Presidente del Consejo

Lic. Jaime Cuevas Martinez
Secretario Técnico del Comité de
Informacion suplente del Lic. José

Tomas Fernando Romero Ruvalcaba

INVITADOS PERMANENTES

WU’Q‘
Mtra. Karla?Verénica Calcaneo

Trevifio
Directora de Quejas, en
representacion de la Mtra. Hilda
Téllez Lino, Directora General Adjunta
de Quejas y Reclamaciones

Lic. Ismhael Gall Aguirre,
Subdirector de Informatica y Procesos de
Nomina en representacion de la Lic. Sara

Hernandez Ramirez, Directora de
Administracion y Finanzas
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Estas firmas integran el Acta de la Quinta Sesién Ordinaria de Trabajo 2012

v/

Lic. Jos uis Garza F;anco

Subdirector de Asuntos
Interinstitucionales, en representacion
de la Lic. Maria Susana Scherer
Ibarra, Directora de Coordinacién
Territorial e Interinstitucional

Lic. Adrian Torres Cuevas, Jefe de
Departamento de Analisis de
Instrumentos Internacionales en

representacion de la Lic. Sonia Rio Freije,

Directora General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas
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