COMITE DE INFORMACION

ACTA DE LA QUINTA SESION
ORDINARIA DE TRABAJO 2013

En la ciudad de Meéxico, Distrito Federal, siendo las trece horas del quince de
agosto de dos mil trece, en la Sala de Juntas, ubicada en el noveno piso del edificio
que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (en adeiante
Conapred), en calle Dante N° 14, Coionia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo,
Cédigo Postal 11590, se reunieron para celebrar ia Quinta Sesion Ordinaria de
Trabajo 2013 del Comité de Informacién, previa convocatoria formal mediante oficio
CONAPRED/CI/05/2013, de fecha primero de julio de dos mil trece, suscrito por ei
Presidente del Comité de Informacién, Lic. Alejandro Morales Juarez, en
cumplimientoc a lo dispuesto por los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental (LFTAIPG), 57 de
su Reglamento, y Disposicién 9, fraccion |, inciso a, del Acuerdo por el que se emite
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparencia, ias
siguientes personas integrantes: Lic. Alejandro Morales Juarez, Titular de la
Unidad de Enlace y Presidente del Comité; C.P. Sergio Federico Gudifo Valencia
Titular del Organo Interno de Control en el Conapred; Lic. Jaime Cuevas Martinez,
Servidor Publico Designado por el Presidente del Conapred.---==-===r=m=mmmmmmmmmmmneae

Asimismo, estuvieron las siguientes personas invitadas: Lic. Sara Hernandez
Ramirez, Directora de Administracion y Finanzas; Mira. Karla Verdnica Calcaneo
Trevifio, Directora de Quejas, en representacion de la Mira. Hilda Téllez Lino,
Directora General Adjunta de Quejas y Reclamaciones; Lic. Nancy Carmona
Arellano, Jefa de Departamento de Desarrollo e Integracion, en representacion
de la Lic. Sonia Rio Freije, Directora General Adjunta de Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas; Lic. Elvia Leticia Gonzalez Cazares, Secretaria Técnica del
Comité de Informacién; y la C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus Servicios

Profesionales como apoyo en la Unidad de Enlace.-------==ssmemsmmmmmmmcmmmmnm oo

ORDEN DEL DIiA
1.- Lista de asistencia y verificacion del quorum.
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2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3.- Mencion y aprobacion del Acta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de
Trabajo del Comité de Informacion 2013.

4.- Mencion y aprobacion de los Indices de los Expedientes Reservados
correspondientes al primer semestre de 2013 del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

5. Mencidn del estado que guarda el Recurso de Rewsmn 1662/13, interpuesto en
contra de la respuesta otorgada a la solicitud de informacion 0441000003313.

6. Asuntos Generales. i

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

La Lic. Elvia Leticia Gonzalez Cazares, Secretaria Técnica del Comité de
Informacion, verificod la asistencia exigida por la ley, comprobandose la existencia
del QUOPUM . === e e oo

A peticion del Presidente del Comité, la Secretaria Técnica dio lectura y sometio a
consideracion de las personas presentes el Orden del Dia propuesto. ---------------=---

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
SIQUIBNTE:  ==-emmmm e e e e e e e e e e e o e e e o e
Acuerdo ACI/16/2013: Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia propuesto
para el desahogo de la Quinta Sesion Ordinaria de Trabajo 2013.

3.- Mencién y aprobacion del Acta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de
Trabajo 2013 del Comiteé de Informagion;ss - assimpusmmmmipams e
La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios profesionales como apoyo
en la Unidad de Enlace de este Consejo, comenta que el acta correspondiente a la
Cuarta Sesion Ordinaria de Trabajo 2013 del Comité de Informacion, ya habia sido
revisada y firmada por las y los integrantes que estuvieron presentes en esa sesion,
y que sdlo hace falta ponerla a disposicion publica en el Portal de Obligaciones de
Transparencia de este Consejo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 del
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion publica
Gubernamental, por lo que se solicita la dispensa de la lectura del documento en
cuestion y se pone a consideracion la aprobacion del mismo.--=========-===-=zzmmnmmmmomee
Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
SIGUIEITD. st e o et et i o e A 2 st

/A Acta de la Quinta Sesidn Ordinaria de Trabajo 2013 del Comité de

Informacién del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.

Vﬁ// %

-



Acuerdo ACI/17/2013: Se aprueba por unanimidad el Acta correspondiente a la
Cuarta Sesion Ordinaria de Trabajo 2012 dei Comité de Informacion.---------=-w---
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4.- Mencién y aprobacion de los indices de los Expedientes Reservados
correspondientes al primer semestre de 2013 del Consejo Nacional para Prevenir la

La Mtra Karla Verdnica Calcaneo Trevifio solicita la clasificacion como
informacién reservada de los 608 expedientes concenirados en los indices de
Expedientes Reservados relativos al primer semestre de 2013, asi como 516
expedientes a desclasificar, correspondientes a la Direccion General Adjunta de
Quejas y Reclamaciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 15 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. En
este sentido, la C. Ana Rosa Garcia Cruz, comentd que dichos expedientes ya
fueron cargados por el personal operativo de la Unidad de Enlace en el sistema que
el IFAI destina para tal efecto. Asimismo, expuso que también fueron cargados dos
expedientes correspondientes a la Direccidon Juridica, Planeacion y Evaluacion para
su clasificacion como informacion reservada, y dos mas pertenecientes a la
Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, por lo que
solo queda pendiente la validacién por parte de las unidades administrativas para
proceder a realizar las correcciones que éstas indiquen y puedan ser remitidos al
instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos (IFAl), siendo un
total de 612 expedientes a clasificar como reservados y 516 expedientes a
desclasifiCar.~--=-=====mmm e e e e e e e

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncio por la adopcion del
Sl U I = e o e e e o
Acuerdo ACI/18/2013: El Comité de Informacion confirma por unanimidad la
clasificacion como informacion reservada de los 612 expedientes
concentrados en los Indices de Expedientes Reservados, y por tanto, aprueba
dichos Indices. Asimismo, confirma la desclasificacién de los 516 expedientes
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, correspondientes al
primer semestre de 2013.

5.- Mencion del estado que guarda el Recurso de Revision 1662/13, interpuesto en
contra de la respuesta otorgada a la solicitud de informacion 0441000003313.
6. AsUNtOos GeNerales. —=«s= e e et e e e

La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios profesionales como apoyo
en la Unidad de Enlace de este Consejo comenta, en relacion al Recurso de
Revision con folio 1662/13, correspondiente a la solicitud de informacion
0441000003313, en ia cual se requiere “Escrito y actuaciones del consegjo referente
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a la queja promovida por Alma Cristina Solis Torres ante dicho consejo por
supuestos actos de discriminacion del TRIFE (SIC)”, y donde el solicitante, recurre
la respuesta de negativa por ser informacion reservada. Al respecto, menciona que
el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (IFALl),
determind que dicho expediente se debe poner a disposicion de la persona
solicitante en version publica, testando Unicamente los-datos personales contenidos
en el mismo, por lo que se estd en espera de recibir la notificacion oficial a dicha
resolucién para dar cumplimiento a la instruccién del Instituto.-------------====-=mmmemmemn

Sin mas asuntos que tfatar, se da por terminada la Quinta Sesion Ordinaria del
Comité de Informacién 2013, a las trece horas veinte minutos.-------------==-======-unuux

INTEGRANTES DEL COMITE

/4 /’
Lic. Alejandra Morales Judrez
Titular de la Unidad de Enlace y
Presidente del Comité de Informacién.
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Lic. Jaime Cuevas Martinez. Lic. Elvia Leticia Gonzalez Cazares

Servidor Publico Designado por el Secretaria Técnica del Comité de
Presidente del Conapred Informacion
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Estas firmas integran el Acta de la Quinta Sesién Ordinaria de Trabajo 2013 del Comité de
' Informacién del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

INVITADOS PERMANENTES

Lic. Sara Hernandez Ramirez
Directora de Administraciéon y Finanzas

erdnica Calcaneo
Trevifio
Directora de Quejas, en representacion
de la Mtra. Hilda Téllez Lino, Directora
General Adjunta de Quejas y
Reclamaciones

Mtra. Karl

Lic. Nancy Carmona Arellano
Jefa de Departamento de Desarrollo
e Integracion, en representacion de la
Lic. Sonia Rio Freije, Directora General

Adjunta de Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas
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