COMITE DE INFORMACION

ACTA DE LA QUINTA SESION
ORDINARIA DE TRABAJO 2014

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las nueve horas del quince de
diciembre de dos mil catorce, estando en la Sala de Juntas, ubicada en el noveno

piso del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (en
adelante Conapred), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, |\
Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la
Quinta Sesion Ordinaria de Trabajo 2014 del Comité de Informacién, previa
convocatoria formal contenida en el oficio CONAPRED/CI/05/2014, de fecha once %\
de diciembre de dos mil catorce, suscrito por la Presidenta del Comité de \
Informacion, Lic. Elizabeth Tania Rojas Zuaifiga, en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la [
Informacion Publica Gubernamental (LFTAIPG), 57 de su Reglamento, vy
Disposicion 9, fraccion |, inciso a, del Acuerdo por el que se emite el Manual ’ /
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparencia, las siguientes '\
personas integrantes: la Lic. Elizabeth Tania Rojas Zuiiga, Titular de la Unidad  \
de Enlace y Presidente del Comité; el Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa,
Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en
representacion del C.P. Sergio Federico Gudifio Valencia, Titular del Organo
Interno de Control en el Conapred; el Lic. Iiigo de Loyola Pintos Aguilar,
Coordinador de Gestion de Presidencia, en representacion del Servidor Publico
Designado por el Presidente del Conapred, mediante oficio
CONAPRED/PC/846/2014.

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la C. Maria Susana
Scherer Ibarra, Directora de Coordinacion Territorial e Interinstitucional; la Lic.
Maria del Carmen Hernandez Hernandez, Subdirectora de Quejas, en B
representacion de la Mtra. Hilda Téllez Lino, Directora General Adjunta de Quejas %

y Reclamaciones; y la Lic. Liliana Pérez Gutiérrez, Jefa de Departamento de
Analisis de Proyectos Legislativos, en representacion de la Lic. Sonia Rio Freije,

-~ Directora General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas.---------------
Q
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Iniciado el acto, se procedi6 a desahogar los siguientes puntos:

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2.- Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3.-Mencién y cumplimiento a la Resolucién emitida al Recurso de Revisién
0441000008414

4.-Mencion y aprobaciéon de los indices de Expedientes Reservados
correspondientes al periodo del 01 de julio al 30 de noviembre de 2014 del
CONAPRED.

5.- Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quorum.

==

La Lic. Elizabeth Tania Rojas Zuiiga, Presidenta del Comité de Informacion,
verifico la asistencia exigida por la Ley, comprobandose la existencia del quérum.--

¢

S

A continuacion, se procedio al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.-----

2.- Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. /

La Presidenta del Comité de Informacién dio lectura y sometié a consideracién de "'\
las personas presentes el Orden del Dia propuesto. \

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcién del
siguiente:

Acuerdo ACI/13/2014: Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia propuesto
para el desahogo de la Quinta Sesion Ordinaria de Trabajo 2014.----------=-=——--

A continuacion, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.-----

3.- Mencién y cumplimiento a la Resolucién emitida al Recurso de Revision -
0441000008414. ' //

“\_ La Lic. Elizabeth Tania Rojas ZGfiga, comenta que se recibio la resolucion \
(‘!Aemitida por el Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion

( q
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de Datos (IFAI), referente al Recurso de Revision RDA 3001, interpuesto en contra
de la solicitud de informacion 0441000008414, en la que se requiere:

“Solicito se me proporcione ya sea en medio magnético y/o copia simple, lo siquiente:

1.- Copia de todos los oficios en los que el Organo Interno de Control del CONAPRED haya
solicitado informaciéon a todas y cada una de las Unidades Administrativas del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, correspondiente a denuncias y denuncias
anonimas, del periodo comprendido de enero de 2010 a junio de 2014.

2.- Copia de todos los oficios en los que todas y cada una de las Unidades Administrativas
del CONAPRED hayan dado respuesta a requerimientos de informacién del Organo Interno
de Control, derivado de las denuncias y denuncias anénimas, del periodo comprendido de
enero de 2010 a junio de 2014.

Solicitando Unicamente se me proporcione copia simple de los oficios, sin ningun tipo de
anexo.” [Sic]

Asimismo, comenta que en la resolucion, el IFAI revoca la respuesta emitida por
este Consejo a dicha solicitud de informacién e instruye lo siguiente:

- ‘Realice una nueva busqueda en todas las unidades administrativas que resulten
competentes, entre las que no podré omitir a la Direcciéon General Adjunta de Quejas
Yy Reclamaciones, asi como la Direccion de Administracion y Finanzas,

- Su Comité de informacién emita la resolucion por virtud de la cual confirme la reserva
de la informacion de mérito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13,
fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Lo anterior, por un periodo de reserva de dos afios, en tanto se encuentre vigente el
proceso de investigacion, pudiendo desclasificarse si desaparecen las causas que
originaron la desclasificacion.

Dicha resolucion debera ser debidamente notificada al solicitante.

- No obstante, debera entregar a la particular la informacién solicitada, relacionada con
los procedimientos en los que el Organo Interno de Control emitié resolucion
sancionatoria y por tanto notificada al titular de la unidad administrativa.

En el caso de que la documental que atienda lo solicitado contenga informacion
clasificada como confidencial, en términos de los articulos 18, fraccién I, en relacion
con el 3, fraccion Il de la Ley en la materia; el sujeto obligado debera proporcionar una
version publica de la misma en los términos dispuestos en el articulo 43 del citado
ordenamiento legal, que sefiala que las unidades administrativas pueden entregar
documentos que contengan informacién clasificada, siempre y cuando sea posible
eliminar las partes o secciones clasificadas.

- Emita la resolucién que avale las versiones publicas de dicha informacién y confirme la
reserva de la informacion solicitada, que no encuadre en el supuesto anterior,
debidamente fundada y motivada, de conformidad con el articulo 29, fraccién Ill de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y la
haga del conocimiento de la recurrente.” [sic]

Por otra parte, la C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios
profesionales como apoyo en la Unidad de Enlace de este Consejo comentd que

AY

.

el cumplimiento a la resolucién debe ser en un término no mayor a 10 dias habiles,

que se debe clasificar como informacion reservada, la referente a
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procedimientos de quejas en el Organo Interno de Control de este Consejo que no
hayan sido concluidos, asi como clasificar como informacion confidencial, los
datos personales contenidos en la misma documentacion, por lo que la Lic.
Elizabeth Tania Rojas Zuhiga, solicita la aprobacion de la informacién como
reservada y confidencial, respectivamente y solicita a los presentes su apoyo para
dar cumplimiento en tiempo y forma a la resolucién que nos ocupa.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
siguiente:

Acuerdo ACI/14/2014: El Comité de informacion aprueba por unanimidad la
clasificacién como informacion reservada, la referente a los procedimientos
de queja interpuestos ante el Organo Interno de Control en este Consejo que
no se encuentren concluidos, asi como la clasificacion como informacion
confidencial, de los datos personales contenidos en los expedientes

concluidos.
Aprobado el punto anterior, se procedi¢ al desahogo del siguiente punto: ------------ \‘\\

/
4.-Mencion y aprobacién de los Indices de Expedientes Reservados
correspondientes al periodo del 01 de julio al 30 de noviembre de 2014 del \

CONAPRED.

La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios profesionales como /A‘\'i\r
apoyo en la Unidad de Enlace de este Consejo comenta que referente a los
indices de Expedientes Reservados correspondientes al periodo del 01 de julio al
30 de noviembre del presente afio, han sido entregados por la Direcciéon General
Adjunta de Quejas y Reclamaciones y la Direcciéon Juridica, Planeacion vy
Evaluacién y que sélo quedan pendientes los expedientes del mes de diciembre.
En ese sentido, la Lic. Liliana Pérez Gutiérrez comenta que en la Direccién
General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas cuentan con
informacion reservada por la Secretaria de Gobernacién, por lo que han solicitado
de manera econémica a dicha secretaria que haga del conocimiento de este
Consejo, la fundamentacion y motivacién de la reserva, con la finalidad de realizar
el mismo procedimiento de reserva de la informacién en el CONAPRED, sin
embargo no han recibido respuesta. A lo que el Lic. liigo de Loyola Pintos
Aguilar, propone que se realice la consulta de manera oficial a la Secretaria de S
Gobernacion para que la informacion sea debidamente reservada por el Comité de7
7

Informacion de este Consejo. Asimismo, propone que se envie un recordatorio a
todas las unidades administrativas para que pongan a consideracién de este
Comité toda aquella informacién que tenga que ser clasificada como reservada sin
“._ que exista una solicitud de informacion requiriéndola, de tal manera que se agilice )
ib(, ;~=* eI procedimiento de respuesta a las mismas. v
/ o N\
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Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
siguiente:

Acuerdo ACI/15/2014: El Comité de Informacion confirma por unanimidad la
clasificacion como informacion reservada de los 586 expedientes
concentrados en los indices de Expedientes Reservados, y por tanto,
aprueba dichos indices, asi como la desclasificacion de los 266 expedientes
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, correspondientes al
primer semestre de 2014. Asimismo, aprueba que se envie un recordatorio a
todas las unidades administrativas de este Consejo para que pongan a
disposicion de este Comité toda aquella informacién que tenga que ser
clasificada como informacidn reservada con la finalidad de agilizar tramites
de solicitudes de informacion, asi como los procedimientos archivisticos
que se lleven a cabo en este Consejo.

Sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la Quinta Sesién Ordinaria del
Comité de Informacién 2014, a las nueve horas, cincuenta y cuatro minutos de la
misma fecha de su inicio.

INTEGRANTES DEL COMITE

///\./
Lic. Elizab éﬁié/Rojas Zuhiga Mtro. Federico Hidalgo Huchim
Subdirectora Juridica y Acceso a la Gamboa

Informacion Titular del Area de
Responsabilidades y Titular del
Area de Quejas, en representacion
del C.P. Sergio Federico Gudifio
Valencia, Titular del Organo Interno de
Control en el Conapred
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Estas firmas integran el Acta de la Quinta Sesion Ordinaria de Trabajo 2014 del Comité de
Informacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

P

——

Lic. Iifi jdéf‘foyo a Pintos Aguilar
Coordi dor_/'ge/ Gestion de Presidencia, en

representacion del Servidor Publico
Designado por el Presidente del Conapred

INVITADOS PERMANENTES

Maria Susana Scherer Ibarra
Directora de Coordinacion Territorial e
Interinstitucional

\ l\‘&;\

\ \
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Lic. Mario Ulises Ramiréz Allvillar
Director Juridico, Planeacion y

Evaluacién
)

Herndndez

Subdirectora de Quejas, en
representacion de la Mtra. Hilda Téllez
Lino, Directora General Adjunta de
Quejas y Reclamaciones

/

Lic. Liliana/Pérez Gutiérrez
Jefa de Departamento de Analisis de
Proyectos Legislativos, en
representacion de la Lic. Sonia Rio
Freije, Directora General Adjunta de
Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas
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