COMITE DE INFORMACION

ACTA DE LA SEXTA SESION
ORDINARIA DE TRABAJO 2012

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas con treinta minutos
del veintinueve de agosto de dos mil doce, en |la Sala de Juntas “Maria Eugenia
Antunez Farrugia”, ubicada en el tercer piso del edificio que ocupa el Consejo
Macional para Prevenir la Discriminacion (en adelante Conapred), en calle Dante N°
14, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Caédigo Postal 11580, se reunieron
para celebrar la Sexta Sesion Ordinaria de Trabajo 2012 del Comité de Inforrmacian,
previa convocatoria formal mediante oficic CONAPRED/CI/07/2012, de fecha
veintisiete de agosto de dos mil doce, suscrito por el Secretario Técnico del Comite
de Informacién, Lic. José Tomas Fernando Romero Ruvalcaba, por instruccion
del Presidente del Comité de Informacion, en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 29 v 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Gubernamental (LFTAIPG), 57 de su Reglamento, y Disposicion 9, fraccion
I, inciso a, del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Transparencia, las siguientes personas integrantes: Lic.
José de Jesus Daniel Ponce Vazquez, Titular de la Unidad de Enlace y Presidente
del Comité; Lic. Elvia Leticia Gonzalez Cazares, Servidora Publica Designada del
Conapred; Lic. Juana Padilla Tapia, Titular del Area de Responsabilidades y
Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control en el Conapred.---=--====--=-
Asimismo, estuvieron las siguientes perscnas invitadas: Mira Karla Veronica
Calcaneo Trevifio, Directora de Quejas, en representacion de la Mira. Hilda Tellez
Lino, Directora General Adjunta de Quejas y Reclamaciones; Lic. Sara Hernandez
Ramirez, Directora de Administracion y Finanzas; Lic. Ismael Gallardo Aguirre,
Subdirector de Informatica v Procesos de Nomina; Lic. Adrian Torres Cuevas, Jefe
de Departamento de Analisis de Instrumentos Internacionales en representacion de
la Lic. Sonia Rio Freije, Directora General Adjunta de Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas: Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de
Promocion y Programas Interinstitucionales v Medidas Compensatorias; la C.
Julieta Juncal Jiménez, Operadora Habilitada en la Unidad de Enlace del
Conapred; la Lic. Yvette Lépez Madrid, quien presta sus Servicios Profesionales
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como apoyo en el Archivo de Concentracion de este Consejo; vy la C. Ana Rosa
Garcia Cruz, quien presta sus Servicios Profesionales como apoyo en la Unidad de
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Iniciado el acto, se procedié a desahogar los siguientes puntos: -

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3.- Mencion y aprobacion del Acta correspondiente a la Quinta Sesién Ordinaria de
Trabajo 2012 del Comite de Informacidn.

4.- Solicitud de la Direccion General Adjunta de Quejas y Reclamaciones, mediante
nimero de oficio CONAPRED/DGAQR/192/2012, para la Ampliacién del Periodo de
Respuesta de |a solicitud de informacion folio 044100000761 2.

5.- Notificacion de avances en los trabajos del Archivo de Concentracién del
Consejo.

6.- Notificacion de las calificaciones emitidas por la Secretaria de la Funcion
Plblica, referentes al apartado Transparencia Focalizada en la pagina Web del
Consejo.

7.- Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacién del qudrum. - eeremme e oo
El Lic. Jaime Cuevas Martinez, quien funge como Secretario Técnico del Comité
de Informacion en representacion del Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba, verificd
la asistencia exigida por la ley, comprobandose la existencia del quOrUM---==---sa=semxv

A continuacion, se procedio al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.-------

2.- Lectura v, en su caso, aprobacion del Orden del Dia, —--------mmemmemm e
A peticion del Presidente del Comité, el Secretario Técnico dio lectura y sometié a
cansideracion de las personas presentes el Orden del Dia propuesto.--------------------
Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncid por la adopcion del
S QU NG, —m oo e
Acuerdo ACI/32/2012: Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia propuesto
para el desahogo de la Sexta Sesidn Ordinaria de Trabajo 2012 -----------------——--

A continuacion, se procedio al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.-----—--

3.- Mencion y aprobacion del Acta correspondiente a la Quinta Sesidn Ordinaria de
Trabajo 2012 del Comité de INformacion. —---=-====rmm s e

La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus Servicios Profesionales como apoyo
en la Unidad de Enlace comenta que el acta correspondiente a la Quinta Sesidén
Ordinaria de Trabajo 2012 del Comité de Informacidn, ya habia sido revisada vy
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firmada por las v los integrantes que estuvieron presentes en esa sesion, y que se
encuentra a disposicion publica en el Portal de Obligaciones de Transparencia de
este Consejo, por lo que se solicita la dispensa de la lectura del documento en
cuestion y se pone a consideracion la aprobacion del mismo.—--—------------—--seemeemen-
Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncid por la adopcion del
S UM e e e e
Acuerdo ACI/33/2012: Se aprueba por unanimidad el Acta correspondiente a la
Quinta Sesion Ordinaria de Trabajo 2012 del Comité de Informacion.------=---um--
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Aprobado el punto anterior, se procedid al desahogo del siguiente; -------=-==-====-sm=--
4.- 5Solicitud de la Direccion General Adjunta de Quejas y Reclamaciones, mediante
numero de oficio CONAPRED/DGAQR/192/2012, para la Ampliacion del Periodo de
Respuesta de la solicitud de informacion con folio 0441000007612, .-=====r=mmmmrmmmmne
La Mtra. Karla Verdnica Calcaneo Trevifio explica el contexto de la solicitud de
informacion con folio 0441000007612 en la que se solicita ampliacion de periodo de
respuesta al solicitante, con fundamento en el articulo 44 de la Ley Federal y
Acceso la Informacién Publica Gubernamental (LFTAIPG), debido a gue la
Direccidn General Adjunta de Quejas y Reclamaciones se encuentra realizando una
busqueda exhaustiva en los expedientes de queja y reclamacion, asi como en las
orientaciones brindadas por la Jefatura de Departamento de Orientacion. Al
respecto, el Lic. Ismael Gallarde Aguirre, comentd que es necesario gue dentro
del cuerpo de la respuesta que sera otorgada al solicitante, se especifiquen los
criterios gue se estan utilizando para la realizacion de la busqueda de la informacion
requerida en dicha SolCUd. === mmm e s e
Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncio por la adopcion del
BHUIBNIEE . == e e o e e e e
Acuerdo ACI/34/2012: El Comité de Informacién aprueba por unanimidad la
Ampliacion del Periodo de Respuesta de la solicitud de informacion folio
0441000007612 con la finalidad de realizar una busqueda exhaustiva en los
expedientes de Quejas, Reclamaciones y Orientaciones.

Aprobado el punto anterior, se procedié al desahogo del siguiente: —----------==mns-emmuv
5.- Notificacion de avances en los trabajos del Archivo de Concentracion del
OIS0 e e e e e e e e
La Lic. Ivetie Lapez Madrid, quien presta sus servicios profesionales como apoyo
en el Archivo de Concentracion de este Consejo, presenta el calendario institucional
y el informe de avances en materia de archivo, los cuales no se habian elaborado
desde el afio 2007, asi como el reporte de transferencias primarias y asesorias
archivisticas realizadas. Al respecto |la Lic. Sara Hernandez Ramirez, solicita se
haga la invitacién a las areas administrativas gue no han realizado transferencias
para que atiendan los trabajos en materia de archivo. A lo que el Lic. Adrian Torres
Cuevas, sugiere que se realice un exhorto por parte del Comité de Informacion a
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las areas administrativas para que recurran a asesoria puntual y se esté en
posibilidad de acordar un calendario para darles atengion.—------------==--=s-=memmmmmmmmes
Por otra parte, la Lic. Ivette Lopez Madrid, quien presta sus servicios profesionales
como apoyo en el Archivo de Concentracion de este Consejo, propone realizar otra
reunion de responsables en materia de archivo en el Consejo con la finalidad de
aclarar dudas sobre las transferencias al Archivo de Concentragién.—-——------=--===mmnnx-
Por su parte, el Lic. Ismael Gallardo Aguirre, solicita se haga un reconocimiento al
personal que colabora en el Archivo de Concentracion de este Consejo por los
trabajos realizados y los logros obtenidos en materia de archivo.-—-------=-m-rmemeeemmee-
Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
S BN, - mmm e e
Acuerdo ACI/35/2012: EI Comité de Informacién aprueba por unanimidad
realizar un exhorto a las Unidades Administrativas de este Consejo para que
recurran a asesoria puntual y realicen sus transferencias al Archivo de
Concentracion en tiempo y forma.-----

Aprobado el punto anterior, se procedid al desahogo del siguiente: -
6.- Notificacion de las calificaciones emitidas por la Secretaria de la Funcién
Publica, referentes al apartado Transparencia Focalizada en la pagina Web del
NS 0. - e e
La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios profesionales como apoyo
en la Unidad de Enlace, presenta las calificaciones emitidas por la Secretaria de la
Funcién Pablica relativas a las acciones de Transparencia Focalizada 2012, la cual
se ponderd en 100, despues de haber atendido las observaciones realizadas por la
Secretaria en la evaluacion preliminar. Asimismo, cometa que la calificacion
obtenida sobre los trabajos de Mejora de Sitios Web fue de 9.5, de acuerdo al
correo electronico recibido en la Unidad de Enlace el dia 29 de agosto del
= (B A e e
Por otra parte, presenta las calificaciones emitidas por el Instituto Federal de
Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos referentes a Alineacion de Criterios,
Comportamiento de las Resoluciones y su Cumplimiento, atencién prestada por la
unidad de Enlace, Obligaciones de Transparencia y Respuestas a solicitudes de
informacion correspondientes al primer semestre de 2091 2--------------mmmmmmmmcmmemmmemeae
Sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la Sexta Sesion Ordinaria del
Comite de Informacion, a las catorce horas.---—--—--==- e e
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INTEGRANTES DEL COMITE

Jesus Daniel Ponce
Vazguez.
Titular de la Unidad de Enlace v

I Lic. José

:. Presidente del Comite de Informacion.
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Lic. Jufra Padilla Tapja.
Titllar del Areade [ /
Responsabllidades v Titular gel Area
de Quejds del Organm Interno de

Control en el Consgjo.

Servidora Publica Designada por &l
Presidente del Consejo.

Lic. Elvia Leticia Gonzalez Cazares.
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Lic. Jaime Cuevas Martinez.
Secretario Técnico del Comite de

José Tomas Romero Ruvalcaba

INVITADOS PERMANENTES

Informacion en representacion del Lic.

Lic. Sara Hernandez Ramirez.
Directord ministracion y
Finanzas.

Mtra. Karla Verdnica Calcaneo Trevifio.
Directora de Quejas, en representacion
de la Mira. Hilda Té&llez Lino, Directora

General Adjunta de Quejas v
Heclamaciones.
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Estas firmas integran el Acta de la Sexta Sesién Ordinaria de Trabajo 2012

Lic-Tsmael zﬁﬁrda Aguirre. Lic. Adrian Torres Cuevas.
Subdirector de Informatica y Procesos Jete de Departamento de Analisis de
de Namina. Instrumentos Internacionales en
representacion de la Lic. Sonia Rio Freije,
Directora General Adjunta de Estudios,
Legislacién y Politicas Publicas.
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