CUARTA SESION ORDINARIA 2012 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION ACTA NO. JG/ORD/4/2012

ACUERDO 11/2012 POR EL QUE SE APRUEBA EL TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS PARA EL 2013 DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION (CONAPRED).

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion Il de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 11 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 24,
fraccion VIl y 30 fraccion X de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
tuvo a bien estimar las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que las y los servidores publicos de la Federacion, de sus entidades
y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y organismos
auténomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que deberéa ser
proporcional a sus responsabilidades.

SEGUNDA. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su
articulo 65, fraccion Il, establece que los ejecutores de gasto al realizar pagos por
concepto de servicios personales, deberan sujetarse a los tabuladores de remuneraciones
en los términos previstos en las disposiciones generales aplicables.

TERCERA. Que el articulo 11 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales sefiala
que las entidades paraestatales gozardn de autonomia de gestibn para el cabal
cumplimiento de su objeto, y de los objetivos y metas sefialados en sus programas. Al
efecto, contaran con una administracion agil y eficiente.

CUARTA. Que el articulo 30, fraccion X, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, indica que el Presidente del Consejo tiene entre sus atribuciones la de
proponer a la Junta de Gobierno el tabulador salarial.

QUINTA. Que la fraccién VII, del articulo 24, de esta misma Ley, establece que la Junta
de Gobierno del CONAPRED, tiene la atribuciébn de aprobar el tabulador salarial del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

SEXTA. Que el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal, indica el incremento salarial de acuerdo
al oficio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico No. 307-A-3796, de fecha 1 de
agosto de 2012, y al Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2012, por el que se aprueba el Tabulador de
Sueldos y Salarios para el 2013. Por ello, para el debido cumplimiento de sus atribuciones
se presenta para su aprobacién el Tabulador Salarial del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion, correspondiente al ejercicio fiscal 2013.

Por lo antes expuesto, se adopta el siguiente
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CUARTA SESION ORDINARIA 2012 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION ACTA NO. JG/ORD/4/2012

ACUERDO 11/2012

UNICO. Se aprueba el Tabulador de Sueldos y Salarios para el 2013 del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, como se detalla en el documento anexo.

Leido que fue el presente ACUERDO, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
veintiséis de noviembre de dos mil doce.

ONIO BUCIO MUJICA
ESIDENTE

C. SONIA RIO FREIJE
SECRETAKIA

ANEXO
TABULADOR DE SUELDOS 2012
(AUTORIZADO EL 01 DE AGOSTO DE 2012)
ZONA ECONOMICA 1l

COMPENSACION

CODIGO DE PUESTO DESCRIPCION DE PUESTO S(U“i;zg::SE GmﬁE\z;Lz:SA SU(:EVLIEISSI:;LSO

CFJAOO1 JA1 Presidente 17,629.88 128,913.76 146,543.64
CFLAOO1 LAl Director General Adjunto 14,964.85 70,924.07 85,888.92
CFMCO001 MC1 Director de Area 11,552.21 54,118.97 65,671.18
CFMAO001 MA1  Director de Area 8,157.13 39,816.56 47,973.69
CFNA001 NA1 Subdirector de Area 7,666.09 17,588.67 25,254.76
CFOBO001 OB1 Jefe de Departamento 7,115.70 12,317.02 19,432.72
CFOAO001 OAl Jefe de Departamento 6,855.50 10,190.75 17,046.25
CF21865 PQ2 Prof. Dict. de Serv. Esp. 5,906.45 3,002.08 8,908.53
CF21866 PQ1 Prof. de Serv. Esp. 5,906.45 1,945.90 7,852.35
CF04809 8 Secretaria Auxiliar Of. 6,395.00 1,650.00 8,045.00
CF04808 7 Secretaria Ejecutiva A 6,370.00 1,245.00 7,615.00
CF04806 4 Secretaria Ejecutiva C 6,270.00 380.00 6,650.00
CF03809 3 Chofer Presidente 6,220.00 380.00 6,600.00
CF34810 3 Analista Administrativo 6,220.00 380.00 6,600.00
CF34801 2 Auxiliar Administrativo 6,120.00 380.00 6,500.00
CFNBO002 NB2 Subdirector de Area 7,957.05 25,580.01 33,537.06
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