PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/1/2011

JUNTA DE GOBIERNO

ACUERDO 5/2011 POR EL QUE SE APRUEBAN LAS AFECTACIONES
PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2011 DEL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (ANEXO 5)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 9 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
2, fraccion XVI, 4, fraccion VIII, y 45 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 58, fraccion Il, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; y el 24, fraccion IX, y 30, fraccién Xl, de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED) tuvo a bien estimar las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los recursos economicos de que disponga la administracion
publica paraestatal se administraran con eficiencia, eficacia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados.

SEGUNDA. Que el articulo 9 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal
establece que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Centralizada
y Paraestatal conducirdn sus actividades en forma programada, con base en las
politicas que para el logro de los objetivos y prioridades de la Planeacion Nacional de
Desarrollo, establezca el Ejecutivo Federal.

TERCERA Que el articulo 45 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria especifica que los responsables de la administracion en los ejecutores del
gasto seran responsables de la administracién por resultados y deberan cumplir con
oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas.

CUARTA. Que la fraccion I, del articulo 58, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales establece como atribuciones de los drganos de gobierno aprobar los
programas y presupuestos, asi como sus modificaciones, en los términos de la
legislacién aplicable. En lo tocante a los presupuestos y a los programas financieros,
con excepcion de aquellos incluidos en el Presupuesto de Egresos Anual de la
Federacion, bastara con la aprobacion del 6rgano de gobierno respectivo.
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QUINTA. Que para el debido cumplimiento de sus atribuciones se presentan para su
aprobacion las afectaciones presupuestarias correspondientes al ejercicio fiscal 2011,
gue a continuacion se detallan:

NUMERO DE
AFECTACION

IMPORTE

JUSTIFICACION

119

$71,434.00

La SEGOB promovié Yy realizo la recalendarizacion de recursos
presupuestarios, afectando las partidas 14103 “Aportaciones al
IMSS” y 14202 “Aportaciones al INFONAVIT”, del mes de
diciembre a los meses de enero, febrero y marzo. Este
movimiento no afecta metas.

120

$646,656.00

La SEGOB promovié Yy realizo la recalendarizacion de recursos
presupuestarios, afectando la partida 15402 “Compensacion
Garantizada”, de los meses de octubre, noviembre y diciembre a
los meses de enero, febrero y marzo. Este movimiento no afecta
metas.

124

$407,754.00

La SEGOB promovié vy realizo transferencia compensada de
recursos presupuestarios, reduciendo la partida 15402
“Compensacion Garantizada”, y ampliando las partidas 11301
“Sueldos Base” 13101 “Prima Quinquenal por Afios de Servicios
Efectivos Prestados” 14401 “Cuotas para el seguro de Vida del
Personal Civil’, 14403 “Cuotas para el Seguro de Gastos
Médicos del Personal Civil’, 14404 “Cuotas para el Seguro de
Separacion Individualizado”, 14301 “Aportaciones al Sistema de
Ahorro para el Retiro”, 15403 “Asignaciones Adicionales al
Sueldo”, en los meses de enero, febrero y marzo, con el
proposito de contar con recursos para el pago de las néminas del
afio en curso. Este movimiento no afecta metas.

149

$135,708.00

La SEGOB ' realizo ampliacion liguida de recursos
presupuestarios, con el fin de que el CONAPRED cuente con
suficiencia presupuestal en la partida 12201 “Sueldos Base al
Personal Eventual”, para la contratacion de personal de apoyo
durante el ejercicio presupuestal 2011. Este movimiento no
afecta metas.

231

$493,934.52

La SEGOB promovié Yy realizo la recalendarizacién de recursos
presupuestarios no ejercidos en el mes de enero, afectando las
partidas 11301 “Sueldos Base” 12201 “Sueldos Base al Personal
Eventual’”, 13101 “Prima Quinquenal por Afios de Servicios
Efectivos Prestados” 14103 “Aportaciones al IMSS”, 14302
“Depositos para el Ahorro Solidario”, 14401 “Cuotas para el
seguro de Vida del Personal Civil”, 14403 “Cuotas para el Seguro
de Gastos Médicos del Personal Civil”, 14404 “Cuotas para el
Seguro de Separacion Individualizado”, 15401 “Prestaciones
Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo o Contratos
Colectivos de Trabajo”, 15402 “Compensacion Garantizada”,
15403 “Asignaciones Adicionales al Sueldo”. Este movimiento no
afecta metas.

244

$62,259.00

La SEGOB promovi6 vy realizo la recalendarizacion de recursos
presupuestarios no ejercidos en el mes de enero, afectando la
partida 39801 “Impuesto Sobre Nomina”. Este movimiento no
afecta metas.

Pagina 2 de 3

24 de febrero de 2011




PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/1/2011

Por lo antes expuesto, esta Junta de Gobierno aprobo el siguiente:

ACUERDOS5/2011

UNICO. Se aprueban las afectaciones presupuestales correspondientes al ejercicio
fiscal 2011 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, de conformidad con
el Considerando Quinto del presente Acuerdo.

Leido que fue el presente ACUERDO, en la Ciudad de México, a los veinticuatro dias
del mes de febrero de dos mil once.

MTRA. ANA'MERCEDES SAIZ VALENZUELA
" "SECRETARM
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