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JUNTA DE GOBIERNO

ACUERDO 5/2021 POR EL QUE SE SOMETE A CONSIDERACION LA REFORMA DEL
ESTATUTO ORGANICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
QUE SE ENCUENTRA DESGLOSADO EN EL NUMERAL OCTAVO DE LOS CONSIDERANDOS.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 3, fraccion | de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 12, fraccion lll, de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 58, fraccion VIl y, 59
fraccion |y X1V, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 20, fraccion LV, 24, fraccion |
Yy, 30, fracciéon |y | Bis, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Junta de
Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), tuvo a bien
estimar las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que el articulo 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sefala que la Administracién Publica Federal sera centralizada y paraestatal conforme a la
Ley Organica que expida el Congreso, que distribuira los negocios del orden administrativo
de la Federacion que estaran a cargo de las Secretarias de Estado y definira las bases
generales de creacidn de las entidades paraestatales y la intervenciéon del Ejecutivo Federal
en su operacion.

SEGUNDA. Que el articulo 3 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal,
establece que el Poder Ejecutivo de la Unidn se auxiliard en los términos de las disposiciones
legales correspondientes, de las siguientes entidades de la administracion publica
paraestatal que son entre otros los Organismos descentralizados.

TERCERA. Que el 19 de noviembre de 2019, fue publicada la Ley Federal de Austeridad
Republicana, cuyas disposiciones buscan combatir la desigualdad social, la corrupcidén, la
avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados; Que el articulo 12, fraccion Ill, de la misma Ley, prohibe la existencia de
plazas con nivel de Direccion General Adjunta que no ejerzan facultades expresamente
contempladas en leyes o reglamentos.

CUARTA. Que la fraccion VIII, del articulo 58, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
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QUINTA. Que en su articulo 20, fraccion LV, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, establece que, como atribucion del Consejo, proponer modificaciones a su
Estatuto Organico.

SEXTA. Que en la fracciéon Il del articulo 24 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, se establece que, la Junta de Gobierno tiene la atribucién de aprobar los
ordenamientos que regulen el funcionamiento del Consejo, asi como los lineamientos y
politicas necesarias para su correcta conduccion.

SEPTIMA. Que, el articulo 30, fracciéon XI Bis y 63 BIS, de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion prevé la existencia de la Direccion General Adjunta de Quejas, por
lo que dicha area administrativa se encuentra en el supuesto de excepcion de eliminacion
de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

OCTAVA. Que la reforma que se propone a los articulos 8, 11, fraccion I, incisos a), b), g) y h);
18, fraccion VI; 19, parrafos primero y segundo; 51, parrafo primero y fraccion X; 52, parrafo
primero y fracciéon VI; 53, parrafo primero; 56, fraccion lll; 58, parrafo primero; y, 59, parrafo
primero y fraccion | del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, versa de conformidad al texto contenido en el Anexo Unico.

Por lo antes expuesto, se adopta el siguiente:
ACUERDO 5/2021

PRIMERO. Toma conocimiento y se aprueba la reforma a los articulos 8, 11, fraccién Il, incisos
a), b), g) y h); 18, fraccion VI; 19, parrafos primero y segundo; 51, parrafo primero y fracciéon X;
52, parrafo primero y fracciéon VI; 53, parrafo primero; 56, fraccion lll; 58, parrafo primero; y, 59,
parrafo primero y fraccion | del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion contempladas en el Anexé Unico.

SEGUNDO. En tanto se procede a la modificacion de las normas administrativas internas
para homologar su contenido al del presente acuerdo, se entendera realizada toda
referencia a las unidades administrativas del CONAPRED, en los términos sefalados en la
presente reforma.

TERCERO. Publiquese la presente reforma en el Diario Oficial de la Federacion y désele la
debida difusion.
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Leido que fue el presente ACUERDO, en la Ciudad de México, a los 15 dias del mes de abril de
dos mil veintiuno.

MTRA. IRASEMA YAZMIN ZAVALETA VILLALPANDO
ENCARGADA DE DESPACHO POR SUPLENCIA LEGAL DE LA PRESIDENCIA DEL
' CONAPRED
Con fundamento en el articulo 19 del Estatuto Organico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
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LIC. SVETLANA ALMA ROSA RIVERA MONTER
SECRETARIA TECNICA
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