PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/1/2011

JUNTA DE GOBIERNO

ACUERDO 8/2011 POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE
RENIVELACION SALARIAL CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES DE ENLACE
HASTA SUBDIRECCION DE AREA E INSTRUYE AL PRESIDENTE DEL
CONAPRED INICIAR LAS GESTIONES RESPECTIVAS (A COSTO COMPENSADO
CON LOS RECURSOS DEL CAPITULO 1000) ANTE LA OFICIALIA MAYOR DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION (ANEXO 6)

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 127, fraccion |, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64, fraccion |, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 11 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y 24, fraccion VII, y 30, fraccién Xl, de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion; la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED) tuvo a bien estimar las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que las y los servidores publicos de la Federacién, de sus
entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y
organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracién
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo; cargo o comision,
que deberd ser proporcional a sus responsabilidades.

SEGUNDA. Que la fraccion |, del articulo 64, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria sefiala que el gasto en servicios personales aprobado en
el Presupuesto de Egresos comprende las remuneraciones que constitucional y
legalmente correspondan a los servidores publicos de los ejecutores del gasto por
concepto de percepciones ordinarias y extraordinarias.

TERCERA. Que el articulo 11 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales sefiala
que las entidades paraestatales gozaran de autonomia de gestion para el cabal
cumplimiento de su objeto, y de los objetivos y metas sefialados en sus programas. Al
efecto, contaréan con una administracion agil y eficiente.

CUARTA. Que el articulo 24, fraccion VI, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion establece como atribuciéon de la Junta de Gobierno aprobar el
Tabulador de Salarios del Consejo.

QUINTA. Que desde la creacion del CONAPRED, los salarios del personal de mando y
enlace no han sufrido modificaciones de ninguna indole, ni aun con motivo del indice
inflacionario, por ello es que con base en el Acuerdo mediante el cual se expide el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
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31 de mayo de 2010, se propone la renivelacion salarial del personal del CONAPRED
correspondiente a los niveles de Enlace hasta Subdireccion de Area, conforme al
documento anexo.

SEXTA. Que entre multiples aspectos, se evalud la capacidad y el desempefio de
nuestra plantilla laboral, asi como las condiciones bajo las cuales han estado sujetas y
sujetos a lo largo de su relacion laboral. Encontrado la profesionalizacion vy
especialidad del personal adscrito al CONAPRED, ya que el Consejo no debe ser una
institucion de formacion; buscando que el personal que en él labora, cuente con las
condiciones adecuadas que permitan su permanencia en beneficio de la sociedad. Asi,
pagar mejor al personal, resulta mas redituable y benéfico para el organismo, ya que
evitara costos adicionales por la rotacion constante de personal.

Por lo antes expuesto, esta Junta de Gobierno aprobé el siguiente:

ACUERDO8/2011

PRIMERO. Se aprueba la renivelacion salarial del personal del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion correspondiente a los niveles de Enlace hasta Subdireccion
de Area, conforme al documento anexo.

SEGUNDO. Se instruye al Presidente del Consejo iniciar las gestiones respectivas (a
costo compensado con los recursos del capitulo 1000) ante la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Gobernacion.

Leido que fue el presente ACUERDO, en la Ciudad de México, a los veinticuatro dias
del mes de febrero de dos mil once.

LIC. RICA

RPGANTONIO BUCIO MUJICA
PRESIDENTE

MTRA. ANA EDES SAl ENZUELA

SECRETARIA
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