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ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2018 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las once con ocho minutos del 22 de febrero de dos
mil dieciocho, en la Sala de Juntas ubicada en el noveno piso del edificio que ocupa
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), ubicado en la
calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo, Cdédigo Postal
11590, se reunieron para celebrar la Cuarta Sesion Extraordinaria de Trabajo 2018
del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal mediante oficio
CONAPRED/UETAI/047/2018, de fecha 21 de febrero de dos mil dieciocho, suscri
por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidenta del Comité, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de |
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (LFTAIP), y las
Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la Administracion
Publica Federal y su anexo Unico, las siguientes personas integrantes presidieron la
Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia: la Lic. Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité; la
Lic. Elizabeth Avila Aguilar, la Titular del Area de Responsabilidades y Titular del
Area de Quejas, en representacion del C.P. Roberto Mufioz y Leos, el Titular del
Organo Interno de Control en el CONAPRED; y el C.P. Octavio Roberto Linares de
la O, Subdirector de Recursos Humanos, en representacion del Mtro. Ricardo
Gomez Najar, Director de Planeacién, Administracion y Finanzas y Coordinador de
Archivo del CONAPRED.

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara

Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacién, en
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representacion la Lic. Olivia Rubio Rodriguez, Direccién General Adjunta de Quejas;
el Lic. Jaime Cueva Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por
la Igualdad y la No Discriminacién, en representacion de la Mtra. Tania Ramirez
Hernandez, Directora General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacion; el C.
Amado Mauricio Téllez Lopez, Jefe de Departamento de Logistica y Asistencia a
los Organos Colegiados, en representacién de la Mtra. Ménica Lizaola, Directora de
Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional; el Lic. lvan Rodrigo

Bautista Espinosa, Jefe de Departamento de Archivo de Concentracién; y el Ing.

Roberto Carlos Arzate Lugardo, Subdirector de Informatica.

ORDEN DEL DIiA ; =

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

2. Lecturay, ensu céso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacién del acta de la Segunda Sesién Extraordinaria de Trabajo;
aprobacién del acta de la Tercera Sesién Extraordinaria de Trabajo.

4. Aprobacién de la clasificacion de la informacién como reservada vy
confidencial relacionada con la solicitud de informaciéon con numero de folio
0441000001118.

“Solicito una relacién detallada de todas las quejas sobre discriminacion
que han habido en contra de la empresa Cinemex, desde 2005 a la fecha.
Dicha relaciéon debe contener: fecha de realizaciéon, motivo, datos de
sujeto afectado, resolucion y fecha de resolucion.” [sic]

5. Aprobacién de la clasificacion de la informacién como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio
0441000001518.

“SOLICITO CONOCER CUANTAS DENUNCIAS POR DISCRIMINACION

SE INTERPUSIERON EN CADA UNO DE LOS MUNICIPIOS DE
TAMAULIPAS, DEL ANO 2012 A LA FECHA, DONDE SE INDIQUE LA
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FECHA DE LA DENUNCIA, LA EMPRESA O AUTORIDAD
DENUNCIADA, LA CAUSA DE LA DENUNCIA Y SI SE APLICO UNA
SANCION Y CUAL FUE ESTA.” [sic]
6. Aprobacién de la clasificacion de la informacién como reservada vy
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con nimero de folio

0441000001718.
“Conocer el nimero de quejas y/o reclamaciones que fueron interpuestas
en Chiapas o relacionadas con Chiapas de julio de 2017 a la fecha.
Informar sobre el acto imputado, sexo y edad del agraviado y de quien o
quienes discriminaron, actividad que desemperfiaban ambos sujetos (en
caso de ser servidor publico, detallar la dependencia y puesto) y la

resolucion del caso. Detallar la informacion por caso.” [sic]

7. Aprobaciéon de la ampliacién de tiempo de respuesta relacionada con la \

solicitud de informacién con nimero de folio 0441000002218, asi como su

discusién en particular al respecto.
1.Solicito se meA proporcione el numero total de personas que han
interpuesto quejas y reclamaciones calificadas como presuntos actos de
discriminacion relacionadas con las personas de 'la diversidad sexual, la
poblacion LGBTTTIQ, ante esta instancia desde 2002 con corte al 31 de
diciembre de 2017. ’
-Que la informacion entregada se desglose ario por ario;
-Que indique el numero de expedientes;
-Que detalle el nimero de personas agraviadas; -
-Que detalle el nimero de quejas contra personas particulares y contra
personas servidoras publicas y el cargo de dichos servidores publicos;
-Que detalle el tipo y el total de derecho vulnerado por afio;
-Que desglose la entidad federativa donde se suscitaron los presuntos

actos de discriminacion por afio y tipo de delito vulnerado.
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2.Solicito también se me proporcione el nimero total de medidas
administrativas y/o de reparacién que ha emitido el Conapred desde 2002
al 31 de diciembre de 2017.
3.Solicito copia digital y/o electrénica de la versién publica de cada una
de las medidas administrativas y/o de reparacién emitidas por el
Conapred desde 2002 al 31 de diciembre de 2017.” [sic]

8. Aprobacion del Catalogo de Disposicion Documental del Consejo.

=.

9. Discusién sobre la adquisicion de software especializado para la elaboracion
de versiones publicas. ~
10.Calendario de actualizaciones del Sistema de Portales de Obligaciones de K
Transparencia (SIPOT).
Andlisis sobre los Lineamientos para Determinar los Catalogos y Publicaci¢
de Informacién de Interés Publico; y para la Emisién y Evaluacion de Politica

de Transparencia Proactiva.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

i\
1.- Lista de asistencia y verificacion del quorum. \

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verificé la asistencia exigida por la ley,

comprobandose la existencia del quérum.

A continuacién, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. -------

2.- Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
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3.- Para iniciar con el desahogo de temas a tratar durante esta sesion, se traté la

aprobacion del acta de la Segunda Sesién Ordinaria de Trabajo; asi como la

aprobacion del acta de la Tercera Sesion Extraordinaria de Trabajo.

Sobre este punto, la Unidad de Transparencia envio, como se acostumbraxel

correo electronico con ambos proyectos de acta para que fueran revisados por los

miembros e invitados de este Comité, se determiné lo siguiente:

Acuerdo ACI/036/2018: Se aprueba por unanimidad el Acta correspondiente a
la Segunda Sesion Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.------

Acuerdo ACI/037/2018: Se aprueba por unanimidad el Acta correspondiente a

la Tercera Sesion Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.--------

4.- Habiendo terminado la discusién del punto anterior, se traté la clasificacion de la
informacién como reservada y confidencial relacionada con la solicitud de \
informacién con nimero de folio 0441000001118, que a la letra dice: “Solicito una
relacion detallada de todas las quejas sobre discriminacién que han habido en contra (\\l ~
de la empresa Cinemex, desde 2005 a la fecha. Dicha relacién debe contener: fecha Q\S\ \%

de realizacion, motivo, datos de sujeto afectado, resolucién y fecha de resolucion.” N
[sic] \
N

N
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Sobre esta solicitud de informacién, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, enlace en
temas de transparencia y acceso a la informacién de la Direccién General Adjunta de
Quejas, hizo de conocimiento que, mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/064/2018,
que se encontraron 11 expedientes relacionados con lo requerido dentro de la
solicitud en cuestion, de los cuales 9 han sido concluidos. Por lo que respecta a los 2
expedientes restantes, éstos se encuentran en tramite, por lo que requieren se
aprueben las debidas clasificaciones de la informaciobn como reservada vy
confidencial. Una vez que fueron analizadas las pruebas de dafo respecto a los

expedientes a clasificar, y al no tener observaciones sobre las mismas, los miembros

del Comité se pronunciaron de la siguiente manera:

Acuerdo ACI/038/2018: Se aprueba por unanimidad a la Direccion General
Adjunta de Quejas la clasificacion de informacion como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informaciéon con nimero de folio
0441000001118.

5.- Ya desahogado el punto anterior, se traté la aprobacion de la clasificacion de la
informacién como reservada y confidencial relacionada con la solicitud de
informaciéon con numero de folio 0441000001518, que a la letra dice: “SOLICITO
CONOCER CUANTAS DENUNCIAS POR DISCRIMINACION SE INTERPUSIERON
EN CADA UNO DE LOS MUNICIPIOS DE TAMAULIPAS, DEL ANO 2012 A LA
FECHA, DONDE SE INDIQUE LA FECHA DE LA DENUNCIA, LA EMPRESA O
AUTORIDAD DENUNCIADA, LA CAUSA DE LA DENUNCIA 'Y SI SE APLICO UNA
SANCION Y CUAL FUE ESTA.” [sic]
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En relacion a este punto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, Subdirectora de \(
Admisibilidad, Orientaciéon e Informacién, comunicé a la Unidad de Transparencia
mediante el oficio CONAPRED/DAQI/010/2018 que, derivado de la busqueda de la
informacién requerida por parte de la persona peticionaria, existen 50 expedientes
que se interpusieron en los municipios de Tamaulipas del 2012 a la fecha, de los K
cuales 41 ya se encuentran concluidos, y 9 se encuentran aun en tramite. En
concordancia con lo tratado en el punto pasado, la Direcciéon General Adjunta de \Q

Quejas somete a aprobacion las clasificaciones de la informacion de dioh{sK

expedientes que se encuentran en proceso de tramite. En consideracién de lo aqu
expuesto: el Pleno se pronuncié de la siguiente manera: /K

Acuerdo ACI/039/2018: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General

0441000001518.

6.- Avanzando con el Orden del Dia aprobado por este Comité, se entabld la

Adjunta de Quejas la clasificacion de informacién como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacion con niumero de folio
aprobacién de la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial
relacionada con la solicitud de informaciéon con numero de folio 0441000001718, que <§\
a la letra dice: “Conocer el numero de quejas y/o reclamaciones que fueron
interpuestas en Chiapas o relacionadas con Chiapas de julio de 2017 a la fecha.
Informar sobre el acto imputado, sexo y edad del agraviado y de quien o quienes \\K ;

discriminaron, actividad que desempefiaban ambos sujetos (en caso de ser servidor \

,s\
o . ) W
publico, detallar la dependencia y puesto) y la resoluciéon del caso. Detallar la \
0\
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informacién por caso.” [sic]

En el mismo tenor que en el punto anterior, la Mtra. Siomara Heredia Escudero,
mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/066/2018, comentd que de la informacion
extraida bajo el criterio de temporalidad establecido en la solicitud de informacion en
comento, existen 7 expedientes de quejas y/o reclamaciones interpuestas en el
estado de Chiapas. Uno de estos expedientes ya fue concluido, y se proporciona la
informacion requerida a la persona solicitante dentro de la respuesta emitida por la
Unidad Administrativa que representa. Por lo que concierna a los otros 6
expedientes, estos se encuentran en tramite, por lo que requieren se les clasifique
como reservados y confidenciales en tanto no hayan causado estado. Considerando

la informacién comunicada, el Comité de Transparencia determiné lo siguiente:----- <

Acuerdo ACI/040/2018: Se aprueba por unanimidad a la Direcciéon General
Adjunta de Quejas la . clasificacion de informaciéon como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio
0441000001718.

7.- A continuacién, se desahogd la aprobacidon de la ampliaciéon de tiempo de
respuesta relacionada con la solicitud de informacion con ndmero de folio
0441000002218, asi como su discusién en particular al respecto, que a la letra dice:
“1.Solicito se me proporcione el numero total de personas que han interpuesto
quejas y reclamaciones calificadas como presuntos actos de discriminacion
relacionadas con las personas de la diversidad sexual, la poblacion LGBTTTIQ, ante
esta instancia desde 2002 con corte al 31 de diciembre de 2017.
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-Que la informacidn entregada se desglose afio por afio;

-Que indique el numero de expedientes;

-Que detalle el nimero de personas agraviadas;

-Que detalle el numero de quejas contra personas particulares y contra personas
servidoras publicas y el cargo de dichos servidores publicos;

-Que detalle el tipo y el total de derecho vulnerado por ario;

-Que desglose la entidad federativa donde se suscitaron los presuntos actos de
discriminacién por afio y tipo de delito vulnerado.

2.Solicito también se me proporcione el numero total de medidas administrativas y.
de reparacion que ha emitido el Conapred desde 2002 al 31 de diciembre de 2017.
3.Solicito copia digital y/o electronica de la versién publica de cada una de las
’medidas administrativas y/o de reparacion emitidas por el Conapred desde 2002 al
31 de diciembre de 2017.” [sic]

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, en su capacidad de representante

de la Direccibn General Adjunta de Quejas, mediante el oficio CQ
CONAPRED/DGAQ/067/2018, requiere al Comité de Transparencia se les otorgue la
prérroga de tiempo de respuesta, para poder hacer una busqueda exhaustiva de la
informaciéon que requiere la persona solicitante dentro de esta solicitud de

informacion. En consideracioén de la extensioén de lo solicitado, el Pleno del Comité

se pronuncié de la siguiente manera:

Acuerdo ACI/041/2018: Se aprueba por unanimidad a la Direccion General

Adjunta de Quejas la ampliacion de tiempo de respuesta relacionada con la

solicitud de informacion con nimero de folio 0441000002218.
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En tanto a la discusion particular del punto nimero 3 de la solicitud de informacién
en comento, que solicita en copia digital y/o electrénica de la versién publica de cada
una de las medidas administrativas y/o de reparacién emitidas por el Consejo desde
2012 al 31 de diciembre de 2017, se debatié entre los miembros e invitados de este
Comité lo que representa para la Direccion General Adjunta de Quejas atender esta
parte de requerida por la persona solicitante. Exponiendo la situacion, la Mtra.
Siomara Heredia Escudero enfatiz6 que, puesto que son en promedio estimado
mas de 9 mil medidas administrativas y/o de reparacién, es una tarea para la cual no
se cuenta con los suficientes recursos humanos de la manera que solicita e

especifico la persona solicitante, ya que no tienen digitalizadas las medidas y m ‘

menos en version publica. Respaldandose en el Criterio 03/17' emitido por el INAI, la
Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del
Area de Quejas del Organo Interno de Control del Consejo, considera que digitalizar
dichas medidas califica como la elaboracién de un documento en un formato que no
existe en la Unidad Administrativa, por lo cual, no estamos obligados como Sujeto
Obligado a entregar la informacién de la manera que nos pide la solicitud de
informacién. Apoyando tal razonamiento, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta de este Comité, sugiere que se
ponga a disposicién de la persona solicitante la informacioén en consulta directa, para
poder dar cumplimiento con lo establecido en ley de proporcionar la informacion con
la que cuentan los Sujetos Obligados. A su vez, comentd que en ocasiones en el
pasado, se habia realizado solicitudes con una amplitud de informacién requerida
que exigia la elaboracion de versiones publicas, y que nunca fueron revisadas por la
persona solicitante, eso provocando un detrimento del trabajo de las personas que

laboran en la Direccién General Adjunta de Quejas que, no sélo invirtiendo tiempo

I No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacion.

\
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que restaban de sus funciones sustantivas diarias, no son suficientes para poder
elaborar tal cantidad de versiones publicas en los tiempos que la ley establece para
atender las solicitudes de informacidén; en aquellas ocasiones, la Unidad de
Transparencia se ponia en contacto con la persona solicitante para poder acordar un
calendario de entrega de versiones publicas para cumplir a cabalidad con lo
establecido en las obligaciones de los Sujetos Obligados de entregar la informacién
requerida, satisfaciendo al principio de maxima publicidad, en el entendimiento de la

capacidad que tiene el Consejo para atender los requerimientos en materia de

transparencia y acceso a la informaciéon. En consideracion de lo anterior, i@

N

determiné lo siguiente:

Acuerdo ACI/042/2018: Se instruye a la Unidad de Transparencia para que se
ponga en contacto con la persona solicitante relacionada con la solicitud de

informacion con nimero de folio 0441000002218 para exponerle la situacion y

poder acordar la forma de que acceda a la informacion requerida.

8.- Una vez tratado el punto anterior, se prosiguié con la aprobacién del Catalogo de

Disposicion Documental.

Sobre este punto, el Lic. Ivan Rodrigo Bautista Espinosa, Jefe de Departamento
de Archivo de Concentracion, hizo llegar a la Unidad de Transparencia, mediante el
oficio CONAPRED/DPAF/SRH/127/2018, la propuesta de Catalogo de Disposicion
Documental. Durante esta sesién, el Lic. Bautista expuso concretamente lo que
propone para el Catalogo de Disposicion Documental del Consejo, que se define

como el registro general y sistematico que establece los valores documentales, los
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plazos de conservacién, la vigencia documental, la clasificacion de reserva o

confidencialidad y el destino final de los mismos. Al terminar con su explicacion, el

Comité se pronunci6 de la siguiente forma:

Acuerdo ACI/043/2018: Se aprueba por unanimidad a la Direccion de
Planeacion, Administracion y Finanzas el Catalogo de Disposicion

Documental. \j

9.- Ya desahogado el punto anterior, se tratd la discusiéon de software especializado

para la elaboracion de versiones publicas.

\
A\

En atencion a lo planteado dentro de la sesion pasada, la Unidad de Transparentia

hizo la cordial invitacién al Subdirector de Informatica de este Consejo, el Ing.
Roberto Carlos Arzate Lugardo, con el propésito de plantearle la situacion que
experimentan las Unidades Administrativas al momento de elaborar las versiones
publicas que les son requeridas por medio de solicitudes de informacion, o de (u
aquellas que deben ser cargadas al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT). Contando con su asistencia, la Presidenta de este Comité, ®\
la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, extern6 que, al no contar con una  ~
herramienta que nos ayude especificamente a la elaboracién de las versiones
publicas, las personas que se dedican a realizarla ejecutan métodos distintos entre  ~s
si, asi como la inversién de tiempo que dedican a la realizaciéon de las mismas
merma de manera considerable sus actividades sustantivas que llevan en la \\A
cotidianidad. En consideracién de lo anterior, el Ing. Arzate comentd que en el \\

ejercicio pasado se adquirieron dos licencias de Adobe Acrobat Reader profesional

%
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para la Direccidbn General Adjunta de Quejas, precisamente con el objetivo de
facilitar esta tarea para una de las unidades administrativas que mas versione
publicas realiza; bajo este entendido, el Ing. Arzate Lugardo sugiri6 que se \(
adquirieran licencias para aquellas personas que se dedican a la elaboracién de
versiones publicas en cada una de las Unidades Administrativas del Consejo, para

ver si es viable la compra de las licencias. Al respecto de lo conversado, el Pleno del

Comité se pronuncié de la siguiente manera:

Acuerdo ACI/044/2018: Se instruye a la Unidad de Transparencia que turne
oficio a la Direccion de Planeacién, Administracion y Finanzas para requerirles
la adquisicion de un software especializado en elaboracion de versiones

publicas, acompainado de su debido anexo técnico donde se manifieste lo que

se necesite de dicho software.

10.- Prosiguiendo con el Orden del Dia aprobado para esta sesion, se habl6 del

calendario de actualizaciones del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT).. q/

Sobre este tema, la Unidad de Transparencia comentdé que, desde la
implementacién de la carga de informacion al SIPOT, habia sido una tarea que \%a\
estaba abarcando gran parte de sus actividades, y que no siempre habian logrado
una coordinacién adecuada con las Unidades Administrativas para poder lograr la (c\ {

carga de los formatos asignados a cada enlace designado de carga. Dado que es de C‘v \

\

conocimiento de todos los que cargan informacion, las actualizaciones ciclicas

.V
(trimestrales, semestrales, anuales) estan establecidas dentro de los Lineamientos \%\
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Técnicos Generales, considera prudente que se turne un oficio a cada enlace con las
fechas en las que debe entregar a la Unidad de Transparencia ya sean los acuses
de carga de actualizacion de la fraccién, o las versiones publicas que necesita

someter a aprobacion por parte de este Comité. Ante este entendimiento, se

concert6é lo siguiente:

Acuerdo ACI/045/2018: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia se turne oficio con el Calendario de Actualizaciones del Sistema

de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) a las Unidades

Administrativas de este Sujeto Obligado.

=

\

11.- Para finalizar con esta sesién de trabajo, se realizé el analisis sobre |
Lineamientos para Determinar los Catalogos y Publicacion de Informacién de Interés

Publico; y para la Emision y Evaluacion de Politicas de Transparencia Proactiva.------

Al respecto, la Unidad de Transparencia comenté que en el transcurso de la

semana llegaron las modificaciones a los Lineamientos para Determinar los &\
Catalogos y Publicacién de Informacién de Interés Publico; y para la Emision y
Evaluacién de Politicas de Transparencia Proactiva, e instan a las Unidades
Administrativas a que hagan un ejercicio de analisis a profundidad en coordinacion \
con sus enlaces en temas de transparencia y acceso a la informacién, con el

propdsito de acordar las Politicas de Transparencia Proactiva que adoptara y \

\

e —

ejecutarda el Consejo a lo largo del 2018. Bajo esta propuesta, se determiné lo Q\\

siguiente: \
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Acuerdo ACI/046/2018: Se aprueba por unanimidad que la Unidad de
Transparencia convoque a una reunidon de trabajo con las Unidades
Administrativas en el transcurso de la semana entrante, con el propésito de

concertar las Politicas de Transparencia Proactiva de este Consejo.----------------

-

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de distintas solicitudes de
informacion, la Cuarta Sesiéon Extraordinaria del Comité de Transparencia, tuvo a

realizarse del dia jueves veintidés de febrero de 2017, siendo las 12:30 horas y sin

mas asuntos que tratay; e/da por terminada la Cuarta Sesiéon Extraordinaria de
Trabajo 2017 del Comjité ransparencia.

TEGRANTES DEL COMITE \
, , 4ﬁ<§
ey *7—’\—4
Lic. Fabiola érez Rodriguez Lic. Elizabeth Avila Aguilar 1
Titular de la e Transparencia Titular del Area de Responsabilidades y '
Titular del Area de Quejas \
\
\

C.P. Octavio Roberto Linares de la O &S

Subdirector de Recursos Humanos (R »
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Estas firmas integran el Acta de la Cuarta Sesién Extraordinaria de Trabajo 2018 del

&
,\, Conseso NACIONAL PARA
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Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
INVITADOS PERMANENTES

Mtra. Siomara HeMdia Escudero
Subdirectora de Admisibilidad,

Orientacion e Informacion

C:;:%‘/% | . ]ffﬂ*‘

Lic. Jaime Cueva Martinez

Jefe de Departamento de Actividades
Culturales por la Igualdad y la No

Discriminacién

/M/

@0

C. Amado Mauricio Téllez Lopez
Jefe de Departamento de Logistica y

Asistencia a los Organos Coled(ados

Lic. lvan Rodrigo Bautista Espinosa

fe de Departamento de Archivo de

\ Concentracion

rlos Arzate Lugardo

Subdirector de Informatica
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