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I INTRODUCCION

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) es el organismo encargado de garantizar el
ejercicio y respeto del derecho a la no discriminacion, y de coordinar la politica antidiscriminatoria del gobierno
federal, de conformidad con lo sefialado en el articulo 17, fraccion IV de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion (LFPED), misma que rige su actuacion como organismo descentralizado sectorizado
a la Secretaria de Gobernacion (SEGOB).

Al respecto, tanto aquella legislacion' como otros ordenamientos que le resultan aplicables como lo es la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento?, determinan la obligacién para los Directores
Generales 0 el equivalente de dichos organismos de rendir informes periddicos a sus érganos de gobierno
con la finalidad de dar a conocer el desempefio de la entidad acerca de las actividades encomendadas, y de
esa forma cotejarlas con las metas propuestas y comprometidas.

En ese tenor, el CONAPRED presenta a su Junta de Gobierno el Informe de Anual de Actividades y Ejercicio
Presupuestal 2013, mismo que contiene las acciones realizadas y los resultados obtenidos en la aplicacién de
las politicas y programas responsabilidad del Consejo, buscando acercar el tema de la igualdad y la no
discriminacion a todas las personas y grupos sociales, asi como llamar la atencién sobre la necesidad de
atender la discriminacién en México y colaborar y apoyar a las instancias publicas a fin de avanzar hacia una
cultura democratica y respetuosa de los derechos humanos.

Como institucion rectora para promover politicas y medidas tendientes a contribuir al desarrollo cultural y
social y avanzar en la inclusién social y garantizar el derecho a la igualdad, el Consejo organizé el Encuentro
Internacional por la Igualdad y la No Discriminacion, en cuyo marco se llevd a cabo la Tercera Reunidn
Ordinaria de la Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la Discriminacion (RIOOD), de
igual manera llevd a cabo el Curso Internacional de Alta Formacion Politicas Publicas de Igualdad para una
Sociedad de Derechos.

En el ambito internacional destaca la participacion del CONAPRED como representante de México en el
Seminario Regional sobre Orientacion Sexual e Identidad de Género, en Brasilia, Brasil; y su posterior
participacion en la Conferencia Internacional sobre Derechos Humanos, Orientacién Sexual e Identidad de
Género, en la ciudad de Oslo, Noruega; asi como la representacion de México en la Tercera Cumbre Mundial
de Mandatarios y Alcaldes Afrodescendientes en las ciudades de Cali y Cartagena, Colombia.

En materia legislativa se elaboré el estudio coleccion Legislar sin Discriminacién, que lanza una propuesta de
método de andlisis legislativo para facilitar la incorporacion de la perspectiva de no discriminacion en las
iniciativas o reformas de ley, retomando las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos.

' Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Articulo 30, fraccion XI.
2 Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Articulos 58, fraccion XV y 59, fraccion Xy XI.
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Articulo 30, fraccién VI.

INFORME DE ANUAL DE ACTIVIDADES Y EJERCICIO PRESUPUEST \\5



Por otra parte el Consejo renové su portal en internet para transformarlo en el primer sitio en México con
accesibilidad web con los méas altos estandares internacionales, lo que implicé una mejor compatibilidad con
las distintas tecnologias, actuales y previsibles mejoras préximas.

Al cierre de este informe el Consejo continla con el proceso de elaboracion del Programa Nacional para
Preveniry Eliminar la Discriminacién (PNPED) 2014-2018.

Finalmente cabe mencionar que por lo que respecta a la Junta de Gobierno y la Asamblea Consultiva de este
Consejo debe destacarse su acompafiamiento profesional y auténomo, tal como lo ha sido desde el inicio de
esta gestion; existiendo en todo momento un apoyo real que se ha traducido en propuestas y proyectos
comunes.
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FUNDAMENTO LEGAL

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 58, fraccion XV y 59 fracciones X y Xl de
la Ley Federal de Entidades Paraestatales, por el articulo 30, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales; asi como por el articulo 30, fraccién Ill, de la LFPED, a continuacion se presenta el
Informe de Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2013, que contiene las actividades desarrolladas
por este Consejo.
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PRESIDENCIA DEL CONAPRED

En el periodo del presente informe las actividades del presidente del CONAPRED han sido principalmente:
reuniones de trabajo con representantes de instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, asi como la
participacién en eventos de organismos regionales e internacionales. Destacan, entre otras, las siguientes
actividades:

En enero sostuvo reuniones de trabajo con funcionarios de la SEGOB, tales como: Lic. Jorge Marquez Montes,
Oficial Mayor; la Mtra. Lia Limon, Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos y con el Lic.
Felipe Solis Acero, Subsecretario de Enlace Legislativo.

En cuanto a otras instancias publicas, sostuvo reuniones con el Lic. Sebastian Lerdo de Tejada Covarrubias,
Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); la
Lic. Maria Angélica Luna Parra, Titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL); y finalmente con
la Lic. Patricia Chemor Ruiz, Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

En el mes de febrero, las reuniones de trabajo fueron con: el Lic. José Adan Ignacio Rubi Salazar,
Subsecretario de Inclusién Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS); con la Senadora
Hilda Flores, Presidenta de la Comisién de Grupos Vulnerables en el Senado con la finalidad de hacer la
presentacion del Reporte sobre la Discriminacion en México; con el Mtro. Jesus Toledano Landero, Director
General del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad (CONADIS);
con la Dip. Aleida Alavez Ruiz, la Dip. Veronica Juarez Pifia y la Red por los Derechos de la Infancia para
hablar sobre un diagnéstico de violencia infantil. Finalmente, participd en una reunion en el Senado para el
proyecto de iniciativa de la Ley General para la Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Durante este mes, realizd los siguientes viajes de comision:

e Nuevo Ledn, donde asistio a un evento sobre diversidad sexual, en el cual estuvieron presentes
representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil activistas por los derechos de las personas
de la comunidad Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti e Intersexual (LGBTTTI);
con el proposito de intercambiar puntos de vista, especialmente con los temas en el contexto de la
discriminacion a que estan expuestos. Durante este viaje, sostuvo reuniones con funcionarios del
gobierno estatal, la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina y representantes de la organizacion
Ciudadanos en Apoyo a los Derechos Humanos, A.C.

e QOaxaca, para participar en el Foro “lgualdad y no discriminacion en Oaxaca, hacia un marco
normativo estatal’, ademas sostuvo una reunién de trabajo con la Mtra. Eréndira Cruzvillegas,
Comisionada de Derechos Humanos del Gobierno del Estado de Oaxaca, con el fin de tratar temas
para el cumplimiento del Convenio firmado por el CONAPRED con el gobierno del Estado de Oaxaca.
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En marzo las reuniones con integrantes de instituciones publicas fueron: con el Mtro. Joaquin Diez-Canedo
Flores, Titular de Comision Nacional de Libros de Texto Gratuito; los embajadores Alejandro Negrin y Juan
Manuel Gémez Robledo de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE); con la Profa. Alba Martinez Olivé,
Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretaria de Educacion Publica (SEP); con el Lic. Eduardo Sojo
Garza Aldape, Presidente del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI); con el Lic.
Arturo Manuel Diaz Leén, Director General de Asociaciones Religiosas de la SEGOB; y finalmente con la Lic.
Laura Vargas Carrillo, Directora del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

Los eventos en los que tuvo participacion el Presidente del Consejo fueron: El ciclo de conferencias "Las
cuotas de Género y los caminos de México hacia la igualdad sustantiva"; el Foro Mujeres: Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 en el panel “Género, presupuesto y politica publica”; y finalmente en el evento "Ciudad
de México para todos: el legado de accesibilidad de Londres 2012".

Durante este mes, realizé un viaje de comision:
e Querétaro, para asistir a la presentacion del Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (INMUPRED).

Durante el mes de abril, las reuniones fueron las siguientes: con Rubén Moreira, Gobernador del estado de
Coahuila; la Dra. Mercedes Juan Lopez de la Secretaria de Salud; el Dr. Ramiro Rivadeneira Silva, Defensor
del Pueblo de la Republica del Ecuador; con el Lic. Fernando Galindo Favela, Subsecretario de Egresos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP); con la Subsecretaria Lia Limon, Jests Toledano y la Dip.
Paloma Villasefior y finalmente con Lic. Lorena Cruz, Titular de Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

La participacion en eventos externos fueron los siguientes: Inauguracion del Foro Especial para Personas con
Discapacidad en el marco de la consulta para la integracion del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018;
al Foro de Consulta “Inclusién, Cohesidn Social y Participacion Ciudadana” organizado por el INDESOL; a la
mesa de trabajo sectorial "Medios de Comunicacién con perspectiva incluyente"; a la mesa de trabajo
sectorial sobre Poblacién; al evento “La nifiez de México, una expresién de sus derechos desde el Senado”;
y finalmente, en la Mesa de discusién: “Mecanismos de proteccion social para trabajadores migrantes:
Perspectiva regional”.

Durante este mes, realizd un viaje internacional a los siguientes destinos:
e Estocolmo, Suecia, para sostener reuniones con organismos internacionales.
e Oslo, Noruega, donde participé en la Conferencia Internacional sobre derechos humanos, orientacién
sexual e identidad de género.

En Mayo, sostuvo las siguientes reuniones: con Maria Cruz, Coordinadora del Sureste "Programa Cruzada
Nacional Contra el Hambre"; con la Lic. Sandra Gabriela Velasco Ludlow, Coordinadora General de la
Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR); con la Lic. Carolina Viggiano, Titular del Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) y la Lic. Malu Valenzuela, Presidenta de la Red de Educacion
Popular entre Mujeres de América Latina y el Caribe (REPEM)
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En cuanto a la participacién en eventos externos, se asisti6 a la inauguracién del Foro: Los Pueblos
Afromexicanos, la lucha actual por su reconocimiento y el Foro de Consulta “México Préspero”, en la mesa
"Inclusion y No Discriminacion”.

Los viajes de comision fueron los siguientes:

Cuernavaca, Morelos, a la Mesa Redonda sobre Derechos Humanos en la Perspectiva del Consenso
para una sociedad de derechos; y a la presentacién de la "Direccion de Atencion a la Diversidad
Sexual" del gobierno del estado.

Guadalajara, Jalisco, al "Encuentro por México" con una conferencia magistral sobre el tema: Las
consecuencias invisibles de la discriminacion; y a la revision del programa de trabajo con la Catedra
UNESCO, seguimiento al Convenio entre el CONAPRED y la Universidad de Guadalajara.

Oaxaca, Oaxaca, al evento: Firma de Protocolos de Actuacion de Atencion a la Comunidad de la
Diversidad Sexual con la Procuraduria General de Justicia del Estado de Oaxaca (PGJO) y la
Secretaria de Seguridad Publica (SSP).

En el mes de junio sostuvo reuniones de trabajo con Miguel Juan Cervera Flores, Director General de
Estadisticas Sociodemograficas, del INEGI, el Lic. Omar de la Torre, Jefe de la Unidad de Politica Migratoria
de la SEGOB, el Lic. Mario Fécil, Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de Economia (SE),
el Lic. Héctor Mauricio Lopez, Coordinador de Asesores de la SEGOB, el Lic. Javier Guerrero Garcia,
Subsecretario de Desarrollo Urbano y Ordenacion Territorial de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),
el Lic. Roberto Campa Cifrian, Subsecretario de Prevencién y Participacién Ciudadana de la SEGOB, y con la
Dip. Teresa Mojica Morga.

En el mes de agosto los viajes de comisidn fueron los siguientes:

Pachuca, Hidalgo, al Panel “La Participacion Ciudadana en el Fortalecimiento de los Derechos
Humanos”, en el marco del evento del 8° Congreso Nacional de Organismos Publicos Auténomos
(OPAs), donde present6 la ponencia: “La Participacién Ciudadana en el Fortalecimiento de los OPAS”.
Xalapa, Veracruz, en la Clausura del Diplomado Atencién a La Discapacidad: “Un Modelo de
Derechos Humanos y Ciudadania”, con una conferencia magistral intitulada “La Discapacidad como
Factor de Exclusion y Discriminacion Social”.

Monterrey, Nuevo Ledn, en el Foro “Rostros de la Discriminacién”; y el “9no. Congreso por los
pueblos indigenas: Re-descubriendo nuestra ciudad indigena” donde presentd la conferencia
“Discriminacion a los Pueblos y Comunidades Indigenas en México”.

Mazatlan, Sinaloa, participd como conferencista en el “Primer Congreso Estatal: Construyendo un
Sinaloa Libre de Violencia contra las Mujeres”, a conferencia magistral se titul6: “Una Sociedad sin
Muijeres Desiguales”.

Sostuvo reuniones de trabajo con: el Ing. Eleazar Eduardo Garcia Sanchez, Presidente Municipal de
Pachuca, y el Lic. Raul Arroyo, Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo; el
Mtro. Luis Fernando Perera Escamilla, Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos en Veracruz.
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En el mes de noviembre realizé un viaje de comision:
o Villa Hermosa, Tabasco, donde participd en el 1er. Seminario Internacional: “La Senectud y su
Futuro en Latinoamérica”, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, donde impartié la conferencia
“Discriminacion y Adultos Mayores en México”.

Asimismo sostuvo reuniones de trabajo con la Diputada del PRI, Liliana Ivette Madrigal Méndez, Presidenta
de la Comision de Derechos Humanos y la Diputada por el PAN, Mirella Zapata Hernandez, Presidenta de la
Comision de Equidad y Género del Congreso del Estado de Tabasco; con el Dr. Jesus Manuel Argaez de los
Santos, Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos Tabasco; con el Gobernador del Estado de
Tabasco, Lic. Arturo Nufiez Jiménez; y con el Presidente de la Gran Comisién del Congreso del Estado de
Quintana Roo, Diputado José Luis Toledo Medina.

En el mes de diciembre realizé un viaje de comision:
e Cuernavaca, Morelos, firma de Convenio Marco de Colaboracion con el Gobierno del Estado

De igual manera sostuvo una reunion de trabajo con el Gobernador de Morelos, Lic. Ramirez Garrido.

1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO CULTURAL, SOCIAL Y DEMOCRATICO DEL PAIS

1.1 Estudios

Durante 2013 se concluyeron dos estudios, el primero “El gasto publico, sus brechas de desigualdad y sesgos
de discriminacién”, del cual se recibié la version final el 19 de diciembre, por parte del CIDE; el segundo fue
un “Sistema Web de informacion georeferenciada sobre discriminacion en México”, la cual integra informacion
e indicadores por grupos poblacionales que permite su despliegue dindmico en gréaficos y mapas, asi como
manuales y notas metodoldgicas para el uso y administracion de la solucidén web, por parte del Centro Geo.

También con el Grupo Geo se reuni6 informacion en un DVD, bajo el titulo de “Metas del trienio municipales:
indicadores sobre derechos de la infancia”, informacion de fuentes oficiales, representada en mapas, sobre la
situacion de los derechos de la infancia en México para brindar esta informacién a las y los presidentes
municipales del pais, contribuyendo con ello en la definicidn de las prioridades de su gestion en la materia.

Por otra parte, Odisea A.C., realiz6 un analisis de la ENADIS 2010 presentando la informacion contenida en
ésta, de conformidad con las zonas prioritarias de atencién caracterizadas por presentar situaciones de alta y
muy alta marginacién y una alta incidencia delictiva, establecidas en el Programa Nacional para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia de la SEGOB.

Red de Investigacion sobre Discriminacion en México (RINDIS)

En enero se sostuvo una reunién con Jesus Rodriguez Zepeda y con Teresa Gonzélez Luna, quienes han
fungido como coordinadores de la Red para evaluar las actividades realizadas durante el sequndo semestre
de 2012 y definir algunas actividades estratégicas para 2013. Derivado de esta reunién, se acordé convocar a
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una reunion a algunas personas integrantes de la Red para conformar un equipo que asumiera formalmente
la coordinacion de la RINDIS.

Esta reunién se realiz6 en el mes de febrero; como producto de la reunion se constituyé el grupo coordinador
y se definieron algunas politicas de la RINDIS tales como: criterios para el ingreso de nuevas personas
integrantes; mecanismos de comunicacion y decisién por parte del equipo coordinador; administracién de la
pagina electronica www.rindis.mx y la cuenta de twitter @Rindis_Mx.

La RINDIS y la Catedra UNESCO “Igualdad y no discriminacion” llevaron a cabo el Seminario de investigadores
La construccion de una razén antidiscriminatoria: enfoques tedricos y analiticos sobre desigualdad de trato, el
evento se realizd el 11 de octubre de 2013 en el Auditorio del Instituto Mora, y estuvo dirigido a
investigadores, académicos, estudiantes universitarios, servidores publicos y organizaciones de la sociedad
civil interesados en el estudio del fenémeno discriminatorio y la construccion de un paradigma intelectual y
social de la no discriminacion en México.

En la Inauguracion participaron la directora general adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas del
CONAPRED, Sonia Rio Freije; la jefa de la Oficina de Apoyo Técnico a la direccion de la Universidad de
Guadalajara, Teresa Gonzalez Luna; la investigadora del Instituto Mora, Leticia Calderon Chelius y el
investigador de la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM) Unidad Iztapalapa, Jesus Rodriguez Zepeda.
Los trabajos presentados en el seminario seran integrados a una publicacion auspiciada por el Consejo.

Por otro lado, a lo largo del afio se mantuvieron actividades de difusion y contacto hacia y con la RINDIS a
través de correo electrénico y en algunas ocasiones telefonicamente. Se elaboraron dos boletines de
referencias bibliograficas sobre discriminacion (Documenta) dirigidos a la RINDIS.

Sistema de Informacion sobre Condiciones de Discriminacion (Sicodi)

Durante 2013 se continud con la alimentacion del sistema con informacién como documentos elaborados al
interior del CONAPRED asi como otros que puedan ser de interés para el personal del Consejo.

1.2 Centro de Documentacion

Asesorias y Consultas Bibliograficas
Consultas bibliograficas y préstamo de materiales

Las consultas bibliograficas realizadas al Centro de Documentacion (CEDOC) comprenden los servicios de la
orientacion bibliografica, asesoria informativa, suministro de informacién documental, consulta en el CEDOC,
préstamos de materiales documentales y préstamos interbibliotecarios, asi como la canalizacion a las
instancias correspondientes, cuando la solicitud informativa lo requiera.
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Consultas

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total

Asesorias bibliograficas y vinculacion con usuarias/os del CEDOC

Cada dia cobra mayor trascendencia e importancia la vinculacién que realiza el Centro de Documentacién con
sus usuarias y usuarios a través de la atencion personalizada en la asesoria informativa que se le proporciona
a profesores o educadores, investigadores, activistas, servidores publicos, titulares o directores de
instituciones u organizaciones de la sociedad civil del ambito educativo, laboral y social, asi como a
responsables de bibliotecas o centros de documentacion que el personal del CEDOC recibe en sus

Cuadro 1. Consultas bibliograficas en 2013
Correo

Instalaciones

del Cedoc electrénico

376
199
319
558
818
760
746
534
221
325
367
239
5,462

34
139
82
106
141
128
53
81

108
69
266
86

1,293

Via
telefonica
10
18
16
14
15
18
14
1
12
23
21
18
190

Facebook Twitter

NSO WN OO0 0101w O Ww

(3]
o

Cuadro 2. Personas usuarias atendidas en 2013

Consultas

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total

Usuarios
internos

2,107

instalaciones de forma individual o en grupos.

Asimismo, las personas usuarias proporcionan sus datos de contacto para que se les envie el Boletin de
Novedades Bibliogréaficas, invitaciones a las actividades de divulgacion del CONAPRED asi como a actividades
académicas y/o culturales relacionadas con la discriminacién. De la misma forma, se les invita a que sigan al

CEDOC en redes sociales.
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190
162
190
145
325
225
197
175
99
142
139
118

Usuarios
externos
151
80
126
91
113
156
169
75
46
99
149
47
1,302

DISCRIMINACION

Total
usuarios
341
242
316
236
438
381
366
250
145
241
288
165
3,409

NOOODOO -0 00 o

Total de
consultas
423
365
420
683
979
913
815
631
343
420
660
345
6,997



Desarrollo y Actualizacion del Acervo Documental

Para que el CEDOC se encuentre en condiciones de ofrecer informacién especializada y oportuna en materia
de igualdad, no discriminacion, derechos humanos e inclusion social, asi como sobre los acontecimientos de
interés social, politico, econémico y cultural de México y el mundo se gestion6 la renovacidn de suscripcién a
24 titulos revistas especializadas y de divulgacién, asi como a seis diarios de circulacién nacional e

internacional.

Cuadro 3. Renovacién de suscripciones
Revistas

Accesos. Estilo de vida y discapacidad
Arqueologia mexicana

Az. Revista de educacién y cultura

Acta sociologica

Alteridades

Debate feminista

Ciudades

Contra linea. Periodismo de investigacion
Etcétera. Una ventana al mundo de los medios
Emeequis. Periodismo indeleble

Este pais. Tendencias y opiniones
Géneros

Excélsior
La Jornada
El Pais (Espafia)

Isonomia

Letras libres

México social

Metapolitica

Nexos

Papeles de poblacién

Perfiles latinoamericanos

Proceso. Semanario de informacién y analisis
Revista mexicana de comunicacion

Revista mexicana de sociologia

Revista mexicana de comunicacion

Revista mexicana de investigacion educativa

Diarios

Milenio
Reforma
El Universal

Durante 2013, se adquirieron 1,217 volimenes de material bibliografico bajo la modalidad de compra,
donacion y canje con instituciones que se tiene establecido convenio de colaboracién y/ o instituciones u
organizaciones afines al CONAPRED, también se adquirieron por pago de suscripcion, mismos que se

desglosan en el siguiente cuadro:

Cuadro 4. Material documental adquirido por donacién y/o canje

. . Libros Material
L Libios Braille multimedia

Enero 44 19 0
Febrero 161 0 2
Marzo 37 0 0
Abril 68 3 0
Mayo 34 0 0
Junio 44 0 0
Julio 83 0 0
Agosto 131 0 0
Septiembre 104 0 0
Octubre 14 0 0
Noviembre 3 0 0
Diciembre 7 0 0

Total 730 22 2

Tesis

WO -~ OO OO OO O O —

Revistas  Publicaciones Videos Total de
(fasciculos) electronicas acervo

0 0 0 64

0 0 3 166

19 0 1 58

31 6 1 109

19 4 3 60

18 0 0 62

25 0 1 109

25 4 2 162

40 0 0 144

35 0 0 49

35 0 149 188

35 2 2 46

282 16 162 1,217
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Para estar a la vanguardia con las novedades bibliograficas en el mercado editorial y para fortalecer la
vinculacion institucional, durante 2013 el personal del CEDOC asistié a la XXXIV Feria Internacional del Libro
del Palacio de Mineria, realizada del 20 de febrero al 4 de marzo; a la Primera Feria del Libro “El deber de
formarnos” organizado por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién del 20 al 22 de marzo; y al
Area de Exposicion Comercial de las XLIV Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia, realizadas del 1° al 3 de
mayo, en Morelia, Michoacan; a la Feria del Libro de Antropologia e Historia el 28 de septiembre de 2013. En
el segundo semestre se asistié a la 33 Feria Internacional del Libro Infantil y Juvenil 2013, del 8 al 18 de
noviembre de 2013 en el Centro Nacional de las Artes.

De la misma forma, como actividad permanente se continlan identificado y seleccionado materiales
bibliograficos sobre discriminacidn y temas conexos, apoyandose en compendios especializados de seleccion
bibliografica y novedades editoriales, resefias, catélogos, listas de casas editoriales de instituciones u
organizaciones, entre otros.

Organizacion del acervo documental

El CEDOC realiza su organizacion a través de los procesos de catalogacion descriptiva, asignacién de temas y
del numero de clasificacién, asi como el analisis documental de contenido. Dichos procesos se realizan de
forma automatizada y codificada utilizando formatos y estadndares internacionales de intercambio de
informacién a través del software Alephino. Como producto de esta actividad, es el desarrollo del Catalogo
Publico en Linea del Centro de Documentacién, en donde las usuarias y los usuarios pueden realizar
busquedas sobre los materiales bibliograficos que existen en el CEDOC.

Difusion del CEDOC y cooperacion bibliotecaria

Se realizaron 59 visitas guiadas a instituciones académicas, gubernamentales, organizaciones sociales,
destacando las siguientes: visita del titular del Instituto Hidalguense de la Juventud y de la Directora de la
Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular (USAER) No. IV-65 de la Direccién General de Educacién
Especial de la SEP y a las respectivas personas integrantes de sus equipos de trabajo; visita del Centro de
Desarrollo Infantil (CENDI) No.8 “Carmen Serdan”; visita de alumnos de la Facultad de Estudios Superiores
Aragon de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Se brindé asesoria bibliotecaria y donacién
de publicaciones a la responsable de Centro de Documentacion del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social del Estado de México, al personal de la Subdireccion de Desarrollo de Acervos de la Direccién General
de Bibliotecas de Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), a una alumna de la Escuela
Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia (ENBA) de la SEP, a la representante de la Editorial Yo Si Leo,
Editores S. A de C. V., asi como a consultores independientes y particulares; alumnos con discapacidad
intelectual del Centro de Atencién Multiple (CAM) No. 81 de la Direccién General de Educacion Especial de la
SEP, a la responsable del Comité de Atencion a Personas con Discapacidad de la UNAM (CADUNAM) y al
responsable del proyecto de creacion del Centro de Documentacion. De la misma forma, se recibieron a
estudiantes de la licenciatura en Psicologia de la Universidad de Ledn y alumnos del Centro de Estudios
Superiores en Ciencias Juridicas y Criminolégicas (CESCIJUC).
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Con la finalidad de optimizar el aprovechamiento de los servicios y recursos bibliograficos que proporciona el
CEDOC, se iniciaron una serie de visitas Guiadas al personal de nuevo ingreso al CONAPRED, en donde
ademas de mostrar las instalaciones y las colecciones documentales, se les brinda asesoria y
demostraciones de los servicios proporcionados.

Visitas

Externas

Internas

Cuadro 5. Visitas guiadas realizadas a usuarios externos del CONAPRED.

Institucion u organizacién de adscripcion
Centro de Atencion Multiple #01 y #81
Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia
Brason de México, S. A. de C.V.
Comité de Atencion a las Personas con Discapacidad de la UNAM
Centro de Desarrollo Infantil N° 8
Centro de Documentacion del Consejo Estatal de la Mujer
Centro de Estudios Superiores en Ciencias Juridicas y Criminolégicas, CESCIJUC
Colectivo “Del Otro Lado”
Direccion General de Bibliotecas del CONACULTA
Editorial “Yo sileo” A.C. de C.V.
El Colegio de la Frontera Norte (COLEF)
Escuela Bancaria y Comercial
Facultad de Psicologia de la Universidad de Ledn
FASS Editores
FES Aragén UNAM
Fondo Nacional de Habitaciones Populares (FONHAPO)
Hospital Juarez de México
Instituto Cobre de México
Instituto Guanajuatense para las Personas con Discapacidad
Instituto Hidalgo
Instituto Hidalguense del Deporte
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Coordinacion Nacional de Museos y Exposiciones
Instituto Politécnico Nacional, Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECyT) 9
Monarch Therapy School
NYCE, Normalizacién y Certificacion Electronica, A. C.
Partido Revolucionario Institucional
Secretaria de Educacion Publica
Subsecretaria del Sistema Penitenciario del Distrito Federal
Tecnoldgico Iberoamericano de Aragon
Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular No.ll-17, 1lI-20, IV-56, IV-65 de la Direccion de
Educacion Especial de la SEP
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco
Universidad Latina
Universidad Londres
UNAM: Colegio de Ciencias y Humanidades, Escuela Nacional de Trabajo Social, Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, Escuela Nacional Preparatoria, Facultad de Estudios Superiores Aragon, y Facultad de
Psicologia
Universidad Panamericana
Universidad Pedagdgica Nacional
Universidad Tecnolégica de Tecamac
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion de Coordinacion Territorial e Interinstitucional
Direccion General Adjunta de Vinculacidn, Programas Educativos y Divulgacién
Direccion Juridica, Planeacion y Evaluacién
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Se elaboraron y difundieron a personas usuarias del CEDOC 18 Boletines de Novedades Bibliogréaficas, cuyas
tematicas fueron realizadas con base el eje rector de las efemérides de derechos humanos de las Naciones
Unidas, asi como con las efemérides internacionales y nacionales.

Cooperacion bibliotecaria

Se dio respuesta a la solicitud de renovacion y/o realizacién de convenio de préstamo interbibliotecario a
Bibliotecas o Centros de Documentacién de las siguientes organizaciones:

o Biblioteca Daniel Cosio Villegas, El Colegio de México A. C.
o (Centro de Estudios Educativos, A. C. (CEE)

e Centro de Informacion de Naciones Unidas para México, Cuba y Republica Dominicana (CINU)

e CONAPO

o  Comision Nacional de Bioética (CONBIOETICA)

e Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilingtie de la SEP

o Direccion General de Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio de la Administracion Federal
de Servicios Educativos del Distrito Federal de la SEP

o Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electorales (FEPADE) de la Procuraduria General
de la Republica

o Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE)

¢ |Instituto de Investigaciones Sociales (1IS) de la UNAM

¢ Mediateca del Centro Cultural de Espafia en México (CCEMX)

¢ Unidad para el Desarrollo Politico de la SEGOB

e Universidad del Desarrollo Empresarial y Pedagdgico (UNIVDEP)

El CeDoc fue invitado y participd en la 3% Expo “Investigaciéon documental” organizada por la Biblioteca "Sor
Juana Inés de la Cruz" de la Universidad del Claustro de Sor Juana el 1° de abril, con la finalidad de que
alumnos y profesores conocieran las instituciones con las que la Biblioteca tiene convenios de préstamo
interbibliotecario.

También participd en la Mesa Redonda: “Servicios de informacion juridica para la ciudadania” organizada por
la Seccion de Bibliotecas Juridicas de la Asociacion Mexicana de Bibliotecarios, A. C. (AMBAC) en las XLIV
Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia.

De igual manera, se asistié a la Expo Centros de Documentacion en el marco de la Feria del Libro 2013
organizada por la Coordinacién de la Biblioteca “Dr. Manuel de Jests Alvarez Campos” y la Biblioteca de la
Facultad Mexicana de Medicina de la Universidad La Salle el 14 de agosto de 2013. En donde, se difundieron
los servicios bibliotecarios que proporciona el CEDOC y la produccién editorial del CONAPRED a la comunidad
universitaria de La Salle. De la misma forma, se aprovech¢ el espacio para fomentar y facilitar las alianzas
estratégicas de cooperacion bibliotecaria a través del canje de publicaciones, préstamo interbibliotecario y
novedades editoriales con organizaciones e instituciones afines al CONAPRED.
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Cine debate

Durante 2013 se realizaron seis cine-debates, las peliculas proyectadas fueron:

No.

Cuadro 6. Relacion de cine-debates realizados en 2013.

Titulo Tema Efeméride
La Bestia Migracion 19 de diciembre, Dia Internacional del Migrante
17 de octubre, conmemoracion del voto femenino

Las sufragistas  Voto femenino "
en México

25 noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion

Te doy mis ojos  Violencia de género de la Violencia contra la Mujer

o Inclusion social de personas con 3 diciembre, Dia Internacional de las Personas
Yo también . . i .
discapacidad. con Discapacidad
Invictus DB E UTTles (o 10 diciembre, Dia de los Derechos Humanos.
Derechos Humanos
De nadie Xenofobia 18 diciembre, Dia Internacional del Migrante.

1.3 Educacion y Divulgacion

Conforme a los objetivos generales de la gestion 2010-2012, los cursos presenciales se enfocaron en
la construccion de una cultura en favor de la inclusion, la tolerancia y la igualdad en derechos, trato y acceso
a las oportunidades de desarrollo de todas las personas. La estrategia educativa se basé en crear una oferta
sistematica de cursos diversificados, dirigidos tanto a las instituciones y sectores, como a las distintas
poblaciones y grupos en situacién de discriminacion que son atendidos en el ambito nacional, buscando
siempre optimizar los recursos humanos existentes y estableciendo alianzas con instituciones publicas
federales y estatales, organizaciones de la sociedad civil y organismos particulares.

Educacion Presencial

La estrategia educativa presencial se basa en tres ejes:

1.

Cursos-talleres de formacién de promotores de la no discriminacién, dirigidos a personas
estratégicas de diferentes instituciones y organizaciones con experiencia e interés en replicar los
conocimientos y herramientas adquiridos para promover la cultura de la igualdad y el respeto al
derecho a la no discriminacion en sus entornos laboral, social y familiar, mediante la instauracion de
programas integrales y permanentes que permitan transversalizar el enfoque antidiscriminatorio.
Diplomados, seminarios, cursos de alta formacion y encuentros sobre el derecho a la no
discriminacion; la imparticion de programas educativos de alto nivel para servidores publicos,
académicos, activistas y miembros de organizaciones sociales y civiles interesados en adquirir
conocimientos teorico-practicos sobre el derecho a la no discriminacion.

La realizacion de platicas, conferencias y talleres de sensibilizacion sobre el derecho a la no
discriminacion y la cultura de la igualdad, dirigidos a diversos sectores de la sociedad: académicos,
instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones de la sociedad civil, con la finalidad de
sensibilizarlos acerca de la importancia de una sociedad con igualdad de trato y oportunidades para
todas las personas.
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Durante 2013 se realizaron 52 actividades presenciales correspondientes al primer eje, en las que
participaron 2,337 personas, de las cuales se tienen identificadas 1,331 mujeres y 1,006 hombres.

En lo que respecta al tercer eje correspondiente a conferencias, platicas y talleres de sensibilizacion se
realizaron 39 actividades en las que se impacté a 2,075 personas (1,213 mujeres y 862 hombres) y 22
actividades en las que no se cuenta con la informacién del nimero de personas impactadas. Adicionalmente
800 personas participaron en el Festival Papirolas en Guadalajara, sin embargo no se cuenta con la
diferenciacién por sexo. En el mismo sentido durante la Feria Internacional del Libro en Guadalajara se realiz6
un taller en forma permanente dirigido a las y los asistentes a dicha feria, el nimero aproximado de personas
participantes, sin desglose por sexo, fue de 4,000.

Como parte de la formacién especializada se realizé la novena edicion del Diplomado “El Derecho a la no
Discriminacion” con duracién de 120 horas, en colaboracidn con el Instituto de Investigaciones Juridicas, de la
UNAM; la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) y el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED). Mediante el cual se capacité a 103 funcionarias y
funcionarios de los distintos niveles de gobierno, estudiantes y actores sociales encargados de atender
diversas realidades sociales.

En esta misma categoria se organizo el seminario “El derecho a la no discriminacién y acciones publicas a
favor de la igualdad” en conjunto con la Universidad Auténoma de Chiapas. En el cual se formaron 18
funcionarias y funcionarios publicos, actores sociales y académicos del estado.

Curso Internacional de Alta Formacion

Con el objetivo de promover de manera transversal el enfoque de igualdad y no discriminacién en el
desarrollo de politicas publicas, el CONAPRED realiz6 el Curso Internacional de Alta Formacion, los dias 7y 8
de octubre en el Distrito Federal, el cual es parte de la formacién especializada ofrecida por el Consejo.

Para fomentar la cohesion e inclusién social, asi como detonar que las politicas publicas se realicen con una
perspectiva de igualdad para lograr una sociedad de derechos, durante los dos dias de trabajo se
desarrollaron:

e Conferencias magistrales;

e Paneles de expertos nacionales e internacionales sobre politicas publicas con perspectivas de

igualdad y no discriminacién;
e Presentaciones de experiencias de inclusion y no discriminacidn en los sectores publico y privado; y,
e Mesas de trabajo coordinadas por especialistas de diversos &mbitos.

En esta ocasion el Curso de Alta Formacién cont6 con la presencia de participantes de todos los estados de
la Republica Mexicana, de manera que mas de 400 servidoras/es publicos federales, estatales y municipales,
integrantes de organismos publicos de derechos humanos y de defensa del derecho a la no discriminacion asi
como organizaciones de la sociedad civil, instituciones de educativas y representantes del poder legislativo
estatal participaron en alguna de las actividades del Curso de Alta Formacién. Adicionalmente las
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conferencias magistrales y los paneles de expertos se pudieron seguir en vivo a través del micrositio? del
Curso.

El total de acciones educativas presenciales durante 2013 antes descrito, se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro 7. Acciones educativas presenciales en 2013

Numero de Numero de participantes
Cursos ) :

acciones Mujeres Hombres Total
Cursos-talleres 52 1,331 1,006 2,337
Formacién especializada 3 322 199 521
Platicas, conferencias 61" 1,213 862 2,075
Talleres Papirolas y FIL 2 n.d n.d. 4,800
Total 118 2,866 2,067 9,733

n.d. No se cuenta con desglose por sexo, dada la naturaleza de estas actividades.
1/No se cuenta con el nimero de personas impactadas en 22 platicas y conferencias, por lo que solo se reporta el nimero
de participantes en 39 platicas y conferencias.

Educacion a Distancia

El Consejo cuenta con un programa de educacion en linea Conéctate por la igualdad, diversidad e inclusion,
cuyo objetivo es ampliar los servicios de sensibilizacion y formacion en el derecho a la no discriminacion
mediante el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacidon para romper las barreras
espacio-temporales y llegar a mas personas e instituciones en todo el territorio nacional. La plataforma esta
abierta las 24 horas de los siete dias de la semana, lo que permite a las personas que estan inscritas realizar
los cursos en los dias y horas que mejor les convenga.

La oferta educativa en linea tiene dos modalidades:

a. Cursos autoinstructivos: Son cursos breves de sensibilizacién sobre diversos temas de no
discriminacion que tienen como objetivo la promocion de una cultura de la igualdad y la inclusion
de grupos que estan en situacion de discriminacion. Las y los participantes realizan de manera
autodidacta las lecturas y las actividades de los cursos, recibiendo la retroalimentacion programada
en la plataforma.

- EIABC de la igualdad y la no discriminacion.

- EI'ABC de la inclusion institucional (Guia de accién ICI)
- Diversidad sexual e inclusion.

- Discriminacién por VIH/SIDA.

- Guia de Accion Publica contra la Homofobia.

- Inclusion y discapacidad.

- Jovenes, tolerancia y no discriminacion.

- Tolerancia y diversidad de creencias.

b. Cursos tutorados: Estos cursos pretenden aportar a una formacién con mayor grado de profundidad
que la ofrecida en los autoinstructivos, por lo que cuentan con lecturas, foros y actividades que

3 http://cursos.conapred.org.mx/altaformacion/index.html
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requieren el apoyo y acompafiamiento de un asesor o0 asesora educativa. En esta vertiente existen
dos cursos:

- Formacién de promotores por la igualdad y la no discriminacién.

- Tolerancia y no discriminacion en la escuela.

Durante 2013 se inscribieron a alguno de los cursos en linea que ofrece Conéctate, ya sea autoinstructivo o
tutorado, 16,463 personas, de las cuales 9,873 son mujeres y 6,590 hombres. Mientras que concluyeron
8,346 personas, de las cuales se tienen identificadas 4,392 mujeres y 2,837 hombres. Es importante advertir
que durante el mes de junio, una falla en el servidor elimin6 toda la informacién de la plataforma por lo cual no
se cuenta con el desglose por sexo de 1,117 personas restantes que concluyeron cursos durante la apertura
correspondiente.

Se contd con participantes de todos los estados de la Republica, de igual manera se cont6 con un participante
de Chile y una OSC de Venezuela. De las 8,346 personas que concluyeron cursos en linea durante 2013,

4,008 personas forman parte del servicio publico federal, estatal o municipal de nuestro pais.

Cuadro 8. Cursos en linea en 2013

Nimero de Inscripcion Acreditacion
acciones Numero de registros Numero de participantes

Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres Total
lges 76 9,530 6,393 15,923 4,307 2,817 8,2411
autoinstructivos
i 8 343 197 540 85 20 105
tutorados
Total 84 9,873 6,590 16,463 4,392 2,837 8,346

'No se cuenta con la desagregacion de 1,117 participantes de la modalidad autoinstructiva, a causa de la falla en la
plataforma, antes referida.

Finalmente, se ofrecieron cinco cursos bimodales, es decir, acciones educativas que contemplan una parte
presencial y ofra en linea, encaminados a la formacién de promotores/as de la igualdad y la no discriminacién,
en los que participaron 74 personas, 41 mujeres y 33 hombres.

De esta manera 18,153 personas se sensibilizaron y/o formaron mediante alguna de las 207 acciones
educativas que ofreci6 CONAPRED durante 2013.

Cuadro 9. Programa Educativo en 2013

Modalidad Nam_ero de _ Numero de participantes
acciones Mujeres Hombres Total

Presencial 55 1,653 1,205 2,858
Presencial

divulgacion 63 1,213 862 6,875"
En linea P/ 84 4,392 2,837 8,346%
Bimodal 5 41 33 74
Total 207 7,299 4,937 18,153

n.d. No disponible

'No se cuenta con la desagregacion de 4,800 participantes de los talleres realizados en el marco del Festival Papirolas y la
Feria Internacional del Libro en Guadalajara

2 No se cuenta con la desagregacion 1,117 personas que acreditaron cursos autoinstructivos en linea.
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1.4 Certamenes

Durante 2013 se impulso la realizacidén de diversos certdmenes como una manera de lograr la discusién,
reflexion y analisis de temas que abordan la tematica de la discriminacién. En este sentido, y con el objetivo
de reconocer la labor de las y los periodistas que evidencian, difunden, combaten la discriminacién y
fomentan a través de su trabajo la igualdad, por noveno afio consecutivo se lanzé la Convocatoria al Premio
Nacional Rostros de la Discriminacién “Gilberto Rincon Gallardo”.

A fin de fortalecer el caracter nacional del Premio, se sumaron al Comité organizador* el INVUPRED de
Querétaro y las Comisiones de Derechos Humanos de los estados de Baja California Sur, Colima, Guerrero,
Hidalgo, Michoacén, Nuevo Ledn, Querétaro y Tlaxcala. Esperando que con la difusién replicada en cada
entidad, los medios de comunicacién estatales respondieran al llamado para postular trabajos sobre
discriminacion.

Con este ejercicio de participacion en medios impresos, television, radio, y/o Internet de las y los periodistas,
caricaturistas y fotdgrafos, se busca incentivar su trabajo como parte fundamental en la concientizacién social
sobre la necesidad de que exista respeto a la diferencia, ademas de crear alianzas con los medios de
comunicacion a fin de erradicar las practicas discriminatorias dentro de sus contenidos.

El Comité organizador rindi6 homenaje a la escritora mexicana Elena Poniatowska, por su trayectoria
periodistica y por su aporte literario sobre los acontecimientos y movimientos sociales contemporaneos;
durante la ceremonia de entrega de la novena edicién del Premio Rostros de la Discriminacion, la autora
ofrecié un mensaje en el Auditorio del Museo Franz Mayer, lugar donde se llevo a cabo la premiacion.

Se recibieron mas de 30 trabajos en las instalaciones del CONAPRED, los cuales se registraron y se enviaron
al jurado calificador. Los ganadores de las ocho categorias contempladas en el concurso fueron:
e En la categoria de Reportaje Escrito, Fernando del Collado Cuevas por el trabajo titulado La
homofobia vive en Nayarit “Besitos jpor ratas se volvieron jotos!”, publicado en la Revista Emeequis.
e En la categoria de Reportaje en Television, Ana Lucia Hernandez Sanchez por el trabajo Somos
Negros, transmitido por el noticiero Primero Noticias de Televisa.
e En la categoria de Reportaje de Radio, Lucano Romero Carcamo, por su trabajo Prueba de Vida,
transmitido a través de Radio Teziutlan.
e En la categoria de Reportaje Multimedia, Dulce Abril Ramos Cardon, por el trabajo La traicion de
México, el desdén del Estado ante el migrante que retorna, publicado en Animal Politico.
e En la categoria de Fotografia, Enrique Rashide Serrato Frias por el trabajo Escuela de Cartdn,
publicado en Revista Cuarto Oscuro.

4 El Premio Nacional es convocado por la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal; el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México; la Fundacion Manuel Buendia A. C.; el Instituto Mexicano de la Radio; la Oficina en México del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos; los Programas de Derechos Humanos y Prensa y Democracia
de la Universidad Iberoamericana en la Ciudad de México.
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e En la categoria de Caricatura, Jesus Daniel Galindo Rivera por Sociedad limitada, publicada en el
Periédico Entre Todos.

e En la categoria de Cronica, Quitzé Fernandez Bonilla por el texto titulado El periodista gay que
escribia cuentos de terror, publicado en el Semanario Vanguardia de Saltillo, Coahuila.

e Por Ultimo, en la categoria Articulo de Opinion, Mario Luis Fuentes Alcala, por el trabajo
Discriminacion y Pobreza, publicado en el periédico Excélsior.

Por otro lado, en conjunto con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la
CDHDF, se presentaron las bases para el concurso “;Y si yo fuera una persona refugiada...? Comenzar de
nuevo en otro pais”; el concurso tiene como objetivo contribuir a sensibilizar a la poblacion mexicana sobre la
situacion de millones de personas refugiadas de todas las edades en todo el mundo, quienes se ven
obligadas a abandonar sus paises huyendo de la persecucion, los conflictos armados, situaciones de
violencia generalizada, y/o violacién masiva de los derechos humanos, exponiéndose a graves peligros
durante su huida y con la posibilidad de ser victimas de xenofobia (odio o rechazo a las personas por el solo
hecho de ser extranjeras) y discriminacion.

En el concurso participan todas las personas que habiten en territorio mexicano cuya edad esté comprendida
entre los 12 y 18 afios, se recibieron aproximadamente 1,600 trabajos de personas de 29 entidades
federativas.

La ceremonia de premiacién del concurso se llevd a cabo el 24 de septiembre; las ganadoras del primer lugar
de cada categoria leyeron sus trabajos. Kalidh de Maria Monserrat Marin Ramirez, categoria de 12 a 14 afios.
Un nuevo comienzo: el renacer de Ishara de Mireya Loreley Cruz de la Cruz, categoria de 15 a 16 afios.
Nopales en el cuaderno de Daniela Elizabeth Mayorquin Aguilar, categoria 17 a 18 afios.

En colaboracién con la Universidad de Guadalajara, en el marco de la Catedra Unesco se realiz6 por cuarto
afio el Certamen de Ensayos “Igualdad y No Discriminacion en la sociedad jalisciense, una mirada desde la
juventud universitaria” y el Primer Certamen de fotografia “Asi nos vemos... jincluimos o discriminamos?”,
entre jovenes de preparatoria y universidad. Se recibieron 30 trabajos siendo los ganadores:
e  Primer lugar, titulo Turismo Incluyente de Martha Leticia Garcia Solano; Isela Berenice Chavez
Palomar; Veronica Santos Mendoza y Arely Zaimandy Solano Peralta.
e Segundo Lugar, titulo En sus zapatos: Una aplicacion mévil para concientizar informando de César
Roberto Uribe Gonzalez; Jesus Ricardo Bahamén Quimbaya; Giovanna Lizeth Sdnchez Zaragoza.
e Tercer lugar, titulo VIH/Sida y la Pandemia de la Discriminacion de José Rall Robles Bafiuelos;
Jessica Leticia Villasefior Padilla y Pedro Miguel Enciso Hernandez.
Se otorgd menciones honorificas a los siguientes trabajos:
e Los o6rganos de gobierno universitario como defensores y promotores de la no discriminacién de
Elba Tatiana Lépez Aceves; José Benajamin Gonzalez Mauricio Luis Antonio Corona Macias.
e Que no te intimiden...iEl poder esta en tu voz!, de Alondra Josefina Aceves Ponce; Gisela Yazmin
Alvarez Flores; Karina Gudalupe Cardenas Chavoya y Yesenia Jaqueline Orozco Pérez.
e Programa educativo para prevenir la discriminacién de Alina Irene Magdaleno Cardenas; Oscar
Emmanuel Cortés Sanchez y Martha Lizbeth Bautista Ramirez.

24 CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION



En la ceremonia que form¢ parte de las actividades que se realizaron en el marco de la Feria Internacional del
Libro (FIL) de Guadalajara 2013, se presentd el libro con los textos de los ganadores de los ensayos de 2010
en voz de dos de los jovenes: Yunlen Lopez Garcia y Diego Escobar Gonzélez.

Por su parte con la SEP, a través de la Subsecretaria de Educacién Basica, se realizo por novena ocasion el
Concurso Nacional de Experiencias Exitosas de Integracion Educativa. Se recibieron 313 trabajos, mismos
que se dividieron entre las cuatro categorias que comprendi6 el concurso: Colectivo escolar; Maestros y
maestras de educacién basica; Madres y padres de familia; y por primera vez se incluyd la categoria Mi
experiencia de integracion, buscando conocer de primera mano la vivencia de las personas con discapacidad.

Los ganadores de este noveno concurso fueron:
o Categoria Colectivo escolar

Primer Lugar: La Odisea. Rocio Angélica Rodriguez Zamora, Xochitl Alyra Rivas Cuarenta,
Isaa Nayeli Trevifio Sanchez, Rosa Lilia Castillo Guevara. (Guadalupe, Nuevo Ledn)
Segundo lugar: Alejandra...una experiencia que continda... Andrea Ortega Sagarnaga.
(San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon)

Tercer lugar: Sonriendo a la inclusién. Denisse Juarez Rodriguez, Claudia Alejandra
Campos Romo, Roberto Lucero Galvan. (Monterrey, Nuevo Ledn)

Mencion honorifica: Pensando en la familia. Raquel Garza Segovia, Leonor Sanchez
Gonzalez, Erika Morales Gonzalez. (Monterrey, Nuevo Leén)

Un servicio de nueva creaciéon. Eduardo Ramos Herndndez, Patricia Espindola Roa.
(Tianguistengo, Hidalgo)

e (Categoria Maestras y maestros de educacion basica

Primer Lugar: jUna gran experiencia que contar! La inclusion del menor al ambiente escolar.
Magdalena Cristina Hernandez Rodriguez. (Ixtapaluca, Estado de México)

Segundo lugar: Un si a lo imposible para hacerlo posible. Ma. Del Carmen Castillo Sarabia.
(Apodaca Nuevo Ledn)

Tercer lugar: Experiencia exitosa. Cristian Ariel Mayorga Lopez. (Abasolo, Coahuila)
Mencién honorifica: Rompiendo una barrera cultural en el ciclo escolar 2013-2017. Rodrigo
Mendieta Pifa. (Yautepec, Morelos)

Proyecto innovador: Coro inclusivo “Notas de colores”. Alma Joanna Fierro Reyes. (Alto
Lucero de Gutiérrez Barrios, Veracruz)

o Categoria Padres y madres de familia

Primer Lugar: Padre soltero, discapacidad e inclusién educativa. Rafael Hernandez Cuellar.
(Monterrey, Nuevo Leodn)

Segundo lugar: El silencio de un ganador. Leticia Medellin Lopez. (Guadalupe, Nuevo Leon)
Tercer lugar: Isnardo... una historia de esfuerzo. Maria de Lourdes Rayas Venegas.
(Guadalupe Nuevo Ledn)

Mencion honorifica: EI camino hacia la inclusion educativa de mi hija con sindrome de
Asperger. Starenka Catalina Martinez Arriola. (Xalapa, Veracruz)

L.A. y su integracion, el reto de mi vida. Victoria Nieto Cruz. (Campeche, Campeche)
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- El Asperger: un gran maestro en nuestras vidas. Rocio del Carmen Leal Rojas. (Apodaca,

Nuevo Ledn)
o Categoria Mi experiencia de inclusion

- Primer Lugar: Mi integracion educativa en el primer afio durante el ciclo escolar 2012-2013.
José Luis Castafieda Franco. (Chilpancingo, Guerrero)

- Segundo lugar: Mi experiencia de inclusién. Lorena Jazmin Cuevas Cortés. (General
Escobedo, Nuevo Ledn)

- Tercer lugar: El chico listo... Jests Eduardo Cervantes Castro. (Monterrey, Nuevo Ledn)

- Mencién honorifica: Venciendo obstaculos. Nelly Esperanza Salinas Garza. (Monterrey,
Nuevo Ledn).

2.- LLEVAR A CABO LAS ACCIONES CONDUCENTES PARA PREVENIR Y ELIMINAR
LA DISCRIMINACION.

2.1 Orientacion

Asesorias y Orientaciones

En este rubro se consideraron los servicios iniciales que se proporcionan a las personas peticionarias que
acuden al CONAPRED por cualquier via. En caso de no surtirse la competencia del Consejo se da la
orientacion correspondiente, canalizando, en su caso, ante la autoridad que pudiera atenderlo. Si de la
entrevista realizada por el personal de orientacion se desprenden actos de presunta discriminacion, se
procede a la elaboracion del escrito en el que constan los hechos, lo que se denomina Suplencia de Queja o
Reclamacion.

Durante 2013, se atendieron a 3,488 personas peticionarias: 3,089 orientaciones, 82 suplencias de
reclamaciéon y 317 suplencias de quejas. Ahora bien, de estas 1,610 corresponden a hombres, 1,827 a
mujeres, y 51 personas que no proporcionaron su sexo.

Durante 2013, la principal via de entrada fue telefénica con 1,940 orientaciones.

Cuadro 10. Atencion a las personas peticionarias en 2013

M Orientacion Orientacion Correo . Se enviaron
es - - Escrito . Total
telefénica personal electrénico al archivo
Enero 151 29 21 7 1 209
Febrero 147 40 260 6 6 459
Marzo 136 40 24 12 0 212
Abril 183 54 40 11 2 290
Mayo 194 39 34 8 0 275
Junio 206 33 41 11 2 293
Julio 173 33 48 9 0 263
Agosto 163 31 38 6 4 242
Septiembre 166 15 36 4 2 223
Octubre 177 31 41 1 5 255
Noviembre 128 35 24 8 2 197
Diciembre 116 26 25 3 1 171
Total 1,940 406 632 86 25 3,089
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Incompetencia Para posterior Orientacion Acta Complementaria
LG Telefonica  Personal Corfe<_> Telefonica  Personal Corfec_z Telefénica Personal Cor[ec_a
electronico electronico electronico
Enero 113 20 8 38 9 13 0 0 0
Febrero 102 32 247 43 8 13 2 0 0
Marzo 91 24 17 45 15 7 0 1 0
Abril 126 41 27 55 13 13 2 0 0
Mayo 129 25 24 65 14 10 0 0 0
Junio 143 19 25 63 14 16 0 0 0
Julio 119 28 32 54 5 16 0 0 0
Agosto 117 19 24 44 12 13 2 0 1
Septiembre 11 12 24 55 3 12 0 0 0
Octubre 114 25 25 62 5 16 1 1 0
Noviembre 97 25 12 31 10 12 0 0 0
Diciembre 76 17 14 38 9 11 2 0 0
Total 1,338 287 479 593 117 152 9 2 1

En el siguiente cuadro se presenta la forma en que se calificaron las orientaciones proporcionadas:

Cuadro 11. Calificacion de Orientaciones en 2013

Gestiones realizadas para la atencion de las personas peticionarias

Para la atencion de cada persona peticionaria, se realizan diversas gestiones a favor de una solucién a lo
planteado. Se ha buscado dar mayor relevancia a las gestiones que se realizan y, de esta forma, dimensionar
la labor que se efectuia desde la Jefatura de Departamento de Orientacion.

Cuadro 12. Gestiones realizadas en 2013
Visitas/ Se enviaron

Mes Telefonica Correo electrénico Oficio . Total
personales al archivo

Enero 157 29 28 15 1 230
Febrero 159 40 264 16 6 485
Marzo 148 41 28 19 0 236
Abril 189 55 42 14 2 302
Mayo 203 43 36 12 0 294
Junio 214 34 47 17 2 314
Julio 182 36 51 16 0 285
Agosto 179 35 60 22 4 300
Septiembre 185 16 49 12 2 264
Octubre 198 34 53 2 5 292
Noviembre 137 37 33 16 2 225
Diciembre 131 26 31 7 1 196
Total 2,082 426 722 168 25 3,423

Canalizaciones y medidas precautorias

Como parte importante de las orientaciones y asesorias que se brindan, ha resultado eficaz el envio de oficios
de canalizacién y medidas precautorias. Ambos documentos se envian a las autoridades o particulares
correspondientes para atender casos en particular. La mayoria se remiten a los organismos publicos
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defensores de derechos humanos, por no surtirse la competencia de este Consejo. Es decir, es posible que el
planteamiento si sea un caso de discriminacion; sin embargo, si se trata de autoridades locales de las
diferentes entidades federativas, la competencia se surte a favor de dichos organismos.

En el caso que el planteamiento sefiale una situacion de riesgo a la vida, salud, integridad personal o de
continuar o consumarse un acto presuntamente violatorio a derechos humanos se realiza el envio de medidas
precautorias. Aun cuando no se surta la competencia de este Consejo Nacional, se hace la solicitud ante las
autoridades con facultades para conocer y para que adopten acciones inmediatas al respecto.

De los 168 oficios enviados durante el periodo reportado, 49 de ellos fueron respuestas por escrito que se le
dieron a las personas peticionarias, 45 oficios de solicitud de colaboracion a particulares, 71 oficios de
canalizacion y tres oficios de medidas precautorias.

Las medidas precautorias y oficios de canalizacién enviados, fueron remitidos a los siguientes estados de la
Republica:

Cuadro 13. Medidas precautorias y oficios de
canalizacion en 2013

Entidad Oficios Enviados
Baja California 1
Coahuila 1
Chiapas 1
Chihuahua
Distrito Federal
Estado de México
Guanajuato
Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Morelos

Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla

Veracruz
Yucatan
Zacatecas

Total

Suplencias de Queja y Reclamacion

g

AL WWEAEBRNN 2 2 ao

~
N

En el mismo sentido, como parte de la estrategia de dar atencion integral a las personas peticionarias que
acuden al Consejo, se favorecio la elaboracion de las suplencias de queja y reclamacion. Si de la entrevista
realizada por el personal de orientaciéon se desprenden actos de presunta discriminacion, se procede a la
elaboracidn del escrito en el que constan los hechos, evitando la carga a las personas de regresar al Consejo
0 enviarla por otra via, lo que garantiza una mayor eficacia e inmediata atencidn, dejando atrés el servicio de
informacidn para presentar la queja o reclamacién posteriormente.
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Cuadro 14. Suplencias por tipo de recepcion en 2013

Quejas Reclamaciones
LG Telefénica Personal Telefénica Personal . RG] .
Circunstanciada
Enero 12 2 6 2 0
Febrero 22 14 4 3 0
Marzo 21 7 6 4 1
Abril 26 14 3 9 0
Mayo 18 14 7 3 0
Junio 19 8 7 1 0
Julio 25 14 2 4 0
Agosto 24 8 2 0 0
Septiembre 14 8 4 0 0
Octubre 13 5 5 1 0
Noviembre 12 3 1 1 0
Diciembre 8 6 4 2 0
Total 214 103 51 30 1

Cuadro 15. Suplencias de Queja y Reclamacion comparativo

Mes Quejas Reclamaciones
2012 2013 2012 2013

Enero 25 14 13 8
Febrero 24 36 6 7
Marzo 22 28 8 11
Abril 31 40 9 12
Mayo 25 32 4 10
Junio 32 27 12 8
Julio 30 39 4 6
Agosto 31 32 4 2
Septiembre 29 22 4 4
Octubre 40 18 4 6
Noviembre 26 15 11 2
Diciembre 25 14 6 6
Total 340 317 85 82

Casos Emblematicos derivados del servicio de Orientacion y Asesorias
Orientaciones relacionadas con medios de comunicacion y publicidad.

1. En atencién a la inconformidad planteada por una persona peticionaria respecto a un comercial de una
empresa refresquera, se enviaron oficios de colaboracion dirigidos al representante legal de la empresa
sefialada solicitandole su colaboracion para realizar las acciones necesarias y adecuadas, a fin de que en lo
sucesivo sean revisados los didlogos, imagenes y contenidos de sus comerciales publicitarios, a fin de no
crear condiciones que estereotipen, estigmaticen u ofendan a las personas por su género o cualquier otra
causa.

En respuesta a ello, el representante legal manifestd que su representada previamente habia tomado la

determinacion de retirar el comercial que motivo la inconformidad del peticionario y expresé el compromiso
para garantizar la no repeticion de hechos como los que motivaron la intervencién de este Consejo; asimismo,
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informé que las medidas y sugerencias realizadas por este organismo se hicieron extensivas al personal de la
empresa a nivel Latinoamérica para ser tomadas en consideracion.

2. En atenci6n a la inconformidad de una persona peticionaria por el contenido de una galeria fotografica
publicada en una pagina de internet, en la cual exhibian a personas del medio artistico que hicieron publica su
condicion de salud (VIH), se solicité mediante oficio al representante legal de dicha empresa que se tomaran
las medidas necesarias y se revisaran los contenidos de los encabezados, notas periodisticas y galerias
fotogréficas, asi como quitar los comentarios discriminatorios formulados por su publico usuario.

En respuesta, la empresa eliminé la foto galeria en comento y se comprometieron a realizar las revisiones
correspondientes en los contenidos de sus publicaciones, asi como aplicar la norma para personas usuarias
que realicen comentarios discriminatorios.

3. Un peticionario present6 una inconformidad respecto al comportamiento de una reportera y camardgrafo,
por el trato que brindaron a dos personas de otro medio de comunicacion, durante el desempefio de su
trabajo.

Por ello, se solicitd al Jefe de la Oficina de la televisora involucrada, su apoyo para que realizara las acciones
necesarias y adecuadas, a efecto de que el personal de esa empresa evitara ofender, realizar burlas o brindar
otros malos tratos a las citadas personas, con motivo de su condicién social, preferencia sexual, o cualquier
otro, y se evitara violentar la dignidad de las mismas en el ejercicio de su trabajo.

En respuesta, el representante legal de la citada empresa televisiva sefialé que en todo momento se procura
el respeto a todas las personas dentro y fuera de la empresa, asi como garantizar su derecho a la no
discriminacion; asimismo, refiri6 que se impuso a la reportera y el camardgrafo una amonestacion por parte
de la empresa, a fin de reiterarles que dicho comportamiento no es aceptable.

4. Una persona peticionaria se inconformé por el contenido de un sketch cdmico en un programa de television
al usar términos despectivos relacionados con las trabajadoras del hogar. Por ello se envié un oficio al medio
de comunicacion solicitandole tomar las medidas correspondientes a fin de evitar reproducir estigmas,
estereotipos y prejuicios en contra de las personas ya sea por su género, sexo, condicion social o cualquier
otra causa, que pudiera traducirse en un presunto acto de discriminacion.

Como respuesta, el medio de comunicacién hizo un llamado de atenciéon a sus colaboradores y se
comprometio a realizar otras medidas a favor del derecho a la no discriminacion.

Orientacion relacionada con el derecho a la seguridad social y matrimonio igualitario.

5. Se recibié una inconformidad de parte de un peticionario, quien refirié que en una instituciéon de salud se
negaban a realizar el tramite de afiliacion de su esposo por lo que no se habia realizado la inscripcion exitosa
de éste como beneficiario de los servicios de salud que brinda.
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En atencidn al planteamiento, privilegiando el menor tiempo de respuesta se elaboré el oficio de colaboracion
mediante el que se solicitd el registro del esposo del peticionario ante esa institucion. Dias después se recibid
su respuesta en la que informé que en el mismo mes el conyuge del peticionario fue registrado y se emiti6 su
alta como derechohabiente.

Orientacion relacionada con los derechos a la integridad personal y a una vida libre de
violencia.

6. Una peticionaria sefiald su inconformidad en virtud de que, presuntamente, sus vecinos la han acosado a
ella y su familia con el afan de tener confrontaciones, realizando comentarios con algunos vecinos para
difamarla, agrediéndola verbalmente; no obstante que firmaron un acuerdo de mutuo respeto ante la
autoridad administrativa competente.

En atencién al planteamiento de la persona peticionaria y al no surtirse la competencia legal de este
organismo se le orientd al &rea correspondiente.

En virtud de la orientacién, mediante correo electrénico la peticionaria sefiald que le sirvid de mucho la
orientacién que se le proporciond y agradecié la misma.

Orientacion relacionada con los derechos politicos de las mujeres.

7. Con motivo de un escrito recibido a peticion de parte, donde se inconformaron respecto a la inaplicabilidad
de las cuotas de género en relacién con los registros de las candidaturas electorales, se envié un oficio de
solicitud de colaboracién a las presidencias de los partidos politicos, a través de los cuales, entre otros
aspectos, se les remitio el “Reporte sobre la discriminacion en México 2012, Derechos Politicos”, a fin de que
ese documento fuera una herramienta para la realizacioén de acciones y la adopcién de medidas que impulsen
el respeto por los derechos politicos de las mujeres, asi como de grupos sociales en situaciéon de
discriminacion que en el citado texto se describen. Igualmente, se envié un oficio de colaboracion a la
autoridad electoral sobre los hechos expuestos.

2.2 Defensa

Quejas

Relativo a los expedientes de queja registrados, (655), en el periodo reportado en relacion con los recibidos
en mismo periodo de 2012 (715), se observa una diferencia de 60 quejas, lo cual representa un 8.4 por ciento
menor en la recepcion de dichos expedientes, como se observa en el siguiente cuadro.

Cuadro 16. Comparativo de Quejas

Mes 2012 2013
Enero 113 31
Febrero 65 62
Marzo 60 49
Abril 55 71
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Mes 2012 2013

Mayo 48 83
Junio 51 64
Julio 54 71
Agosto 61 62
Septiembre 47 38
Octubre 54 42
Noviembre 62 46
Diciembre 45 36
Total 715 655

Durante el periodo reportado, 184 quejas fueron presentadas de manera colectiva, y 471 de manera
individual, de estas 227 fueron presentadas por mujeres y 244 por hombres.

Reclamaciones

En lo relativo a los expedientes de reclamacién registrados durante 2013 (471), en comparacién con los de
2012 (475), se observa una menor recepcion de reclamaciones, en este caso del 0.8 por ciento. Lo que queda
representado de manera cuantitativa en el siguiente cuadro:

Cuadro 17. Comparativo de Reclamaciones

Mes 2012 2013
Enero 40 33
Febrero 36 33
Marzo 41 47
Abril 36 48
Mayo 49 49
Junio 47 37
Julio 32 37
Agosto 33 34
Septiembre 34 27
Octubre 56 4
Noviembre 41 47
Diciembre 30 38
Total 475 471

Durante el periodo reportado, 117 reclamaciones fueron presentadas de manera colectiva, y 354 de manera
individual, de estas 205 fueron presentadas por mujeres y 149 por hombres.
Quejas y Reclamaciones por entidad federativa

Como en periodos anteriores se busco darle al Consejo mayor alcance, esto con la finalidad de que su
dimension nacional sea reflejada con mayor impacto en la mayor parte de los Estados; sin embargo, es el
Distrito Federal la entidad en la que se registran el mayor numero de expedientes.

Cuadro 18. Quejas y Reclamaciones por entidad federativa

2013
Entidad Quejas Reclamaciones Total
Aguascalientes 16 5 21
Baja California 16 5 21
Baja California Sur 4 1 5
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Entidad Quejas Reclamaciones Total

Campeche 1 2 3
Coahuila 7 6 13
Colima 0 0 0
Chiapas 3 6 9
Chihuahua 11 5 16
Distrito Federal 299 309 608
Durango 2 5 7
Estado de México 87 37 124
Guanajuato 23 5 28
Guerrero 3 3 6
Hidalgo 4 3 7
Jalisco 28 11 39
Michoacan 8 9 17
Morelos 17 4 21
Nayarit 1 1 2
Nuevo Ledn 22 6 28
Oaxaca 10 5 15
Puebla 23 1 24
Querétaro 7 4 11
Quintana Roo 8 2 10
San Luis Potosi 2 0 2
Sinaloa 3 3 6
Sonora 8 4 12
Tabasco 3 0 3
Tamaulipas 6 7 13
Tlaxcala 0 1 1
Veracruz 11 8 19
Yucatan 5 3 8
Zacatecas 2 1 3
Nacional 15 9 24
Total 655 471 1,126

Investigaciones de Oficio

De acuerdo a la facultad que tiene el Consejo para iniciar de oficio la investigacion de presuntas conductas
discriminatorias, durante 2013 se registré un total de 21 investigaciones iniciadas de oficio; de las cuales 13
fueron quejas y ocho procedimientos de reclamacion; prevaleciendo la recepcion a peticién de parte.

Medidas Precautorias

En todos aquellos casos registrados como queja o reclamacion, en los que se tenga conocimiento de hechos
que se consideren graves y que, de consumarse, podrian producir consecuencias de dificil o imposible
reparacion por violar derechos humanos, como la integridad personal, la salud, entre otros, se procede a
solicitar a las autoridades o particulares la adopcion de las medidas precautorias correspondientes.

Estas medidas pueden solicitarse, independientemente de que se surta o no la competencia de este Consejo;

es decir, haya o no un presunto acto de discriminacion atribuible a particulares o a autoridades de la
Administracion Publica Federal (APF).
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Cuadro 19. Medidas Precautorias por entidad federativa

2013
Entidad Deri.vadas de Expedient.es de Total
Quejas Reclamaciones

Aguascalientes 0 2 2
Baja California 2 1 3
Chiapas 0 4 4
Chihuahua 2 0 2
Distrito Federal 47 76 123
Durango 0 2 2
Estado de México 17 6 23
Guanajuato 1 1 2
Jalisco 1 1 2
Michoacan 4 2 6
Morelos 1 0 1
Nuevo Ledn 1 0 1
Oaxaca 2 2 4
Puebla 3 0 3
Querétaro 1 2 3
Quintana Roo 1 0 1
San Luis Potosi 1 0 1
Sinaloa 0 1 1
Sonora 2 3 5
Tabasco 1 0 1
Tamaulipas 0 2 2
Veracruz 0 3 3
Yucatan 1 0 1
Total 88 108 196

Calificaciones

Durante 2013 se calificaron como presunto acto de discriminacién 645 quejas y 284 reclamaciones; una
queja y 50 reclamaciones se calificaron como expedientes en los que no surte la competencia de este
Consejo; ocho quejas y 61 reclamaciones quedaron pendientes de calificacion; una queja y 73 reclamaciones
se calificaron como expedientes de no discriminacién; una reclamacion se calific6 como expediente de
improcedencia; finalmente en dos reclamaciones no se determin calificacion por falta de informacion.

Cuadro 20. Calificacion de quejas y reclamaciones

. e Queja Reclamaciones
Tipo de calificacion 2012 2013 2012 2013
Presunto acto de Discriminacion 686 645 251 284
Por no surtirse la competencia del Consejo 2 1 87 50
Pendiente, cuandq no haya suficientes 20 8 61 61
elementos para calificar
Caso de no discriminacion 4 1 68 73
Caso de improcedencia 1 0 5 1
Sin poder determinar calificacion por falta
, ) 2 0 3 2
de informacién
Total 715 655 475 471
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Causas de los presuntos Actos de Discriminacion

Durante 2013, las principales causas de discriminacion que se presentaron fueron por Discapacidad,
Condicién de salud, Apariencia fisica, Preferencia u Orientacién sexual y Embarazo. Cabe precisar que el
total de expedientes calificados como presuntos actos de discriminacion, no coincide con el total de causas,
toda vez que un expediente puede tener mas de una causa de discriminacion.

Cuadro 21. Causas de los presuntos actos de discriminacion

2013
Causa Quejas Causa Reclamaciones
Discapacidad 148 Condicién de salud 65
Embarazo 101 Discapacidad 59
Apariencia fisica 99 Edad 45
Preferencia u Orientacion 84 Género 42
sexual
Condicion de salud 75 Preferencia u Orientacion 37

sexual

Género 59 Apariencia fisica 29
Condicién social 27 Embarazo 17
Edad 25 Cualquier otra 13
Origen nacional 20 Origen nacional 5
Nacionalidad 17 Condicién social 4
Otra causa 16 Origen étnico 4
Origen étnico 10 Racial 3
Condicién econémica 9 Condicién econémica 2
Racismo 7 Opiniones 2
Estado civil 5 Sexo 2
Religion 5 Lengua 1
Identidad de Género 4 Religion 1
Antisemitismo 3
Por ejercer su 3
maternidad/paternidad
Bullying 1
Conducta 1
Lugar de origen 1
Sexo 1
Xenofobia 1

Comparativo de las causas de los presuntos actos de discriminacidon en expedientes de
Queja

Con respecto a las Quejas que fueron calificadas como un Presunto Acto de Discriminacién durante 2013, las
causas de discriminacion con mayor incidencia fueron Discapacidad (148), Embarazo (101), Apariencia Fisica
(99), Preferencias u Orientacion sexual (84) y Condicion de Salud (75); en mismo periodo de 2012 las causas

de discriminacion con mayor incidencia fueron Preferencias sexuales (152), Discapacidad (147), Género (96),
Embarazo (92) y Condicion de Salud (90).
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Comparativo de las causas de los presuntos actos de discriminacion en expedientes de
Reclamacion

De las Reclamaciones que fueron calificadas como un Presunto Acto de Discriminacion, en el periodo que se
reporta, las causas de discriminacion con mayor incidencia fueron Condicidén de Salud (65), Discapacidad
(59), Edad (45), Género (42) y Preferencia u Orientacién sexual (37); mientras que en mismo periodo de 2012
se observd que las causas de discriminacion con mayor incidencia fueron Condicién de salud (60),
Discapacidad (53), Género (49), Edad (31) y Preferencias sexuales (27).

Comparativo de las Causales de Conclusion

En lo que concierne a expedientes de Queja, en el periodo que se reporta la causal que prevalece es el no
sometimiento al procedimiento conciliatorio (282), cifra superior a la observada en el mismo periodo del afio
anterior (224), en ambos periodos fue la principal causa de conclusioén.

Cuadro 22. Causales de conclusion en expedientes de Queja

Rubro 2012 2013
Acumulacion 116 7
Conciliacién 43 82
Desistimiento 6 8
Durante el tramite 178 145
Falta de evidencias que acredite el hecho o acto de discriminacion 36 22
Falta de evidencias que identifiquen al autor del acto de 1 6
discriminacion

Falta de interés 47 67
Falta de materia 0 3
Improcedencia 2 0
No surtirse la competencia 3 3
No presentada 4 2
No someterse al procedimiento conciliatorio 224 282
Por tratarse de un presunto acto de discriminacion 21 23
Total expedientes concluidos 681 650

Por lo que toca a expedientes de reclamacion, durante 2013 la principal causal de conclusién fue durante el
tramite (147); mientras que en el mismo periodo de 2012, la causal de mayor incidencia fue falta de
evidencias que acredite el hecho o acto de discriminacion (157).

Cuadro 23. Causales de conclusién en expedientes de Reclamacion

Rubro 2012 2013
Acumulacion 53 43
Conciliacién 15 13
Desistimiento 6 3
Durante el tramite 116 147
Falta de evidencias que acredite el hecho o acto de discriminacion 157 140
Falta de interés 81 47
Falta de materia 1 2
No surtirse la competencia 120 62
Improcedencia 5 0
No presentada 3 5
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Rubro 2012 2013
Resolucién por disposicion 3 0
Total expedientes concluidos 560 462

En el siguiente cuadro se presentan las cifras de expedientes que quedaron en tramite al 31 de diciembre de
2013.
Cuadro 24. Expedientes en tramite

Ano Quejas Reclamaciones Total
2011 0 5 5
2012 27 23 50
2013 369 128 497
Total 396 156 552

Casos Emblematicos derivados de la atencion de Quejas

Quejas por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con los derechos de las
personas con discapacidad.

1. Se inicié en este Organismo una queja de oficio, ya que durante un Foro de Consulta para la integracion
del PND 2013-2018, se denuncié que una empresa de transporte aéreo exigia a las personas pasajeras con
discapacidad firmar un documento donde se manifieste que “no sufren de alguna enfermedad contagiosa”
(sic) y no les permitia viajar solas.

Derivado del procedimiento conciliatorio de este Organismo, se firmd un convenio con el representante legal
de la citada empresa en el que se acordo, entre otras medidas, eliminar la carta responsiva contenida en la
“Guia para traslado de pasajeros enfermos, discapacitados (sic) o lesionados”; revisar, modificar y, en su
caso, ampliar, el contenido y la terminologia empleada en la citada guia, con la finalidad de que las
disposiciones de ésta sean acordes a los derechos de las personas con discapacidad; emitir y difundir
lineamientos para la prestacion de servicios incluyentes y sin discriminacion; elaborar y difundir en la pagina
web de la empresa un formulario para que las personas usuarias tengan la posibilidad de informar de manera
oportuna si requieren alguna modalidad de apoyo o servicio adicional para su viaje; participar en un curso de
sensibilizacion en materia de no discriminacion y prestacién de servicios a personas con discapacidad; en el
periodo vacacional de julio y agosto de 2013, distribuir entre los nifios y las nifias que viajen por esa linea
aérea los cuentos “Kipatla: Para tratarnos igual”; distribuir el folleto ;Qué es la discriminacién?; en las
préximas tres ediciones de su revista publicar informacién vinculada con el derecho a la no discriminacion;
brindar atencion prioritaria a pasajeros con alguna discapacidad en las filas de documentacion; y firmar la
carta compromiso de adhesion a la estrategia “Institucion Comprometida con la Inclusién” de este Consejo. El
expediente se concluyé por convenio.

2. La peticionaria manifesté sustancialmente que acudié junto con su hijo y otros familiares a un parque
tematico, pagando todos boletos para adultos, al formarse en la fila de uno de los juegos, personal del parque
de diversiones les indicé que su hijo no podia subir al juego por tener Sindrome de Down, pues “podia causar
un problema y descontrolarse”.
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A fin de resolver el expediente se propusieron puntos de acuerdo y las partes decidieron suscribir un
convenio, en el que se acordé lo siguiente: se permitira a las personas con discapacidad intelectual subir a los
juegos sin ningun tipo de discriminacion; se ofrecera una disculpa publica y por escrito a la peticionaria y a su
hijo, la cual se realizara a través de una red social; con participacidn de instancias o personas expertas en el
tema de accesibilidad se realizaran observaciones a la “Guia de Seguridad y Accesibilidad” del parque de
diversiones, a efecto de que se realicen éstas, y que la empresa realice las adecuaciones correspondientes;
se girara una circular, cuyo contenido sea el respeto del derecho a la no discriminacion, al personal del
parque para su conocimiento y aplicacion; el area de recursos humanos, capacitacién, y supervisores (as) de
juegos mecanicos participaran en un curso de sensibilizacion en materia de no discriminacion y se entregaran
a la peticionaria y a su familia, si asi lo desea, boletos de acceso al parque de diversiones. El expediente se
concluyé por convenio.

Quejas por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con los derechos de las
personas adultas mayores.

3. El peticionario refirid que es una persona de 71 afios de edad, y en una tienda departamental le negaron,
por politica, una tarjeta de crédito por su edad.

Derivado del procedimiento de queja, se firmé un convenio en el representante legal del centro comercial que
se obligd a que el personal del area de crédito atendera la solicitud de crédito con los requisitos para el
solicitante y su obligado(a) solidario(a); en caso de que no le sea autorizada la linea de crédito al peticionario
(por otra causa diversa), la referida empresa informara a este Consejo el motivo y fundamento legal de ello, y
en el auditorio del edificio corporativo de la tienda departamental tendra lugar el curso de sensibilizacién sobre
el derecho a la no discriminacion. El expediente se concluyo por convenio.

Quejas por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con los derechos de las
personas que viven con VIH-Sida.

4. El peticionario refirié que ingreso a trabajar como vendedor en una tienda departamental firmando contratos
de temporalidad de un mes. Posteriormente, personal de recursos humanos le indicé que le darian un
contrato por tiempo indefinido, por lo que le solicitaron que se practicara un examen médico, entre otros, de
sangre, por lo que se percataron que vive con VIH, ante ello le informaron que ya no podia trabajar en ese
lugar.

La queja se calificd como un presunto acto de discriminacion, por ello se notifico al apoderado legal de la
tienda departamental el procedimiento conciliatorio, en consecuencia el gerente de relaciones laborales en su
respuesta negd los hechos motivo de queja; sin embargo, aceptd participar en dicho procedimiento, por lo que
firmd un convenio en los siguientes términos: personal de recursos humanos participara en el curso de
sensibilizacion relativo al derecho a la no discriminacion y distribuira entre el personal una circular donde se
haga explicita la prohibicion de aplicar evaluaciones médicas dentro del proceso de contratacion y/o ascenso
de personal a fin de prevenir presuntas conductas de discriminacion, asi como se sumara a la campafia
“Todos los dias es el dia”, para realizar una accion a favor de la no discriminacion. El expediente se concluyo
por convenio.
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Quejas por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con los derechos de las
personas trabajadoras del hogar.

5. Se recibio en este Consejo la queja de diputadas y diputados federales, quienes manifestaron
sustancialmente que en un periddico, asi como en la pagina de internet de éste, se publicé un articulo de un
periodista de espectaculos contrario al derecho a la no discriminacién de las personas trabajadoras de hogar.
Asimismo, se recibieron cinco correos electrénicos por los mismos hechos, los cuales se consideraron como
aportaciones al presente expediente.

Para la atencion de la queja se suscribié un convenio donde se acordé que el citado periodista ofreceria una
disculpa publica, a través del diario; publicar en el medio de comunicacién, una nota cuya tematica sea el
derecho a la no discriminacién; el periodista de espectaculos participara en una platica sobre el derecho a la
no discriminacion; insertar un articulo en el citado diario, respecto del contenido del libro titulado “Dos Mundos
Bajo el Mismo Techo”: Trabajo del Hogar y No Discriminacién, de la coleccion Matices, y destinar otro espacio
a personal de este Consejo en un programa de radio, a efecto de informar sobre el derecho a la no
discriminacion. El expediente se concluyé por convenio.

Queja por presunta conducta de discriminacion con motivo de la apariencia fisica y
condicidn social de las personas.

6. Se inici6 de oficio una queja en este Consejo, derivado de publicaciones en una red social, en relacion a un
casting elaborado por agencias de publicidad, el contiene requisitos excluyentes vinculados, entre otros, con
el tono de piel de las personas y condicién social.

Se notifico el procedimiento conciliatorio a las empresas involucradas, quienes aceptaron participar en éste,
por lo que se suscribid un convenio con los compromisos siguientes: participaran en un curso de
sensibilizacion relativo al derecho a la no discriminacién, impartido por personal de este Consejo; distribuiran
entre el personal de las aludidas empresas y/o agencias una circular relativa al compromiso de aplicar una
politica de inclusidn, diversidad y no discriminacion; incluiran en los lineamientos, politicas o codigos de las
empresas en mencion el compromiso de sumarse a una cultura de igualdad, inclusion, diversidad y no
discriminacion, cuyo contenido sera previamente revisado por personal de este Consejo; una de las empresas
disefiara un material audiovisual relativo a la inclusién, diversidad y no discriminacion; a través de los medios
de difusion con que cuentan difundiran el material sefialado en el inciso anterior; con apoyo de personal de
este Consejo las particulares presuntamente responsables disefiaran un perfil de casting guia para que las
agencias orienten sus solicitudes apegéandose a los principios de igualdad, inclusién, diversidad y no
discriminacion. El expediente se concluyé por convenio.

Queja por presunta conducta de discriminacion en agravio de personas por su género.

7. La peticionaria sefialé que en television hay una publicidad de un desodorante que muestra imagenes
violentas y que alienta la estereotipacion de las mujeres.
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Se calific la queja como un procedimiento conciliatorio, por lo que se notificd el procedimiento conciliatorio al
representante legal de la empresa, al manifestar su deseo de participar en éste firmd un convenio con las
siguientes obligaciones: se retire la campafia publicitaria; el personal que interviene en el proceso, disefio,
creacion de los slogans y publicidad de la empresa participe en un curso sobre la publicidad con perspectiva
de género y no discriminacion, impartido por personal de este Consejo; se gire una circular al personal de la
empresa cuyo contenido sea el respeto del derecho a la no discriminacion; se le entregue el material
"Publicidad con Equidad. El BRIEF paso a paso"; se giren instrucciones por escrito al personal de la empresa
para que las campafias subsecuentes tengan una perspectiva de género y no discriminacion; y se suscriba la
carta compromiso de adhesion a la estrategia “Institucion Comprometida con la Inclusién”. El expediente se
concluyé por convenio.

Queja por presunta conducta de discriminacion con motivo del embarazo.

8 La peticionaria refirio que fue contratada como ayudante general en una tienda de autoservicio; sin
embargo, la lider de tienda cambi6 su actitud al enterarse de su embarazo, ademéas de que se molestaba
cuando acudia a sus citas médicas, y finalmente la despidié.

La queja se calific6 como un presunto acto de discriminacién; por ello, se notificd el procedimiento
conciliatorio a la lider de tienda. En consecuencia se firmo un convenio donde se acordd que participara en un
curso de sensibilizacién en materia de no discriminacion impartido por personal de este Consejo; una vez que
fenezca el término de la licencia de maternidad de la peticionaria se le contratara inmediatamente en la tienda
respetando su puesto, horario y prestaciones laborales que tenia; y presentarda un escrito en el que se
compromete a brindar a la peticionaria un trato digno y respetuoso, asi como no realizar algun tipo de
represalia en su agravio. El expediente se concluyd por convenio.

Quejas por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con los derechos de las
personas de la diversidad sexual.

9. El peticionario manifestd sustancialmente que en un periddico se publicaron manifestaciones homofébicas,
asi como otras que incitaban a la violencia de género.

Personal de este Consejo acord¢ calificar la queja como un presunto acto de discriminacién, por lo que se
notificd el procedimiento conciliatorio a la persona propietaria y/o representante legal del periddico, como
respuesta se firmd un convenio con los puntos de acuerdo siguientes: el representante legal y el periodista
participaran en el curso de sensibilizacién relativo al derecho a la no discriminacion; se instruird por escrito al
personal de su representada para utilizar un lenguaje libre de discriminacién y contenidos incluyentes en sus
actividades, apoyandose en el Manual para periodistas “Escritos sin D" y se publicara en las primeras paginas
del diario involucrado en la queja un articulo relativo a la no discriminacién, el cual proporcionaréd este
Consejo. El expediente se concluyo por convenio.

10. El peticionario sefialé que acampd junto con sus amigos gays y cuando se besaban uno de los duefios del
lugar llegd y los insulté por su preferencia sexual, lo que los obligé a retirarse del lugar.
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Se califico la queja como un presunto acto de discriminacion, en virtud de lo cual se notificé al representante
legal del lugar el procedimiento conciliatorio, quien manifesté su deseo de participar en éste y firmé el
convenio con los siguientes puntos de acuerdo: el personal que atiende participard en el curso de
sensibilizacion relativo al derecho a la no discriminacion; se distribuya entre el personal una circular relativa al
derecho a la no discriminacion; como una medida de reparacién otorgar al peticionario y a las tres personas
que lo acompafiaron una cortesia para pasar un fin de semana en el lugar; incluir en el reglamento del lugar
una politica de respeto por el derecho a la no discriminacion y la dignidad de las personas. Asimismo, se
ofrecid al peticionario una disculpa que se hizo extensiva a las personas que lo acompafiaban. El expediente
se concluyé por convenio.

Quejas por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con los derechos de la
infancia.

11. La peticionaria sefiald sustancialmente que su hija era victima de bullying por hablar un idioma diverso al
espafiol y que una profesora les comenté que “ya no la querian”, por lo cual le ofrecieron regresarle la
inscripcion.

A través de la firma de un convenio, el representante legal acordd que personal del colegio participaria en el
curso relativo al derecho a la no discriminacién; colocar en las instalaciones de la escuela carteles alusivos al
derecho a la no discriminacion; como parte de las acciones para fomentar entre las nifias y los nifios el
conocimiento y respeto por el derecho a la no discriminacidn, realizar un taller de lectura de los cuentos
“Kipatla: Para tratarnos igual’; la escuela impartira al alumnado un curso o taller de prevencion de bullying; y
entregaré la boleta de la alumna, en virtud de que ya se encontraba inscrita en una escuela en otro pais.

12. Se recibieron en este Consejo diversos correos electronicos donde la parte peticionaria refirio que en un
link se utilizé un lenguaje ofensivo y misogino, en agravio de las alumnas de diversas escuelas particulares,
con motivo de su género, condicion social y condicion de salud.

La queja se calificé como un presunto acto de discriminacion; por ello, se realizé la notificacion de la queja a
la empresa de Internet y la invitacion de participar en el procedimiento conciliatorio a su representante. En
respuesta aceptd solucionar el asunto de forma satisfactoria con las siguientes medidas: retirar los
comentarios de la red; reiterar su compromiso con los contenidos de calidad y la promocién de valores
positivos; participar en el curso de sensibilizacion sobre el derecho a la no discriminacion impartido por
personal de este Consejo; y otorgar una disculpa por escrito a la parte peticionaria.

Aunado a lo anterior, por escrito se solicité la colaboracion de los colegios involucrados a efecto de que se
sensibilice y difunda entre la comunidad educativa, docentes y alumnos (as), una cultura por el respeto a los
derechos humanos y no discriminacién por motivos de género, condicién de salud y condicién social, la
promocion de un ambiente libre de violencia; asi como sobre el uso responsable de las redes sociales y el
Internet. El expediente se concluyo por solucionarse la queja durante el tramite.
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Casos Emblematicos derivados de la atencion de Reclamaciones

Reclamaciones por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con los derechos
de la infancia.

1. La peticionaria denuncié que en una Escuela Primaria, la profesora titular del 2° grupo “B” no le
proporcionaba a su hijo un trato igual que al resto de sus comparieros, ya que lo excluia de diversas
actividades escolares. Derivado de la tramitacion del expediente se suscribié un convenio conciliatorio en el
que se acordaron diversas acciones para mejorar el ambiente escolar, asi como para realizar estrategias de
trabajo que mejoren el aprendizaje del aludido alumno, entre ellas, trabajar para diversificar estrategias de
trabajo dentro del salon de clases, contar con una bitacora quincenal en la que se reflejaran las estrategias
implementadas para el éptimo aprendizaje del alumno, programar reuniones mensuales con los padres del
mismo para darle seguimiento al desempefio del alumno y proporcionarle apoyo relacionado con las
estrategias y recomendaciones a seguir, para mejorar el aprovechamiento y desempefio del alumno.

2. El peticionario refirié que a los nifios y nifias de la comunidad indigena Maya de Chay; no se les habia
proporcionado un instructor de educacion bésica, y el anterior instructor no hablaba maya, por lo que no
podian ejercer su derecho a la educacion en su comunidad.

Derivado de la tramitacion del expediente, se firmd un convenio conciliatorio en el que se acordd por parte de
la autoridad responsable asignar un instructor comunitario que hable la lengua maya y espafiol, proporcionar
el material escolar, orientar a la comunidad para la incorporacién de las familias al Programa Oportunidades y
otros; asimismo, buscar esquemas para realizar una rehabilitacion en el mejoramiento de la estructura del
plantel. El expediente fue concluido por haberse firmado un convenio conciliatorio.

Reclamaciones por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con los derechos
de las personas con discapacidad.

3. La peticionaria sefialé que su hijo es autista y que acude a un Centro de Atencion Mdltiple, donde su
profesora lo ignoraba, ademés de que lo etiquetaba como un nifio problema, por lo que no le dedicaba la
atencion debida. Con motivo de ello se solicitd la adopcidén de medidas precautorias al Director del aludido
Centro, en las que se solicitd que se tuviera una reunion con los padres de familia del nifio y se encontraran
vias de solucidn del caso; en respuesta se suscribid un convenio de atencion, en el que se aterrizaron
diversos puntos de acuerdo para evitar actos de discriminacion en perjuicio del alumno; se trazaron
estrategias para garantizar su derecho a la educacion, a la igualdad real de oportunidades y de trato y a la no
discriminacion, entre ellas, el mejoramiento de la atencién y servicio educativo que se proporciona al alumno,
manteniendo informada a la mama de éste sobre las estrategias que se realizan por parte del personal
docente para la atencion de su hijo. El asunto se concluyé por haberse solucionado durante el tramite del
procedimiento.

4. El peticionario refirié tener discapacidad auditiva y por tal motivo era objeto de discriminacion en una
dependencia federal, donde se desempefia como Técnico Superior, responsabilizé de ello a la Jefa de
Recursos Humanos y al Subdelegado de Administracion, quienes se negaban a repartirle sus instrucciones, 1o
cual habia solicitado debido a su dificultad para escuchar, por lo que solicitd un cambio de adscripcidn.
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Derivado de la tramitacion del expediente se informé por parte de la autoridad involucrada que se habia dado
curso al cambio de adscripcion del peticionario, éste confirmé dicha situacién y manifesté tener por satisfecha
su pretensidn ante este Consejo. El asunto fue concluido por haberse solucionado la reclamacién durante el
tramite del procedimiento.

5. La peticionaria refirié que por causa de la discapacidad y apariencia fisica, su hijo fue objeto de un trato
diferenciado y excluyente, por parte de los profesores de un centro educativo; en tal virtud lo suspendieron del
plantel; acusandolo de drogarse; sin importar la condicion de discapacidad intelectual. Al respecto, se
solicitaron diversas medidas precautorias y se realizé una reunion con las autoridades responsables, quienes
se comprometieron a cambiar al alumno de orientadora y a entregar a cada uno de sus profesores asignados
su resumen médico. El asunto fue concluido por haberse solucionado la reclamacién durante el tramite del
procedimiento.

6. El peticionario refirié que por causa de su discapacidad, en la institucion donde labora le indicaron que no le
darian el permiso correspondiente para realizarse la operacion que necesita y que harian todo lo posible por
que no se la concedieran. El expediente fue resuelto durante el tramite del procedimiento con anuencia del
peticionario, en virtud de que las autoridades autorizaron el permiso al reclamante, para la realizacién de la
cirugia.

7. Durante las elecciones presidenciales de 2012, se negd el derecho al voto a las personas con discapacidad
intelectual y mental, ello debido a que en el Manual de Funcionarios de Casilla del Proceso Electoral Federal
2011-2012, se establecia que no podian votar “las personas privadas de sus facultades mentales”.

Se suscribié un convenio conciliatorio, en el que la autoridad electoral se comprometié a modificar el Manual
de Funcionarios de Casilla del Proceso Electoral Federal de las Elecciones subsiguientes, a fin de que todos
los funcionarios de casilla permitan votar a las personas con discapacidad intelectual y/o mental; asimismo, se
comprometio a que dentro de la capacitacion de los funcionarios de casilla se integre a la misma un apartado
que verse sobre atencion de las personas con discapacidad, el derecho al voto de dichas personas y a la no
discriminacion; y finalmente se comprometié a que junto con CONADIS, analizarian las medidas adicionales
(tales como rampas y sefalizaciones, entre otros) para garantizar el facil y libre acceso a las casillas de
electores con discapacidad, asi como los ajustes razonables que se requirieran para garantizar el derecho al
voto de dichas personas (plantillas brailles, sujetadores, etc.). El expediente fue concluido por haberse
firmado un convenio conciliatorio.

8. El peticionario sefialé que para ingresar a laborar en un Hospital perteneciente a una Institucion de Salud
de caracter federal, se le aplicd un examen de conocimientos generales, el cual no era accesible para
personas ciegas.

De la tramitacién del expediente de reclamacién, se suscribié un convenio conciliatorio; en el cual, entre otros
puntos, la autoridad se obligd a implementar en los procedimientos de contratacion, los ajustes razonables
que eliminen todas aquellas barreras que permitan la efectiva igualdad real de oportunidades de las personas
con discapacidad al momento de concursar para obtener un empleo, entre estos, se comprometié a elaborar
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los examenes de admisién en Sistema Braille. El expediente se concluyd por haberse firmado un convenio
conciliatorio.

Reclamaciones por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con los derechos
de las personas que viven con VIH-Sida.

9. El peticionario sefialé que es un paciente con VIH y que acudié a la farmacia de una clinica, donde no
habia medicamento para surtir su receta, ademés de que el personal encargado en dos ocasiones dijo frente
a los usuarios que él es un paciente de VIH. Con motivo de las gestiones realizadas, se le entregd su
medicamento, sin embargo posteriormente el peticionario se inconformé por el trato prepotente que se le
brindé en la aludida Clinica, por lo que solicitd para tener por atendida su reclamacién que dicho personal
tomara un curso de sensibilizacién por parte de este Consejo, lo cual fue aceptado por los aludidos servidores
publicos. El expediente fue concluido al haberse solucionado la reclamacién durante el tramite del
procedimiento.

10. El peticionario refirio que presuntamente, por causa de su condicién de salud —vive con VIH—, en el
hospital al cual esta adscrito actualmente, no le habian entregado su medicamento antirretroviral y aun no le
hacian los estudios de laboratorio de carga viral. El expediente se concluyd por haberse solucionado durante
el tramite del procedimiento, en virtud de que las autoridades realizaron las siguientes acciones: se hizo
entrega al peticionario de su medicamento antirretroviral, asi como del formato de solicitud para examen
médico CD4 y CD8 y de un nuevo carnet; se le otorgd una cita de primera vez para consulta con la psiquiatra.
El expediente se concluy6, al haberse solucionado la reclamacién durante el tramite del procedimiento.

Reclamacion por presunta conducta discriminatoria relacionada con los derechos de las
personas de la diversidad sexual y personas con diversa opinion politica.

14. Durante la tramitacion del examen médico para la obtencion de la licencias federales de transportes, una
Secretaria de Estado, requeria que las personas manifestaran su preferencia sexual y opinién politica como
requisitos, por considerarlos factores de riesgo que influyen en los accidentes en el transporte.

Derivado de las gestiones realizadas, se logré que dicha Secretaria dejara de pedir dicha informacion,
garantizando con ello la igualdad de condiciones para la obtencién de licencias de transportes federales a las
personas con preferencia sexual diferente a la heterosexual y a quienes convergen con opiniones politicas
diversas. El expediente se concluyd por solucionarse la reclamacion durante el trdmite del procedimiento.

Reclamacion por presunta conducta discriminatoria relacionada con los derechos de las
personas con distinta nacionalidad.

15. Una Universidad que se especializa en la modalidad abierta y a distancia, perteneciente a una Secretaria
de caracter federal, no brindaba el servicio educativo a personas de nacionalidad diferente a la mexicana.
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Derivado de la integracion del expediente, la Universidad convino modificar sus convocatorias de ingreso, a
fin de brindar el servicio educativo en igualdad de oportunidades a las personas, sin importar su origen
nacional. El expediente se concluyé por solucionarse la reclamacion durante el trdmite del procedimiento.

Reclamacion por presunta conducta de discriminacion con motivo de la apariencia fisica
de las personas.

16. La peticionaria refirié que una convocatoria para ingresar a laborar a una Dependencia de la APF contenia
requisitos discriminatorios; misma que se desahog6 durante el trdmite del procedimiento, en virtud de que
fueron eliminados los requisitos de: no haber adquirido otra nacionalidad, ademas, se amplio la edad a
mayores de 18 afios; asimismo, se eliminaron los requisitos de estatura, peso, tatuajes, perforaciones.

Recursos de Revision, Reaperturas, Juicios de nulidad y Amparos

Los mecanismos de defensa que tienen las partes relacionadas, en algunos casos, ante su inconformidad por
las resoluciones emitidas por este Consejo, son: la reapertura, el recurso de revisién, el juicio de nulidad, el
juicio de amparo y la revision del amparo.

Cuadro 25. Comparativo

Ingresados 2012 2013
Recursos de revision 26 31
Solicitudes de reapertura 3 0
Juicios de nulidad 2 1
Juicio de amparo (terceros perjudicados), y recursos de revisiéon en el 4 1
amparo

Total 35 33

Resolucion por Disposicion
Durante 2013, se reportaron los siguientes avances en cuanto al cumplimiento de los puntos resolutivos y

medidas administrativas que integran las Resoluciones por Disposicion emitidas por el CONAPRED y en
seguimiento.

1. Resolucién por Disposicién 01/05 a la Secretaria de Marina (SEMAR)
De conformidad con lo convenido entre la SEMAR y la persona agraviada el 1° de marzo de 2013, dicha
Secretaria cumpli6 con los acuerdos pactados logrando restituir los derechos de la persona agraviada.

2. Resolucion por Disposicion 01/06 al Consejo de Salubridad General
Se realizaron una reunién entre la Secretaria de Salud y el titular del CONAPRED , asi como una mas entre
personal de la Direccién General Adjunta de Quejas y Reclamaciones con personal de la Coordinacion de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de la Secretaria de Salud (SSA) con el objeto de impulsar el
cumplimiento de las medidas administrativas y puntos resolutivos; aunado a ello se efectuaron gestiones
telefénicas con distintas autoridades de la SSA para el seguimiento.

3. Resolucion por Disposicion 01/11 a la SEP
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Se efectuaron dos reuniones de trabajo entre el Secretario de Educacién y el titular del CONAPRED, asi como
una mas con personal de la Subsecretaria de Educacién Basica, en esta Ultima se acordo la elaboracion de
un nuevo programa de trabajo para atender a lo requerido en la resolucion.

4. Resolucién por Disposicion 02/11 al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y al ISSSTE
Se han realizado gestiones ante el IMSS para el cumplimiento de la resolucién y en cuanto al ISSSTE, derivado
del comunicado emitido por su titular el 13 de mayo del 2013, éste ha iniciado con el registro de las parejas
integrantes de matrimonios igualitarios.

5. Resolucién por Disposicion 01/12 al ISSSTE
Se realiz6 una reunion de trabajo con las autoridades del ISSSTE y se recibieron puntualmente evidencias
sobre adecuaciones y otras medidas a favor de la accesibilidad que se han implementado en las instancias
infantiles de la institucion.

6. Resolucién por Disposicion 02/12 a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) (Direccién
General de Aeronautica Civil)

Se elabord una solicitud de informacion a la autoridad y se realizaron dos reuniones de trabajo; en una de
ellas participd personal de la SCT, del CONADIS, asi como de diversas aerolineas que operan en México,
autoridades de la Camara Nacional de Aerotransportes (CANAERO) y personal del CONAPRED, a efecto de
ultimar los detalles sobre la Circular Obligatoria CO SA-09.2/13, misma que fue publicada en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 20 de noviembre del 2013. En la otra reunion se establecio la vinculacion con
personal de la Direccién General de Aeronautica Civil, a fin de impulsar el seguimiento de los demés puntos
resolutivos y medidas administrativas de la citada resolucién.

7. Resolucion por Disposicion 03/12 a la Comision Federal de Electricidad (CFE)
La cFE prohibio expresamente practicar exdmenes de no gravidez y deteccidén de VIH como requisitos de
contratacion; asimismo durante el 2013 se realizaron cuatro reuniones con personal de la CFE a efecto de
revisar los avances de cumplimiento de los acuerdos y se impartid el curso de sensibilizacién sobre no
discriminacion a personal de la CFE; finalmente se han recibido puntualmente evidencias de cumplimiento de
otros de los puntos resolutivos que conforman la resolucién.

Cabe mencionar que todas las resoluciones por disposicion citadas en el presente apartado contintan en
seguimiento.

2.3 Seguimiento

Medidas Administrativas

Durante 2013, se impartieron un total de 48 cursos presenciales y 81 cursos en linea, en donde se atendieron
a 2,307 personas.

La totalidad de personas atendidas en los cursos presenciales fue de 1,489; de ellas, 537 fueron servidoras y
servidores publicos, y 952 particulares.
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Cuadro 26. Medidas administrativas. Cursos presenciales en 2013

Derivadas de Quejas Derivadas de Reclamaciones No. de participantes
Mes No. de No. de No. de No. de Particulares Servidores
cursos expedientes cursos expedientes? Publicos

Enero 5 5 0 0 105 0
Febrero 3 17 1 8 98 7
Marzo 5 1 2 2 59 120
Abril 2 9 2 3 21 312
Mayo 2 24 2 2 219 5
Junio 2 14 3 1 45 58
Julio 2 13 1 6 80 16
Agosto 2 16 2 3 70 17
Septiembre 2 14 1 1 84 1
Octubre 1 21 1 1 70 1
Noviembre 4 12 0 0 54 0
Diciembre 3 3 0 0 51 0
Total 33 159 15 22 952 537

'El nimero de expedientes puede diferir del relacionado con los cursos impartidos, debido a que puede asignarse un curso
para varios expedientes o varios cursos para un expediente.

Para los cursos virtuales, la totalidad de personas atendidas fue de 818; de las cuales 722 fueron servidoras y
servidores publicos y 96 particulares.

Cuadro 27. Medidas administrativas. Cursos virtuales en 2013

No. de cursos No. de participantes
e Derivadas de Quejas Rzz{;vr?\gz;g:s Particulares Servidores Publicos
Enero 0 2 0 7
Febrero 3 8 13 69
Marzo 1 2 10 7
Abril 1 5 2 62
Mayo 1 1 1 3
Junio 0 0 0 0
Julio 1 7 4 71
Agosto 6 9 12 106
Septiembre 7 3 9 77
Octubre 6 9 15 106
Noviembre 3 6 30 214
Diciembre 0 0 0 0
Total 29 52 96 722

De los cursos presenciales reportados en este informe, 46 se impartieron en el Distrito Federal y dos en el
Estado de México. Todos los cursos virtuales se imparten desde las instalaciones del Consejo.

Como puede observarse en la informacién que a continuacion se presenta, las tematicas principales sobre las

cuales versaron los citados cursos fueron las relativas al derecho a la no discriminaciéon por motivo de
discapacidad, condicion de salud, preferencia sexual, género y embarazo.
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Cuadro 28. Tematica de los cursos impartidos por tipo de discriminacion

. L Cursos

Tipo de discriminacion " Presenciales Virtuales Total
Discapacidad 71 14 85
Condicién de salud 20 15 35
Género 16 12 28
Preferencia u Orientacién sexual 17 11 28
Embarazo 18 8 26
Apariencia fisica 13 7 20
Otra causa 12 5 17
Edad 7 4 1
Condicién social 5 3 8
Identidad de Género 3 1 4
Origen nacional 2 2 4
Indeterminado 1 3 4
Condicién econoémica 2 0 2
Estado civil 2 0 2
Opiniones 1 1 2
Racial 1 1 2
Religion 1 1 2
Nacionalidad 1 0 1
Idioma 1 0 1
Sexo 0 1 1
Total 194 89 283

', El total de tipos de discriminacion puede diferir del relacionado con los cursos impartidos, debido a que puede asignarse
varios tipos de discriminacion para un mismo expediente.

También se realizaron 18 acciones de verificacién consideradas como otras medidas administrativas, entre
ellas: (fijacion de carteles, promocion de cartel digital, promocion de folletos de difusion y verificacion de
accesibilidad, asi como la verificacion de un examen en un colegio.)

Cuadro 29. Verificaciones y otras acciones de seguimiento en 2013

Mes . Nl’Jr.nero de verificaciones
Derivadas de Quejas Derivadas de Reclamaciones
Enero 3 0
Febrero 1 0
Marzo 0 1
Abrril 2 0
Mayo 2 0
Junio 1 0
Julio 1 1
Agosto 0 2
Septiembre 0 1
Octubre 1 0
Noviembre 1 0
Diciembre 1 0
Total 13 5

Finalmente, se muestra el nimero de expedientes de quejas y reclamaciones cuyos compromisos y acuerdos
fueron verificados en su totalidad y por ello se enviaron al archivo para su resguardo.
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Cuadro 30. Expedientes verificados y enviados al archivo en 2013
Numero de expedientes enviados al archivo

LGB Quejas Reclamaciones Total
Enero 7 3 10
Febrero 18 3 21
Marzo 9 6 15
Abril 8 1 9
Mayo 14 6 20
Junio 15 2 17
Julio 10 15 25
Agosto 11 7 18
Septiembre 17 4 21
Octubre 28 2 30
Noviembre 12 5 17
Diciembre 13 8 21
Total 162 62 224

El envio al archivo de los 224 expedientes registrados en el cuadro anterior, implico la verificacién de 601
acuerdos y compromisos, por parte de la Subdireccién de Medidas Administrativas.

Otras actividades

En el mes de febrero, en el marco de la semana sobre la trata de personas y violencia hacia nifias y mujeres
en el Instituto Tecnologico de Estudio Superiores de Monterrey (ITESM), Campus Ciudad de México, se
impartié una platica sobre “Violencia y discriminacién contra las mujeres y las nifias en México”. Por su parte
en el mismo mes, se impartié la ponencia “El Derecho a la No Discriminacién en la Atencion a la Salud”,
dentro del curso de “Introduccion a la Residencia Médica” del Centro Médico Nacional La Raza del IMSS.

En el mes de abril, se impartié un curso a personal de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo (PROFEDET)
del Distrito Federal, sobre el derecho a la no discriminacion, procedimientos y modelo de defensa. En el
mismo mes se participd, en el Primer Taller de Ciudadania Trans en el Trabajo Sexual con el tema
“Discriminacién”, organizado por ProDiana A.C y el Centro Comunitario LGBTTTI del Distrito Federal.
Posteriormente, se particip6 en el Curso de Diversidad Sexual y Seguridad Publica, impartido a personal de
mandos de la SSP del Distrito Federal.

Durante el mes de julio, se asisti6 a la Décima Sesion Extraordinaria del Sistema Nacional de Violencia en las
instalaciones de la SEGOB. Por otra parte, se sostuvo una reunioén en el INMUJERES, donde se abordé el tema
sobre el Plan Transversal de Equidad de Género.

En el mes de agosto, se impartié una conferencia en la Universidad Auténoma de Chiapas sobre la Defensa
al Derecho a la No Discriminacion.

Durante el mes de septiembre, se asistio a la Conferencia de Women'’s Link de Coca Cola y se impartid

dentro del IX Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacion organizado por la UNAM a través del Instituto
de Investigaciones Juridicas, el CONAPRED, la CDHDF y el COPRED, la ponencia sobre” La reparacion
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internacional por violacion al derecho humano a la no discriminacién en la Corte Interamericana de Derechos
Humanos” y el Taller de casos practicos sobre reparacion por violacion al derecho a la no discriminacion.

De igual manera, en el mismo mes, se participd en el Foro “VIH y Mujeres: Distintas miradas, distintas
realidades”; organizado por CENSIDA y el Observatorio Nacional para la Prevencién de la Transmision Materno
Infantil del VIH. Posteriormente, se particip6 en la inauguracién del Segundo Foro Nacional en el Marco del
Dia Internacional de la Lengua de Sefias. “Ante la Comunidad de Sordas: Enfoque sociocultural vs. Enfoque
médico”, el cual fue organizado por el Instituto Bilingle Intercultural para Sordos, A.C. (IBIS) y se desarrollé en
la Universidad del Centro de México de San Luis Potosi.

En el mes de octubre se impartieron dentro del IX Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacién, las
ponencias “Proteccion no jurisdiccional del derecho a la no discriminacién CNDH, CONAPRED y COPRED” 'y
“Analisis de Casos sobre discriminacion recibidos en el CONAPRED”.

En el mismo mes, se participd en el programa televisivo “Diadlogos” del canal Once TV México del Instituto
Politécnico Nacional (IPN)

Posteriormente, se participé en el IIl Congreso Latinoamericano Juridico sobre Derechos Reproductivos en la
ciudad de Cuernavaca, Morelos; convocado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJIN), el Consejo
de la Judicatura Federal, el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM y la Asociacién Mexicana de
Impartidores de Justicia.

De igual manera, en el mes de octubre, se participd en el Foro Nacional de Consulta para la elaboracién del
Programa para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres organizado por la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) y del INMUJERES. Posteriormente,
se participé en la Onceava Sesion Ordinaria de la Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Durante el mes de noviembre, se participd en el IX Congreso Nacional de Educacion Sexual y Sexologia
“‘Sexualidad con Derechos”, organizado por Federacion Mexicana de Educacion Sexual y Sexologia, A.C
(FEMESS)

En el mismo mes, se participd en el Primer Foro Nacional Parlamentario Legislar sin Discriminacidn dentro del
panel Capacidad Juridica, organizado por el H. Congreso de la Unién, a través de las Comisiones de
Atencion a Grupos Vulnerables, las de Derechos Humanos y la Comisién para la Igualdad de Género, vy el
CONAPRED.

Se participd en la grabacion de un programa en TV Mexiquense donde se abordd el tema de la
discriminacion.
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De igual manera, se participd en el Primer Seminario Internacional “La Senectud y su futuro en
Latinoamérica”, celebrado en el Centro Internacional de Vinculacion y Ensefianza de la Universidad Juérez
Auténoma de Tabasco.

A final del mes de noviembre se participd en el Foro “El Combate a la violencia laboral: Retos y buenas
practicas” organizado por la SCJN.

Finalmente en el mes de diciembre, se particip6 en la inauguracion de la “Semana de los derechos de las
personas con discapacidad” y se impartié la conferencia intitulada “No discriminacion y otros derechos de las
personas con discapacidad”, en el Museo Regional de Chiapas. El evento fue organizado, entre otras
instancias, por el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH); de igual manera ese mismo dia se
sostuvo una reunion sobre el Sistema de Violencia del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Despacho de documentacion en registro y correspondencia

En la Jefatura de Recepcidn, Registro y Turno, se emitieron 5,032 oficios derivados de las atribuciones de la
Direccion General Adjunta de Quejas y Reclamaciones (Canalizaciones, medidas precautorias, notificaciones
al procedimiento conciliatorio, solicitudes de informe entre otros).

2.4 Comunicacion Social

Durante 2013 se ha continuado con la politica de comunicacién social orientada a incrementar la relacion con
los medios, tanto con los de cobertura nacional como con los estatales y aun de otros paises, para nutrirlos de
informacién confiable y constante, asi como la relacién con prensa, a la que se informé acerca de las
actividades y actos que organiz6 el CONAPRED.

Se realizaron 273 entrevistas a diversos funcionarios del CONAPRED, las cuales fueron otorgadas a reporteras
y reporteros de diversos medios de comunicacion entre los que destacan: Antena Radio IMER, Cadena Tres,
Canal del congreso, CNN México TV/México Opina, El Economista, Efekto TV, El Gréfico, El Informador, El
Mafanero de Foro TV, El Universal, Formato 21, Foro TV, Fundacion Televisa, La Jornada, Milenio, Mural de
Guadalajara, Noticieros GREM, Notimex, Once TV México, Portal Notiese, Primero Noticias, Publimetro,
Radio Chihuahua, Radio Imagen SLP, Radio Mexiquense, Radio 13, Revista contralinea, Radio Francia
Internacional, Radio Férmula, Reporte indigo, Revista Mar Adentro, Revista Poder y Negocios, Tele Formula,
TV Azteca, TVC Deportes, TV Mexiquense, UDGTV de Jalisco, Univisién, W Radio; y para las agencias
internacionales EFE y Global Press Institute.

Por otra parte se atendieron 112 solicitudes de informacién para Animal Politico, Asociacién Mexicana de
Restauranteros, Anuario de Responsabilidad Social Empresarial, Canal Judicial, CNNMéxico.com, El
Economista, El Financiero, El Universal, Foro TV, la Direccion General Adjunta de Comunicacion Digital de la
Presidencia de la Republica, La Jornada, Milenio, Notiese, Primero Noticias, Publimetro, Radio Imagen SLP,
Reacciona Mx, Revista Mar Adentro, Revista Poder y Negocios, TV Azteca; y para las agencia internacionales
EFE y Global Press Institute, entre otros.
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Monitoreo de medios

Durante el afio 2013, derivado del monitoreo de medios realizado, se registraron un total de 2, 779 impactos
en los diferentes medios de comunicacion.

Con base al monitoreo de medios realizado de comunicacidn se observé las distintas variantes dependiendo
la agenda del Consejo. Los meses que mas impactos obtuvieron fueron los meses de noviembre con 418,
abril con 395, Diciembre con 330, Mayo con 293, Marzo con 273, octubre con 189 y el mes de agosto con 174
impactos.

De igual manera, existieron meses en los que los impactos no se vieron beneficiados por los medios
obteniéndose pocos impactos, tal es el caso de enero con 107, julio 134, junio 137, febrero 161, y septiembre

con 170.

Cuadro 31. Monitores de medios en 2013

Mes Internet Prensa Radio Television Total
Enero 61 21 19 6 107
Febrero 70 45 31 15 161
Marzo 158 71 31 13 273
Abrril 221 79 74 21 395
Mayo 175 56 47 15 293
Junio 49 45 27 16 137
Julio 89 20 19 6 134
Agosto 126 25 21 2 174
Septiembre 119 41 7 3 170
Octubre 129 32 20 8 189
Noviembre 314 49 22 33 418
Diciembre 229 43 35 23 330
Total 1,740 527 353 161 2,781

Es importante resaltar que existieron factores, como la falta de empresa de monitoreo, que limitaron el rastreo
de impactos del Consejo en algunos medios de comunicacion.

Con base al monitoreo de medios se destaca que los temas centrales que CONAPRED posicion6 en medios
fueron: la presentacion de la mufieca a favor de la no discriminacion Anabella; el caso del comunicador Daniel
Bisogno por su texto “Malditas Domésticas”; los casos de discriminacion en el parque de diversiones Six
Flags; ademas que el ISSSTE inici¢ el registro de las parejas de integrantes de un matrimonio entre personas
del mismo sexo, luego de que el Consejo lo solicitd en 2011; y la participacion del CONAPRED y su titular,
Ricardo Antonio Bucio Mujica, en el Encuentro Internacional por la Igualdad y la No discriminacion Hacia un
futuro de igualdad, todas estas teméticas tratadas en diferentes eventos y acciones del Consejo que se
posicionaron en la opinidn publica.

Destacan de igual manera:
e Resolucion de la SCIN que determina que expresiones homofébicas son una categoria del discurso
de odio.

52 CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION



Demandan en el Senado la ratificacién de convenios internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

Resolucién del caso el comunicador Daniel Bisogno en su columna titulada “Malditas domésticas”.
Lanzamiento de la convocatoria periodistica al Noveno Premio Nacional Rostros de la
Discriminacion Gilberto Rincén Gallardo.

Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacién Racial, y recomendaciones de Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion Racial (CERD).

Participacién del Consejo en el Seminario Regional sobre Orientacion Sexual e Identidad de Género
realizado en Brasil.

Mesa Sectorial Politica de Igualdad y No Discriminacién de la Consulta del Gobierno de la Republica
para el PND 2013-2018.

Conciliacién Six Flags y Conapred para el acceso irrestricto de personas con discapacidad.

Avance en reconocimiento de derechos sociales en la ANDA.

Registro de matrimonios igualitarios en el ISSSTE.

Firma de convenio con Aeromar para garantizar igualdad de trato hacia personas con discapacidad.
Encuentro Internacional por la Igualdad y la No Discriminacion

Conapred fue ratificado para presidir un afio méas la Red de Organismos y Organizaciones
Iberoamericanas contra la Discriminacion.

Dia Mundial del Trabajo Doméstico.

Boletines de Prensa

Durante 2013 se elaboraron y difundieron 106 boletines de prensa por parte del Consejo, con la finalidad de
proporcionar a las y los periodistas, comunicadores y medios de comunicacién, la informacién generada por el

Consejo.

No.

~ W N —

o N O o1

10
11
12
13

Cuadro 32. Boletines de Prensa

Tema

Necesario garantizar educacion inclusiva y respetuosa de lenguas indigenas: CONAPRED

El secretario Alfonso Navarrete Prida exhorta al sector privado a avanzar en la Inclusién Laboral

CONAPRED celebra resolucion de la SCIN que determina que expresiones homofébicas son una categoria del
discurso de odio

Demandan en el Senado la ratificacion de convenios internacionales de la Organizacion Internacional del
Trabajo

Discriminaci6n racial: obstaculo para el acceso a derechos en igualdad de todas las personas

Presentan queja en CONAPRED por expresiones en contra de trabajadoras del hogar

CONAPRED Yy la Defensoria del Pueblo de la Republica de Ecuador unen esfuerzos contra la discriminacion
Lanzan convocatoria periodistica al Noveno Premio Nacional Rostros de la Discriminacién Gilberto Rincén
Gallardo

Impulsa CONAPRED desde Brasil apertura hacia la diversidad sexual en seminario regional internacional
Refrendan compromiso para elaborar una Politica de Estado de Derechos Humanos y No Discriminacion
Firman CONAPRED, comunicador y medio, acuerdo de conciliacién por caso sobre trabajadoras del hogar
Concilian Six Flags y CONAPRED acceso irrestricto de personas con discapacidad

FAMOSA se une a la campafia Todos los dias es el dia con el lanzamiento de la primera mufieca que
apoya a la igualdad y la inclusion
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No. Tema

14 Avance en reconocimiento de derechos sociales en la Asociacion Nacional de Actores (ANDA)

15 Reclaman pueblos afromexicanos el reconocimiento constitucional

16 Conapred y Aeromar firman Convenio para garantizar igualdad de trato hacia personas con discapacidad

17 Registra ISSSTE a matrimonios igualitarios en cumplimiento a Resolucién del Conapred

18  Presentan Conapred, Censida y Reacciona México campafia contra la homofobia y la transfobia

19  Oaxaca fortalece la cultura de no discriminacion y respeto a la comunidad de la diversidad sexual: Gabino
Cué

20 Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo

21 Morelos esta construyendo una nueva sociedad de derechos y cierra el paso a la discriminacién: Jorge
Messeguer

22 Coinciden en necesidad de reforma para fortalecer marco normativo por la Igualdad y la No Discriminacion

23 Veralnifio y no a la discapacidad: UNICEF

24 Encuentro Internacional por la Igualdad y la No Discriminacién

25  México comprometido con la igualdad y no discriminacién

26  Efectla RIOOD Tercera Reunién Ordinaria en Ciudad de México

27 Se concretan compromisos contra la discriminacion en Encuentro Internacional por la Igualdad

28 Se extiende la convocatoria para la recepcion de trabajos del Noveno Premio Nacional Rostros de la
Discriminacion

29  Comparten experiencia a Conapred especialistas contra discriminacién

30  Ratifican a Conapred para presidir organismo iberoamericano contra la discriminacion

31 Democracia debe garantizar igualdad en derechos: Ricardo Bucio

32 15 de agosto, nueva fecha para publicacion de resultados de Rostros de la Discriminacion

&) Premian en Uruguay a la serie Kipatla, de Conapred y Once TV México

4 Atiende Conapred a comunidad sorda con servicio de interpretacion en Lengua de Sefias Mexicana en sus
instalaciones

35 22 de julio, Dia Mundial del Trabajo Doméstico: por una sociedad con equidad de género

36  PROIGUALDAD impactara la vida de millones de mexicanas

37  En 22 estados de la Republica Mexicana han sido aprobadas leyes contra la discriminacion.

38 Congreso de Jalisco lanza capsulas informativas accesibles para personas con discapacidad.

39 Sienta precedente histérico Gobierno de la Republica en materia de igualdad y no discriminacion en
campafias institucionales

40 Porque en W Radio jTodas las Personas Somos Iguales!

41 Ratifica Ritmoson Latino su compromiso contra la discriminacion entre la juventud

42  Trabajos ganadores del IX Premio Nacional Rostros de la Discriminacion "Gilberto Rincén Gallardo"

43 La democracia reconoce la multiculturalidad de un pais. Conapred

44 Accesibilidad web para personas con discapacidad: compromiso social y empresarial a favor de los
derechos de la infancia

45 En conflicto magisterial, debe privilegiarse interés superior de nifias y nifios a recibir educacion: Conapred

46 Acuerdan Conapred y Conafe combatir desigualdad de trato a grupos en situacion de vulnerabilidad

47  Modelo mexicano contra la discriminacién es ejemplo de vanguardia

48  Discapacidad motivo de discriminacion y exclusion, sefiala Presidente del Conapred, Ricardo Bucio Mujica

49 En la Novena entrega del Premio Rostros de la Discriminacion, se rendird homenaje a Elena Poniatowska
por su trayectoria

50  Gilberto Rincon Gallardo, vida de compromiso social y la No Discriminacion

51 Lamentables declaraciones de Gobernador de Jalisco contra personas migrantes

52  Conapred y CEPAL firman convenio sobre igualdad y no discriminacion

53  Celebra Conapred entrada en vigor de Convenio 189 de la OIT sobre Trabajo Doméstico

54 Falta de reconocimiento constitucional y de armonizacion legislativa lesiona derechos y libertades de
poblacion afrodescendiente en México

55 Accibn positiva, el acuerdo contra violencia hacia las mujeres en Oaxaca

56 Participa Conapred en Cumbre Mundial Afro en Colombia

57 Presenta México propuestas contra discriminacion de pueblos afrodescendientes

58 Impulsan ratificacion del Convenio 189 sobre trabajadoras y trabajadores del hogar
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No.
59

60
61
62
63
64
65
66

67

68
69
70
71
72

73
74
75

76

77

78
79
80
81
82
83
84

85
86
87
88
89

90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101

Tema

Conapred y Coca-Cola de México contintan su trabajo conjunto a favor de la igualdad de género y la no
discriminacion

No discriminacién, eje rector para la inclusion de las personas refugiadas

Urgente eliminar machismo y misoginia de la cultura politica de México

Consolidacion de la igualdad de género requiere nuevos mecanismos

Puntualiza Conapred boletin sobre campafia de Coca-Cola

Celebra Conapred la eventual aprobacion de normatividad contra discriminacion en Nuevo Ledn
Conapred capacitara a servidores publicos sobre politicas publicas con perspectiva de no discriminacion
Politicas publicas con perspectiva de no discriminacion, camino para una sociedad de derechos
Combate a la discriminacion exige clara y fuerte politica de estado para el ejercicio pleno de los derechos:
Conapred

Programa Nacional de Derechos Humanos contara con perspectiva de No Discriminacién

Conapred participa en grupo de trabajo de la ONU para combatir discriminacion racial

Paridad en candidaturas: Avance en materia de equidad electoral

Conapred considera insuficiente la resolucion de la SCJIN sobre caso Adair Coronel

Iniciativas Presidenciales en Derechos Humanos, contribuyen a la No Discriminacion

Participa Conapred en el Consejo de Europa en conferencia sobre lucha contra racismo, xenofobia e
intolerancia

Reconoce Conapred conmemoraciones locales de dias a favor de la Igualdad y la No Discriminacion
Conapred, primer sitio en México con los méas altos estandares de accesibilidad web para personas con
discapacidad

Estreno de "Kipatla, para tratarnos igual”, esfuerzo conjunto por la Igualdad y una sociedad de derechos
desde la nifiez

Celebra Conapred la aprobacion en Camara de Diputados de la reforma a la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion

Conapred reconoce a Coahuila como una entidad pionera en garantizar derechos humanos

Conapred realiza Foro "Legislar sin Discriminar" en el Senado

Persisten retos legislativos en materia de No Discriminacion: Conapred

Educacion, pilar para la No discriminacion

Analiza Conapred instrumentar experiencia europea en Campafia contra el Discurso de Odio

Conapred felicita al Estado de Oaxaca por aprobacién de Ley Antidiscriminacion

Sociedad civil: factor indispensable para la democracia

Conapred se suma al llamado de la ONU a los medios de comunicacion y redes sociales de fomentar la
Tolerancia

Coinciden en necesidad de generar mecanismos legislativos para avanzar en igualdad y no discriminacién
Emite SCT circular obligatoria para garantizar accesibilidad a servicios aéreos a las personas con
discapacidad

Conapred promueve diversidad religiosa entre comunicadores

México reconoce a Malala Yousafzai con categoria Internacional del Premio por la Igualdad y No
Discriminacién 2013, que concede Conapred

Suman esfuerzos CONAPRED y CDHEQROO en contra de la discriminacion

Faltan politicas publicas para lograr la inclusion educativa: Conapred

Promueve Conapred igualdad y no discriminacion en la FIL de Guadalajara 2013

Reconocen legisladores y legisladoras los aportes del Conapred en materia legislativa

Inclusion de personas con discapacidad, indispensable para lograr igualdad: Conapred

Democracia debe significar que voto de ciudadania refleje también acceso a servicios: Conapred
Presentan proyectos que impulsaron el liderazgo politico de las mujeres 2012 - 2013

Premia Conapred y Catedra UNESCO a jévenes de Jalisco

Concluye Encuentro Internacional de Cultura Democratica

Legado de Mandela, vigente como sustento de la defensa y promocion de Derechos Humanos

Pactan convenio el gobierno del estado de Morelos y Conapred

En 2014 Conapred lanza campaiia de sensibilizacion hacia las personas migrantes



No. Tema

102  Acceden al portal del Conapred personas con discapacidad

103  En dos meses, serie Kipatla en internet es vista por tres millones de personas
104  Conapred amplia cursos en linea

105  Conapred suma esfuerzos con Coahuila y Morelos contra la discriminacién

106  Conapred, representante mexicano a nivel internacional sobre no discriminacion

Difusion
Nosotros... los Otros. El espejo de la discriminacion

Nosotros...los Otros, programa documental coproducido por Canal 22 y el CONAPRED con la conduccion de
Victor Ronquillo, pretende documentar la desigualdad, exclusion e inequidad que viven ciertas personas,
quienes por alguna condicién, son excluidas; asi como generar empatia con este sector de la sociedad y
proponer alternativas.

Durante 2013 la serie se retransmitié por el Canal del Congreso y por repetidoras de canal 22 en los Estados
de Aguascalientes, Campeche, Hidalgo y Veracruz, con episodios de la tercera temporada. Por otra parte, en
el Canal Judicial se retrasmitio la primera temporada de la serie.

De igual manera se retransmitié la serie por TV UNAM, y en el Canal Judicial donde se presentaron capitulos
alternados de la temporada uno y dos.

Kipatla

El CONAPRED y el canal Once TV México del IPN, presentaron la serie de televisién infantil Kipatla con
traduccion en Lenguaje de Sefias Mexicana para las personas con discapacidad auditiva, en todos los doce
capitulos que componen su primera temporada, la serie infantil se basa en la coleccién de cuentos infantiles
“Kipatla: para tratarnos igual” editada por el CONAPRED.

Cuadro 33. Capitulos que conforman la primera temporada de Kipatla

No. Titulo Tema Link al video con LSM
1 El talento de Cristina. Origen Etnico http://lyoutu.be/INfdWeqg-8w
2 Media torta para Lupita. VIH/Sida http://youtu.be/_Su6jojEQI8
3 Gaby, chicles de canela. Nifios de la calle http:/lyoutu.be/CTuM70bdpqU
4 Nadia, gatos y garabatos. Adultos Mayores http://youtu.be/9-dz4emQaTM
5 Los tenis de Carlos. Condicién socioecondmica http://lyoutu.be/ZoCy65huEXo
6 Para mas sefias, Laura. Personas con discapacidad http:/lyoutu.be/w37LCNzHSAw
7 Matias en salto mortal. Apariencia Fisica http://youtu.be/UJmAIIQP_0E
8 Tere, de suefios y aspiradoras. Género http://youtu.be/uTOVIBIw7 Wk
9 La tonada de Juan Luis Personas con discapacidad http:/lyoutu.be/X5-0-GyP3To
10 Frisco, con F de fuego Diversidad Religiosa http://lyoutu.be/3c00K1ZkdtU

Eersonas afrodescendlentes http:/iyoutu.be/COOPL_3waSc
ersonas migrantes

12 Pedro y la Mora Rol de Género http://youtu.be/zHh0xCzgQeg

11 Ndaku para Yaro
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De igual manera, la serie infantil fue retransmitida los dias miércoles y domingos en la barra infantil de Once
TV; a partir del mes de abril se trasmitieron por el canal del Congreso con un horario de 16:30 horas todos los
jueves con repeticiones los domingos a las 8:30 horas.

En el mes de julio la serie infantil, gané el premio a Mejor Cortometraje de Ficcidn por el episodio El Talento
de Cristina y el Premio SIGNIS del Festival Internacional de Cine para nifios y Jovenes “Divercine” en
Montevideo, Uruguay.

Tras el éxito de la primera temporada, en colaboracion con Once TV México, la SEP, la Comision Nacional de
Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG) y Google México se presentd Kipatla, para tratarnos igual. “Nifios y
Nifias: moviendo a México por la Igualdad” que busca fomentar un cambio social desde la nifiez que abone a
la construccidn de una sociedad de derechos con perspectiva de igualdad y no discriminacién.

Este proyecto tiene como finalidad colocar a México a la vanguardia al hacer uso de todas las herramientas,
plataformas y formatos (television, libro de texto y digital) para lograr un cambio social desde la nifiez a favor
de la igualdad y la no discriminacién.

En este sentido, “Kipatla, para tratarnos igual’, formara parte de las bibliotecas de aula, en todas las escuelas
de nivel basico en el marco del programa nacional de lectura y escritura, CONALITEG anunci6 la distribucion de
un millén de ejemplares del libro de texto en bibliotecas de aula, 42,000 para el CONAFE y 10,000 para el
CONAPRED. En el evento de presentacion se hizo una entrega simbdlica a nifios de 4° y 5° afio de la primaria
Rey Tizoc de Xochimilco.

En el aspecto digital, la plataforma del Gadget Channel de YouTube Kipatla®, cuenta con pautas de
accesibilidad para personas con discapacidad y multiples posibilidades de interaccién que pueden tener las y
los usuarios de dicho canal, entre otras, se puede descargar los cuentos infantiles y el libro de texto.

Finalmente la segunda temporada de la serie infantil se estrené el 30 de octubre por Once TV México, a
diciembre de 2013 se trasmitieron ocho episodios: Elda, la nifia nueva; Paco pierde el paso; Jonathan, ¢ aguila
0 sol?; Beto y los secretos familiares; Maria y el polvo debajo del tapete; Aurelia y los colores; En los zapatos
de Paula; y El pasado de Ana.

Sin etiquetas

El 21 de marzo que se conmemora el Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacién Racial,
Ritmoson Latino llevd a cabo el concierto “Sin etiquetas en México”, siendo un gran escenario contra el
racismo en México y una oportunidad de difundir la cultura de igualdad entre la juventud latina. El concierto
conto con la colaboracion de la oficina en México del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el
CONAPRED.

5 http://www.youtube.com/user/Prensaconapred
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El evento se transmitié en vivo a mas de 50 paises y en las redes sociales, la campafa “Sin Etiquetas” logré
llevar un mensaje a favor de la igualdad a millones de jovenes que siguen a artistas latinas y latinos como:
Belinda, Fey, Belanova, Paty Cantu, Aleks Syntek, Natalia Lafourcade, Beto Cuevas, DLD, Moderatto, Sasha,
Benny y Erick, entre otros.

En el marco del concierto “Sin etiquetas en México” se transmitieron las capsulas “Sin Etiquetas” en las que
se promueve la no discriminacién por apariencia, por discapacidad, por ser indigena, por la preferencia
sexual, entre ofras; ademas se transmitieron videomensajes donde Thalia, Emanuel, Alejandro Sanz, Lila
Downs, Miguel Bosé, Ely Guerra y muchos més se apropiaron de la lucha contra la discriminacion en México
e invitaron a la juventud a jatreverse a vivir sin etiquetas!

Reacciona México sin Homofobia

En coordinacién con el Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA (CENSIDA) y la
asociacion Inspira A.C y en el marco del Dia Internacional contra la Homofobia y Transfobia, que se celebra a
nivel mundial en conmemoracion a la eliminacion en 1990 de la homosexualidad de la listas de enfermedades
mentales por parte de la Asamblea General de la Organizacion Mundial de la Salud (omS); se lanzé la
campafia Reacciona México sin Homofobia, la cual consiste en invitar a Dependencias Gubernamentales,
Iniciativa Privada, Organizaciones de la Sociedad Civil, asi como a la poblacién en general a participar en las
diferentes actividades que se llevaron a cabo en el mes de mayo en el pais.

Algunas de las actividades fueron en redes sociales como Facebook con la cuenta ReaccionaMX y en Twitter
con la cuenta (@Reacciona_mx, donde se promovi6 el uso del hashtag oficial
#ReaccionaMéxicoSinHomofobia con la intencién de hacer un trending topic nacional a favor de la lucha
contra la homofobia y la transfobia en el pais. Por su parte diversos lugares y monumentos se iluminaron de
morado (color que identifica este dia), del 13 al 17 de mayo, tales como el corredor Reforma, el Angel dela
Independencia y la Diana Cazadora.

Programa Editorial

Durante 2013, se realizaron las siguientes acciones:

e Se publico el libro Después de la mina. Testimonio de una persona refugiada, de Rodrigo Telén
Yucuté, con el cual se reanudo la publicacion de la coleccién Testimonios sobre Discriminacion, con
un caso ejemplar de una persona que vive una situacion de severa discriminacion multifactorial y
logra sobreponerse a las barreras que ésta le impone.

e Se public el libro Kipatla. Cuentos para tratarnos igual, el cual es un esfuerzo en coordinacion con la
CONALITEG para llevar a todas las escuelas primarias publicas del pais los cuentos de la coleccién
Kipatla, con el fin de promover en sus aulas la reflexion sobre el tema de la discriminacién y difundir
la cultura de la igualdad y la no discriminacién. Este libro se compone de una reedicion de los 12
cuentos de la coleccion Kipatla, los cuales hablan sobre el tema de la discriminacion en la escuela y
en los diferentes grupos humanos que viven situaciones de discriminaciéon por alguna de sus
caracteristicas fisicas o su forma de vida. Este libro contiene, ademas, informacién actualizada sobre
los temas relacionados con los distintos tipos de discriminacion que son abordados en cada cuento,
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asi como actividades, presentadas con un lenguaje y estructura apropiados para un publico lector
infantil.

Se lanzé la coleccion Legislar sin Discriminar, cuyo objetivo es presentar, sobre todo a un publico
relacionado con el quehacer legislativo, los resultados de una investigacion sobre diversos temas
relacionados con el derecho a la no discriminacion, cuya finalidad es identificar debilidades y areas
de oportunidad en materia legislativa, con el propdsito de coadyuvar a la actualizacion y
armonizaciéon de la legislacién vigente en nuestro pais, para darle un sentido mas incluyente,
contribuyendo asi al desarrollo social del pais, ademas de procurar y atender las obligaciones
contraidas por el Estado mexicano en el tema de derechos humanos. Los contenidos de esta
coleccion tienen un perfil académico, con informacion altamente especializada. De esta coleccion, se
publicaron los tomos: |. Fundamentos de la armonizacién legislativa con enfoque antidiscriminatorio;
1. Matrimonio y familias; lll. Educacion inclusiva; V. Capacidad juridica y V. Libertad de expresion.
Con el fin de informar sobre el trabajo del CONAPRED a poblaciones hablantes de lenguas indigenas,
se encargo al Instituto Nacional de las Lenguas Indigenas (INALI) la traduccion del folleto ; Qué es el
Conapred? a seis variantes de lenguas indigenas con el mayor nimero de hablantes registrados.

Se publicé el manual Técnicas para promover la igualdad y la no discriminacién, un material de
apoyo para la estrategia educativa del CONAPRED, que tiene como uno de sus ejes la formacion de
promotores y promotoras, dirigido a personas de las diferentes instituciones y organizaciones
publicas, privadas y de la sociedad civil que tengan experiencia e interés en reproducir
conocimientos y herramientas para promover una cultura de la igualdad y de respeto al derecho a la
no discriminacion.

Se publicé un folleto informativo sobre los servicios del CEDOC del CONAPRED.

Se apoy6 con la produccién de materiales impresos para diversas actividades relacionadas con el
fomento de la cultura de la igualdad y la no discriminacion, como la Semana de la Diversidad Sexual;
el estreno de la pelicula Musica ocular, la primera pelicula mexicana realizada en su totalidad en
lengua de sefias mexicana y la publicacion de los cuentos ganadores del concurso (Y si yo fuera
una persona refugiada? 2012, distribuida en colaboracion con el Museo Memoria y Tolerancia.

Se realizaron diversas reimpresiones de libros y otros materiales impresos, con el fin de satisfacer
las necesidades de distribucién del CONAPRED.

Cuadro 34. Produccion Editorial

Titulo Tiraje
Primeras ediciones
Después de la mina. Testimonio de una persona refugiada 1,500
Folleto ; Qué es el Conapred? en néhuatl de la Huasteca 10,000
Folleto ; Qué es el Conapred? en zapoteco de la planicie costera 3,000
Folleto ; Qué es el Conapred? en otomi del centro 2,000
Folleto ; Qué es el Conapred? en ch'ol hablado en Chiapas 3,000
Folleto s Qué es el Conapred? en maya peninsular 12,000
Folleto ; Qué es el Conapred? en mixteco del oeste de la costa 2,000
Fundamentos de la armonizacion legislativa con enfoque antidiscriminatorio (Legislar sin 3,000

Discriminacion, 1)
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Titulo Tiraje

Matrimonio y familias (Legislar sin Discriminacion, 2) 2,000
Educacién inclusiva (Legislar sin Discriminacion, 3) 2,000
Capacidad juridica (Legislar sin Discriminacion, 4) 2,000
Libertad de expresion (Legislar sin Discriminacion, 5) 2,000
Kipatla. Cuentos para tratarnos igual 1,000,000
Técnicas para promover la igualdad y la no discriminacion 1,000
&Y si yo fuera una persona refugiada? 2012 1,000
Folleto del Cedoc 10,000
Folleto Semana de la Diversidad Sexual 1,000
Pésters de la pelicula Msica ocular
Postales de la pelicula Musica ocular 21,000
Subtotal 1,078,500
Reimpresiones
Reporte sobre la discriminacion en México 2012. Introduccién general 1,000
Reporte sobre la discriminacion en México 2012. Proceso penal 1,000
Reporte sobre la discriminacion en México 2012. Proceso civil 1,000
Reporte sobre la discriminacion en México 2012. Salud y alimentacion 1,000
Reporte sobre la discriminacion en México 2012. Trabajo 1,000
Género y democracia (Matices) 1,500
Dos mundos bajo el mismo techo (Matices) 1,500
Ellas... por ellos (Matices) 1,500
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 5,000
Afrodescendientes en México. Una historia de silencio y discriminacion 2,000
Guia para la accion publica. Poblacion afrodescendiente en México 1,000
Coleccion Kipatla, para Tratarnos Igual (10,000 colecciones de 12 libros de cuentos y un 130,000

manual de lectura)
Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México 2010. Resultados generales 1,500

Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México 2010. Resultados por regiones

geograficas y zonas metropolitanas 1300
Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México 2010. Resultados sobre nifias, nifios y 1500
adolescentes '
Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México 2010. Resultados sobre personas 1500
adultas mayores '
Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México 2010. Resultados sobre diversidad 1000
cultural '
Igualdad, no discriminacion y derechos sociales 1,000
Acciones afirmativas 1,000
¢, Qué es la discriminacion y como combatirla? (Cuadernos de la igualdad, 2) 1,000
Manual de lectura de los cuentos Kipatla 2,000
La otra desigualdad. La discriminacién en México 1,000
10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje 1,000
Subtotal 161,500

Total 1,240,000
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Distribucion

Durante 2013 se distribuyeron 1,231,717 ejemplares de los productos impresos del CONAPRED en las 32
entidades federativas, Argentina, Brasil, Ecuador, Espafia, Estados Unidos, Guatemala y Suiza. Ello se realiz6
a través del servicio de paqueteria, entrega personalizada en la sede de la institucion u organizacion
solicitante, en la del propio Consejo y oferta en mostrador instalado ex profeso en diversos eventos, tanto en

el CONAPRED como fuera de él.

A continuacion se enlistan los destinos de distribucién de las publicaciones del Consejo:

Cuadro 35. Distribucion de materiales en 2013

Estado

Numero de ejemplares
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Aguascalientes 9,052
Baja California 24,406
Baja California Sur 5,797
Campeche 7,342
Chiapas 62,099
Chihuahua 29,984
Coahuila 20,723
Colima 78,804
Distrito Federal 141,242
Durango 18,754
México 63,078
Guanajuato 44,392
Guerrero 28,356
Hidalgo 62,678
Jalisco 153,556
Michoacan 49,308
Morelos 14,254
Nayarit 9,558
Nuevo Ledn 34,837
Oaxaca 53,727
Puebla 50,507
Querétaro 18,144
Quintana Roo 10,489
San Luis Potosi 24,573
Sinaloa 23,027
Sonora 20,342
Tabasco 17,348
Tamaulipas 25,972
Tlaxcala 14,578
Veracruz 83,992
Yucatan 15,287
Zacatecas 15,259
Otros paises
Argentina 13
Brasil 49
Ecuador 49
Espafa 105



Estado Numero de ejemplares

Estados Unidos 18

Guatemala 3

Suiza 15
Total 1,231,717

Sitio institucional de Internet

El ejercicio de derechos para las personas con discapacidad en igualdad de condiciones, al igual que el resto
de la poblacidn, en especial el derecho a la informacién en el &mbito digital, es un mandato de la “Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad” de Naciones Unidas, impulsada por México, como
primer tratado internacional de derechos humanos del Siglo XXI.

De acuerdo con los ordenamientos de la Convencién, el CONAPRED renové su portal en internet para
transformarlo en el primer sitio en México con accesibilidad web con los mas altos estandares internacionales:
nivel AAA, version 2.0., como establece el Consorcio World Wide Web (W3C) y su Iniciativa para la
Accesibilidad Web (WAI).

La version 2.0. genera una mejor compatibilidad con las distintas tecnologias, actuales y previsibles mejoras
préximas. Permite que las personas con discapacidad naveguen el sitio sin barreras virtuales, debido a su
programacion adecuada, con independencia de las asistencias tecnoldgicas que utilicen como distintos
lectores de texto, navegadores y tipos de computadora diferentes.

Los contenidos del sitio son accesibles para brindar una alternativa a las y los usuarios con discapacidad, con
el uso de subtitulos y/o recuadro con intérprete de lengua de sefias mexicanas en videos, contrastes
adecuados entre fondo y figura en el disefio, textos alternativos en iméagenes y transcripciones en audios,
entre otros elementos.

De esta forma el sitio ofrece informacidn y datos, sin barreras virtuales, que cubre una amplia gama de
discapacidades porque puede ser utilizado por personas con discapacidad motriz, visual (incluido daltonismo
y sus variantes), auditiva e intelectual ligera.

Con motivo del “Dia Nacional contra la Discriminacién®, el 19 de octubre, el CONAPRED opera su sitio en
internet con las nuevas pautas de maxima accesibilidad web, como una accién concreta en pro de las
personas con discapacidad.

De igual manera, con el enfoque de un Gobierno cercano a la Gente que se encuentra dentro del PND 2013-
2018, el Consejo colabora por medio de asesorias en accesibilidad web con la Coordinacion de Estrategia
Nacional Digital de Presidencia de la Republica, punta de lanza que impulsa el uso democratico de Internet, e
innova las politicas publicas gubernamentales con una perspectiva cercana a la ciudadania.

Respecto a las actividades informativas en el Sitio con Accesibilidad Web AAA del Consejo, se montaron de
un total de 920 notas de interés para grupos en situacion de discriminacion para publicacién en la portada y
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noticias destacadas del sitio accesible; 220 notas de interés para grupos en version accesible para personas
con discapacidad, parte del acervo histérico — hemerogréfico virtual del sitio.

De igual manera, se montaron los boletines de prensa en el nuevo Sitio Accesible; se generaron y enviaron
boletines electrnicos; audios; galerias de fotos y banners de promocién de actividades del Consejo e
instituciones afines; asi como videos, de los cuales destaca el montaje en el Canal de YouTube del
CONAPRED de 12 videos de la serie infantil Kipatla, nueva reedicion donde cada uno cuenta con recuadro de
intérprete en lengua de sefias mexicana.

En el periodo reportado se elaboraron 326 materiales informativos y audiovisuales, entre boletines de prensa,
articulos para medios de comunicacion, documentos informativos, resefias de cine, investigaciones
documentales, biografias, productos de fotoperiodismo y notas informativas para el sitio web.

3.- FORMULAR Y PROMOVER POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y DE TRATO A FAVOR DE LAS PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN EN TERRITORIO NACIONAL.

3.1 Politicas Publicas

Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Se iniciaron los trabajos para la elaboracién del PNPED 2014-2018. Desde la convocatoria a elaborar el PND
2013-2018, el CONAPRED convoco a una Mesa Sectorial de Consulta sobre la Politica de Igualdad y No
Discriminacion que enmarcaria este proceso (de la misma se detallara informacion mas adelante).

Asimismo, se ha trabajado con el Reporte sobre Discriminacion en México 2012, que actualiza el diagnéstico
sobre la situacion de discriminacion en el pais, mismo que ha sido fuente primaria del proceso de formulacion
del PNPED. Se present6 a la Asamblea Consultiva y a la Junta de Gobierno del CONAPRED la informacién
relativa a estos aspectos.

Toda la informacién que se ha sistematizado para actualizar el diagnostico contempla los trabajos del Reporte
arriba citado, el marco normativo que obliga al Estado mexicano a cumplir con la clausula antidiscriminatoria,
las propuestas de la Mesa Sectorial y las recomendaciones de los distintos Comités de Naciones Unidas.

Se produjeron 18 documentos teméticos, como materia prima para el PNPED:

Cuadro 36. Documentos Tematicos para Elaborar el PNPED

Discriminacion a personas que viven

Orientacion y preferencia sexual . Discriminacion por condicion de salud
yp con VIH Sida P

o . . : Discriminacién por religién, opiniones
Discriminacién por clase social Trabajadoras y trabajadores sexuales P g P

0 creencias
Discriminacion étnica Infancia Adolescencia Condicion socioeconémica
o - Sexo-Género y discriminacion hacia , -
Discriminacion por condicion de salud mujeres Personas que viven con adicciones
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Discriminacién a personas que viven
con alguna discapacidad

Migrantes Personas Adultas Mayores

Discriminacién por Origen Nacional Personas Privadas de la libertad Juventud

Dentro de las acciones relevantes se encuentran:

La generacion de una guia metodoldgica para la elaboracidn del PNPED (“Apuntes para construir los
criterios de orientacion del PNPED”).

Contar con un primer “Proyecto de Diagnostico” del PNPED.

La elaboracion de un listado amplio de posibles lineas de accion para el PNPED, con base en los
documentos tematicos elaborados previamente.

La realizacién de una Mesa Sectorial sobre Politica de Igualdad y No Discriminacién, en el marco
del proceso de consulta del PND 2013-2018 y de tres consultas internas con el cuerpo directivo del
Consejo.

Ademas se contd con la Asesoria del Centro de Estudios e Investigacién en Desarrollo y Asistencia
Social, A.C (CEIDAS), a partir del mes de junio.

También se llevd a cabo una Mesa de Dialogo sobre el PNPED el 5 de septiembre, a la que
concurrieron 37 especialistas en materia de discriminacién, provenientes de instituciones
académicas, centros de investigacion y representantes de organizaciones de la sociedad civil, de los
que se recibieron sus comentarios y aportaciones al Programa.

Y se contd con la consultoria de la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH).

Participacion en espacios de incidencia en Politica Publica

Se coordind y realizé la Mesa Sectorial del PND denominada: Politica de Igualdad y No Discriminacién, el 11
de abril en el Hotel Sevilla Palace, con la participacion de 413 asistentes de la sociedad civil, especialistas en
materia de igualdad y no discriminacion, asi como representantes de instituciones publicas; 199 personas
en el evento inaugural y 214 en los cuatro paneles tematicos; recibiéndose 68 propuestas en referencia con
16 grupos o sectores en situacién de discriminacidén. Estas propuestas seran tomadas en cuenta en la
formulacion del PNPED 2014-2018.

Cuadro 37. Asistencia a la Mesa Sectorial Politica de Igualdad y No Discriminacion
Personas Asistentes por participacion institucional

Actividadipanel asistentes 0SC A.C. Universidades Inst. Publicas N. D.

Evento inaugural 199

1. Proteccién y Defensa 45 6 16 2 19 2
2. Educacién, Cultura y

Medios de Comunicacion o E L E o &
3. Armonizacion Legislativa 42 18 0 3 16 5
4. Politicas Publicas 60 5 23 7 16 9
Total 413 35 53 21 85 20

Se elaboraron 18 fichas informativas y de propuesta de acciones en materia de politica publica para los Foros
Nacionales y Mesas Sectoriales de la APF, en el marco de la elaboracién del PND:
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Cuadro 38. Temas de las fichas informativas para el Plan Nacional de Desarrollo

México Prospero Mujeres Seguridad social
Poblacién Personas Adultas Mayores Derechos humanos
Desarrollo Social Personas con discapacidad Justicia penal

Educacion Salud Medios de comunicacion
Justicia Trabajo Juventud

Migracion Infancia Desigualdad

Se asistio a la reunion del Consejo Interinstitucional del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM), proponiendo la incorporacion de la perspectiva antidiscriminatoria en las politicas del Instituto.

En el marco del Dia de la Lengua Materna, se impartio en el Congreso de Nuevo Ledn, una platica sobre
discriminacion hacia poblaciones indigenas y la perspectiva antidiscriminatoria en la politica social, con
servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Social Estatal, la Comision Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas (cDI), y la Comision Estatal de Derechos Humanos, el evento fue convocado por el
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, y las dependencias en comento.

Se participd como ponente en el Seminario: "Las Desigualdades y el Progreso en México: enfoques,
dimensiones y medicion", con el Tema Desigualdad y discriminacion, evento que se llevé a cabo el 20 de
marzo y fue organizado por Colegio de México (COLMEX) e INEGI.

En colaboracién con el Instituto Federal Electoral (IFE) y el Senado de la Republica Mexicana, se prepar6 el
evento en Conmemoracion del 60 Aniversario del Voto Femenino en México.

Se particip6 presencialmente en cinco Foros Nacionales y 11 Mesas Sectoriales en el marco del proceso de
consulta para la elaboracién del PND.

En el 1er. Foro nacional sobre no discriminacién y no violencia, en Tlaquiltenango, Morelos, efectuado el 14
de mayo, se presento la ponencia “Politicas Publicas para Prevenir y Erradicar la Discriminacién”.

Se participd en la 25va, reunién del Grupo Intergubernamental de Diversidad Sexual, y en la instalacion del
“Grupo Técnico de Trabajo sobre Juventud y VIH-Sida”, y su primera reunién mensual, convocada por
CENSIDA.

De igual manera se asistié al Seminario Consultivo para la Elaboracion del Programa Nacional de Derechos
Humanos (PNDH) los dias 17 y 18 de octubre en el estado de Morelos, organizado por SEGOB; al Foro de
Consulta para la Elaboracién del PNDH 2013-2018, el 28 de octubre. En este espacio se revisaron y trabajaron
los objetivos especificos y estrategias propuestas por SEGOB. Asimismo se asistié a las reuniones de la red de
enlaces de Derechos Humanos de SEGOB, donde se revisaron los contenidos del PNDH.

Se participd en la 1a. Sesién Ordinaria del Comité Técnico Especializado en Informacién de la Juventud y
colaboracion con IMJUVE para revision del Programa Nacional de la Juventud.
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3.2 Legislacion

Entidades con Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Con la finalidad de fortalecer el marco juridico nacional de prevencion y eliminacion de la discriminacion, y
garantizar el respeto y ejercicio del derecho a la no discriminacién de aquellas personas que habitan en
estados en donde no se cuenta con una ley al respecto, y en donde no tiene aplicacion la LFPED, al ser un
ordenamiento juridico de competencia exclusivamente federal, el CONAPRED ha trabajado con especial énfasis
el impulso a la aprobacion de leyes locales antidiscriminatorias en las entidades federativas que no contaban
con una legislacion en la materia.

En funcion de ello, se tuvo un acercamiento oficial con las autoridades locales competentes de los poderes
ejecutivo ylo legislativo de todas las entidades que no cuentan con una legislacién antidiscriminatoria,
universidades, asociaciones religiosas, cdmaras, empresas, y con organizaciones de la sociedad civil
interesadas, con el proposito de brindar asesoria juridica en la materia.

Al cierre de 2013 son 24 entidades federativas las que cuentan con una Ley especifica para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, a saber: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tamaulipas, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas.

Opiniones y Asesorias Legislativas

Como parte de las atribuciones del CONAPRED, esta la de emitir opiniones® y asesorias’ sobre la existencia o
ausencia de disposiciones discriminatorias, tanto en la legislacién federal como estatal. También como parte
de las atribuciones, esta la obligacion de contribuir en el analisis de los contenidos de instrumentos
internacionales en discusidn.

Estas opiniones y asesorias se realizan a partir de una busqueda doctrinal afin al tema solicitado, una
investigacion en instrumentos internacionales aplicables, analisis de derecho comparado, tesis
jurisprudenciales emitidas por la SCJN, resoluciones o recomendaciones emitidas por organismos
internacionales, del derecho comparado, entre otras.

6 Se consideran opiniones legislativas aquellas posturas formuladas respecto de solicitudes de opinion relativa a iniciativas, reformas o
adiciones de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones de caracter general relacionadas con la discriminacion,
solicitadas por la Direccién General Adjunta de Enlace con Gobierno Federal y Sociedad Civil, de la SEGOB.

7 Por asesorias se deben entender aquellas sugerencias, recomendaciones o pronunciamientos de caracter técnico y juridico
solicitadas por personas fisicas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, representantes del poder legislativo o
instancias de los gobiernos federal, estatal, municipal o del Distrito Federal, con el objeto de contribuir a las adecuaciones de diversos
ordenamientos juridicos.
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Por la materia de competencia, van desde la revisién del lenguaje de los documentos, la metodologia
empleada, los conceptos utilizados, la técnica juridica desarrollada, los argumentos juridicos esgrimidos y los
fundamentos juridicos invocados, todos con la finalidad de cumplir con la LFPED.

Durante el periodo que se informa, el CONAPRED elabor6 y envid 218 opiniones y asesorias legislativas: 113 a
nivel federal, 45 a nivel estatal y 60 a nivel internacional; destacan, entre otras, las siguientes:

Discriminacion y Discriminacion Racial

Nivel estatal

1.

Elaboracion de asesoria juridica para la Profesora Enriqueta Burelo Melgar Jefa de la Unidad de
Género de la Universidad Auténoma de Chiapas (UACH), a fin de brindar orientacién para la
conformacion del organismo estatal especializado en el combate a la discriminacion en el estado de
Chiapas

Nivel internacional

2.

Elaboracion y envio de la respuesta al cuestionario enviado por la SRE en atencion a la resolucién
(AMHRC/RES/21/30) del Consejo de Derechos Humanos “Elaboracién de Normas Internacionales
Complementarias de la Convencién Intermacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién Racial”.

Elaboracion y envio a la Subdireccion de Asuntos Internacionales la respuesta al cuestionario
enviado por la SRE en atencién a la resolucion (A/HRC/RES/21/30) del Consejo de Derechos
Humanos “Elaboracion de Normas Internacionales Complementarias de la Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn Racial”.

Se elabord la respuesta a solicitud de informacion de la Cancilleria remitida a través del Oficio
numero DDH-00985, del dia 20 de marzo del 2013, por el cual se solicitan comentarios respecto a
los proyectos de Instrumentos Interamericanos Juridicamente Vinculantes contra el Racismo y la
Discriminacion Racial que se encuentran en discusion en el seno de la Organizacion de Estados
Americanos, en que se pide opinién sobre el titulo del instrumento juridicamente vinculantes, la
definicién del proyecto de convencion y la definicion del instrumento juridicamente vinculante y el
establecimiento del Comité Interamericano para la discriminacién de la discriminacion.

Elaboracion y envio de respuesta al oficio No. 114/DAJI/383, turnado de la STPS, relativo a las
memorias de cumplimiento del Convenio 111 sobre la discriminacion (empleo y remuneracion) de la
oIT.

Elaboracién y envio el dia 19 de junio del oficio CONAPRED/DGAELPP/108/2013, en respuesta
al Oficio numero ORAQ01619 de la SRE, mediante la cual se solicitan observaciones y/o comentarios
del Primer Proyecto de la Declaracién de Panama4, transmitida por la Secretaria Pro Témpore de la
XXIIl Cumbre Iberoamericana.

Investigacion y elaboracion de ficha técnica sobre la presentacion de informes de cumplimiento para
el Protocolo de San Salvador, del Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

A solicitud de la SRE, se enviaron algunas contribuciones al Reporte Global de la Secretaria General
sobre los esfuerzos para la eliminacién total del racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las
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formas conexas de intolerancia y la aplicacion y seguimiento generales de la Declaracion y Programa
de Accion de Durban.

Diversidad Sexual

Nivel federal
9. Elaboracién y envio, al Titular de la Unidad de Enlace Legislativo de la Subsecretaria de Enlace
Legislativo y Acuerdos Politicos de la SEGOB, de la contestacién al Punto de Acuerdo aprobado por
el Pleno de la Comision Permanente del H. Congreso de la Unién en sesién celebrada el dia 5 de
junio de 2013, respecto de las acciones tendientes a fortalecer planes, programas y acciones para
prevenir y eliminar todo tipo de discriminacion asi como la remisién de informes sobre las politicas,
campafias e instrumentos que se han implementado para combatir la homofobia.

Igualdad de Género

Nivel federal

10. Elaboracién y envio electronico de opinion legislativa a nivel federal, referente al pre dictamen de las
Comisiones Unidas para la Igualdad de Género y de Estudios Legislativos Primera, relativo a:

a. Minutas con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y a la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

b. Minuta con proyecto de decreto que reforma el articulo 5 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

11. Elaboracién y envio electronico de opinion legislativa respecto del dictamen de las Comisiones
Unidas de Derechos Humanos y de Estudios Legislativos Primera, con proyecto de decreto que
reforma la fraccion Xl del articulo 9, y adiciona la fraccion V del articulo 10 de la LFPED.

12. Elaboracién y envio electrénico de opinion legislativa, referente al pre dictamen de las Comisiones
Unidas para la Igualdad de Género y de Estudios Legislativos Segunda, a la minuta con proyecto de
decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

13. Elaboracion y envio, al Titular de la Unidad de Enlace Legislativo de la Subsecretaria de Enlace
Legislativo y Acuerdos Politicos de la SEGOB, de la contestacion de los Puntos de Acuerdos:

c. Respecto de las acciones realizadas por la igualdad sustantiva y efectiva y garantizar los
derechos politicos, econdmicos, sociales, culturales y medioambientales de las mujeres en
nuestro pais.

d. Respecto de la inclusion en las labores cotidianas de la perspectiva de género.

14. Elaboracién y envio de la opinion respecto de la iniciativa con proyecto de decreto que:

e. Reforma el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a cargo
de la Diputada Irazema Gonzélez Martinez Olivares, del Grupo Parlamentario del PRI.

f.  Adiciona un ultimo parrafo del articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que formulé la Quincuagésima Octava Legislatura del H. Congreso del Estado
Libre y Soberano de Puebla.
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Nivel internacional

15.

16.

Elaboracion y envio de observaciones al borrador del Consenso de Santo Domingo, previsto a
adoptarse en el marco de la Xll Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, y
que fue transmitido por la Division de Género de la Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL).

Envio de informacion sobre el cumplimiento de las recomendaciones del Mecanismo de Seguimiento
de la Implementacién de la Convencion de Belém do Para en su Informe Hemisférico y de Pais, con
base en los “Indicadores de progreso para la medicion de la implementacion de la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer” (Convencién de
Belem do Para).

Jovenes

Nivel estatal

17.

Elaboracion y envio de asesoria legislativa a nivel estatal, referente a la iniciativa con proyecto de
decreto por la que se crea la Ley de las y los Jévenes del Distrito Federal, solicitada por el diputado
Orlando Anaya Gonzalez, Presidente de la Comisiéon de Juventud y Deporte de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Nifias, nifos y adolescentes

Nivel federal

18.

19.

Elaboracion y envio de opinion legislativa sobre el borrador de la "Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley General para la Proteccion Integral de los derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes" elaborado por la Senadora Angélica De la Pefia.

Elaboracion y envio, a la SEGOB, de la opinion a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se
expide la Ley General para la Proteccion Integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
presentada por la Senadora Angélica De la Pefa, cuyo objeto es crear un marco normativo
encaminado a promover, proteger y garantizar los derechos humanos de personas menores de 18
afos.

Nivel internacional

20.

Elaboracion de nota informativa relativa al derecho de las y los nifios a ser consultados, con base en
la Convencion de los Derechos del Nifio y de las Observaciones Generales del Comité de los
Derechos del Nifio.

Personas con Discapacidad

Nivel federal

21.

Elaboracion y envio, a la SEGOB, de la opinion a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforman los articulos 3 y 19 de la Ley General de Desarrollo Social, presentada por la Diputada
Paloma Villasefior Vargas, cuyo objeto es incluir a las personas con discapacidad en los programas
prioritarios de asistencia social.
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Personas con VIH-Sida

Nivel federal
22. Elaboracion y envio al titular de la Subsecretaria de Enlace Legislativo y Acuerdos Politicos de la
SEGOB, atendiendo la solicitud de dar seguimiento al punto de acuerdo aprobado por el Senado de la
Republica en abril de 2013, respecto a la prohibicién de solicitar pruebas de no gravidez y de
deteccion de VIH para la solicitud de un empleo.

Poblacion indigena, migrante y afrodescendiente

Nivel estatal
23. Elaboracion y envio el 12 de agosto, del oficio CONAPRED/DGAELPP/DALAT/17/2013 dirigido a la
Diputada Teresa Mdjica, relacionada con el documento de iniciativa de reforma a la Constitucién de
Guerrero en materia de reconocimiento de poblacién afrodescendiente en dicho estado.

Nivel federal
24. Elaboracion y envio de la opinion relativa a la Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma
articulos 2, 27, 28 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de
poblacién afrodescendiente.

Nivel internacional

25. Elaboracién de nota informativa sobre los mecanismos de seguimiento a las Recomendaciones
Finales emitidas por el CERD a México.

26. Elaboracion de tabla en materia de reconocimiento constitucional y leyes secundarias, en relacién a
la poblacién afrodescendiente en América Latina, como insumo para el tomo de Reconocimiento
constitucional de poblacion afrodescendiente.

27. Elaboracion y envio de observaciones del documento “Developing National Action Plans against
Racial Discrimination. Practical Guide”, a la Unidad Antidiscriminacién de la OACNUDH en Ginebra;
como insumos para el Panel de discusion que se llevd a cabo el 20 de diciembre con expertos
internacionales.

Trabajo

Nivel federal

28. Opinidn legislativa de las iniciativas de reforma a diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley del Seguro Social, en materia del Trabajo del Hogar; presentada por la Dip. Luisa
Alcalde, Secretaria de la Comision del Trabajo de la Camara de Diputados.

29. Elaboracién de opinién sobre iniciativas de reforma a diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley del Seguro Social, en materia del Trabajo del Hogar, presentado por la Senadora
Hilda Flores.

30. Elaboracién y envio de oficio a la Diputada Miriam Cérdenas, Presidenta de la Comisién de
Derechos Humanos de la Camara de Diputados, en relacién a informacién del tema de trabajo del
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hogar, con la finalidad de que conozca el tema, asi como las propuestas legislativas que ha
elaborado el CONAPRED al respecto.

Nivel internacional
31. Elaboracién de notas informativas para el cumplimiento de los acuerdos con el INVUJERES, sobre
posibles acciones para el impulso de la ratificacion por parte del Estado mexicano, de los Convenios
de la OIT, particularmente en relacion a los derechos laborales de las mujeres.
32. Elaboracion de nota informativas en lo referente al trabajo del hogar sobre los estudios de la OIT:
a. Informe Mundial del Trabajo 2013.
b. Erradicar el Trabajo Infantil en el Trabajo Doméstico.
c. Analisis y elaboracién de insumos sobre los puntos relevantes sobre el trabajo del hogar
con base en los instrumentos internacionales relativos al tema y como elementos para el
analisis de derecho comparado.

Violencia

Nivel estatal
33. Elaboracién y envio al Dip. Roberto Fierro Vargas, de la Fraccion Parlamentaria del Partido Verde
Ecologista de México, del H. Congreso del estado de Morelos, la informacién relativa a la legislacién
estatal antidiscriminatoria existente, la Ley Modelo, y la informacién con que se cuenta en el area al
respecto de crimenes de odio.

Nivel internacional

34. Elaboracién y envio a solicitud de la SRE, sobre las medidas solicitadas a los Estados en la
Resolucion 67/178 sobre la lucha contra la intolerancia, los estereotipos negativos, la
estigmatizacion, la discriminacion, la incitacién a la violencia y la violencia contra las personas por
motivos de religién o creencias, requeridas por la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones
Unidas.

35. Elaboracion y envio de informacion en relacion al Informe sobre Violencia contra las Lesbianas, los
Gays, y las Personas Trans, Bisexuales e Inersex en las Américas de la CIDH.

Coleccion y Foro Nacional Parlamentario "Legislar sin Discriminar”

En coordinacion con el Senado de la Republica se celebro el Primer Foro Nacional Parlamentario "Legislar sin
Discriminar, en el marco del Foro se presento la coleccidn del mismo nombre, instrumento que coadyuvara
para que el Poder Legislativo avance en materia de legislacion enfocada a la igualdad y no discriminacion.

Ante la necesidad de implementar la reforma constitucional en materia de derechos humanos, se identificé la
necesidad de generar mecanismos eficaces para armonizar la legislacién vigente con los tratados
internacionales aplicables, y para ello uno de los aspectos fundamentales es incorporar la perspectiva de no
discriminacion en la legislacion vigente. Para realizar esta tarea el CONAPRED en este estudio, hace una
propuesta que podria ser la base para llevar a cabo ese proceso.
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El CONAPRED con la elaboracion del estudio coleccion que llevard por nombre Legislar sin Discriminacion,
lanza una propuesta de método de analisis legislativo que pretende facilitar la incorporacién de la perspectiva
de no discriminacion en las iniciativas o reformas de ley, que retome las obligaciones internacionales en
materia de derechos humanos, los tomos presentados fueron cinco, a saber:

e Tomo 1: Fundamentos para la armonizacion legislativa con enfoque antidiscriminatorio
Incluye reflexiones sobre las implicaciones de la reforma constitucional de junio de 2011 en materia
de derechos humanos, con la finalidad de transversalizar la perspectiva de no discriminacién en el
quehacer legislativo. Refiere las nociones basicas sobre la igualdad y no discriminacion, para un
primer acercamiento al tema e incluye recomendaciones practicas para legislar con esta vision, en la
cual se incluye una metodologia de analisis para la identificacién de aspectos discriminatorios y para
la elaboracion de propuestas de reforma o de iniciativas de ley que tengan una perspectiva de no
discriminacion, para lo cual, se abarca también lo respectivo al funcionamiento del Poder Legislativo,
sus organos y su tarea sobre el derecho a la igualdad y a la no discriminacion.

e Tomo 2: Matrimonio y familias.
Plantea un anélisis sobre el régimen juridico de la familia en México a la luz de las dinamicas
familiares actuales y las obligaciones internacionales en materia de derechos de la mujer, de nifias y
nifios, esto a través de un diagnostico de los elementos del derecho de familia vigente que
obstaculizan el derecho la igualdad en el disfrute de los derechos: a la identidad, de proteccion a las
familias, a tener y constituir una familia, de los padres sobre hijos e hijas, el derecho al
consentimiento y edad minima para contraer matrimonio, la disolucién familiar y el divorcio, entre
otros.

e Tomo 3: Educacién inclusiva.
Expone la inexistencia de una visién integral, clara y profunda acerca de las necesidades especificas
de grupos de poblacién como personas con discapacidad y personas indigenas en la legislacion en
materia educativa vigente. Se analiza la falta de materiales educativos especializados para estos
grupos especificos que puedan atender a los estandares educativos internacionales, como lo son los
textos en lenguas diversas y los libros impresos en sistema braille y la necesidad de que la
educacion en México tenga una vision incluyente y de derechos humanos hacia todas las personas.

e Tomo 4: Capacidad juridica.
Se expone el hecho de que hay diversos grupos de personas que enfrentan severas restricciones
para ejercer su voluntad para contraer derechos y obligaciones, principalmente bajo la figura de la
interdiccion, lo que deriva en la necesidad de modificar el sistema vigente a fin de que se armonice
con las obligaciones internacionales y se generen mecanismos, que ademas de ofrecer elementos
de certeza juridica, respeten los derechos humanos de todas las personas en el ejercicio de sus
derechos de goce y ejercicio.

e Tomo 5: Libertad de expresion.
Se analiza el derecho a la libertad de expresion para encontrar sus elementos esenciales y poder
determinar sus posibles restricciones para proteger el derecho a la igualdad y no discriminacion,
teniendo como base los diferentes instrumentos del derecho internacional de los derechos humanos
y la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en lo relativo a ambos derechos,
teniendo como finalidad construir un modelo normativo ideal que siente las bases de una legislacién
nacional que armonice, con los mayores parametros de proteccion posible, ambos derechos.
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Estudio Informativo sobre capacidad juridica de las personas con discapacidad.

En virtud del Convenio Marco de Colaboracién que el CONAPRED firmd con la SCUN, que tiene por objeto que
ambas instituciones desarrollen y realicen actividades de investigacién, formacién y promocién enfocadas a la
eliminacion de cualquier tipo de discriminacién, se realizé un estudio sobre la capacidad juridica de las
personas con discapacidad y los mecanismos de toma de decisiones con apoyo, conforme a la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la legislacién mexicana a nivel nacional el cual fue
presentado a la SCJN.

Dicho estudio fue remitido a la SCIN en virtud de la controversia presentada por el sefior Ricardo Adair
Coronel Robles, quien siendo declarado en estado de interdiccion por motivo de la calidad de clasificacion
médica de sindrome de Asperger, promovid el juicio de amparo ante la autoridad jurisdiccional.

Siendo el CONAPRED la autoridad rectora en materia de igualdad y no discriminacién, se dio a la tarea de
elaborar el estudio de mérito sobre el estado que guarda la capacidad juridica de las personas con
discapacidad siempre con estricta observancia a los principios pro persona, de constitucionalidad y
convencionalidad, con la intencidn de que fuera considerado para los autos y las resoluciones interlocutorias y
definitivas.

Reforma de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Desde el 2008 el Conapred ha emitido su opinion en relacion a la necesidad y beneficios de que se lleve a
cabo una reforma a la LFPED, con la finalidad de reforzar el respeto y garantia del derecho a la no
discriminacion, asi como las atribuciones de la institucidn rectora en la materia, es decir, del CONAPRED, para
que respondan a las principales demandas de la poblacién mexicana en esta materia.

La citada reforma contempla entre sus principales cambios, los siguientes:
e Se adiciona un glosario de términos de uso frecuente en el texto de la Ley.
o Se reforma la clausula antidiscriminatoria:
- Estableciendo expresamente la prohibicion de discriminar, e
- Incluyendo otras bases prohibidas para discriminar, como las contenidas en la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de la Discriminacion Racial, atendiendo a las
Observaciones Finales del CERD emitidas al Estado Mexicano en marzo de 2012.
o Se reformulan las conductas que no se consideran discriminatorias, las que se agrupan en:
- Acciones afirmativas, y
- Distinciones basadas en criterios razonables, proporcionales y objetivos.
e Se amplia el catalogo de conductas que constituyen un acto de discriminacion, para homologarlo con
la presente reforma.
e Se reformula el Capitulo Ill con el propésito de establecer:
- Medidas de nivelacién: son aquellas que se orientan a eliminar las barreras de todo tipo que
obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades para toda la poblacién.
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- Medidas de inclusion: son aquellas disposiciones que generan las circunstancias para que
todas las personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad real de oportunidades.

- Acciones afirmativas: son aquellas medidas de caracter temporal, y especificas a favor de
personas o grupos en situacion de discriminacion, con la finalidad de corregir situaciones
patentes de desigualdad en el goce o ejercicio de derechos y libertades.

e Se amplian las atribuciones del Consejo a fin de que sean coherentes con la presente reforma, como
por ejemplo, se le oforgan facultades para impulsar mecanismos de seguimiento a las
recomendaciones emitidas por organismos internacionales; para revisar lo actuado por los sujetos
obligados por la LFPED en materia de no discriminacion, concretamente en relacion a las medidas de
nivelacion y de inclusién, asi como acciones afirmativas, y para divulgar la legislacién nacional
antidiscriminatoria.

e Se le da al PNPED caracter de especial (Ley de Planeacion) y sera un mecanismo de articulacion de
la labor de los poderes publicos.

e Se amplian los integrantes de la Junta de Gobierno (SEDESOL e INMUJERES), asi como sus invitados
permanentes (CONADIS e Instituto Nacional de Migracion).

e Se amplian los integrantes de la Asamblea Consultiva.

e Se determinan los requisitos para ser titular de la Presidencia del CONAPRED, otorgando derecho de
veto al Senado de la Republica.

e Se amplia el periodo que durara la persona titular de la Presidencia del Consejo en ese cargo,
pasando de tres a cuatro afios, pudiendo ser ratificado por un periodo igual por una sola ocasion.

o Se reforma el Capitulo V con el objetivo de unificar el procedimiento de queja y reclamacion en uno
solo.

e Se establece un capitulo de medidas reparadoras, adicionales a las medidas administrativas ya
contempladas por la LFPED vigente.

En el mes de octubre el Pleno de la Camara de Diputados aprobd la reforma a la LFPED, con la cual se
armoniza esta ley a los tratados internacionales en materia de Derechos Humanos ratificados por México, se
dota de mas y mejores facultades a este Consejo, entre ellas: la capacidad de imponer medidas de restitucion
y reparacion del dafio a particulares que comentan actos discriminatorios, asi como la de establecer acciones
afirmativas a favor de grupos en situacion de discriminacién y mejor seguimiento de politicas publicas y
reformas legislativas que garanticen la igualdad.

Con 410 votos a favor, 3 abstenciones y 5 votos en contra, las y los diputados aprobaron el decreto que
reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones a la LFPED, reglamentaria del parrafo quinto del articulo
primero constitucional y que, con fecha 5 de noviembre de 2013 fue devuelta a la camara de origen para su
dictamen en comisiones.

Turnada el 5 de noviembre de 2013 a comisiones unidas del Senado de la Republica, la supracitada iniciativa

se dictamino el 4 de diciembre de 2013 y turnada al pleno del Senado el 13 de diciembre del mismo afio, en
dicha sesion, quedd de primera lectura.
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El referido dictamen, promovio la reforma, adicién y derogacion de diversas disposiciones de esta ley, entre
los puntos que contempla: una mejora para que se actué en contra de la discriminacién, asi como de las
facultades para que se coordine a las instituciones publicas en su trabajo en esta materia y crear mejores
mecanismos para evitar que la persona o institucién que discrimine lo haga sin consecuencias.

Con esta nueva legislacién México cumple con una recomendacion hecha a nuestro pais en 2012 por el
Comité de la Convencién para Eliminacién para la Discriminacion Racial de Naciones Unidas.

Sustentacion del Informe consolidado 16 y 17 ante el CERD.

En seguimiento a la sustentacion de los informes periédicos del CERD de Naciones Unidas, se llevo a cabo el
8 de mayo la Primera Reunion del Grupo para el Cumplimiento de las Recomendaciones del CERD del 2013,
para evaluar el avance del cumplimiento de las Recomendaciones del Comité, y coordinar la respuesta al
Comité sobre la solicitud al Estado mexicano, de informar sobre el curso dado a las recomendaciones 10, en
materia del reconocimiento étnico de la poblacién afrodescendiente en México, asi como la adopcion de
programas para la promocion de sus derechos y la recomendacion 17 sobre el derecho a la consulta de los
pueblos indigenas. Por lo que se solicitd primordialmente la actualizacién de informacién sobre los avances
de las recomendaciones 10 y 17, y el envio de informacién para avances a las recomendaciones 9, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21.

Como resultado del trabajo conjunto de las Instituciones parte del GT-CERD, el CONAPRED junto con la SRE
elaboraron la respuesta a dicha solicitud de informacién y en noviembre de 2013 el Estado mexicano remitio
al CERD las respuestas del Gobierno de México en relacion al cumplimiento de las recomendaciones 10y 17.

Mecanismo de Examen Periodico Universal (MEPU)

Por invitacion de SEGOB y SRE, el CONAPRED participd en el proceso de preparacion de la segunda
participacion de México ante el MEPU que se llevd a cabo el 23 de octubre del 2013, en Ginebra, Suiza. Asi
como en las reuniones de trabajo para la preparaciéon del segundo informe, para el que el CONAPRED
contribuyé con informacion actualizada, fichas informativas y comentarios sobre puntos y temas en materia de
igualdad y no discriminacidn.

En este segundo examen México recibio 176 recomendaciones. Actualmente el Consejo esta colaborando en
las reuniones de seguimiento al segundo examen de México coordinadas por la SEGOB y SRE; y se encuentran
analizando con ofras instancias de la APF las recomendaciones que se aceptaran de las 176. Es importante
mencionar que 55 recomendaciones son entorno al Derecho a la Igualdad y No Discriminacion y Derechos de
Grupos Especificos.
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3.3 Fortalecimiento Institucional

Programa Territorial
Propuestas de trabajo entre el CONAPRED con diversas instancias estatales

Con la finalidad de encontrar mecanismo de colaboracion y establecer acciones conjuntas en materia de
prevencion de la discriminacion con los estados, se elaboraron y enviaron propuestas de trabajo a los
siguientes estados:
e Propuesta de trabajo dirigida al Ing. Jorge Vicente Messeguer Guillén, Secretario de Gobierno del
Estado de Morelos.
o  Propuesta de trabajo dirigida al C. Rolando Zapata Bello, Gobernador del Estado de Yucatan.
e Propuesta de trabajo dirigida al Mtro. Enrique Norberto Mora Castillo, Presidente de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo (CDHQROO).
e Propuesta de trabajo dirigida al Lic. Armando Martinez Vega, Secretario General del Gobierno del
Estado de Baja California Sur.
o Propuesta de trabajo dirigida al Lic. Salomén Majul Gonzélez, Presidente Municipal de Taxco de
Alarcon, Guerrero.
o Propuesta de trabajo dirigida al Lic. Rubén Moreira Valdez, Gobernador del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Las propuestas mencionadas, en lo general contienen los siguientes apartados: antecedentes, objetivo,
metodologia y campos de accion. Este ultimo punto se compone de los siguientes aspectos: Modelo de
defensa de casos de discriminacion, confrontar la cultura de la discriminacién y promover la cultura de la
igualdad, Decreto del Dia Estatal contra la Discriminacion, Decreto del Dia Estatal de lucha contra la
Homofobia, difusién de las series de televisién y audio cuentos del CONAPRED, Estrategia Institucion
Comprometida con la Inclusién, Invitacion al Foro Nacional de la Poblacién Afrodescendiente en México 2013
(dependiendo del Estado), Curso Internacional de Alta Formacion, campafia institucional de comunicacion
contra la Xenofobia, herramientas para el conocimiento y la prevencién de la discriminacién, dialogar y
difundir propuestas de legislacion y politicas publicas para la igualdad y enlace institucional.

En aquellas donde ya se cuente con alguno de los decretos que se propone su emisidn, no se consideran en
el apartado correspondiente. De la misma en las entidades que no cuente con poblacion afrodescendiente, se
omite la invitacion a dicho foro.

De estas propuesta en el mes de noviembre, se firmo un Convenio marco de colaboracién entre el Gobierno
del Estado de Coahuila de Zaragoza. Como un complemento relevante, se firmaron al mismo tiempo, “13
acciones por la igualdad en el Estado de Coahuila”; y el Convenio de Marco de Colaboracién con la CDHQROO;
en el evento el Lic. Ricardo Bucio Mujica dicté la Conferencia Magistral “Derechos Humanos y
Discriminacion”, ante estudiantes, académicos, funcionarias y funcionarios publicos, diputados y ex diputadas,
representantes del Tribunal e Instituto Electoral de Querétaro, y organizaciones de la sociedad civil.
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En el mes de diciembre, se llevd a cabo la firma del Convenio Marco de Colaboracion con el Gobiermno del
Estado de Morelos, en el patio central del Palacio de Gobierno. Paralelo a este evento, se firmé el documento
“11 Compromisos por la Igualdad en el Estado de Morelos”.

Actividades realizadas en los Estados

En el mes de febrero se acudio a la Ciudad de Monterrey, Nuevo Le6n en atencion a la invitacion de la Lic.
Norma A. Gonzalez lIzaguirre, Presidenta de Pro Salud Sexual y Reproductiva, A.C. con el fin de dictar una
conferencia magistral sobre “Recomendaciones generales a servidoras/as publicos para el disefio de Politica
Publicas favorables a la igualdad y la no discriminacién” dentro del Programa de capacitaciéon que esta
organizacion llevé a cabo en el contexto de las acciones de promocion y educacion para la salud, en atencion
y respeto a los derechos humanos y a la no discriminacién, dirigida principalmente a servidoras y servidores
publicos de la SsA del Gobierno del Estado de Nuevo Leén, el evento se llevé a cabo el dia 7 de febrero en el
Hotel Stay Monterrey Historico.

Ademas se sostuvieron reuniones de trabajo con la Lic. Xdchitl F. Loredo Salazar, Procuradora de la Defensa
de las Personas con Discapacidad del Gobierno del Estado; con el Dr. José Cardenas Cavazos, Rector de la
Universidad Tecnolégica Santa Catarina; con la Hna. Consuelo Morales, Presidenta de la institucion
Ciudadanos en Apoyo a los Derechos Humanos, A.C.; y con la Dra. Séverine Durin, Coordinadora del
CIESAS Monterrey.

De igual manera, se participd en un panel organizado por el Dip. José Juan Guajardo Martinez, Presidente de
la Comisién de Desarrollo Social y Derechos Humanos, y diputados integrantes de dicha Comisién,
coordinadores de las Fracciones Parlamentarias de los partidos Nueva Alianza, Partido de la Revolucion
Democratica y Partido del Trabajo. El objetivo fue presentar los resultados de los Reportes sobre la
Discriminacion en México, 2012 e impulsar la Ley para prevenir la discriminacion en la entidad.

Se participé en el “Foro sobre Igualdad y No discriminacién en Oaxaca’, organizado por el Congreso
Legislativo del Estado de Oaxaca, con una Conferencia Magistral relativo al impulso a la Ley local para
prevenir la discriminacion en el Estado de Oaxaca.

Se sostuvo una reunion de trabajo con el Titular de la Direccion de Atencién a la Diversidad Sexual del Estado
de Morelos (DADSM), Edgar Marquez Ortega, en las instalaciones del Consejo. El objetivo de esta reunién fue
proporcionar informacion de los servicios que presta el Conapred y establecer vinculos de colaboracion con la
DADSM.

De igual manera, se sostuvo una reunién de trabajo con el Titular de la CDHQROO, Mtro. Enrique Mora, el

objetivo de la reunién fue definir vinculos de colaboracion entre la CDHQROO y el CONAPRED en materia de
igualdad y derecho a la no discriminacion en el Estado.
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4.-COORDINAR LAS ACCIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
PODER EJECUTIVO FEDERAL EN MATERIA DE PREVENCION Y ELIMINACION DE
LA DISCRIMINACION

4.1 Vinculacion Interinstitucional e Internacional

Guia de Accidn contra la Discriminacion. Institucion Comprometida con la Inclusion.

La Guia de Accion contra la Discriminacién. Institucion Comprometida con la Inclusién (ICl) durante 2013 se
incorporaron 296 instituciones, entre ellas municipios, instancias de mujer, de la juventud y DIF municipales.

Para 2013 se establecieron los siguientes objetivos especificos:

o Realizar reuniones de seguimiento en los estados donde se encuentra mayor nimero de instancias
aplicando la Guia de Acci6n IClI, tales como: Jalisco, Hidalgo, Guanajuato, Chihuahua, Morelos,
Colima, Puebla y Tlaxcala.

e Asegurar que las instituciones cuenten con los conocimientos para elaborar mecanismos, normas y
programas que incorporan el enfoque de igualdad y no discriminacion.

o Promover el intercambio de experiencias en materia de no discriminacién al interior y al exterior de
las instituciones en beneficio del personal que labora en éstas, asi como de la ciudadania.

Durante 2013 se realizaron las siguientes acciones:

1. Disefio y elaboracion de contenidos e instrumentos para la tercera edicién de la Guia de Accion ICI.

2. Actualizacién de los contenidos e instrumentos en la plataforma de aplicacién de la Guia de Accién
ICl en linea.

3. Realizacion de reuniones de seguimiento en los estados de: Morelos, Guanajuato, Hidalgo y Jalisco.

4. Vinculacion con actores estratégicos.

a. Para promover la no discriminaciéon en el ambito laboral se han establecido alianzas
estratégicas con el Instituto Nacional del Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)
dando como resultado la proyeccién del CONAPRED en la aplicacion de la Guia de acciédn ICl
en los diferentes municipios de todos los estados del pais.

b. Vinculacién de diferentes instituciones, empresas y organizaciones con otras areas del
CONAPRED, como educacién en la capacitacion y profesionalizacion de las y los servidores
publicos de los municipios del todo el pais y con el rea de quejas, en el ejercicio al derecho
a la denuncia en casos de discriminacion.

c. Promocion del trabajo del CONAPRED en materia de no discriminacién a nivel nacional e
internacional.

5. Seguimiento, acompafiamiento y asesoria de las instituciones inscritas en 2011 y 2012.

6. Proceso multiplicador de sensibilizacion en materia de no discriminacion.

7. Impulso de un proceso multiplicador en materia de no discriminacion en el &mbito laboral a través de
la difusion de la plataforma de educacion a distancia “Conéctate”, donde el personal de las
instituciones que aplican la Guia de accion ICI, se incorporaron en los diferentes cursos en linea en
temas como: Inclusién y discapacidad, ABC de la no discriminacién, Tolerancia y diversidad y
Jovenes, tolerancia y no discriminacion, entre otros.
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8. De los cursos en linea, destaca el ABC de la Inclusién dirigido a las y los integrantes de los Comités
ylo a las areas estratégicas que llevaran a cabo la gestidn de la aplicacién de la Guia de accién ICl,
donde participaron 1,077 personas.

9. Promocion del Centro de Documentacion.

10. Promoci6n de la utilizacién de los diferentes documentos especializados en discriminacién (LFPED,
estudios, encuestas, videos, entre ofros.) como un referente en la elaboracion de politicas,
programas y proyectos, en materia de Inclusion Laboral sin discriminacion.

11. Aplicacion de la Guia de accidn ICI en 27 entidades federativas del Pais.

12. Incremento de las instituciones publicas que disefian y aplican acciones por la igualdad y la no
discriminacion.

13. Mejora continua. De acuerdo a las caracteristicas de aplicacion la Guia de accion ICI, este es un
modelo que permite la mejora continua para la eliminacién de la discriminacién en las empresas,
instituciones y organizaciones de la sociedad civil.

14. Investigacidn sobre las empresas incluyentes para el articulo en la revista poder y negocios, de
manera especial se ha resaltado el avance del Hotel Mayacoba de Cancin, Quintana Roo, quién ha
incorporado acciones en materia de igualdad y no discriminacién.

15. Disefio del evento del Fortalecimiento.

Cuadro 39. Instituciones Inscritas en la Guia de Accion ICI
Desglose por sector y mes de inscripcion
Sector Publicas Privadas Organ]zaC|on d ¢ B Total
Sociedad Civil

Enero 16 2 4 22

Febrero 24 0 2 26

Marzo 24 4 1 29

Abril 39 0 1 40

Mayo 45 1 1 47

Junio 38 1 0 39

Julio 45 3 1 49

Agosto 17 3 1 21

Septiembre 3 1 1 5

Octubre 8 2 1 11

Noviembre 5 0 0 5

Diciembre 2 0 0 2

Total 266 17 13 296

Cuadro 40. Seguimiento avances de las instituciones inscritas en 2012
Tipo de sector Registro [TETEEE I Fase1 Fase2 Fase3 Fase4 Fase5 Total
han tomado curso

Publicas 133 27 5 29 22 8 0 224
Privadas 8 4 1 0 4 2 0 19
8ir\?iie\mza0|on de la Sociedad 8 9 0 1 5 13 1 30
Total 149 33 6 30 31 23 1 273
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Tipo de sector

Puablicas
Privadas

Organizacion de la Sociedad

Civil
Total

Cuadro 42. Instituciones inscritas en la Guia de Accion ICI por Estado en 2013
Organizacion de

Cuadro 41. Avances de las instituciones inscritas en 2013

Registro

143
7

10
160

Entidades Federativas

Baja California

Baja California Sur

Campeche
Chiapas
Chihuahua
Coahuila
Colima

Distrito Federal

Estado de México

Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
Michoacan
Morelos
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Total

Instituciones que

han tomado curso

0
1

4
1

19
2
12
7

49
14

D WO b ~0 —~ NN

N
(=1

Publicas

Fase1 Fase2
12 31 52
2 2 2
2 1 0
16 34 54

Privadas

O O O O o o o

OOOOO—\OOOOOOOOOOOO@a

-
~

Fase3

1

O 2 O 20O OO0 OO ~DNO 2000 O0CDODOPMdMDN OO0 OO0 O —

-
w

14
2

0
16

la Sociedad Civil

Fase4 Fase5

10
1

0
11

Cuadro 43. Participantes desagregados por sexo de cursos en el marco
de la implementacion de la Guia de Accion Icl en 2013

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
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A T

Numero de personas

Hombres
40
50
59
28
55
0
0

SCRIMINACION

Mujeres
82
62
92
74
109

0
0

Total

122
112
151
102
164
0
0

Total

—_ —
O W NPENON NN O 5 WO O G

N
(7]

Total

266
17

13
296



Numero de personas

LG Hombres Mujeres Total
Agosto 79 120 199
Septiembre 50 72 122
Octubre 22 44 66
Noviembre 42 81 123
Diciembre 86 155 241
Total 511 891 1,402

Cuadro 44. Participantes desagregados por sexo y por nombre
del curso en 2013

Numero de personas
Curso

Hombres Mujeres Total

El ABC.de la Inclusion 393 684 1077
Institucional
A.BC.deT la Igualdad y lano 95 157 252
discriminacion
Discriminacion por VIH/SIDA 1 6 7
Diversidad sexual, Inclusion

AR 1 1 2
y no Discriminacién
Guia de Accion Puablica 1 3 4
contra la Homofobia
Inclusién y Discapacidad 13 22 35
nger)els, Tq[eranma y no 7 17 24
Discriminacion
Tolerancia y Diversidad de

. 0 1 1
Creencias
Total 511 891 1,402

Convenios de Colaboracion

Durante 2013 se dio continuidad a las gestiones para la suscripcidn de convenios de colaboracion tanto
generales como especificos por parte del CONAPRED, con la finalidad de crear nuevos mecanismos y
fortalecer los ya existentes a favor de la igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacion.

Dentro de este periodo, el Consejo suscribi6 cinco convenios marco de colaboracion, de vigencia indefinida,
con las siguientes instancias:

Cuadro 45. Convenios Marco
Interlocutor Objeto
Comision Economica para América Latina y el

. : . Establecer bases y mecanismos operativos de colaboracion.
Caribe de las Naciones Unidas. y P

Establecer las bases y mecanismos operativos de

Consejo Nacional de Fomento Educativo colaboracién para coordinar la ejecucion de diversas
estrategias.
Renovar las bases y mecanismos operativos de colaboracion
Gobierno del Estado de Coahuila. para coordinar la ejecucion de diversas estrategias y

acciones conjuntas.

Establecer las bases y mecanismos operativos de
colaboracién para coordinar la ejecucion de diversas
estrategias y acciones conjuntas.

Comision de Derechos Humanos del Estado de
Quintana Roo
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Interlocutor Objeto
Ratificacion del Convenio General de Colaboracion suscrito

Defensoria del Pueblo de la Republica de Ecuador. el 12 de noviembre de 2012.

Por otra parte, el CONAPRED suscribio catorce convenios especificos de colaboracion, con la intencién de

desarrollar proyectos muy particulares que coadyuven para prevenir y eliminar la discriminacién:

Interlocutor

Instituto Nacional de
Administracion Publica, A.C.

Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal, Consejo para
Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de
México, Universidad
Iberoamericana.

Universidad de Guadalajara

Instituto Politécnico Nacional.

Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal, Alto
Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados.

Subsecretaria de Educacion
Puablica.

XE IPN Canal Once

Comisién Nacional de Libros de
Texto Gratuitos.

Centro de Investigacion y
Docencia Econémicas. A.C.

Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM, Comision
de Derechos Humanos del
Distrito Federal.

Servicio y Administracion y
Enajenacion de Bienes

Instituto Nacional de Antropologia
e Historia.

Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal, Oficina en
México del Alto Comisionado de
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Cuadro 46. Convenios Especificos signados

Objeto
El andlisis, desarrollo e implementacion de
mejoras al sitio web del CONAPRED para
incrementar la accesibilidad de los usuarios.

Realizacion del 9° Premio Nacional "Rostros
de la Discriminacion, Gilberto Rincon Gallardo”.

Dar continuidad a la Catedra UNESCO “Igualdad
y No Discriminacién”.

Realizacién del VI Foro Internacional.
Derechos Humanos y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

Realizacién de la edicion 2013 del concurso de
cuento "Y si yo fuera una persona refugiada...”?
Comenzar de nuevo en otro pais”.

Realizacion del 9° Concurso Nacional
Experiencias Exitosas de Integracion
Educativa.

Adaptacion de guiones, disefio, edicion,
produccién, postproduccién, y transmision de
13 episodios de Kipatla, para tratarnos igual.
Segunda temporada.

Realizar la impresion, elaboracion y produccion
de 1,000,000 de ejemplares del libro "Kipatla.
Cuentos para tratarnos igual".

Realizar una investigacion académica para
desarrollar el estudio Indicadores de la
discriminacién en México.

Realizacion del IX Diplomado sobre el Derecho
a la No Discriminacién.

Acordar los términos y condiciones mediante
los cuales el Conapred llevara a cabo la
transferencia al SAE de diversos bienes
patrimoniales.

Primera reimpresion del texto titulado
"Afrodescendientes en México. Una Historia de
Silencio y Discriminacién".

Publicacién en coedicién de la obra titulada ¢ Y
si yo fuera una persona refugiada? Comenzar
de nuevo en otro pais. Cuentos de jovenes

-~

X LA DISCRIMINACION

Vigencia

31 de diciembre de 2013

31 de diciembre de 2013

31 de diciembre de 2013

31 de diciembre de 2013

Hasta el cumplimiento de sus

objetivos, o bien, el 31 de
diciembre de 2013

31 de diciembre de 2013

31 de diciembre de 2013

31 de diciembre de 2013

31 de diciembre de 2013

31 de diciembre de 2013

Indefinida

31 de diciembre de 2013

31 de diciembre de 2013



Interlocutor Objeto Vigencia

las Naciones Unidas para los sobre personas refugiadas.

Refugiados.

Un!ver3|dad Auténoma de Rgalllzalcmnl(’jelll Seminario "ABC de la 31 de diciembre de 2013
Chiapas. Discriminacion”.

Instancias Académicas

El CONAPRED promovid y gestiond la exhibicion de la exposicion fotografica “Voces a Bordo” por diversos
espacios educativos en las instalaciones de la UNAM. Voces a Bordo se desprende de Premio Maguey, la
seccion del Festival Internacional de Cine en Guadalajara enfocada en las producciones de la cinematografia
internacional que giran en torno a la diversidad sexual. En la exposicion se presentaron 30 retratos realizados
por el fotdgrafo Manuel Zufiga a algunos actores mexicanos que promueve la aceptacién y el respeto a las
diferencias, que se manifiesta en contra de toda discriminacion y se coloca a favor de la salud sexual.

En coordinacién con la UAM - Iztapalapa; los gobiernos de los estados de Guerrero, Oaxaca, Veracruz y
Quintana Roo; las universidades Auténoma de Guerrero, Veracruzana, y de los Pueblos del Sur; CDI; CONAPO;
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA); INAH; Organizacion de Desarrollo Etnico Comunitario
(oDECO); Organizaciones Sociales de la Costa Chica de Guerrero y Oaxaca; Proyecto Internacional la Ruta
del Esclavo- UNESCO; se convocd al Foro “Los Pueblos Afromexicanos. La lucha actual por su reconocimiento”
evento que se realizo en el mes de mayo, en las instalaciones de la UAM Unidad Iztapalapa.

En la inauguracion el Presidente del CONAPRED, destaco la importancia que tiene la participacion y desarrollo
de politicas publicas por parte del Estado mexicano para prevenir y eliminar la discriminacion hacia la
poblacién afrodescendiente en México, asimismo se particip6 en la Mesa 2 “Aspectos Juridico-Politicos de la
Poblacién Afromexicana. Reconocimiento constitucional, derechos y participacion politica” donde se presentd
la Guia para la accion publica: afrodescendencia. Poblacion afrodescendiente en México; en las instalaciones
de la UAM.

Se participd en la presentacion del libro “Racismo y otras formas de intolerancia de norte a sur en América
Latina”, el evento se llevé a cabo en el mes de mayo en las instalaciones de la Universidad Veracruzana
Intercultural en Boca del Rio, Veracruz. El libro examina las practicas racistas en México y en América Latina,
y aborda los estereotipos racistas que existen hacia poblaciones indigenas y afrodescendientes.

El CONAPRED promovio la igualdad y la no discriminacién en la XXVII edicién de la FIL de Guadalajara 2013.
Ademas de la distribucién de mas de 30 mil publicaciones gratuitas se realizaron actividades educativas,
presentaciones de libros y se participd en encuentros y foros de promocién de cultura democratica. Las
acciones educativas se centraron en la reflexion sobre las manifestaciones de odio en el discurso hacia
identidades juveniles, migrantes, afrodescendientes, personas de origen asiatico y personas que pertenecen a
la diversidad sexual (LGBTTTI), presentes en la actualidad en nuestro pais, de manera que el publico se
sensibilice y reconozca el impacto de expresiones de uso comun, que vulneran la igualdad y alimentan una
cultura que tolera los crimenes de odio. De igual manera, el CONAPRED presentd la coleccion Legislar sin
Discriminacion.
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En el marco de la FIL de Guadalajara 2013, en el mes de diciembre, se desarrollé el XXI Encuentro
Internacional sobre Cultura Democratica: EI Descontento ciudadano en las democracias del siglo XXI, espacio
en el que se reflexiond sobre las formas en como la ciudadania descontenta con el ejercicio y desarrollo de la
democracia, sus actores y el sistema economico canaliza el descontento social hacia nuevas y originales
formas de accién politica. Dicho evento se realizd como parte de la Catedra UNESCO Igualdad y no
Discriminacion que se organiza en colaboracién con la Universidad de Guadalajara.

Instancias de la Sociedad Civil

La Comision para la Igualdad de Género del Senado de la Republica en coordinacién con el CONAPRED, la
Fundacion Friedrich Ebert México y el Centro de Apoyo y Capacitacién para Empleadas del Hogar A.C.(CACEH
AC), llevaron a cabo una Mesa de Dialogo para el Impulso de la Ratificacion del Convenio 189 sobre
Trabajadoras y Trabajadores del Hogar de la OIT.

Al evento asistieron: Raul Anell Moreno, Director de Politicas Laborales para la Mujer y la Infancia de la STPS,
Marcelina Bautista, Directora de CACEH AC, senadora Angélica de la Pefa, senadora Rocio Pineda Gochi,
senadora Angélica Rojas Hernandez, senadora Lisbeth Hernandez Lecona; asi como trabajadores y
trabajadoras del hogar, quienes expusieron sus propuestas y se congratularon de la iniciativa.

Instancias Privadas

Como parte de los acuerdos logrados entre el CONAPRED y Coca-Cola de México, suscritos el afio pasado
con el objetivo de colaborar a favor de una cultura de igualdad de género y la no discriminacién, el Consejo se
reunié con el equipo creativo de la Compafia Total de Bebidas para compartir su punto de vista y
conocimiento para la realizacion de la nueva campafia de Coca-Cola Light, donde se busco reflejar algunos
de los retos de la vida diaria que enfrentan mujeres y hombres actualmente, y que no eran parte de la
cotidianidad del pasado. Con ello se busca celebrar a las mujeres y hombres de hoy, con un toque divertido,
pero siempre dentro de un marco de respeto, igualdad, diversidad, accesibilidad e inclusion.

Instancias Publicas

El CONAPRED en colaboracion con el Museo Memoria y Tolerancia organizd cuatro visitas guiadas para
brindar informacién especifica sobre las tematicas de discriminacién y tolerancia. Cada grupo se conformé por
20 personas.

Se inaugurd la exhibicion de la exposicidn fotografica “Caras de la Discriminacion” en el Instituto de la Cultura
y las Artes a través del Centro de las Artes de Querétaro (CEART), a partir del dia 19 de abril al 3 de mayo de
2013, en el marco del convenio de colaboracion institucional que celebré el CONAPRED y el Gobierno del
Estado de Querétaro.

Dicha exposicion se exhibid, ademas en la plataforma cultural del centro comercial las misiones en Ciudad

Juarez, Chihuahua y en el vestibulo principal del Museo Memoria y Tolerancia; la exposicién de 40 fotografias
reune el trabajo de Frida Hartz, Antonio Saavedra, y los ganadores del Segundo Concurso Nacional de
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Fotografia convocado por el Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural de México: Rostros de la
Diversidad Cultural en México.

Se firmo el Protocolo de Atencién a la Comunidad de la Diversidad Sexual, en el marco del Dia Internacional
contra la Homofobia para garantizar la aplicaciéon de los Principios de Equidad y No Discriminacién por
orientacién sexual o identidad de género, en el mes de mayo. Este Protocolo fue signado por el titular del
Conapred, Ricardo Bucio Muijica y el Procurador General de Justicia del Estado de Oaxaca, Manuel de Jesus
Lopez Loépez, para mejorar la accion de Gobierno en el campo de la salud publica, la educacion, la
procuracion de justicia y la seguridad publica, entre otros importantes flancos de accién gubernamental. Con
ello, se logré impulsar diversas acciones e iniciativas para asegurar el derecho a la no discriminacién por
identidad de género, orientacion o preferencia sexual, asi como el establecimiento de un marco de justicia y
respeto irrestricto a los Derechos Humanos, en apego a los estandares internacionales.

En México, la reflexidén acerca del derecho humano a la cultura motivo la celebracion del 21 de mayo, Dia
mundial por la diversidad cultural para el dialogo y el desarrollo. En dicho marco, instituciones de la SEP, como
la Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilinglie, el INALI, la Direccién General de Culturas
Populares del Consejo Nacional para la Cultural y las Artes, la Direccion General de Educacién Indigena y la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), junto con otras instituciones publicas, se reunieron en el Salon
Hispanoamericano de la SEP, para intercambiar experiencias en el conocimiento, reconocimiento, respeto y
valoracion de la diversidad étnica, cultural y linglistica de México.

En el marco de las actividades del Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural de México se realiz6 la
inauguracion de la exposicion fotografica “México Indigena”, en el mes de julio en las instalaciones de la
CDHDF. De igual manera, se llevé a cabo el Il Foro de Comunicacién sin Discriminacion en el IFE, el foro se
efectud en el marco del Dia Nacional Contra la Discriminacion, celebrado el 19 de octubre, en el vestibulo del
Auditorio del Instituto. Los temas abordados estan relacionados con la diversidad cultural del pais, tales como
el PND 2013-2018; Lineamientos Generales para las Campafias de Comunicacion de la Administracion
Publica Federal; Comunicacion Intercultural en Salud; Educacion y Produccién Radiofénica Intercultural;
Sistema de Informacion de Conflictos Etnicos en las Américas; Propuesta Ciudadana de Ley Convergente de
Telecomunicaciones; y el Observatorio de la Comunicacion Intercultural.

En la presentacion de la publicacion “La rendicidn de cuentas con perspectiva de género”, del IFE, el titular del
CONAPRED hizo hincapié en que para lograr la eliminacion de la misoginia y el machismo en la cultura politica
y electoral del pais es necesario cumplir con las recomendaciones de la Convencion sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW) y de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion Belém Do Para, que cuentan con
rango constitucional y que deben estar mas alla de cualquier otra ley secundaria.

En colaboracién con el IPN, la CDHDF, el IFE, el COPRED y el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos (IFAI) se convocd al Foro Internacional Derechos Humanos y Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, en el mes de octubre en dos modalidades: a distancia y presencial
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La tematica central fue “Derecho a la no discriminacion”, la cual se abordd desde distintas perspectivas y
enfoques en paneles, mesas de debate, talleres y video debates, con la finalidad de hacer manifiesta la
importancia de utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién e innovaciones tecnoldgicas,
como un medio para favorecer la igualdad de oportunidades y acercar a quienes han sido histéricamente
excluidos al ejercicio de sus derechos.

Con miras a construir un Coahuila incluyente, el gobernador Rubén Moreira Valdez firm6 un convenio de
colaboracion con el Consejo, para lograr que México sea una sociedad de derechos. De igual manera, se
signo el desplegado con 13 Acciones por la Igualdad de Coahuila, que sera distribuido a lo largo y ancho de la
entidad, para que la comunidad conozca los temas que se abordaran para fomentar una nueva cultura del
respeto, igualdad y la no discriminacién en todos los sectores de la sociedad.

En el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad se participd en el Foro “Retos y
Propuestas a favor de las Personas con Discapacidad”, organizado por el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Toluca, con la Conferencia Magistral “Los Retos de la Inclusion”.

Otras instancias

En el mes de abril se realiz6 un desayuno con representantes religiosos en el cual se contd con la
participacion de los representantes de: Iglesia Catolica, Iglesia Bautista, Iglesia de la Luz del Mundo, Iglesia
Evangélica, Iglesia Pentecostal, Comunidad Judia, Comunidad Musulmana, Comunidad Budista, Foro
Intereclesistico Mexicano y Observatorio Eclesial. El propésito de la reunidn fue presentar los temas ejes
para 2013 y que los grupos religiosos apoyen desde su &mbito, en concreto a trabajadoras del hogar y
migrantes. También se abordd el tema de la discriminacién religiosa y los medios de comunicacion para el
cual se realizara una actividad.

En el mismo mes se llevo a cabo una reunién con el Observatorio Eclesial para participar en el analisis sobre
situacion del tema religioso en México.

Asi durante el mes de abril se atendieron a grupos religiosos, tales como: Cienciologia, caso de no registro en
la Direccion General de Asociaciones Religiosas; Comunidad Musulmana, caso de discriminaciéon a mujeres
en bancos por el velo; Comunidad Judia, discriminacion en redes sociales con frases que incitan al odio a
judios.

Instancias Internacionales

Con la Agencia Mexicana de Cooperacién se sostuvo una reunién para explorar espacios y proyectos de
cooperacion aplicables en México, ademéas se estd trabajando en un cuestionario para la deteccion de
capacidades de cooperacion.

En atencion a las gestiones para la firma del Convenio de Colaboracién con la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM), se realizaron dos reuniones con personal representante de la OIM para la
planeacion de un programa de trabajo para 2013 y sobre la realizacién de un evento protocolario de firma.
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En atencién al Informe Nacional de Gobierno de México en seguimiento a los mandatos adoptados durante la
V Cumbre de las Américas, el CONAPRED envio sus comentarios respectivos al apartado sobre
Gobernabilidad democratica, en el que incluyé los estudios y acciones que se han elaborado en el tema.

El CONAPRED Y la Defensoria del Pueblo de la Republica del Ecuador firmaron un Convenio de Colaboracién,
cuyo principal objetivo es establecer un intercambio contintio de experiencias, metodologias y herramientas
para el combate, prevencion y defensa del derecho a la igualdad y la no discriminacion. En dicho instrumento
se establece que “la discriminacion es un fenémeno mundial con amplias y graves dimensiones, que vulnera
el ejercicio y goce de los derechos humanos, por lo que es necesario sumar esfuerzos para impulsar un
cambio cultural basado en la ética, el respeto por la diferencia y la diversidad, que profundice la conciencia
social sobre el fendmeno de la discriminacion y fortalecer los sistemas nacionales de promocion y proteccion
de los derechos humanos entre la comunidad internacional”

En el Seminario Regional sobre Orientacion Sexual e Identidad de Género realizado en el mes de abril en
Brasilia, Brasil; el CONAPRED represento al Gobierno de México en dicho evento y realizé la propuesta, en el
marco de la reunion internacional sobre este tema que se llevaria a cabo en Noruega en el mismo mes que
“se hiciera una solicitud a los Estados para realizar un analisis de las buenas practicas, modificaciones
legislativas, politicas publicas y estrategias educativas para el reconocimiento de los derechos del colectivo de
la diversidad sexual que se hayan realizado por los sistemas nacionales de proteccion de derechos, y que
éstas, constituyan una compilacién que favorezca, promueva y genere nuevas acciones que beneficien a este
sector, con apoyo de las oficinas de Naciones Unidas mediante asesoramiento técnico.”

En la Conferencia Internacional sobre Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género, que se
realiz6 en la ciudad de Oslo, Noruega. En dicha reunién el CONAPRED propuso la creacion de un grupo de
trabajo al interior de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), para ahondar en lo que ha hecho esa
instancia sobre el tema de discriminacién por homofobia.

En el Foro “Consulta regional preparatoria a la Reunién de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre
Discapacidad y Desarrollo”, evento que se llevé a cabo en Salvador Bahia, Brasil, en el mes de mayo; se
presentaron las acciones que el CONAPRED respecto a este grupo de poblacion. Lo aportado en esta reunion
fue considerado en el Informe final que se conformé una vez que concluyeron las consultas regionales.

Se participo en la Convocatoria para la seleccion de Delegados Juveniles para su integracion a la Delegacion
de México que participara en el 68° Periodo de Sesiones de la Asamblea General de la ONU, en tal sentido se
envio la propuesta de temas para el ensayo asi como los puntos de cooperacién que brindara el Consejo para
apoyar dicha convocatoria.

El Consejo estuvo a cargo de la representacion de México en la Tercera Cumbre Mundial de Mandatarios y
Alcaldes Afrodescendientes, realizada en el mes de septiembre, en las ciudades de Cali y Cartagena,
Colombia, donde presentd una propuesta contra discriminacion de pueblos afrodescendientes ante cerca de
3,000 personas provenientes de Africa, Estados Unidos, América Latina y el Caribe. En la sesion plenaria se
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coincidié en impulsar trabajos para hacer efectivas las legislaciones nacionales en materia de inclusion, paz y
no discriminacién hacia los pueblos afrodescendientes. Se participd, ademas, con la ponencia la “Innovacion
e Impacto en las buenas practicas” en la Tercera cumbre, ante mas de 40 lideres de paises de América
Latina, Europa, Asia y Africa, en la Ciudad de Cali, Colombia.

Representantes del CONAPRED participaron en el foro regional “Prevencion, Atencion y tratamiento en VIH
para HSH y TG: Una revision de los hallazgos basados en evidencia y las mejores practicas”, que se llevd
acabo en la Ciudad de Guatemala, Guatemala, en el evento se abogd por profundizar las acciones de
inclusion social de las poblaciones que son discriminadas y aisladas por su preferencia sexual y participd con
la ponencia “Fomentar un entorno favorable: el enfoque de derechos humanos”.

En el mes de octubre el CONAPRED participd en la Conferencia de Alto Nivel sobre la Lucha contra el
Racismo, Xenofobia e Intolerancia, organizada por el Consejo de Europa en la ciudad de Yerevan, en la
capital de Armenia; el evento tuvo como objetivo abrir un foro de didlogo incluyente, con 93 expertas y
expertos internacionales, para abordar desde una perspectiva transversal las formas contemporaneas de la
intolerancia y de las medidas efectivas que pueden adoptarse para su combate. EI CONAPRED, Unica
institucidn invitada de América Latina, presentd una ponencia en el panel de discusion sobre el combate al
discurso de odio y los estereotipos en los medios de comunicacion y redes sociales.

El CONAPRED participé en el mes de noviembre en la presentacién de la campafia "Movimiento contra el
Discurso de Odio - No Hate Speech Movement" desarrollada por el Consejo de Europa, como una forma de
contrarrestar las expresiones de odio en las redes sociales. La campafia, que forma parte del “Proyecto
Jovenes Combatiendo el Discurso de Odio en Linea 2012 — 2014, se lanz6 en Europa en el mes de junio en
Bruselas, Bélgica. En el mes de noviembre, se llevo a cabo la “Conferencia de la Campafia Europea” en la
ciudad de Estrasburgo, Francia.

Como institucién del Gobierno de la Republica responsable de coordinar las acciones del Estado mexicano en
contra de la discriminacion, el CONAPRED participd en el evento organizado por el Centro Juvenil Europeo.
Ante méas de 130 jovenes promotores y representantes de esta campafia en 48 paises se presento el video
viral "Racismo en México", un ejercicio audiovisual que muestra el trasfondo cultural y social de la
reproduccion de esta problematica en México.

Durante el encuentro se impartieron diversas ponencias acerca de como identificar, denunciar y combatir el
discurso de odio en internet, y se establecieron diversos grupos de trabajo para mejorar las estrategias de
implementacidn de esta campafia en las aplicaciones nacionales y a nivel comunitario europeo.

Encuentro Internacional por la Igualdad y la No Discriminacion

Los dias 24 y 25 de junio se llevd a cabo el Encuentro Internacional por la Igualdad y la No Discriminacion,
organizado en conjunto con la SRE y la RIOOD. El encuentro, que se realiz6 en las instalaciones de la SRE,
promovié el dialogo entre los participantes para identificar los retos y oportunidades que existen para
desarrollar estrategias de cooperacion con diversos paises y fortalecer las capacidades institucionales para
promover la igualdad y la no discriminacién.
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En el evento participaron expertos internacionales de la ONU; la CIDH de la OEA y el Consejo de Europa; asi
como otros organismos interesados en el tema. Ademas, participaron funcionarios de los gobiernos de
Argentina, Bolivia, Brasil Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Espafia, Guatemala, Puerto Rico y Paraguay,
asi como destacados lideres de organizaciones internacionales y nacionales de la sociedad civil, expertas en
la materia.

El encuentro se dividié en seis paneles que analizaron los siguientes temas: el acceso a la justicia y
mecanismos de defensa ante actos de discriminacién; la multiculturalidad; la orientacién sexual, y el papel de
los organismos internacionales y medios de comunicacion ante el fenémeno de la discriminacion. Se conto
con la participacion de 274 personas durante los dos dias de su realizacion.

Combatir la desigualdad y la discriminacion desde las bases de educacion, del establecimiento de leyes y
convenios internacionales fue el reto, pero también el compromiso que ratificaron el gobierno mexicano, los
organismos y organizaciones internacionales durante el Encuentro Internacional. Otro resultado de este
Encuentro fue el anuncio del compromiso de alcanzar el maximo nivel de accesibilidad web para personas
con discapacidad en todos los sitios del Gobierno de la Republica.

En el marco del Encuentro Internacional, se llevé a cabo el Conversatorio de Expertos Internacionales en
materia de Igualdad y Discriminacidn Racial con representantes de las Instituciones de la APF.

Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la Discriminacion

La Red efectiio su Tercera Reunién Ordinaria en la Ciudad de México; para compartir experiencias que
permitan coordinar esfuerzos en la busqueda de la erradicacion de la desigualdad, la discriminacion, la
exclusion social.

Como parte del programa de trabajo se contd con la participacion del Jefe de la Unidad Anti-Discriminacion de
la OACNUDH, Yury Boychenko; del Relator Especial sobre Formas Contemporaneas de Racismo
Discriminacion Racial, Xenofobia y Formas Conexas de Intolerancia, Mutuma Ruteere; ademas de otras siete
organizaciones y la participacién de Argentina, Colombia, Ecuador, Espafia, Guatemala, Honduras,
Paraguay y México.

Durante la Tercera Reunion Ordinaria, se establecié la ruta de trabajo y coordinacion, asi como a la adhesion
de nuevos integrantes y la eleccion de la Presidencia de la Red, quedando a cargo del CONAPRED por un
plazo de un afio. Se estipuld que ésta debera ser renovada en 2014 en la proxima reunién que se llevara a
cabo en Buenos Aires, Argentina.

Las instituciones aceptadas son: Defensoria del Pueblo (Ecuador), Foro Intereclesiastico de Honduras,

Instituto de Politicas Publicas del Mercosur (Argentina), Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias
y de la Diaspora (Nicaragua), y Asociacién Negra de Defensa y Promocion de los Derechos Humanos (Pert).
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De igual manera, se actualizé la informacién de la pagina web de la Red y las redes sociales (Facebook y
Twitter).

Compromisos Internacionales

Se respondid el cuestionario relacionado con la Elaboracién de Normas Internacionales Complementarias de
la Convencién Internacional sobre la eliminacién de todas las formas de Discriminacion Racial, en el que se
incluyo la visién del CONAPRED referente a la xenofobia, particularmente hacia la poblacién migrante, asi como
la necesidad de contar con principios que den origen o rijan a los organismos especializados sobre
discriminacion.

En relacion al Grupo de Trabajo para evaluar el avance del cumplimiento de las Recomendaciones del
Comité, se llevo a cabo una reunidn en las instalaciones de la SRE, con el objetivo de presentar a las y los
nuevos funcionarios el grupo ad hoc conformado para elaborar el Informe de seguimiento de las
Recomendaciones, particularmente las Recomendaciones 10y 17.

5. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE GOBIERNO Y LA
ASAMBLEA CONSULTIVA

5.1 Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno es el méaximo 6rgano de decision del CONAPRED, el cual establece las politicas
generales para su adecuada conduccion; define la realizacion de todas las operaciones inherentes a la razén
de ser de la Institucién, colabora en la funcién de alta direccion politica, determina las lineas estratégicas, y
define la realizacion de todas las operaciones inherentes a la razon de ser de la Institucion.

En particular, aprueba el presupuesto y el Programa Operativo Anual (POA). Es el Presidente del Consejo
quien tiene como encargo presidir la Junta de Gobierno, de conformidad con la LFPED.

Conformacion

La Junta de Gobierno esta integrada por cinco representantes del Poder Ejecutivo Federal, y cinco integrantes
designados por la Asamblea Consultiva. Asimismo, son invitados permanentes a la Junta de Gobierno con
derecho a voz, pero no a voto, un representante de cada uno de los siguientes 6rganos publicos: INMUJERES,
IMJUVE, CDI, INAPAM, CENSIDA, y €l DIF.

Durante 2013, la representacién de la APF en la Junta de Gobierno, quedé integrada al final del periodo de la
siguiente manera:

Cuadro 47. Integrantes de la Junta de Gobierno
Dependencia Nombre y cargo
Mtra. Lia Limén Garcia
Subsecretaria de Derechos Humanos
Suplente  Designacion pendiente.
Secretaria de Titular Lic. Fernando Galindo Favela

Secretaria de Titular
Gobernacion
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Dependencia
Hacienda y
Crédito
Publico

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Educacion
Publica

Secretaria del
Trabajo y
Prevision
Social

Nombre y cargo
Subsecretario de Egresos
Act. César Javier Campa Campos

SRl Directora General de Programacion y Presupuesto “A”
Titular Dr. Pablo Aqtonio Kuri Mo_rgles 5
Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud
Suplente D_ra. Aurora del Rio Zplezzi . ’
Directora General Adjunta de Equidad de Género
Titular Profa. Alba Martinez OIivlé, N
Subsecretaria de Educacion Basica
Suplente M.tra. Rosalinda Morales Gargg '
Directora General de Educacion Indigena
Titular Lic. José Adén Ignacio Rubi Salazar
Subsecretario de Inclusién Laboral
s Lic. Sergio Saldafia del Moral
uplente

Director General para la Igualdad Laboral

Cuadro 48. Representantes designados por la Asamblea Consultiva en la Junta de Gobierno

Situacion
Titular

Suplente

Titular

Suplente
Titular
Suplente

Titular

Suplente
Titular

Suplente

Nombre y cargo

Mtro. Santiago Corcuera Cabezut

Integrante del Comité sobre las Desapariciones Forzadas de la ONU
Mtra. Regina Tamés Noriega

Directora del GIRE

Lic. Clara Jusidman Rapoport

Presidenta honoraria y fundadora de Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, Incide Social A.
C.

Lic. Luis Perelman Javnozon

Integrante de FEMESS, A.C. e integrante de Tribuna Israelita

Dr. Mauricio Merino Huerta

Presidente de la Asamblea Consultiva y Profesor e Investigador del CIDE
Mtro. José Antonio Pefia Merino

Profesor del ITAM

Mtro. Ricardo Miguel Raphael de la Madrid

Periodista y analista politico, y coordinador de la Maestria en Periodismo y Asuntos Publicos
del CIDE

Dr. Pedro Salazar Ugarte

Investigador del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

Lic. Gabriela Warkentin de la Mora

Directora de W Radio

Lic. Katia D’Artigues Beauregard

Periodista

Cuadro 49. Instituciones invitadas a la Junta de Gobierno

Dependencia Nombre y cargo
Sistema Nacional Ti Lic. Laura Vargas Carrillo
itular .

para el Desarrollo Titular
Integral de la Suplente Dr. Ricardo Camacho Sanciprian
Familia Director General de Rehabilitacion

Titular Lic. ITorena Cruz Sanchez
Instituto Nacional Presidenta
de las Mujeres Suplente Mtro. Pablo Navarrete Gutiérrez

Coordinador de Asuntos Juridicos

Instituto Mexicano  Titular Mtro. Manuel Romero Coello



Dependencia
de la Juventud

Nombre y cargo
Director General
Lic. Fernando Santibafiez Gutiérrez

ST Director de Salud, Equidad y Servicios a Jovenes
Comisién Nacional , Lic. Nuvia Magdalena Mayorga Delgado
Titular .
para el Desarrollo Directora General
de los Pueblos Suplente Lic. Xilonen Maria del Carmen Luna Ruiz
Indigenas P Directora General de Concertacion
. . . C. Aracely Escalante Jasso
Instituto Nacional Titular Directora General
e IED FETEOnEE Dr. Alejandro Marin Guerra
Adultas Mayores  Suplente g b o stor de Certificacién y Supervisién
Centro Nacional . Dra. Patricia Uribe Zufiiga
- Titular .
para la Prevencion Directora General
y el Control del Suplente Mtro. Juan Carlos Jaramillo Rojas
VIH/SIDA P Subdirector de Normatividad y Apoyo Técnico
Titular Lic. Manuel Galan Jiménez
Delegado y Comisario Propietario del Sector Seguridad Nacional
Suplente Lic. Guillermo Motta Avilés
, P Subdelegado y Comisario Suplente del Sector Seguridad Nacional
Secretaria de la : : = :
Funcion Pblica Titular C.. P. Sergio Federico Gudifio Valencia
Titular del Organo Interno de Control en el Conapred
L. C. Gabriel Angel Castafieda )
Suplente Titular del Area de Auditoria Interna y Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica en el Conapred
Titular Lic. Martin Hernandez Roa
] Director General de Programacion y Presupuesto
Secretaria de . : : .
Gobernacion C: P. Miguel Angel Ojeda Roc_ingugz .
Suplente Director de Tesoreria de la Direccion General de Programacién y

Presupuesto

Sesiones de trabajo

En el periodo que se informa se celebraron cuatro sesiones ordinarias y una extraordinaria donde se tomaron
21 acuerdos relacionados con la gestién y normatividad institucional, y con la regulacién administrativa y
organizativa.

Cuadro 50. Relacion de sesiones y acuerdos de la Junta de Gobierno del CONAPRED

Acuerdos

1/2013. Por el que se nombra al Licenciado Alejandro Morales Juarez como Director Juridico,
Planeacion y Evaluacion.

2/2013. Por el que se nombra a la Lic. Gabriela Warkentin de la Mora, y al Mtro. Santiago
Corcuera Cabezut como nuevos integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED a partir
del 1 de marzo de 2013.

3/2013. Por el que se aprueba el Informe Anual de Actividades 2012, presentado por la Junta
de Gobierno del CONAPRED.

4/2013. Por el que se aprueba el horario de servicios al publico en el CONAPRED.

5/2013. Por el que se reconoce a Roy Campos Esquerra, Francisco Javier Rangel Gonzalez y
Miguel Carbonell Sanchez por su labor sobresaliente en el fortalecimiento de las actividades
de opinién, asesoria, y lucha permanente a favor de la igualdad y la no discriminacion, tanto
en la Asamblea Consultiva, como en la Junta de Gobierno del CONAPRED; de igual forma se
reconoce a Adriana Ortiz Ortega, Martha Sanchez Néstor y Karina Ansolabehere Sesti, por
sus aportes como integrantes de la Asamblea Consultiva de este consejo

Sesion

Primera Sesion
Ordinaria 28 de
febrero de 2013

Segunda Sesion
Ordinaria 18 de
julio de 2013
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Sesion Acuerdos
6/2013. Por el que se nombran a cinco nuevos integrantes y se renueva el periodo a nueve
integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
7/2013. Por el que se aprueba el Informe anual de actividades y ejercicio presupuestal 2012
del CONAPRED.
8/2013. Por el que se aprueban los estados financieros del CONAPRED al 31 de diciembre de
2012, dictaminados por el despacho de auditoria externa “Apaez, Melchor, Otero y Cia., S.C.,
tomando en consideracion los comentarios vertidos por la Secretaria de la Funcién Publica,
mediante oficio nimero SNA/113/113/2013
9/2013. Por el que se aprueba la reasignacion de la Unidad de Enlace del CONAPRED a la
Direccion Juridica, Planeacion y Evaluacion.
10/2013 Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron la implementacion de un
sistema de control de asistencia para el CONAPRED, acorde a las actuales Tecnologias de
Informacion y Comunicacion.
11/2013. Por el que se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual,
Primera sesion para el ejercicio fiscal 2014, del CONAPRED.
extraordinaria 15  12/2013. Por el que se renueva el periodo a Rogelio Alberto Gdmez-Hermosillo Marin como
de agosto de integrante de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
2013 13/2013. Por el que se nombra a Martha Patricia Montes Balderas como Directora de
educacién, divulgacion y comunicacion social
14/2013 Por el que se renueva el Nombramiento a Ricardo Miguel Raphael de la Madrid por
un segundo periodo de tres afios, como Integrante de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
15/2013 Por el que se aprueba el Informe Semestral de Autoevaluacién Enero-Junio 2013 del
CONAPRED.
Tercera sesion 16/2013 Por el que se aprueba el Tabulador de Sueldos y Salarios para el 2014 del
ordinaria 21 de CONAPRED.
noviembre de 17/2013 Por el que se aprueba la modalidad de presentacion de las Afectaciones
2013 Presupuestales del Conapred para el Ejercicio Fiscal 2014, ante las secretarias de
Gobernacion y de Hacienda y Crédito Publico.
18/2013 Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad el
calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno para el 2014, quedando los dias: 6
de febrero; 22 de mayo; 18 de septiembre; 20 de noviembre, todas a las 17 horas.
19/2013 Por el que se nombra a Alejandro Ramirez Magafia como Integrante de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED por un periodo de tres afios.

Cuarta Sesion 20/2013 Por el que se aprueba otorgar el Apoyo Econdmico a Prestadores de Servicio Social
Ordinaria12de  para el 2013, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, y se instruye al presidente del
diciembre de CONAPRED a solicitarlo nuevamente a la Junta de Gobierno para el siguiente afio, durante la
2013 primera sesion Ordinaria del 2014.

21/2013 Por el que se aprueba el Nombramiento de Maria José Morales Garcia como
Directora de Vinculacién, Asuntos Internacionales y Programas Compensatorios.

Acciones conjuntas con integrantes de la Junta de Gobierno

Bajo una nueva dinamica de participacion mas activa de las y los integrantes del Organo de Gobierno,
representantes de las instituciones de la APF que representan a sus respectivas instituciones, ante la Junta de
Gobierno del CONAPRED, colaboraron en algunos de los proyectos mas relevantes del Consejo, con el fin de
impulsar la promocién y difusion del derecho a la igualdad y a la No Discriminacion, los cuales se enlistan a
continuacién:
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Evento

Acto por el Dia Nacional por la Inclusién
Laboral. 1 marzo

Mesa Sectorial para el Plan Nacional de
Desarrollo. 11 de abril

Encuentro Internacional por la Inclusion
Social y la No Discriminacion: hacia un
futuro en igualdad. 24-25 Junio

Conversatorio con expertos
internacionales en materia de igualdad y
discriminacion racial. 25 junio

Foro Nal. Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y No
discriminacion contra Mujeres 2013-
2018, 22 julio

Conferencia de prensa por el Dia
Mundial de la Salud Sexual. 4
septiembre

Mesa de Diélogo para el Impulso de la
Ratificacion del Convenio 189 sobre
Trabajadoras y Trabajadores del Hogar
de la OIT. 19 Septiembre

Curso de Alta Formacion. 7-8 octubre

Primer Foro Nacional Parlamentario
“Legislar sin Discriminacion”. 6
noviembre

Reunion con el Secretario de

Gobernacién Miguel Angel Osorio
Chong. 8 diciembre
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Cuadro 51. Acciones conjuntas

Lugar

Salén José
Maria Morelos
y Pavén de la
SRE

Salon Murillo
del Hotel
Sevilla Palace

SRE

Hotel Melia

CONAPRED

Senado de la
Republica

Hotel Ma.
Isabel
Sheraton

Senado de la
Republica

CONAPRED

A T

SCRIMINAC

Nombre
Lic. Ignacio Rubi Salazar, Subsecretario de Inclusién Laboral,
STPS.
Lic. Silvia Fernandez Martinez, Directora General para la
Igualdad Laboral, STPS.
Panelistas:
o Mtra. Lia Limon Garcia, Subsecretaria de Derechos
Humanos, Segob
o Lic. Ignacio Rubi Salazar, Subsecretario de Inclusién
Laboral, STPS.
Participantes:
o Dr. Alejandro Marin Guerra, Subdirector de Certificacion y
Supervision, INAPAM.
o Mtro. Juan Carlos Jaramillo Rojas, Subdirector de
Normatividad y Apoyo Técnico, CENSIDA.
Panelistas:”
o Mtra. Lia Limon Garcia, Subsecretaria de Derechos
Humanos, SEGOB.
o Lic. Lorena Cruz Sanchez, Presidenta INVUJERES.
Participantes:
o Dra. Patricia Uribe Zufiga, Directora General del CENSIDA.
o Dr. Alejandro Marin Guerra, Subdirector de Certificacion y
Supervision, INAPAM.
o Dra. Aurora del Rio Zolezzi, Directora General Adjunta de
Equidad de Género, SSA.
Dra. Patricia Uribe Zufiga, Directora General del CENSIDA.
Lic. Pablo Navarrete Gutiérrez, Coordinador de Asuntos
Juridicos, INMUJERES.

Lic. Lorena Cruz Sanchez, Presidenta del INMUJERES.

Dra. Patricia Uribe Zufiga, Directora General del CENSIDA.

Mtra. Lia Limon Garcia, Subsecretaria de Derechos Humanos,
SEGOB.

Panelista
e Mtra. Lia Limon Garcia, Subsecretaria de Derechos
Humanos, SEGOB.
Participante
o Dra. Patricia Uribe Zufiiga, Directora General del CENSIDA.
Mtra. Lia Limon Garcia, Subsecretaria de Derechos Humanos
SEGOB.
Profa. Alba Martinez Olivé, Subsecretaria de Educacion Basica
SEP.
Lic. Laura Vargas Carrillo, Directora del DIF.

Mtra. Lia Limon Garcia, Subsecretaria de Derechos Humanos,
SEGOB.

[ON



Uno de los grandes retos del trabajo conjunto entre el CONAPRED y las instituciones que integran a la Junta de
Gobierno, fue el hacer frente, de manera transversal, a la desigualdad y discriminacién que dafan -
principalmente- a las personas que menos tienen. En este sentido, siempre fueron invitadas a los procesos de
consulta para la elaboracién del Programa Nacional para Prevenir la Discriminacion.

En este sentido, y teniendo en consideracién el potencial del maximo Organo Colegiado del CONAPRED, ha
sido posible impulsar el hacer frente a las desigualdades, con la amplia expectativa de que a partir del nuevo
sexenio, se continte trabajando con la voluntad y la accién permanente de todas y todos sus integrantes.
Participacion que fue, y sera posible, en la medida en que cada institucién se concientice de su
responsabilidad y deber, para fomentar conjuntamente, la igualdad de las personas que habitan cualquier
parte de nuestro pais con los mismos derechos.

5.2 Asamblea Consultiva

La Asamblea Consultiva es el érgano de opinion, asesoria y promocién de las acciones, politicas publicas,
programas y proyectos que disefia o desarrolla el Consejo en materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacion, de acuerdo al articulo 31 de la LFPED.

La Asamblea Consultiva del Conapred representa un activo institucional en razén, tanto del profesionalismo,
especializacion y reconocimiento de sus trayectorias y capacidades individuales, como del compromiso y la
responsabilidad con que desempefian su funcién dentro de este organismo publico encargado de tutelar el
derecho fundamental a la no discriminacién.

El afio 2013 fue significativo en la conformacién de la Asamblea, en virtud que 16 de sus 20 integrantes,
culminaron su primer o segundo periodo® de tres afios.

Las personas que solicitaron su ratificacién a la Junta de Gobierno, por un segundo periodo son las
siguientes: el Dr. Mauricio Merino Huerta, Presidente del Organo Ciudadano, la Lic. Katia D’'Artigues
Beauregard, el C. Rogelio Alberto Gomez-Hermosillo Marin, la Lic. Clara Jusidman Rapoport, la Mtra. Rebeca
Montemayor Lopez, el Mtro. José Antonio Pefia Merino, el Lic. Luis Perelman Javnozon, el Lic. Juan Martin
Pérez Garcia, el Mtro. Ricardo Miguel Raphael de la Madrid, la Mtra. Regina Tamés Noriega y la Lic.
Fabienne Venet Rebiffé.

En este mismo tenor, el Act. Roy Campos Esquerra, la Dra. Adriana Ortiz Ortega y el Lic. Francisco Javier
Rangel Gonzalez, culminaron dos periodos dentro de la Asamblea Consultiva, el 9 de agosto del 2013.

Asimismo, la Dra. Rossana Fuentes-Berain Villenave, el C. Epigmenio Ibarra y la Lic. Martha Sanchez Nestor,
concluyeron su primer periodo, sin posibilidades de continuar en la Asamblea por su actividad profesional.

8 | as y los integrantes de la Asamblea que culminaron su primer periodo de tres afios decidieron de manera personal su eleccion de
solicitar, 0 no, su permanencia para un segundo periodo.
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Finalmente, la Dra. Karina Ansolabehere Sesti y el Dr. Miguel Carbonell Sanchez, declinaron a su cargo
honorifico en el érgano ciudadano, antes de culminar su primer periodo. En el primer caso, por compromisos
profesionales fuera de nuestro pais, y en el segundo, por una muy saturada agenda de trabajo que
desafortunadamente no coincidia con las fechas de las sesiones del colegiado.

Es de resaltar que durante la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del CONAPRED, se decidié de
manera unanime (mediante Acuerdo 5/2013), reconocer al Act. Roy Campos Esquerra, al Lic. Francisco
Javier Rangel Gonzalez y al Dr. Miguel Carbonell Sanchez, por su labor sobresaliente en el fortalecimiento de
las actividades de opinion, asesoria, y lucha constante en favor de la igualdad y no discriminacion, tanto en la
Asamblea Consultiva, como en la Junta de Gobierno del Conapred

La Asamblea ha reconocido el trabajo y la labor profesional de sus ex integrantes ya que ademés de haber
aportado desde la vision ciudadana parte del fortalecimiento institucional del CONAPRED, se han convertido en
aliados permanentes en la tarea que tiene encomendada el Consejo.

La conformacion de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, al 31 de diciembre del 2013, fue la siguiente:

Cuadro 52. Integrantes de la Asamblea Consultiva
No Nombre Ocupacion

Presidenta de la Organizacién "Movimiento Migrante

J C. Elvira Arellano Olayo Mesoamericano, No Nos Vamos A.C.”

9 Dra. Judit Ester Bokser Misses de Coordinadora del Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y
Liwerant Sociales de UNAM
3 Mrtro. Santiago Corcuera Cabezut Integrante del Comité sobre las Desapariciones Forzadas de la ONU
4 Lic. Katia D’Artigues Beauregard Periodista
5 C. Rogelio Alberto Gomez-Hermosillo C .
onsultor Internacional

Marin

Presidenta Honoraria y Fundadora de Iniciativa Ciudadana y
Desarrollo Social, Incide Social, A.C

Profesora - Investigadora en materia de igualdad o equidad entre los
sexos, derechos reproductivos y feminismo

6 Lic. Clara Jusidman Rapoport

7 Dra. Marta Lamas Encabo

8  Dr. Mauricio Merino Huerta Profesor e Investigador del CIDE

9  Mtro. Esteban Moctezuma Barragdn ~ Presidente de Fundacion Azteca

10  Mtra. Rebeca Montemayor Lopez Pastora Bautista de la Iglesia Shalom

11 Mtro. José Antonio Pefia Merino Profesor ITAM

12 Lic. Luis Perelman Javnozon Integrante de FEMESS e integrante de Tribuna Israelita
13  Lic. Juan Martin Pérez Garcia Director Ejecutivo de la REDIM

14 Mtro. Alejandro Ramirez Magafia Director General de Cinépolis

15  Mtro. Ricardo Raphael de la Madrid Periodista y Analista Politico
16 Dr. Pedro Salazar Ugarte Investigador Titular B del Instituto de Investigaciones Juridicas de la

UNAM
17  C. Tiaré Scanda Flores Coto Actriz y Productora.
18  Mtra. Regina Tamés Noriega Directora Ejecutiva del GIRE

19 Lic. Fabienne Venet Rebiffé D|.rectolr’a General del Instituto de Estudios y Divulgaciones sobre
Migracién, A.C.

20 Lic. Gabriela Warkentin de la Mora Directora de W Radio

Uno de los aspectos que caracterizaron el proceso de seleccidn de las nuevas personas que integran el
Organo Ciudadano fue la transparencia y la participacion colegiada de todas y todos sus integrantes. En las

96 CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION



sesiones de la Asamblea se pudo proponer candidatas y candidatos, dialogando las propuestas con apertura
democratica.

Este grupo de 20 personas, representantes de la academia, los medios de comunicacion, la sociedad civil y el
sector empresarial, ha colaborado desde su ambito profesional a educar, promover y difundir el derecho a la
igualdad, que es el primero de los derechos fundamentales en la Constitucién Mexicana.

Bajo los mismos principios, cada afio se debe elegir de entre sus integrantes a la persona que fungira como
su Presidente durante un afio. En este sentido, las y los integrantes de la Asamblea Consultiva ratificaron por
unanimidad al Dr. Mauricio Merino Huerta —por cuarto afio consecutivo — como Presidente de la misma, por
un periodo de un afio a partir del 1 de noviembre de 2013.

Invitados permanentes en la Asamblea Consultiva

La idea de implementar una invitacién permanente para asistir a las sesiones de trabajo de la Asamblea
Consultiva, surgié a raiz de las destacadas aportaciones, el apoyo constante, y la experiencia del Dr. Jesus
Rodriguez Zepeda, quien ademas de ser profesor e investigador de la UAM, es considerado por los
especialistas como una referencia académica obligada en esta materia.

Es asi que durante la Primera Sesion Ordinaria 2013 de la Asamblea, se discutié la implementacién de la
figura de “Invitado permanente”, bajo la premisa de que esta participacion tendria Unicamente derecho a voz,
para no comprometer las disposiciones oficiales respecto de la conformacion de este Organo Ciudadano.

Asimismo, debido a la culminacion del segundo periodo del Act. Roy Campos Esquerra como Asambleista del
Consejo, asi como a su desempefio sobresaliente en el fortalecimiento de las actividades y lucha constante
en favor de la igualdad y no discriminacion, el Dr. Mauricio Merino Huerta, a nombre del drgano ciudadano, le
instd —durante la Segunda Sesion Ordinaria 2013 de la Junta de Gobierno— a aceptar una invitacion
permanente para acudir a las sesiones de trabajo, bajo las mismas premisas que el Dr. Rodriguez Zepeda.

En este sentido, la Asamblea Ciudadana del CONAPRED cuenta entre sus filas, ademas de las y los veinte
integrantes que contempla el articulo 32 de la LFPED, a estas dos personas que han hecho de la lucha por la
igualdad y la no discriminacion, un estilo de vida.

Premios por la Igualdad y la No Discriminacion.

Disefiar estrategias e instrumentos, y promover programas proyectos y acciones para prevenir y eliminar la
discriminacion, es competencia del CONAPRED. Para cumplir ese objetivo, el Consejo instaur6 los
Premios a la Igualdad y la No Discriminacion desde el 2006, afio en que se entregd por primera vez
el Premio, Unicamente en su categoria Internacional.

Posteriormente, y bajo la misma premisa se instauraron las siguientes categorias:
e  Premio Nacional
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Reconocimiento Institucional; y,
Reconocimiento péstumo.

El objetivo que persiguen los Premios, es reconocer el trabajo y la trayectoria de personas e Instituciones que
se han destacado en el ambito de los derechos humanos, especificamente en materia de no discriminacion o,
en su defecto, en temas transversales que por su importancia requieren un tratamiento especial, como la
erradicacion de la pobreza; la lucha contra el VIH/SIDA; la defensa de los derechos de las mujeres, de la
infancia y jovenes, de las personas con discapacidad o de pueblos y comunidades indigenas.

En este sentido, durante la Cuarta Sesion Ordinaria de la Asamblea, se definieron a las personas ganadoras
de cada una de las categorias sefialadas.

En la categoria del Premio Nacional, se eligio como ganadora a la C. Marcelina Bautista Bautista,
indigena oaxaquefia, fundadora del Centro de Apoyo y Capacitacion para Empleadas del Hogar A.
C. (CACEH), ex secretaria general de la Confederacién Latinoamericana y del Caribe de las
Trabajadoras del Hogar (CONLATRAHO), cuya labor se ha centrado en reivindicar el trabajo doméstico
de 2.3 millones de personas (en su mayoria mujeres), para visibilizar la necesidad de la ratificacion
del Convenio 189 de la 0IT, que México tiene en puerta.

En la categoria del Premio Internacional, se definié6 como ganadora a Malala Yousafzai. La joven
activista, de 17 afios de edad, quien fuera objeto de un ataque armado por talibanes pakistanies
como represalia por sus acciones de defensa al derecho de las nifias y los nifios a la educacion,
tema que hoy promueve a nivel internacional. EI Premio que se otorga a Malala busca reconocer la
proteccion de los derechos humanos de toda persona en igualdad y sin ningun tipo de
discriminacion, en especial aquella que afecta el derecho a la educaciéon por motivos de edad,
género, sexo, Y religion, priorizando siempre el derecho al interés superior de nifias y nifios y su
derecho a la educacién.

La decision de la Asamblea Consultiva se respaldd en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos de la ONU, que en su articulado establece el derecho a la No Discriminacion, el derecho a
la Educacion y la obligacién de los Estados de buscar el desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, y a las libertades fundamentales, asi como el
deber de favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todos grupos étnicos o religiosos,
como promocién y mantenimiento de la paz.

De igual forma, se definié el Reconocimiento Institucional para el Centro Integral de Atencién a las
Mujeres (clam Cancun A. C.), fundado en 1990 por la periodista Lydia Cacho, por su trabajo
desarrollado con un enfoque de género y de derechos humanos en favor de las mujeres y en contra
de todo tipo de violencia hacia ese sector mayoritario en México.

Y en la categoria del Reconocimiento Péstumo, se definié para el empresario Francisco Javier
Rangel Gonzélez, quien ademas de haber sido integrante de la Asamblea Consultiva y de la Junta
de Gobierno del CONAPRED hasta el mes de agosto de 2013, dedicé su vida a impulsar la defensa de
los derechos de las personas desde el &mbito empresarial e incorpord la coherencia de su lucha por
la igualdad en las empresas que él dirigi6. Como empresario impuls6 medidas de respeto, de no
discriminacion y de igualdad hacia las y los trabajadores en las empresas de su propiedad, ejemplo
de que la inclusién abona a la productividad laboral.
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Reuniodn con el Lic. Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de Gobernacion. “Perspectiva
de la Politica Nacional sobre Igualdad y No Discriminacion”

El CONAPRED es un organismo descentralizado, sectorizado a la SEGOB, aunque cuenta con personalidad
juridica y patrimonio propios, tal y como lo establece el art. 16 de la LFPED.

Es por esta razén que una de las prioridades de la Asamblea Consultiva, ha sido el establecer un canal de
comunicacion efectivo del mas alto nivel con esa dependencia. Desde el 2012, un tema recurrente en las
discusiones del Organo Ciudadano fue la busqueda de una reunion de trabajo con el Secretario de
Gobernacion en turno.

En este sentido, y derivado de las gestiones del Presidente del CONAPRED, como las participaciones de las y
los representantes de la Asamblea durante las sesiones de la Junta de Gobierno, en donde acude la Mtra. Lia
Limén Garcia, Subsecretaria de Derechos Humanos de dicha Secretaria; el 6 de diciembre de 2013 se llevé a
cabo una reunion de trabajo con el Lic. Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de Gobernacion, para dialogar
acerca de la perspectiva de la politica nacional sobre Igualdad y no discriminacion.

En dicha reunién de trabajo, el Dr. Mauricio Merino, Presidente de la Asamblea Consultiva, planteé en
representacion del 6rgano ciudadano, la necesidad de reformar la LFPED y la ampliacién presupuestal del
CONAPRED para el gjercicio 2014.

El Secretario de Gobernacion establecié diez compromisos con la Asamblea Consultiva; siendo uno de ellos,
el mantener un didlogo permanente con este Organo Ciudadano y una préxima reunién en el mes de abril de
2014, para una evaluacion cuidadosa de los acuerdos establecidos.

En este sentido, solicitd a la Mtra. Lia Limén Garcia, Subsecretaria de Derechos Humanos, ser el canal de
comunicacion con la Asamblea y mostrar una actitud proactiva en materia de derechos humanos, igualdad y
no discriminacion a partir de compromisos especificos.

Cabe sefialar que, desde la creacion del Conapred, el 11 de junio de 2003, es la primera ocasion que un
Secretario de Gobernacion visita las instalaciones del Consejo.

Sesiones de trabajo y temas relevantes

Los trabajos desarrollados en la Asamblea Consultiva del CONAPRED durante el 2013, estuvieron a la altura de
las expectativas depositadas en este Organo Colegiado que aporta la perspectiva ciudadana, a la lucha
institucionalizada para hacer frente a la igualdad y la no discriminaciéon en el pais.

En este sentido, la Asamblea Consultiva sesion6 de forma ordinaria en cinco ocasiones, y una vez mas de

forma extraordinaria. Asimismo, las y los representantes de la Asamblea Consultiva en la Junta de Gobierno,
participaron en cuatro reuniones ordinarias y una extraordinaria durante el mismo afio.
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Cuadro 53. Sesiones de la Asamblea Consultiva en 2013

Sesion Fecha
Primera 17 de enero
Segunda 2 de mayo
Ordinarias Tercera 11 de julio
Cuarta 26 de septiembre
Quinta 5 de noviembre
Extraordinaria Primera 22 de agosto

En las sesiones de trabajo mencionadas, se retroalimenté el trabajo y proyectos relevantes del Consejo y se
dio seguimiento puntual a los acuerdos tomados como Organo Colegiado, los cuales se muestran a

continuacion:

Cuadro 54. Relacion de sesiones y acuerdos de la Asamblea Consultiva del CONAPRED

Sesion
Primera Sesién
Ordinaria 17 de
enero de 2013

Tercera sesion
ordinaria 11 de
julio de 2013

Cuarta Sesion
Ordinaria 26 de
septiembre de
2013

Quinta Sesion
Ordinaria 5 de
noviembre de
2013

100 CONSSI

Acuerdos
1a/2013 Se aprobo el Informe Anual 2012 de la Asamblea Consultiva

1/2013 Se aprobé la postulacién, para un segundo periodo en la Asamblea Consultiva, a Katia
D'Artigues Beauregard; Clara Jusidman Rapoport; Mauricio Merino Huerta; Rebeca Montemayor
Ldpez; José Antonio Pefia Merino; Luis Perelman Javnozon; Juan Martin Pérez Garcia; Regina
Tamés Noriega; y, Fabienne Venet Rebiffé para un segundo periodo en la Asamblea Consultiva, y se
instruye al Presidente del CONAPRED, a presentar dicha propuesta en la siguiente sesion de la Junta
de Gobierno.

2/2013 Se aprueban a las siguientes personas para integrar la Asamblea Consultiva: Elvira Arellano,
Marta Lamas Encabo, Esteban Moctezuma Barragan, Pedro Salazar Ugarte, y Tiaré Scanda Flores
Coto. Asimismo se instruye al Presidente del CONAPRED, a presentar dicha propuesta en la siguiente
sesion de la Junta de Gobierno, a fin de que se aprueben las postulaciones.

3/2013 Se aprueba la postulacién de Francisco Javier Rangel Gonzalez como ganador en la
categoria del Reconocimiento Péstumo, de los Premios por la Igualdad y la No Discriminacion 2013.
4/2013 Se aprueba la postulacion de Malala Yousafzai como ganadora en la categoria Internacional,
de los Premios por la Igualdad y la No Discriminacién 2013.

5/2013 Se aprueba la postulacién de Marcelina Bautista Bautista como ganadora en la categoria
Nacional, de los Premios por la Igualdad y la No Discriminacion 2013.

6/2013 Se aprueba la postulacion del Centro Integral de Atencién a las Mujeres Cancun, A.C., como
la organizacion ganadora en la categoria del Reconocimiento Institucional, de los Premios por la
Igualdad y la No Discriminacién 2013.

7/2013 Se aprueba la postulacién de Alejandro Ramirez Magafia como candidato en primera
instancia para formar parte de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.

8/2013 Se aprueba el nombramiento de las y los representantes -titulares y sus respectivos
suplentes- de la Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno del CONAPRED, de la siguiente
forma: Titular, Mauricio Merino Huerta; suplente, José Antonio Pefia Merino. Titular, Gabriela
Warkentin de la Mora; suplente, Katia D’Artigues Beauregard. Titular, Santiago Corcuera Cabezut;
suplente, Regina Tamés Noriega. Titular, Clara Jusidman Rapoport; suplente, Luis Perelman
Javnozon. Titular, Ricardo Raphael de la Madrid; suplente, Pedro Salazar Ugarte.

9/2013 Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias para el 2014, quedando los dias: 23 de
enero; 24 de abril; 7 de agosto; 9 de octubre, todas a las 15 horas.

10/2013 Se ratifica por unanimidad a Mauricio Merino Huerta como Presidente de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED, por un periodo de un afo a partir del 1 de noviembre de 2013.

11/2013 Se acordé elaborar una carta dirigida a las y los Diputados de la Camara de Diputados, en
donde se solicite que el presupuesto que se defina para el CONAPRED en el 2014, sea exactamente
igual al monto que se aprobd por la Junta de Gobierno durante su Primera Sesion Extraordinaria
2013, celebrada el 16 de agosto del presente afio(sic.), por un monto de $171,546,601.00 (Ciento
setenta y un millones, quinientos cuarenta y seis mil, seiscientos un pesos 00/100 M.N.).
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Acciones conjuntas con integrantes de la Asamblea Consultiva

Integrantes y ex-integrantes de la Asamblea Consultiva participaron activamente en algunos de los proyectos
més relevantes del Consejo, y contribuyeron de manera importante en la promocion y difusion del derecho a
la igualdad y a la No Discriminacion, conjuntamente con el CONAPRED, destacando las participaciones que se

presentan a continuacion:

Cuadro 55. Eventos con integrantes de la Asamblea Consultiva

Evento

Foro sobre igualdad y no discriminacion
en Oaxaca

Presentacion "Legislar sin
Discriminacion"

Mesa Sectorial “Politica de igualdad y no
discriminacion 2013- 2018, para el PND

Encuentro Internacional por la Inclusion
Social y la No Discriminacion: hacia un
futuro en igualdad

Mesa Sectorial. Plan Nacional de
Desarrollo
Programa de TV México Social. La

discriminacion en México

Curso Internacional de Alta Formacion

Primer Foro Nacional Parlamentario.

Legislar sin Discriminacion

Foro.  Libertad
discriminacion

religiosa 'y no

Didlogo entre religiosos y periodistas.
Espacio de acercamiento entre ambos
sectores

Lugar y Fecha

Teatro Macedonio Alcal,
Oaxaca, Oaxaca, 11 de
febrero

Senado de la Republica,13
de febrero

Hotel Sevilla Palace, 11 de
abril

SRE, 24-25 de junio

CONAPRED ,5 de septiembre

Once TV, 17 de septiembre

Hotel Ma. Isabel Sheraton,
7-8 de octubre

Senado de la Republica,6
de noviembre

Museo Memoria y
Tolerancia, 13 de
noviembre

Universidad del Claustro de
Sor Juana, 23 de
noviembre

Nombre

Mtro. Ricardo Miguel Raphael de la Madrid

Panelistas:

o Mtro. Santiago Corcuera Cabezut

e Lic. Clara Jusidman Rapoport

e Lic. Juan Martin Pérez Garcia

e Mtro. Ricardo Miguel Raphael de la

Madrid

e Lic. Gabriela Warkentin de la Mora
Invitados:

o Lic. Luis Perelman Javnozon

e Lic. Fabienne Venet Rebiffé
Panelista:

o Mtra. Rebeca Montemayor Lépez

e Dra. Adriana Ortiz Ortega.
Invitados:

e Lic. Juan Martin Pérez

o Dr. Mauricio Merino Huerta

e Lic. Gabriela Warkentin de la Mora

C. Rogelio Alberto Gdmez-Hermosillo Marin

Dra. Judit Bokser Liwerant

Panelistas:
e Dra. Judit Bokser Liwerant
o Mtro. Santiago Corcuera Cabezut
e Dr. Mauricio Merino Huerta
Mesas de trabajo:
o C. Rogelio Alberto Gomez-Hermosillo
Marin
e Lic. Luis Perelman Javnozon
o Dr. JesUs Rodriguez Zepeda
Mtro. Ricardo Miguel Raphael de la Madrid
Dr. Pedro Salazar Ugarte

Lic. Luis Perelman Javnozon

Mtra. Rebeca Montemayor Lépez
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Evento

Ceremonia de Premiacion. Noveno
Concurso Nacional de Experiencias
Exitosas de Integracion Educativa

Feria Internacional del Libro (FIL)

Reunién de trabajo con Miguel Angel
Osorio  Chong, Secretario  de
Gobernacion,

Lugar y Fecha

SEP, 28 de noviembre

Guadalajara, 2-5 de
diciembre

CONAPRED ,6 de diciembre

Nombre
Lic. Katia D’Artigues Beauregard

Dra. Judit Bokser Liwerant

Lic. Clara Jusidman Rapoport

Dr. Mauricio Merino Huerta

Mtro. Ricardo Miguel Raphael de la Madrid
C. Elvira Arellano Olayo

Mtro. Santiago Corcuera Cabezut
Lic. Katia D’Artigues Beauregard

C. Tiaré Scanda Flores Coto

Lic. Clara Jusidman Rapoport

Dra. Marta Lamas Encabo

Dr. Mauricio Merino Huerta

Mtro. Esteban Moctezuma Barragan
Lic. Luis Perelman Javnozon

Lic. Juan Martin Pérez Garcia

Mtro. Ricardo Raphael de la Madrid
Dr. Pedro Salazar Ugarte

Lic. Fabienne Venet Rebiffé

Dr. JesUs Rodriguez Zepeda

Act. Roy Campos Esquerra

Asimismo, se continta reforzando el vinculo con ex-integrantes de la Asamblea Consultiva, por la conviccién
de conservar las alianzas con personas que comparten el sentido de la lucha por los derechos humanos y la
no discriminacion, y quienes coadyuvaron con el Consejo desde sus inicios.

En este sentido, a continuacién se enuncian las siguientes acciones:

Cuadro 56. Eventos con ex-asambleistas

Evento

Mesa Sectorial, PND

Diez Afios de la LFPED. Avances y pendientes

Encuentro Internacional por la Inclusion
Social y la No Discriminacién: hacia un futuro
en igualdad.

Mesa Sectorial

Programa de TV México Social. La
discriminacion en México

Primer Foro Nacional Parlamentario “Legislar
sin Discriminacién”
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Lugary Fecha

Hotel Sevilla Palace, 11
de abril

Senado de la Republica,
11de junio

SRE, 24-25 de Junio

CONAPRED, 5 de
septiembre
ONCE TV

Senado de la Republica,
6-7 de noviembre

DISCRIMINACION

Nombre
Panelistas:
o Lic. Renee Dayan Shabot
o C. Covadonga Pérez Villegas

Lic. Jesus Eduardo Toledano Landero

Panelistas:
e Dra. Olivia Gall Sonabend,
o C. Covadonga Pérez Villegas

Dra. Karina Ansolabehere Sesti
Mtro. Mario Luis Fuentes Alcala

Mtro. Jesus Eduardo Toledano Landero



I 6.- SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA

6.1 Avance en el Programa de Trabajo 2013

Durante 2013 y en comparacion con el 2012 las areas del Consejo reportaron como avance en su Programa
de Trabajo lo siguiente:

Cuadro 57. Programa de trabajo

Area 2013 2012

P R Var. % P R Var. %
Direccion General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Piblicas (DGAELPP) 120 agy Ayl B B
Direccion General Adjunta de Quejas y
Reclamaciones (DGAQR) ¥ : e ik & e
Direccion General Adjunta de Vinculacién,
Programas Educativos y Divulgacién 242 259 107.0 246 255 103.7
(DGAVPED)
Direccion de Coordinacion Territorial e
Interinstitucional (DCTI) S W LilZ 2 K et
Total 410 580 141.5 9,315 9,053 97.2

P:Programado R: Realizado

En el cuadro se observan las acciones que se programaron para enero-diciembre de 2013 (410) acciones y
se realizaron (580) para alcanzar un cumplimiento de 141.5%. En igual periodo de 2012 se programaron
(9,315) y se realizaron (9,053) lo que reflejé una variacién porcentual en el cumplimiento de las mismas de
(97.2%). Lo anterior muestra un cumplimiento 6ptimo en los dos periodos. Para visualizar el comportamiento
en el desempefio de las areas, considerando como dptimo el 100 por ciento, se tiene:

Grafica 1. Acumulado de metas 2013

s

DGAQR

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

B:Bajo R:Regular O:Optima Rev:Revision
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6.2 Situacion Presupuestal al 31 de diciembre de 2013

Para el ejercicio fiscal 2013, la H. Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)
autorizo un presupuesto para el CONAPRED, de $131,426,286.00 (Ciento treinta y un millones cuatrocientos
veinte seis mil doscientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N).

Conforme a su calendario autorizado para el periodo enero-diciembre, le correspondid un presupuesto
modificado de $117,784,294.87 (Ciento diecisiete millones setecientos ochenta y cuatro mil doscientos
noventa y cuatro pesos 87/100 M.N), de los cuales ejercio recursos por la cantidad de $117,779,800.78
(Ciento diecisiete millones setecientos setenta y nueve mil ochocientos pesos 78/100 M.N), que representd el
100.0 por ciento de su presupuesto modificado anual.

El comportamiento del avance presupuestal del CONAPRED a nivel de capitulo, se presenta a continuacién:

Cuadro 58. Situacion presupuestal acumulada del periodo Enero - Diciembre de 2013
(Cifras en pesos)

Presupuesto Variacion Estructura
Concepto Porcentual Porcentual
Modificado Pagado Pag./Modif. ~ Modif. Pag.
Total 117,784,294 117,779,801 0.0 100.0 100.0
Gasto corriente 117,784,294 117,779,801 0.0 100.0 100.0
Servicios personales 50,846,465 50,846,465 0.0 43.2 43.2
Gasto de operacion 63,872,202 63,867,709 0.0 54.2 54.2
- Materiales y suministros 1,436,508 1,435,292 0.0 1.2 1.2
- Servicios generales 62,435,694 62,432,415 0.0 53.0 53.0
Otros de corriente 3,065,627 3,065,628 0.0 2.6 2.6

Gasto de inversion

Inversion Fisica
- Bienes Muebles e Inmuebles e Intangibles
- Inversion Publica
- Otros de Inversién Fisica

Otros de Inversién

e Las erogaciones en el rubro de Servicios personales, se destinaron para cubrir las percepciones y
prestaciones por ley, correspondientes a las 108 plazas de estructura que tiene asignadas el
Consejo, para cumplir con su objeto y atender las acciones institucionales conferidas conforme a sus
atribuciones.

e Las erogaciones en el rubro de Materiales y Suministros, se orientaron principalmente a la
adquisicion de materiales y Utiles de oficina, material de apoyo informativo, materiales y utiles de
impresion y reproduccion, entre otros, requeridos para dotar de los insumos necesarios y suficientes
a las areas del CONAPRED; que les permita atender con eficiencia las actividades institucionales
asignadas.

e Las erogaciones en el rubro de Servicios generales, se canalizaron principalmente a cubrir el pago
de los servicios basicos, tales como: servicio postal, servicio telefénico, agua, energia eléctrica,
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Internet, entre otros. Asi como el pago de: arrendamiento del edificio que actualmente ocupa el
CONAPRED; arrendamiento de equipo y bienes informaticos, servicios integrales de
telecomunicaciones y servicios de red, servicio de limpieza, vigilancia, impresion y elaboracién de
materiales informativos; asi como la difusidn de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales, entre otros.

Las erogaciones en el rubro de Otros de corriente, se destiné a cubrir premios, certamenes, laudos,

asi como gastos del fondo rotatorio del Consejo.

Para efectos de analisis financiero, se presenta el Flujo de Efectivo del CONAPRED, con cifras

correspondientes al ejercicio fiscal 2013:

Cuadro 59. Flujo de efectivo
Productora de Bienes y servicios (Cifras en pesos)

ENERO - DICIEMBRE 2013
ENTIDAD: EZQ Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion SECTOR: 04
INGRESOS MONTO EGRESOS MONTO
TOTAL DE RECURSOS 117.784.294] TOTAL DE 117,784,294
DISPONIBILIDAD INICIAL GASTO 117,784,294
CORRIENTES Y DE CAPITAL SERVICIOS 50,846,465
VENTA DE - MATERIALES Y 63,872,202
INTERNAS SERVICIOS
EXTERNAS PENSIONES Y
VENTA DE SERVICIOS - OTRAS 3,065,627
INTERNAS COSTO
EXTERNAS INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA
INGRESOS DIVERSOS - INTERNO
PRODUCTOS FINANCIEROS EXTERNO
OTROS INVERSION FiSICA
VENTA DE INVERSIONES - BIENES MUEBLES E
RECUPERACION DE ACTIVOS FiSICOS OBRA PUBLICA
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS OTRAS
INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS = INVERSION
POR CUENTA DE TERCEROS EGRESOS POR OPERACIONES
EROGACIONES RECUPERABLES POR CUENTA DE
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL 117,784,294 EROGACIONES
SUBSIDIOS = SUMA DE EGRESOS DEL 117,784,294
CORRIENTES ENTEROS A LA TESORERIA DE LA
DE CAPITAL ORDINARIO
TRANSFERENCIA 117,784,294 EXTRAORDINARIO
CORRIENTES 117,784,294 DISPONIBILIDAD
SERVICIOS PERSONALES 50,846,465
OTROS 66,937,829
INVERSION
INVERSION FINANCIERA
AMORTIZACION DE PASIVOS
SUMA DE INGRESOS DEL ANO 117,784,294
ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO
INTERNO
EXTERNO
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Acciones realizadas por el CONAPRED en cumplimiento al Decreto y a los Lineamientos
para la aplicaciéon y seqguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio
del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal.

Con el propédsito de dar cumplimiento al Decreto y a dichos Lineamientos, en lo especifico al capitulo Il
Articulo Octavo del Decreto, numeral 8 y 9 de los Lineamientos, los cuales establecen una reduccién al rubro
de servicios personales del 5 por ciento, y al Oficio No. 307-A-0825 de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP, el CONAPRED realizd una reduccion al capitulo 1000 Servicios personales por un
monto de $2,199,336.22, recursos que fueron transferidos al Ramo 23 “Previsiones Salariales y Econdmicas”.

6.3 Sistema de Evaluacion del Desempeiio

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), en términos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, es el conjunto de elementos metodoldgicos para realizar una valoracidn objetiva
del desempefio de los programas presupuestarios, bajo los principios de verificacion de su alineacion al PND y
los programas sectoriales, y del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos y
consiguientemente los resultados de la aplicacion de los recursos publicos federales.

Con respecto al indicador “Promocion de una cultura de la no discriminacién” present6 un avance del 111.1
por ciento. Es importante sefialar que la politica de difusién que se ha seguido en el CONAPRED, ha sido de
una mayor presencia en medios de difusion y que debido a la naturaleza y necesidades de la Estrategia de
Comunicacion Social, se han diversificado las formas de mantener la presencia en medios, ademas de los
boletines, buscando con ello mantener una mayor presencia del Consejo. Al cuarto trimestre de 2013 se
super6 la meta debido a que se focalizé a aquellos medios con los cuales se pudiera tener mayor impacto.
Del total de boletines programados (90), se realizaron (102) en el Consejo y 100 de ellos tuvieron impactos en
medios.

Por otra parte el indicador “Gestiones de Orientaciones, canalizaciones y Quejas y Reclamaciones recibidas”
al cuarto trimestre, este indicador sefiala que el CONAPRED brind6 3,423 gestiones de orientacion y denuncias,
lo que representd el 81.9 por ciento del total de acciones que se estimé realizaria la DGAQR, toda vez que su
comportamiento refleja los servicios iniciales que se otorgan a todas las personas peticionarias que acuden al
Consejo por diversas vias, a quienes les proporciona orientacion; asimismo, de ser el supuesto, efectia la
suplencia de sus quejas y reclamaciones; o bien, de no tratarse de un caso de discriminacién o no ser los
hechos competencia de este Organismo, les proporciona asesoria y/o canaliza a las instancias con facultades
para su conocimiento.

Es conveniente resaltar que el Consejo atiende al 100 por ciento de las personas peticionarias que lo

solicitan; a través de las orientaciones que brinda; la recepcion de quejas y reclamaciones; o realizando
gestiones para impulsar su atencion en ofras instancias, de no surtir su competencia. Su actuacion se
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encuentra supeditada a la demanda externa, es decir, a la recepcién de peticiones que le realice la
ciudadania.

Cabe hacer la aclaracion que en el segundo trimestre se reportaron cifras preliminares por parte de la DGAQR,
pues se habian reportado (1,809) gestiones de orientacion y denuncias y que la cifra final de ese periodo fue
de (1,861) teniendo como diferencia un total de 52 gestiones de orientacion, mismas que se contemplan en el
cierre del cuarto trimestre de 2013.

El indicador “Propuestas de legislacién y/o accion publica en materia de igualdad y no discriminacion” alcanzé
el 100.0 por ciento de avance en el indicador, lo que refleja que se obtuvo de manera dptima la meta
programada.

El cumplimiento de las acciones del indicador “Avance Fisico de Metas” que respecto a lo programado para el
periodo en comento era del 100.0 por ciento de las metas comprometidas por parte de las areas del Consejo,
presentd al cuarto trimestre un avance del 133.9 por ciento, lo anterior debido a que las acciones se
focalizaron a lo establecido en el Programa de Trabajo aprobado por la Junta de Gobierno, buscando en todo
momento orientar los recursos de la mejor manera posible para su cumplimiento.

En la atencién al Programa de Trabajo se busca evitar una desviacion extrema en su cumplimiento, sin
embargo, se tienen actividades que estan en funcion a la demanda de la ciudadania o de otras instancias
oficiales, como es el caso de las conferencias, presentaciones y foros sobre legislacion y/o politicas publicas;
participacién en espacios de incidencia en politica publica; opiniones legislativas con el objeto de que las
propuestas legislativas contengan la perspectiva de no discriminacién; actividades de disefio e
implementacién de programas educativos para diferentes sectores; coordinacion de las giras nacionales del
presidente y de las denuncias que la poblacion antepone al CONAPRED.
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7. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS GENERALES,
SECTORIALES E INSTITUCIONALES

7.1 Recursos Materiales

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Se indica a continuacién, las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios realizadas con cargo al
presupuesto del ejercicio presupuestal 2013, formalizadas con instrumentos juridicos, conforme al formato del
calculo del 30 por ciento a que refiere el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.

Cuadro 64.

1taje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
damientos y Servicios del Sector Plblico

(pesos)
Dependencia o Entidad: CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION Periodo: Enero-Diciembre 2013
CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
PRESUPUESTO
CONCEPTO
ANUAL AUTORZADO| A i
ENTRE DEPENDENCIAS Y RTICULO 42 ARTICULO 41 LIGITACION PUBLICA
ENTIDADES
(rciwe IWITACIONA PATENTE oo | e o otROS
cLave DESCRPCION it ensu ADILOIC cuANDO MBNOS (arts. 26, 2 Bisy 28 6e
caso) artdelaley) TRES PERSONAS ' " va 1LV aVily XaXxx
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS A) (B) ©) (D) (E) (F) ©) (H) 0]

2100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 523,498.80 170.813.02 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
2200 |Alimentos y Utensilios 148,822.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2300 [Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 000 000 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 155,17252 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2500 |Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 1812203 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
2600 (Combustibles, Lubricantes y Aditivos 163,664.40 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 67.314.80 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00| 0.00
2800 |Materiales y Suministros para Seguridad 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 51780.30 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.0 0.00| 0.00

SUBTOTAL | 1,443,384.69 179,813.92 1,102,345.18] 0.00] 0.00} 0.00] 0.00] 0.00] 0.00}

(CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el Concepto 3900)
3100 Senicios Basicos 1,149,700.74 500,000.00 23913400 000 0.00 0.00 0.00 000 591,066.23
3200 [Senicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321y 322) 332067374 000 690,000.00 000 60927.90 |  1.412,044.80 0.00 48140.00 1,303,001.04
3300 Senicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Senicios 27.057.633.28 8472.967.90 6.755.339.28) 0.00] 0.00 0.00 0.00 1,616,427.86 0.00
300 |Senicios Financieros, Bancarios y Comerciales (EXCepto fas partidas 341,
343y 349) 233,246.25 0.00 194,096.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
00 |Senicios de instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Consenacion
|(Excepto la partida 351) 3,579,473.92 0.00 482,499.51 2,251,579.39 236,673.33 1,115,360.00 0.00 0.00 0.00

3600 Senicios de Comunicacion Social y Publicidad 6,000,000.00 000,000.00 415,730.00 0.00 1,856,699.48 0.00 0.00 0.00 0.00
3700 |Senicios de Traslado y Viticos (Excepto las partidas 375 a 379) 845,202.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 954,881.28. 0.00
3800 |Senicios Oficiales 6,678,340.31 000 75,046.78 000 0.00 0.00 0.00 6,869,173.55 0.00

SUBTOTAL|  49,768,270.81 11,072,967.90 8851,846.26) 225157939 | 215430071 |  2527.404.80 000| 948362260 1,084,067.27
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto el concepto 5800)

ToTAL 51,211,655.50 12,152,781.82 | 9,954,191.44 | 225157939 2154300 71| 2,527,404.80 000 9.488,622.69) 1,984,067.27)

- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de Ia Ley, se incluirén en la columna que corresponda al contrato original que se haya modificado. Nota:  Podran considerarse o excluirse otras partidas, de existir particularidades
- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley), se adicionarén en la columna Hy se restaré de lo que corresponda al contrato rescindido, que asi lo justifiquen.
Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al ariculo 42 de a Ley  ©+0 X100 e cers ol 0 menor Porcentaje restante integrado por = BEE+E+GeHel X 100% ave serd mayor o
» a30% 23.83% B iqual 2 70 % 55.27%

AD-1  Novembre de 2001
Actualizacién: Enero de 2011 Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto publicado en el D.O.F. el 10 e junio y 19 de noviembre de 2010.

Como se observa, se respetd lo que marca la normatividad en la materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios en cuanto al control del 70-30.

Acciones encaminadas a la generacion de Ahorro de Agua

Considerando las disposiciones normativas en materia de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y
modernizacién de la gestién publica para este Ejercicio fiscal 2013 se pusieron en marcha las siguientes
acciones.
e Supervision diaria de las instalaciones sanitarias del inmueble para detectar y atender las fugas de
agua, ademas de verificar que las llaves de los lavabos y de los mingitorios no se encuentren
abiertas.
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Se realizo la remodelacion de los sanitarios del Consejo, cambiando inodoros, lavabos y mingitorios
por sistemas de ahorro de agua para tener un menor consumo de este liquido.

Vigilancia periodica del estado de los herrajes, flotadores, valvula de admisién y la valvula de sellado,
para que no haya derrame por el rebosadero o por las valvulas y en su caso ajustarlas.
Recomendaciones de no utilizar el escusado como “basurero liquido”, sugiriendo al personal que lo
deposite en el cesto para la basura.

Campainias de concientizacion del uso y ahorro del agua, asi como mantener contacto constante con
el personal del Consejo para que se reporten de fugas de agua, y sean atendidas de forma
inmediata.

Derivado de lo anterior, se obtuvieron los siguientes resultados:

Cuadro 65. Comparativo del consumo de agua

2012 2013 Comparativo

Mes Importe LT Importe s Diferencia  Diferencia

(Pesos) Sl EDETE (Pesos) LIEIED (pesos) (its.)

(Its.) agua (Its.)

Primer Bimestre 27,661.00 412,800 28,870.00 413,590 1,209.00 790
Segundo Bimestre ~ 32,145.00 469,700 26,968.00 390,400 -5,177.00 -79,300
Tercer Bimestre 33,154.00 482,510 23,113.00 343,430 -10,041.00 -139,080
Cuarto Bimestre 27,363.00 408,352 38,177.00 527,000 10,814.00 118,648
Quinto Bimestre 30,126.00 444,080 42,284.00 577,060 12,158.00 132,980
Sexto Bimestre 33,587.00 488,000 29,370.00 419,680 -4,217.00 68,320
Total 184,036.00 2,705,442 188,782.00 2,671,160 4,746.00 -34,282

De acuerdo a los datos de pago y consumo de litros de agua, si bien durante 2013 se erogaron $4,746.00
mas con respecto al 2012, el consumo se disminuyd en 34,282 litros, por lo que se deduce que las medidas
implementadas dieron resultados positivos.

Acciones encaminadas a la generacion de Ahorro en Energia

Recomendar a todo el personal de usar el elevador sélo cuando se tenga que subir 0 bajar mas de
dos pisos.

Supervision de la instalacion eléctrica para la deteccion de balastros, |&mparas y apagadores
inservibles, con la finalidad de ser cambiados por material nuevo.

Sugerir a los trabajadores del Consejo el no encender lamparas en lugares desocupados o en los
lugares que cuenten con suficiente luz natural.

En espacios que requieren mantener encendidas mas de cuatro horas al dia la iluminacion, utilizar
lamparas fluorescentes compactas, permiten un ahorro del 74 por ciento y duran hasta 10 veces mas
que los focos incandescentes

Apagar el monitor cuando no se utiliza.

Concientizar al personal para que los contactos para la corriente controlada solo sean utilizados para
el equipo de computo.
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e Se le dio la instruccién al personal de la Policia, cuando realicen su recorrido de las 18:30 de la
tarde, apagar las luces de las oficinas que ya no estén en uso, esto con la finalidad de que no estén
encendidas toda la noche.

o Se realizo el mantenimiento a los sanitarios y areas comunes del Consejo, cambiando el total de
lamparas y focos averiados de dichas areas.

Cuadro 66. Comparativo del consumo de energia eléctrica

2012 2013 Comparativo
Mes Importe (Pesos) Consumo total Importe (Pesos) Consumo total Diferencia Diferencia
energia (Kw/h) energia (Kw/h) (pesos) (Energia)

Enero 66,283.45 29,580.00 54,753.00 25,109.00 -11,530.45 -4,471.00
Febrero 63,178.33 27,180.00 48,954.00 22,504.00 -14,224.33 -4,676.00
Marzo 68,259.39 31,320.00 52,976.00 25,161.00 -15,283.39 -6,159.00
Abril 50,787.00 27,000.00 53,207.00 27,052.00 2,420.00 52.00
Mayo 57,586.00 30,180.00 50,443.00 25,369.00 -7,143.00 -4,811.00
Junio 52,314.00 27,900.00 53,030.00 26,195.00 716.00 -1,705.00
Julio 56,239.77 29,580.00 57,236.00 30,390.00 996.23 810.00
Agosto 53,929.00 27,975.00 56,703.00 29,879.00 2,774.00 1,904.00
Septiembre 48,608.00 25,251.00 50,394.00 26,011.00 1,786.00 760.00
Octubre 44,083.00 23,814.00 61,851.00 30,821.00 17,768.00 7,007.00
Noviembre 58,395.00 28,718.00 55,987.00 24,778.00 -2,408.00 -3,940.00
Diciembre 50,608.00 22,681.00 53,981.00 23,410.00 3,373.00 729.00
Total 670,270.94 331,179.00 649,515.00 316,679.00 -20,755.94  -14,500.00

Como se muestra en la tabla anterior, se tuvo un ahorro considerable en el consumo de energia eléctrica
respecto al afio 2012, cabe sefalar que en el segundo semestre del afio 2013 se realizaron trabajos de
remodelacion en las instalaciones del Consejo por o que el consumo de energia se incrementé. Se reporta un
ahorro anual de energia de 14,500 KW/H en 2013 con respecto al 2012.

En el afio 2013, se realizaron las siguientes acciones para el control de la flota vehicular:

e Se establecid un control de entradas y salidas de los vehiculos oficiales, de forma fisica y
electronica, en el que se registra el kildmetro de cada vehiculo al inicio y al final de cada comision
logrando tener mas precision del gasto del combustible; asi como, de los traslados diarios.

e La bitacora de rendimiento de gasolina se aplica en cada una de las unidades que conforman el
parque vehicular en la cual se consideran datos como son fecha de la carga de gasolina lectura del
oddmetro, litros precio por litro, kilometros recorridos e importe esto en forma genérica. Asi también
se tiene un formato para la carga del combustible en el cual se registran datos para el control del
suministro mismo que se cruza la informacién con la bitacora, esta informacion sirve ademas para
generar informes al exterior como es la Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energia.

e El mantenimiento preventivo se programd antes de cada verificacién vehicular de contaminantes.

e Mantenimiento correctivo, este se aplica con la reparacion conforme al diagndstico previo del taller
mecanico autorizado con la finalidad de no pagar altos costos por unidad.

o Bitacoras para el control individual de las unidades oficiales.

e Se realizan rutas con la finalidad de optimizar tiempos y gasolina de los vehiculos.

Se inicié el Programa de renovacion del parque vehicular.
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Programa de Renovacion del Parque Vehicular

Durante 2013 se implementd el Programa de Renovacién del Parque Vehicular, como parte de su primera
etapa se firmé un Convenio de Colaboracion con el Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes (SAE)
para la enajenacion de cinco vehiculos que fueron autorizados para su desincorporacion por el Comité de
Bienes Muebles. Estos cinco vehiculos fueron sustituidos por vehiculos nuevos arrendados, con lo que se
espera un ahorro en el costo del mantenimiento y menor consumo de combustible, de igual forma coadyuvar
a mejorar el medio ambiente con vehiculos con baja emisién de gases contaminantes.

Reporte de actividades del archivo de concentracion 2013

El Archivo de Concentracion durante 2013 enfocd sus actividades a evaluar las transferencias recibidas en el
afio 2012, para la eleccion de la documentacion que se conservara en base a la importancia que los
documentos tienen para cada una de las areas generadoras y a su vez elaborar el inventario general del
archivo de concentracién, permitiendo con esto agilizar la busqueda y consulta de documentos. De igual
manera, se trabajo en el propio archivo del archivo de concentracién, en lo que a transferencias se refiere,
teniendo la clasificacion por areas, con ello se logré un mejor servicio para la localizacion de documentos y
optimizacion del tiempo para dar respuesta a los préstamos de documentacion en resguardo.

En base y con fundamento en el Capitulo I, articulo 12 de la Ley Federal de Archivos, se programaron
actividades con los encargados de Archivo de Tramite de las areas del Consejo proponiendo las siguientes
actividades:

o Capacitacion y asesoria continla a las areas para elaboracion de trasferencias primarias y
clasificacion de su archivo de tramite.

e Reuniones generales: Evaluacion de las transferencias primarias del 2012, revisién de la
organizacion de archivo de tramite y de inventarios generales.

e Curso taller Archivos: Enfocado a la valoracion documental para optimizar la organizacion de los
archivos de tramite para las transferencias futuras de cada area, asi como, para la disposicién final
de los documentos custodiados en el archivo de concentracion.

En base al articulo 4, fraccién XVI, referente a la conservacion de archivos: “procedimientos y medidas
destinados a asegurar la preservacion y la prevencion de alteraciones fisicas de la informacién de los
documentos” se traslado el contenido de 226 cajas de carton a cajas de polipropileno negro, logrando con
esto el avance de un 75 por ciento de dicha actividad. A su vez, buscando la mejor conservacion de la
documentacion del area de quejas y reclamaciones se ha trabajado en el expurgo y cosido (limpieza de
metales) de los expedientes, para evitar la oxidaciéon del papel, teniendo un avance de 80 por ciento (95
cajas).

Cabe destacar la participacion del personal del Archivo de Concentracién en la “XXXV Reunién Nacional de

Archivos: Buenas ldeas. Mejores Préacticas” en la mesa de trabajo: “Conformacion de sistemas de
institucionales de archivo”; participando con la ponencia: “Conformacién del sistema de Archivo del Consejo
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Nacional para Prevenir la Discriminacion”, con este trabajo se dio a conocer la labor que ha tenido el trabajo
archivistico en el Consejo desde sus inicios hasta la actualidad. Dicha reunion se llevé a cabo en la ciudad de
San Luis Potosi, en el mes de octubre de 2013.

7.2 Nomina e Informatica

Proceso de Nomina

En materia de ndminas, se realizé el calculo y pago oportuno de las mismas, que incluy6 las
remuneraciones econémicas y prestaciones sociales, a que tienen derecho las y los empleados del
CONAPRED, de conformidad con el PEF autorizado para el ejercicio presupuestal de 2013, y el Manual
de Percepciones de la APF vigente.

Derivado de lo anterior, se realizo en los tiempos establecidos por el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), el IMSS, el INFONAVIT, el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), asi como el 2.5
por ciento del Impuesto sobre Némina Local, los enteros correspondientes.

Se realizaron los enteros a la aseguradora adjudicada, las retenciones correspondientes a Seguro de
Separacién Individualizado, Potenciacion de Gastos Médicos Mayores y Potenciacién de Seguro de
Vida.

Se realizé la cuantificacion y clasificacion de 75 incapacidades para la actualizacién anual de
siniestralidad.

Se emitieron las constancias de percepciones y retenciones del personal del CONAPRED del ejercicio
fiscal 2013, determinando el ajuste anual, en aquellos casos que estipula la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, para las y los empleados que hubieran obtenido ingresos menores a $400,000.00, ademas
de permanecer el afio completo en la Institucion.

Se realizo la dispersion de pagos por Honorarios Asimilados a Salarios de acuerdo al calendario
establecido.

Se realizé la integracién de la cuenta publica 2012 en materia de capitulo 1000.

En cuanto al Sistema Integral de Informacidn (Sll), en materia de servicios personales, se reporté
oportunamente el avance del presupuesto autorizado.

Se reportd oportunamente a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) la
informacidn relativa a prestaciones a favor de servidoras y servidores publicos de la APF.

Se realizé el calculo del presupuesto regularizable del Capitulo 1000 para el ejercicio 2014.

Informatica

Se efectud la renovacion de la péliza de servicios de los sistemas Aspel (COI'y NOI).

Se realizaron trabajos de depuracion de informacion al Sistema de Gestién Documental de Oficialia
de Partes y Sistema de Directorio Institucional.

Se disefi¢ y desarroll6 la Aplicacion de registro de asistencia y control de incidencias.

Se efectuaron trabajos de indexacion de base de datos en el sicopi, Sistema de Gestidn de la
Intranet, Sistema de Tablero de Control.
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Se realizé la incorporacién de nuevas funcionalidades y migracién de informacién en el Sistema de
Gestion de Quejas y Reclamaciones.

Se mejoro el proceso de inscripcidn a la plataforma de cursos en linea “CONECTATE”, ademas de
que se efectud la reconfiguracion del sistema de gestidn.

Se coordind la migracion de la nueva version del Sistema de Administracion de Biblioteca “Alephino
4.0” ademas de la renovacion de la pdliza de mantenimiento y servicios.

Se elaboro el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones que sirvio de base
para la Gestidn Tecnoldgica y el cumplimiento del programa de Gobierno Electronico.

Se implementaron en su totalidad cinco de los 29 procesos del Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y Seguridad de la
Informacion.

Se proporciond el apoyo técnico a los usuarios en cuanto a software (Windows, Office, COl, NOI,
Instalacion de programas, Sistema de Gestion de Quejas y Reclamaciones, Sistema del Directorio
Institucional, Intranet y los Gestores de contenido de paginas WEB).

Se realizd la actualizacién y reconfiguracion de la consola de monitoreo y control de antivirus
institucional para garantizar una mejor proteccién a los datos e informacién de los equipos de
computo, servidores y la red institucional.

Se identificaron y evitaron nueve ataques informaticos (hackeos) que tenian como objetivo las
paginas de internet que se encuentran instaladas en el centro de cémputo del CONAPRED.

Se llevaron a cabo las gestiones para la ampliacion del ancho de banda del servicio de internet
corporativo, para pasar de 8 MB a 20 MB de velocidad.

Se realizaron trabajos de administracion del sistema de correo electronico institucional enfocados a
dar de alta, baja o modificar la configuracién y reinstalacion de cuentas de correo. Asi mismos se
bloquearon las cuentas de correo externas identificadas como SPAM para evitar su distribucién en
cuentas de correo institucionales.

Se realizd la renovacion de derechos de los dominios para los sitios www.redriood.org,
www.conapred.org.mx, www.rindis.mx y www.todoslosdiaseseldia.mx.

Se realizaron trabajos de reacondicionamiento en el centro de computo, mediante la actualizacién de
los sistemas de control de acceso, sistema de supresion de fuego, sistema de video-vigilancia,
sistema de iluminacion de baja emision, sistema de aire acondicionado y sistema de interconexion de
datos. Asi mismo se efectuaron trabajos de adecuacion de espacio, colocaciéon de piso falso,
aplicaciéon de pintura retardante al fuego, reubicaciéon del cableado eléctrico, colocacion de
canceleria. Todo lo anterior permite garantizar la continuidad de operaciones con un nivel de
disponibilidad superior al 95%.

Se realizaron los mantenimientos preventivos requeridos, de forma conjunta con el proveedor de los
equipos de telecomunicaciones, Firewall (equipo de seguridad perimetral), switches y routers
(equipos de conexion de red), PBX (equipo conmutador telefonico), asi como su respaldo y
depuracién.

Se realizaron trabajos de administracion del sistema telefénico enfocados a dar de alta, baja o
modificar la configuracion y localizacion de extensiones telefénicas.
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Se efectud la administracién de servidores del Consejo que contienen aplicaciones de internet, de
dominio, Intranet, Pagina Web, Alephino, RINDIS, Conéctate y la ICI.

Se reemplazo el servidor del micro-sitio Conéctate, RINDIS, y la ICI., siendo necesaria su instalacion,
migracion y reconfiguracion, con lo cual se triplicé la capacidad de operacion de la aplicacion que
proporciona los cursos en linea.

Se disefié el modelo de servicio para la contratacion de los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo del sistema de respaldo de energia eléctrica ininterrumpible el cual derivé en la sustitucion
de tres Equipos de Respaldo de Energia UPS. Ademas, se dio mantenimiento preventivo a los
equipos No-Break’s que brindan servicio en el centro de cdmputo del Consejo.

Normativo Administrativo

Se atendieron las solicitudes de informacion y documentacién por parte de la Direccidn Juridica,
Planeacion y Evaluacion, Organo Interno de Control y de la auditoria externa.
Se elaboraron nueve estudios de factibilidad y se difundieron las acciones a implementar, vinculadas
con TIC's de conformidad con el Decreto que establece las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la APF.
Se dio continuidad a la gestién administrativa de los contratos de servicios relacionados con:

- Servicios de infraestructura de telecomunicaciones, Internet, Correo electronico, telefonia

local y de larga distancia.

- Servicio de Impresion.

- Servicios de Infraestructura de Cémputo.

- Servicio de Escaneres.

7.3 Oficina de Enlace IFAI

Durante el afio 2013, la Unidad de Enlace para la transparencia del CONAPRED, recibié a través de la
herramienta informatica denominada INFOMEX un total de 215 solicitudes de informacién, 36.28 por ciento
mas en referencia al afio inmediato anterior (137).

Por otra parte, de las 215 solicitudes, se ha otorgado respuesta a 208 en un promedio de 13 dias habiles.
Cabe sefalar que seis han sido sujetas a Recurso de Revisién interpuesto ante el IFAI, en contra de las
respuestas otorgadas por esta Unidad de Enlace.

1 18 CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION



Grafica 2. Comparativo mensual de recepcion de Solicitudes de Informacién correspondiente a
2010- 2013
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Asimismo, de las 208 solicitudes, 161 se remitieron por Internet mediante INFOMEX, 30 se desecharon por
falta de respuesta del ciudadano al requerimiento de informacion adicional o por falta de pago; en cinco se
declard negativa por ser reservada o confidencial; en tres la informacion estaba disponible publicamente; en
seis mas, no fueron competencia de este Consejo. Asimismo, en dos ocasiones se entreg6 la informacién en
copia simple y una mas en copia certificada. Cabe sefialar que 163 fueron otorgadas a los solicitantes en su
modalidad preferente de entrega.

Cabe resaltar que la unidad administrativa a la que ha sido turnada la mayor cantidad de solicitudes de
informacién es la Direccidn General Adjunta de Quejas y Reclamaciones con 85 en segundo lugar la
Direccién de Administracién y Finanzas (DAF) con 73; y en tercer lugar la Unidad de Enlace con 46 solicitudes.

Asimismo, a la DGAELPP se le han asignado 13 solicitudes, seguida de la DGAVPED con 11y la Direccion

Juridica, Planeacion y Evaluacion (DJPE) con cinco. Finalmente a la DCTI asi como al Organo Intemo de
Control (0IC) de este Consejo no se les turnaron solicitudes de informacién durante este afio.
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Grafica 3. Porcentaje de solicitudes de informacion turnadas a cada
Unidad Administrativa
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Nota: Es importante mencionar, que si bien es cierto, al sumar el total de solicitudes turnadas no
corresponde al total de solicitudes recibidas durante el afio, toda vez que, una solicitud, por la naturaleza
de esta misma, pudo haberse remitido a cada una de las unidades administrativas sefialadas.

No se omite comentar que las tematicas mas recurrentes en las solicitudes de informacion son, en primer
lugar Resultados de Actividades Sustantivas de este Consejo, en segundo Servicios Contratados, en tercer
sitio se encuentran estadisticas de Quejas y Reclamaciones, asi como del Programa de Trabajo.

Por otra parte, a continuacién se presenta una tabla referente al tiempo promedio en que otorgan respuesta a
las solicitudes de informacion tanto las Direcciones Generales Adjuntas, como las Direcciones de Area.

Cuadro 67. Respuestas
Promedio de dias que tardan en

No. Unidad Administrativa otorgar respuesta a las solicitudes
de informacion turnadas
1 Direccion de Administracion y Finanzas 13
Direccion General Adjunta de Quejas y Reclamaciones 10
3 Direccion General Adjunta de Vinculacion, Programas 8
Educativos y Divulgacién
4 Direccion Juridica, Planeacion y Evaluacion 8
B Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y 6
Politicas Publicas
6 Unidad de Enlace para la Transparencia 4
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Comité de Informacion

Durante el 2013, el Comité de Informacién del Conapred sesion6 cinco veces, como se muestra a

continuacion:
Cuadro 68. Sesiones

Numero de Sesion Celebrada el:
Primera Sesion Ordinaria 15 de enero
Segunda Sesion Ordinaria 27 de febrero
Tercera Sesion Ordinaria 30 de abril
Cuarta Sesion Ordinaria 02 de julio
Quinta Sesién Ordinaria 15 de agosto

Durante este periodo el Comité emiti6 las siguientes resoluciones, relacionadas a la atencion tanto a
solicitudes de informacién, (de los afios 2012 y 2013) y otros temas relevantes de transparencia, con la
finalidad de cumplir en tiempo y forma a lo establecido en la normatividad aplicable:

Cuadro 69. Resoluciones
Asunto: folio de solicitudes o de Recurso de Revision

Numero Sentido de la resolucion .
segun sea el caso.

ACI/03/2013 Se aprueba por unanimidad la De los 551 expedientes concentrados en los indices de
clasificacion como informacién Expedientes Reservados, y por tanto, aprueba dichos
reservada. indices. Asimismo, confirma la desclasificacién de los 504

expedientes del CONAPRED, correspondientes al segundo
semestre de 2012.

ACI/04/2013 Se aprueba por unanimidad la los  Con la finalidad de que sean remitidos al IFAI en tiempo y
informes IFAI FIC anuales 2012. forma.

ACI/07/2013 Se aprueba por unanimidad la Correspondiente a la Cédula y Titulo Profesional con el
inexistencia de la informacion grado académico de Maestria del Lic. José de Jesus
solicitada. Daniel Ponce Vazquez, requeridos en la solicitud de

informacion folio 0441000002013.

ACI/08/2013 Se aprueba por unanimidad la Referente a la Cédula y Titulo Profesional del personal
inexistencia de la informacion que ocupa los cargos de Auxiliar Administrativo,
solicitada. Profesional Dictaminador de Servicios Especializados y la

Jefatura de Departamento de Auditoria para el Desarrollo
y Mejora de la Gestién Publica en el Organo Interno de
Control en este Consejo. Asimismo, solicita a la Direccion
de Administracién y Finanzas que reformule la respuesta
que se otorgara a la persona solicitante, agregando la
fundamentacion acerca de las prestaciones de los
servidores publicos que laboran en el Organo Interno de
Control de este Consejo, asi como precisar que la
prestacion de telefonia celular del Titular de dicha Unidad
Administrativa, no fue utilizada en el mes de diciembre.

ACI/11/2013 El Comitt de Informacion Correspondiente a la solicitud de informacion folio
aprueba la ampliacion del periodo 0441000003413, requerida por la Direccion General
de respuesta Adjunta de Quejas y Reclamaciones.

ACI/14/2013 El Comitt de Informacion Correspondiente a la solicitud de informacion folio
confrma la Ampliacion del 0441000008413, requerida por la Direccién General
Periodo de Respuesta. Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas

ACI/15/2013 El Comitt de Informacion Con la finalidad de que sean remitidos al IFAI'y Proteccion

aprueba por unanimidad los de Datos en tiempo y forma.
informes IFAI FIC. 2, IFAI FIC. 4 e

INFORME DE ANUAL DE ACTIVIDADES Y EJERCICIO PRESUPUESTAL 121



Asunto: folio de solicitudes o de Recurso de Revision

Numero Sentido de la resolucion .
segln sea el caso.
IFAI FIC. 5. ,
ACI/18/2013 El Comitt de Informacion De los 612 expedientes concentrados en los Indices de

confirma por unanimidad la Expedientes Reservados, y por tanto, aprueba dichos

clasificacion como informacion  indices. Asimismo, confirma la desclasificacion de los 516

reservada. expedientes del CONAPRED, correspondientes al primer
semestre de 2013.

Informes IFAI FIC.

Al respecto de los informes IFAI FIC., 2,4 y 5 fueron remitidos en tiempo y forma al IFAI mediante la
Herramienta de Comunicacion, disefiada por éste.

Capacitacion del Personal

El personal de la Unidad de Enlace asistio a la reunion anual de Unidades de Enlace en las instalaciones del
IFAI, en la cual se trataron temas correspondientes a estadisticas en solicitudes de acceso a la informacion, el
programa de trabajo a desarrollar en 2013.

Calificaciones otorgadas al Portal de Obligaciones de Transparencia, al Indicador de
Respuestas a Solicitudes de Informacidn y a la Atencidn Prestada por la Unidad de Enlace

En lo que respecta al Portal de Obligaciones de Transparencia (POT), el cual da cumplimiento a lo establecido
en el articulo 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, el IFAI
otorgd la calificacion de 92.13 a dicho portal, 12.39 puntos mas que en 2012, en el cual se obtuvo una
calificacion de 79.74 y 1.76 puntos mas que en 2011, en el cual se obtuvo una calificacion de 90.37.

Por otra parte, se obtuvo un resultado de 96.81 puntos en el Indicador de Respuestas a Solicitudes de
Informacidn, asi como 100 puntos en la atencién prestada por la Unidad de Enlace de este Consejo durante
2012.

Asimismo, durante 2013, se otorgé la calificacion de 98.60 al POT, 6.47 puntos mas que en 2012.

En ese sentido, se obtuvo una puntuacion de 89.31 puntos en el Indicador de Respuestas a Solicitudes de
Informacion, asi como 100 puntos en la atencion prestada por la Unidad de Enlace de este Consejo y 97.50
puntos en la Alineacién de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su Cumplimiento, lo anterior,
durante 2013.

7.4 Recursos Humanos

Desarrollo de Personal

Clima y Cultura Organizacional

Se realizé la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO), obteniendo el 100 por ciento de la
participacion del personal y una calificacion de 8.2.
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Se realiz6 el Programa de Acciones de Mejora de la ECCO 2013, desarrollando los siguientes puntos:

e Con la finalidad de fortalecer el balance trabajo- familia, se realizaron convenios con instituciones
recreativas: Descuentos para el cine, Médica Vrim.

o Con respecto al factor de capacitacion: se realizé la Deteccion de Necesidades de Capacitacion, y se
han Impartido los cursos, capacitaciones, talleres y conferencias programados.

e Se continta con la difusion en la pagina de Internet del CONAPRED de la Mision, Vision y Objetivos,
asi como el Codigo de ética del Consejo.

e Se realizaron proyecciones de peliculas como: La Bestia (la tragedia de migrantes centroamericanos
en México), y Las Sufragistas.

e Se realizaron campanias de Salud: cancer, Dia mundial sin tabaco, asi como la brigada de salud.

e Como parte de la comunicacion, se envian comunicados a todo el personal de temas de interés tales
como; Recolecta de la Cruz Roja, Eventos, Conferencias, Convenios y Tratados Internacionales.

Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

e El Consejo cuenta con la Certificacion de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres
y Hombres. NMX-R-025_SCFI-2009, refrendando el compromiso firme del Gobierno Federal en la
consecucion de un clima laboral sin discriminacién y con igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Programa de Cultura Institucional

En el afio se realizaron las siguientes acciones de mejora del Programa de Cultura Institucional del
INMUJERES:
o Asistencia al Foro Mujeres: Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, participacion en el panel
“Género, presupuesto y politicas publicas”.
o Comité para Prevenir y Atender el Hostigamiento y Acoso Sexual, el cual tiene el compromiso de
establecer mecanismos para eliminar practicas de hostigamiento, acoso sexual y discriminacion
dentro de la APF, solo se atendid un caso, el cual ha quedado concluido.

Evaluacion del Desempeiio

e Se realizé la entrega al estimulo de 10 dias de vacaciones (extraordinarias), al ganador de la
Evaluacion del Desempefio Personal operativo.

e Se aplicaron las Metas Individuales 2013 Personal Mandos mediante el formato Metas de
Desempefio Individual de los Servidores Publicos de la APF.

e Se realizd la Evaluacién del Desempefio 2013 del Personal Operativo.

Institucion Comprometida con la Inclusion
El 03 de marzo de 2013, se firm6 la Carta Compromiso para que el CONAPRED sea una Institucion

Comprometida con la Inclusién, con la finalidad de desarrollar capacidades internas para integrar la No
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Discriminacion en su quehacer cotidiano y fomentar la aplicaciéon de acciones para la igualdad y la no
discriminacion asi como promover un ambiente de colaboracion y de paz en el trabajo con base en la
diversidad del personal para lo cual se realizaron en el periodo que se reporta lo siguiente:
e Se realizd la Instauracion del Comité Permanente por la Igualdad y la No discriminacion.
o  Como parte del compromiso Institucional, los integrantes del Comité cursaron en linea “El ABC de la
Inclusion”.
e Se aplico (a integrantes del Comité) el Autodiagndstico de Mecanismos (integrantes del Comité), con
la finalidad de detectar oportunidades institucionales en términos de igualdad y no discriminacion.
o Se aplicé el Autodiagnéstico de Percepcion a todo el personal del Consejo.

Comité de Etica
e En el gjercicio 2013, se realizaron tres sesiones del Comité de Etica y se realizaron 12 acciones de
difusion del Cadigo de Etica de la APF y del Codigo de Conducta del CONAPRED.

e Se realiz6 la Encuesta de Evaluacion del Cadigo de Conducta y se difundié por correo electrénico al
personal y se publicaron los resultados en la pagina del Consejo.

Capacitacion

En cumplimiento al Programa Anual de Capacitacién 2013, en total se impartieron 23 cursos, con un total de
134 participantes, al cierre del programa en el mes de diciembre, cuyos cursos se mencionan a continuacion:

o Politicas Publicas con Enfoque de Derechos Humanos: 6 personas servidoras publicas.
e Técnica Legislativa: 6 personas servidoras publicas.

o Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos: 12 personas servidoras publicas.
o Grafoscopia: 5 personas servidoras publicas.

e |dentidad, Alteridad y Discriminacion: 6 personas servidoras publicas.

e Lengua de Sefias Mexicanas Nivel Basico: 2 personas servidoras publicas.

o Propiedad Intelectual: 5 personas servidoras publicas.

e Valoracion Documental: 5 personas servidoras publicas.

e Excel Basico- Intermedio: 4 personas servidoras publicas.

e Ortografia y Redaccion: 7 personas servidoras publicas.

o  Contencion: 15 personas servidoras publicas.

o  Windows Server 2008 R2 Basico- Intermedio: 3 personas servidoras publicas.

e Servidor Linux Avanzado: 4 personas servidoras publicas.

e Administracién y Control de Proyectos: 3 personas servidoras publicas.

e Principios para desarrollarse con éxito: 4 personas servidoras publicas.

e Lengua de Sefias Mexicanas Nivel Intermedio: 2 personas servidoras publicas.

o Nuevos Estandares en Materia de Derechos Humanos: 14 personas servidoras publicas.
e Power Point: 2 personas servidoras publicas.

e JAVA: 3 personas servidoras publicas.

o Conciliacion y Mediacion: 14 personas servidoras publicas.
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e Auditoria Publica: 5 personas servidoras publicas.
o Word: 3 personas servidoras publicas.
o Plan Nacional de Desarrollo: 4 personas servidoras publicas.

Asimismo, se impartieron actualizaciones para el personal de mando superior de los siguientes cursos:
e “Media Training”;
e “Planeacion Estratégica”.

Otras capacitaciones que se dieron a mandos medios fueron:

e Seminario “Vitalidad Organizacional” : dos personas servidoras publicas.
e XXl Encuentro Internacional de Educacion a Distancia: una persona servidora publica.
o Conferencia: “Situacién Econdmica Actual y sus Perspectivas”: una persona servidora publica.

Prestaciones

En el periodo que se reporta se tiene:
e Seguro de Gastos Médico Mayores.- 80 personal estructura y dos eventuales.
e Seguro de Vida.- 106 personal estructura y dos eventuales

Prestaciones

En el periodo que se reporta hasta el mes de diciembre se tiene:
e Seguro de Gastos Médico Mayores.- 84 personal. estructura
e Seguro de Vida.- 103 personal estructura

En lo referente a las altas y bajas de enero a diciembre de 2013 se realizaron: 31 altas de personas
servidoras publicas en el Seguro de Vida, 30 altas en el Seguro de Gastos Médicos Mayores; 24 bajas de
personas ex servidoras publicas en el Seguro de Vida; y 24 bajas en el Seguro de Gastos Médicos Mayores.

Potenciacion y/o Inclusion de Ascendientes

Al mes de diciembre 16 personas servidoras publicas cuentan con Potenciacién y dos con Inclusién de
Ascendientes en el Seguro de Gastos Médico Mayores; cuatro cuentan con Potenciacion en el Seguro de
Vida.

Con la finalidad de ofrecerle al personal del Consejo un beneficio se obtuvieron Boletos Empresariales con
Cinemex a un precio especial. Asi como la participacion de la Empresa Médica VRIM ofreciendo tarjetas
empresariales de servicios médicos privados, especialistas, hospitales, laboratorios a un precio especial. Se
contd con la asistencia de Afore SURA para dar informacion de Afores, Fondos de Inversion.
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Se tramitaron 15 créditos en el Convenio suscrito con el Instituto Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de los Trabajadores (INFONACOT).

Movimientos de Personal

Cuadro 70. Bajas, Altas y Vacantes
Bajas de Personal
Titular del Organo Interno de Control
Direcciones de Area
Subdirecciones de Area
Jefaturas de Departamento
Profesional Dictaminador de Servicios Especializados
Profesional de Servicios Especializados
Total

N B OO DN -~

N
i~

Altas de Personal

Titular del Organo Interno de Control

Direccion de area

Subdirecciones de Area

Jefaturas de Departamento

Profesional Dictaminador de Servicios Especializados
Profesional de Servicios Especializados

Secretaria Ejecutiva C

Total

N OIS NN =

w
-

Vacantes

Direccion de area
Subdirecciones de Area
Jefaturas de Departamento
Secretaria Ejecutiva C
Total

(3, ISR RN

Registro Unico de Servidores Publicos

Al mes de diciembre se realizo la actualizacion de Registro Unico de Servidores Publicos a 103 personas
servidoras publicas y cinco puestos vacantes.

Servidoras y servidores publicos obligados a presentar declaracion patrimonial

Se reportaron 68 personas servidoras publicas obligadas a presentar declaracién patrimonial.

Sistema de Aprobacion y Registro de Estructuras Organizacionales

Se modifico la estructura orgénica del Conapred, al incorporar dos plazas eventuales (1 NB2 y 1 OA1) como
permanentes a partir del 01 de septiembre de 2013.

126 CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION



Servicio Social

Se particip6 en la Feria de la Facultad de Derecho de la UNAM, para promover el Servicio Social, ingresaron
37 estudiantes (19 hombres y 18 mujeres) de los cuales 22 concluyeron, asimismo han concluido ocho
estudiantes que ingresaron el afio anterior.

Se firmd un convenio de colaboracion con la Universidad del Claustro de Sor Juana y la Universidad de
Londres con el propésito de que los estudiantes realicen el Servicio Social en CONAPRED. Asimismo se
renovaron los programas de servicio social con la UNAM, la UAM, el IPN, y el INAH.

Honorarios (Prestadores de Servicios Profesionales capitulo 1000)

Se autorizé por parte de la SHCP, para el ejercicio 2013, la creacién de 66 contratos por honorarios, a partir del
mes de abril de 2013 de la siguiente manera:

Cuadro 71. Contratos autorizados por honorarios

Mes Numero de Contratos Tern_1|r_laC|on
anticipada

Abril 56
Mayo 57 2
Junio 58
Julio 58 4
Agosto 56 2
Septiembre 61 4
Octubre 62 5
Noviembre 66 1
Diciembre 65

Numero total de contratos por 65

Honorarios a Diciembre del 2013
Servicio Médico

El Servicio Médico de CONAPRED es un beneficio para las personas que laboran en el Consejo. Se otorga
considerando que para lograr el optimo desarrollo de cualquier actividad humana es necesario el méas alto
nivel de salud integral posible. Con esta finalidad se realizaron las siguientes actividades.

Consultas médicas

Se brindaron 365 consultas de medicina general, de primera vez y seguimientos. En los casos necesarios se
ha canalizado a los servicios de salud correspondientes para la atencion de urgencias, diagnosticos de
especialidad, tratamientos especificos e incapacidades. Cuando ha sido solicitada se ha dado la atencion
médica a las personas victimas de presuntos actos discriminatorios, de acuerdo al Modelo de Atencidn
Institucional.
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Participacion en eventos.

Existen casos en los que se ha requerido la participacién del Servicio Médico en los eventos organizados por
el Consejo, para apoyar con las situaciones de salud que puedan presentar las personas asistentes. Se
colaboré en el Encuentro Internacional por la Igualdad y en la 32. Reunién Ordinaria de la RIOOD.

Se ha brindado asesoria al &rea de Quejas y Reclamaciones en cuanto a los temas médicos para poder dar
respuesta a los procedimientos por presunta discriminacion en temas de salud.

Actividad de sensibilizacion

Boletin Médico. Que tiene como objetivo la difusion de diversos temas médicos de interés y la promocion de
medidas de prevencién de enfermedades, como en los casos de Infecciones Respiratorias Agudas (en enero)
y Cancer (en febrero); también se han elaborado boletines con temas médicos en torno a una fecha
especifica, tal es el caso del Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (28 de abril) y del Dia
Mundial sin Tabaco (31 de mayo). La difusién ha sido via electrénica por medio del correo institucional y en
forma impresa, colocandose en areas comunes del CONAPRED.

En el tema de adherencia terapéutica se han establecido acciones permanentes para involucrar a la poblacion
del Consejo en el cuidado de su salud. Estas acciones se realizan con el apoyo de una estudiante, quien
realiza en el Servicio Médico, practicas profesionales por parte del Centro de Investigacién y Servicios de
Educacion Especial (CISEE)

En mayo, en torno al Dia Mundial sin tabaco, ademéas de boletines informativos acerca de este tema, se
llevaron a cabo acciones con la intencién de informar y sensibilizar a las personas fumadoras de los dafios a
la salud ocasionados por el cigarro e invitarles a pasar, al menos un dia, sin consumir tabaco.

Campanas Preventivas

En el periodo reportado se han elaborado campafias de Salud: en el mes de febrero se efectu6é una campana
para promover la adherencia terapéutica y el combate al estrés, para lo cual se repartieron pequefios envases
de dulces (algunos bajos en azlcar para personas con problemas como diabetes) simulando ser un
medicamento contra el estrés y que contenian la informacién acerca de los temas a tratar.

La campafia de desparasitacién para todo el personal del Consejo se realiz6 en el mes de abril, repartiendo
dosis de albendazol de 200 mg, dos tabletas por persona y con una nota acerca de indicaciones de toma,
precauciones y contraindicaciones correspondientes.

Con el apoyo de la Delegacién Miguel Hidalgo, se realizd una campafia de salud en la cual se dieron los
siguientes servicios: consulta dental, glucometria, somatometria, optometria, taller de adicciones, taller de
sexualidad, terapia ocupacional, inscripcidn al seguro popular, orientacion psicologica y deteccién oportuna de
cancer cervicouterino (papanicolau, colposcopia y toma de hibridos para deteccién de virus de papiloma
humano-VPH).
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7.5 Seguimiento a observaciones y acciones de mejora determinadas

Durante 2013 se determinaron 17 observaciones por parte del OIC y dos efectuadas por el Despacho Externo,
por su parte el Consejo atendid ocho observaciones por lo que al cuarto trimestre se cerré con 11
observaciones pendientes por atender. Las observaciones generadas por parte del OIC derivan de los
siguientes rubros auditados:

e Gasto Corriente (Direccion de Administracion y Finanzas)

o Desempefio (Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas).

o Actividades Especificas Institucionales (Direccion Juridica, Planeacién y Evaluacion).

o Sistema de Informacién y Registro (Direccidén de Administracién y Finanzas).

Cuadro 72. Observaciones

Observaciones 1er Trimestre  2do Trimestre  3er Trimestre  4to Trimestre

Saldo Inicial 0 5 4 5
Atendidas 0 4 4 0
Generadas 5 3 5 6
Saldo Final 5 4 5 11

7.6 Juridico, Planeacion y Evaluacion
Juridico

El Area Juridica, tiene entre sus atribuciones asesorar, apoyar y representar y salvaguardar los intereses
patrimoniales del Consejo. Es asi que en materia contenciosa cuenta con la representacion legal del
organismo ante los tribunales federales y del fuero comdn, asi como autoridades administrativas tanto
federales como locales.

Por lo que respecta al ambito consultivo sus tareas primordiales son entre otras el revisar que los
instrumentos juridicos que se suscriben en representacidén del Consejo cuenten con los requisitos legales
necesarios, brindar asesorias en consultas relacionadas con interpretacion de normas aplicables al
organismo, con la finalidad de que las funciones de la institucién se realicen con sujecion a los ordenamientos
legales aplicables; difusion a las unidades administrativas de criterios juridicos, reformas a legislacion
nacional que impactan en el funcionamiento del organismo, llevar a cabo el registro de las obras literarias
realizadas por el Consejo ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR), asi como tramitar la
publicacion de diversos acuerdos ante el DOF.

Durante el afio 2013 por Acuerdo de Junta de Gobierno, se reasigné la Unidad de Enlace a esta Unidad
Administrativa, por lo que se atendieron con prontitud y eficacia las solicitudes de informacion recibida, a

efecto de garantizar el derecho de la ciudadania consagrado en el articulo sexto constitucional.

Considerando lo anterior, durante 2013 se realizaron entre otras, las siguientes actividades:

INFORME DE ANUAL DE ACTIVIDADES Y EJERCICIO PRESUPUESTAL 129



Cuadro 73. Actividades
Descripcion de actividades realizadas
Comparecencias a audiencias de Ley
Recepcién de demandas
Juicios Laborales ante la JFCA Terceros interesados
Recopilacion y analisis de la informacion
Contestacion de demandas

Promociones
Juicio de Amparo Informes justificados
Tercero interesado
Recurso de revision Ante el TFJFA
Juicio de Responsabilidad Recepcion de Demanda
Patrimonial del Estado Acuerdos
. . . Comparecencias
Averiguaciones Previas :
Promociones

Convenios de terminacion de la relacion
laboral por mutuo consentimiento y ratificacién ante la JFCA
Convenio de cumplimiento a Laudo
Juicios Administrativos Promociones
Convenios Marco
Convenios de colaboracion
Convenios Especificos
Convenios de coedicion
Cartas Compromiso
Convenios Interbibliotecarios
Modificatorios
Memorandum de entendimiento
Dictamenes Bases de Colaboracion
Modelo de contrato de prestacion de servicios profesionales por
honorarios
Contrato de prestacion de servicios profesionales
Modelo de contrato de donacion
Pedidos
Contratos de prestacion de servicios
Contratos de Arrendamiento
Contratos de Colaboracion Remunerada
Addendum
Convenios Marco
Convenios Especificos
Convenios de colaboracion
Modificatorios
Cartas Compromiso
Convenios de coedicion
Instrumento de ratificacion
Contratos de Prestacion de Servicios
Contratos de arrendamiento
Contrato de prestacion de servicios profesionales
Contratos de Colaboracion Remunerada
Documentos inscritos en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados
Obtencién de Nimero ISBN
Solicitud de reimpresion
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Descripcion de actividades realizadas No

Propuestas de autorizaciones para uso de obras 11
56 Publicaciones 3
Difusion de publicaciones del DOF al interior del Consejo 96
Actualizacién del portal de obligaciones de transparencia 4
Tramites IFAI Respuestas a solicitudes de informacién por parte de la Unidad 5
Administrativa
Asesorias/consultas/analisis 23
Actualizacion de normas internas 1
Solicitudes de certificacion de documentos 83

Por otro lado, se asistio en calidad de asesor a los diversos comités existentes en la entidad tales como: el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Comité de Informacion, Comité para Prevenir y Atender
el Hostigamiento y Acoso Sexual; Comité de Bienes Muebles, Comité Permanente de la ICI, a la Junta de
Gobierno, Sesiones de Asamblea Consultiva y diversas reuniones de trabajo con distintas é&reas
administrativas del Consejo.

Planeacion y Evaluacion

Como en otros afios, la Matriz de Marco Logico es la herramienta de planeacién estratégica que expresa en
forma sencilla, ordenada y homogénea la logica interna de los programas presupuestarios, a la vez que alinea
su contribucién a los ejes de politica publica y objetivos del PND 2013-2018.

En este sentido, se actualizaron las fichas técnicas de los indicadores del CONAPRED establecidos en la Matriz
de Indicadores (MIR). Durante 2013 las areas del Consejo proporcionaron informacion para entregar en tiempo
y forma los reportes de avance de la MIR del CONAPRED, con lo que dio seguimiento a los compromisos
establecidos en el PASH.

Por otra parte y derivado del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, se reportaron los
avances en el Programa de Trabajo de Control Interno de la Encuesta de Control de 2012; se aplic6 la
Encuesta de Control Interno para el periodo Mayo 2012- Abril 2013, de cuyos resultados se derivé un nuevo
Programa de Trabajo, mismo al que se le dio seguimiento y se presenta a la Junta de Gobierno.
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I ANEXO

Oficio de la Subsecretaria de Egresos, Direccion General de Programacién y Presupuesto “A” de la SHCP donde
emite su opinidn sobre el Ejercicio Presupuestal 2013 del CONAPRED.

- i 5228
SHCP '

SECRITARIA DF HACILNDIA
Y CREDITO PURLICE o

"2014, Ano de Octavio Paz"
Oficio No. 315-A+01412

México, D. F. a 28 de mayo de 2014

LIC. MARTIN HERNANDEZ ROA

DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y PRFSUPUI:SIO
SECRETARIA DE GOBERNACION

PRESENTE

Me refiero a su oficio nimero OM/DGPyP/1559/14, mediante el cual, de conformidad
con lo previsto en el articulo 30, fraccion V, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, solicita la opinién de esta Secretaria respecto del ejercicio presupuestal
2013 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), conforme a la
informacién reportada por esa Dependencia para la Integracion de la Cuenta de ‘ld
Hacienda Publica Federal 2013. -

Sobre el particular, y de conformidad con el articulo 65, apartado A, inciso | y apartado B,
inciso |, del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, me
permito comunicarle que la informacion del CONAPRED, es congruente con los registros
con que cuenta esta Secretaria en los Mddulos de Adecuaciones Presupuestarias y de
Adecuaciones Presupuestarias de Entidades.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

ACT. CESAR J. CAMPA CAMPOS|| \}

neEION F

il
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Oficio de la Direccion General de Programacién y Presupuesto, de la SEGOB sobre el Ejercicio Presupuestal 2013
del CONAPRED.

Oficialia Mavor
Direecion General & Meagramaciony Presupuesto

SI: OB

dad cherneion

Plrediende Uonrabik

Oficio N° OM/DGPYP] 74 2014
México, D.F., a 11 de junio de 2014
LIC. SARA HERNANDEZ RAMIREZ @ coNSEONCONR IR
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N vhaiidvu 1)
CONSE]JO NACIONAL PARA PREVENIR LA 16 JUN 10}5 e
DISCRIMINACION i
PRESENTE w2903 /vaﬂ//i”mm%/
7
Blee D st B

Me refiero a su oficio N® CONAPRED/DAF /":61 /2014 mediante el cual sohcua%bten la opinién
de la Direccidn General de Programacidn y Presupuésto “A” de la SHCP, con motivo de la rendicién
del Informe Anual de Actividades a los Poderes de la Unidn, en apego a los establecido en el articula
30, fraccidn V de Ja Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Al respecto, me permito remitir anexo ¢l oficio N® 315-A-01412, signado por el Director General de
Programacion y Presupuesto “A” de la SHCP, en la cual emite su opinién con base en el articulo 65,
apartado A, inciso 1 y apartado B, incis 1, del Reglamento Interior de Ja SHCP, y en el cual sefiala que
derivado de la revision 2 la informacion presentada se observé que la informacién sobre la Sitacidn
Presupuestal al 31 de diclembre de 2013: Analisis del ¢jercicio del Presupuesto Programatico del
CONAPRED, es congruente con los registros con que cuenta la SHCP -en los Médulos de

. Adecuaciones Presupuestales (MAP) y de Adecuaciones Presupuestales de Entidades (MAPE). .

Sin otro partcular, aprovecho la ocasion para reiterar a usted las seguridades de o chsnngmda
consideracion.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL
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Anexs.- Ei indicads
DIRECCH

NOMSRE

C.c.p.  Lic. Ricardo A. Bucio Mijica.- Presidente del CONAPRED. - Presente
Lic. Caslos Jacinto Serrano Garcia.- Subdelegado y Comisario Suplente del Secror Seguridad Nacional de la SEP.- Presente
C.P. Sergio Federico Gudino Valencia.- Titular del Organo Interno de Control del CONAPRED - Presente
C.P. Luis Genaro Alexandres Alba.- Dircetor de Contabilidad ¢ Informacion.- Presente

LGANARO TIGPP 4307

Abraham Gonzilez No. 48 -ler piso Edif. I Col. Juirez, Dele : Cuauhiémon C.P. 06699, México,
DF. Tel {55)50933418 / 50933956 www.segob.gob.mx
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LISTA DE SIGLAS Y ACRONIMOS

AdMINIStracion PUDICA FEAETAI (APF) .......cueereeereirereireeeneireeseee et ses st ss st b et s sttt 33
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para [0S Refugiados (ACNUR) .........c.ruiriecrrereeeieiseisseeneiseeseeseeeseesssssssssssseesessessessessesscens 24
Asociacion Mexicana de BiblioteCarios, A. C. (AMBAC)........oeuriuriueiririieieereieisissie et st sse sttt et et ees sttt s sttt ss e bensanaas 18
Centro de Apoyo y Capacitacion para Empleadas del Hogar A.C.(CACEH AC) ......uuvueeieneeeereeeisiseesseeseeeeseeseesesseesessssssssseeesessessessssees 84
Centro de DeSarrollo INFANGI (CENDI)..........wiereeerereisrereesseeseeeeseee s ssesseseesee s es st s e es et en s 16
Centro de DOCUMENTACION (CEDOC)........cvururiururerieissereeeessesetsesseseeessessesessessessesessesessesseb st essebaesesse b e s es s e bt es s e b b s s e b en s e b b esse st ensessebntasaas 13
Centro de Estudios e Investigacion en Desarrollo y Asistencia Social, A.C (CEIDAS) ......cvurerererrerrerneeneereeneeeeeeseesseessesesseeesessessessessees 64
Centro de EStudios EQUCATIVOS, A. C. (CEE) ....vuruiuriueerceeieriretsiseietseseiete sttt s bbbt bbbttt ns et st s 18
Centro de Estudios Superiores en Ciencias Juridicas y Criminolagicas (CESCIUC) .........werermrurermirmnrsnrinserieeesersessessssessesesssesessensessesssseees 16
Centro de Informacion de Naciones Unidas para México Cuba y Republica DOminicana (CINU) ........ccveeerereerernerneeneeneeneeeesesseseeeseeees 18
Centro de Investigacion y Servicios de EAUCACION ESPECIal (CISEE)........cviueiuiuiurirriiirieiseireeiet sttt
Centro de 1as Artes de QUETETATD (CEART)......uvuuruurureirrereesreereeeeseeseisseseesasssesessessessessessessassssssessessessessessssssssessessssessassasssesssssessessessessassnes
Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA (CENSIDA) ......cuueurvrereeeeneeeeeeseessessessesseeseesessesssesessessasssssssssessessessessessnes
C01EGI0 A8 MEXICO (COLMEX) ....vvrieeieeriiieeesteeiseeseeeiseesetesssesetssse st sse s s sse st sses s b e s s s b s s b s bbb s bbb s st b bbb bbb ns e nt s s
Comision de Derechos Humanos del Distrito FEAETal (COHDF) .........vuwrrererrerereireieesneenseeesseseessesesssssssssessessessessessessssssesssssessessessessessnes
Comision de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo (CDHQROO)

Comision Econdmica para América Lating Y €] Caribe (CEPAL).........cu ettt sttt snaesans
Comision Federal de EIBCHICIAAA (CFE).. ... . wurrrurereirrerrernrereereeeeeiseseesssessesesseese s s ssessssssesssssessessessesssssssssssessssessessassssssssnsssessessessssnes
Comision Mexicana de Ayuda a REfUGIBA0S (COMAR) ..........iuiuiiriurierireiiieeieissieie sttt bbbttt
Comision Nacional de BiOGHICA (CONBIOETICA) ........uiuiuuiuiuirieniseisetsisetsetsssessetsssessetssse bbbttt bbbttt s s ntesas
Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG)..........uveerrereereerereesseseesesnsesseseseessesessessssssssssssesssssessassassssssessessessessessessnes
Comision Nacional para el Desarrollo de [0S PUebIOS INAIGENAS (CDI) ......vueviurireiiiriieieirieiseeie ettt
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra Ias MUJErES (CONAVIM)........c.eveerereerereermereerneseesneeneeseeseessessesessesssssees 50
Comité de Atencién a Personas con Discapacidad de la Universidad Nacional Autonoma de MEXico (CADUNAM).........cveeerrerrerrereeeenes 16
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion RACIAI (CERD) .........cuueuieeireuriiriseineieieiseiess sttt sssssssssssnsans 53
Congreso Nacional de Organismos PUblICOS AULONOMOS (OPAS) .........curererrurereimrereesneeneeeeseeseessesessssssssesssssessessessessssssssssssessessessessessnes 1
Consejo Nacional de FOmMENto EAUCALIVO (CONAFE) ........vuiuriuriuririerieeieieiieietseie ettt ettt bttt 10
Consejo Nacional de PODIACION (CONAPO) .........c.iueiuiiriiriieiseisiie ettt st s sttt ettt 9
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad (CONADIS) ........uererereerrernereeneeneeneesenseseessssnesnnens 9
Consejo Nacional para 1a Cultura ¥ 185 ArES (CONACULTA)........cuu ittt tsesesse bbbttt sttt ens e stesans 16
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPIEA) .........c.curveriueuriiriieiieinieineissie sttt sttt ansenas 5
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de MEXiCO (COPRED) .........cuueererereeeereeeereenneseessessseseeseessessesessesssssees 20
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra 1a MUjer (CEDAW) ........cevrevreerneeneereeneeeieneeseseneenens 85
Diario Oficial de 12 FEAETACION (DOF) ... eueererrereerereisseseesseeseeseeseeseessesesssssseeseesessesssssessassssssessessessssassasssssssssessessessessssasssesnessessessessassnns 46
Direccion de AdmINIStracion Y FINANZAS (DAF) .....cuueurerireeeecereereieesesseesseessesseseesessesssssessssssessessessessessesssssessesssssessassasssssssssesssssessessassnes 119
Direccion de Atencion a la Diversidad Sexual del Estado de MOrelos (DADSM) ...........cvuieiveereuneeseisrinsinsineinesessessesssesssssessessessessesssssnses 77
Direccion de Coordinacién Territorial € INterinStUCIONAl (DCTI) ..uvuverveeereieeeeirereesseeserseeseese e ssssee s ssssne e s ssessessssnes 103
Direccion General Adjunta de Vinculacion, Programas Educativos y Divulgacion (DGAVPED) ..........cceeeereeereessreneeneeneeenensessessseenees 103
Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas (DGAELPP)..
Direccién General Adjunta de Quejas ¥ ReClamaciones (DGAQR)........c.cueureuereureerereurereesetsesesseessissse s issse st esssesssssessssesssssssessessssenns
Direccion Juridica, Planeacion ¥ EVAIUACION (DIPE) .........vuweiurererereiseineissessesesesse st esss st sises sttt sss s ssessessssnees
Encuesta de Clima y Cultura OrganizaCional (ECCO) .........uuiuurrereimriniinieeieiesseisessssissssseeesse st sises et sssssssssse e ssessessessssnees
Escuela Nacional de Biblioteconomia y ArChiVONOMIG(ENBA) ........c.ccueueurireirireieieineieinsiseseee e se et
Federacion Mexicana de Educacion Sexual y Sexologia, A.C (FEMESS)

Feria Internacional del Libro (FIL) d& GUAAAIAJAIA............c. ettt
Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE)

Fondo de Naciones Unidas para 18 INFANCIA (UNICEF).........ouiueireerireinisneeseeeieeesssssssses st ssessesssssens
Fondo de Poblacion de 1as Naciones UNIAaSs (UNFPA).........c.ueeueurcerireuneireseiseieeseessissss st issse e sse et esssseses st essssssssssessssssssas
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Guia de Accién contra la Discriminacion. Institucién Comprometida con la Inclusion (ici)

Instituto Bilinglie Intercultural para SOrAOS, A.C. (IBIS) .......cuiiurururierireireiriieineieeieisei st ss sttt eb sttt s e
Instituto de INVESHGACIONES SOCIAIES (11S)......uvvurerrerrerrereirereerreereereeseeseisseseesseeseeseesee et et ss s s st ss s s st s essensenees
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del EStado (ISSSTE) .......wurererereirernernreneeeeneeeesessesssssseseeseeseesssssesesssens 9
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de DAtos (IFAI) ... essesinses 85
INSHEULO FEAETAI EIECIOTAI (IFE) ... vuvueeereiecieeeeeiseieese ittt sttt es 65
Instituto Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de [0S Trabajadores (INFONACOT) ......cc.vureremmmmrermerserserensensenesesensessessssenees 126
Instituto Mexicano de 18 JUVENTUA (IMJUVE) ........cuiuiirieieiciieieiets ettt ettt
Instituto Mexicano del SEGUIO SOCIAI (IMSS) .......uururrurrererrerrerreereereeseeseesseseesseeseeseesees s ssesssssseesessessesse st et essssses e ssessessessesssessessessessessnsssne
Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (INMUPRED)

Instituto Nacional de Antropologia € HISTOMA (INAH) ...ttt
Instituto Nacional de DESAITOl0 SOCIAI (INDESOL) ..........vuuererrerrereereereiseseesseeeeseeseeseesesessssssesesseesesssssessassssssesssssessessessassasssesssssessessessesssens 9
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia € INfOrmatica (INEGI) .........ccoueurruriieinririieneisie ettt 10
Instituto Nacional de [as Lenguas INAIGENEAS (INALI) .........vuwerereeerrereirereeseseseeseeseeseessssesssesseesessessessessasssssssssessessessessessessssssessessessessessessnns 59
Instituto Nacional de 1S MUJEIES (INMUJERES) ......cc.euuererereereeereeseeseesesesssssssesesssesesssssessassssssessessessssassasssssssssssessessesssssssesnsssessessessassans 10
Instituto Nacional de las Personas AduItas MayOreS (INAPAM) ............curiuriueurerireieinsieissinsseisissssssesssssesssse st s ssssessessssssessssessessnsassesas 65
Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR)........ceeerrereeeneences ..129
Instituto Nacional del Federalismo y el Desarrollo MUuniCipal (INAFED) ........c.curiieiiniieiriniieisiscieieesses e ssssesse st esse st sessnns 78
INStituto PONtECNICO NACGIONAI (IPN) «....uveieirciieicteiiset ittt bbbttt 50
Instituto Tecnoldgico de Estudio Superiores de MONEITEY (ITESM)..........owerererrerrereimerneeneeseeeeseesesssssesssssssesssseesessessesssssssesssssssessessessessnns 49
Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti € INterseXual (LEBTTTI) .....cvvueieuieireiierieieesiseiersesesesssse st ssessssessees 9
Ley Federal para Prevenir y Eliminar 1a DiSCHIMINACION (LFPED) .........cvvuiieimreriieieiiieiseesseeisesssssessssssessssssesssssssessessssesssssssessessssessesnsssees 5
Mediateca del Centro Cultural de ESpafia €N MEXICO (COEMX)......vuuvrrrrrrereeereerrereesessessssssesesseesesssssassessssesssssssessessesssssssessssessessessessne 18
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos HUMaN0S (OACNUDH) ........cuvereeeerermrieesneeneineeseeeeesseeseseseenees 64
Organizacion de Desarrollo Etnico COMUNITAMO(ODECOY;..............vceeeeereressseseeeeseesesessssssssssssssesssssssesssssasssssssssesssssssssesssssssssssesesssssssesenees 83
Organizacion de 1as Naciones UNIAAS (ONU) .......c.eureveerirrereeeeereisseseesseeseesesseesesssesessssssssesssssesssssessesssssssssssessessessassasssssssssessessessessessnes 87
Organizacion Internacional del TrADJO (OIT)......cuu ettt 53
Organizacion Internacional para 1as MIGraCiones (OIM).........ceeurerrirrereerrrereereereeseesesesssessseeeseeseessesessessssssessessesssssessassassssssssessessessessessnes 86
Organizacion Mundial de 12 SAIUA (OMS) .........eviuiueiriirieeieieieis ettt bbbttt b bbbt sas 58
OrgaN0 IMEMO B8 CONMOI (OIC) ..vvvvevvreeeseeeeeeeeeeeeeeesesese s sesseseseessessess s ssssessesess e ses s sssses s ssssssenenens 119
Plan Nacional d& DESAITOIO (PND).......ervuereeeerrereerrereesseseesseessesseseesesssssessassssssessessessssessassssssessessessssassassasssssssssessessessassasssesnsssessessassessnns 10
Portal Aplicativo de la Secretaria de HaCIENAa (PASH) ........c.vuvieeiriuiieiiieieieieisie sttt sttt 116
Portal de Obligaciones de Transparencia (POT)........

Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)

Procuraduria de la Defensa del Trabhajo (PROFEDET).......c.euriurireuriirireineieiseissiesseississssisssssse sttt sssssssessessssessessssassessnsanssas 49
Procuraduria General de Justicia del Estado de OaXaCa (PGJO) .........uwerrrerrereerrereinnernesneeseeseeseesesssssesssssssessssessessessesssssssssesssssessessessessnns 1
Programa Nacional de Derechos HUMANOS (PNDH) .........vurereremurrereesesesnsssseseessesesssssesssssssesessessessssassassssssssssssessessessessasssssnsssessessessessns 65
Programa Nacional para Prevenir y Eliminar 1a DiSCHMINGCION (PNPED).........cceuiurieeirierieeieesisiseesesssesessssessssssessssessesssssssessessssesssssssessees 6
Programa OPErativo ANUEI (POA).......c..eurevuiueeeeereereeeeseisseseessseseessesessesssssessessssssessessesssssessassssssessessessssassassssssssssssessessessassasssesnessessessassassane 90
Red de Educacion Popular Entre Mujeres de América Latina y €l Caribe (REPEM) .......couueiiurieriiirieeieneeeseeece et 10
Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la DisCriminacion (RIOOD) ............cvuuerreuevrieeiernisenessssesessssessesssssssessssessees 5
Secretaria de ComuniCaCioNES Y TFANSPOMES (SCT) ...eucuueuerreirrereeiereretreseeseesesessetseseesee et sse b sse b ess e b et b et s s e st es s s eeses et ess s bnstesaas 46
Secretaria de EQUCACION PUDICE (SEP) ......c.uvuururiuurireiseieisseineieieise st seseee bbb bbb 10
Secretaria de GODEMACION (SEGOB) .........uuruieririereisieieesreetietseee s as st s et b bbbt 5
Secretaria de Hacienda y Crédito PUDICO (SHCP) .........cuiueriuieieeercieiets ettt 10
SECTEtaria de MAIINA (SEMAR).....c..euuiereiueiceieeeieieisesseesess st st es bbb 45
Secretaria de RelaCiones EXIEMOIES (SRE)........cururiurerrurerrereerirreseesessesetsassssetsessss et sesesse bt se b e b sse et s bbb s bt s b e b s bbbt e st ent s b ntasaas 10
SECTELANA A8 SAIUA (SSA) ... .. cerurerie ettt cs et es et es bbb s b8 s b4 £ 84 £ 88 £ bbbttt 45
Secretaria de SEQUIAAT PUDICA (SSP)... ... wureirrerersiereisrrieireieesesssecs e bbb bbb 11
Secretaria del Trabajo Y PreviSion SOCIAI (STPS)........eu ettt ens s 9
Servicio de Administracion y Enajenacion de BIENES (SAE) .........cuiiiiriiniieieisseiseiseie ettt 115
Sistema de AdMINISIracion THDULAMA (SAT) ......cuueveererreiiiiereireieiei sttt 116
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Sistema de ANOITO PAra €] REHIO (SAR) .....u.vuiviviiiciiieiieieisie ettt st et s s bbb bbb bbb bbbt 116

Sistema Integral de INFOMMACION (SI) ........cuvurueierieeeterieteeie ettt et s bbb bbbt s bbb bbbt enie s 116
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de [a Familid (DIF)..........orwerrerurrerinsnereireee e ssssnes 10
Suprema Corte de JUSHCIa & 18 NACION (SCIN) ..euvrrrerirrereireieie e seeseeeseess sttt see sttt s e et een 50
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