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PROEMIO

Mtra. Alexandra Haas Paciuc Presidenta del Consejo Nacional Para
Prevenir la Discriminacién, con fundamento en el articulo 30
fraccidén IV de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién; y en cumplimiento a lo ordenado en el Acuerdo
14/2015 adoptado en la Quinta Sesidén Ordinaria 2015 de la Junta de
Gobierno, celebrada el 03 de septiembre de 2015, por el cual la
Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién expide el:

Manual de Organizacidén General del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién

Pagina 3 de 88



WAy,

-

O LLAL W
.{"I:-n.. i 1"'

e

a6

14 g™

.2/~  Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

IT
IIT

IV

VI

VII

VIII

IX

INDICE

Pagin
a

Hojas de Identificacién 1
Proemio 2
Introduccién 4
Antecedentes 7
Marco Juridico 16
Atribuciones 33
Misién y Visién 38
Objetivos 40
Estructura Orgénica 42
Organigrama General 44
Objetivos y Funciones por Area 46

Presidencia 47

Direccidn General Adjunta de Estudios, 49

Legislacidén y Politicas Publicas

Direccidén General Adjunta de Vinculacién, 50

Cultura y Educacién

Direccidén General Adjunta de Quejas 54

Direccidédn de Asuntos Juridicos 56

D%reccién de Planeacibdn, Administracidén vy 59

Finanzas

Direccién de Apoyo a Organos Colegiados vy 63

Coordinacién Interinstitucional

Coordinacidén de Comunicacidn Social 65

Coordinacidédn de Gestidn 67

Organo Interno de Control 68
Glosario de Términos 71

Pagina 4 de 88



At . : :
TOR : ‘ne2/%  Consejo Nacional para Prevenir la

. | ey N
m— : .a(' Discriminacion

JJJJJJJJJ

INTRODUCCION

Pagina 5 de 88



.
&
&

k3

r
3

Consejo Nacional para Prevenir la

SEGOB '
EGOB | Discriminacion

i T
o)
\
'pl'h. 'I"‘

L ' & -
'} 3
L
14 gkt

Para atender las acciones que se derivan tanto de las modificaciones
a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciédn, que
fueron aprobadas por el Senado de la Republica en el mes de marzo
de 2014, como del Programa Nacional para la Igualdad y la No
Discriminacién 2014-2018 -PRONAIND- que se publicdé en el Diario
Oficial de 1la Federacidédn en abril de 2014, se hace necesario
fortalecer la estructura orgadnico - funcional del Consejo, a fin de
que se esté en posibilidades de desarrollar las funciones,
actividades y tareas que se derivan de nuevas atribuciones tales
como:

e Promover tanto el derecho a la no discriminacidén mediante
campafias de difusidén y divulgacidén, como una cultura de
denuncia de practicas discriminatorias;

e Difundir las obligaciones asumidas por el Estado Mexicano en
los instrumentos internacionales gque establecen disposiciones
en materia de no discriminacidén, asi como promover Ssu
cumplimiento por parte de los Poderes Publicos Federales, para
lo cual podréa formular observaciones generales o particulares;

e Promover en las instituciones publicas vy ©privadas vy
organizaciones de la sociedad civil la aplicacidén de acciones
afirmativas, buenas practicas vy experiencias exitosas en
materia de no discriminacidn;

e Desarrollar acciones y estrategias de promocidén cultural que
incentiven el uso de espacios, obras, arte y otras expresiones
para sensibilizar sobre la importancia del respeto a la
diversidad y la participacién de la sociedad en pro de la
igualdad y la no discriminacidn, y

e Flaborar ©programas de formacidén para las personas y
organizaciones de la sociedad civil a fin de generar activos
y recursos multiplicadores capaces de promover y defender el
derecho a la igualdad y no discriminacién.

De conformidad con las modificaciones de Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacidén el ambito de operacidn es nacional
tanto en el &ambito del sector publico como en el privado. En el
ambito federal se tiene relacidn con las dependencias y entidades
de los sectores en que se integra la Administracidén Publica y las
instituciones de los Poderes Legislativo y Judicial, en el ambito
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estatal se deben establecer con las dependencias y entidades de la
Administracidén Publica Estatal, Municipal; y los sectores privado y
social a nivel nacional.

En este documento, se presenta en forma ordenada y sistemdtica la
integracién de la estructura organica del Consejo, el lector ubicaré
en el manual el objetivo y funciones de las 4&reas directamente
adscritas a la Presidencia, en el orden en que se presentan en el
Estatuto Orgdnico publicado en el D.O.F. el 21 de agosto de 2015,
lo cual permitird a las personas que laboran en el Consejo, obtener
una mejor percepcidédn de los trabajos que desarrollan, en la ejecuciédn
de los mismos, propiciando ahorro de tiempo y esfuerzo, asi como un
mejor aprovechamiento de los recursos con gque cuentan las unidades
administrativas que lo integran.
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El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), es
un o6rgano del Estado creado por la Ley Federal para Prevenir vy
Eliminar la Discriminacién, aprobada el 29 de abril de 2003, vy
publicada en el Diario Oficial de la Federacidén (D.O.F.) el 11 de
junio del mismo afio. El1 Consejo es la institucién rectora para
promover politicas y medidas tendientes a contribuir al desarrollo
cultural y social y avanzar en la inclusidén social y garantizar el
derecho a la igualdad, que es el primero de los derechos
fundamentales en la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

El Consejo tiene entre otras atribuciones la de recibir y resolver
las quejas por presuntos actos discriminatorios cometidos por
particulares o por autoridades federales en el ejercicio de sus
funciones. Asimismo, desarrolla acciones para proteger a todos 1los
ciudadanos y ciudadanas de toda distincidén o exclusidn basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicidén social
o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religidn,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, que
impida o anule el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas.

El Consejo, es un organismo descentralizado sectorizado a la
Secretaria de Gobernacidén, con personalidad juridica y patrimonio
propios. Para el desarrollo de sus atribuciones, el Consejo goza de
autonomia técnica y de gestidn, y cuenta con los recursos suficientes
que anualmente se le asignen en el Presupuesto de Egresos de la
Federacidén. De igual manera, tiene autonomia técnica para dictar las
resoluciones que en términos de la Ley Federal para Prevenir vy
Eliminar la Discriminacidén se formulen en el procedimiento de queja,
el Consejo no estard subordinado a autoridad alguna y adoptara sus
decisiones con plena independencia.

EVOLUCION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONSEJO NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION.

El 11 de julio de 2003, el Presidente de la RepuUblica Vicente Fox
Quesada, nombrdé a Gilberto Rincdn Gallardo y Meltis Presidente del
Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminaciédén, gquien
permaneceria en el cargo hasta el 31 de diciembre de 2006.

En el 2004 la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de
los Oficios 315-A-03152 y 307-A.-2.8032 autorizdé y registrd por
primera vez la estructura organica ocupacional del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) con vigencia a partir del
1 de enero de 2004. Esta estructura considerdé 35 plazas de mando
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(tres Direcciones Generales Adjuntas con nivel LAl, siete
direcciones de area de nivel MAl, 12 subdirecciones de &rea de nivel
NAl y 13 departamentos de nivel OAl), asi como 11 plazas de enlace,
y 16 de nivel operativo-confianza, dando un total de 62 plazas.

Con el objeto de contar con una estructura orgadnica y ocupacional
que respondiera a las necesidades de funcionalidad y operatividad
del Consejo, se plantearon a la Secretaria de la Funcidén Publica
modificaciones con el fin de reforzar algunas &reas que adolecian de
departamentos para llevar a cabo sus programas y por otra parte la
creacién de dos direcciones encargadas de realizar funciones
especificas, quedando en vias de autorizacién el Organo Interno de
Control.

En ese contexto, en el afo 2005 la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico asi como la Direccidén General de Planeacidn, Organizacidén y
Compensaciones de la Administracién Puiblica Federal de la Secretaria
de la Funcidén Publica autorizaron vy registraron la estructura
organizacional del Consejo con vigencia a partir del 1 de enero de
2005, derivada de la creacidén de 42 plazas (30 de mando, seis de
enlace y seis de operativo-confianza) contando asi con una estructura
de 104 plazas.

En el afio 2006 se continud operando con una estructura de 104 plazas,
no obstante la Direccidén General Adjunta de Estudios, Legislacién y
Politicas Publicas del Consejo, procedid a elaborar un nuevo Estatuto
Orgdnico que respondiera a las modificaciones realizadas a la
estructura orgéanica, mismo que se sometidé a la consideracidédn de la
Junta de Gobierno y fue publicado en el Diario Oficial de 1la
Federacién el 20 de septiembre de 2006.

Durante el afio 2007, el Consejo atendiendo las atribuciones que le
confiere la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
y para continuar con las actividades que le permitieran cumplir con
su misidén, expuso la necesidad de realizar la conversidén de una plaza
de nivel OAl a una de nivel OBl, cancelando adicionalmente 2 plazas:
una de enlace y una operativa, propuesta que fue dictaminada
favorablemente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
quedando los puestos de mando conformados por 65 plazas, lo que hizo
para ese afio un total de 102 plazas.

En el ejercicio fiscal 2008, se llevd a cabo la modificacién de la
estructura organizacional derivada de la creacién parcial del Organo
Interno de Control en el Consejo, por tres plazas de mando (una LAl
y dos OAl) quedando la estructura integrada a nivel de mando por 68
puestos, registrando un total de 105 plazas.
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Para el ejercicio fiscal 2010, continué la integracién del Organo
Interno de Control, mediante la creacién de dos plazas de mando de
nivel MAl, lo que hizo para ese afio un total de 70 puestos de mando,
resultando un total de 107 plazas.

Durante el afio 2012, para dar cumplimiento con la reduccidén de
estructuras equivalente al 2.5% contemplada en el Programa Nacional
de Reduccidén de Gasto Publico, el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién canceld una plaza de enlace nivel PQl con vigencia 1
de julio de 2012, disminuyendo su estructura organica y ocupacional
a 70 puestos de mando, 16 de enlace y 20 de nivel operativo-
confianza, movimiento que al cierre del afio reflejdé 106 plazas.

Para el afio 2013 la estructura orgadnica y ocupacional del Consejo
continuaba con la necesidad de modificaciones que le permitieran el
establecimiento de estrategias, instrumentos, programas, medidas,
politicas publicas y procedimientos, tendientes a la igualdad de
oportunidades y de trato a favor de las personas que se encuentran
en territorio nacional, razdn por la cual determind llevar a cabo la
transformacién de dos plazas (una NB2 y una OAl) de caréacter eventual
a plazas presupuestarias (permanentes), planteamiento gque la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dictamindé procedente,
quedando la estructura conformada por 72 puestos de mando, 16 de
enlace y 20 de nivel operativo-confianza, cambio que al final del
ejercicio representd 108 plazas.

Para el ejercicio 2014, el Consejo quedd con una estructura organica
ocupacional integrada por 110 plazas, de las cuales 72 plazas de
mando estan distribuidas de la siguiente manera:

O pPresidencia queddé conformada con 2 plazas: Presidente (JAl) vy
la Coordinacidén de Control de Gestidén de la Presidencia (NB2).

© Direccién General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas
Piblicas con 15 plazas: una (LAl) con dos direcciones (MAl),
cuatro subdirecciones (NAl), un departamento (OBl) y siete
departamentos (OAl).

O Direccién General Adjunta de Vinculacién, Programas Educativos
y Divulgacién con 15 plazas: una (LAl), con dos direcciones
(MA1l), cuatro subdirecciones (NAl) y ocho departamentos con
nivel (OAl).

Pagina 11 de 88



WAy,

o g, . . .
SEGOB | i% L«2/% Consejo Nacional para Prevenir la
— Y (‘ Discriminacion

o >
14 g™

o

Direccién General Adjunta de Quejas y Reclamaciones se integra
con 15 plazas: una (LAl) con dos direcciones (MAl), cuatro
subdirecciones (NAl) y ocho departamentos con nivel (OAl).

Direccién de Coordinacién Territorial e Interinstitucional con
tres plazas: una direccidén (MAl) y dos subdirecciones (NAl).

Direccién Juridica, de Acceso a la Informacién, Planeacién y
Evaluacién con tres plazas: una direccidn (MA1) y dos
subdirecciones (NALl).

Direccién de Administracién y Finanzas con 14 plazas: una
(MC1l), con cuatro subdirecciones (NAl) y nueve departamentos
(OAl) .

érgano Interno de Control gquedo integrado con cinco plazas con
un Titular (LAl), dos direcciones (MAl) y dos departamentos
(OA1) .

El 20 de marzo de 2014 se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacidén las modificaciones a la Ley Federal para Prevenir vy
Eliminar la Discriminacidén en la que se amplia el dmbito de operacidn
y sefialan nuevas atribuciones para el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacidén tales como:

o

Promover tanto el derecho a la no discriminacién mediante
campafias de difusién vy divulgacién, como una cultura de
denuncia de préacticas discriminatorias;

Difundir las obligaciones asumidas por el Estado Mexicano en
los instrumentos internacionales que establecen disposiciones
en materia de no discriminacidén, asi como promover su
cumplimiento por parte de los Poderes Publicos Federales, para
lo cual podréd formular observaciones generales o particulares;

Promover en las instituciones publicas y ©privadas vy
organizaciones de la sociedad civil la aplicacidén de acciones
afirmativas, buenas préacticas y experiencias exitosas en
materia de no discriminacidn;

Establecer una estrategia que permita a las 1instituciones
publicas, privadas y organizaciones sociales, llevar a cabo
programas y medidas para prevenir y eliminar la discriminacién
en sus préacticas, instrumentos organizativos y presupuestos;
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O Celebrar convenios de colaboracién con los Poderes Publicos
Federales, Estatales y Municipales, con los oérganos de la
administracién del Distrito Federal, con particulares, con
organismos internacionales u organizaciones de la sociedad
civil;

© Desarrollar acciones y estrategias de promocién cultural que
incentiven el uso de espacios, obras, arte y otras expresiones
para sensibilizar sobre 1la importancia del respeto a la
diversidad y la participacién de la sociedad en pro de la
igualdad y la no discriminacién, y

© Elaborar programas de formacién para las personas y
organizaciones de la sociedad civil a fin de generar activos y
recursos multiplicadores capaces de promover y defender el
derecho a la igualdad y no discriminacién.

Asi mismo el Plan Nacional de Desarrollo establece entre otras como
Meta Nacional: un México en Paz, que tiene por objeto garantizar el
respeto y proteccidédn de los derechos humanos y la erradicacidén de la
discriminacién y como estrategia establecer una Politica de Igualdad
y No Discriminacién.

De igual manera el Programa Sectorial de Gobernacién sefiala entre
otros objetivos el de garantizar el respeto y la proteccidédn de los
derechos humanos, reducir la discriminacidén y la violencia contra
las mujeres.

Con la publicacién en abril de 2014 del Programa Nacional para la
Igualdad y la No Discriminacidén 2014-2018 -PRONAIND- se establecen
los siguientes objetivos:

Ol.Fortalecer la incorporacién de la obligacidn de igualdad y no
discriminacién en todo el quehacer putblico.

02.Promover politicas y medidas tendientes a que las
instituciones de la Administracién Publica Federal ofrezcan
proteccién a la sociedad contra actos discriminatorios.
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03.Garantizar medidas progresivas tendientes a cerrar brechas de
desigualdad que afectan a la poblacidén discriminada en el
disfrute de derechos.

O04.Fortalecer el conocimiento de la situacidén de discriminacidn
en el pais para incidir en su reduccidn.

05.Fortalecer el cambio cultural en favor de 1la igualdad,
diversidad, inclusién y no discriminacidén con participacién
ciudadana.

06.Proveer la armonizacidén del orden juridico nacional con los
estdndares més altos en materia de igualdad y no
discriminacidn.

Lo anterior, permitidé identificar nuevas funciones, funciones que
tendrian que ser reubicadas y otras mads que se tienen que modificar,
por lo que se realizaron movimientos organizacionales considerando
el mismo numero de plazas con las que cuenta el Consejo para atender
las actividades prioritarias que se derivan de las atribuciones que
emanan de las modificaciones a Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Dscriminacién publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el
20 de marzo de 2014 y del Estatututo Orgadnico del Consejo publicado
en dicho Diario el 21 de agosto de 2015, y sentar las bases para la
reestructuracidén institucional del Consejo Nacional Para Prevenir la
Dscriminacién.

Por lo anterior se solicitd la modificacidén de la estructura organica
del Consejo misma que fué aprobada y registrada por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracidén PUblica Federal
(APF) y la Direccidén General de Organizacidén y Remuneraciones de la
APF, ambas de la Secretaria de la Funcidédn Publica, con oficio Nos.
SSFP/408/0999/2015 y SSFP/408/DGOR/1796/2015, quedando integrada de
la siguiente manera:

Presidencia (JAl): se le adscribe la Coordinacidén de Comunicacidn
Social (NAl) con dos departamentos (OAl) que dependian de la antes
Direccidén General Adjunta de Vinculacién, Programas Educativos vy
Divulgacidén, se reubicd en 1la Presidencia para fortalecer su
operacidén debido a que la Ley da al CONAPRED en el Articulo 20 sefiala
nuevas atribuciones en materia de difusién de los contenidos
orientados a prevenir y eliminar las practicas discriminatorias; vy
la Coordinacidén de Gestidn (NB1).
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Direccién de Asuntos Juridicos (MAl): queda integrada con la
Subdireccidén Juridica y de Acceso a la Informacidén (NALl), ya que se
reubicé la Subdireccidén de Planeacidédn, Evaluacién y Control de
Gestidén vy sus funciones en la ahora Direccidén de Planeacidn,
Administracidén y Finanzas, ello obedece a la especializacidén que
requiere el Area Juridica en materia de lo contencioso debido al
incremento de los medios de impugnacidén que ejercen los particulares
y los servidores publicos ante las autoridades competentes, respecto
de resoluciones dictadas por el CONAPRED.

Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién
Interinstitucional: esta &rea tenia por objeto: organizar, dirigir
y controlar el funcionamiento de las delegaciones y oficinas del
CONAPRED establecidas al interior de la Republica para que el Consejo
tuviera representatividad en esos lugares y brindara la atencidn
debida a 1la poblacién desde su lugar de origen sobre aspectos
discriminatorios. No obstante qgque se consideraba que el Consejo
operaria de manera desconcentrada desde su nacimiento no se le
dotaron de recursos para implementar las delegaciones en los 31
estados.

Asi mismo, considerando que la Ley en su articulo 37 sefiala que el
Consejo proveerad a la Asamblea Consultiva de los recursos necesarios
para el desempefio de sus actividades, se le asignaron las funciones
de apoyo y asistencia a los 6rganos colegiados (Junta de Gobierno y
Asamblea Consultiva) .

Por lo anterior esta Direccién de Apoyo a Organos Colegiados vy
Coordinacidén Interinstitucional (MA1) quedd integrada con 1
Subdireccidén (NAl), un departamento (OBl) y uno (OAl).

Direccién General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas
Piblicas: tiene ©por objeto realizar estudios en materia de
discriminacién sobre instrumentos internacionales a fin de proponer
adoptar e impulsar cambios tendientes a prevenir y eliminar préacticas
discriminatorias en el territorio nacional y formular anteproyectos,
asi como opinar los proyectos de iniciativas, reformas o adiciones
de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiciones de
caracter general relacionadas con la discriminacién.

Para mantener bajo una sola linea de mando las funciones que se
derivan de las obligaciones internacionales en materia de derechos
humanos, igualdad y no discriminacidén, asumidas por el Estado
Mexicano , y de no fraccionar los procesos con la antes Direccién
General Adjunta de Vinculacién, Programas Educativos y Divulgacidn
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se le transfieren las funciones que venia desempefiando en materia de
asuntos Internacionales a esta Direccidén General Adjunta de
Estudios, Legislacién y Politicas Publicas.

Finalmente esta Direccidén General Adjunta de Estudios, Legislacidn
y Politicas Publicas queda integrada con 15 plazas: una (LAl) con
dos direcciones (MAL), cuatro subdirecciones (NAL), y ocho
departamentos (OAl)

Direccién General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacién: tenia
como propdsito establecer relaciones con organismos internacionales,
dependencias y entidades del Poder Publico Federal, asi como con
instituciones publicas, privadas y sociales, a fin de fomentar la
difusién de la cultura de la no discriminacién y reconocer a las
instituciones publicas, privadas y sociales por la adopcidén de
medidas y programas para prevenir y eliminar la discriminacidén, a
fin de fomentar la cultura de la no discriminacién.

La Direccidén modifica su organizacidén y funcionamiento debido a la
reubicacién de las funciones relativas a la vinculaciédn con los
organismos internacionales y el seguimiento de acuerdos y convenios
internacionales, asi como lo relativo a la divulgacidén y comunicacidn
social; quedando a su cargo el desarrollo de estrategias y lineas de
accioén, de vinculacidn, promocidn y procesos educativos para generar
capacidades institucionales, promover cambios culturales y sumar la
participacidén de diversos actores a favor de la igualdad y el derecho
a la no discriminacién

Derivado de los movimientos 1la Direccidén General Adjunta de
Vinculacién, Cultura y Educacidén queda conformada con 11 plazas:
una (LAl), con dos direcciones (MAl), cuatro subdirecciones
(NA1l) y cuatro departamentos con nivel (OAl).

Direccién General Adjunta de Quejas: A partir de las reformas de
2014 a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn se
destaca la derogacién de los articulos 58 al 63 que regulaban el
procedimiento de reclamacidén que se seguia ante el Consejo por
conductas presuntamente discriminatorias cometidas por servidores
publicos federales en el ejercicio de sus funciones o con motivo de
ellas, ademés de la reforma, adicién y derogacién de diversos
articulos del capitulo V, el cual regulaba el procedimiento de
reclamaciones y de quejas, ello con la finalidad de subsumir ambos
en lo que se denomind procedimiento de queja.

Por lo anterior se hizo necesario modificar su estructura y a partir
de que se autoriza la estructura orgédnica del Consejo a partir de
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enero del 2016, 1la Direccién General Adjunta de Quejas queda
integrada con 15 plazas: una (LAl) con dos direcciones (MAl), cuatro
subdirecciones (NAl) y ocho departamentos con nivel (OAl).

Direccién de Planeacién, Administracién y Finanzas: con el propdsito
de unificar funciones afines, se adscriben a esta &rea las de
Planeacidén y Evaluacidén que estaban a cargo de la ahora Direcciédn
de Asuntos Juridicos.

Queda a su cargo la administracién de los recursos humanos,
materiales, presupuestales, financieros, tecnoldgicos, y de
servicios suficientes para realizar de forma eficiente y eficaz la
operacidén y el cumplimiento de sus programas, metas y objetivos;
bajo un esquema de optimizacidén de los recursos institucionales
asignados. Asi como, coordinar los procesos generales de planeacidn
y evaluacién al interior del Consejo, que permitan efectuar un
seguimiento cualitativo y cuantitativo de los avances de las lineas
de accidén, metas e indicadores definidos por el Consejo, para una
adecuada rendicidén de cuentas.

Por lo anterior queda integrada con con 15 plazas: una (MCl), con
cinco subdirecciones (NAl) y nueve departamentos (OAl).

Organo Interno de Control: dicha instancia de control no sufre
modificaciones y le compete asegurar y vigilar el cumplimiento de
las normas de control y fiscalizacidn; asi como fomentar que los
procesos y procedimientos que realizan los servidores puUblicos
adscritos a la Consejo estén apegados a la 1legalidad vy que
contribuyan al logro de los objetivos sustantivos de la Institucidn,
mediante la planeacidén % ejecucidn de auditorias y/o
investigaciones, atencidén y anadlisis de quejas y denuncias que se
presenten por incumplimiento por parte de los servidores publicos,
a fin de detectar y sancionar actos de corrupcién, fortalecer el
desempefio de la organizacidén 'y operacién, y consolidar la
transparencia en el Consejo.

El Organo Interno de Control contintia con la estructura organica
autorizada por la Secretaria de la Funcidédn PuUblica integrada por
cinco plazas: un Titular (LAl), dos direcciones (MAl) vy dos
departamentos (OAl).
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Documento Normativo

Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-II1-1917

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Direccién Electrébnica

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/htm/1.htm

Convenciones y Tratados Internacionales

Sistema Internacional de Derechos Humanos

Convenciones y Pactos

Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales
y Culturales.

Convencidédn Internacional sobre
la Eliminacidén de todas las
Formas de Discriminacién
Racial.

Convencidén Internacional sobre
la Proteccidédn de los Derechos
de todos los Trabajadores
Migratorios y sus Familiares.

Convencién sobre la
Eliminacién de todas las
formas de Discriminacidén
contra la Mujer

Convencidédn Sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad.

Convencidédn Sobre los Derechos
del Nifo.

Convencidédn sobre el Estatuto
de los Refugiados.

http://www.conapred.org.mx/leye
s/PIDCP.pdf

http://www.conapred.org.mx/leye
s/PIDESC.pdf

http://www.conapred.org.mx/leye
s/convencion eliminar formas di
scriminacion.pdf

http://www.conapred.org.mx/leye
s/Convencin Internacional sobre
la Proteccin de los Derechos d
e todos los Trabajadores Migrat
orios y de sus Familiares.pdf

http://www.un.org/womenwatch/da
w/cedaw/text/sconvention.htm

http://www.conapred.org.mx/leye
s/convencion derechos personas
discapacidad.pdf

http://www.conapred.org.mx/leye
s/convencion derechos nio.pdf

http://www.conapred.org.mx/leye
s/Convencin sobre el Eestatuto
de los Refugiados.pdf
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Documento Normativo

Convencién sobre Prerrogativas
e Inmunidades de las Naciones
Unidas.

Convenio para la Represidn de
la Trata de Personas y de la
Explotacién de la Prostitucidn
Ajena y Protocolo Final.

Convencidén de Viena sobre
pacto de Relaciones
Consulares.

Convencidédn de Viena sobre
Relaciones Diplomaticas.

Convencién Internacional para
la Represién de la Trata de
Mujeres y Menores.

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Direccién Electrébnica

http://www.gobernacion.gob.mx/w
ork/models/SEGOB/Resource/1687/
4/images/11 %$20Convencion%20sob
re%$20Prerrogativas%$20e%20Inmuni
dades%$20de%201las%20Naciones%20U
nidas.pdf

http://www.gobernacion.gob.mx/w
ork/models/SEGOB/Resource/1687/
4/images/32 %$20Convenio%20para%
201a%20Represion%20de%201a%20Tr
ata%20de%20Personas%$20y%20de%20
1a%20Explotacion%20de%201a%20Pr
ostitucion%20Ajena%20y%20Protoc
0l0%20Final .pdf

http://www.gobernacion.gob.mx/w
ork/models/SEGOB/Resource/1687/
4/images/13 %$20Convencion%20de%
20Viena%20sobre%20Relaciones%20
Consulares.pdf

http://www.gobernacion.gob.mx/w
ork/models/SEGOB/Resource/1687/
4/images/12 %$20Convencion%20de%
20Viena%$20sobre%$20Relaciones%20
Diplomaticas.pdf

http://www.gobernacion.gob.mx/w
ork/models/SEGOB/Resource/1687/
4/images/6 %20Convencion$%20Inte
rnacional%20para%20la%20Represi
on%20de%201a%20Trata%20de%20Muj
eres%20y%20Menores.pdf

Declaraciones

Declaracidén Universal de
Derechos Humanos.

Declaracién de las Naciones
Unidas sobre 1los Derechos de
los Pueblos Indigenas.

http://www.conapred.org.mx/leye
s/declaracion universal derecho
s humanos.pdf

http://www.conapred.org.mx/leye
s/Declaracin de las Naciones Un
idas sobre los Derechos de los
Pueblos Indgenas.pdf
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Documento Normativo

Declaracién Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Direccién Electrébnica

https://www.oas.org/dil/esp/Dec
laraci%C3%B3n Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre 1
948 .pdf

Protocolos

Protocolo Facultativo del
Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

Protocolo Facultativo del Pacto

Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales %
Culturales.

Protocolo Facultativo de la
Convencién sobre la
Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién
contra la Mujer.

Protocolo Facultativo de 1la
Convencidén sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad.

Protocolo contra el Trafico
Ilicito de Migrantes por
Tierra, Mar y Aire.

Protocolo Facultativo de la
Convencidén sobre los Derechos
del Nifio relativo a la Venta
de Nifios, la Prostitucidn

http://www.conapred.org.mx/leye
s/protocolo facultativo PIDCP.p
df

http://www.conapred.org.mx/leye
s/Protocolo Facultativo del Pac
to Internacional de Derechos Ec
onmicos Sociales y Culturales.p
df

http://www.conapred.org.mx/leye
s/protocolo facultativo CEDAW.p
df

http://www.conapred.org.mx/leye
s/Protocolo Facultativo de la C
onvencin sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.p
df

http://www.gobernacion.gob.mx/w
ork/models/SEGOB/Resource/1687/
4/images/28 %$20Protocolo%20cont
ra%$20el%20Trfico%20I1cito%20de%
20Migrantes%20que%20complementa
%$201a%20Convencion%$20de%201las%2
ONaciones$%20Unidas%20contra%$201
a%20Delincuencia%200rganizada%2
OTransnacional.pdf

http://www.conapred.org.mx/leye
s/Protocolo Facultativo de la C
onvencin sobre los Derechos del
Nio relativo a la venta de nio
s.pdf
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Infantil y la Utilizacidn de
los Nifios en la Pornografia.

Documento Normativo

Protocolo para Prevenir,
Reprimir y Sancionar la Trata
de Personas, Especialmente
Mujeres y Nifios.

Protocolo sobre el Estatuto de
los Refugiados.

Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion

Direccién Electrébnica

http://www.gobernacion.gob.mx/w
ork/models/SEGOB/Resource/1687/
4/images/29 %$20Protocolo%20para
%20Prevenir, 320Reprimir%20y%$20S
ancionar%201a%20Trata%$20de%20Pe
rsonas, $20que%$20Complementa%201
a%20Convenci%C3%83%C2%B3n%20de%
20las%20Naciones%20Unidas.pdf

http://www.conapred.org.mx/leye
s/Protocolo sobre el Estatuto d
e los Refugiados.pdf

Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

sobre la
(accidentes

Cc019 - Convenio
igualdad de trato
del trabajo), 1925.

Cl100 - Convenio sobre igualdad
de remuneraciédn.

1951.

Cl1l1l - Convenio sobre la
discriminacién (empleo y
ocupacidn) .

Cl18 - Convenio sobre la
igualdad de trato (seguridad
social) .

http://www.gobernacion.gob.mx/w
ork/models/SEGOB/Resource/1687/
4/images/30 %$20Convenio%20Inter
nacional%20del%20Trabajo%20rela
£ivo%20a%201a%20Igualdads20de%2
0Trato%20entre%2010s%20Trabajad
ores%20Extranjeros%20y%20Nacion
ales%20en%20materia%20de%20Inde
mnizacion%20por%20Accidentes.pd
f

http://www.conapred.org.mx/leye
s/C100 Convenio sobre Igualdad
de Remunieracin.pdf

http://www.conapred.org.mx/leye
s/C1l11 Convenio sobre la Discri
minacin empleo y ocupacion 1958
.pdf

http://www.gobernacion.gob.mx/w
ork/models/SEGOB/Resource/1687/
4/images/34 %$20Convenio%20Inter
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1962.
Documento Normativo
Cl69 - Convenio sobre pueblos
indigenas y tribales.
1989.

Cl82 - Convenio sobre las peores
formas de trabajo infantil.
1999.

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

nacional%20del%20Trabajo%20No %
20118%20relativo%20a%201a%$20Igu
aldad%20de%20Trato%20de%20Nacio
nales%$20y%20Extranjeros%$20en%20
materia%20de%20Seguridad%20Soci
al.pdf

Direccidédn Electrdnica

http://www.conapred.org.mx/leye
s/C169 Convenio sobre Pueblos I
ndgenas y Tribales.pdf

http://www.conapred.org.mx/leye
s/C182 Convenio sobre las peore
s formas de trabajo infantil.pd
f

OEA- Sistema Interamericano de Derechos Humanos

Convenciones

Convencidédn Americana sobre
Derechos Humanos “Pacto de San
José de Costa Rica”.

Convencidédn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra
la Mujer “Convencién de Belém
do Para".

Convencién Interamericana para
la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién
contra las Personas con
Discapacidad.

Convencidédn Interamericana para
Prevenir y Sancionar la
Tortura.

Convencidén Internacional Sobre
la Proteccidén de los Derechos

https://www.scjn.gob.mx/libro/In
strumentosConvencion/PAG0259.pdf

http://www.conapred.org.mx/leyes
/convencion belem do para.pdf

http://www.conapred.org.mx/leyes
/Convencin Interamericana para 1
a Eliminacin de todas las Formas
de Discriminacin contra las Per
sonas con Discapacidad.pdf

http://www.gobernacion.gob.mx/wo
rk/models/SEGOB/Resource/1687/4/
images/20 %20Convencion$%20Intera
mericana%20para%s20Prevenirs20y%2
0Sancionar%20la%20Tortura .pdf

http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/
Pages/CMW.aspx
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de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus

Familiares.

Convencién sobre Asilo http://www.conapred.org.mx/leyes

Diploméatico. /Convencin sobre Asilo Diplomati
co.pdf

Documento Normativo Direccién Electrénica

Convencién sobre Asilo http://www.gobernacion.gob.mx/wo

Territorial. rk/models/SEGOB/Resource/1687/4/
images/16 %20Convencion%20sobre%
20Asilo%20Territorial .pdf

Convencién sobre Condiciones http://www.gobernacion.gob.mx/wo

de los Extranjeros. rk/models/SEGOB/Resource/1687/4/
images/3 %20Convencion%$20sobre%2
01a%20Condicion%20de%2010s%20Ext
ranjeros.pdf

Ag/Res. 2807 (X1iii-0/13) https://www.oas.org/es/cidh/Igtbi/docs/AG-

Derechos Humanos, Orientacidn RES-2807XLIII-O-13.pdf
Sexual e Identidad y Expresién
de Género.

Protocolos
Protocolo Adicional a la http://www.conapred.org.mx/leyes
Convencién Americana sobre /protocolo san salvador.pdf.

Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econémicos, Sociales y

Culturales "Protocolo de San
Salvador".

Ccédigos
Cédigo Civil Federal. http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
D.O.F. 26-V-1928 y sus iblio/pdf/2 241213.pdf
reformas.
Cédigo Civil para el Distrito http://www.aldf.gob.mx/archivo-
Federal. 4c1dd1ef8815f0db9187652d7bd673ab.p
D.O.F. 26-V-1928 y sus daf
reformas.
Cédigo Penal Federal. http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
D.O.F. 14-VIII-1931 y sus iblio/pdf/9 140714 .pdf
reformas.
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Cédigo de Procedimientos
Penales para el Distrito
Federal.
D.O.F. 29-VIII-1931 y sus
reformas.

Cébdigo Federal de Procedimientos
Penales.

D.O.F. 30-VIII-1934 y sus
reformas.

Coédigo Federal de Procedimientos
Civiles.

D.O.F. 24-1I1-1943 y sus
reformas.

Documento Normativo

Cébdigo Fiscal de la Federacidn.
D.O.F. 31-XII-1981 y sus
reformas.

Cédigo Financiero del Distrito
Federal.

G.0.D.F. y D.O.F.
sus reformas.

31-XII-1994 vy

Cédigo Penal para el Distrito
Federal.
G.O0.D.F.
reformas.

16-VII-2002 y sus

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

http://www.aldf.gob.mx/archivo-
bb2£d3d36400d1002fe70£f1db7269904.p
df

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/7 130614.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/6.pdf

Direccién Electrdnica

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/8.pdf

http://www.aldf.gob.mx/archivo-
60d7998db15178552635ab39f0fb9%1cb.p
df

http://www.aldf.gob.mx/archivo-
5021366928fe0c0blebfel2ead4bfbd8.p
df

Leyes

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-IV-1970 y sus
reformas.

Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores.

D.O.F. 24-IV -1972.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/125.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/86.pdf
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Ley General de Poblacién.
D.O.F. 07-I-1974.
Ley Orgéanica de la

Administracidén Publica Federal.

D.O.F. 29-XII-1976.

Ley del Impuesto al Valor
Agregado.

D.O.F. 29-XI1-1978 y sus
reformas.

Ley Federal de Derechos.

D.O.F. 31-XII-1981 y sus
reformas.

Ley de Planeacién.
D.O.F. 5-I-1983 y sus reformas.

Ley del Servicio de Tesoreria de
la Federaciédn.

D.O.F. 31-XII-1985 y sus
reformas.

Documento Normativo

Ley Federal de 1las Entidades
Paraestatales.
D.O.F. 14-v1-1986 y sus

reformas.

Ley Federal de Proteccidén al
Consumidor

D.O.F. 24-XII-1992 y sus
reformas.

Ley de Aviacién Civil
DOF 12-V-1995

Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

DOF 04-VIII -1994 y sus
reformas.

Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion

http://www.diputados mx/LeyesB

iblio/pdf/140.pdf

.gob.

http://www.diputados mx/LeyesB

iblio/pdf/153 130515

.gob.
.pdf

http://www.diputados mx/LeyesB

iblio/pdf/77.pdf

.gob.

http://www.diputados mx/LeyesB

iblio/pdf/107 110814

.gob.
.pdf

http://www.diputados mx/LeyesB

iblio/pdf/59.pdf

.gob.

http://www.diputados mx/LeyesB

iblio/pdf/95.pdf

.gob.

Direccién Electrébnica

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/110 110814.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/11
3 261214.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/25 260115.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/112.pdf
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Ley del Seguro Social.
DOF 21-XII -1995
Ley del Servicio de

Administracidén Tributaria.
D.O.F. 15-XII-1995 y
reformas.

sus

Ley de los Sistemas de Ahorro

para el Retiro.

D.O.F. 23-V-1996 y sus reformas.
Ley Federal del Derecho de
Autor.

D.O.F. 24-XII1I-1996 y sus
reformas.

Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.
D.O.F. 04-I-2000 y sus reformas.

Ley General de Proteccidén Civil.
D.O.F. 12-V-2000 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los
Servidores Publicos
D.O.F. 13-IT1-2002 % sus
reformas.

Documento Normativo
Ley de los Derechos de 1las
Personas Adultas Mayores
D.O.F. 25-VI-2002 y sus
reformas.
Ley Federal Para Prevenir vy

Eliminar la Discriminaciédn.
D.O.F. 11-vI-2003 N
reformas.

sus

Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/92.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/93.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/52.pdf

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/pdf/122 140714 .pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/14 101114.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/LGPC 030614.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/240 140714 .pdf

Direccién Electrdnica

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/245.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB

iblio/pdf/262.pdf
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Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad
Civil.

D.O.F. 09-II-2004.

Ley Federal de Responsabilidad
Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31-XII-2004.

Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01-XII-2005.

Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-III-2006 y sus
reformas.

Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
D.O.F. 02-VIII-2006 y sus
reformas.

Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

D.O.F. 01-II-2007 y sus
reformas

Ley General de Contabilidad
Gubernamental
D.O.F. 31-XII-2008.

Ley de Fiscalizacidédn y Rendicidn
de Cuentas de la Federacidn
D.O.F. 29-V-2009 y sus reformas.

Documento Normativo

Ley General para la Inclusidn
de las Personas con
Discapacidad

D.O.F. 30-V-2011 vy sus
reformas.

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/266.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/110 110814.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/LFPCA.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/LFPRH 110814.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/LGIMH 040615.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/LGAMVLV 040615.pdf

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/pdf/LGCG.pdf

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/pdf/LFRCF.pdf

Direccién Electrébnica

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LG
IPD.pdf
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Ley General de Proteccidén Civil.
D.O.F. 06-VI-2012 y sus
reformas.

Ley de Amparo, Reglamentaria de
los Articulos 103 Y 107 de 1la
Constitucién Politica de 1los
Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 02-IV-2013.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 11-XI1-2013 y sus
reformas.

Ley de Ingresos de la Federacidn
para el Ejercicio Fiscal
vigente.

Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes
D.O.F. 04-XII-2014.

Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Piblica.

D.O.F. 04-V-2015.

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/LGPC 030614.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/LAmp 140714 .pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/LISR.pdf

http://www.dof.gob.mx/nota detalle
.php?codigo=5368103&fecha=13/11/20
14

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/LGDNNA 041214 .pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB
iblio/pdf/LGTAIP.pdf

Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal del
Derecho de Autor.

D.O.F. 22-V-1998 y su reforma.
Reglamento de la Ley del
Servicio de Tesoreria de 1la
Federaciédn.

D.O.F. 15-III-1999 y su
reforma.

Reglamento de la Ley General de
Poblacién.
D.O.F. 14-VI-2000.

Documento Normativo

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/regley/Reg LFDA.pdf

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/regley/Reg LSTF.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB

iblio/regley/Reg LGP.pdf

Direccién Electrdnica
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Reglamento de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica
Gubernamental.

D.O.F. 11-VI-2003.

Reglamento de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.
D.O.F. 17-X-2003 y su reforma.

Reglamento de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de
la Sociedad Civil.
D.O.F. 07-06-2005.

Reglamento de la Ley del Seguro
Social en Materia de Afiliacién,
Clasificacién de Empresas,
Recaudacidén y Fiscalizaciédn.
D.O.F. 15-07-2005 y reformas.

Reglamento de la Ley Federal de

Presupuesto % Responsabilidad
Hacendaria.
D.0O.F. 28-VI-2006 y sus

reformas.

Reglamento de la Ley del Impuesto
al Valor Agregado.

D.O.F. 4-XII-2006.

Reglamento de la Ley de
Nacionalidad.

D.O.F. 17-VI-2009.

Reglamento de la Ley de los

Sistemas de  Ahorro para el
Retiro.
D.O.F. 24-VIII-2009.

Reglamento de la Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccién

Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion

http://www.diputados.gob.mx/LeyesB

iblio/regley/Reg LFTAIPG.pdf

http://www.diputados.gob.mx/Leyes

Biblio/regley/Reg LISR.pdf

http://www.diputados.gob.mx/Leyes

Biblio/regley/Reg LFFAROSC.pdf

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/regley/Reg LSS MACERF.pdf

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/regley/Reg LFPRH.pdf

http://www.diputados.gob.mx/Leyes
Biblio/regley/Reg LIVA.pdf

http://www.diputados.gob.mx/Ley
esBiblio/regley/Reg LNac.pdf

http://www.diputados.gob.mx/Ley
esBiblio/regley/Reg LSAR.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regl
ey/Reg LGPSEDMTP.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSAR.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSAR.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGPSEDMTP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGPSEDMTP.pdf
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y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos.
D.O.F. 23-IX-2009.

Documento Normativo

Reglamento del Cdédigo Fiscal de
la Federacién.
D.O.F. 7-XII-20009.

Reglamento de la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Sector Publico.

D.O.F. 28-VII-2010.
Reglamento de la Junta de
Gobierno del Consejo Nacional

para Prevenir la Discriminacién.
D.O.F. 18-VIII-2011.

Reglamento de la Asamblea
Consultiva del Consejo Nacional
Para Prevenir la Discriminacién.

D.O.F. 22-XI-2011.

Reglamento de la Ley sobre
Refugiados y Proteccidn
Complementaria.

D.O.F. 21-II-2012.

Reglamento de la Ley General para
la Inclusién de las Personas con
Discapacidad.

D.O.F. 30-XI-2012.

Reglamento de la Ley para la
Proteccidn de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas.

D.O.F. 30-XI-2012.

Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernaciédn.
D.O.F. 02-IV-2013.

Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion

Direccién Electrébnica

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regl
ey/Reg CFF.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regl
ey/Reg LAASSP.pdf

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Reg
lamento JdG 18Ago2011 Accss.pdf

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Reg
lamento%20AC%20nov11.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regle
y/Reg LRPC.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regle
y/Reg LGIPD.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regle
y/Reg LPPDDHP.pdf

http://dof.gob.mx/nota detalle.php
?codigo=5294185&fecha=02/04/2013
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Documento Normativo

Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion

Direccién Electrédnica

Otras Disposiciones

Acuerdo por el que se establecen

las Reglas Administrativas en
materia del Servicio de
Tesoreria.

D.O.F. 18-XI-1994.

Acuerdo por el gque se establecen

los Lineamientos para la
Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad a Inmuebles
Federales.

D.O.F. 12-1-2004.

Normas que regulan los viaticos
y pasajes para las comisiones en
el desempefio de funciones en la
Administracién Publica Federal.
D.O.F. 28-XII-2007.
Manual de Aplicacidén General de
Adgquisiciones.

D.O.F. 09-VII-2010 v
reformas.

sSus

Manual de Aplicacidén General de
Control Interno.
D.O.F. 12-VII-2010 y

reformas.

sus

Manual de Aplicacidén General de
Recursos Financieros.
D.O.F. 15-VII-2010 y

reformas.

sSus

Manual de Aplicacién General de
Recursos Materiales y Servicios
Generales.
D.O.F.

reformas.

16-VII-2010 y sus

http://asf.gob.mx/trans/informes/IR2002i/Com
pila2002/Compila2002/49ASTF02.pdf

http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=51
58130&fecha=07/09/2010.

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34 D

1496 03-01-2008.pdf

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D

3339 10-12-2012.pdf

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D

3803 23-05-2014.pdf

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D

3304 16-11-2012.pdf

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D

3270 24-10-2012.pdf
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Manual de Aplicacién General de
Recursos Humanos y Organizacidn

y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

D.O.F. 23-VIII-2010 4 sus
reformas.

Documento Normativo

Decreto por el gque se declara el
19 de octubre de cada afio como

“Dia Nacional contra la
Discriminacidén”.
D.O.F. 19-X-2010.
Clasificador por objeto del
gasto para la Administracién

Publica Federal.
D.O.F. 28-XII-2010 v
reformas.

sus

Norma Oficial Mexicana NOM-010-
SSA2-2010, para la prevencidén vy
el control de la infeccién por
virus de la inmunodeficiencia
humana, la condicién de salud del
peticionario Unicamente puede
ser divulgada mediante
autorizacién expresa del mismo,

por lo que le solicito de 1la
manera mas atenta la mantenga
bajo la mas estricta
confidencialidad

Programa para un Gobierno

Cercano y Moderno 2013-2018.
D.O.F. 30-VIII-2013.

Decreto por el que se aprueba el

Programa Nacional para la
Igualdad y no Discriminacidn
2014-2018.

D.O.F. 30-IVv-2014.

Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D
3555 02-09-2013.pdf

Direccidédn Electrdnica

http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=516
3695&fecha=19/10/2010

http://www.hacienda.gob.mx/egresos/pef/lyn p
resupuestarias/paginas/clasificador objeto gast

0.aspx

http://www.censida.salud.gob.mx/descargas/drh

umanos/NOM-010-SSA2-2010.pdf

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=531
2420&fecha=30/08/2013

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codig
0=5343063&fecha=30/04/2014
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Programa Nacional para la
Tgualdad y ©No Discriminacién
2014-2018.

D.O.F. 30-Iv-2014.

Acuerdo que tiene por Objeto
Emitir las Politicas y

Disposiciones para la Estrategia
Digital Nacional, en Materia de
Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, y En la de
Seguridad de la Informacidn, asi
Como Establecer el Manual
Administrativo de Aplicacidn
General en dichas materias.
D.O.F. 08-V-2014.
Documento Normativo

Lineamientos que Regulan la
Aplicacién de las Medidas
Administrativas y de Reparacién
del Darfio en Casos de
Discriminacién.

D.O.F. 13-vI-2014.

Circular Obligatoria CO SA-
09.2/13 Lineamientos para la
accesibilidad de 1las personas
con discapacidad y/o movilidad
reducida a las infraestructuras
aeroportuarias y al servicio de
transporte aéreo.
D.O.F. 20-XI-2013
Acuerdo que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de 1los

servidores publicos del Gobierno

Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcidn
publica, % los Lineamientos
generales para propiciar la
integridad de los servidores
publicos y para implementar
acciones permanentes que

Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion

http://www.conapred.org.mx/index.php?conteni

do=noticias&id=4835&id opcion=108&op=214

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D

3755 12-05-2014.pdf

Direccidén Electrdnica

http://www.conapred.org.mx/index.php?conteni

do=registro encontrado&tipo=2&id=4915

http://archivo.eluniversal.com.mx/graficos/pdfl
4/Circular_Obligatoria_ DOF.pdf

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codig
0=5404568&fecha=20/08/2015
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favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés.

D.O.F. 20-VIII- 2015.

Acuerdo por el que se expide el
protocolo de actuacidén en materia
de
otorgamiento y

publicas,
de
permisos,

contrataciones
prbérroga
licencias,
autorizaciones y concesiones.

D.O.F. 20-VIII- 2015.
Estatuto Orgdnico del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacién.
D.O.F. 21-VIII- 2015.

Documento Normativo
Decreto del Presupuesto de

Egresos de la Federacidén para el
ejercicio fiscal, vigente.

Calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias y
entidades de control
presupuestario directo para el
ejercicio fiscal, vigente.

Reglamento Interno del CEDOC.

Cédigo de Conducta.

En materia de Quejas se
consultara la Legislacién
Estatal que corresponda

dependiendo del caso.

Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codig

0=5404567&fecha=20/08/2015

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Ac
uerdo Nvo Estatuto Ago2015 INACCSS.pdf

Direccién Electrébnica

http://www.diputados.gob.mx/Leye
sBiblio/pdf/PEF 2015.pdf

http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/P
EF/Paginas/DocumentosRecientes.a
sSpx

http://www.conapred.org.mx/ind
ex.php?contenido=pagina&id=97&
id opcion=157&o0p=157

http://www.conapred.org.mx/index
.php?contenido=pagina&id=519&id

opcion=24&op=419&id opcion=15&op
=660&id opcion=660&0p=660

http://www.diputados.gob.mx/Le
yesBiblio/gobiernos.htm
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De conformidad con el articulo 20 fracciones XX a LVI de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién el Consejo,
tiene las siguientes

XX.

XXI.

XXIT.

XXTIIT.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIT.

ATRIBUCIONES:

Generar y promover politicas, programas, proyectos o
acciones cuyo objetivo o resultado esté encaminado a
la prevencidén y eliminacidn de la discriminacidn;

Elaborar instrumentos de accidén publica que
contribuyan a incorporar la ©perspectiva de no
discriminacién en el dmbito de las politicas publicas;

Elaborar, coordinar y supervisar la instrumentacién
del Programa, que tendrd el caracter de especial y de
cumplimiento obligatorio de conformidad con la Ley de
Planeacidn;

Formular observaciones, sugerencias y directrices a
quien omita el cumplimiento o desvie la ejecuciédn del
Programa y facilitar la articulacidén de acciones vy
actividades que tengan como finalidad atender su
cumplimiento;

Verificar que los Poderes Publicos Federales e
instituciones y organismos privados, adopten medidas
% programas para prevenir Y% eliminar la
discriminaciédn;

Requerir a los Poderes Publicos Federales 1la
informacién que Jjuzgue pertinente sobre la materia
para el desarrollo de sus objetivos;

Participar en el disefio del Plan Nacional de
Desarrollo, en los programas que de él1 se deriven y
en los programas sectoriales, procurando gue en su
contenido se incorpore la perspectiva del derecho a
la no discriminacidn;

Promover gque en el Presupuesto de Egresos de la
Federacidén se destinen los recursos necesarios para
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XXVIIT.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIT.

XXXITIT.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIT.

la efectiva realizacidén de las obligaciones en materia
de no discriminacidn;

Elaborar guias de accidén publica con la finalidad de
aportar elementos de politica plblica para prevenir y
eliminar la discriminacién;

Promover el derecho a la no discriminacidén mediante
campafias de difusidén y divulgaciodn;

Promover una cultura de denuncia de préacticas
discriminatorias;

Difundir las obligaciones asumidas por el Estado
Mexicano en los instrumentos internacionales que
establecen disposiciones en materia de no

discriminacién, asi como promover su cumplimiento por
parte de los Poderes Publicos Federales, para lo cual
podra formular observaciones generales o)
particulares;

Elaborar, difundir y promover gue en los medios de
comunicacién se incorporen contenidos orientados a
prevenir y eliminar las précticas discriminatorias;

Promover el uso no sexista del lenguaje e introducir
formas de comunicacién incluyentes en el éambito
publico y privado;

Elaborar y difundir pronunciamientos sobre temas
relacionados con la no discriminacidén que sean de
interés publico;

Promover en las instituciones puUblicas y privadas vy
organizaciones de la sociedad civil la aplicacién de
acciones afirmativas, buenas préacticas y experiencias
exitosas en materia de no discriminacién;

Establecer una estrategia que permita a las
instituciones publicas, privadas vy organizaciones
sociales, llevar a cabo programas y medidas para
prevenir y eliminar la discriminacidén en sus
practicas, instrumentos organizativos y presupuestos;

Reconocer publicamente a personas que en lo individual

con sus acciones se distingan o se hayan distinguido
en su trayectoria, por impulsar wuna cultura de
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XXXVITITI.

XXXIX.

XL.

XLT.

XLIT.

XLIIT.

XLIV.

XLV.

igualdad de oportunidades y de no discriminacidén y el
ejercicio real de los derechos de todas las personas;

Desarrollar acciones y estrategias de promocidn
cultural que incentiven el uso de espacios, obras,
arte y otras expresiones para sensibilizar sobre la
importancia del respeto a la diversidad vy la
participacién de la sociedad en pro de la igualdad y
la no discriminacién;

Proporcionar orientacidén, formacidén y capacitacidn
bajo diversas modalidades;

Sensibilizar, capacitar y formar a personas servidoras
publicas en materia de no discriminacién;

Instrumentar la profesionalizacidén % formacidén
permanente del personal del Consejo;

Elaborar programas de formacién para las personas y
organizaciones de la sociedad civil a fin de generar
activos y recursos multiplicadores capaces de promover
y defender el derecho a la igualdad y no
discriminacidn;

Proponer a las instituciones del sistema educativo
nacional, lineamientos y criterios para el disefio,
elaboracién o aplicacidédn de contenidos, materiales
pedagbdbgicos y procesos de formacidn en materia de
igualdad y no discriminacidén y celebrar convenios para
llevar a cabo procesos de formacidén que fortalezcan
la multiplicacidén y profesionalizacidén de recursos en
la materia;

Conocer e investigar los presuntos casos de
discriminacién que se presenten, cometidos por
personas servidoras publicas, Poderes Ptblicos
Federales o particulares y velar porque se garantice
el cumplimiento de todas las resoluciones del propio
Consejo;

Orientar vy canalizar a las ©personas, Jgrupos Vy

comunidades a la instancia correspondiente en caso de
gque no se surta la competencia del Consejo;
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XLVI.

XLVIT.

XLVIIT.

XLIX.

LT.

LIT.

LITI.

LIV.

Lv.

LVI.

Emitir resoluciones ©por disposicidén e informes
especiales vy, en su caso, establecer medidas
administrativas y de reparacidén contra las personas
servidoras publicas federales, los Poderes Publicos
Federales o particulares en caso de cometer alguna
accidédn u omisidén de discriminacidén previstas en la
Ley;

Promover la presentacidén de denuncias por actos que
puedan dar lugar a responsabilidades previstas en ésta
u otras disposiciones legales; asi como ejercer ante
las Instancias competentes acciones colectivas para
la defensa del derecho a la no discriminacién;

Celebrar convenios de colaboracidén con los Poderes
Piblicos Federales, Estatales y Municipales, con los
6rganos de la administracién del Distrito Federal, con
particulares, con organismos internacionales u
organizaciones de la sociedad civil;

Efectuar, fomentar, coordinar y difundir estudios e
investigaciones sobre el derecho a la no
discriminacidn;

Emitir opiniones con relacidén a los proyectos de
reformas en la materia gque se presenten en el

honorable Congreso de la Unidn;

Emitir opiniones sobre las consultas que, relacionadas
con el derecho a la no discriminacidén, se le formulen;

Proponer al Ejecutivo Federal reformas legislativas,
reglamentarias o administrativas que protejan vy
garanticen el derecho a la no discriminacidn;

Disefiar indicadores para la evaluacién de las
politicas plblicas con perspectiva de no
discriminacién;

Elaborar un informe anual de sus actividades;

Proponer modificaciones al Estatuto Organico, y

Las demés establecidas en la Ley, en el Estatuto
Organico y en otras disposiciones aplicables.
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Misidn

Contribuir a que toda persona goce sin discriminacidén de todos los
derechos y libertades consagrados en el orden juridico mexicano.

Visidén

Ser una institucidén que impulsa la inclusidn social y la eliminacién
de obstaculos que limitan el goce de los derechos y la efectiva
participacién de las personas en la vida politica, econdmica,
cultural y social del pais.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidén el Consejo
tiene por objeto:

F Contribuir al desarrollo cultural, social y democridtico del
pais;

F Llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir vy
eliminar la discriminacidn;

F Formular y promover politicas puUblicas para la igualdad de
oportunidades y de trato a favor de las personas que se
encuentren en territorio nacional, vy

F Coordinar las acciones de las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo Federal, en materia de prevencidén vy
eliminacién de la discriminacién.

Objetivos Estratégicos:

F rortalecer la incorporacién de la obligacién de igualdad vy
no discriminacién en todo el quehacer publico.

F Promover ©politicas y medidas tendientes a que las
instituciones de la Administracidén Publica Federal ofrezcan
proteccién a la sociedad contra actos discriminatorios.

B Garantizar medidas progresivas tendientes a cerrar brechas
de desigualdad que afectan a la poblacidén discriminada en el
disfrute de derechos.

B Fortalecer el conocimiento de la situacién de discriminacién
en el pais para incidir en su reduccién.

F rortalecer el cambio cultural en favor de la igualdad,
diversidad, inclusidén y no discriminacidén con participacidn
ciudadana.

F Promover la armonizacién del orden juridico nacional con los

estandares més altos en materia de igualdad y no
discriminacién.

Pagina 46 dec 88



£ .8/~ Consejo Nacional para Prevenir la
. L0\ i Discriminacion

JJJJJJJJJ

VI.

ESTRUCTURA ORGANICA

Pagina 47 de 88



£ .8/~ Consejo Nacional para Prevenir la
LoN(e Discriminacion

] v
14 g™

ESTRUCTURA ORGANICA

Presidencia

Direccidn General Adjunta de Estudios,
Legislacidén y Politicas Publicas

Direccidén General Adujunta de Vinculacidn,
Cultura y Educacién

Direccidén General Adjunta de Quejas
Direccidén de Asuntos Juridicos

Direccidén de Planeacidén, Administracién vy
Finanzas

Direccién de Apoyo a Organos Colegiados vy
Coordinacién Interinstitucional

Coordinacidédn de Comunicacidédn Social

Coordinacidén de Gestidn

Organo Interno de Control
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ORGANIGRAMA GENERAL
DICIEMBRE 2015

PRESIDENCIA
DIRECCION .
GENERAL ADJUNTA DIRECCION -
GENERAL ADJUNTA DIRECCION .
DE ESTUDIOS, i ORGANO INTERNO
LEGISLACION DE VINCULACION, GENERAL ADJUNTA DE CONTROL*
p CULTURA Y DE QUEJAS
POLITICAS EDUCACION
PUBLICAS
< DIRECCION DE
DIRECCION DE %'I_R'ESS%II\IODNE APOYO A ORGANOS
ASUNTOS ADMINISTRACION Y COLEGIADOS Y
JURIDICOS FINANZA COORDINACION
S INTERINSTITUCIONAL

COORDINACION DE | | ~50RpINACION DE
COMUNICACION paiavy
SOCIAL

* Dependencia Jerarquicay Funcional de la Secretaria de la Funcién Publica. (Art. 3
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica D.O.F. 15/04/2009)
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1 PRESIDENCIA
Objetivo:

Formular y promover politicas publicas para la igualdad de
oportunidades y de trato a favor de las personas que se encuentren
en territorio nacional, coordinando las acciones conducentes de
las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal en
materia de prevencidén y eliminacidn de la discriminacidn, con el
objeto de contribuir al desarrollo cultural, social y democréatico
del pais.

Asi como organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento del Consejo, con sujecidén a las disposiciones
aplicables.

Funciones:

1. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento del Consejo, con sujecién a las disposiciones
aplicables;

2. Definir los objetivos, lineas estratégicas, metas, mecanismos
de control y politicas de evaluacidén del Consejo;

3. Evaluar anualmente, en coordinacidn con las unidades
administrativas del Consejo, el cumplimiento de las politicas,
objetivos, lineas de accidén y compromisos establecidos en el
Programa;

4. Dirigir la implementacidén de una estrategia de comunicacién
social que permita difundir las actividades del Consejo en
materia de prevencién y eliminacién de la discriminacidn, asi
como promover contenidos en los medios de comunicacién
orientados a prevenir conductas discriminatorias, y formas de
comunicacién incluyente;

5. Representar al Consejo, ante instancias nacionales, regionales
e internacionales, en los que se traten asuntos en materia de
igualdad % no discriminacién, pudiendo delegar esta
representacidén cuando lo estime conveniente;

6. Emitir opiniones institucionales que se le formulen sobre el
derecho a la no discriminacidn;
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10.

11.

12.

13.

. Informar a la Junta de Gobierno, sobre las propuestas de

reformas legislativas, reglamentarias o administrativas que
garanticen el derecho a la no discriminacidén, formuladas por
la Direccidén General Adjunta de Estudios, Legislacién vy
Politicas Publicas, a fin de someterlas a consideracidédn del
Ejecutivo Federal;

. Suscribir resoluciones por disposicidén e informes especiales

y, en su caso, establecer medidas administrativas y de
reparacidén contra las personas servidoras puUblicas federales,
los Poderes Publicos Federales o particulares en caso de
cometer alguna accidén u omisidén de discriminacidén previstas en
esta Ley y, en su caso, delegar dicha firma en la Direccidn
General Adjunta de Quejas;

. Tomar en consideracién las asesorias o pronunciamientos que

formule la Asamblea respecto a cuestiones relacionadas con la
prevencién y eliminacién de la discriminacidén, a efecto de
contar con una opinidén especializada en materia de
discriminacién;

Disefiar con apoyo de las unidades administrativas del
Consejo las acciones necesarias para la eficaz realizacidén y
cumplimiento de los acuerdos derivados de la concertacién de
alianzas estratégicas, y en general, del resto de atribuciones
conferidas al Consejo;

Ejercer ante toda clase de autoridades Jjurisdiccionales
y administrativas la representacién legal del Consejo, conforme
lo sefialan los articulos 20 de la Ley; 15 fraccidn VII, 22 vy
59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y delegarla
cuando no exista prohibicién expresa para ello;

Ejercer la representacidén legal del Consejo, conforme lo
sefialan los articulos 20 de la Ley; 15 fraccidén VII, 22 y 59
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y delegarla
cuando no exista prohibicién expresa para ello, y

Cualquier otra prevista en la Ley, el Estatuto y en los
ordenamientos juridicos que resulten aplicables.
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1.1 Direccién General Adjunta de Estudios,

Legislacién y Politicas Publicas
Objetivo:

Generar y documentar estudios sobre discriminacién, emitir opiniones
en relacién a acciones de politica publica y los proyectos de
reformas legislativas en la materia, proponer al Ejecutivo Federal
reformas legislativas que protejan el derecho a la no discriminacién
y formular y coordinar la implementacidén del Programa, ademéds de
otras propuestas para la accidén plUblica tendientes a prevenir vy
eliminar la discriminacién, y garantizar la igualdad de trato, de
oportunidades y de resultados. De igual forma instrumentard procesos
de articulacidén con organismos internacionales orientados a la
promocidén y adopcién de acciones y buenas practicas para prevenir y
eliminar la discriminacién.

Funciones:

1. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento de la Direccidén General Adjunta, con sujecidn a
las disposiciones aplicables;

2. Promover la adecuacién de la normatividad y procedimientos en
programas y servicios gque brinda la Administracién Publica
Federal con el objetivo de prevenir y eliminar conductas y/o
efectos discriminatorios, asi como para garantizar la igualdad
de trato y de oportunidades;

3. Construir e impulsar propuestas de politicas publicas, a través
de programas, proyectos o acciones, que contribuyan a la
prevencién y eliminacidén de la discriminacién, a efecto de
presentarlas a la Presidencia del Consejo, para su aprobacidn,
y promover la adopcidén e implementacién de dichas politicas;

4. Proponer, conjuntamente con las demds unidades administrativas
a la Presidencia del Consejo, las acciones con perspectiva
antidiscriminatoria que se formulen para el Plan Nacional de
Desarrollo y los programas que de él se deriven;

5. Coordinar el disefio del Programa Nacional para la Igualdad y
No Discriminacién, asi como su instrumentacidén en las diversas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

instancias publicas involucradas, a través de un sistema de
monitoreo del cumplimiento de sus acciones;

Impulsar y coadyuvar en la adopcién de medidas de nivelaciédn,
medidas de inclusidén y acciones afirmativas instrumentadas por
parte de los Poderes Publicos Federales, a través de la
operacién de un mecanismo de registro y monitoreo;

. Formular acciones que contribuyan al disefio de las medidas de

nivelacién, inclusidébn y acciones afirmativas, a fin de que se
implementen en todas las dependencias de la Administracién
PUblica Federal, y se prevean los recursos necesarios en el
anteproyecto del presupuesto de egresos de las dependencias;

. Emitir opinidén sobre las consultas formuladas al Consejo acerca

de politicas publicas en materia de no discriminacién; medidas
de nivelacién, medidas de inclusidédn y acciones afirmativas;

. Proponer y coordinar estudios y consultorias especializadas que

desarrollen herramientas para incorporar la perspectiva de la
no discriminacién en las politicas puUblicas;

Proponer y/o coordinar proyectos y estudios que promuevan
el desarrollo de la perspectiva antidiscriminatoria en el
ambito académico;

Impulsar la generacidén de informacidén estadistica
desagregada por sexo, territorialmente y en funcidén de los
grupos de poblacidén discriminados;

Impulsar y fomentar los estudios y propuestas técnicas y
metodoldgicas para la generacidédn de indicadores de evaluacidn
de las politicas publicas con perspectiva antidiscriminatoria;

Dirigir el funcionamiento del CEDOC (Centro de
Documentacidén), asi como propiciar el incremento del acervo
especializado y el uso por parte de la ciudadania del mismo;

Emitir opinidén de los anteproyectos, proyectos de
iniciativas de leyes, dictéamenes o decretos legislativos en
materia de no discriminacién, que le sean formuladas o por
considerarlo necesario;

Proponer a la Presidencia del Consejo los anteproyectos
de iniciativas de leyes, de reforma de ley, decretos vy
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normativa que protejan y garanticen el derecho a la igualdad y
no discriminacién, a fin de que sean presentadas a la Secretaria
de Gobernacidédn, para su anadlisis, y en su caso, envio como
propuesta al Ejecutivo Federal;

16. Promover la armonizacién de la legislacidn vigente o de
los proyectos de reforma de ley con relacidén a las obligaciones
de igualdad y no discriminaciédn;

17. Monitorear los avances legislativos en materia de
proteccidén al derecho a la igualdad y no discriminacidn;

18. Emitir opinidén y asesorias sobre instrumentos o procesos
internacionales, que le sean formuladas o por considerarlo
necesario;

19. Monitorear y analizar los instrumentos internacionales y
las observaciones y recomendaciones emitidas por los &érganos
internacionales en materia de derechos humanos vinculados con
el derecho a la no discriminacién, con la finalidad de difundir
las obligaciones internacionales asumidas por el Estado
Mexicano en la materia, y en su caso, formular observaciones
generales o particulares;

20. Proponer e impulsar medidas tendientes a prevenir vy
eliminar précticas discriminatorias en el territorio nacional,
acordes con las obligaciones internacionales en la materia
asumidas por el Estado Mexicano ;

21. Instrumentar procesos de articulacién con organismos
internacionales, pUblicos o privados, orientados a la promocidn
y adopcién de acciones y buenas préacticas para aportar en la
prevencién y eliminacidén de la discriminacién, asi como apoyar
la presencia del Consejo en reuniones internacionales
relacionadas con la igualdad y no discriminacién;

22. Generar insumos para orientar la toma de decisiones de la
Presidencia del Consejo acerca de la concertacidén de acuerdos
o convenios de colaboracién con organismos internacionales o
regionales, publicos, privados o sociales, asi como coadyuvar
en los procesos de celebracidédn y seguimiento de los mismos, y

23. Las demas funciones que las disposiciones 1legales,
reglamentarias y administrativas le atribuyan, asi como las
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que le confiera la persona superior Jjerarquico de conformidad
a su esfera de competencia y de sus facultades.

Pagina 57 de 88



WAL,

T,

S
SEGOB | i -a'. Consejo Nacional para Prevenir la

. Yl W Discriminacion

.
14 gyt

S g

W

1.2 Direccidén General Adjunta de Vinculacién,
Cultura y Educacién

Objetivo:

Coordinar el desarrollo de estrategias y lineas de accidn, de
vinculacién, promocidn y  procesos educativos para generar
capacidades institucionales, promover cambios culturales y sumar la
participacidén de diversos actores a favor de la igualdad y el derecho
a la no discriminacién.

Funciones:

1. Planear, programar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y
evaluar el funcionamiento de la Direccidédn General Adjunta, con
sujecidén a las disposiciones aplicables;

2. Promover y difundir en los diversos ambitos, instituciones vy
organismos publicos, privados y sociales, el conocimiento vy
aplicacién del derecho a la no discriminacidén para contribuir
al desarrollo cultural, social y democratico del pais;

3. Establecer las bases de colaboracibén, convenios, programas,
estrategias y acciones conjuntas con organismos e instituciones
de los diversos ambitos para promover las transformaciones en
materia de inclusidn, accesibilidad, reconocimiento de la
diversidad e igualdad de oportunidades y de trato para todas
las personas;

4. Formular estrategias y acciones de promocién cultural gque
incentiven la participacidén de personas e instituciones en la
creacidén, uso y expresién de la diversidad cultural, en pro de
la tolerancia, el respeto y la cultura de paz;

5. Coordinar la estrategia territorial del Consejo para divulgar
el Programa y promover la formulacidn de programas estatales y
municipales e impulsar politicas y medidas especificas a favor
de la igualdad;

6. Coordinar un registro histdérico/estadistico de los convenios
elaborados por las diferentes &areas del Consejo;

7. Promover ante los Poderes Publicos Federales y Estatales, asi

como con las instituciones 'y organismos ©privados, el
conocimiento de politicas, programas, proyectos, estudios vy
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acciones para prevenir y eliminar la discriminacidén en diversos
ambitos;

8. Establecer estrategias que permitan a las instituciones
pUblicas, privadas y organizaciones sociales la implementacidn
de programas 'y medidas para prevenir y eliminar la
discriminacidn;

9. Difundir y promover en las instituciones puUblicas y privadas y
organizaciones de la sociedad civil la adopcién de medidas de
nivelaciédén, inclusién y acciones afirmativas, buenas practicas
y experiencias exitosas en materia de no discriminacién;

10. Determinar los contenidos, métodos, programas y
materiales educativos para orientar, sensibilizar, capacitar y
formar en materia de igualdad y no discriminacidén bajo diversas
modalidades a personas servidoras publicas, a organizaciones
de la sociedad civil e instituciones privadas;

11. Impulsar la generacidén de recursos multiplicadores que
promuevan el derecho a la no discriminacién en instituciones
publicas, privadas y sociales;

12. Coordinar las propuestas a las instituciones del Sistema
Educativo Nacional, tales como; lineamientos y criterios para
el disefio, elaboracidén o aplicacidén de contenidos, materiales
pedagdgicos y procesos de formacidén en materia de igualdad y
no discriminacidn;

13. Coordinar la integracién vy desarrollo del Programa
Editorial Anual asi como las actividades del Comité Editorial,
a fin de gque las publicaciones del Consejo visibilicen vy
combatan la discriminacidén y propicien la igualdad;

14. Producir contenidos y materiales gque promuevan una
cultura a favor de la igualdad, la tolerancia vy la no
discriminacién, vy

15. Las demés funciones que las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas le atribuyan, asi como las
que le confiera la persona superior jerarquico de conformidad
a su esfera de competencia y de sus facultades.
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1.3 Direccidén General Adjunta de Quejas
Objetivo:

Dirigir las orientaciones Jjuridicas que se proporcionan a las
personas peticionarias; la tramitacidédn y determinacién de 1los
expedientes de queja; el seguimiento en el cumplimiento de las
medidas administrativas y de reparacidén, asi como el mecanismo de
gestidén sin discriminacidén, para garantizar los derechos de las
personas victimas de discriminacién.

Funciones:

1. Planear, programar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y
evaluar el funcionamiento de la Direccidédn General Adjunta, con
sujecidén a las disposiciones aplicables;

2. Brindar orientacién a toda persona, organizacidédn de la sociedad
civil o colectividades que formulen una peticidén al Consejo,
al referir 1la existencia de presuntos actos, omisiones o
practicas sociales discriminatorias, de acuerdo a la Ley;

3. Analizar las peticiones que se reciben para determinar si
resulta procedente la radicacidén del expediente de queja vy,
por consiguiente, emitir la admisién de la instancia;

4. Proporcionar orientacidén a las personas peticionarias respecto
a la naturaleza de su asunto y las posibles formas de solucidn
Yy, en su caso, canalizarlas a la institucidén correspondiente,
en aquellos supuestos en que no se surta la competencia del
Consejo, de acuerdo a la Ley;

5. Orientar a las personas peticionarias para que realicen con
toda claridad y precisién la narracidédn de los hechos vy
desprender su naturaleza y circunstancias de modo, tiempo y
lugar en el que ocurrieron los hechos, a fin de evitar cualquier
desvio de interpretacidén, y en su caso, efectuar la suplencia
de la deficiencia de la queja;

6. Iniciar, a peticidén de parte, o de oficio en los casos que asi
lo considere la Presidencia del Consejo, los procedimientos de
queja por un presunto acto, omisidén o practica social
discriminatoria;
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7. Proponer a las personas involucradas en el asunto, cuando sea
procedente, la tramitacién del procedimiento conciliatorio;

8. Practicar las investigaciones y estudios para fundar y motivar
los acuerdos de conclusidén de los procedimientos de queja;

9. Efectuar diligencias y visitas urgentes, cuando puedan servir
para orientar a la persona peticionaria, documentar y aclarar
los hechos presuntamente discriminatorios y gue no requieran
de conocimientos especiales, o para corroborar el cumplimiento
de las medidas administrativas vy de reparacién, debiendo
comunicarlo por cualquier via o medio de notificacidén, o
solicitar a las y los particulares, sean personas fisicas o
morales, a las personas servidoras puUblicas federales, a los
Poderes Publicos Federales, asi como a las autoridades
estatales, la adopcién de las medidas cautelares gque le sean
impuestas, para evitar consecuencias de imposible o dificil
reparacién.

10. Elaborar 1las resoluciones por disposicién e informes
especiales, para que sean aprobados y suscritos por la persona
Titular de la Presidencia del Consejo o, en su caso, por la
persona Titular de la Direccidén General Adjunta de Quejas;

11. Establecer medidas administrativas y de reparacidén a las
personas servidoras publicos federales, los Poderes Publicos
Federales o las y los particulares, sean personas fisicas o
morales, en caso de comprobarse su responsabilidad en la
comisién de actos, omisiones o) practicas sociales
discriminatorias imputadas, de acuerdo a la Ley y a la
normatividad emitida en la materia;

12. Llevar a cabo el seguimiento y verificacidén del
cumplimiento de las medidas administrativas y de reparacidn
sefialadas en la funcidn anterior;

13. Aprobar vy suscribir los recursos de revisidn que se
presenten contra las resoluciones y actos que tengan por
concluido el procedimiento de queja;

14. Generar informacidén estadistica sobre las orientaciones,

procedimientos de queja, y el seguimiento del cumplimiento de
las medidas administrativas y de reparacién, y
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15. Las demas funciones que las

disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas le atribuyan,

asi como las
que le confiera la persona superior jerdrquico de conformidad
a su esfera de competencia y de sus facultades.
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1.0.1 Direccién de Asuntos Juridicos
Objetivo:

Proporcionar al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidén los
servicios juridicos integrales que requiera, para el eficiente vy
eficaz cumplimiento de las atribuciones y funciones que tiene
encomendadas.

Funciones:

1. Planear, programar, organizar, controlar vy, en su caso,
establecer medidas para la administracidén interna; y controlar
y evaluar las actividades para la definicidén de prioridades vy
programas a cargo de la Direcciédn;

2. Representar juridicamente al Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién ante toda clase de autoridades jurisdiccionales
y administrativas, facultades enunciativas mads no limitativas,
que son conferidas a la persona que ocupa la Direccidén de
Asuntos Juridicos, mediante poder notarial que le serd otorgado
por el Titular de la Presidencia del Consejo;

3. Intervenir en los asuntos de caracter legal en dgque tenga
injerencia el Consejo ante toda clase de autoridades
administrativas vy Jjudiciales, cuando se trate de asuntos
relacionados con el ejercicio de las atribuciones del Consejo;

4. Presentar en el ejercicio de la representacidén juridica del
Consejo, desistirse o formular su contestacidén, reconvenir a
la contraparte, ejercer acciones y oponer excepciones; asi como
ofrecer, exhibir y desahogar pruebas, articular y desahogar
posiciones, formular alegatos, interponer toda clase de
recursos e 1incidentes vy en general, vigilar y atender la
tramitacién de los juicios y procedimientos de aquellos asuntos
en gue tenga injerencia el Consejo;

5. Formular y presentar denuncias o querellas y coadyuvar con el
Ministerio Publico de la Federacién o del fuero comtn, en
aquellos casos en que se afecten los intereses o derechos del
Consejo y en su caso otorgar el perddn legal cuando proceda.

6. Representar a la persona Titular de la Presidencia del Consejo
cuando sea sefialado como autoridad responsable dentro de los
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juicios y procedimientos correspondientes, sin perjuicio del
ejercicio directo de las atribuciones que correspondan;

Opinar la procedencia juridica de los Manuales de Organizacién,
de Procedimientos y de Servicios al Publico, y deméas
instrumentos juridicos emitidos por el Consejo;

Dictaminar la procedencia de convenios 'y contratos de
arrendamiento, adquisiciones o servicios, o cualquier acto
juridico de administracidén que celebre el Consejo;

Efectuar el procedimiento de rescisidén administrativa, o, la
terminacién anticipada de los contratos y convenios, previa
solicitud del &rea requirente del consejo

Registrar y resguardar los instrumentos juridicos a que
se refieren las funciones 7 y 8;

Emitir opinién respecto a las consultas que en materia
juridica formulen las personas servidoras puUblicas del propio
Consejo;

Revisar vy emitir opinidén sobre 1los anteproyectos de
iniciativas de Leyes, Decretos, Reglamentos, Convenios,
Acuerdos, Circulares y deméds ordenamientos Juridicos, cuyas
disposiciones sean competencia del Consejo;

Sistematizar y difundir la normatividad y criterios de
interpretacién y aplicaciédn de las disposiciones normativas
que regulen la operacidédn del Consejo;

Ser el enlace del Consejo con la Comisidén Nacional de
Derechos Humanos para atender las solicitudes de informacidn
que se desprendan de quejas, asi como las recomendaciones
realizadas por dicha Comisién;

Sustanciar conforme a las disposiciones Jjuridicas
aplicables, 1los recursos gue interpongan los particulares
contra actos y resoluciones del Consejo y, en su caso, emitir
las resoluciones que correspondan;

Vigilar y coordinar que las disposiciones previstas en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica
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21.

22.

23.

Gubernamental, asi como cualquier otro ordenamiento legal, se
atiendan en los términos y plazos establecidos;

Instrumentar las acciones de caracter preventivo vy
correctivo en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacidén; asi como fungir de enlace institucional en materia
de Transparencia, Rendicidén de Cuentas;

Asesorar el funcionamiento de los cuerpos colegiados que
operen en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién,
asi como a sus unidades administrativas;

Opinar la procedencia de los instrumentos juridicos que
suscriba la persona Titular de la Presidencia del Consejo en
el ambito de sus atribuciones en materia de cooperacidn
interinstitucional, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, asi como integrar los expedientes
correspondientes;

Realizar a solicitud de las unidades administrativas del
Consejo, el registro de obras, ante el Registro Publico del
Derecho de Autor;

Dar trémite y mantener actualizados los poderes que se
requieran para el cumplimiento de los objetivos y funciones
del Consejo;

Llevar a cabo la legalizacidén y registro de firmas y de
los poderes de los servidores publicos ante la Secretaria de
Gobernacidn, vy

Las demds funciones que las disposiciones 1legales,
reglamentarias y administrativas le atribuyan, asi como las
que le confiera la persona superior jerarquico de conformidad
a su esfera de competencia y de sus facultades.
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1.0.2 Direccidén de Planeacidén, Administracién y
Finanzas

Objetivo:

Procurar que las Unidades Administrativas del Consejo, cuenten con
los recursos humanos, materiales, presupuestales, financieros,
tecnoldgicos, y de servicios suficientes para realizar de forma
eficiente y eficaz la operacidén y el cumplimiento de sus programas,
metas y objetivos; bajo un esquema de optimizaciédn de los recursos
institucionales asignados. Asi como, coordinar los procesos
generales de planeacidén y evaluacidén al interior del Consejo, qgue
permitan efectuar un seguimiento cualitativo y cuantitativo de 1los
avances de las lineas de accién, metas e indicadores definidos por
el Consejo, para una adecuada rendicidén de cuentas.

Funciones:

1. Formular el Programa Operativo Anual (POA) con base en las
propuestas presentadas por las diferentes unidades
administrativas que integran el Consejo, en apego a las
politicas y lineamientos que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico;

2. Coordinar la integracién de la informacidén para la elaboracidn
del Informe de Actividades del Consejo, asi como los informes
sobre el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa, y
en lo que competa al Programa Sectorial de Gobernacién;

3. Definir conjuntamente con las Direcciones Generales Adjuntas
del Consejo; las politicas, criterios y lineas generales para
evaluar cuantitativamente el cumplimiento de los objetivos vy
metas del Programa, y acciones gque emprenda el Consejo;

4. Dirigir y supervisar la correcta aplicaciédn de politicas vy
procedimientos en materia de recursos humanos, materiales,
financieros, tecnolégicos, y de servicios, conforme a las
disposiciones normativas vigentes;

5. Dirigir vy administrar los recursos humanos, materiales,

financieros, tecnoldégicos y de servicios del Consejo; conforme
a la normatividad vigente;
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11.

12.

13.

14.

15.

. Dirigir \% coordinar el proceso de programacién y

presupuestacidén de los recursos del Consejo; asi como, vigilar
el registro, control y ejercicio de los mismos, conforme a la
normatividad vigente;

Instrumentar y dar seguimiento a la aplicacién de medidas de
racionalidad y austeridad presupuestal de acuerdo con las
politicas, lineamientos y/o disposiciones normativas vigentes;

. Dirigir y <coordinar el ©proceso para la integracién vy

formulacidédn del Anteproyecto de Presupuesto del Consejo, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico;

Procurar la correcta rendicidén de cuentas, a través de 1la
integracién vy formulacidén del Informe de la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Procurar que los procesos de contabilidad, tesoreria vy
financieros, se realicen en apego a las disposiciones vy
normatividad vigente;

Establecer la politica de contratacidén de personal, con
perspectiva de inclusién laboral para lograr la igualdad de
oportunidades laborales en el Consejo, asi como la relacionada
con la prestacidn del servicio social y practicas
profesionales;

Administrar el proceso de contratacidén de personal de
estructura, eventual y en su caso, de prestadores de servicios
profesionales por honorarios asimilados a sueldos y salarios;

Coordinar la actualizacidén de los perfiles de puestos, y
operar los procedimientos de seleccidén y reclutamiento de
personal, conforme a las necesidades del Consejo;

Coordinar los procesos para la inducciédn,
profesionalizacién y formacidédn, al personal del Consejo que
promuevan una cultura a favor de la igualdad y no
discriminaciédn;

Dirigir y administrar el proceso para el otorgamiento

oportuno de las prestaciones al personal de este Consejo,
conforme a la normatividad wvigente;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Dirigir los procesos de pago de las remuneraciones y deméas
prestaciones al personal del Consejo, conforme a los
tabuladores autorizados; asi como el pago de los impuestos
correspondientes, conforme a la normatividad vigente;

Propiciar la actualizacién de los manuales de
organizacidén y procedimientos del Consejo;

Coordinar la implementacidén de las acciones tendientes
para incorporar en la normativa laboral de este Consejo, la
obligacidén de igualdad y no discriminacidén a que se refiere el
articulo 15 bis de la Ley;

Coordinar la aplicacidén de la evaluacidn del desemperfio al
personal del Consejo, de conforme a la normatividad wvigente;

Proveer los servicios médicos internos, a las personas
servidoras publicas de este Consejo, con el fin de asegurar un
clima organizacional 6ptimo;

Aprobar los programas anuales de adquisiciones,
disposicidén final de bienes muebles, aseguramiento del
patrimonio, proteccién civil, entre otros; conforme a la
normatividad vigente;

Dirigir los procedimientos de adjudicacién y contratacidn
de bienes vy servicios, incluyendo los informéticos vy de
comunicaciones; para dar atencidén a los requerimientos de las
unidades administrativas del Consejo, conforme a la
normatividad vigente;

Suscribir en representacidén del Consejo los contratos,
pedidos, % convenios en materia de adquisiciones,
arrendamientos, y servicios, contratacién de personal, entre
otros; conforme a la normatividad vigente;

Dirigir los procedimientos para el aseguramiento,
conservacién, y custodia de los bienes muebles e inmuebles;

Coordinar el registro y resguardo del inventario de bienes

con el que dispone el Consejo, para la ordenada guarda vy
custodia de los mismos;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Administrar la informacidén institucional conforme a la
normatividad vigente en materia de archivo;

Establecer el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacidén y Comunicacidédn para su implementacidn, alineado al
cumplimiento de las metas y objetivos del Consejo;

Autorizar los proyectos de Tecnologia de Informacidén vy
Comunicaciones, asi como el desarrollo sistemas de informacidn,
que contribuyan en la mejora continua de los procesos
institucionales del Consejo; conforme a la normatividad
vigente;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
aplicables en materia de Tecnologias de 1la Informacidén vy
Comunicaciones, conforme a la normatividad wvigente;

Coordinar los mecanismos necesarios para el
funcionamiento de la infraestructura tecnoldégica, equipos de
coOmputo y telecomunicaciones del Consejo, gque garanticen su
6ptimo funcionamiento;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de su
funcidén y aquellos que le correspondan por suplencia de la
persona superior Jjerdrquico inmediata o por delegacién de
facultades, y

Las demas funciones que las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas le atribuyan, asi como las
que le confiera la persona superior jerarquico de conformidad
a su esfera de competencia y de sus facultades.
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1.0.3 Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y
Coordinacién Interinstitucional

Objetivo:

Fortalecer los vinculos de colaboracién entre las personas que
integran los érganos colegiados, e instancias gubernamentales y no
gubernamentales nacionales, para dar cumplimiento a los objetivos vy
metas del Consejo, y afianzar su colaboracidén en la prevencidén vy
eliminacién de la discriminacidén, asi como brindar el apoyo técnico
y logistico para la celebracién y el desarrollo de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno y la Asamblea
Consultiva.

Funciones:

1. Planear, programar, organizar, controlar y en su caso
establecer medidas para la administracién interna; y controlar
y evaluar las actividades para la definicién de prioridades vy
programas de la direccidén a su cargo;

2. Coordinar las gestiones para celebrar las sesiones de la Junta
de Gobierno y de la Asamblea Consultiva, para el cumplimiento
de sus funciones:

Con Presidencia: coordinar 1las fechas para las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno y de la
Asamblea Consultiva y validacidén de proyectos de 6rdenes del
dia para para someter a aprobacidn y/o presentacidén en cada
sesidn;

Con las unidades administrativas del Consejo: para
retroalimentacién de la informacidn que fungird como anexos
de las convocatorias a las sesiones, que seran enviados a la
Asamblea Consultiva y Junta de Gobierno; coordinar los temas
susceptibles de incluirse en las oérdenes del dia; y

Con las instituciones integrantes e invitadas permanentes de
la Junta de Gobierno y 1la Asamblea Consultiva: para
establecer comunicacidén para la celebracidén de las sesiones
ordinarias y extraordinarias, e impulsar la interrelacidn
con el Consejo.
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10.

. Dirigir las relaciones con 1los integrantes de 1la Junta de

Gobierno y la Asamblea Consultiva del Conapred y coordinar las
relaciones interinstitucionales estratégicas para el Consejo.

. Convocar a las personas titulares de las diversas unidades

administrativas ©para asistir las sesiones ordinarias vy
extraordinarias de los Organos Colegiados que determine 1la
Presidencia del Consejo, con el fin de conocer los acuerdos y
resoluciones que les competan, y contemplar las acciones para
su cumplimiento;

. Coordinar y dirigir el seguimiento de los acuerdos adoptados

durante las sesiones ordinarias y extraordinarias de 1los
Organos Colegiados del Consejo, asi como las participaciones
oficiales del Conapred en los o6érganos colegiados de otras
instituciones.

. Asumir la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno y de la

Asamblea Consultiva, con el objeto apoyar a la Presidencia del
Consejo en el logro de las metas institucionales;

. Dirigir y coordinar la logistica para brindar el apoyo a la

Asamblea, para que defina en su interior a las personas e
instituciones que se hagan acreedoras a los Reconocimientos
anuales por la Igualdad y No Discriminacidén, en sus diversas
categorias;

. Coordinar la integracidén y envio de las convocatorias a las

sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno
y de la Asamblea Consultiva del Consejo;

. Coordinar la elaboracidén de la propuesta de orden del dia de

las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Gobierno y de la Asamblea Consultiva del Consejo, con las
distintas unidades administrativas de conformidad al
calendario aprobado, para tratar los asuntos en materia de
discriminacién que permita la toma de decisiones vy el
cumplimiento de los objetivos del Consejo;

Coordinar la logistica de las sesiones ordinarias vy

extraordinarias de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
Consultiva, para que éstas se realicen en tiempo y forma;
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Supervisar la elaboracidén y formalizacién de las actas
derivadas de las sesiones celebradas por la Junta de Gobierno
y la Asamblea Consultiva del Consejo; resguardar la
documentacién legal, y dar seguimiento a los acuerdos tomados
por dichos érganos colegiados, y

Las demés funciones que las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas le atribuyan, asi como las
que le confiera la persona superior jerarquico de conformidad
a su esfera de competencia y de sus facultades.
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1.0.0.1 Coordinacién de Comunicacidédn Social

Objetivo:

Coordinar la implementacidén de las estrategias institucionales de
informacién y difusién de la imagen, actividades y programas del
Consejo en los medios de comunicacién; para promover dque 1los
programas y campafias de comunicacidén social de la Administracidn
Piblica Federal —cuenten con perspectiva de igualdad y no
discriminacidn.

Funciones:

1. Planear, programar, organizar, controlar vy evaluar 1las
actividades para la definicidén de prioridades y atencién de
los programas a cargo de la Coordinacidn;

2. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar evaluar 1la
4
promocién y difusidén de la imagen, actividades y programas
Consejo, con sujecidédn a las disposiciones aplicables;

3. Coordinar el cumplimiento de los lineamientos y criterios de
la Politica de Comunicacidén Social con perspectiva de igualdad
y no discriminacidén del Consejo;

4. Promover la actualizacidén y cumplimiento de los lineamientos y
criterios de la Politica de Comunicacidén Social con perspectiva
de igualdad y no discriminacién en la Administracidn Publica
Federal;

5. Administrar los mecanismos de comunicacidédn interna y externa
para la promocidén y difusidén de la imagen, actividades vy
programas del Consejo;

6. Implementar las estrategias de difusién institucional en
comunicacién digital y accesibilidad web, asi como las campafias
tendientes a cumplir con los objetivos del Consejo;

7. Elaborar, en coordinacién con las unidades administrativas del
Consejo, y con la aprobacidén de la Presidencia del mismo, las
estrategias de difusidén de la informacidn relacionadas con sus
programas y actividades, asi como las campafilas tendientes a
lograr los objetivos del Consejo;
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Tramitar, en coordinacidén con las unidades administrativas del
Consejo, las autorizaciones, registros, consultas y demés
trdmites ante las autoridades federales competentes en materia
de comunicacién social, asi como coordinar las relaciones
institucionales con los medios de comunicacidén vy A&reas
hombélogas en otras instituciones para difundir las actividades
del Consejo y cumplir con los objetivos de sus programas;

. Vigilar que toda la informacién proporcionada por el Consejo a

los medios de comunicacién contenga una perspectiva de igualdad
y no discriminacidén, destacando las acciones institucionales
que realizan el Consejo y las autoridades federales en la
materia;

Evaluar el desarrollo de la estrategia de comunicacién
social del Consejo, para conocer su impacto en los medios de
comunicacién y determinar acciones de mejora;

Supervisar que los contenidos de difusién del Consejo,
incluyan los temas de igualdad y no discriminacién para
contribuir al cambio cultural;

Establecer los criterios de imagen que habran de aplicarse
de manera interna y externa para posicionar la identidad del
Consejo, conforme al manual de identidad grafica institucional
para la Administracidén Publica Federal;

Establecer los criterios para elaborar la Estrategia y el
Programa Anual de Comunicacidén Social, y la presupuestacién
para el desarrollo e instrumentacién de campafias que
promocionen la imagen, actividades y programas del Consejo,
conforme a la normatividad vigente, asi como supervisar vy
vigilar su cumplimiento, y

Las demés funciones que las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas le atribuyan, asi como las
que le confiera la persona superior jerarquico de conformidad
a su esfera de competencia y de sus facultades.
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1.0.0.2 Coordinacién de Gestiédn
Objetivo:

Coordinar la operaciédn de la oficina de la persona Titular de la
Presidencia del Consejo a través de la planeacidn, supervisiodn,
andlisis, despacho vy seguimiento de los asuntos a cargo del
Presidente o turnados por el mismo, para asegurar su atencidédn vy
oportuna respuesta.

Funciones:

1. Programar, organizar, controlar y evaluar sus actividades para
definir las prioridades y atender los asuntos y proyectos a
cargo del Area.

2. Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones de la persona
Titular de la Presidencia del Consejo <con las personas
titulares de las Direcciones Generales Adjuntas y Direcciones
de Area, y solicitar o proporcionar el apoyo requerido, en el
ambito de su competencia, para lograr su cumplimiento con
calidad y oportunidad;

3. Mantener informada a la persona Titular de la Presidencia de
los asuntos a su cargo o del despacho de las instrucciones que
ésta gire a las diversas unidades administrativas del Consejo;

4. Coordinar estratégica y eficazmente la agenda de la persona
Titular de la Presidencia y su relacién con otras
instituciones;

5. Asegurar la atencidén y respuesta a las solicitudes vinculadas
con la actividad de la persona Titular de la Presidencia del
Consejo o asignarlas a las unidades administrativas que
correspondan para su desahogo. Establecer, revisar y mejorar
continuamente los mecanismos de control y seguimiento;

6. Coordinar, supervisar y garantizar el eficaz funcionamiento
técnico y administrativo de la oficina de la Presidencia del
Consejo;

7. Coordinar los trabajos previos para atender cualquier
comparecencia publica de la Presidencia, para cumplir con los
compromisos del Consejo en materia de no Discriminacién;
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8. Las demés funciones que las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas le atribuyan, asi como las

que le confiera la persona superior jerdrquico de conformidad
a su esfera de competencia y de sus facultades;
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1.4 Organo Interno de Control
Objetivo:

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas de control vy
fiscalizacién dentro del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién conforme a los lineamientos emitidos por la
Secretaria de la Funcidén Puablica, a través de la planeacidén vy
ejecucidédn de auditorias y/o investigaciones, asi como supervisar la
atencién y andlisis, de las quejas y denuncias gue surjan por algun
incumplimiento por parte de los servidores publicos, ademas de dar
seguimiento a las medidas correctivas y preventivas buscando un
desarrollo administrativo integral estableciendo bases éticas, con
el propdésito de fortalecer el desempefio, combatir la corrupciédn,
evitar actos ilicitos, y consolidar la transparencia de la propia
Institucidn.

Conforme a lo sefialado en el articulo 79 del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcidén Publica publicado en el Diario Oficial
de la Federacidén el 15 de abril de 2009 le competen al Titular del
Organo Interno de Control las siguientes:

Funciones:

1. Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos y darles seguimiento;
investigar y fincar las responsabilidades a que haya lugar e
imponer las sanciones respectivas, en los términos del
ordenamiento legal en materia de responsabilidades, con
excepcién de las que conozca la Direccién General de
Responsabilidades vy Situacidén Patrimonial; determinar la
suspensidén temporal del presunto responsable de su empleo,
cargo o comisibébn, si asi conviene a la conduccidén o
continuacidén de las investigaciones, de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento aludido y, en su caso, llevar a
cabo las acciones gque procedan conforme a la ley de la materia,
a fin de estar en condiciones de promover el cobro de las
sanciones econdmicas que se lleguen a imponer a los servidores
publicos con motivo de la infraccidén cometida;

2. Recibir las quejas, sugerencias, reconocimientos y solicitudes
sobre los tramites vy servicios federales que presente la
ciudadania, turnarlos para su atencidén a la autoridad
competente y darles seguimiento hasta su conclusidén, asi como
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recomendar cuando asi proceda, la implementacidén de mejoras en
el Consejo;

Calificar los pliegos preventivos de responsabilidades que
formule el Consejo, fincando, cuando proceda, los pliegos de
responsabilidades a que haya lugar o, en su defecto, dispensar
dichas responsabilidades, en los términos de la Ley del
Servicio de Tesoreria de la Federacidén y su Reglamento, salvo
los que sean competencia de la Direccidén General de
Responsabilidades y Situacidén Patrimonial;

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos
de revocacidédn que interpongan los servidores publicos;

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de 1los
recursos de revisidédn que se hagan valer en contra de las
resoluciones emitidas por los titulares de las A&reas de
responsabilidades en los procedimientos de inconformidad,
investigaciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores
y contratistas previstos en las disposiciones Jjuridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra
publica y servicios relacionados con la misma;

Llevar los procedimientos de conciliacidn previstos en las
leyes en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del Sector Publico, en los casos en que el Secretario asi 1lo
determine, sin perjuicio de gque los mismos podran ser atraidos
mediante acuerdo del Titular de la Secretaria de la Funcidn
Publica;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan
ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando
al Secretario de la Funcidédn Publica, asi como expedir las
copias certificadas de los documentos que obren en los archivos
del 6rgano interno de control;

Coadyuvar al funcionamiento del Sistema de Control y Evaluacién
Gubernamental; vigilar el cumplimiento de las normas de control
que expida la Secretaria de la Funcidén Publica, y aquellas que
en la materia expidan las dependencias, las entidades y la
Procuraduria, asi como analizar y proponer con un enfoque
preventivo, las normas, lineamientos, mecanismos y acciones
para fortalecer el control interno de las instituciones en las
que se encuentren designados; I
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10.

11.

12.

13.

14.

Programar, ordenar y realizar auditorias, investigaciones vy
visitas de inspeccidén e informar de su resultado a la
Secretaria de la Funcidédn PuUblica, asi como a los responsables
de las &reas auditadas y al Presidente del Consejo, y apoyar,
verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su
gestidn. Las auditorias, investigaciones 'y visitas de
inspeccidén sefialadas podran llevarse a cabo por los propios
titulares o por conducto de sus respectivas &reas de quejas,
auditoria interna y auditoria, desarrollo y mejora de la
gestién publica o bien, en coordinaciédn con las unidades
administrativas de la Secretaria de la Funcidén Publica u otras
instancias externas de fiscalizacién;

Coordinar la formulacidén de los proyectos de programas vy
presupuesto del Organo Interno de Control y proponer las
adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del
presupuesto;

Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por
conducto del servidor publico del propio oérgano interno de
control que el titular de éste determine, los hechos de gque
tengan conocimiento y que puedan ser constitutivos de delitos
0, en su caso, solicitar a la Direccidn de Asuntos Juridicos
del Consejo, la formulacidn de las querellas a gque haya lugar,
cuando las conductas ilicitas requieran de este requisito de
procedibilidad;

Requerir a las unidades administrativas del Consejo la
informacidén necesaria para cumplir con sus atribuciones vy
brindar la asesoria que le requieran en el &ambito de sus
competencias;

Llevar a cabo programas especificos tendientes a
verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de 1los
servidores publicos del Consejo, conforme a los lineamientos
emitidos por la Secretaria, vy

Las demas que las disposiciones legales y administrativas
les confieran y las que les encomienden el Secretario de la
Funcién Publica y el Coordinador General de Organos de
Vigilancia y Control.
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Acciones Afirmativas: son las medidas especiales, especificas y de
caracter temporal, a favor de personas © grupos en situacidén de
discriminacién, cuyo objetivo. es corregir situaciones patentes de
desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades,
aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuaréan a la
situacidén que quiera remediarse, deberdn ser legitimas y respetar
los principios de justicia y proporcionalidad, incluyen: las medidas
para favorecer el acceso, permanencia y promocidén de personas
pertenecientes a grupos en situacién de discriminacidén vy
subrepresentados, en espacios educativos, laborales y cargos de
eleccién popular a través del establecimiento de porcentajes o
cuotas, entre otras, y afirmativas serdn prioritariamente aplicables
hacia personas pertenecientes a los pueblos indigenas, afro
descendientes, mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores.

Acta Circunstanciada: documento elaborado por el personal de la
Direccidén General Adjunta de Quejas, en el que se hace constar, uno
o varios hechos o actos Jjuridicos, y que se glosa al expediente
correspondiente.

Acuerdo de Conclusién: resolucidén fundada y motivada mediante la
cual se resuelve el procedimiento de queja.

Agentes Discriminadores: personas fisica o morales particulares, asi
como personas servidoras publicas federales o Poderes Publicos
Federales, a quienes se les acredite la comisidén de un acto, omisidn
o0 practica social discriminatoria.

Ajustes Razonables: las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas en la infraestructura y los servicios, que al realizarlas
no impongan una carga desproporcionada o afecten derechos de
terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar que las personas gocen O ejerzan sus derechos en
igualdad de condiciones con las demas.

Amonestacién Publica: medida de reparacidédn, consistente en la
advertencia que se hace a los agentes discriminadores, haciéndoseles
ver las consecuencias de la falta que cometieron, con la finalidad
de encauzar su conducta en el correcto desempefio de sus acciones y
funciones, conminadndolos a no repetir las acciones, omisiones o
practicas que dieron origen a la violacidén del derecho a la no
discriminacién.
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Asamblea: la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién.

Buena Fe: creencia o persuasidén personal de que las manifestaciones
hechas por las partes, durante la tramitacién del procedimiento,
son ciertas, salvo prueba en contrario.

CEDOC: Centro de Documentacién del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién, el cual es una biblioteca especializada en
materia de igualdad y no discriminacidén y temas relacionados.

Conciliacién: etapa del procedimiento por medio de la cual, y en
los casos en gque sea procedente, el personal del Consejo aviene a
las partes para resolver el asunto, a través de alguna de las
soluciones que se propongan, mismas que siempre velaran por la maxima
proteccidén de los derechos de las personas presuntamente victimas
de conductas o préacticas sociales discriminatorias.

Consejo: el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.

Compensacién: medida de reparacién que se presenta cuando la
restitucidén del derecho conculcado no es posible o existe un acuerdo
entre las partes. Consiste en el resarcimiento, que puede ser
pecuniario, por el dafio sufrido derivado de una violacién al derecho
a la no discriminacién.

Dafio Inmaterial: menoscabo sufrido en los bienes no materiales de
la victima, ello de conformidad con los criterios de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos. Estd relacionado con 1la
afectacidén de la psique de la persona derivada de la violacidén al
derecho a la no discriminacién de la que fue victima, asi como las
alteraciones, de caradcter no pecuniario en las condiciones de
existencia de la victima o su familia.

Dafio Material: detrimento del patrimonio o activos de la victima de
los actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias, es
decir, el impacto monetario de la violacidén, ello de conformidad
con los criterios de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
El dafio material, se integra, de acuerdo al caso, por el lucro
cesante y dafilo emergente.

Disefio Universal: se entenderd el disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la
mayor medida ©posible, sin necesidad de adaptacidén ni disefio
especializado.
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Discriminacidén: es toda distincidén, exclusidn, restriccidén o
preferencia que, por accidén u omisidn, con intencidén o sin ella, no
sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar e} anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, 1la edad, las discapacidades, la condicidén social,
econémica, de salud o juridica, la religidén, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacidédn migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacidén politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo; También se entenderd como discriminacidén la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacioén de xenofobia,
segregacioén racial, antisemitismo, asi como la discriminacidén racial
y otras formas conexas de intolerancia.

Disculpa Publica o Privada: medida de reparacidén consistente en un
pronunciamiento que realiza el agente discriminador, mediante el
cual expresa el reconocimiento de su responsabilidad cometida por
la violacidén al derecho a la no discriminacidén, la cual va dirigida
a las victimas. Puede ser publica o privada, atendiendo a la
naturaleza del caso y al impacto causado.

Estatuto: el Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacidn.

Estrategia y Programa Anual de Comunicacién Social: conjunto de
campafias derivadas de la estrategia anual de comunicacién
encaminadas hacia los objetivos que persigue el Consejo,
determinando la secuencia Optima de eventos en el tiempo, con
relacidén a los recursos disponibles.

Falta de Interés: omisién injustificada de la persona peticionaria
0 agraviada para aportar los elementos necesarios en el tramite del
procedimiento.

Garantia de no Repeticién: medidas de caracter positivo conformada
por un conjunto de acciones encaminadas a evitar violaciones futuras
al derecho a la no discriminacién por motivos y ambitos similares a
los 1investigados en la queja y a corregir estructuralmente los
factores que las originaron, las cuales podran contener, entre
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otras, reformas institucionales y legales que promuevan el respeto
y proteccidédn del derecho a la no discriminacién.

Igualdad Real de Oportunidades: es el acceso que tienen las personas
o grupos de personas al igual disfrute de derechos, por la via de
las normas y los hechos, para el disfrute de sus derechos.

Junta de Gobierno: la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacidn.

Ley: Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn.

Lineamientos: Los Lineamientos que regulan la aplicacién de las
medidas administrativas y de reparacidén del dafio en casos de
discriminacién.

Medidas Cautelares: son aquellas que podréd solicitar, por cualquier
via o medio de notificacién, la persona Titular de la Presidencia
del Consejo, el personal que éste designe, o las personas adscritas
a la Direccién General Adjunta de Quejas gque proporcionan la
orientacién, tramitan el procedimiento de queja o efecttan el
seguimiento de medidas administrativas y de reparacidén, a las y los
particulares, personas fisicas o morales, a las personas servidoras
publicas federales, a los Poderes Publicos Federales, asi como a
las autoridades estatales.

Medidas de 1Inclusién: son aquellas disposiciones, de caréacter
preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de
exclusién o diferenciaciones desventajosas para que todas las
personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato; incluyen:
la educacidédn para la igualdad y la diversidad dentro del sistema
educativo nacional; el desarrollo de politicas contra la homofobia,
xenofobia, la misoginia, la discriminacidén por apariencia o el
adulto centrismo, y las acciones de sensibilizacidén y capacitaciédn
dirigidas a integrantes del servicio publico con el objetivo de
combatir actitudes discriminatorias, entre otras.

Medidas de Nivelacién: son aquellas que buscan hacer efectivo el
acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades
eliminando las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de
otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades
prioritariamente a las mujeres y a 1los grupos en situacidén de
discriminacién o wvulnerabilidad; incluyen: la adaptacidédn de 1los
puestos de trabajo para ©personas con discapacidad; uso de
intérpretes vy traductores de lenguas indigenas; Derogacidén o
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abrogacidén de las disposiciones normativas que impongan requisitos
discriminatorios de 1ingreso y permanencia a escuelas, trabajos,
entre otros; y Creacidédn de licencias de paternidad, homologacidén de
condiciones de derechos y prestaciones para los grupos en situacidn
de discriminacidén o vulnerabilidad, entre otras.

Medidas de Rehabilitacién: medidas que buscan facilitar a la victima
a hacer frente a los efectos sufridos por causa del acto u omisidn
o practica social discriminatoria.

Medidas de Satisfaccién: medidas que buscan restablecer la dignidad
de las victimas de discriminacién.

Medidas Administrativas por actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias: Conjunto de acciones que el agente discriminador
debe cumplir vy cuya finalidad consiste en inhibir y prevenir la
comisién de actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias.

Medidas de Reparacién por actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias: conjunto de acciones que el agente discriminador
debe cumplir y cuyo objeto es restituir, compensar, rehabilitar vy
satisfacer los bienes y derechos de las victimas por los dafios
causados a consecuencia de la violacidén a su derecho a la no
discriminacién, asi como garantizar la no repeticién del acto,
omisién o préactica social discriminatoria.

Poderes Publicos Federales: las autoridades, dependencias vy
entidades del Poder Ejecutivo Federal, de los Poderes Legislativo y
Judicial y los organismos constitucionales autdnomos.

Programa Editorial Anual: es el conjunto de publicaciones impresas
y/o electrdénicas, cuyo fin es el de coadyuvar a que se evite toda
practica discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades, con una visidén estratégica en el ejercicio de los
recursos publicos.

Programa o PRONAIND: Programa Nacional para la Igualdad vy No
Discriminaciédn.

Reconocimientos: 1los Reconocimientos por la Igualdad y la No
Discriminacién, a que se refiere el articulo 20 fraccidn XXXVII de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn.

Reparacién Integral del Dafio: obligacidén del agente discriminador,
de restablecer la situacidén de las victimas previa a la violaciédn
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al derecho a la no discriminacién y eliminar los efectos que la
violacién produjo, asi como compensar, restablecer o restituir a
las victimas de violaciones al derecho a la no discriminacidén para
revertir, en la medida de lo posible, los efectos de la vulneracién
causada por sus actuaciédn, omisiones o préacticas sociales
discriminatorias, mediante medidas de rehabilitacidén, ello de
conformidad con las medidas administrativas y/o de reparacidédn que
segun procedan.

Resolucién por Disposicién: resolucién emitida por el Consejo, con
caracter vinculante, por medio de la cual se declara que se acreditd
una conducta o practica social discriminatoria, y por tanto, de
manera fundada y motivada se imponen medidas administrativas y de
reparaciédn a quien resulte responsable de dichas conductas o
practicas.

Restitucién del Derecho Conculcado: medida de reparacidén consistente
en el conjunto de acciones encaminadas al restablecimiento del goce
de sus derechos a la victima, pues buscan restablecer la situacién
previa a la violacidén al derecho a la no discriminaciédn.

Unidad Administrativa: &rea de las instituciones a la que se le
confiere atribuciones especificas en el ordenamiento orgénico
correspondiente, que tiene funciones propias que la distinguen de
las demés dentro de la Institucién.

Victimas de Discriminacién: personas fisicas que, directa o
indirectamente hayan sufrido algin dafio o menoscabo econdmico,
fisico, mental, emocional, o en general, cualquier puesta en peligro
o lesidén a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de una
violacién al derecho a la no discriminacién.
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