MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA COORDINACION DE
ESTUDIOS, LEGISLACION Y

POLITICAS PUBLICAS

Aprobado en la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, de fecha 24 de
junio de 2021, mediante Acuerdo 11/2021.

1



SEGOB -.\.(. Conselo NACIONAL PARA

PREVENIR LA DISCRIMINACION

INDICE
1. INTRODUCCION .....ocumiimiiiieininneineesesssesee e sessssae 3
2. OBJIETIVO...ouioieieitinioteesseesees st ees st sas s b eseses s essesessssessnens 3
3. ALCANCE ...ttt 3
4. MARCO JURIDICO ....couir e ireseraissssieasesseeeee st i ssenens 4
5. AREAS DE APLICACION .....oiiiineiieiieiinns ettt ensssineseenens 4
6. PROCEDIMIENTOS. l..ciiuiiis ittt i eessiaseas bbb sease s 5
Procedimisnts do Recapcion y cantestadion a sdiioiudes de opinion iegisiaiva a rivel.
b2 e X OOy Y S XN 2

Procedimiento de contestacion a las solicitudes de opinion a través del Sistema
Automatizado de Opiniones (SAO) de la Secretaria de Gobernacién. jError! Marcador no
definido.

6.3 e R NN ey D LRARNAAMAW ML RN RARR R R 10
Procedimiento de Opiniones y Asesorias sobre Instrumentos Internacionales ................ 10
6.A0AD....... .1 2 L. A MG MNORAIN SN R 12
Procedimiento de Misiones y Viajes Internacionales........... iError! Marcador no definido.
6594 . 0. ... % 2V ... . 0 AN N 14

Procedimiento de Celebracion de Acuerdos y Convenios InternacionalesiError! Marcador
no definido.

6.6. @ LFA ... el w.a oW o RN ... VIS 17
Procedimiento para proponer las acciones antidiscriminatorias en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) y los programas que deriven de €l .......... jError! Marcador no definido.
IV A, N T @ S O el T A o T S S 19
Procedimiento de formulacion y publicacion del Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacion (PRONAIND) ..o ittt ettt e ae et 19
(SR J— T SRRt SRR, (5~ o7 o SO 21
Procedimiento de coordinacién y monitoreo del Programa Nacional de Igualdad y No
Discriminacion (PRONAIND) ...t iitiieeeiiai i behbbsiee s cese s assmneessiaaeaessaaasnnbenseeeaaessaaannsenees 21
6.9 e o PRSI LY. S M 23
Procedimiento de Registro y monitoreo de medidas de nivelacion, inclusién y acciones
AfirMAatiVAS ...e iError! Marcador no definido.
G T80 K TP PP PPPPPTRTPPIN 25
Procedimiento de Desarrollo y fomento de EStudios ...........couvviiiiiieiiiiiiiiiiii e 25
G 00 I PSPPSR 27
Procedimiento de Integracion administrativa de los estudios A) estudios por contrato..... 27
G701 TP PP PP PPPPR PPN 29
Procedimiento de Integracion administrativa de los estudios B) estudios mediante
convenio especifico de COlabOracCion .............oooiiiiiiiiiiiiie e 29
TR PP PP P PP PPPPPPPPRTPPP 32
Procedimiento de Publicacion de 10S eStudioS ........cooeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeee 32
G701 G U PPRT P 34



SEGOB -.\.(. Conselo NACIONAL PARA

PREVENIR LA DISCRIMINACION

Procedimiento de Gestion del Centro de Documentacion CEDOC ..... iError! Marcador no
definido.

7. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS..........cceevenee. 36

1. INTRODUCCION

Para contribuir a que la Administracion Publica sea eficiente en su desemperio,
eficaz en la respuesta a las demandas sociales y a los problemas publicos,
honrada en los procesos de gestion como lo establece el Plan Nacional de
Desarrollo, se exige que las Instituciones -Publicas adecuen su aparato
administrativo y su marco juridico de tal manera que les permita articular
integralmente los procesos de gestion gubernamental, encaminados a satisfacer
las necesidades mas apremiantes de la sociedad.

Bajo ese contexto, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (en
adelante Conapred), ha fortalecido las acciones de promocion y consolidacion de
una cultura de servicio y mejoramiento permanente.

De acuerdo a lo antes expuesto, la Coordinacion de Estudios, Legislacién y
Politicas Publicas en colaboracion con las areas involucradas en el proceso, ha
preparado el siguiente documento denominado “Manual de Procedimientos de la
Coordinacion de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas”, con la finalidad de
proporcionar a las Unidades Administrativas, asi como a las y los servidores
publicos adscritos a sus areas operativas, los criterios de gestion y operacion
pertinentes.

2. OBJETIVO

Establecer e implementar un instrumento administrativo que permita a las y los
servidores publicos, desarrollar procesos de trabajo eficientes para el desempefio
de las atribuciones y funciones que son responsabilidad de la Coordinacién de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas a través de la Direccion de Analisis
Legislativo y Asuntos Internacionales y la Direccion de Estudios y Politicas
Publicas.
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3. ALCANCE

El presente manual contiene una serie de procedimientos que permitirdn a las
areas encargadas, conocer las tareas y responsabilidades a su cargo derivadas de
la operacion de los procedimientos.

Las actividades contenidas en el presente instrumento son de aplicacion
obligatoria, por lo que las areas involucradas en el cumplimiento de las tareas de
cada procedimiento deberan observarlas en la ejecucion de sus trabajos, sin
embargo, los procedimientos pueden - ser modificados de -acuerdo a las
necesidades de las propias areas.

4. MARCO JURIDICO (A MODO DE-EJEMPLO)

Documento Direccion Electrénica

Constitucion Politica de los Estados Unidos ~_http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/
Mexicanos. 1.htm
D.O.F. 05-11-1917

Ley Orgéanica de la Administracion Publica  http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/
Federal Federal/pdf/iwo013235.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la = 262 210618.pdf
Discriminacion

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle_popup.ph
Ley General de Transparencia y Acceso a la p?codigo=5299465
Informacién Publica

http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codig
Estatuto Organico del Consejo Nacional para 0=5404797&fecha=21/08/2015
Prevenir la Discriminacion

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codig
Plan Nacional de Desarrollo Vigente 0=5391143&fecha=04/05/2015

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Pro
Programa Nacional para la Igualdad y No naind%202014-2018 WEB_ ACCSS.pdf
Discriminaciéon

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codig
Cadigo de Etica 0=5404568&fecha=20/08/2015

Cadigo de conducta http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/CO
DIGO%20DE%20CONDUCTA%20CONAPRE
D%20%281%29.pdf

5. AREAS DE APLICACION


http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo13235.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo13235.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262_210618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262_210618.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5299465
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5299465
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404797&fecha=21/08/2015
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404797&fecha=21/08/2015
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015
http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Pronaind%202014-2018_WEB_ACCSS.pdf
http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Pronaind%202014-2018_WEB_ACCSS.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015
http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/CODIGO%20DE%20CONDUCTA%20CONAPRED%20%281%29.pdf
http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/CODIGO%20DE%20CONDUCTA%20CONAPRED%20%281%29.pdf
http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/CODIGO%20DE%20CONDUCTA%20CONAPRED%20%281%29.pdf
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Los presentes procedimientos son de observancia general al interior de la
Coordinacion de Estudios Legislacion y Politicas Publicas, asi como para las
Unidades Administrativas que integran el Consejo desde el ambito de su
competencia.

6.

PROCEDIMIENTOS.

6.1

Procedimiento de Recepcion y contestacion a

solicitudes de opinién‘leg

iSlativa a'nivel federal.y estatal

CELPP-P-6.1

Paso

Responsable

Actividad

Documento
de trabajo

autoridades
federales, estatales 0
municipales, asi como
particulares (personas fisicas
o morales).

Usuaria:

Realiza solicitud, de opinion legislativa
al Conapred en materia de igualdad y
no discriminacion:

- Oficio, o
— Correo electrénico.

Presidencia del Conapred o
Coordinacion de  Estudios,
Legislacion y Politicas
Publicas (CELPP):.

Recibe solicitud de opinién y turna a
la Direccion de Andlisis Legislativo y
Asuntos. Internacionales (DALAI) para
su atencion.

— Oficio, o
— Correo electronico

DALAI.

Recibe solicitud de opinion, analiza y
dialoga - en conjunto con la
Subdireccién de Andlisis Legislativo
(SAL) -y los Departamentos de
Analisis Legislativo Federal (DALF) y
Analisis Legislativo Local (DALL),
segun corresponda; fijan la linea
argumentativa, las referencias
mediante las que se dard respuesta a
la solicitud o consulta y-el sentido de
la opinién, misma que podra ser:

a) A favor

b) A favor con modificaciones
c) En contra

d) No competencia

DALF o
corresponda.

DALL, segun

Elabora proyecto de opinion -
atendiendo la postura fijada en el
numeral anterior-, asi como propuesta
de oficio o correo, en su caso, y turna
a la SAL para revisién y comentarios.

— Opinion legislativa —
oficio.

SAL.

Recibe proyecto de opinion y de
oficio; revisa respuesta; hace
comentarios o requiere cambios,
segun sea el caso; turna a la DALAI
para Vo. Bo.

— Opinion legislativa -
oficio.
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DALAI.

Recibe proyecto de opiniébn y de
oficio; verifica y examina respuesta;
solicita correcciones o cambios, de
ser el caso; da Vo. Bo. y turna para
autorizacion y firma de oficio a la
CELPP.

— Opinion legislativa -
oficio.

CELPP.

Recibe proyecto de opinion y de
oficio; verifica - respuesta;  solicita
correcciones o cambios, de ser el
caso; da Vo. Bo..y firma oficio; o turna
para autorizacion - y firma a la
Presidencia - del ~Conapred, segln
corresponda atendiendo la coyuntura
politica o el sentido de la opinidn.

— Opinidn legislativa -
oficio.

Presidencia del Conapred.

Recibe, el proyecto de opinion y de
oficio; ' verifica  respuesta; - solicita
correcciones o cambios, de ser el
caso; da Vo. Bo. y firma oficio; y
devuelve para ser enviada la opinion

— Opinion legislativa -
oficio.

DALAI.

Recibe la opinién y el oficio firmado e
instruye su envio a la SAL, al DALF, o
al DALL, ya sea en formato
electrénico o en formato fisico, segun
corresponda

— Opinion legislativa —
oficio y, en su caso,
correo electronico.

10.

DALF, DALL.

Recaba la documentacién — que
acredite el envio. de la  opini6n
legislativa, misma que resguardara en
fisico y medio electrénico.

— Opinion legislativa —
oficio y, en su caso,
correo electronico

Fin del procedimiento
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Procedimiento de Recepcion y contestacion a solicitudes de opinidn legislativa a nivel federal y estatal

FASE DE MODIFICACION

USUARIO DGAELPP DALAI DALF / DALL SAL PRESIDENCIA
INICIO
2 3 4 5
RECIBE SOLICITUD DE OPINION, .
REALIZA SOLICITUD DE OPINION RECIBE SOLICITUD DE OPINION Y ANALZA, DIALOGA CON LASAL Y (05 ELABORA PROYECTO DE OPINION RECIBE PROYECTO; REVISA, HACE
LEGISLATIVAEN MATERIA DE TURNAA LA DALAI PARAATENCION DEPARTAMENTOS ALF, AL, FLIAN LEGISLATIVA; PROPUESTA Y TURNA A COMENTARIOS O REQUIERE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION N cr LASAL CAMBIOS YTURNA ALADALAI

LINEA ARGUMENTATIVAY SENTIDO

RECABA LA INFORMACION PARA
ACREDITAR EL ENVIO, MISMA QUE
SE RESGUARDARA

ENVIALAS OPINIONES POR CORREO
ELECTRONICO

RECIBE OPINION Y OFICIO FIRMADO;
SOLICITAA LA SAL EL ENVIOEN
FORMATO ELECTRONICO O FISICO

RECIBE LA INFORMACION PARA

RECABA LA SETERMINACION Y
ACREDITA EL ENVIO, MISMA QUE SE
RESGUARDARA

FIN DE

PROCEDIMIENTO

ACREDITAR EL ENVIO, MISMA QUE
SE RESGUARDARA
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6.2

Procedimiento de contestacion a las solicitudes de opinion a través del Sistema
Automatizado de Opiniones (SAOQ) de la Secretaria de Gobernacién

CELPP-P-6.2

Paso

Responsable

Actividad

Documento
de trabajo

Secretaria de Gobernacion

Captura solicitud de opinién en-el
Sistema Automatizado de
Opiniones (SAO)

SAO.

Departamento de Analisis

Legislativo Federal (DALF).

Accede_al SAO-con el-nombre de
usuario'y contrasefia
proporcionado por la Secretaria de
Gobernacion; selecciona la
solicitud de  opinion para emitir
respuesta; procede a ‘su lectura y
analisis; dialoga en conjunto con la
Subdireccién de Analisis
Legislativo (SAL) el sentido de la
opinién; y elabora el proyecto de la
misma, que puede ser:

a) A favor.

b) A favor
modificaciones.

¢) En contra.

d) No competencia.

con

SAO -
opinién.

proyecto de

SAL.

Recibe proyecto de opinion; revisa
y analiza ' respuesta;  hace
comentarios o requiere cambios,
segun .sea el caso; turna a la
DALAI para su autorizacion.

Proyecto de opinion.

Direccidon de Andlisis Legislativo y
Asuntos Internacionales (DALAI).

Recibe  proyecto de opinién;
verifica y examina respuesta;
solicita correcciones o cambios de
ser el caso; da Vo. Bo. y autoriza
su envio a través del SAO por
conducto del DALF, informando de
esta situacion a la SAL.

Opinion legislativa.

DALF

Captura la opinién legislativa en el
SAO; obtiene el acuse, asi como
la opiniébn generada por el SAO;
integra y resguarda el expediente
en formato fisico y electrénico.

Acuse y opinién
legislativa generada por
el SAO.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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SEGOB a'(.

Procedimiento de contestacion a las solicitudes de opinion a través del Sistema Automatizado de Opiniones (SAO) de la Secretaria de Gobernacion

FASE DE MODIFICACION

SECRETARIA DE GOBERNACION

DALF

SAL

DALAI

INICIO

A

RECIBE PROYECTO DE OPINION, RECIBE PROYECTO, VERIFICA Y
CAPTURA SOLICITUD DE OPINION EN ;CE)ISJPCJE;[_) Al,) EDI?\T(I)\‘(liOA’\éE)?\lRS\ES’\::.TQ REVISAY ANALIZA RESPUESTA, HACE EXAMINARESPUESTA, SOLICITA
ELSAO SENTIDO Y ELABORACION DEL COMENTARIOS O REQUIERE CORRECCIONES O CAMBIOS; DA

PROVECTO CAMBIOS Y TURNA A LA DALAI VOBOY AUTORIZAENVIO

ACCEDE AL SAO PARA CONSULTAR LA

]

CAPTURA LA OPINION LEGISLATIVA
EN EL SAQ, OBTIENE ACUSE DE LA
OPINION GENERADAPOR EL SAO;

INTEGRAY RESGUARDAEN FISICOY

ELECTRONICO

FIN DE

PROCEDIMIENTO

¢
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6.3 . - .
Procedimiento de Opiniones y Asesorias sobre
Instrumentos Internacionales CELPP-P-6.3
Paso Responsable Actividad %%Cturi:beg}go

Dependencia _de la

Envia solicitud o asesoria.

— Correo electréonico u

Administracion  Publica — Oficio

Federal.

La Presidencia  del | Recibe y canaliza las solicitudes o-| — Correo electronico u
Consejo o la asesorias de instrumentos | — Oficio

Direccion General | internacionales.

Adjunta de  Estudios,

Legislacion y -Politicas
Publicas (CELPP).

Direcciébn de Analisis
Legislativo y Asuntos
Internacionales. (DALAI)

Recibe solicitud, analiza y dialoga
en conjunto con la Subdireccién de
Asuntos Internacionales (SAl) o el
Departamento de Asuntos
Internacionales la respuesta que se
emitira sobre instrumentos

internacionales formuladas.

— Correo electrénico

Departamento de
Asuntos Internacionales
(DAI)

Realiza las solicitudes de
informacion, de ser el caso, a las
areas involucradas en la solicitud
de opinion o asesoria para elaborar
el proyecto de respuesta.

— Correo electréonico

Subdireccion de Asuntos
Internacionales (SAI)

Recibe proyecto de  opinibn o
asesoria  y de oficio; revisa
respuesta; hace comentarios y/o
requiere cambios, y turna a la
DALAI para Vo. Bo y rabrica.

— Correo electréonico

Direccion de  Analisis
Legislativo y Asuntos
Internacionales. (DALAI),

Revisa ~proyecto de opiniébn: o
asesoria, solicita cambios, de ser el
caso, da su Vo. Bo. y remite para
firma de la Presidencia del
Consejo.

— Correo electrénico.

Subdireccion de Asuntos
Internacionales (SAl) o,
Departamento de
Asuntos Internacionales
(DAI).

Envia oficio- y - proyecto de
respuesta a Presidencia para firma
y  posteriormente ~envia via
electronica las opiniones ya sea
gue provengan del exterior del pais
0 nacionales.

— Correo electronico y
opinién o asesoria.

Direccion de Analisis
Legislativo y Asuntos
Internacionales. (DALAI)

Recaba la documentacién que
acredite el envio de la opinion,
misma que resguardara en fisico y
medio electrénico.

— Correo electrénico
— Acuse

Fin del procedimiento
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Procedimiento de Opiniones y Asesorias sobre Instrumentos Internacionales

FASE DE MODIFICACION

PETICIONARIO DGAELPP / PRESIDENCIA DALAI DAI SAl
INICIO
1 2 3 4 5
RECIBE Y CANALIZA LAS SOLICITUDES RECIBE SOLICITUD, ANALIZA Y REALIZA SOLICITUDES DE RECIBE PROYECTO DE OPINION O
ENVIASOLICITUDES O ASESORIAS OASESORIAS DE INSTRUMENTOS DIALOGA CON LA SAI O DAI INFORMACION A LAS AREAS ASESORIA, REVISARESPUESTAY HACE
INTERNACIONALES RESPUESTA INVOLUCRADAS COMENTARIOS

A |T|

REVISAEL PROYECTO DE OPINION O
ASESORIA, SOLICITA CAMBIOS, DASU
V0. BO., Y REMITE PARA FIRMA DE
PRESIDENCIA DEL CONSEIO

B

ENVIAOFICIO Y PROYECTO DE
RESPUESTA APRESIDENCIA PARA
FIRMAY POSTERIORMENTE ENVIA
VIAELECTRONICA LAS OPINIONES

A |T|

RECABALADOCUMENTACION QUE
ACREDITE EL ENVIO DE LA OPINION Y
RESGUARDA ENFISICOY EN MEDIO
ELECTRONICO

FIN DE

PROCEDIMIENTO
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6.4 Procedimiento de Misiones y Viajes
Internacionales CELPP-P-6.4
Paso Responsable Actividad Documento
de trabajo

Coordinacion de
Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas
(CELPP).

Elabora y propone a la Presidencia
del Consejo la agenda en materia
internacional, -~ asi como las

personas que asistirdn. a los
eventos 0 misiones internacionales.

— Documento de trabajo

Presidencia del Consejo

Valida la propuesta de agenda
internacional, hace comentarios o
agrega otras propuestas, asi.como
la participacion de las personas que
atenderan la agenda.

— Oficio

Coordinacion de
Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas
(CELPP).

Gestiona a la DALAI para que inicie
conjuntamente con .las ‘UA's las
gestiones ‘respectivas- para la
realizacion.  de ~ las  misiones
internacionales

— Correo electrénico.

Subdireccién de. Asuntos
Internacionales (SAl)

Inicia el control y el seguimiento de
las misiones en coordinacion con
los DAl 'y DAI-II

— Correo electrénico

Subdireccion de Asuntos
Internacionales (SAI),
Departamento de
Asuntos Internacionales
(DAI) o Departamento de
Acuerdos
Internacionales (DAI-II).

Mantiene contacto con
organizadores del evento para
natificar. por oficio la asistencia del
Consejo, obtener el programa del
evento, definir, de ser el caso,
agenda paralela y demas gestiones
administrativas.

— Oficio
— Correo electréonico

Subdireccién de Asuntos
Internacionales (SAl),
Departamento de
Asuntos  Internacionales
(DAl) o Departamento de
Acuerdos
Internacionales (DAI-II).

Elabora la carpeta electrénica de la
misién internacional; la remite a la
persona que atiende la mision para
comentarios, propuestas o]
modificaciones o, en su caso, el
Vo.Bo y coordina con las UA's la
impresion de la misma.

— Correo electréonico

Personas designadas

Envia Informe a la CELPP de su
participacion en el evento y/o
requisita el “Cuestionario de Viajes
Internacionales” elaborado y

proporcionado por el é&rea de
asuntos internacionales del
Consejo.

— Informe

Fin del procedimiento
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Procedimiento de Misiones y Viajes Internacionales

FASE DE MODIFICACION

PERSONAS
DGAELPP PRESIDENCIA SAl DA DAI-II DESIGNADAS

ELABORAY PROPONEA
PRESIDENCIA LA AGENDA
INTERNACIONAL DE
PERSONAS QUEASISTIRAN A
LOS EVENTOS O MISIONES

VALIDA PROPUESTA DE
LA AGENDA
INTERNACIONAL, HACE
COMENTARIOS O
AGREGA PROPUESTAS

REQUIEREA LA
DALAI PARA QUE

INICIACONTROL Y
SEGUIMIENTO EN

INICIECON LAS
AU’S GESTIONES
RESPECTIVAS

"| CONJUNTO CON LA
DAIYDAHI

MANTIENE CONTACTO CON
ORGANIZADORES DE
EVENTO PARA NOTIFICA,
OBTIENE PROGRAMAY LA
ASISTENCIA, AGENDA
PARALELAY GESTIONES

ADMINISTRATIVAS

[]

MANTIENE CONTACTO CON
ORGANIZADORES DE
EVENTO PARA NOTIFICA,
OBTIENE PROGRAMAY LA
ASISTENCIA, AGENDA
PARALELAY GESTIONES
ADMINISTRATIVAS

[

MANTIENE CONTACTO CON
ORGANIZADORES DE
EVENTO PARA NOTIFICA,
OBTIENE PROGRAMAY (A
ASISTENCIA, AGENDA
PARALELAY GESTIONES
ADMINISTRATIVAS

[

ELABORA CARPETA ELECTRONICA DE
LA MISION INTERNACIONAL, QUE
ATIENDE LAMISION PARA
COMENTARIOS, PROPUESTAS O
V0.BO

ELABORA CARPETA ELECTRONICA DE
LA MISION INTERNACIONAL, QUE
ATIENDE LAMISION PARA
COMENTARIOS, PROPUESTAS O
V0.80

ELABORA CARPETA ELECTRONICA DE
LA MISION INTERNACIONAL, QUE
ATIENDE LAMISION PARA
COMENTARIOS, PROPUESTAS O
V0.80

ELABORAINFORME DE
PARTICIPACION EN EVENTO

» Y/OREQUISITA
CUSTIONARIOS Y ENVIAA LA
DGAELPP

FIN DE

PROCEDIMIENTO
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6.5 . -,
Procedimiento de Celebracion de Acuerdos y
Convenios Internacionales CELPP-P-6.5
Paso Responsable Actividad Documento
de trabajo
UA's Notifica a la Coordinaciéon de | — Correo electrénico.
Estudios, Legislacion y Politicas

Publicas (CELPP) la celebracién de
un acuerdo 0 convenio
internacional, --previa . autorizacion
de la Presidencia del Consejo.

Coordinacion de
Estudios, Legislaciéon y

Revisa, en conjunto.con las UAs,
el contenido y alcance del convenio

— Minuta de trabajo

Politicas Pudblicas | y remite dicha informacion a la
(CELPP). Direccién 'de ‘Analisis Legislativo y
Asuntos Internacionales (DALAI).
Direcciébn de Analisis | Envia informacion a la Subdireccién | — Correo electronico

Legislativo y Asuntos
Internacionales  (DALAI)

y

de Asuntos Internacionales para
que ésta contacte a la otra parte y
establezcan los mecanismos de
coordinacién y comunicacion.

Subdireccién de Asuntos
Internacionales (SAl), y
Departamento de
Acuerdos
Internacionales (DAI-II).

Elabora el proyecto de acuerdo o
convenio, -con base en la
informacion. proporcionada y otros
convenios previos, con el
acompafamiento de la CELPP o la
DALAI; envia a la otra parte para
sus  comentarios, - propuestas,
modificaciones y, en su caso, su
Vo.Bo.

— Correo electréonico

Direccion de* Asuntos
Juridicos (DAJ).

Revisa y dictamina el proyecto de
acuerdo o0 convenio con las
propuestas o modificaciones de la
otra parte y remite a la SAI.

— Correo electréonico
— Oficio

Subdireccion de Asuntos
Internacionales: (SAl), y
Departamento de
Acuerdos
Internacionales (DAI-II).

Envia la dictaminacién del proyecto
de acuerdo o convenio -a la
Consejeria Juridica de la Secretaria
de Relaciones Exteriores para su
dictaminacion final y registro.

— Correo electrénico
— Oficio

Subdireccién de Asuntos
Internacionales (SAl), o
Departamento de
Acuerdos
Internacionales (DAI-II).

Envia la version final del proyecto
de acuerdo o convenio a la otra
parte para su Vo. Bo. final.

— Correo electrénico.

Direccibon de Asuntos
Juridicos (DAJ).

Registra el convenio o acuerdo e
imprime los ejemplares necesarios
para proceder a la firma del
instrumento.

Subdirecciéon de Asuntos
Internacionales (SAl) o

Coordina la actividad de firma del
convenio o acuerdo.

14




_ : ®
\F (5 Conseso NACIONAL PARA
—l( J—Oi -.\(. PREVENIR LA DISCRIMINACION
Departamento de
Acuerdos
Internacionales (DAI-II)
y UA’s
10. Presidencia del Consejo | Firma el Convenio y rubrica de los | — Convenio
y UA’s signatarios de las instituciones que
lo celebran.
11. Coordinacion de | Envia a la Consultoria Juridica de | — Correo electrénico
Estudios, Legislacion y | la SRE una copia certificada del | — Oficio
Politicas Publicas | Acuerdo o Convenio firmado para
(CELPP). Su registro y resguardo
12. UA’s Elabora, - en - coordinacién .con la | —
otra parte, los planes de trabajo,
dara; cumplimiento del mismo e
informar4d , a la DALAI .para su
seguimiento.
13. Departamento de | Documenta el seguimiento de las | — Planner de seguimiento
Acuerdos acciones que se realicen para el de Convenios

Internacionales (DAI-II).

cumplimiento de' los compromisos
asumidos en el Convenio
celebrado.

Fin-del procedimiento
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Consejo NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

EYd

Procedimiento de Celebracion de Acuerdos y Convenios Internacionales

PRESIDENCIA

UA'S

DGAELPP

DALAI

SAl

DAI-II

DAJ

FASE DE MODIFICACION

INICIO

[

B

ENVIAINFORMACION ALA
NOTIFICA LA CELEBRACION REVISAEL CONTENIDOY SAI PARA CONTACTAR Y ELABORA PROYECTO DE ELABORA PROYECTO DE
ALCANCE AL CONVENIO N CONVENIO O ACUERDO CONVENIO O ACUERDO
DEUNACUERDOO » ESTABLECER MECANISMOS
CONVENIO INTERNACIONAL Y REMITE DE COORDINACIONY CON LAINFORMACION CON LAINFORMACON
INFORMACION COMUNICACION PROPORCIONA VOBO PROPORCIONA VOBO

REVISAY DICTAMINAEL!
PROYECTO CON LAS

PROPUESTAS O
MODIFICACIONES

RECIBE, DETERMINAY ENVIA
LA DICTAMINACION EL
PROYECTO A LA CONSEJERIA
JURIDICA DE LA SECRETARIA
DE RELACIONES EXTERIORES

ENVIALAVERSION
FINAL DEL
PROYECTOA LA
OTRA PARTE PARA
VO BO FINAL

RECIBE, DETERMINAY ENVIA
LA DICTAMINACION EL
PROYECTO A LA CONSEJERIA
JURIDICA DE LA SECRETARIA
DE RELACIONES EXTERIORES

ENVIALAVERSION
FINAL DEL
PROYECTOA LA
OTRA PARTE PARA
VO BO FINAL

REGISTRA CONVENIO O

ACUERDO EIMPRIME

LOS EJEMPLARES PARA
FIRMA

COORDINALA
ACTIVIDAD DE
FIRMA

COORDINALA
ACTIVIDAD DE
FIRMA

FIRMAEL FIRMAEL
CONVENIO Y CONVENIO Y
RUBRICAN RUBRICAN
ELABORA PLANES ENVIAALA
DETRABAJO, DA CONSULTORIA
CUMPLIMIENTO E JURIDICADELASRE
INFORMA PARA COPIA CERTIFICADA
SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

DOCUMENTAEL
SEGUIMIENTO DE

ACCIONES PARA
CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISOS

FINDE
PROCEDIMIENTO
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6.6 Procedimiento para proponer las acciones
antidiscriminatorias en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) y los programas que deriven CELPP-P-6.6
de el
Paso Responsable Actividad Documeqto
de trabajo
1. Coordinacion de | Solicita participar 0 se recibe la | — Oficio de solicitud
Estudios, Legislacidon vy | invitacion a participar en el proceso electrénica y/o fisica
Politicas Publicas | de formulacién del Plan. Nacional
(CELPP). de Desarrollo 'y los otros programas
gue deriven de él.
2 Direccion de Estudios y | Coordina el trabajo con las otras | — Minutas de trabajo
Politicas Pdblicas | Unidades , - ‘Administrativas.  para | — Documento de
(DEPP). generar las propuestas para el PND propuestas del
y/o programas sectoriales. Conapred
3 Coordinacion de | Valida y propone a la Presidencia | - Documento de
Estudios, Legislacion vy | las acciones ‘para incluirse en el propuestas del
Politicas Puablicas | Plan y/o programas. Conapred
(CELPP).
4, Presidencia Revisa y aprueba documento de | — Comunicacion
propuestas. del Conapred electrénica
5.- Coordinacion de | Envia de las propuestas a las | — Oficio de entrega de
Estudios, Legislacion 'y | instancias responsables  de la propuestas

Politicas Publicas

(CELPP).

coordinacién del Plan y/o del
programa en cuestion.

Fin del procedimiento
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Procedimiento para proponer las acciones antidiscriminatorias en el Plan Nacional
de Desarrollo (PND) y los programas que deriven de él

FASE DE MODIFICACION

DGAELPP DEPP PRESIDENCIA

INICIO

4 1

SOLICITAO RECIBE

COORDINA

PARTICIPACION EN TRABAJO CON UA'S
EL PROCESO DE »  PARA GENERAR
FORMULACION DEL PROPUESTAS PARA
PRONAIND EL PND
v 3 4
VALIDA Y PROPONE REVISAY APRUEBA
ACCIONES PARA EL DOCUMENTO DE
INCLUIR EN EL PLAN > PROPUESTA'Y
Y TURNA A TURNAA LA
PRESIDENCIA DGAELPP
5
ENVIA PROPUESTAS

A LAS INSTANCIAS

RESPONSABLES DE [«

LA COORDINACION
DEL PND

FIN DE
PROCEDIMIENTO
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PREVENIR LA DISCRIMINACION

6.7 Procedimiento de formulacion y publicacion del
Programa Nacional para la Igualdad y No CELPP-P-6.7
Discriminacion (PRONAIND)
Paso Responsable Actividad %oec5g1beg}go
Coordinacion de | Coordina el trabajo con las otras | — Oficios de

Estudios, Legislacion y

Unidades Administrativas del

coordinacion

Politicas Publicas | Consejo, Instituciones de la APF y | — Minutas de trabajo
(CELPP). la sociedad civil para generar la
propuesta del PRONAIND.
Direccion de Estudios y | Realiza las acciones.técnicas y de | — Propuesta del
Politicas Publicas | gestion - determinadas  por- las PRONAIND
(DEPP) autoridades competentes para la | — Oficios
formulacién del programa. _ Correo electrénico
Coordinacion de | Valida y solicita a la Presidencia del | — Oficio de solicitud

Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas
(CELPP).

Consejo ~ su .- presentacion vy
aprobacion a la Junta de Gobierno.

electronica y/o fisica.

Direcciéon de Estudios y

Documenta la aprobacién por parte

— Copia del Acta

Politicas Publicas | de la-Junta de Gobierno.
(DEPP)
Coordinacion de | Una vez aprobado por la Junta de | — Oficio

Estudios, ' Legislaciéon y

Gobierno, solicita a la Direccién

Politicas Publicas | Juridica su publicacion-en el DOF.

(CELPP).

Coordinacion de | Envia a las instancias | — Comunicacion
Estudios, Legislacion vy | correspondientes el PRONAIND electrénica y/o fisica.

Politicas Publicas

(CELPP).

para su publicacidn.

Fin del procedimiento
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SEGOB -.\.(. Conselo NACIONAL PARA

Procedimiento de formulacién y publicacion del Programa
Nacional parala Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND)

FASE DE MODIFICACION

DGAELPP DEPP

INICIO

V[T

COORDINA
TRABAJO CON UA’S
DEL CONSEJO, APFY

SOCIEDAD CIVILY
GENERA
PROPUESTA

v 2

REALIZA ACCIONES
TECNICA DE GESTION
POR AUTORIDADES
COMPETENTES
FORMULA PROGRAMA

v o [3]

VALIDA YSOLICITAA
PRESIDENCIA SU
PRESENTACION Y APROBACION
A LA JUNTA DE GOBIERNO

v [

DOCUMENTALA
APROBACION POR
PARTE DE LA JUNTA

DE GOBIERNO

A 4 5

SOLICITAA LA DAJ
PUBLICACION EN EL
DOF

v [6]

ENVIAINSTANCIAS
CORRESPONDIENTE
S ELPRONAIND
PARA PUBLICACION

A 4

FIN DE
PROCEDIMIENTO
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6.8 Procedimiento de coordinacion y monitoreo del
Programa Nacional de Igualdad y No CELPP-P-6.8
Discriminacion (PRONAIND)
Paso Responsable Actividad %oec5g1beg}go

Direcciéon de Estudios y

Elabora propuesta de Programa

— Propuesta preliminar

Politicas Publicas | Anual de Implementacion (PAI) del del PAI-Pronaind.
(DEPP). PRONAIND en colaboracion con

las Direcciones de area
Coordinacién de | Validay propone a Presidencia el | — Propuesta del PAI-

Estudios, Legislacion y

programa anual de implementacién

Pronaind.

Politicas Publicas | del PRONAIND.

(CELPP).

Coordinacion de | Una vez aprobado por Presidencia | — Minutas de trabajo
Estudios, Legislacion vy | e instancias externas competentes,

Politicas Publicas | realiza las acciones de

(CELPP). coordinacién necesarias para_la

implementacién del PAI-Pronaind.

Direccién de Estudios y
Politicas Publicas
(DEPP).

Realiza las acciones pertinentes de
monitoreo e implementacién del
PRONAIND en_la Administracion
Publica Federal.

— Oficios

— Minutas de trabajo
Observaciones
realizadas.

— Comunicaciones
electronicas.

Direccién de Estudios y

Elabora el - ‘informe - - pdblico

— Propuesta de Informe

Politicas Publicas | correspondiente al ejercicio- fiscal, Publico
(DEPP). de acuerdo con los lineamientos

gue -determinen las autoridades

competentes.
Coordinacion de | Coordina la elaboracion del informe | — Documento
Estudios, Legislacion vy | final de cumplimiento del
Politicas Publicas | PRONAIND

(CELPP).

Fin del procedimiento
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SEGOB -.\.(. Conseso NACIONAL PARA

Procedimiento de coordinaciéon y monitoreo del Programa
Nacional de Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND)

FASE DE MODIFICACION

DEPP DGAELPP

INICIO

N

ELABORA
PROPUESTA DEL PAI
DEL PRONAIND

v [2]
VALIDA Y PROPONE

A PRESIDENCIAEL
PAI DELPRONAIND

| [

OBTIENE
APORBACION DE
PRESIDENCIA;
REALIZA ACCIONES
DE COORDINACION
PARA
IMPLEMENTAR EL
3 2 PAI-PRONAIND
REALIZA ACCIO
DE MONITOREO E
IMPLEMENTACION
DEL PRONAIND EN
LA APF

! B

ELABORAINFORME PUBLICO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL,
DE ACUERDO A LINEAMIENTOS QUE
DETERMINEN LAS AUTORIDADES
COMPETENTES

v [o]

COORDINA
ELABORACION DE
INFORME FINAL DE
CUMPLIMIENTO
DEL PRONAIND

FIN DE
PROCEDIMIENTO
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Conseso NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

6.9 Procedimiento de Registro y monitoreo de
medidas de nivelacion, inclusion y acciones CELPP-P-6.9
afirmativas
Paso Responsable Actividad %oectur?be;}f)o
Coordinacion de | Solicita a Presidencia la | — Comunicacion

Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas
(CELPP).

comunicacion con las autoridades
del orden federal correspondientes,
el reporte periédico de las medidas
de nivelacion, inclusién y acciones
afirmativas-implementadas.

electronica y/o fisica.

Direccién de Estudios y

Documenta y da-seguimiento a la

— Carpeta compartida

Politicas Publicas | informacién recibida .y realiza un Sharepoint

(DEPP). informe anual sobre las medidas de | — Propuesta preliminar
nivelacién, : inclusion -y . acciones de Informe Anual de
afirmativas reportadas por los tres Medidas
poderes del orden federal.

Coordinacion de | Valida el Informe Anual de Medidas | — Informe Anual de

Estudios, Legislacion vy
Politicas Publicas
(CELPP).

para la Igualdad

Medidas

Fin del procedimiento
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SEGOB -.\.(. Conselo NACIONAL PARA

Procedimiento de Registro y monitoreo de medidas de nivelacién,
inclusion y acciones afirmativas

FASE DE MODIFICACION

DGAELPP DEPP

INICIO

A 4 1

SOLICITAA PRESIDENCIA LA |T|
COMUNICACION CON DOCUMENTAY DA SEGUIMIENTO A
AUTORIDADES LA INFORMACION RECIBIDA, REALIZA
CORRESPONDIENTES EL REPORTE » INFORME ANUAL SOBRE MEDIDAS DE
PERIODICO DE MEDIDAS DE NIVELACION, INCLUSION Y ACCIONES
NIVELACION, INCLUSION Y AFIRMATIVAS

ACCIONES IMPLEMENTADAS

3

Y

VALIDA INFORME
ANUAL DE MEDIDAS
PARA LAIGUALDAD

FIN DE
PROCEDIMIENTO
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6.10 Procedimiento de Desarrollo y fomento de
Estudios CELPP-P-6.10
Paso Responsable Actividad Documento
de trabajo

1. Direccién de Estudios y | Integra programa de estudios a
Politicas Publicas | realizar durante el ciclo operativo
(DEPP) anual.

2. UA'S Realiza las consultas pertinentes al
interior del Consejo

3. Coordinacién de | Envia estudios a la Presidencia del

Estudios, Legislaciéon  y | Consejo
Politicas Publicas
(CELPP).

4, Presidencia del Consejo | Aprueba programa de estudios con
base en las consultas que
considere pertinentes

5. UA'S Elabora el anexo técnico de cada
estudio con apoyo de la CELPP

6. UA’'S Formalizan el anexo técnico de
cada estudio

7. UA'S En caso de que el estudio sea
requerido por alguna de las
unidades - administrativas deberan
de solicitar a la CELPP mediante
oficio la realizacion de los tramites
correspondientes, proporcionado a
su vez el anexo técnico
correspondiente

8. Coordinacion de | Solicita  colaboracién  de - la

Estudios, Legislacion y | Direccion de Asuntos Juridicos y

Politicas Publicas | Direccion de Planeacién,

(CELPP). Administracion y Finanzas para las
determinaciones correspondientes
de cada UA

9. UA'S La - investigacion de mercado
correspondiente a cada estudio

Coordinacion de | sera responsabilidad conjunta del
Estudios, Legislacién y | area  requirente y del area
Politicas Pudblicas | contratante
(CELPP).

10. Coordinacion de | El area que requiere la realizacion

Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas
(CELPP).

del estudio debera de entregar los
resultados correspondientes.

Fin del procedimiento
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Procedimiento de Desarrollo y fomento de Estudios

FASE DE MODIFICACION

DEPP

UA’S

DGAELPP

PRESIDENCIA

INICIO

v [1]

INTEGRA
PROGRAMA DE

B

REALIZA
CONSULTAS

ESTUDIOS A

A4

REALIZAR

B

ENVIAPROGRAMA
DEESTUDIOSA LA

PERTINENTES AL
INTERIOR DEL
CONSEJO

5
ELABORA ANEXO
TECNICO DE CADA

A

4
APRUEBA

PROGRAMA DE

A4

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO

A4

ESTUDIOS CON
BASE A CONSULTAS

ESTUDIO

v [s]

FORMALIZA ANEXO
TECNICO DE LOS
ESTUDIOS

A 4 7

SOLCIITAA LA
DGAELPP
REALIZACION DE

<]
SOLICITA

COLABORACION DE
o| LA DAJ Y DPAF PARA

TRAMITES
PROPORCIONANDO
ANEXO TECNICO

" | DETERMINACIONES
CORRESPONDIENTE
S

i 9

REALIZA
INVESTIGACION DE
MERCADO <

v [9]

REALIZA
INVESTIGACION DE

A

CORRESPONDIENTE
A CADA ESTUDIO

MERCADO
CORRESPONDIENTE
A CADA ESTUDIO

| =]

RECIBE RESULTADOS
DELOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES

FIN DE
PROCEDIMIENTO
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6.11 Proced|m|ento_de Integrac_lon administrativa de CELPP-P-6.11.A
los estudios A) estudios por contrato
Paso Responsable Actividad Documento
de trabajo

Coordinacion de
Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas
(CELPP).

Realiza la consulta por oficio a la
DPAF para conocer si existen
estudios similares.

Direccion de Planeacion,

Envia respuesta sobre la consulta

Administracién y
Finanzas (DPAF)
Coordinacion de | Solicita “a la DPAF el inicio del

Estudios, Legislacién y

proceso - administrativo .para la

Politicas Pdblicas | contratacion de servicios,

(CELPP).

UA'S La Subdireccion de Estudios o las
unidades administrativas

Subdireccién de | requirentes seran las responsables

Estudios (SE) de su seguimiento 'y desarrollo del
estudio, conforme con lo sefialado
en el anexo técnico.

UA'S Notifica. -a la CELPP; mediante
oficio, « la. conformidad con los
productos entregados, de acuerdo
con lo sefialado en el anexo
técnico, asi como la factura para la
liberacion del pago
correspondiente.

Coordinacion de | Solicita, mediante oficio, ‘a la

Estudios, Legislacién "y | Subdireccion ~de Finanzas la

Politicas Puablicas | liberacion del pago

(CELPP). correspondiente.

Subdireccién de | Valida la factura y realiza 'los

Finanzas tramites  necesarios para la
liberacion del pago.

UA’'S Notifica mediante oficio a la CELPP
la terminacion del estudio a entera
satisfaccion 'y  los  principales
hallazgos del mismo, para los
efectos a los que haya lugar.

Coordinacion de | Notifica, mediante oficio, a la

Estudios, Legislacion vy
Politicas Publicas
(CELPP).

Presidencia del Consejo, a la DPAF
y al OIC, la terminacion del estudio
a entera satisfaccion y los
principales hallazgos del mismo,
para los efectos a los que haya
lugar

Fin del procedimiento
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Procedimiento de Integracién administrativa de los estudios A) estudios por contrato

FASE DE MODIFICACION

DGAELPP DPAF UA'S SE SF
INICIO
A 4 |T 2
REALIZA CONSULTA
A DPAF PARA ENVIA RESPUESTA
CONOCER S| > DECONSULTA
EXISTEN ESTUDIOS
SIMILARES
| [
SOLICITAA DPAF
CONTRATACION DE
SERVICIOS
[+] v [4]
DAN SEGUIMIENTO DAN SEGUIMIENTO
ALDESARROLLO [« > ALDESARROLLO
DEL ESTUDIO DEL DEL ESTUDIO DEL
v [s]
4E NOTIFICA |
SO”g'FTé (';AEAD'Li MEDIANTE OFICIO,
4 LA CONFORMIDAD
SUBDIRECCION DE
< DE PRODUCTOS
FINANZAS LA
LIBERACION DE ENTREGADOS, ASI
PAGO COMO LIBERACION
DEPAGO
v [7]
VALIDA FACTURA Y
REALIZA
LIBERACION DE
PAGO
[5]
ENVIO DEOFICIOA \ |T
T
MEDIANTE OFICIO A
NOTIFICAR LA |
TERMINACION DE [~ LA DGAELPP LA
TERMINACION DE
ESTUDIO Y ESTUDIO
PRINCIPALES
HALLAZGOS
A 4
FIN DE
PROCEDIMIENTO
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SEGOB -.\.(. Conseso NACIONAL PARA

6.11 . - - .
Procedimiento de Integracion administrativa de
los estudios B), estudios medlant_g convenio CELPP-P-6.11-B
especifico de colaboracion
Paso Responsable Actividad Documeﬂ“’
de trabajo
Coordinacioén de-| Realiza la consulta a la DPAF para
Estudios, Legislacion y conocer si existen estudios
Politicas Publicas similares.
(CELPP).

Direccién de Planeacién, | Envia respuesta sobre la consulta
Administracién y
Finanzas (DPAF)

Coordinacion de | Solicita a la DAJ, por escrito, | —
Estudios, Legislacién 'y | anexando los documentos legales
Politicas Publicas | correspondientes, la - dictaminacién
(CELPP). juridica; asi como" el numero "de

convenio especifico.

Direccién de ' Asuntos | Realiza- la Dictaminacion Juridica | —
Juridicos (DAJ) correspondiente 'y envia el
convenio impreso, troquelado y con
el numero-de convenio especifico a

la CELPP.
UA'S Recaba las firmas correspondientes | —
y_entregan los ejemplares a los
Coordinacion de | actores involucrados.
Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas
(CELPP).
UA'S La Subdireccion de Estudios o las | —
unidades administrativas
Subdireccion de | requirentes seran las responsables
Estudios (SE) del su seguimiento y desarrollo del

estudio, conforme con lo sefialado
en el anexo técnico.

UA'S Notifica a la CELPP, mediante | —
oficio, la conformidad con los
productos entregados, de acuerdo
con lo sefalado en los términos de
referencia, asi como la factura para

la liberacion del pago
correspondiente.
UA'S Remite a la CELPP, mediante | —

oficio, la conformidad de los
productos entregados, de acuerdo
con lo sefialado en los términos de
referencia, asi como la factura para
la liberacion del pago
correspondiente.
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9. Coordinacion de | Solicita, mediante oficio, a Ila
Estudios, Legislacién y | Subdireccion de Finanzas la
Politicas Publicas | liberacion del pago
(CELPP). correspondiente.
10. Subdireccién de | Valida la factura y realiza los
Finanzas tramites  necesarios para la
liberacion del pago.
11. UA'S Notifica mediante oficio a la CELPP
la terminacién del estudio a entera
satisfaccion y--los  principales
hallazgos  del--mismo,  para los
efectos a los que haya lugar
12. Coordinacion de | Notifica ~a ~la presidencia  del
Estudios, Legislacion y | Consejo'y al OIC la terminacion del
Politicas Publicas | estudio a entera satisfaccién y los
(CELPP). principales hallazgos del mismo.

Fin del procedimiento
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Procedimiento de Integracion administrativa de los estudios B) estudios mediante convenio especifico de colaboraciéon

FASE DE MODIFICACION

DGAELPP DPAF DAJ UA'S SE SF
INICIO
1 2
REALIZA CONSULTA
A LA DPAF PARA ENVIA RESPUESTA
CONOCER SI SOBRE LA
EXISTEN ESTUDIOS CONSULTA
SIMILARES J
A 4 3
REALIZA
SOLICITAA LA DAJ DICTAMINACION
POR ESCRITO LA
CORRESPONDIENTE
DICTAMINACION Y ENVIA CONVENIO
JURIDICA ASI COMO
NUMERO DE IMPRESO,
CONVENIO TROQUELADO Y
CON NUMERO
l s J 5
RECABA FIRMAS RECABA FIRMAS
CORRESPONDIENTES Y CORRESPONDIENTES Y|
ENTREGAN ENTREGAN
EJEMPLARES EJEMPLARES
v 3 3

SOLICITAA LA SF
MEDIANTE OFICIO

DAN SEGUIMIENTO
AL DESARROLLO

DEL ESTUDIO

DAN SEGUIMIENTO
AL DESARROLLO
DEL ESTUDIO

v [7]

NOTIFICA
MEDIANTE OFCIO
LA CONFORMIDAD
CON PRODUCTOS
ENTREGADOS, ASI

COMO LAFACTURA
PARA LIBERACION
DEPAGO

|

LIBERACION DE
PAGO

REMITE MEDIANTE
OFICIO,
CONFORMIDAD DE
PRODUCTOS
ENTREGADOS, ASI
COMO FACTURA
PARA LIBERACION
DE PAGO

12
NOTIFICA A
PRESIDENCIA Y AL
OICLA
TERMINACION DEL

o]

ESTUDIO AENTERA
SATISFACCION Y
PRINCIPALES
HALLAZGOS

FIN DEL
PROCEDIMIENTO

NOTIFICA
MEDIANTE OFICIO
LA TERMINACION

DEESTUDIOA

L)

VALIDA FACTURA Y

REALIZA TRAMITES

PARA LIBIERACION
DE PAGO

ENTERA
SATISFACCION Y
HALLAZGOS DEL

MISMO
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6.12
Procedimiento de Publicacion de los estudios CELPP-P-6.12
Paso Responsable Actividad Documequ)
de trabajo
Coordinacion de  Estudios, | Realiza una valoracion acerca de la | — Estudio

Legislacion y Politicas Publicas

pertinencia de los estudios para  su

(CELPP). publicacion.
Presidencia.
Coordinacién de  Estudios, | Realiza los -ajustes necesarios en | — Minuta de trabajo

Legislacion y Politicas Publicas
(CELPP).

colaboracién con-laspersonas autoras,
para ser presentados.en tiempo y forma
ante el Comité Editorial del Consejo.

Coordinacion de - Estudios, | Disefia la estrategia de difusién de los | — Oficio
Legislacion y Politicas Publicas | estudios, .'misma  que - deberd ser | — Estudio
(CELPP). sometida para - su  visto bueno 'y
aprobacion _ante ‘la Presidencia del
Consejo.
Presidencia Aprueba la estrategia de difusion. — Oficio

Fin del procedimiento
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SEGOB -.\.(. Conseso NACIONAL PARA

Procedimiento de Publicacién de los estudios

FASE DE MODIFICACION

DGAELPP PRESIDENCIA

INICIO

A 4 1

REALIZA
VALORACION DE
ESTUDIOS PARA
PUBLICAR

[

REALIZA AJUSTES
PARA
PRESENTACION
ANTE COMITE
EDITORIAL DEL
CONSEJO

v 3

DISENA ESTRATEGIA |T
DE DIFUSION DE
ESTUDIOS, PUBLICA APRUEBA
Y TURNA A ESTRATEGIA DE
PRESIDENCIA PARA DIFUSION
SUVOBO Y
APROBACION

Y

FIN DE
PROCEDIMIENTO
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6.13 . .,
Procedimiento de Gestion del Centro de
Documentacion CEDOC CELPP-P-6.13
Paso Responsable Actividad Documequ)
de trabajo

Personas usuarias

Solicita el material documental del
CEDOC

Revisa existencia en.el CEDOC en
caso de existir el material, se le
otorga el préstamo

Departamento de
Informacién y
Documentacion. (DID)

Departamento de
Informacién y

Documentacion. (DID)

Verifica cada 10 dias habiles y se
manda ' un -recordatorio a - las
personas solicitadoras del _material
documental

Departamento de
Informacion
Documentacion. (DID)

Requiere por escrito a“la persona
usuaria, ‘la entrega y/o renovacion
del material documental que no
haya devuelto en. el plazo
establecido

Departamento de | Registra, actualiza, controla vy
Informacion y | resguarda del material documental
Documentacion.-(DID) del CEDOC

Departamento de | Sistematiza operaciones del
Informacion y | CEDOC.

Documentacion. (DID)

Fin del procedimiento
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Procedimiento de Gestion del Centro de Documentacion

CEDOC

FASE DE MODIFICACION

PERSONAS USUARIAS DID

INICIO

| RECIBE SOLICITUD,

SOLICITA MATERIAL

<

"] REVISA EXISTENCIA

NO

FIN DE
PROCEDIMIENTO

<

EXISTENCIA
S|

3
ENTREGA MATERIAL

Y ENVIA
RECORDATORIO

A 4 4

SOLICITALA
ENTREGA O
RENOVACION DEL
MATERIAL

A |T

REGISTRA,
ACTUALIZA,
CONTROLAY
RESGUARDA EL
MATERIAL

v 6

SISTEMATIZA
OPERACIONES DEL
CEDOC

A 4

FIN DE
PROCEDIMIENTO
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1. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Usuaria

CEDOC
Consejo

DAI
DAI-II
DAJ
DALAI

DALF
DALL
DEPP
CELPP

DID
DOF
DPAF

PAI
PND
PRONAIND

SAl
SAL
SAO
SE
SEGOB
SF
SER
UA’'s

oIC

Autoridades federales, estatales o municipales,
asi como particulares (personas fisicas o
morales).

Centro de Documentacion del Consejo.

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

Departamento de Asuntos Internacionales.
Departamento de Acuerdos Internacionales
Direccion de Asuntos Juridicos.

Direccion de Andlisis Legislativo y Asuntos
Internacionales.

Departamento de Andlisis Legislativo Federal.
Departamento de Analisis Legislativo Local.
Direccion de Estudios y Politicas Publicas.
Coordinacion de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas.

Departamento de Informacion y Documentacion.
Diario Oficial de la Federacion.

Direccion de ' Planeacion,  Administracion vy
Finanzas.

Programa Anual de Implementacion.

Programa Nacional de Desarrollo.

Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

Subdireccion de Asuntos Internacionales.
Subdireccion de Analisis Legislativo.

Sistema Automatizado de Opiniones.
Subdireccion de Estudios.

Secretaria de Gobernacion.

Subdireccion de Finanzas.

Secretaria de Relaciones Exteriores.

Unidades Administrativas que integran el
Consejo.

Organo Interno de Control
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