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ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2018 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas con diez minutos del tres de
mayo de dos mil dieciocho, en Sala de Juntas “A” ubicada en el piso once del edificio
que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo,
Codigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Octava Sesién Ordinaria de
Trabajo 2018 del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal mediante
oficio CONAPRED/UETAI/100/2018, de fecha 02 de mayo de dos mil dieciocho,
suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidenta del Comité, en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la
Administracion Publica Federal y su anexo Unico, las siguientes personas integrantes
presidieron la Octava Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia: la Lic.
Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta
del Comité; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, la Titular del Area de Responsabilidades
y Titular del Area de Quejas, en representacion del C.P. Roberto Mufioz y Leos, el
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED: y el C.P. Octavio Roberto
Linares de la O, Subdirector de Recursos Humanos, en representacion del C.P.
Tomas Limon Lepe, Director de Planeacién, Administracién y Finanzas y
Coordinador de Archivo del CONAPRED.

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara

Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion e Informacién, en
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representacion de la Lic. Olivia Rubio Rodriguez, Directora General Adjunta de
Quejas; la Lic. Carmen Lina Gardufo Maya, Jefa de Departamento de Difusién y
Campanas, en representacion de la Lic. Leticia Galicia Garcia, Coordinadora de
Comunicacion Social: y el C. Amado Mauricio Téllez Lopez, Jefe de Departamento
de Logistica y Asistencia a los Organos Colegiados, en representacién de la Lic.
Monica Lizaola Guerrero, Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién

Interinstitucional.

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y verificacién del Quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Aprobacion del acta de la Sexta Sesién Extraordinaria de Trabajo; aprobacion

\¢
del acta de la Séptima Sesion Extraordinaria de Trabajo.

4. Aprobacién de versiones publicas correspondientes a la fraccion XXXVI del
Art. 70 de la LGTAIP para su carga al SIPOT. \

5. Aprobacion de la ampliacion de tiempo de respuesta relacionada con la \
solicitud de informacién con nimero de folio 0441000006618. \Q

“Solicito el numero de quejas presentadas por discriminacién en razén de

preferencia sexual del 2010 al 2018. Por afios, entidad federativa, municipio, sexo

del quejoso y una breve descripcién de la queja.

Solicito el nimero total de quejas recibidas por preferencia sexual que procedieron '

y a cuéntas no y por qué? Por afios, entidad federativa, municipio, sexo del ‘\\}{

quejoso y una breve descripcién de la queja.” [sic].

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA (\Q\ \)

1.- Lista de asistencia y verificacién del quérum.

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verifico la asistencia exigida por la ley,

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures Del. Miguel Hidalgo 11590 México D.F. Tel. (0155) 5262-1490 Ext. 5243
® www.conapred.org.mx @

217



i,
D
o
y

@
Consejo NACIONAL PARA
“(‘ PREVENIR LA DISCRIMINACION

W
< [1’4
0

(,,&éiﬁ

L

comprobandose la existencia del quérum.

A continuacién, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. -------

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

A continuacion, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. -------

3.- Para desahogar el Orden del Dia aprobado, se traté la aprobacion del acta de la

Sexta Sesion Extraordinaria de Trabajo; aprobacion del acta de la Séptima Sesion

Extraordinaria de Trabajo.

Como se ha ido realizando, la Unidad de Transparencia envio a revision el

proyecto de las actas en cuestion, y al no recibir observaciones al respecto, se

determiné lo siguiente:

i
N

Acuerdo ACI/067/2018: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
| Transparencia el Acta correspondiente a la Sexta Sesion Extraordinaria de
" Trabajo del Comité de Transparencia 2018. (/0(/

Acuerdo ACI/068/2018: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el Acta correspondiente a la Séptima Sesiéon Extraordinaria de \

' Trabajo del Comité de Transparencia 2018.
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4.- A continuacién, se discutié la aprobacion de versiones publicas correspondientes
a la fraccion XXXVI del Art. 70 de la LGTAIP para su carga al SIPOT.

Sobre este punto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, hizo llegar a la Unidad de
Transparencia los acuerdos de conclusion correspondientes al 4to. Trimestre del
2017, con la finalidad de que fueran examinados para poder cargarlos al Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia. Al haber sido revisados por la Unidad
de Transparencia, obtuvieron el visto bueno para que se subieran a aprobacién por \J

parte del Comité. Sin mas a considerarse, el Pleno de este Comité determind lo

siguiente: \

Acuerdo ACI/069/2018: Se aprueban por unanimidad a la Direccién General ‘\
Adjunta de Quejas las versiones publicas correspondientes a la fraccion XXXVI N
del Art. 70 de la LGTAIP para su carga al SIPOT.

5.- Para finalizar con esta sesion de trabajo, se traté lo relacionado con la aprobacién
de la ampliacién de tiempo de respuesta relacionada con la solicitud de informacién
con numero de folio 0441000006618, que a la letra dice: “Solicito el numero de

quejas presentadas por discriminacién en razén de preferencia sexual del 2010 al

2018. Por afos, entidad federativa, municipio, sexo del quejoso y una breve
descripcion de la queja. Solicito el nimero total de quejas recibidas por preferencia%
sexual que procedieron y a cuantas no y por qué? Por afios, entidad federativa,

municipio, sexo del quejoso y una breve descripcién de la queja.” [sic]
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En consideracion de lo expresado en el oficio CONAPRED/DGAQ/216/2018, la
Direccion General Adjunta de Quejas requiere que se les otorgue prorroga para
poder realizar la busqueda correspondiente a lo que pregunta la persona solicitante,

asi como la sistematizacién de la informacion que resulte de dicha investigacion. Por

lo anterior, el Pleno del Comité determiné que:

Acuerdo ACI/070/2018: Se aprueban por unanimidad a la Direccion General

Adjunta de Quejas la ampliacion del tiempo de respuesta relacionada con la

solicitud de informacién con nimero de folio 0441000006618.

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de distintas solicitudes de
informacién, la Octava Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia, tuvo a
realizarse del dia jueves tres de mayo de 2018, siendo las 17:00 horas y sin mas
| asuntos que tratar, se da por terminada la Octava Sesion Extraordinaria de Trabajo

2018 del Comité de Transparencia.
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}LITEGRANTES DEL COMITE
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érez Rodriguez Lic. Elizabeth Avila Aguilar

a Unidadde Transparencia Titular del Area de Responsabilidades y

Titular del Area de Quejas

7
C.P. Octavio Roberto Linares de la O

‘Subdirector de Recursos Humanos

Estas firmas integran el Acta de la Octava Sesion Extraordinaria de Trabajo 2018 del
Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
INVITADOS PERMANENTES

L )
Lic. Car\‘n@yn Garduiio Maya
Subdirectora de Admisibilidad, Jefa 7Ie Departamento de Difusion y

Camparnas A
AN

Orientacioén e Informacién
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- C. Amado Maur“iéio Téllez Lopez

Jefe de Departamento de Logistica y Asistencia a los Organos Colegiados
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