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En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con cinco minutos del dia
veintiocho de enero de dos mil veintiuno, de acuerdo con la convocatoria emitida
por la Maestra Tania Ramirez Hernandez, Encargada del Despacho de la
Presidencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), y con
fundamento en lo establecido en el articulo; 17, del Estatuto Organico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion; 4, fraccion Xl, XIl, XIlIl, 7, fraccion VI, VIl y 1X,
9, fraccion IX, 20, 21 y 23 del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, asi como el “Acuerdo por el que se
establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada
por el virus SARS-CoV2 emitido por la Secretaria de Salud” y el “Acuerdo por el que
se emite el plan de continuidad gradual y por etapas de las actividades en el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y se reanudan los plazos y
términos legales para el tramite de las quejas, privilegiando el uso de medios
electrénicos, atencién remota y trabajo a distancia” publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 31 de marzo de 2020 y 03 de agosto de 2020, respectivamente,
se reunieron de manera virtual, mediante la plataforma tecnolégica Zoom y en
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo: 26, 30, fraccion VIII de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 18, fraccion Xl y 19 del Estatuto
Organico del Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; y 5 del
Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, las siguientes personas: la Maestra Tania Ramirez Hernandez, en su
caracter de encargada del despacho de la presidencia del Conapred, las personas
integrantes de la Junta de Gobierno, las personas representantes de instituciones
invitadas permanentes y demas personal cuyos nombres se mencionan en esta
acta. Asimismo, concurrié la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, en su
caracter de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

En caracter de representantes del Poder Ejecutivo Federal: la Maestra Tania
Ramirez Hernandez, encargada del Despacho de |la Presidencia del Conapred; por
la Secretaria de Gobernaciéon, la Maestra Serena Chew Plascencia, Asesora de la
Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién; por la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social, el Maestro Omar Nacif Estefan Fuentes, Director General
de Prevision Social; por el Instituto Nacional de las Mujeres, la Maestra Marta Clara
Ferreyra, Directora General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad
Sustantiva; por la Secretaria de Bienestar, la Licenciada Jimena Cardenas Marquez,
Coordinadora General Técnica; por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el
Licenciado Gustavo Gonzalez Chavez, Director de Programacion y Presupuesto de
PGR y Seguridad Publica; y por la Secretaria de Educacion Publica, el Licenciado
Eduardo Yanez Tapia, Coordinador General de Delegaciones Federales. En su
caracter de integrantes de la Junta de Gobierno designados por la Asamblea
Consultiva: la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi; la Licenciada Amaranta Gomez
Regalado; el Doctor José Antonio Guevara Bermudez, el Doctor Patricio Solis
Gutiérrez; el Doctor Miguel Concha Malo; la Doctora Lilian Paola Ovalle Marroquin; y
la Doctora Elena Azaola Garrido. Y las personas representantes de las instituciones
invitadas de manera permanente a la Junta de Gobierno: por el Centro Nacional
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para la Prevenciéon y el Control del VIH y el SIDA, el Doctor Mario Goémez Zepeda,
Director de Prevencion y Participacion Social; por el Instituto Nacional de
Migracion, la Doctora Ruth Villanueva Castilleja, Directora General de Proteccion al
Migrante y Vinculacion; por el Instituto Mexicano de la Juventud, la Licenciada
Nayeli Edith Yoval Segura, Directora de Coordinacion Sectorial y Regional; por el
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, la Licenciada Ana Luisa Gamble
Sanchez Gavito, Directora de Atencion Geriatrica; y por el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, Licenciada Lilia Lucia Aguilar Cortés, Jefa de la
Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable. Asimismo, acudieron como parte del
Organo de Vigilancia, por la Secretaria de la Funciéon Publica el Licenciado Israel
Pérez Ledn, Subdelegado y Comisario Publico Suplente del Sector Seguridad
Nacional; y el Licenciado Saul Bolafios Bolafios, Titular del Organo Interno de
Control en el CONAPRED. De igual manera, en cumplimiento del acuerdo 59/2010 de
la Junta de Gobierno, acudio la Maestra Janette Taboada Vega, Directora General
de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacion; y por parte del
equipo de trabajo del CONAPRED: el Maestro Paolo César Flores Mancilla, Director
General Adjunto de Quejas; la Licenciada Fabiola Pérez Rodriguez, Directora de
Asuntos Juridicos; la Maestra Paula Cristina Neves-Nogueira Leite, Directora
General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas; la Licenciada Carmen
Lina Garduio Maya, Coordinadora de Comunicacion Social; y el Licenciado Ernesto
Almazan Martinez en representacion de la Direccién de Planeacion, Administracion
y Finanzas. A continuacion, la Maestra Tania Ramirez Hernandez, en su caracter
de encargada del despacho de la presidencia del Conapred, declard la existencia
del quorum legal para iniciar la sesion, en términos de lo dispuesto por el articulo
25 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, 16 del Estatuto
Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y 4, fraccion I, del
Reglamento de la Junta de Gobierno por lo que procedié a dar lectura al Orden del
Dia.

ORDEN DEL DIiA
1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la Sexta Sesidén Ordinaria
2020 (JG/ORD/6/2020), celebrada el 3 de diciembre de 2020.

4. Seguimiento a los acuerdos.

5. Proyectos de Acuerdos:

5.1. Presentacion, y en su caso, aprobacion del calendario de sesiones
ordinarias de la Junta de Gobierno para el ejercicio 2021.

5.2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la
persona a ocupar la Direccion de Planeacion, Administracion y
Finanzas del Conapred.
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6. Presentacion de la Estrategia y Programa de Comunicacion Social del
Conapred, para el ejercicio fiscal 2021.

7. Informacion de las afectaciones presupuestales correspondientes al
cuarto trimestre 2020 del Conapred.

8. Asuntos Generales.

Desarrollo de la sesidn

Antes de iniciar la sesién, la Maestra Tania Ramirez Hernandez agradecio la
participacion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno y representantes
de la Asamblea Consultiva del Conapred ante este 6érgano colegiado.

Informo que, de conformidad con el articulo 19 del Estatuto, a partir del 30 de junio
de 2020 y hasta nuevo aviso, ella es encargada del despacho de la presidencia del
Consejo y senald que las decisiones se estarian tomando de manera colegiada
entre las personas titulares de las tres direcciones generales adjuntas de la
institucion.

Adicionalmente, informd que, con base en el “Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2 emitido por |la Secretaria de Salud” y el “Acuerdo por el que se emite el
plan de continuidad gradual y por etapas de las actividades en el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion, y se reanudan los plazos y términos legales para el
tramite de las quejas, privilegiando el uso de medios electrdénicos, atencidn remota
y trabajo a distancia” publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo
de 2020 y 03 de agosto de 2020, respectivamente, se convoco a esta primera sesion
ordinaria 2021 de la Junta de Gobierno de manera remota, mediante la plataforma
Zoom. Sin mas comentarios, se dio inicio a la presente sesion.

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez verificdé el pase de lista de la sesidn y
decreto la existencia del quérum legal necesario para atender el Orden del Dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez informd que, junto con la convocatoria a la
sesion, se enviaron el Orden del Dia y los anexos correspondientes. Posteriormente,

dio lectura al Orden del Dia para su aprobacion. Sin comentarios, la Junta de
Gobierno aprobo el Orden del Dia.
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3. Lectura y, en su caso, aprobaciéon del acta de la Sexta Sesién Ordinaria 2020
(3JG/ORD/6/2020), celebrada el 3 de diciembre de 2020.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez informd que el acta de la Sexta Sesidon
Ordinaria 2020 se envidé junto con los anexos de la convocatoria a la presente
sesion, de conformidad con el articulo 7, numeral VI del Reglamento de la Junta de
Gobierno, y sometio a consideracion de las y los presentes la dispensa de su lectura.
Al no recibir comentarios sobre el contenido de las actas mencionadas, se aprobd
por unanimidad. Sin mas comentarios, se atendid el siguiente punto del Orden del
Dia.

4. Seguimiento a los acuerdos.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez cedid la palabra a la Licenciada Svetlana
Alma Rosa Rivera Monter, para informar respecto al numeral 4 del Orden del Dia,
correspondiente al “Seguimiento a los acuerdos”.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter informé que el reporte del
seguimiento a los acuerdos habia sido enviado como parte de los anexos del Orden
del Dia de la presente sesion, por lo que solicitd la dispensa de su lectura. Sin
embargo, para efectos del registro en el acta, este reporte se muestra a
continuacion:

No. Descripcion Estatus Observacion

A solicitud del Comisariato de la
SFP, las y los integrantes de la
Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad que, en
subsecuentes sesiones de este El Conapred envid¢ a la JG
6rgano colegiado, el Conapred un documento, anexo a la

2/2020 incluya los porcentajes d_e, avance En convocatoria, con los
por cada recomendacion que | proceso | avances reportados por las
realizé la Auditoria Superior de la Unidades Administrativas
Federacion, y que se sefalen al cierre de 2020.
cudles seran los productos finales,
para materializar la atencién de
cada una a corto, mediano y largo
plazo.
Las instituciones integrantes de Conapred concluyd la
la  Junta de Gobierno se propuesta de agendas de
comprometen a promover trabajo para las 15
activamente el cumplimiento de En instancias gque conforman

9/2020 . :
las acciones que competen a sus | proceso | la Junta de Gobierno. Al 20
propias instituciones en el de enero de 2021, se ha
PRONAIND 2020-2024, para lo tenido reunién con 9 de las
cual se estableceran agendas 15 instancias: Salud,
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No. Descripcion Estatus Observacion
especificas de trabajo y se les Censida, Inmujeres, el INM,
dara seguimiento en sesiones de la SFP, la SHCP (CNBV), la
la Junta de Gobierno. STPS, Bienestar, y el SNDIF.

Con el INPI se pospuso la
reunion hasta nuevo aviso.
Con INAPAM se esta en
espera de nueva propuesta
de fecha. Falta respuesta
por parte de las demas
instancias: SEGCOB, SEP,
CONADIS, [IMJUVE. Se
pretende concluir con las
reuniones de presentacion
de los proyectos al finalizar
enero y a partir de febrero
dar continuidad a las
reuniones de trabajo, para
concretar las agendas.
Luego del cambio de ano,
el PRONAIND sera 2021-
2024. Se ajustara el proceso
con base en lo que la UED-
SHCP solicite para su
actualizacion.
Las y los integrantes de la Junta
de Gobierno aprobaron, por cumbplid Aprobado en la 6° sesion
15/2020 | unanimidad, la modalidad de P ordinaria 2020 de la Junta
presentacion de las afectaciones ° de Gobierno.
presupuestales para 2021.
Las y los integrantes de la Junta
de Gobierno aprobaron, por
unanimidad, los Tabuladores de
Sueldos y Salarios 2020 emitidos cumbplid Aprobado en la 6° sesion
16/2020 | por la SHCP, para el personal de P ordinaria 2020 de la Junta
. . o :
Nivel Operativo y el personal de de Gobierno.
Nivel de Enlace y Mandos Medios
del Conapred, con vigencia a
partir del O1 de enero de 2020.
Las y los integrantes de la Junta
de Gobierno aprobaron, por
unanimidad, el anteproyecto de ] Aprobado en la 6° sesién
17/2020 | Presupuesto  (antes — Programa | Cumplid | 005050 ge 1a Junta
Operativo Anual) para el gjercicio o

fiscal 2021, a reserva de los
avances y los incrementos
presupuestales que puedan

de Gobierno.
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No. Descripcion Estatus Observacion

derivar de la mesa de trabajo
entre la Secretaria de
Gobernacién, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, y el
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez agradecio a la Licenciada Svetlana Rivera
Monter y pregunté si habia alguna duda o comentario al respecto.

El Licenciado Israel Pérez Ledn preguntd si se tendria alguna estimacion de
tiempo para que se publique el Pronaind en el Diario Oficial de la Federacion,
porgue ya se esta cerrando el mes de enero y las acciones y avances que se han
presentado sefalan que continuaran con los trabajos de concretar las agendas de
trabajo a partir de febrero, y que también comprende tiempos de la Unidad de
Evaluacion y Desempeno (UED) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP). Senald que es necesario contar con ese programa ejecutandose, ya que
articula la politica antidiscriminatoria del Gobierno de México, que se ajusta al Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

La Maestra Paula Cristina Neves-Nogueira Leite explicé que no se cuenta con una
estimacion, ya que se han hecho varias a lo largo de todo este proceso que no se
han concretado realmente y que todo el proceso administrativo esta en la SHCP.
Senald que el Conapred ha dado seguimiento puntual, para avanzar en los
diferentes requisitos; sin embargo, cuando ya se estaba en la etapa final, al iniciar el
ejercicio 2021, en una reunidén reciente con la SHCP se informd que tanto el
Pronaind como los demas programas especiales que no han sido aprobados, se
encontraban en la misma situacion.

Explicd que en el gjercicio 2020 fueron aprobados solamente el Programa Nacional
de Derechos Humanos (PNDH) y el Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (Proigualdad) 2020-2024, y los demas estan en proceso de
aprobacion. Compartid que en el caso del Pronaind ya no se considera 2020-2024,
sino 2021-2024, por lo que se tendra que repetir tramites de dictamen en las
evaluaciones de impacto. Sefald que por este cambio de nomenclatura en el
programa se retrasaria un poco el proyecto; sin embargo, reiteré que no se tiene la
posibilidad de hacer estimaciones, porque eso ya dependeria de la SHCP y la UED.

El Licenciado Israel Pérez Ledn reiterd su solicitud de contar con un tiempo o una
estimacion, por lo que extendio la pregunta a las personas representantes de la
SHCP en la reunion.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez agradecié al Licenciado Pérez Ledn por
compartir esta inquietud. En ese sentido, solicité al Licenciado Gustavo Gonzalez
Chavez, representante de la SHCP en la reunidn, si podia comentar algo al respecto.
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El Licenciado Gustavo Gonzalez Chavez comentd que el dictamen de la UED
habia sido comunicado a la coordinadora de sector (SECOB) desde septiembre de
2020y, a partir de ahi, no tenia mas informaciodn al respecto.

La Maestra Serena Chew Plascencia expresd que, por parte de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, Poblacion y Migracion de la SEGOB, se ha dado el seguimiento
correspondiente y que muchos programas estan en la misma situacion que el
Pronaind, por lo que se estd impulsando el dialogo con la SHCP y dar celeridad a los
procesos; sin embargo, hay que modificar las nomenclaturas de 2020 a 2021.

La Maestra Janette Taboada Vega expresd que, por parte de la coordinadora de
sector, aun cuando ya se tenga el dictamen de la SHCP, en tanto no se publique el
programa seguira en proceso, entonces queda trabajar de manera estrecha y
coordinada con la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion,
para volver a enviar todos los elementos que sean necesarios a la SHCP y obtener
nuevamente los elementos para poder publicarlo.

El Licenciado Gustavo Gonzalez Chavez comenté que por parte de la SHCP se
realizaron las gestiones requeridas, pero con los tramites en CONAMER y el tema
de la pandemia ya no se publico en el ejercicio 2020, entonces efectivamente se
tiene que hacer una nueva gestion, pero ya como 2021-2024 y en los mismos
términos, a menos que se estén considerando cambios, para lo cual ofrece su
orientacion al respecto.

El Licenciado Saul Bolafios Bolanos preguntd si para el cambio de denominaciéon
Pronaind 2020-2024, que ahora sera 2021-2024, se hizo la notificacidon por medio de
oficio al Conapred.

La Maestra Mireya Del Pino Pacheco explicdé que no se ha recibido ninguna
notificacién de parte de la cabeza de sector, es decir de la SEGOB, y explicé que se
esta a la espera de recibirla oficialmente. Aclaré que lo que se hizo fueron las
modificaciones del afo y algun cambio a objetivos, estrategias, parametros e
indicadores. Sin embargo, esta aun pendiente de que la SEGOB envie la
comunicaciéon que les hizo la SHCP.

El Licenciado Saul Bolahos Bolanos sefald que el tema no se puede dejar
desapercibido, y recomendod que, en caso de no recibir a la brevedad la notificacion
de confirmacion del cambio de denominacion del PRONAIND 2020-2024 a
PRONAIND 2021-2024, por parte de la cabeza de sector, se le solicite mediante
oficio a efecto de justificar y documentar este cambio de nomenclatura, porque el
tema es delicado.

La Maestra Marta Clara Ferreyra Beltran comenté que el Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Proigualdad) 2020-2024 del INMUJERES, se
aprobo el 12 de diciembre de 2020 y se publico el 21 de diciembre de 2020, razdén
por la que su programa tiene la nomenclatura correcta de 2020-2024. Explicod que,
el 19 de enero de 2021, se recibio el oficio numero 419-A-21-0021, dirigido a todos los
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enlaces de los programas nacionales derivados del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) y programas especiales derivados del PND, en el que se senala que los
programas que no habian sido aprobados al 31 de diciembre de 2020 tendrian que
hacer el ajuste de denominacion de vigencia a 2021, y se tenia que volver a solicitar.

Explicé que es una notificaciéon publica, por lo que ella cuenta con el oficio y agregd
qgue ese ajuste no pasa solamente al Conapred, sino a todos los programas que
derivan del PND y programas especiales.

La Licenciada Amaranta Goémez Regalado comentd que el hecho de no haber
recibido esa notificacion en el Conapred, como lo comenté Mireya Del Pino
Pacheco, indica que se necesita generar una efectiva coordinacion, para
destrabarlo y solicitd la colaboracién de todas las instancias presentes relacionadas
con ese proceso, a efecto de que sea publicado y entre en funcidn todo lo que tiene
gue ejercerse en este ano.

El Maestro Omar Nacif Estefan Fuentes comentd que ese también es el caso de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social con su Programa Sectorial y con el
Programa Nacional de Trabajo y Empleo para Personas con Discapacidad, a los
cuales les sucedid lo que al Conapred. Se conto con el visto bueno de la SHCP, pero
el tramite se quedod en la notificacion por parte de Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal, la cual les informd que por la vigencia y el tiempo se iba a tener que
reiniciar esa parte del proceso. En ese sentido, sefald que se trata de un asunto
generalizado en la APF y es solamente una cuestion de vigencia.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez se refirié al llamado que hizo la Licenciada
Amaranta Gémez Regalado, el cual le parece muy adecuado aprovechando que
esta Junta de Gobierno se constituye con representaciéon de muchas de las
instituciones que estan involucradas en este proceso de aprobacién de los
programas, por lo que la colaboracion es sumamente importante. Asimismo, indico
gue se toma nota de la recomendacién del Titular del Organo Interno de Control,
para documentar el asunto con los oficios sefalados.

Agregd que el programa del Conapred tiene una metodologia muy precisa, por lo
gue es exactamente el mismo, solo con el ajuste de la nomenclatura de la
anualidad.

Precis6 que, no obstante que el Pronaind no ha sido publicado, se cuenta con el
compromiso de hacer avanzar la agenda antidiscriminatoria, para lo cual el
Conapred decidid armar las agendas institucionales de las que se hablo en la sesion
pasada. Preguntd si habia alguna otra duda o comentarios al respecto. Sin
comentarios se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

5. Proyectos de Acuerdo:

La Maestra Tania Ramirez Hernandez indicé que se atenderia el punto 5
correspondiente a los proyectos de acuerdo y cedid la palabra a la Licenciada
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Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, para presentar el numeral 5.1 correspondiente a
la “Presentacion y, en su caso, aprobacion del calendario de sesiones ordinarias de
la Junta de Gobierno para el ejercicio 2021".

5.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion del calendario de sesiones ordinarias
de la Junta de Gobierno para el ejercicio 2021.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter informé que una de las
atribuciones de la Junta de Gobierno es la de aprobar su calendario anual de
sesiones ordinarias, de conformidad con la fraccidn V del articulo 12 del Estatuto. En
este sentido, senald que el articulo 18, fraccion | del Reglamento de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, establece que el calendario de sesiones sera
aprobado en la primera sesion ordinaria del gjercicio.

Por lo anterior, explicd que la propuesta de calendario de sesiones ordinarias 2021
fue enviada junto con los anexos de la Convocatoria a la presente sesion, en las
siguientes fechas, todas en jueves, a las 17:00 horas, como se ha acostumbrado en
los ultimos anos:

Primera: 28 de enero;

Segunda: 15 de abril;

Tercera: 24 de junio;

Cuarta: 26 de agosto;

Quinta: 11 de noviembre;y

Sexta: 16 de diciembre.

VVVVYY

La Maestra Tania Ramirez Hernandez agradecidé a la Licenciada Svetlana Alma
Rosa Rivera Monter, y pregunto si habia alguna duda o comentarios al respecto. Sin
comentarios, se aprobd lo siguiente:

Acuerdo JG/1/2021. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno, para
el ejercicio 2021, en las siguientes fechas: Primera, 28 de enero; Segunda, 15 de
abril; Tercera, 24 de junio; Cuarta, 26 de agosto; Quinta, 11 de noviembre; y
Sexta, 16 de diciembre, todas en jueves, a las 17:00 horas.

Sin mas comentarios al respecto, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

5.2 Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccién de Planeacién, Administracion y Finanzas del Conapred.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez comenté que a partir de la reforma al
articulo 31, fraccion XXIl de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, es
atribucion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) designar y
remover a titulares de las unidades de administracion y finanzas de las entidades y
dependencias, quienes seran considerados servidores publicos de la respectiva
entidad o dependencia.
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Informoé que, desde el mes de diciembre del 2020, el Conapred ha estado a la
espera del nombramiento de la persona titular de Direccion de Planeacion,
Administracion y Finanzas, por parte de la SHCP, y aclaré que este nombramiento
fue emitido por parte del Secretario de Hacienda y Crédito Publico apenas un dia
previo a la presente sesion, mediante el cual se propone a Pedro Alberto Cornejo
Sierra, para ocupar la plaza vacante y que sea sometida a aprobaciéon de esta Junta
de Gobierno, razén por la cual el curriculum, la constancia de no inhabilitacion y el
oficio de designacion de la SHCP fueron enviados a la Junta de Gobierno mediante
un alcance a la convocatoria y con apenas un dia de antelacion a la presente sesion.

En este sentido, la Maestra Tania Ramirez Hernandez presentd brevemente la
semblanza curricular de Pedro Alberto Cornejo Sierra, Ccomo una persona con una
amplia experiencia en las areas administrativa, financiera y presupuestal dentro de
la Administracion Publica, principalmente en el sector de Gobernacion, siempre en
constante desarrollo, con vocacion de servicio y comprometido con las
instituciones en las que ha tenido oportunidad de colaborar practicando en forma
constante el respeto a quienes se les brinda atencién y motivando a sus
companferos de trabajo al mejoramiento continuo y de interlocucién en el trabajo
colectivo.

Estudios profesionales
e Maestria en Administracion Publica. Universidad Latinoamericana. (I
semestre para concluir).
e Licenciatura en Gestion y Administracion. Universidad Nacional Abierta y a
Distancia de México. 2014 — 2018. Cédula: 11856809.

Trayectoria laboral

e Coordinador de Gestion Documental y Rendicién de Cuentas, Subdireccion
General de Gestion Documental y Rendicion de Cuentas Presupuestal
Contable, Suprema Corte de Justicia de la Nacién, SCIN, 2019 a la fecha.

e Subdirector de Finanzas, Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion,
SEGOB, 2015 a 2019.

e Subdirector de Tesoreria y Encargado de Ila Direccion de Recursos
Financieros, Instituto Nacional de Migracion, SEGOB, 2011 a 2015.

e Coordinador de Presupuesto y de Gestion ante Instancias Fiscalizadoras,
Instituto Nacional de Infraestructura Educativa, SEP, 2008 a 2011.

e Coordinador Operativo del Programa Regular de Inversion y Organismos
Descentralizados, Direccion General de Planeacion, Programacion vy
Presupuesto, SEP, 2001 a 2008.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez pregunté si habia alguna duda o
comentarios al respecto. Sin comentarios, se adopto el siguiente:

Acuerdo JG/2/2021. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento de Pedro Alberto Cornejo Sierra, como Director
de Planeacién, Administraciéon y Finanzas del Conapred, a partir del dia 28 de
enero de 2021.
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Sin mas comentarios al respecto, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

6. Presentacion de la Estrategia y Programa de Comunicacion Social del
Conapred, para el ejercicio fiscal 2021.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez cedi6 la palabra a la Licenciada Carmen
Lina Garduho Maya para presentar brevemente la estrategia y programa de
comunicacion social del Conapred, para el ejercicio fiscal 2021.

La Licenciada Carmen Lina Garduno Maya informd que el antecedente que dio
origen a la presentacion ante la Junta de Gobierno del Programa de Comunicacion
Social del Conapred fue una auditoria que realizé el Organo Interno de Control del
Conapred en el ejercicio 2017, en la cual observaron la falta de presentacion de
dicho programa ante este colegiado. En este sentido, a partir del gjercicio 2018 se
ha venido presentando anualmente.

Senald que, para este gjercicio, se presenta una sola campana titulada “La Igualdad
hace la fuerza” en su version “no dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera” y el
objetivo de comunicacidon es sensibilizar a la poblacién en general sobre la
importancia de generar igualdad de condiciones sin discriminacion, para el
desarrollo del pais y lograr un México incluyente.

Explicd que, antes de mandar el Programa de Comunicacion Social a la
autorizaciéon de la Direccidon General de Normatividad de Comunicacién de SEGOB,
se tiene que contar con la autorizacidn del presupuesto, para poder erogar la
partida 36-101, y este afo se cuenta con un presupuesto de $10,405,818.00 pesos,
para el ejercicio 2021.

Senald que la vigencia de esta campana esta programada en el segundo semestre
del presente ano, del 1 de julio al 31 de octubre.

ARadidé que, para el primer semestre 2021, se solicito via oficio al Instituto Nacional
Electoral (INE), a través de la cabeza de sector (SEGOB), una excepcién a la veda
electoral que permita al Conapred seguir transmitiendo y promoviendo la
campana de 2020, la cual se realizd en el Ultimo trimestre de ese ano y por ende
requiere una mayor difusion. Mencioné que el INE habitualmente ha otorgado esta
excepcion, debido a que las campanas del Conapred son de origen educativo y se
espera volver a tener esa autorizacion.

Sefaldé que esta campana No va a contar con recursos como en anos anteriores,
pero se tendra el apoyo de aliados como la Red de Radio y Television Cultural y
Educativa de México, con sus mas de 90 sistemas de television y radio, tanto
municipal como estales, asi como del Canal 11.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez agradeci6 la presentacion a la Licenciada
Garduno Maya, y recordd que los temas de comunicacion social los realiza
Conapred con el enfoque del cuidado que se requiere y evitando cualquier sesgo
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en sus campanas, con el propdsito de promover un cambio cultural a favor de la
igualdad y la no discriminacion. En este sentido, solicitd a la Licenciada Garduno
Maya que, a través de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, comyparta con
las y los integrantes de esta Junta los materiales de la campafna de comunicacion
social del Conapred 2021, para solicitar su apoyo en la promocion y difusion en
relacion con sus proyectos o necesidades.

La Licenciada Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito comentd que los grupos a los
que va dirigida la campana se queda en 45 a 64 anos y le parece que se deberia
revisar, para no dejar fuera a los de 65 afios en adelante.

El Licenciado Israel Pérez Leén comentd que se podria aprovechar que el
documento no esta firmado aun por la persona titular de comunicacién social de la
coordinadora de sector, por lo que pregunto si ya fue autorizada por la Direccion de
Normatividad de Comunicacion de la SEGOB.

La Licenciada Carmen Lina Garduio Maya informd que no se envid el documento
por las cuestiones de trabajo a distancia, pero sefaldé que enviara el documento
firmado a la SEGOB y ellos, a su vez, con el enlace de comunicacidon social ante la
Direccion General de Normatividad, y aclaré que precisamente el dia de hoy recibid
de la Direccion de Comunicacion Social de la SEGOB el oficio donde se informa la
autorizacion del programa. En relacion con la observacion hecha por el INAPAM,
indico que es una solicitud atendible, ya que los lineamientos de los programas de
comunicacion social de la APF establecen que, aun cuando los programas han sido
autorizados, se pueden hacer este tipo de ajustes, porque ademas ayuda a
contabilizar a toda la poblacion en general.

El Licenciado Israel Pérez Leén comentd que seria prioridad integrar a los demas
rangos, para cumplir con la premisa de “no dejar a nadie atras, y no dejar a nadie
fuera”.

La Maestra Tania Ramirez Herndndez agradecid a las personas presentes sus
comentarios sobre la Estrategia y Programa de Comunicacién Social del Conapred,
para el ejercicio fiscal 2021, y preguntd si habia alguna duda o comentarios
adicionales al respecto. Sin mas comentarios, se atendid el siguiente punto del
Orden del Dia.

7. Informacién de las afectaciones presupuestales correspondientes al cuarto
trimestre 2020 del Conapred.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez informo que las afectaciones
presupuestales del Conapred, correspondientes al cuarto trimestre 2020, fueron
enviadas junto con los anexos de la convocatoria a la presente sesion. En este
sentido, pregunto si habia alguna duda o comentarios al respecto. Sin comentarios,
se atendid el siguiente punto del orden del dia.
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8. Asuntos Generales.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez pregunto a las personas presentes si tenian
algun asunto general a tratar en esta sesion e informd que por parte del Conapred
se presentarian los siguientes:

a) Agendas de trabajo interinstitucionales que el Conapred ha establecido en
torno a los trabajos del Pronaind.

La Maestra Paula Cristina Neves-Nogueira Leite explicd que, en efecto, se ha
iniciado el proceso de reuniones de trabajo con las instituciones que conforman la
Junta de GCobierno, para definir y acordar las agendas para la inclusion e
implementacién del Pronaind, por lo que se han realizado reuniones con la mayoria
de las instituciones participantes en esta Junta, en las cuales se han planteado
proyectos concretos que estan siendo analizados al interior de las instituciones y
determinar su viabilidad. Compartié que se ha observado apertura y reacciones
positivas a los proyectos que se plantean, por lo que agradece el compromiso de
todas las instituciones y el impulso que se da al programa desde este 6rgano
colegiado.

Senald que ya se han realizado reuniones con las siguientes instituciones:
e Secretaria de Salud;
e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
e Secretaria de la Funcién Publica;
e Secretaria de Bienestar;
e Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social;
e Secretaria de Salud junto con el Centro Nacional para la Prevencion y el
Control del VIH y el SIDA;
e Instituto Nacional de las Mujeres, e
e Instituto Nacional de Migracion.

Asimismo, compartié que ya se tienen concertadas reuniones en la préxima
semana con las siguientes instituciones:

e Secretaria de Educacion Publica;

e Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, e

e |nstituto Nacional de los Pueblos Indigenas;

Adicionalmente, explicé que con algunas de las instituciones mencionadas ya se
tienen avances en proyectos concretos, asi como en definicion de agendas.

Por mencionar alguna, informd respecto a las reuniones de trabajo con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, especificamente con la Comisiéon Nacional
de Salarios Minimos, para promover un salario minimo digno a la poblaciéon
jornalera y a personas trabajadoras del hogar, y con la direccion que esta a cargo
del programa “Jévenes Construyendo el Futuro”, donde se esta proponiendo
considerar una medida para la igualdad en el programa al incluir a jovenes que
realizan trabajos de cuidados no remunerados en los hogares, porque es un sector
de la poblacién que enfrenta barreras estructurales al tratar de incorporarse al
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mercado del trabajo, e incluso participar en un programa de esta naturaleza, que
busca la inclusion de jovenes mediante la capacitacion.

Sobre esta ultima medida, explicé que consiste en un ajuste que admita a mujeres
jovenes que realizan trabajos de cuidados en sus hogares, como participantes en
estos programas de capacitacion y sean aprendices en los centros de trabajo que
estan dedicados a los cuidados, en los cuales se tenga la capacidad de registrar a la
persona que es cuidada como beneficiaria de los servicios que brinda ese centro de
cuidados y que la cuidadora reciba la capacitacion. Es decir que, en el supuesto de
gue una persona joven esta en casa y se queda a cargo del cuidado de una persona
mayor, se propone gue tenga la posibilidad de entrar en el programa y que, debido
a que presta servicios y cuidados a personas mayores, tenga la posibilidad de llevar
también a la persona que normalmente es cuidada en casa, para que pueda tener
ese servicio y de esa forma participe en el programa, pueda recibir la capacitacion,
profesionalizarse, tener una prestacion econdmica, tener acceso a seguridad social
Y, en general, tener la experiencia en el mercado de trabajo.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez agradecidé la presentacién a la Maestra
Paula Cristina Neves-Nogueira Leite y sefald que esta parte es la que convoca a los
trabajos en funcidn de la no discriminacioén, a todas las instituciones que se rednen
en la Junta de Gobierno, por lo que se seguira informando sobre los avances,
independientemente del curso formal en términos de la aprobacién y publicaciéon
del Pronaind.

La Maestra Marta Clara Ferreyra Beltran comentd que, de alguna manera, en el
Conapred ha ocurrido lo mismo que en el Inmujeres, ya que todo el ejercicio 2020
se estuvo trabajando y avanzando en la agenda del Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (Proigualdad) 2020-2024, aunque no se tuviera
el programa publicado, lo que dio impulso y legitimidad para realizarlo, en ese
sentido felicitd al Conapred por los avances que se informan.

Senald que también se reunieron con autoridades del programa “Jovenes
Construyendo el Futuro”, porque era una conversacién gue ya se tenia con el
equipo del Conapred, sobre todo con la Maestra Alexandra Haas cuando presidid el
Consejo, sobre cédmo transformar o cambiar la cultura y pensar en los cuidados
como un trabajo remunerado o reconocido, por lo que le gustaria agendar una
reunion especifica, para ver lo que se esta haciendo y cémo se estd avanzando en
esos modelos alternativos de cuidados, que en el INMUJERES también se estan
planteando como modelos nuevos comunitarios que necesitan la mirada de la no
discriminacion, toda vez que en el Conapred se encuentran las personas expertas
en el tema.

La Licenciada Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito comentd que el tema de
cuidados y las personas mayores lleva mucho en el Inapam y cuentan con dos
companeras certificadas como cuidadoras, quienes a su vez son certificadoras de
cuidadoras y certificadoras de certificadores con el estandar de competencia en
cuidados en el hogar y cuidados en instituciones de larga estancia.
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En ese sentido, senald que al Inapam le interesa mucho trabajar e incorporarse en
ese tema de “Jovenes Construyendo el Futuro”, ya que pueden aportar con la
especialidad en el tema gerontoldgico, geriatrico y de cuidados.

El Doctor José Antonio Guevara Bermudez expresé que el tema le parece de la
mayor importancia. Preguntdé si en esas reuniones sobre cuidados se esta
contemplando el tema de ampliacion de la licencia de paternidad como una
manera de corresponsabilizar a los padres en los cuidados de recién nacidos y por
supuesto de la madre que en esos primeros momentos es esencial que descanse y
se recupere. Comentd que dar ese enfoque a las licencias de paternidad seria
relevante y, en caso de ser necesario, él se ofrece a colaborar ya que cuenta con
trabajos al respecto.

La Maestra Paula Cristina Neves-Nogueira Leite explicé que el tema de
ampliacion de la licencia de paternidad, como una manera de corresponsabilizar a
los padres en los cuidados, se esta considerado en uno de los proyectos que se
presentaron a la STPS y que se van a discutir a mayor profundidad.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez agradecié los comentarios vertidos al
respecto y preguntd si habia alguna duda o comentario adicional. Sin mas
comentarios se atendiod el siguiente asunto general.

b) Separaciéon de la Maestra Tania Ramirez Hernandez como Directora General
Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacién, y por ende del encargo del
despacho de la Presidencia del Conapred.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez informoé que, como habia comentado hacia
ya varios meses, dejaria su cargo como titular de la Direccién General Adjunta de
Vinculacion, Cultura y Educacion del Conapred. Expresd que este tema viene de
meses atras, pero no lo habia realizado, porque asumidé un compromiso tanto con
la Asamblea Consultiva del Conapred como con el Licenciado Alejandro Encinas
Rodriguez, para acompanar al Conapred en los tiempos recientes que fueron muy
complicados. Agradecid la experiencia profesional que ha sido enriquecedora al
coordinar los trabajos y observar todas esas coincidencias que existen entre todas
las personas que conforman la Junta de Gobierno y senalé que en los préximos dias
la persona que quedaria como encargada del despacho de la presidencia del
Conapred seria el Maestro Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto de
Quejas.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi agradecié a la Maestra Ramirez Hernandez,
a nombre de la Asamblea Consultiva, y expreso su aprecio y gratitud a quien hasta
ahora habia sido la encargada del despacho de la Presidencia del Consejo, por su
talentosa, dedicada y excelente labor de conduccidn a lo largo de varios meses,
durante los cuales el Conapred fue blanco de embates diversos que intentaron
disminuir sus capacidades y atentar contra su integridad institucional.
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Asimismo, dio la bienvenida al Licenciado Paolo César Flores Mancilla, quien por
orden de prelacidon ocupara provisionalmente la Presidencia del Conapred, como
encargado del despacho, y reitero el apoyo de la Asamblea Consultiva en las
labores que debera de realizar en un ambiente dificil y adverso como el actual, que
ha enfrentado el Consejo a lo largo de varios meses, mas la reciente reduccion de
su presupuesto y el congelamiento de tres posiciones importantes: la Presidencia
del Conapred; la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas; y ahora la
Direccidon que deja vacante Tania Ramirez.

También, a nombre de la Asamblea, hizo un exhorto a la Secretaria de Gobernacidén,
para que acelere el nombramiento de la persona que ocupara el lugar de Tania
Ramirez en la estructura de la institucion y senald que la Asamblea seguira
apoyando al Consejo en su labor socialmente imprescindible de prevenir y
combatir la discriminacion y la desigualdad estructural que acompahan
especialmente estos momentos en que el pais se encuentra tan lastimado, por el
flagelo de una pandemia y una crisis econdmica y social que parecen no tener fin.

La Doctora Elena Azaola Garrido agradeci® a Tania Ramirez y expresdé un
reconocimiento sincero y grande por todo el esfuerzo invertido en una conduccién
extraordinaria, con un gran nivel de compromiso y por haber liderado a todo el
personal de la institucidn, para que continuara trabajando intensamente a pesar de
todas las dudas y embates. Expresd que se necesita el apoyo de cada una de las
instituciones que forman parte de esta Junta de Gobierno, porque conocen el
trabajo, las multiples evidencias y el deseo de poder continuar haciéndolo en un
pais que enfrenta multiples retos, pero uno de los que esta siempre en el fondo de
manera estructural es la desigualdad y la discriminacién, y nuestro organismo se
ha dado a la tarea de contribuir y se ha comprometido a disminuir esas brechas
gue no permiten el ejercicio pleno de los derechos de toda la poblacidn. Expresd
gue seria positivo contar con el apoyo de todas las instituciones que forman parte
de la Junta de Gobierno, para asegurar esa transicion.

La Maestra Serena Chew Plascencia agradecié a Tania Ramirez por el trabajo que
realizé. Informdé que en una reunidn que sostuvo por la manana con el Licenciado
Alejandro Encinas Rodriguez, para analizar el tema del Conapred, el cual es del
total interés y al que han acompanado lo mas posible en esos momentos tan
complicados, reconocié que la labor de comunicacién e intermediacidén con la
Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, con la SEGOB en lo
general y con las instituciones fue fundamental, para que en estos momentos tan
complicados se haya podido avanzar. Expresd que el Subsecretario Encinas
Rodriguez esta muy agradecido con el trabajo de |la Maestra Tania Ramirez, por la
disposicion que ha puesto en cuerpo y alma para sacar adelante al Conapred.
Reconocio también el perfil que tiene y el toque que dio al trabajo del Consejo, por
lo que se le va a extranar y se le agradece la huella que deja en ese proceso. Finalizd
expresando que el Subsecretario Alejandro Encinas le manda muchos abrazos y la
mejor de las suertes en su nuevo espacio.

Senald que se sigue en el proceso, que han estado con Tania Ramirez y algunas
otras personas buscando perfiles, para ocupar la Direccion General Adjunta de
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Vinculacién, Cultura y Educacion del Conapred, y se esta ya en proceso de
entrevistas y analizar perfiles, para tomar una decision final.

Ofrecid disculpas por los tiempos que a veces son un poco complicados en los
espacios de toma de decision y los procesos administrativos que a veces frenan; sin
embargo, la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y Migraciéon refrenda
su compromiso con el Conapred y con la lucha contra la discriminacion.

El Doctor Miguel Concha Malo senalé estar de acuerdo con lo expuesto por
Mariclaire Acosta en su pronunciamiento, como presidenta de la Asamblea
Consultiva, y por el agradecimiento que se ha expresado a Tania Ramirez. Expresd
gue es positivo el proceso de auscultacion, de consulta y de reflexion, para
encontrar a la mejor persona candidata que presida con la misma eficacia, claridad,
competitividad y compromiso con el Conapred, como ella lo hizo

El Doctor José Antonio Guevara Bermudez se sumd a lo expresado por las
personas que representan a la Asamblea Consultiva. Sehald que realmente
agradecen la manera tan cuidada, dedicada y profesional con la que se llevd la
Presidencia del Conapred en esos momentos turbulentos.

Expresé su confianza en que la Secretaria de Gobernacion hara una pronta
seleccion, para sustituir el puesto de Tania Ramirez lo mas pronto posible, con una
persona experimentada y que conozca al Conapred, la agenda de la no
discriminacion y el sector publico.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez manifesté que agradecia profundamente
todos los comentarios vertidos con motivo de su terminacién como Directora
General Adjunta de Vinculacidon, Cultura y Educacién y su encargo en el despacho
de la Presidencia del Conapred. Finalmente, pregunté si habia algun otro asunto
general a tratar en la sesidon. Sin Mmas asuntos generales, dio por terminada la
SO N

Siendo las diecinueve horas con ocho minutos del veintiocho de enero del afno dos
mil veintiuno, la encargada del despacho de la presidencia del CONAPRED y las
personas integrantes de la Junta de Gobierno del CONAPRED dieron por terminada
la presente sesion, firmando de conformidad al calce para todos los efectos legales
COrresSPONAIENTES, ~m— oo oo
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LIC. SVETLANA ALMA ROSA RIVERA
MONTER
SECRETARIA TECNICA

REPRESENTANTES DEL EJECUTIVO FEDERAL

MTRA. SERENA CHEW PLASCENCIA
SECRETARIA DE GOBERNACION

MTRA. MARTA CLARA FERREYRA
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

LIC. GUSTAVO GONZALEZ CHAVEZ
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO

LIC. JIIMENA CARDENAS MARQUEZ
SECRETARIA DE BIENESTAR

MTRO. OMAR NACIF ESTEFAN FUENTES
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

LIC. EDUARDO YANEZ TAPIA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PERSONAS REPRESENTANTES DESIGNADAS POR LA ASAMBLEA CONSULTIVA

MTRA. MARICLAIRE ACOSTA URQUIDI

DR. JOSE ANTONIO GUEVARA

LIC. AMARANTA GOMEZ REGALADO

DR. PATRICIO SOLIS GUTIERREZ

DR. MIGUEL CONCHA MALO DRA. LILIAN PAOLA OVALLE MARROQUIN
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ACTA NO. JG/ORD/1/2021

DRA. ELENA AZAOLA GARRIDO

INVITADAS E INVITADOS PERMANENTES

DR. MARIO GOMEZ ZEPEDA DRA. RUTH VILLANUEVA CASTILLEJA
CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
EL CONTROL DEL VIH Y EL SIDA

LIC. NAYELI EDITH YOVAL SEGURA LIC. ANA LUISA GAMBLE SANCHEZ GAVITO
INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES

LIC. LILIA LUCIA AGUILAR CORTES
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

POR PARTE DEL ORGANO DE VIGILANCIA

LIC. ISRAEL PEREZ LEON LIC. SAUL BOLANOS BOLANOS
SUBDELEGADO Y COMISARIO PUBLICO TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
SUPLENTE DEL SECTOR SEGURIDAD CONTROL
NACIONAL EN EL CONAPRED
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

INVITADOS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

MTRO. JORGE DE ANDA GARCIA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
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PRESUPUESTO SECRETARIA DE GOBERNACION
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