SEGUNDA SESION ORDINARIA 2018 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/2/2018

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/ORD/2/2018

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con quince minutos del dia cinco
de abril de dos mil dieciocho, en la sede del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante numero catorce, Anzures, Miguel
Hidalgo, Cddigo Postal once mil quinientos noventa; de acuerdo con la convocatoria
emitida por la Maestra Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del CONAPRED, en ejercicio
de las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, y el articulo 4, fraccién |, del Reglamento de la Junta de
Gobierno; se reunieron, la Presidenta del CONAPRED; las y los integrantes, y personas
representantes de instituciones invitadas permanentemente a la Junta de Gobierno y
demas personal cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrio a la
sesion la Maestra Monica Lizaola Guerrero, Secretaria Técnica, de conformidad con el
articulo 8 del Reglamento de la Junta de Gobierno, y el articulo 17 del Estatuto Organico
del CONAPRED.

La Maestra Monica Lizaola Guerrero procedid a pasar lista, con la finalidad de
verificar si existia el quérum legal para la celebracion de la sesion de la Junta de
Gobierno, con fundamento en el articulo 17 del Estatuto mencionado, estando
presentes las siguientes personas: la Maestra Alexandra Haas Paciuc, presidenta del
CONAPRED, Yy de su Junta de Gobierno. En carécter de representantes del Poder
Ejecutivo Federal: por la Secretaria de Salud, la Doctora Patricia Uribe Zufiga,
Directora General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA,
por el Instituto Nacional de las Mujeres, la Licenciada Maria Marcela Eternod Ardmburu,
Secretaria Ejecutiva; por la Secretaria de Educacion Publica, la Doctora Rosalinda
Morales Garza, Directora General de Educacion Indigena; por la Secretaria del Trabajo
y Previsidn Social, la Licenciada Glenda Yhadelle Arguelles Rodriguez, Directora
General de inclusién Laboral y Trabajo de Menores; y por la Secretaria de Gobernacion,
la Licenciada Maria del Pilar Torres Canales, Directora General de Politicas Publicas
de Derechos Humanos. En su caracter de integrantes de la Junta de Gobierno
designados por la Asamblea Consultiva: ElI Doctor Miguel Concha Malo; la Maestra
Haydeé Pérez Garrido; y, el Maestro Santiago Corcuera Cabezut. Y las personas
representantes de las instituciones invitadas de manera permanente a la Junta de
Gobierno: por el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, la Licenciada Ana
Lilia Cipriano N4jera, Subdirectora de Certificacion y Supervision; por el Instituto
Mexicano de la Juventud, el Maestro Guillermo Noyola Vega, encargado de despacho
de la Direccion General; por la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, el Contador Publico José Luis Aguilar Licona, Director General de Asuntos
Internacionales; por el Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, la
Doctora Patricia Uribe Zuaiiga, Directora General; y por el Instituto Nacional de
Migracién, la Licenciada Olivia Garcia Cano Pefia, Subdirectora de Asuntos
Consulares. Asimismo, acudieron como parte del Organo de Vigilancia, por la
Secretaria de la Funcion Publica, el Licenciado Manuel Galan Jiménez, Delegado y
Comisario Publico Propietario del Sector Seguridad Nacional; el Licenciado Carlos
Jacinto Serrano Garcia, Subdelegado y Comisario Publico Suplente del Sector
Seguridad Nacional; y el Contador Publico Roberto Mufioz y Leos, Titular del Organo
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Interno de Control en el CONAPRED. Asi también, en cumplimiento del acuerdo 59/2010
de la Junta de Gobierno, acudio la Licenciada Susana Mejia Ramirez, Directora General
de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacién; y por parte del equipo
de trabajo del CONAPRED: la Maestra Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Directora
General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas; la Maestra Olivia Rubio
Martinez, Directora General Adjunta de Quejas; la Maestra Tania Ramirez Hernandez,
Directora General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacioén; la Licenciada Fabiola
Maria Pérez Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos; y el Maestro Ricardo Goémez
Najar, Director de Planeacion, Administracion y Finanzas.

A continuacion, la Maestra Moénica Lizaola Guerrero declaro la existencia del quérum
legal para dar inicio a la sesion, en términos de lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y el articulo 16 de su Estatuto
Organico, por lo que la Maestra Alexandra Haas Paciuc procedié a dar lectura al
Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Primera Sesion Ordinaria
(JG/ORD/1/2018), celebrada el 25 de enero de 2018.

4. Seguimiento a los acuerdos y recomendaciones.

5. Proyectos de Acuerdo:

5.1.Presentacion, y en su caso, aprobacion de la Reforma al Estatuto
Organico del CONAPRED.

6. Informacién de asuntos relevantes del CONAPRED.

6.1.Resultados del funcionamiento y atencién de casos de los Comités de
Etica en la Administracion Publica Federal.

6.2.Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2017, y Encuesta
sobre Discriminacién por Motivos de Orientacién Sexual e Identidad de
Género (ENDOSIG) 2018.

6.3.Informacion en materia electoral con perspectiva de inclusion.

7. Informacion de las afectaciones presupuestales del CONAPRED realizadas en
el primer trimestre 2018.

8. Asuntos Generales.
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Desarrollo de la sesién

1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc verificd el pase de lista de la sesion y decreto la
existencia del quérum legal necesario para atender el Orden del Dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que junto con la convocatoria a la sesion
se enviaron el Orden del Dia, y los anexos correspondientes. En este sentido, pregunto
si habia algiin comentario al respecto. Al no haber comentarios, se aprob6 el Orden del
Dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Primera Sesion Ordinaria
(JG/ORD/1/2018), celebrada el 25 de enero de 2018.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informo que el acta de la sesion anterior se envié
junto con los anexos de la Convocatoria, de conformidad con el articulo 7, numeral VI
del Reglamento de la Junta de Gobierno, y sometié a consideracién de las y los
presentes la dispensa de su lectura. Al no recibir comentarios sobre el contenido del
acta mencionada, se aprob6 por unanimidad.

4. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso

La Maestra Alexandra Haas Paciuc cedi6 la palabra a la Maestra Monica Lizaola
Guerrero y le solicité dar lectura al numeral 4 del Orden del dia, correspondiente al
“Seguimiento de los acuerdos y asuntos en proceso”.

La Maestra Mdnica Lizaola Guerrero coment6 que al igual que en cada sesion de
trabajo, se presenta el seguimiento a los acuerdos adoptados en la Junta de Gobierno,
el cual fue también enviado con los anexos de la Convocatoria:

Descripcién del Acuerdo Estatus
La Junta de Gobierno aprobé, por unanimidad, el calendario de sesiones
ordinarias 2018, en las siguientes fechas: Primera: 25 de enero;
Segunda: 1 de marzo; Tercera: 5 de abril; Cuarta: 24 de mayo; Quinta:
5 de julio; y Sexta: 4 de octubre
La Junta de Gobierno aprobé, por unanimidad, el nombramiento de
2/2018 | Olivia Rubio Rodriguez, como Directora General Adjunta de Quejas del | Cumplido
CONAPRED, a parir del 1 de febrero de 2018.

1/2018 Cumplido
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La Junta de Gobierno aprobé, por unanimidad, el nombramiento de
3/2018 | Marta Clara Ferreyra Beltran, como Directora de Promocion de Cultura | Cumplido
y No Discriminacion del CONAPRED, a parir del 1 de febrero de 2018.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc pregunté si habia alguna duda o comentarios al
respecto. Sin comentarios, agradecié a la Maestra Monica Lizaola Guerrero la
presentacion, y atendi6 el siguiente punto del Orden del Dia.

5. Proyectos de Acuerdo:

A continuacion, la Maestra Alexandra Haas Paciuc presentd las propuestas de
proyectos de acuerdo.

5.1 Presentacion, y en su caso, aprobacion de la Reforma al Estatuto Organico
del CONAPRED.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que dicha propuesta de Reforma al
Estatuto Organico atendia necesidades especificas de distintas unidades
administrativas del CONAPRED, por lo que dichas Reformas serian presentadas en
blogues, y de la misma forma se irian solicitando las aprobaciones
correspondientes.

Para comenzar, cedio la palabra a la Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
para explicar lo correspondiente a la modificacion al articulo 19, y 51; y la
derogacion a la fraccién V del articulo 53, todas del Estatuto Organico.

La Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos en
el CONAPRED, se refirid en primera instancia a la modificacién que se propone al
articulo 19, la cual versa en lo siguiente:

Dice:

“Articulo 19. Las ausencias de caracter temporal de la persona titular de la Presidencia del
Consejo seran suplidas en primer lugar por la persona titular de la Direccion General Adjunta
de Vinculacién, Cultura y Educacién; en su ausencia, por la persona titular de la Direccién
General Adjunta de Quejas, en ausencia de las dos anteriores, por la persona titular de la
Direccidon General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, en ausencia de las
precedentes por la persona titular de la Direccion de Planeacién, Administracion y Finanzas,
y ante la ausencia de todas las personas precedentes la persona titular de la Direccién de
Asuntos Juridicos.

En el supuesto en el que la persona titular de la Presidencia no pudiera nombrar a la persona
servidora publica encargado del despacho del Consejo, se atenderd la suplencia de
conformidad con el parrafo que antecede, lo anterior de forma interina, en tanto se reincorpore
la persona titular de la Presidencia del Consejo.”

Se propone la siguiente redaccion:
Articulo 19. Las ausencias de caracter temporal de la persona titular de la Presidencia del
Consejo seran suplidas de conformidad con la designacién que realice mediante oficio, de
entre las personas titulares de las Direcciones Generales Adjuntas y Direcciones del Consejo.
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En el supuesto en el que la persona titular de la Presidencia no pudiera nombrar a la persona
servidora publica encargada del despacho del Consejo, la suplencia sera atendida en primer
lugar por la persona titular de la Direccion General Adjunta de Vinculacion, Cultura
y Educacion; en su ausencia, por la persona titular de la Direccién General Adjunta de Quejas,
en ausencia de las dos anteriores, por la persona titular de la Direccion General Adjunta de
Estudios, Legislacién y Politicas Publicas, en ausencia de las precedentes por la persona
titular de la Direccién de Planeacion, Administracién y Finanzas, y ante la ausencia de todas
las personas precedentes la persona titular de la Direccién de Asuntos Juridicos.

En lo correspondiente al articulo 51 de dicho Estatuto Organico, sefalé que la
propuesta de modificacion se referia especificamente a la fraccion VII de dicho
articulo, mismo que versaba en lo siguiente:

Dice:
Articulo 51. (Atribuciones de las Direcciones Generales Adjuntas, Direcciones de Area y
Coordinaciones)
l.alaVl. ...
VII. Se adiciona una fraccion y se recorren las subsecuentes en su lugar.

Se propone la siguiente redaccion:
Articulo 51. (Atribuciones de las Direcciones Generales Adjuntas, Direcciones de Area y
Coordinaciones)
l.ala VL. ...
VII. Dar seguimiento en el marco de sus atribuciones, a los convenios de colaboracion que
celebre el Consejo.

Por dltimo, sefialé que se propone la derogacion de la fraccion V, del articulo 53,
como se sefala a continuacion:

Dice:
Articulo 53. (De la Direccion General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion)
l.LalalVv....
V. Coordinar un registro histérico/estadistico de los convenios elaborados por las diferentes
areas del Consejo;

Se propone la siguiente redaccion:
Articulo 53. (De la Direccién General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion)
l.LalalVv....
V. Se deroga.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio la explicacién a la Licenciada
Fabiola Maria Pérez Rodriguez, y pregunto a las y los presentes si tenian dudas o
comentarios, o si estaban en posibilidad de emitir su votacion al respecto. Sin
comentarios, se aprobo el siguiente acuerdo.

Acuerdo 4/2018. Las y los Integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad, con diez votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, la
modificacion al articulo 19, y 51 fraccién VII; y la derogacion a la fraccion V
del articulo 53, todos del Estatuto Orgénico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.
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La Maestra Alexandra Haas Paciuc cedi6 la palabra a la Maestra Paula Cristina
Neves Nogueira Leite, quien explico lo correspondiente a la modificacion al articulo

52 del Estatuto Orgénico.

La Maestra Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Directora General Adjunta de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas en el CONAPRED, se refirio a la
modificacion que se propone al articulo 52, de la siguiente forma:

DICE

Se propone la siguiente redaccién:

Articulo 52. (De la Direccién General de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas)

Articulo 52. (De la Direccion General de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas)

I. Promover la adecuacion de la normatividad
y procedimientos en programas Yy Servicios
que brinda la Administracién Publica Federal
con el objetivo de prevenir y eliminar
conductas y/o efectos discriminatorios, asi
como para garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades;

I. Promover la adecuacion de la normatividad,
politicas y programas publicos, herramientas y
procedimientos de programas Yy servicios que brinda
la Administracién Publica Federal con el objetivo de
prevenir 'y eliminar practicas, y/lo efectos
discriminatorios, asi como para garantizar la igualdad
de trato y de oportunidades;

Il. Construir e impulsar propuestas de
politicas puablicas antidiscriminatorias, a
través de programas, proyectos o acciones,
que contribuyan a la prevencién y eliminacién
de la discriminacién y a fomentar la igualdad,
a efecto de presentarlas a la persona titular de
la Presidencia del Consejo, para su
aprobacion por parte de la Junta de Gobierno,
y promover la adopcion e implementacion de
las politicas autorizadas;

Il. Construir e impulsar propuestas de politicas
publicas antidiscriminatorias, a través de programas,
proyectos o acciones, que contribuyan a la prevencion
y eliminacion de la discriminacion y a fomentar la
igualdad, a efecto de someterlas a aprobacion de la
persona titular de la Presidencia del Consejo;

VII. Formular acciones que contribuyan al
disefio de las medidas de nivelacion, inclusién
y acciones afirmativas, a fin de que se
implementen en todas las dependencias de la
Administracidn Publica Federal, y se prevean
los recursos necesarios en el anteproyecto

VII. Formular acciones que contribuyan al disefio de
las medidas de nivelacion, inclusion y acciones
afirmativas, a fin de que se implementen en la
Administracién Publica Federal,

del presupuesto de egresos de las

dependencias;

IX. Proponer y coordinar estudios vy | IX. Proponer, promover, elaborar y coordinar
consultorias especializadas que desarrollen | estudios y consultorias especializadas que
herramientas para incorporar la perspectiva | desarrollen  herramientas para incorporar la

de la no discriminacién en el ciclo de las
politicas publicas;

perspectiva de la no discriminacion en el ciclo de las
politicas publicas;

IX BIS. No existe.

IX BIS. Impulsar la generacion de lineamientos,
metodologias e instrumentos de estudio de la
discriminacion;

X. Proponer yl/o coordinar proyectos vy
estudios que promuevan el desarrollo de la
perspectiva antidiscriminatoria en el dmbito
académico;

X. Proponer, elaborar y/o coordinar proyectos y
estudios que promuevan el desarrollo de la
perspectiva  antidiscriminatoria en el ambito
académico;

XI. Impulsar la generacion de informacion
estadistica desagregada por sexo,
territorialmente y en funcion de los grupos de
poblacion discriminados;

XI. Promover, elaborar y coordinar la generacion y
sistematizacion de  informacion  estadistica
desagregada por sexo, territorialmente y en funcién
de los grupos de poblacion discriminados;
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DICE

Se propone la siguiente redaccion:

XI BIS. No existe.

XI BIS. Contribuir a que los procedimientos de
captura y procesamiento de los registros
administrativos sobre quejas del Consejo generen
informacion estadistica confiable y periédica.

Xll. Coordinar y fomentar los estudios y
propuestas técnicas y metodoldgicas para la
generacion de indicadores de evaluacion de
las politicas publicas con perspectiva
antidiscriminatoria;

XIll. Promover, proponer, coordinar y elaborar
estudios y propuestas técnicas y metodologicas para
la generacion de indicadores de evaluacion de las
politicas publicas con perspectiva antidiscriminatoria;

Xl BIS. Proponer y promover espacios vy

mecanismos de colaboracion con
. administraciones publicas, organismos civiles,

XIl BIS. No existe. adminis publica 9 \
instituciones académicas y agencias

internacionales en materia de estudios sobre
discriminacion;

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio la explicacion a la Maestra Paula
Cristina Neves Nogueira Leite, y preguntd a las y los presentes si tenian dudas o
comentarios, o si estaban en posibilidad de emitir su votacion al respecto. Sin
comentarios, se aprobd el siguiente acuerdo.

Acuerdo 5/2018. Las y los Integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad, con diez votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, la
modificacion al articulo 52, del Estatuto Orgénico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc cedi6 la palabra a la Maestra Olivia Rubio
Rodriguez, Directora General Adjunta de Quejas en el CONAPRED para que
explicara la propuesta de modificacion al articulo 54.

La Maestra Olivia Rubio Rodriguez, explicé la adicion y modificaciébn que se
propone al articulo 54, de la siguiente forma:

DICE Se propone la siguiente redaccion:

Articulo 54. La Direccion General Adjunta de Quejas
tendrd las siguientes atribuciones:

Articulo 54. ...

I. Brindar orientacién a toda persona, organizacién de
la sociedad civil o colectividades que formulen una
peticion al Consejo, al referir la existencia de
presuntos actos, omisiones 0 préacticas sociales
discriminatorias, de acuerdo a la Ley y a los
Lineamientos;

I. Orientar a las personas peticionarias
gue refieran haber sufrido presuntos actos,
omisiones o] practicas sociales
discriminatorias;

Il. Analizar las peticiones que se reciben para
determinar si resulta procedente la radicacién del
expediente y, por consiguiente, emitir la admisién de
la instancia,;

Il. Canalizar a las personas peticionarias,
cuando proceda, a las instancias que
correspondan.
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DICE

Se propone la siguiente redaccion:

Ill.  Proporcionar orientacibn a las personas
peticionarias respecto a la naturaleza de su asunto y
las posibles formas de solucién y, en su caso,
canalizarlas a la institucion correspondiente, en
aquellos supuestos en que no se surta la competencia
del Consejo, de acuerdo ala Leyy alos Lineamientos;

lll. Se deroga.

IV. Orientar a las personas peticionarias para que
realicen con toda claridad y precision la narracion de
los hechos y desprender su naturaleza vy
circunstancias de modo, tiempo y lugar en el que
ocurrieron los hechos, a fin de evitar cualquier desvio
de interpretacién, y en su caso, se procedera a
efectuar la suplencia de la deficiencia de la queja;

IV. Admitir la instancia cuando se
considere que existe un presunto acto,
omisién o practica social discriminatoria;

V. Iniciar, a peticion de parte, o de oficio en los casos
que asi lo considere la Presidencia del Consejo, los
procedimientos de queja por una presunta conducta
de discriminacion;

V. Realizar las notificaciones
correspondientes a través de cualquier
medio que brinde certeza, privilegiando
los medios electrénicos.

VI. Practicar las investigaciones y estudios para
fundar y motivar los acuerdos de conclusion de los
procedimientos de queja;

VI. Requerir a la parte a quien se le
atribuyen los presuntos actos, omisiones
0 practicas sociales

discriminatorias;

VII. Efectuar diligencias y visitas urgentes, cuando
puedan servir para aclarar los hechos presuntamente
discriminatorios y que no requieran de conocimientos
especiales, debiendo comunicarlo por cualquier via o
medio de notificacion, o solicitar a las y los
particulares, sean personas fisicas o morales, a las
personas servidoras publicas federales, a los poderes
publicos federales, asi como a las autoridades
estatales, la adopcion de las medidas cautelares que
le sean impuestas, para evitar consecuencias de
imposible o dificil reparacion;

VII. Privilegiar, cuando proceda, la
conciliacién y en caso de advenimiento
entre las partes, proponer a estas la
suscripcion del convenio conciliatorio;

VIIl. Proponer a las personas involucradas en el
asunto, cuando sea procedente, la tramitacién del
procedimiento conciliatorio;

VIIl. Solicitar informes, estudios o
dictamenes y practicar las diligencias e
investigaciones que considere
convenientes a fin de fundar y motivar
sus determinaciones;

IX. Elaborar las resoluciones por disposicién e
informes especiales, para que sean aprobados y
suscritos por la persona titular de la Presidencia del
Consejo o, en su caso, por la persona titular de la
Direccion General Adjunta de Quejas.

IX. Dictar, de manera fundada y motivada,
las medidas cautelares que considere
pertinentes para evitar laconsumacién de
actos con consecuencias de imposible o
dificil reparacion o para restablecer las
cosas al estado que guardaban antes de
la alegada violacién, asi como supervisar
dichas medidas y en caso de
incumplimiento de las mismas dar vista a
las autoridades correspondientes;

X. Establecer medidas administrativas y de reparacion
a las personas servidoras publicas federales, los
poderes publicos federales o las y los particulares,
sean personas fisicas o morales, en caso de

X. Proponer a la persona titular de la
Presidencia del Consejo los proyectos de
resolucion por disposicién e informes
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DICE

Se propone la siguiente redaccion:

comprobarse su responsabilidad en la comisién de
actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias
imputadas;

especiales para que, en su caso, sean
aprobados y suscritos por esta;

Xl. Llevar a cabo el seguimiento y verificacion del
cumplimiento de las medidas administrativas y de
reparacion sefaladas en la fraccion anterior;

Xl. Aprobar y suscribir, en caso de
ausencia de la persona titular de la
Presidencia del Consejo, los proyectos
de resolucion por disposicién e informes
especiales;

XII. Aprobar y suscribir los recursos de revision que se
presenten contra las resoluciones y actos que tengan
por concluido el procedimiento de queja;

XIl. Verificar la ejecucion de las medidas
administrativas y promover ante los
tribunales competentes, la ejecucién de
las medidas de reparacion que se
establezcan en las resoluciones por
disposicion 'y en los convenios
conciliatorios;

XIll. Coordinar la implementacion del Mecanismo de
Gestion  Puablica sin Discriminacion  en la
Administracion Publica Federal;

XIll. Resolver los recursos de revision que
se presenten contra las resoluciones y actos
gue tengan por concluido el procedimiento
de queja;

las

y el
las medidas

XIV. Generar informacién estadistica sobre
orientaciones, procedimientos de queja,
seguimiento del cumplimiento de
administrativas y de reparacion;

XIV. Coadyuvar en la implementacion del
Mecanismo de Gestion Pudblica sin
Discriminacion en la Administracién Publica
Federal;

XV. Delegar las facultades correspondientes a las
personas titulares de las direcciones 'y
subdirecciones, para realizar las acciones y firmar los
documentos que se requieran para la debida atencion
de las personas peticionarias, y

XIV. Generar la informacion estadistica a
fin de elaborar los informes a los que se
encuentra obligada la Direccion;

XVI. Atender los requerimientos de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos que se
desprendan con motivo de quejas presentadas en
contra del Consejo por actos u omisiones que
vulneren los derechos humanos, presuntamente
materializados durante la atencién brindada a las
personas usuarias por parte del personal adscrito a la
Direccién General Adjunta de Quejas.

XVI. Delegar las facultades
correspondientes a las personas titulares de
las direcciones y subdirecciones;

XVII. Las demas que le confiera la persona titular de
la Presidencia del Consejo.

XVII. Resguardar y administrar el archivo
de los expedientes en tramite y transferir
la documentacion bajo su resguardo a la
Direccidon de Planeacion, Administracion
y Finanzas, al fenecer el periodo de
conservacion, y

XVIIl. Las demas que le confiera la
persona titular de la Presidencia del
Consejo.

Asimismo, sefialé como “Articulos Transitorios” los siguientes:
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de la fecha en que
se publique en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento del Procedimiento de
Queja del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
Segundo.- Los procedimientos de queja iniciados antes de la vigencia del presente
Acuerdo se seguirdn tramitando hasta su conclusion conforme a las disposiciones
vigentes al momento de la comision de los hechos o actos que le dieron origen.
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La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio la explicacién a la Maestra Olivia
Rubio Rodriguez, y pregunto6 a las y los presentes si tenian dudas o comentarios,
0 si estaban en posibilidad de emitir su votacion al respecto. Sin comentarios, se
aprobo el siguiente acuerdo.

Acuerdo 6/2018. Las y los Integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad, con diez votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, la
adicion y modificacion al articulo 54, del Estatuto Organico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc cedié nuevamente la palabra a la Licenciada
Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos en el CONAPRED.

La Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez, explicé la adicion y modificacién

gue se propone al articulo 55, de la siguiente forma:

DICE

Se propone la siguiente redaccion:

Articulo 55. (De la Direccion de Asuntos
Juridicos)

Articulo 55. (De la Direccion de Asuntos Juridicos)

VI. SE ADICIONA'Y SE RECORRE.

VI Apoyar a la persona Titular del Consejo en la
instrumentacion de sanciones administrativas o
resoluciones, a través de las cuales determine el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa y/ el Organo Interno de
Control del Consejo que deban imponerse o aplicarse a
las personas servidoras publicas del CONAPRED.

VII. SE ADICIONA Y SE RECORRE.

VII. Establecer, cuando asi se requiera, los criterios de
interpretacién y de aplicacion de las leyes y de otras
disposiciones juridicas que normen el funcionamiento del
Consejo.

VIIl. SE ADICIONA Y SE RECORRE.

VIII. Dirigir las acciones que en materia juridica interna
lleva a cabo el Consejo, a fin de prevenir y atender
posibles conflictos normativos;

IX. SE ADICIONA'Y SE RECORRE.

IX. Expedir Lineamientos para el desarrollo de la Funcién
Juridica Institucional en los que se establezcan los
criterios, pardmetros y procedimientos para el desarrollo
de la funcién a cargo de las diversas areas del Consejo;

XIl. SE ADICIONA Y SE RECORRE.

Xl. Auxiliar a la persona Titular del Consejo, a la Persona
Titular de la Direccién de Planeacion, Administracion y
Finanzas del Consejo y a las unidades administrativas
competentes en los procedimientos de licitacion y
adjudicacioén de contratos;

XIll. SE ADICIONA Y SE RECORRE.

Xlll. Coordinar y actuar como enlace con la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal y con otras areas juridicas
de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, en la elaboracién de los instrumentos
juridicos, convencionales en el ambito de competencia
del Consejo. Asimismo, fungird como enlace con las
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DICE

Se propone la siguiente redaccion:

unidades juridicas de instituciones privadas y sociales
para los mismos fines.

XIV. SE ADICIONA Y SE RECORRE.

XIV. Auxiliar a la persona Titular del Consejo en la
conduccion de las relaciones del CONAPRED con el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, o cualquier organismo
andalogo en la defensa de los intereses del Consejo o para
fortalecer la vinculacién del mismo con dichos érganos;

XIX. SE REFORMA'Y SE RECORRE.

Ser el enlace del Consejo ante la Comision
Nacional de los Derechos Humanos para
atender las solicitudes de informaciéon que
se desprendan de quejas presentadas en
contra del Consejo por actos u omisiones
que violen los derechos humanos, asi como
las recomendaciones realizadas por dicha
Comisién, con excepcién de lo previsto en el
caso del articulo 54, fraccion XVI del
presente Estatuto.

XIX. Ser el enlace del Consejo ante la Comision Nacional
de los Derechos Humanos para atender las solicitudes de
informacion que se desprendan de quejas presentadas
en contra del Consejo por actos u omisiones que violen
los derechos humanos, asi como las recomendaciones
realizadas por dicha Comision.

Para los efectos del péarrafo anterior, la Direccion de
Asuntos Juridicos, estara facultada para solicitar a
las areas del Consejo, todalainformacién que resulte
necesaria para atender dichos requerimientos.

XX. SE REFORMA'Y SE RECORRE.

Sustanciar, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, los recursos que
interpongan las y los particulares contra
actos y resoluciones del Consejo y, en su
caso, emitir las resoluciones que
correspondan;

XX. Sustanciar, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables, los recursos jurisdiccionales que
interpongan las y los particulares contra actos y
resoluciones del Consejo;

XXI. SE ADICIONA Y SE RECORRE.

XXI. Coordinar las politicas, estrategias y acciones del
Consejo en materia de transparencia.

XXIl. SE ADICIONA Y SE RECORRE.

XXII. Planear, fomentar, orientar, verificar y evaluar la
instrumentacion de las politicas, estrategias y acciones
de caracter preventivo y correctivo, asi como de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables en
materia de transparencia, combate a la corrupcion y
acceso a la informacién publica gubernamental, por parte
de las unidades administrativa

XXIV. SE ADICIONA Y SE RECORRE.

XXIV. Coordinar y asesorar a todas las Unidades
Administrativas del Consejo en la carga de informacion
publica a los sistemas informéticos de transparencia que
instruya el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacioén y Proteccion de Datos Personales.

XXVIIl. SE REFORMA Y SE RECORRE.

Realizar y tramitar, a solicitud de las
unidades administrativas, las publicaciones
necesarias para el buen funcionamiento del
Consejo los registros relativos ante las
autoridades e instancias tales como la
Comision Nacional de Mejora Regulatoria
(COFEMER) Y EL Instituto Nacional del
Derecho de Autor (INDAUTOR), ante el
Diario Oficial de la Federacién entre otras, y;

XXVIII. Realizar y tramitar, a solicitud de las unidades
administrativas, las publicaciones necesarias para el
buen funcionamiento del Consejo;
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DICE Se propone la siguiente redaccion:
XXIX. Llevar a cabo las acciones necesarias para cumplir
XXIX. SE ADICIONA Y SE RECORRE. con los registros necesarios en materia de derechos de

autor y propiedad intelectual e industrial;

XXX. Fungir como enlace ante la Comision Federal de
Mejora Regulatoria a fin de que el Consejo cumpla con
las obligaciones derivadas de los Programas de Mejora
Regulatoria y la simplificacion de tramites y servicios;

XXX. SE ADICIONA Y SE RECORRE.

XXXI. Requerir a las personas servidoras publicas y

XXXI. SE ADICIONA Y SE RECORRE. unidades  administrativas, la  documentacion e
informaciéon que requiera para el cumplimiento de sus

atribuciones;

Asimismo, sefialé como “Articulos Transitorios” los siguientes:

Primero. A partir de los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor de la
reforma a la fraccién XIX del articulo 55 del Estatuto, la Direccién General Adjunta de
Quejas debera remitir a la Direccion de Asuntos Juridicos, todas las carpetas
administrativas en tramite formadas en los términos de dicho numeral.

Segundo. A partir de la entrada en vigor de las reformas al articulo 55, se instruye al
titular de la Direccién de Planeacién, Administracion y Finanzas para que realice todas
las gestiones necesarias ante las Autoridades correspondientes a fin de que se provea
de forma inmediata respecto de la ampliacion estructural requerida para el
funcionamiento de la Direccion de Asuntos Juridicos.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio la explicacién a la Licenciada
Fabiola Maria Pérez Rodriguez, y preguntd a las y los presentes si tenian dudas o
comentarios, o si estaban en posibilidad de emitir su votacion al respecto. Sin
comentarios, se aprobd el siguiente acuerdo.

Acuerdo 7/2018. Las y los Integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad, con diez votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, la
adicién y modificacién al articulo 55, del Estatuto Organico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Para finalizar, la Maestra Alexandra Haas Paciuc cedié nuevamente la palabra a
la Maestra Olivia Rubio Rodriguez, Directora General Adjunta de Quejas en el
CONAPRED, quien explico lo correspondiente a la modificacion por la que se deroga
el titulo séptimo del Estatuto Organico.

Explicé que la modificacion permitira emitir el Reglamento del Procedimiento de
Queja del CONAPRED, en el cual se desagregara el procedimiento de queja, de tal
forma que se delimiten las fases que lo componen. Con ello se dotara de la
independencia que requieren dichas fases que posibilite la objetividad e
imparcialidad de las determinaciones de la Direccién General Adjunta de Quejas.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecié nuevamente a la Maestra Olivia
Rubio Rodriguez por la presentacion, y preguntd a las y los presentes si tenian
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dudas o comentarios, o si estaban en posibilidad de emitir su votacion al respecto.
Sin comentarios, se aprobé el siguiente acuerdo.

Acuerdo 8/2018. Las y los Integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad, con diez votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, la
modificacion por la que se deroga el titulo séptimo del Estatuto Organico del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Sin mas comentarios al respecto, se atendi6 el siguiente punto del orden del dia.

6. Informacién de asuntos relevantes del CONAPRED.

6.1 Resultados del funcionamiento y atencion de casos de los Comités de
Etica en la Administracién Publica Federal.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc explicé que la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP), cuenta con el registro de 304 Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés instalados y en operacién en las diversas
dependencias y entidades del Gobierno Federal, donde seis han reportado, al
cuarto trimestre de 2017, un total de 10 denuncias por presuntos actos de
discriminacion, mismas que se enunciaron de la siguiente forma:

-

1 ISSSTE Continda en tramite.
5 SEDESOL 1 Se arcrjlvo por no ratlflcac.:l.on. ,
2 Se llevé a cabo una conciliacion
3 SAT 1 El plazo para su atencion contindia en curso.
1 Se llevé a cabo una conciliacion.
4 IMSS 2 El Comité resolvi6 no incumplimiento a la
normativa.
3 Continda en tramite.
5 PROFECO 1 El plazo para su atencién continla en curso.
6 Secretaria de 1 El plazo para su atencién contintda en curso.
Cultura 2 El plazo para su atencién continGia en curso.

Sefald que resultaba pertinente aclarar que la UEIPPCI cuenta con el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de los Comités de Etica con el que recaba la
informacion sobre las denuncias presentadas en materia de discriminacién, cuyos datos
podra compartir con el CONAPRED.

El Licenciado Carlos Serrano Garcia sefialé que le inquietaba el hecho de que las
personas de las instituciones publicas no conozcan las funciones de los comités, y por
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dicha razon el numero de casos de discriminacion que se presentan ante ellos sea tan
reducido.

La Maestra Olivia Rubio Rodriguez comentd que, en esta primera etapa, la velocidad
con la que se resuelvan los casos, aunque sean pocos, sera muy importante para crear
certidumbre y con ello generar confianza frente a los Comités.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agregd que el acompafiamiento del CONAPRED,
mediante una supervision cercana a la presentacion y resolucion de los casos, en los
Comités, también abonaria para incrementar la confianza en ellos.

La Doctora Patricia Uribe Zufiga expreso su sorpresa frente a la cifra tan reducida de
casos presentados, en mas de trescientos Comités de Etica, sobre todo cuando es
conocido que en la Secretaria de Salud se dan mdltiples casos de discriminacién, y
dicha dependencia no registra ninguno todavia. Comenté que habria que medir, a
través de una encuesta, qué tanto las y los trabajadores conocen este mecanismo de
denuncia.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio los comentarios vertidos, y propuso
levantar una encuesta en el segundo semestre del afio, al cumplirse 12 meses de haber
iniciado con el Protocolo. Al no haber mas comentarios, se aprob6 con diez votos a
favor, cero en contra, y cero abstenciones, el siguiente acuerdo:

Acuerdo 9/2018. Las y los Integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron que el
CONAPRED promovera una encuesta relacionada con la percepcion que se tiene
del funcionamiento y eficiencia del Protocolo de Actuacion de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés para la atencion de presuntos
actos de discriminacion, durante el aniversario de su publicacién oficial.

Sin mas comentarios al respecto, se atendi6 el siguiente punto del orden del dia.

6.2 Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS) 2017,y Encuesta sobre
Discriminacién por Motivos de Orientacion Sexual e Identidad de Género
(ENDOSIG) 2018.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc se refirié en primera instancia a la ENADIS 2017,
de la cual explic6 que, durante el mes de febrero de 2018, el INEGI realiz6 correcciones
a los ponderadores de la base de datos de la encuesta y entreg0 las bases definitivas
al Consejo. El equipo del CoNAPRED desarrollé y reviso la propuesta de indice para el
prontuario de la encuesta.

Sefiald que en marzo se avanzd considerablemente con el procesamiento de la
informacion de las bases de datos correspondientes al Cuestionario General, el
Cuestionario de Opinidon y Experiencias, y los médulos de poblaciones especificas, y
se elaboraron cruces de informacidn con las principales variables sociodemograficas
(sexo, edad, escolaridad, tamafo de localidad, etc.). Ademas, se empezaron a generar
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graficos y mapas de los indicadores mas relevantes para diversas secciones del
prontuario.

Explicé que el equipo responsable de la explotacion de las bases de datos se encuentra
trabajando en la generacion e interpretacion de la informacién para el prontuario, asi
como en la revisién de la consistencia de los indicadores sociodemograficos de la
ENADIS con respecto a otros ejercicios realizados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI).

En lo que se refiere a la ENDOSIG 2018, la Maestra Haas Paciuc explicé que fue
presentada a organizaciones durante febrero, para que conocieran el proyecto y
participaran en una prueba piloto durante la semana previa al levantamiento publico.

Indic6 que en marzo pasado se inicid el levantamiento en linea de la encuesta,
desplegdndose una estrategia de articulacion para difundirla a nivel nacional, e
incentivar la participacion de las personas de la diversidad sexual y de género. La
estrategia consta basicamente en la construccién de alianzas con los medios de
comunicacién y la articulacion con los actores estratégicos, como organizaciones de la
sociedad civil, colectivos, defensores de derechos, creadores culturales, instituciones
académicas y administraciones publicas.

La Doctora Patricia Uribe Zufiiga comentd que CENSIDA cuenta con una serie de
indicadores, los cuales puede compartir con el Consejo, para detectar aquellos estados
en los cuales hay mayor concentracion de poblacion de la diversidad sexual, y con ello
hacer una mayor promocion de la encuesta en dichas localidades.

La Licenciada Marcela Eternod Ardmburu manifesto el apoyo por parte de INMUJERES
para hacer promocién de la encuesta, a través de sus representaciones en las
entidades.

Por su parte, el Maestro Guillermo Noyola Vega, a nombre de IMJUVE, ofrecié apoyo
para la promocién de la ENDOSIG, a través de los 86 programas de radio y television
“Poder Joven” y de las redes sociales del Instituto.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio a la Doctora Uribe, a la Maestra
Eternod y al Maestro Noyola, por ofrecer su apoyo para promocionar la ENDOSIG.
Comento que, en dias posteriores, se les haria llegar informacién relativa al nUmero de
encuestas respondidas por entidad, asi como el material de promocion
correspondiente.

Finalmente, preguntdé si habia algin comentario al respecto. Sin comentarios, se
atendio el siguiente numeral del orden del dia.

6.3 Informacién en materia electoral con perspectiva de inclusién.
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La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que, el pasado 15 de marzo, en
conferencia de prensa, CONAPRED y su Asamblea Consultiva presentaron el “Decalogo
para una agenda electoral incluyente” y “Cuatro propuestas para una comunicacion
electoral incluyente”.

Indic6 que dicha lista pretende abonar a la construccion de un pais mas incluyente, y
las mencion6 como se muestra a continuacion:

Decalogo:

1.

Dados los costos de la discriminacion y las obligaciones constitucionales
vigentes, la inclusion debe ser un criterio que considerar en todos los programas
y las propuestas.

Los sistemas de informacion deben reflejar el gran abanico de personas que
conviven en el territorio nacional, incluyendo a los grupos mas marginados, para
orientar el disefio de las politicas publicas y acotar las brechas de desigualdad.

Las iniciativas de leyes y propuestas de reformas de todos los niveles de
gobierno (federal, estatales y municipales) deben reflejar en todo su contenido
el principio de igualdad y no discriminacion.

México requiere un sistema nacional que provea de servicios de cuidados a
nifas, nifos y adolescentes, personas mayores y personas con discapacidad o
con alguna enfermedad, para que quienes los cuidan actualmente —
principalmente las mujeres— puedan desarrollarse sin barreras.

Todas las mujeres deben acceder a los mismos derechos que el resto de la
poblacién en cualquier ambito. Por ejemplo, las trabajadoras del hogar (90%
mujeres) deben acceder a condiciones dignas de trabajo, lo que principalmente
implica modificar las leyes del Trabajo y del Seguro Social.

Los 26 millones de personas indigenas en nuestro pais deben tener acceso a
mecanismos de participacion en la toma de decisiones y gozar de los mismos
derechos que las demas.

Las personas con discapacidad deben contar con los medios para poder
participar libremente en todos los ambitos de la vida cotidiana, lo que implica
facilitar que accedan a todos los espacios, realicen trdmites y tomen decisiones
sin exigirles la intermediacion de terceros. En estas camparfas, todas las
personas con discapacidad deben tener acceso a informacién y propuestas de
camparfia en formatos accesibles.

Se debe garantizar un trato digno a las personas migrantes de cualquier
nacionalidad, de manera que puedan realizar sus proyectos de vida sin
discriminacion en México.

Las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales (LGBTI) deben
gozar de todos los derechos sin distincion, lo que incluye el reconocimiento de
su identidad, el matrimonio igualitario y en general el acceso sin discriminacion
a todos los espacios y servicios.

10.Es imperativo que los derechos de Ilos pueblos y comunidades

afrodescendientes en México sean reconocidos en la Constitucion.
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Cuatro Propuestas:

1. Utilizar un lenguaje incluyente y recurrir a términos que no estigmaticen a
grupos discriminados ni refuercen estereotipos.

2. Asegurar que los sectores histéricamente marginados estén representados
de manera visible en los mensajes y materiales de difusion de las campanas.

3. Procurar que los materiales audiovisuales no presenten imagenes que
refuercen los estereotipos sobre las poblaciones discriminadas.

4. Asegurar que los mensajes, contenidos y debates electorales sean
accesibles para toda la poblacion, mediante herramientas como la Lengua de
Sefias Mexicana, la traduccion a lenguas indigenas, el braille, los macro-
tipos, los subtitulos, la lectura facil, asi como la accesibilidad de paginas web.

Pregunto6 si habia comentarios al respecto. Sin comentarios, se atendio el siguiente
punto del orden del dia.

7. Informacion de las afectaciones presupuestales del CONAPRED realizadas en el
primer trimestre 2018.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc coment6 que dichas afectaciones fueron enviadas
junto con los anexos de la convocatoria correspondiente y preguntd si habia alguna
duda o comentarios al respecto. Sin comentarios, se atendio el siguiente tema.

8. Asuntos generales.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc sefialé que la presente sesion (Segunda Ordinaria
de la Junta de Gobierno 2018), estaba programa originalmente para el 1 de marzo, de
conformidad con el Acuerdo 1/2018 de dicha Junta.

Explicé que la reprogramacion habia sido comunicada oportunamente a las y los
integrantes de la Junta, mediante comunicacion electronica institucional, el 26 de
febrero.

Posteriormente le dio la palabra a la Maestra Monica Lizaola, Secretaria Técnica, para
gue leyera la propuesta de las nuevas fechas, a partir de ese dia, para la celebracién
de las sesiones subsecuentes.

La Maestra Monica Lizaola propuso agregar una fecha adicional al final del afio,

guedando de la siguiente forma: segunda sesion 5 de abril; tercera 24 de mayo; cuarta
5 de julio, quinta 4 de octubre; y, sexta 15 de noviembre.
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La Maestra Alexandra Haas Paciuc pregunt6 a las y los presentes si tenian alguna
duda o comentarios al respecto, o si estaban de acuerdo en emitir su votacién. Sin
comentarios, se aprobo el siguiente acuerdo

Acuerdo 10/2018. Las y los Integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad, con diez votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, la
modificacion del calendario de sesiones 2018, quedando de la siguiente manera:
segunda 5 de abril; tercera 24 de mayo; cuarta 5 de julio, quinta 4 de octubre; vy,
sexta 15 de noviembre.

Sin mas comentarios, se atendio el siguiente Asunto General.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc solicité a las y los presentes introducir un punto
de acuerdo que no estaba contemplado en el Orden del Dia, cuando se envio la
convocatoria, y cuyo tema era de suma importancia para la operacion del CONAPRED.
Agrego que el Licenciado Manuel Galan Jiménez, Comisario Titular de la Secretaria de
la Funcién Publica, estaba al tanto dicho asunto.

A continuacion, expuso que el Maestro Ricardo Gomez Najar, Director de Planeacion,
Administracion y Finanzas, le habia expresado —unos dias antes de la sesion— su
intencion de apartarse del cargo. Ante la premura de contar con una persona capacitada
para ocupar la titularidad, el Organo Interno de Control en el CONAPRED, le habia
sugerido que el Licenciado Tomas Limon Lepe, quien hasta este momento colaboraba
en dicha area, contaba con la experiencia y el perfil para ocupar el cargo que quedaria
vacante.

Explicd que el hacer un movimiento de personal de esta forma resultaba poco usual, y
por tal motivo, se habia solicitado al Comité de Etica de la Secretaria de la Funcion
Publica emitir su opinién al respecto y descartar cualquier conflicto de intereses.

Finalmente, sefial6 que se acababa de recibir la opinion favorable al nombramiento, y
por tal razon presentaba la propuesta del Licenciado Tomas Limoén Lepe, para ocupar
el cargo de Director de Planeaciéon, Administracion y Finanzas.

A continuacién, dio lectura al resumen curricular de la persona en comento, y afiadio
gue no se encontraba inhabilitada para ocupar algun cargo en la Administracion Publica
Federal.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc, pregunto si habia comentarios al respecto antes
de proceder a la votacion.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut, solicitd el uso de la palabra y manifesto que

el movimiento no tendria por qué estar sujeto a alguna objecion, y que resultaba
congruente la opinion del Comité de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica.
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Expresé que para el CONAPRED seria positivo y oportuno, que una persona que ya
conocia sus objetivos, su estructura y sus procedimientos administrativos, asumiera la
responsabilidad de un area tan importante.

Sin mas intervenciones al respecto, con 10 votos a favor, cero en contra y cero
abstenciones se aprob6 el siguiente acuerdo:

Acuerdo 11/2018. Las y los Integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad, con diez votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, el
nombramiento de Tomas Limén Lepe, como Director de Planeacion,
Administracion y Finanzas del CONAPRED, a partir del 16 de abril de 2018.

Como parte de otro Asunto General, el Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia
comento que, por instrucciones de la Maestra Arely Gomez Gonzalez, Secretaria de la
Funcidn Publica, exhortaba a las y los servidores publicos del CONAPRED a realizar la
presentacion de la declaracion de situacion patrimonial y de posible conflicto de interés,
a través del sistema DeclaraNetplus, el cual integra los formatos de las declaraciones
en sus modalidades de inicio, modificacién y conclusién del encargo.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio al Licenciado Carlos Jacinto Serrano
su exhorto, y pregunto si habia algin otro asunto general a tratar en la sesién. Al no
haber mas asuntos generales y habiendo atendido en su totalidad el Orden del Dia de
la Segunda Sesién Ordinaria 2018 de la Junta de Gobierno del CONAPRED, agradecio
la asistencia a las y los presentes.

Siendo las dieciocho horas con veinte minutos, del cinco de abril del afio dos mil
dieciocho, la presidenta y las personas integrantes de la Junta de Gobierno del
CONAPRED, dieron por terminada la presente sesion, firmando de conformidad al calce
para todos los efectos legales correspondientes.
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Ciudad de México, a 30 de mayo de 2018.

Fe de erratas

Con relacion al Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2018 de la Junta de Gobierno del
CONAPRED, se hace constar, bajo protesta de decir la verdad, que en la pagina 15, en
el cuarto parrafo, relativo a la participacion de la Doctora Patricia Uribe Zufiga, dice:

“...comento que Censida cuenta con una serie de indicadores, los cuales puede compartir
con el Consejo, para detectar aquellos estados en los cuales hay mayor concentracion
de poblacion de la diversidad sexual, y con ello hacer una mayor promocién de la
encuesta en dichas localidades....”

Y debe de decir:

“...propuso que Censida en coordinacion con el Conapred e Inmujeres acordaran las
estimaciones mas adecuadas de la poblacion LGBTTI en México, para que se utilicen las
mismas cifras a nivel institucional ...”

La presente hoja forma parte integrante del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2018
de la Junta de Gobierno del Conapred, celebrada el 5 de abril de 2018.-----------=--=-----
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Mtra. Méni/f:a Lizaola Guerrero
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
Directora de Apoyo a Organos Colegiados y
Coordinacion Interinstitucional
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