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ACTA DE LA DECIMO QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2017
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las once horas con seis minutos del 25 de mayo de
dos mil diecisiete, en la Sala de Juntas ubicada en el noveno piso del edificio que
ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), ubicado
en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal
11590, se reunieron para celebrar la Décimo Quinta Sesién Extraordinaria de
Trabajo 2017 del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal mediante
oficio CONAPRED/UETAI/135/2017, de fecha veinticuatro de mayo de dos mil
diecisiete, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad
de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), y Disposicion
9, fraccion |, inciso a, del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de
Aplicacibn General en Materia de Transparencia, las siguientes personas
integrantes: la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad
de Transparencia y Presidenta del Comite; el Mtro. Federico
Hidalgo Huchim Gamboa, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area
de Quejas, en representacion del C.P. Sergio Federico Gudifio Valencia, Titular del
Organo Interno de Control en el CONAPRED; el Mtro. Ricardo Gémez Najar,
Director de Planeacion, Administracion y Finanzas y Coordinador de Archivo del
CONAPRED.

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara
Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacién, en
representacion de la Lic. Nuriney Mendoza Aguilar, Directora General Adjunta de

Quejas; la Mtra. Edith Alvarez Gémez, Subdirectora de Recursos Humanos,
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adscrita a la Direccidon de Planeacién, Administracion y Finanzas; el Lic. Jaime
Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y
la No Discriminacién, en representacién de la Mtra. Tania Ramirez Hernandez,
Directora General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacién; Lic. Diana Cruz
Vite, Jefa de Departamento de Promocién de Programas, en representacion de la
Lic. Carmen Lina Gardufio Maya, Encargada de Despacho de la Coordinacion de
Comunicacién Social; la Lic. Lidia Romero Pérez, Subdirectora de Estudios, en
representacion de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Directora General
Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas; y el Lic. lvan Rodrigo

Bautista Espinosa, Jefe de Departamento de Archivo de Concentracion, adscrita a

la Direccién de Planeacién Administracién y Finanzas.

Iniciado el acto, se procedi6é a desahogar los siguientes puntos:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y verificacién del Quérum.
Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
Aprobacion del Acta de la Décimo Primera Sesion Extraordinaria; aprobacion del
Acta de la Décimo Segunda Sesion Extraordinaria; aprobacion del Acta de la Décimo
Tercera Sesion Extraordinaria; Aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria; y
aprobacion del Acta de la Décimo Cuarta Sesidn Extraordinaria.

4. Aprobacion de versiones publicas relacionadas con la solicitud de informacion con
nimero de folio 0441000008417, por parte de la Direccién General Adjunta de

Quejas.
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-- Tipo de participacién del municipio (ejecutor, colaborador, promotor, coordinador, etc.)
-- Descripcion del programa

-- Poblacién objetivo

-- Tipo de apoyo que se otorga a los beneficiarios (dinero a fondo perdido, créditos, apoyo
en especie)

-- Fechas de apertura y cierre de la convocatoria para participar del programa

-- Requisitos para participar en el programa

-- Criterios de evaluacion de las solicitudes

-- Pasos detallados del proceso de solicitud para participar del programa

-- Presupuesto total asignado al programa, asi como montos maximos de apoyo

-- Desglose del presupuesto (porcentaje de los recursos que debe de ser utilizado en
actividades especificas)

-- Indicar si los beneficiarios tienen la obligacién de comp/emehtar los recursos recibidos
y, en caso afirmativo, mencionar el porcentaje, cantidad y fuentes con la que se debe
complementar los recursos.

-- Indicar si el programa cuenta con evaluaciones (externas e internas), mencionarias y
compartirlas o compartir la liga directa al documento

-- Periodo de ejecucién‘ de los recursos del programa

-- Restricciones en el uso de los recursos

-- Obligaciones de los beneficiarios

-- Consideraciones adicionales

Solicito atentamente se mencione explicitamente los campos que no apliquen. Para
efectos de facilitar la atencion de mi solicitud, estoy adjuntando un formato de Excel en
que pueden capturar la informacion solicitada.

Agradezco de antemano la atencién”. [sic] /\
6. Aprobacion de la inexistencia de la informacién relacionada con la solicitud de

informacion con numero de folio 0441000009217, por parte de la Direccién General
Adjunta de Quejas; de la Direccién General Adjunta de Vinculacion, Cultura y = Y
N

Educacién; de la Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas \
Publicas; y la Unidad de Transparencia.
“Solicito al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion la informacién referente al
numero de personas usuarias (beneficiarias) que forman parte de los programas sociales X
y servicios publicos que tiene a su cargo esta dependencia, y que habitan en los
municipios del estado de Tamaulipas; informacion que requiero sea desagregada por
municipio y por colonia de residencia.Adicionalmente, solicito que de haber algin otro %

programa o proyecto que esta dependencia coordine o forme parte de su operacion, y que

J
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“Copia del acuse de recibido del oficio que da cumplimiento a lo sefialado en el numeral
13 de la notificacion de acuerdo de conclusién emitida el 16 de junio de 2015
correspondiente al expediente CONAPRED/DGAQR/33/15/DQ/II/DF/Q33”. [sic]

5. Aprobaciéon de la inexistencia de la informacion relacionada con la solicitud de
informacién con numero de folio 0441000008617, por parte de la Direccién de
Planeacion, Administracién y Finanzas; la Direccion General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas; la Direccién General Adjunta de Vinculacion, Cultura
y Educacién, la Direccion General Adjunta de Quejas; y la Coordinacion de

Comunicacién Social.
“Por este medio solicito me informen qué programas operativos y/o presupuestarios tiene
a cargo el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, que financien acciones,
intervenciones u otras actividades de prevencion de la violencia y del delito que puedan
ser ejecutadas por las autoridades municipales, o por organizaciones de la sociedad civil.
Entendemos por -prevencién de la violencia y del delito-: el conjunto de estrategias y
medidas que buscan reducir la probabilidad de ocurrencia de-un delito u acto violento, asi
como de sus potenciales efectos nocivos en individuos y én la sociedad. La reduccion de
esta probabilidad se realiza, comunmente, mediante la atencién de los siguientes factores
de riesgo:
-- Embarazo temprano
-- Consumo y abuso de drogas legales e ilegales
-- Ambientes familiares deteriorados o problematicos
-- Desercion escolar
-- Marginacion y exclusién social
-- Falta de oportunidades laborales, informalidad y desocupacién
-- Capital social debilitado y participacién ciudadana incipiente
-- Entomos de ilegalidad
-- Espacios publicos para la cdnvivencia insuficientes y deteriorados

Para cada uno de estos programas operativos y/o presupuestarios, requiero la siguiente
informacién:

-- Nombre del programa operativo, camparia, fondo o equivalente

-- Nombre y clave presupuestal del programa presupuestario de que se financia el
programa operativo, camparia, fondo o equivalente

-- Reglas de Operacién, Lineamientos, normatividad o similares

-- Area de la dependencia que opera el programa /

-- Objetivos generales y especificos del programa

- Cobertura geogréfica \N
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ciudadana, prevencién social, etc., se me proporcione la misma informacion sobre
cuantas personas son usuarias, desagregada por municipio y por colonia, o en qué
municipios y/o en qué municipios y/o colonias aperan aquellos que no ocupan padron de
beneficiarios. Con base en los supuestos en la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de los Particulares, que reparan en el derecho inalterable de las
personas de que sus datos personales sean protegidos por las autoridades responsables,
esta solicitud no busca acceder a informacion especifica de las personas, sino que su
objetivo es tnicamente referencial y busque conocer en cudles zonas se concentran las

personas usuarias”. [sic]

7. Aprobacion de versiones publicas relacionadas con la informacién que debe cargarse
al apartado correspondiente a la Fracc. XIl del Art. 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por parte de la Direccion de
Planeacién, Administracion y Finanzas.

8. Presentacién de los Lineamientos Técnicos Federales para la publicacion,
homologacion y estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas
en el Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en el ambito federal
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

9. Presentacion de resultados de indicadores del segundo semestre de 2016 por parte
del INAI para la Unidad de Transparencia del Consejo.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA k\/

1.- Lista de asistencia y verificacién del quérum. N

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verifico la asistencia exigida por la ley, \

comprobandose la existencia del quérum.

A continuacién, se procedi6é al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ------ X

/4
2.- Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. il

- \4\”
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A continuacion, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ------

3.- Para comenzar con los puntos del Orden del dia previamente aprobado, se tratd
lo relacionado con la aprobacién del Acta de la Décimo Primera Sesion
Extraordinaria; aprobacién del Acta de la Décimo Segunda Sesién Extraordinaria;
aprobacién del Acta de la Décimo Tercera Sesiéon Extraordinaria; Aprobacion del
Acta de la Tercera Sesién Ordinaria; y aprobacion del Acta de la Décimo Cuarta

Sesién Extraordinaria.

Sobre las actas, la Unidad de Transparencia envio a los Miembros e Integrantes
de este Comité los proyectos correspondientes a las anteriormente mencionadas
actas, con el propésito de recibir observaciones e indicaciones para su posterior
correcciéon y aprobacion por parte del Pleno del Comité. A su vez, y esto con el fin
de rectificar en conjunto con el Pleno, el Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa
compartié con los Miembros e Integrantes su inquietud sobre uno de los temas
tratados durante la Tercera Sesion Ordinaria de Trabajo, la cual trataba sobre el
asunto de no subir solicitudes de informacién a los Asuntos Generales cuando se
tratase de una sesion ordinaria de trabajo, bajo la premisa de que no se habia
realizado un estudio minucioso al respecto de la solicitud y que, en acto
consecuente, no se tendrian elementos suficientes para el analisis de la misma. Al
respecto, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez respaldd que el exhorto se
plasmara en el acta anteriormente mencionada, dado que un exhorto similar ya se
habia adoptado durante la Segunda Sesién Ordinaria de Trabajo del presente afo.

Una vez recibidas y atendidas las anotaciones sobre los proyectos de acta, y ya

atendidas las mismas, se determind lo siguiente:

&
-
N\
\
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Acuerdo ACI/107/2017: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de

Transparencia el acta de la Décimo Primera Sesiéon Extraordinaria de Trabajo

del Comité de Transparencia 2017.

Acuerdo ACI/108/2017: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de

Transparencia el acta de la Décimo Segunda Sesiéon Extraordinaria de Trabajo

del Comité de Transparencia 2017.

Acuerdo ACI/109/2017: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el acta de la Décimo Tercera Sesiéon Extraordinaria de Trabajo

del Comité de Transparencia 2017.

Acuerdo ACI/110/2017: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el acta de la Tercera Sesién Ordinaria de Trabajo del Comité de

Transparencia 2017.

Acuerdo ACI/111/2017: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de

Transparencia el acta de la Décimo Cuarta Sesion Extraordinaria de Trabajo

del Comité de Transparencia 2017.
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4.- Continuando, se discutié lo relacionado con la aprobacion de versiones publicas
relacionadas con la solicitud de informaciéon con nimero de folio 0441000008417,
por parte de la Direccién General Adjunta de Quejas, que la letra dice: “Copia del
acuse de recibido del oficio que da cumplimiento a lo sefialado en el numeral 13 de
la notificacion de acuerdo de conclusién emitida el 16 de junio de 2015
correspondiente al expediente CONAPRED/DGAQR/33/15/DQ/II/DF/Q33”. [sic]-------

Sobre este punto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero comenté al respecto que se
realizé la version publica de lo requerido por la persona solicitante, a lo cual no se
tuvieron observaciones al respecto. Sin embargo, el Mtro. Federico Hidalgo
Huchim Gamboa comenté que mientras que en el indice de testado de dicha
version publica venia incluido dentro del numeral dos el art. 20, apartado B, fracc. |
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. No obstante, dicho
articulo no figuraba dentro de la respectiva prueba de dafo, por lo cual pidi6 se le
hiciera modificaciones a dicho documento, con el fin de que toda la informacién

fuera juridicamente correcta. Al respecto, el Pleno del Comité determiné lo

siguiente:

Acuerdo ACI/112/2017: Se aprueba por unanimidad a la Direccion General
Adjunta de Quejas la version publica relacionada con la solicitud de
informacién con numero de folio 0441000008417, una vez que su respectiva

prueba de dano fuera modificada conforme lo sefalado por el Pleno de este

Comité.

5.- Prosiguiendo con los puntos del Orden del Dia, se tratd lo relacionado con la
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inexistencia de la informacion relacionada con la solicitud de informacion
0441000008617, que a la letra dice: “Por este medio solicito me informen qué
programas operativos y/o presupuestarios tiene a cargo el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminaciéon, que financien acciones, intervenciones u oftras
actividades de prevencion de la violencia y del delito que puedan ser ejecutadas por
las autoridades municipales, o por organizaciones de la sociedad civil. Entendemos
por -prevencion de la violencia y del delito-: el conjunto de estrategias y medidas
que buscan reducir la probabilidad de ocurrencia de un delito u acto violento, asi
como de sus potenciales efectos nocivos en individuos y en la sociedad. La
reduccion de esta probabilidad se realiza, cominmente, mediante la atencion de los
siguientes factores de riesgo:

-- Embarazo temprano

-- Consumo y abuso de drogas legales e ilegales

-- Ambientes familiares deteriorados o problematicos

-- Desercion escolar

-- Marginacion y exclusién social

-- Falta de oportunidades laborales, informalidad y desocupacion

-- Capital social debilitado y participacion ciudadana incipiente

-- Entornos de ilegalidad

-- Espacios publicos para la convivencia insuficientes y deteriorados \\/

Para cada uno de estos programas operativos y/o presupuestarios, requiero la

siguiente informacion:

-- Nombre del programa operativo, campafa, fondo o equivalente \
-- Nombre y clave presupuestal del programa presupuestario de que se financia el
programa operativo, camparia, fondo o equivalente 4/
-- Reglas de Operacion, Lineamientos, normatividad o similares

-- Area de la dependencia que opera el programa X
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-- Objetivos generales y especificos del programa

-- Cobertura geografica

-- Tipo de participacion del municipio (ejecutor, colaborador, promotor, coordinador,

etc.)

-- Descripcion del programa

-- Poblacién objetivo

-- Tipo de apoyo que se otorga a los beneficiarios (dinero a fondo perdido, créditos,

apoyo en especie)

-- Fechas de apertura y cierre de la convocatoria para participar del programa

-- Requisitos para participar en el programa

-- Criterios de evaluacion de las solicitudes .

-- Pasos detallados del proceso de solicitud para participar del programa

-- Presupuesto total asignado al programa, asi como montos méximos de apoyo

-- Desglose del presupuesto (porcentaje de los recursos que debe de ser utilizado

en actividades especificas)

-- Indicar si los beneficiarios tienen la obligacion de complementar los recursos
recibidos y, en caso afirmativo, mencionar el porcentaje, cantidad y fuentes con la

que se debe complementar los recursos.

-- Indicar si el programa cuenta con evaluaciones (externas e internas),
mencionarlas y compartirlas o compartir la liga directa al documento )
-- Periodo de ejecucion de los recursos del programa &
-- Restricciones en el uso de los recursos c\}\

-- Obligaciones de los beneficiarios

-- Consideraciones adicionales
Solicito atentamente se mencione explicitamente los campos que no apliquen. Para

efectos de facilitar la atencién de mi solicitud, estoy adjuntando un formato de Excel

en que pueden capturar la informacion solicitada. “
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Agradezco de antemano la atencion”. [sic]

Acerca de este punto, la respuesta otorgada por parte de todas y cada una de las
Unidades Administrativas a las que fue turnada esta solicitud de informacién, se
pronunciaron que no tenian informacién al respecto de lo requerido por la persona
solicitante, por lo cual tuvieron a bien el pedir la inexistencia de la informacién sobre
esta solicitud. Una vez analizada la respuesta de cada una de las Direcciones a las

que fue dirigida esta solicitud, el Pleno del Comité determiné lo siguiente:------------—---

Acuerdo ACI/113/2017: Se aprueba por unanimidad la inexistencia de la
informacion relacionada con la solicitud de informacion con numero de folio
0441000008617.

6.- Siguiendo con lo que se establecié dentro del Orden del Dia, se discutié la
inexistencia de la informacién relacionada con la solicitud de informacién con
nuamero de folio 0441000009217, que a la letra dice: “Solicito al Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién la informacién referente al nimero de personas
usuarias (beneficiarias) que forman parte de los programas sociales y servicios
publicos que tiene a su cargo esta dependencia, y que habitan en los municipios del
estado de Tamaulipas; informacion que requiero sea desagregada por municipio y
por colonia de residencia.Adicionalmente, solicito que de haber algun otro programa
0 proyecto que esta dependencia coordine o forme parte de su operacién, y que
incida en la areas de salud, vivienda, participacién ciudadana, educacién civica,
seguridad ciudadana, prevencién social, etc., se me proporcione la misma

informacion sobre cuantas personas son usuarias, desagregada por municipio y por

S

N
¥
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colonia, o en qué municipios y/o en qué municipios y/o colonias aperan aquellos que
no ocupan padron de beneficiarios. Con base en los supuestos en la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de-los Particulares, que reparan en el
derecho inalterable de las personas de que sus datos personales sean protegidos
por las autoridades responsables, esta solicitud no busca acceder a informacién
especifica de las personas, sino que su objetivo es unicamente referencial y busque

conocer en cuales zonas se concentran las personas usuarias”. [sic]

Sobre este punto, se comenta por parte de las Unidades Administrativas que, desde
sus atribuciones, cada una cuenta con algo que abonar para responder alguna de
las partes de la solicitud de informacién. Sin embargo, el Comité de Transparencia
mediante sus Miembros del Pleno determiné no otorgar la inexistencia parcial de la

informacion puesto que, en conjunto, dan contestacién a la solicitud de informacion

por parte de este Sujeto Obligado.

7.- Concluido el punto anterior, se continué para discutir lo relacionado con la
aprobacién de versiones publicas relacionadas con 'la informacién que debe
cargarse al apartado correspondiente a la Fracc. Xll del Art. 70 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por parte de la Direccién de

Planeacién, Administracion y Finanzas.

Al respecto, tanto el Mtro. Ricardo Gémez Najar y la Mtra. Edith Alvarez Gémez,
hicieron de conocimiento que el anadlisis de los documentos otorgados por la
Secretaria de Funcién Publica en el formato pre llenado correspondiente a la

Fraccion Xl del Art. 70 de la LGTAIP que debe ser cargado al SIPOT aun no han
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sido revisados en su totalidad y que quedan dudas sobre qué formatos seran los
gue se carguen a dicha plataforma. Por lo tanto, pidieron se discutiera este tema en

préximas sesiones de este Comité, y bajo peticion por parte de la Unidad

Administrativa.

Exhorto: Se le reitera a la Unidad de Transparencia que en temas conjuntos
con las Unidades Administrativas de este Sujeto Obligado esperen hasta que

la peticibn sea realizada formalmente para subir temas a discusiéon a las

Sesiones de Trabajo del Comité de Transparencia.

8.- A continuacion, se tratd la presentacion de los Lineamientos Técnicos Federales
para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en el Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos

obligados en el ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma

Nacional de Transparencia.

o

En consideracion a este tema, la Unidad de Transparencia comunicé a los

Miembros e Integrantes de este Comité que mediante la Herramienta de o
Comunicacién del INAI que se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién los ) \ D
Lineamientos Técnicos Federales para la publicacién, homologacién y \
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la g

/
Informacion Publica, que regulan la publicacién de los articulos 68 y 69 de la ’Z/
LFTAIP, los cuales también tienen formatos que deben ser asignados a las \
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Unidades Administrativas que, segun sus atribuciones, sean las idoneas para
requisitar dicha informacion, y una vez requisitados puedan ser cargados al portal
del SIPOT.

Exhorto: Una vez revisados los Lineamientos por los Miembros e Integrantes
de este Comité, se tratara la asignacion formal de los formatos
correspondientes a los articulos 68 y 69 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica durante la préxima sesion del Comité de

Transparencia.

9.- Para finalizar esta Sesion de Trabajo, se concluyd haciendo la presentacion de

resultados de indicadores del segundo semestre de 2016 por parte del INAI para la

Unidad de Transparencia del Consejo.

Sobre este punto, la Unidad de Transparencia comparti6 a los presentes los
resultados obtenidos durante el segundo semestre del 2016 en cuanto a la atencién
de solicitudes de informacidn recibidas por este Consejo en ese periodo. Se hizo de
conocimiento que se mejor6 en un 100% en los rubros que evalua el INAI,
mejorando el promedio de tiempo de atenciéon de 15.16 dias en comparacion de los
16.11 dias que se evaluaron en 20015. A su vez, mientras que en 2015 se
presentaron 2 recursos de revisién contra el Consejo, en 2016 se tuvieron 3, los
cuales no causaron un impacto negativo en la evaluacion puesto que en 2016

recibimos 237 solicitudes de informacién, contra las 124 que recibimos en el ano

anterior al evaluado. Es por esto que se informa lo siguiente:

s
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Exhorto: Se les felicita a las Unidades Administrativas por su trabajo en
conjunto con la Unidad de Transparencia por haber mejorado el periodo de
tiempo de respuesta de las solicitudes de informacién que este Sujeto
Obligado recibe, invitandoles a mejorar las calificaciones a obtener durante el
2017.

Exhorto: A su vez, se les recuerda a las Unidades Administrativas revisar la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, esto con el propdsito de realizar las respuestas a las solicitudes de
informacion en completo apego a lo establecido en dicha ley, garantizando el
optimo tratamiento de los datos personales que se tienen en posesion del
Consejo, plasmados en los documentos que emanan de las actividades

sustantivas del mismo.

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de distintas solicitudes de
informacién, la Décimo Quinta Sesion Extraordinariadel Comité de Q
Transparencia, tuvo a realizarse del dia jueves 25 de mayo de 2017, siendo las

11:38 horas y sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la Décimo

Quinta Sesion Extraordinaria de Trabajo 2017 del Comité de Transparencia.
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A

/" INTEGRANTES DEL COMITE /

B

Péféz Rodriguez
, Unidad de

/Transparencia

oo’

Mtro. Mo Gdémez Najar
Director de Planeacién, Administracién y

Finanzas

4

Mtro. Fedéric Hidalgo Huchim Gamboa
Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas del
Organo Interno del CONAPRED

Estas firmas integran el Acta de la Décimo Quinta Sesién Extraordinaria de Trabajo
2017 del

Discriminacion.

Comité de Transparenciadel Consejo Nacional para Prevenir la

INVITADOS PERMANENTES

Mtra. Siomara Heudia Escudero
Subdirectora de Admisibilidad,

Orientacién e Informacién

Mtra. Edith Alvarez Gémez

Subdirectora de Recursos Humanos
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o

Lic. Jaime Cuevas Martinez

Jefe de Departamento de Actividades
Culturales por la Igualdad y la No

Discriminacion

Lic. Diana Cruz Vite
Jefa de Departamento de Promocion de

Programas

/Lic. Lidia Romero Pérez

' Subdirectora de Estudios

Lic. Ivan Rodrigo Bautista Espinosa
Jefe de Departamento de Archivo de

Concentracion
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Direccion de Asuntos Juridicos
Unidad de Transparencia
Acta circunstanciada

Ciudad de México, a 07 de julio de 2017, la Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
Directora de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, con fundamento en el articulo 55 fraccion XIV
del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion:

HAGO CONSTAR

Que siendo las 11:10 horas del dia de la fecha, el C. Pedro Alberto Hernandez Ramirez,
prestador de servicios profesionales por honorarios adscrito a la Unidad de Transparencia
de esta Direccion de Asuntos Juridicos, me informé que acudié a las oficinas de la
licenciada Diana Cruz Vite, Jefa de Departamento de Promocién de Programas de la
Coordinacién de Comunicacion Social, asi como del licenciando Ivan Rodrigo Bautista
Espinosa, Jefe de Departamento de Archivo de Concentracion de la Direccion de
Planeacion Administracion y Finanzas; para la recoleccién de sus firmas en las Actas del
Comité de Transparencia (de la Tercera Sesion Ordinaria; de la Décima Tercera y Décima
Segunda Sesiones Ordinarias; asi como de la Décima Quinta Sesion Extraordinaria); no
obstante ello, personal de la Coordinacién de Comunicacién Social le inform6 que la
licenciada Diana Cruz Vite se encontraba de incapacidad por cuestiones de salud, y por
lo que hace al licenciado Ivan Rodrigo Bautista Espinoza, personal del Archivo de
Concentracion le menciond que no se encontraba hasta el dia lunes 10 de julio de 2017,
pues se encuentra en periodo vacacional; por tal motivo no fue posible que se recabaran
las firmas para complementar las actas en comento. Dicho lo anterior, se recabaran las
firmas en cuanto ambos servidores publicos se reintegren a sus labores en el Consejo.

Lo anterior se hace constar para todos los efectos legales a que haya lugar.

Wib‘ﬁ Makia Pérez Rodriguez
itular de la Unidad de Transparencia
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