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ACTA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2017 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas con veinte minutos del nueve de
febrero de dos mil diecisiete, en la Sala de Juntas ubicada en el noveno piso del
edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Delegacién Miguel
Hidalgo, Codigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Quinta Sesion
Extraordinaria de Trabajo 2017 del Comité de Transparencia, previa convocatoria~__~ —
formal mediante oficio CONAPRED/UETAI/039/2017, de fecha siete de febrero de Q
dos mil diecisiete, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la

Unidad de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 vy

65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), “[ \\
y Disposicion 9, fraccién |, inciso a, del Acuerdo por el que se emite el Manual ‘,\ b

Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparencia, las siguient

personas integrantes: la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad

de Transparencia y Presidenta del Comité; el Mtro. Federico ; S
Hidalgo Huchim Gamboa, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area N
de Quejas, en representacion del C.P. Sergio Federico Gudifio Valencia, Titular del !
Organo Interno de Control en el CONAPRED; el Lic. Laura Evelyn Gdémez
Martinez, Directora de Administracion, Planeacion y Finanzas y Coordinadora de

Archivo del CONAPRED.

Asimismo, se  encontraron presentes  en calidad de invitados: AL
la Mtra. Siomara Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e N
Informacion, en representacion de la Lic. Nuriney Mendoza G
Aguilar, Directora General Adjuntade Quejas; la Lic. Lidia Romero %
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Pérez, Subdirectora de Estudios, en representacion de la Mtra. Paula Cristina Neves
Nogueira Leite, Directora General Adjunta de Estudios, Legislaciéon, y Politicas
Publicas; el C. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento de Logistica y
Asistencia a los Organos Colegiados, en representacion de la Mtra. Ménica Lizaola
Guerrero, Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional; el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento d\‘\——/
Actividades Culturales por la Igualdad y No Discriminacion, en representacion de la \)
Mtra. Tania Ramirez Hernandez, Directora General de Vinculacién, Cultura y
Educacion; la Lic. Carmen Lina Garduno Maya, Jefa de Departamento de Difusién \

y Campanas, en representacion de la Mtra. Brisa Maya Solis Ventura, Coordinadora ;\K\\
de Comunicaciéon Social; y el Lic. Ilvan Rodrigo Bautista Espinosa, Jefe de \\ Y

Departamento de Archivo de Concentracion, de la Direccion de Planeacion,

Administracion y Finanzas.

Iniciado el acto, se procedi6é a desahogar los siguientes puntos:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum. \

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacién del acta de la Primera Sesién Ordinaria; del acta de la Primera W
Sesion Extraordinaria; del acta de la Segunda Sesién Extraordinaria; y del

~>\
pS
acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria de Trabajo del Comité de G

Transparencia.

\

» Z
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4. Aprobacion de notificacion de prérroga relacionada con la solicitud de

informacién con nimero de folio 0441000001117.

“Solicitud de Informacién Pablica (1)

De acuerdo con las obligaciones del Gobierno Federal en materia de disefio y
aplicacion de los instrumentos de la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en
los articulos 12, 13, 17, 18 y 20 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, asi como con el articulo 30 de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres, las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
deben incorporar el enfoque de género en sus politicas, programas y acciones
institucionales. Con base en esta normatividad y afines, solicito la siguiente
informacién y/o documentacion:

1.El afio en el que esta dependencia inici6 estrategias para la
incorporacién/integracioén de la perspectiva de género en sus acciones.

2.Los documentos, o similares, en donde se especifiquen las acciones para la
incorporacién de la perspectiva de género en las actividades sustantivas de esta
institucion (acciones, decisiones, politicas publicas, etcétera), desde el inicio de
la estrategia o similar para la incorporacién/integracién de la perspectiva de
género en la institucién y hasta el 31 de diciembre del 2016.

3.El listado de la informacién desagregada por sexo que esta dependencia
genero, desde el inicio de la estrategia o similar para la incorporacién/integracion
de la perspectiva de género en la institucién y hasta el 31 de diciembre del 2016.

4.El listado de acciones que en materia de comunicaciéon oficial se han
implementado con el objetivo explicito de evitar lenguaje e imagenes sexistas,
desde el inicio de la estrategia o similar para la incorporacién/integracion de Ia
perspectiva de género en la institucién y hasta el 31 de diciembre del 2016.

5.El listado de los programas dependientes de la institucién que han sido sujetos
de incorporacién de la perspectiva de género, desde el inicio de la estrategia o
similar para la incorporacién/integracién de la perspectiva de género en la
institucion y hasta el 31 de diciembre del 2016.

6.El listado de los indicadores con perspectiva de género para acciones
institucionales que la dependencia desarrollé (con referencia a los programas o
politicas puablicas de la misma dependencia) desde el inicio de la estrategia o
similar para la incorporacién/integracién de la perspectiva de género en la
institucién y hasta el 31 de diciembre del 2016.
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7.El listado de las evaluaciones de impacto de género u otro instrumento de
anélisis de género que la institucion elabord, desde el inicio de la estrategia o
similar para la incorporacion/integracion de la perspectiva de género en la
institucion y hasta el 31 de diciembre del 2016, asi como copia simple de dichas
evaluaciones o analisis.

8.El listado de las acciones o programas en cuyo presupuesto la institucion
incorpord la perspectiva de género, desde el inicio de la estrategia o similar para
la incorporacion/integracién de la perspectiva de género en la institucion y hasta
el 31 de diciembre del 2016.

9.Copia del plan o programa para la igualdad de género al interior de la
organizacién, desde el inicio de la estrategia o similar para la
incorporacién/integracion de la perspectiva de género en la institucion y hasta el
31 de diciembre del 2016.” [sic]

informacidén con nimero de folio 0441000001217.

“1. ¢Cuéntos vehiculos General Motors (http://www.gm.com.mx/) ha adquirido el
sujeto obligado de enero 2013 a diciembre 20137

2. ¢;Cuénto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la
adquisicién de esos vehiculos?

3. ;Cuél fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero 2013
a diciembre 20137

4. ;Cuéntos vehiculos General Motors (http://www.gm.com.mx/) ha adquirido el
sujeto obligado de enero 2014 a diciembre 20147

5. ¢Cuénto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la
adquisicion de esos vehiculos?

6. ¢ Cuél fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero 2014
a diciembre 20147

7. ¢Cuéntos vehiculos General Motors (http://www.gm.com.mx/) ha adquirido el
sujeto obligado de enero 2015 a diciembre 20157

8. ;Cuénto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la
adquisicion de esos vehiculos?

9. ;Cuaél fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero 2015

a diciembre 2015? o
d

5. Aprobacion de la inexistencia de la informacion relacionada con la solicitud de

<
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10. ¢Cuantos vehiculos General Motors (http.//www.gm.com.mx/) ha adquirido el
sujeto obligado de enero 2016 a diciembre 20167?

11. ¢Cuanto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la
adquisicion de esos vehiculos?

12. ;Cual fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero
2016 a diciembre 20167? N
13. ¢Cuéantos vehiculos General Motors (http://www.gm.com.mx/) tiene

proyectado adquirir el sujeto obligado de enero 2017 a diciembre 20177?

14. ¢;Cuantos vehiculos General Motors (http://www.gm.com.mx/) tiene
proyectado adquirir el sujeto obligado de enero 2018 a diciembre 2018?

15.  ¢;Cuantos vehiculos General Motors (http:/Awww.gm.com.mx/) tiene ! c.\ A
proyectado adquirir el sujeto obligado de enero 2019 a diciembre 2019? UV
16. ¢Cuantos vehiculos General Motors (http://Avww.gm.com.mx/) tiene \\
proyectado adquirir el sujeto obligado de enero 2020 a diciembre 20207?

17. ¢Cuantos vehiculos Ford (https://www.ford.mx/) ha adquirido el sujeto
obligado de enero 2013 a diciembre 2013?

18. ¢ Cuanto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la
adquisicion de esos vehiculos?

19. ¢Cual fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero
2013 a diciembre 2013?

20. ¢Cuéntos vehiculos Ford (https://www.ford.mx/) ha adquirido el sujeto
obligado de enero 2014 a diciembre 2014?

21. ¢Cuanto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la

adquisicion de esos vehiculos?

22. ;Cual fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero

2014 a diciembre 20147 N
23. ¢Cuantos vehiculos Ford (https://www.ford.mx/) ha adquirido el sujeto
obligado de enero 2015 a diciembre 2015?

24. ¢Cuanto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la \g%)

adquisicion de esos vehiculos? \

25. ;Cual fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero \;
-

2015 a diciembre 2015? )
26. ¢;Cuantos vehiculos Ford (https://www.ford.mx/) ha adquirido el sujeto (\\d\ »
obligado de enero 2016 a diciembre 2016?
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27. ;Cuéanto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la

adquisicién de esos vehiculos?

28. ;Cual fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero

2016 a diciembre 2016?

29. ;Cuantos vehiculos Ford (https://www.ford.mx/) tiene proyectado adquirir el

sujeto obligado de enero 2017 a diciembre 20177 S
30. ¢;Cuéntos vehiculos Ford (https://iwww.ford.mx/) tiene proyectado adquirir el \E\'
sujeto obligado de enero 2018 a diciembre 20187

31. ¢Cuantos vehiculos Ford (https://iwww.ford.mx/) tiene proyectado adquirir el
sujeto obligado de enero 2019 a diciembre 20197 \
32. ;Cuantos vehiculos Ford (https://www.ford.mx/) tiene proyectado adquirir el § s
sujeto obligado de enero 2020 a diciembre 20207 \

33. ;Qué marca, modelo y afio tiene el vehiculo asignado para el transporte de

quien preside o dirige al sujeto obligado? En caso de que se trate de mas de un o

vehiculo, favor de especificar la marca, modelo y afio de cada uno.” [sic]

6. Aprobacién de la inexistencia de la informacién relacionada con la solicitud de

informacién con numero de folio 0441000001517.
“Se solicitan todos los convenios, contratos, instrumentos juridicos y/o
documentos contractuales generados, poseidos o administrados por el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, con calidad de vigentes al momento de
la presentacién de la esta solicitud, celebrados con organismos internacionales
y/o organismos nacionales y/o entidades publicas nacionales y/o entidades
plblicas de paises extranjeros y/o entidades privadas nacionales y/o entidades

privadas de paises extranjeros, mediante los cuales se haya contratado deuda

publica, es decir, mediante los cuales se hayan contraido obligaciones de pasivo,
directas o contingentes derivadas de financiamientos entendido como la
contratacién dentro o fuera del pais, de créditos, empréstitos o préstamos -
derivados de la suscripcién o emisién de titulos de crédito o cualquier otro i\
documento pagadero a plazo, la adquisicién de bienes, asi como la contratacion

de obras o servicios cuyo pago se pacte a plazos, los pasivos contingentes

relacionados con los actos mencionados y la celebraciéon de actos juridicos

anélogos a los anteriores; a cargo del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. Otros datos para facilitar su localizacién: Administracion

X
%
) ] S
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Publica Paraestatal del Poder Ejecutivo Federal Ramo: Gobernacion 04410
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.” [sic]

7. Aprobacion de la inexistencia de la informacioén relacionada con la solicitud de
informacién con numero de folio 0441000002317.

“Con base en mi derecho a la informacién, solicito conocer los nombres de las
personas fisicas o morales que se la ha entregado montos para el asesoramiento
en la revision de programacion de planes y politicas de la dependencia, de 2013
erogacion.” [sic]

a la fecha (enero de 2017). Favor de desglosar montos por fecha y motivo de la

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

\
\\
\.

1.- Lista de asistencia y verificacién del quérum.

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verificé la asistencia exigida por la ley,
comprobandose la existencia del quérum.

A continuacion, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.

\
------ b |
‘ /
2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. l,
La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, dio lectura y sometié a consideracion de
las personas presentes el Orden del Dia propuesto. A
|
A continuacion, se procedio al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ------ Qg:
S
S
3.- Se desahogd lo procedente a la aprobacion del acta de la Primera Sesién&v
Ordinaria; del acta de la Primera Sesién Extraordinaria; del acta de la Segunda
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Sesion Extraordinaria; y del acta de la Cuarta Sesién Extraordinaria de Trabajo del

Comité de Transparencia..

Al respecto, la Unidad de Transparencia comenté que se encuentra trabajando en la
elaboracién de dichas actas, puesto que, en ultimos dias por causas ajenas a s(u
control, se han presentado fallas eléctricas, las cuales han provocado la pérdida de
los avances plasmados en las actas al momento de ser redactadas. No omitieron
mencionar los archivos correspondientes a las primeras dos actas se danaron
permanentemente, por lo cual tuvieron que ser redactadas de nuevo por completo, y

eso ha provocado que no hayan sido entregadas en tiempo y forma, por lo cual

solicitaron al Pleno del Comité un plazo de tiempo conveniente para hacer entrega

de las mismas, a lo cual el Comité de Transparencia determiné lo siguiente: -----------

Exhorto: Dado las circunstancias, se acepté que la Unidad de Transparencia

enviara en el transcurso de la semana las actas para su revisién y posterior

aprobacion en la siguiente sesion de Comité.

4.- Se prosiguié con lo enlistado en el orden del dia, que es la aprobacion de
notificacion de prérroga relacionada con la solicitud de informacion con nimero de
folio 0441000001117, que a la letra dice: “Solicitud de Informacién Publica (1) De
acuerdo con las obligaciones del Gobierno Federal en materia de disefio y
aplicacién de los instrumentos de la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en los
articulos 12, 13, 17, 18 y 20 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, asi como con el articulo 30 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres,

las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal deben incorporar

/

5

A"
]

\
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el enfoque de género en sus politicas, programas y acciones institucionales. Con
base en esta normatividad y afines, solicito la siguiente informacion y/o
documentacion:

1.El afio en el que esta dependencia inici6 estrategias para Ila
incorporacion/integracion de la perspectiva de género en sus acciones. \\/
2.Los documentos, o similares, en donde se especifiquen las acciones para la \)
incorporacion de la perspectiva de género en las actividades sustantivas de esta
institucion (acciones, decisiones, politicas publicas, etcétera), desde el inicio de la ‘
estrategia o similar para la incorporacién/integracién de la perspectiva de género en CP\\
la institucion y hasta el 31 de diciembre del 2016. \
3.El listado de la informacién desagregada por sexo que esta dependencia genero,<_
desde el inicio de la estrategia o similar para la incorporacién/integracion de la
perspectiva de género en la institucion y hasta el 31 de diciembre del 2016.

4.El listado de acciones que en materia de comunicacion oficial se han
implementado con el objetivo explicito de evitar lenguaje e imagenes sexistas,
desde el inicio de la estrategia o similar para la incorporacién/integracién de la
perspectiva de género en la institucion y hasta el 31 de diciembre del 2016.

5.El listado de los programas dependientes de la institucién que han sido sujetos de

incorporacion de la perspectiva de género, desde el inicio de la estrategia o similar
para la incorporacién/integraciéon de la perspectiva de género en la institucion y
hasta el 31 de diciembre del 2016. f ;3{
6.E/ listado de los indicadores con perspectiva de género para acciones al
institucionales que la dependencia desarrollé (con referencia a los programas o
politicas publicas de la misma dependencia) desde el inicio de la estrategia o similar §
para la incorporacion/integracion de la perspectiva de género en la institucion y LY
hasta el 31 de diciembre del 2016. (3
7.El listado de las evaluaciones de impacto de género u otro instrumento de anélisis \

de genero que la institucién elabord, desde el inicio de la estrategia o similar para la \
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incorporacion/integracion de la perspectiva de género en la institucion y hasta el 31
de diciembre del 2016, asi como copia simple de dichas evaluaciones o analisis.
8.El listado de las acciones o programas en cuyo presupuesto la institucion
incorpord la perspectiva de género, desde el inicio de la estrategia o similar para la
incorporacién/integracién de la perspectiva de género en la institucion y hasta el 31
de diciembre del 2016.

—

9.Copia del plan o programa para la igualdad de género al interior de la
organizacién, desde el inicio de la estrategia o similar para la
incorporacion/integracion de la perspectiva de género en la institucion y hasta el 31
de diciembre del 2016.” [sic].

La Lic. Laura Evelyn Goémez coment6 al respecto que, debido a la cantidad de
informacion requerida en esta solicitud de informacién, la Subdireccion de Recursos
Humanos habia requerido pedir notificacion de prérroga a la persona solicitante,
esto con el fin de realizar una busqueda exhaustiva en los archivos del Consejo para
contestar a cabalidad lo preguntado en la solicitud. Por lo tanto, el Pleno del Comité

determiné lo siguiente:

Acuerdo ACI/30/2017: Se aprueba por unanimidad a la Direccion de
Planeaciéon, Administracién y Finanzas la notificacion de prérroga relacionada

con la solicitud de informaciéon con numero de folio 0441000001117 .------======---

5.- Una vez desahogado el punto anterior, se prosiguié con la aprobacion de la
inexistencia de la informacioén relacionada con la solicitud de informacién con numero

de folio 0441000001217, que a la letra dice: “1. ;Cuantos vehiculos General Motors
/) J
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(http://www.gm.com.mx/) ha adquirido el sujeto obligado de enero 2013 a diciembre

2013?

2. ¢;Cuanto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la
adquisicion de esos vehiculos?

3. ¢Cuél fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero 2013 e~
diciembre 20137 \)
4. ¢Cuantos vehiculos General Motors (http://www.gm.com.mx/) ha adquirido el

sujeto obligado de enero 2014 a diciembre 20147?

AN

5. ¢Cuanto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la A\
RN\

adquisicion de esos vehiculos?

6. ¢Cual fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero 2014 a

diciembre 2014?

7. ¢Cuantos vehiculos General Motors (http:.//www.gm.com.mx/) ha adquirido el \\/ /
sujeto obligado de enero 2015 a diciembre 20157 Q
8. ¢Cuanto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la
adquisicion de esos vehiculos?

9. ¢Cual fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero 2015 a
diciembre 20157

10. ¢Cuantos vehiculos General Motors (http.//www.gm.com.mx/) ha adquirido el

sujeto obligado de enero 2016 a diciembre 20167

11. ¢Cuanto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la
adquisicion de esos vehiculos? 4
12. ¢Cual fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero 2016 a
diciembre 20167

13. ¢Cuantos vehiculos General Motors (http://www.gm.com.mx/) tiene proyectado §
A\

adquirir el sujeto obligado de enero 2017 a diciembre 2017?

3
L

14. ¢Cuantos vehiculos General Motors (http.//www.gm.com.mx/) tiene proyectado

adquirir el sujeto obligado de enero 2018 a diciembre 2018?

/

== ——
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15. ¢Cuantos vehiculos General Motors (http://www.gm.com.mx/) tiene proyectado
adquirir el sujeto obligado de enero 2019 a diciembre 20197
16. ¢;Cuantos vehiculos General Motors (http://www.gm.com.mx/) tiene proyectado
adquirir el sujeto obligado de enero 2020 a diciembre 20207

17. ¢;Cuantos vehiculos Ford (https://www.ford.mx/) ha adquirido el sujeto obligado

de enero 2013 a diciembre 20137 P—

\_‘_X

18. ¢;Cuéanto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la
adquisicién de esos vehiculos?

19. ¢;Cuél fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero 2013 a
diciembre 20137

20. ¢;Cuantos vehiculos Ford (https://www.ford.mx/) ha adquirido el sujeto obligado
de enero 2014 a diciembre 20147

21. ¢;Cuénto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la
adquisicion de esos vehiculos?

22. ;Cual fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero 2014 a
diciembre 20147

23. ¢;Cuantos vehiculos Ford (https:.//www.ford.mx/) ha adquirido el sujeto obligado
de enero 2015 a diciembre 2015?

24. ;Cuanto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la
adquisicién de esos vehiculos?

25. ;Cual fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero 2015 a
diciembre 20157

26. ;Cuéntos vehiculos Ford (https://www.ford.mx/) ha adquirido el sujeto obligado
de enero 2016 a diciembre 20167

27. ¢;Cuénto dinero (en peso mexicanos) ha empleado el sujeto obligado para la

adquisicion de esos vehiculos?

28. ;Cuaél fue el total de vehiculos adquiridos por el sujeto obligado de enero 2016 a

diciembre 2016? ;’V%‘L

(o e
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29. ¢Cuantos vehiculos Ford (https://www.ford.mx/) tiene proyectado adquirir el
sujeto obligado de enero 2017 a diciembre 20177
30. ¢Cuantos vehiculos Ford (https://www.ford.mx/) tiene proyectado adquirir el

sujeto obligado de enero 2018 a diciembre 20187

31. ¢Cuéntos vehiculos Ford (https://www.ford.mx/) tiene proyectado adquirir el\/%

N

sujeto obligado de enero 2019 a diciembre 20197

32. ¢Cuantos vehiculos Ford (https:.//www.ford.mx/) tiene proyectado adquirir el

sujeto obligado de enero 2020 a diciembre 20207? M\

33. (Qué marca, modelo y ario tiene el vehiculo asignado para el transporte de

A Y

quien preside o dirige al sujeto obligado? En caso de que se trate de mas de un
C N

vehiculo, favor de especificar la marca, modelo y afio de cada uno.” [sic]. ---—---—--—-——-‘\
/\
N

\

Derivada de esta solicitud de informacion, la Direccion de Planeacion,
Administracion y Finanzas hizo de conocimiento que respecto de esta solicitud de A
informacion, no se cuenta con ninguna informacién al respecto desde la pregunta 1 a \ /
la 32, mientras que respecto a la pregunta 33 comentd que Presidencia del Consejo l

tiene acceso a un vehiculo Renault Fluence, del afio 2017 y que esta siendo

arrendado.

Acuerdo ACI/31/2017: Se aprueba por unanimidad a la Direccion de Planeacion, 11
Administracién y Finanzas la inexistencia de la informacién correspondiente
del numeral 1 al 32 de la solicitud de informacion 0441000001217.

6.- A continuacién, el Pleno del Comité de Transparencia discutié lo referente a la

aprobacion de la inexistencia de la informaciéon relacionada con la solicitud de

//6‘15 v /%’a

(93]
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informacién con numero de folio 0441000001517, que a la letra dice: “Se solicitan
todos los convenios, contratos, instrumentos juridicos y/o documentos contractuales
generados, poseidos o administrados por el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacioén, con calidad de vigentes al momento de la presentacion de la esta
solicitud, celebrados con organismos internacionales y/o organismos nacionales y/o

entidades publicas nacionales y/o entidades publicas de paises extranjeros y/o

entidades privadas nacionales y/o entidades privadas de paises extranjeros,
mediante los cuales se haya contratado deuda publica, es decir, mediante los cuales
se hayan contraido obligaciones de pasivo, directas o contingentes derivadas de \
financiamientos entendido como la contratacion dentro o fuera del pais, de créditos, [\

empréstitos o préstamos derivados de la suscripcion o emision de titulos de crédito o
b &

cualquier otro documento pagadero a plazo, la adquisicion de bienes, asi como la
contratacion de obras o servicios cuyo pago se pacte a plazos, los pasivos
contingentes relacionados con los actos mencionados y la celebracion de actos
juridicos anélogos a los anteriores; a cargo del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. Otros datos para facilitar su localizacion: Administracion Publica

Paraestatal del Poder Ejecutivo Federal Ramo: Gobernacion 04410 Consejo

Nacional para Prevenir la Discriminacion.” [sic]

De conformidad con lo anterior, todas las Unidades Administrativas a las que fue
turnada esta solicitud de informaciéon tuvieron a bien pedirle al Comité de \\

Transparencia pedir la inexistencia de la informacién, puesto que ninguna de ellas

#

cuenta con convenios, contratos, instrumentos juridicos y/o documentos N

contractuales generados, poseidos o administrados por el Consejo con las

o

)

=

A\
2
%

caracteristicas que requiere la solicitud de informacion en comento.

A4
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Acuerdo ACI/32/2017: Por unanimidad, se aprobé a Direccion General Adjunta
de Vinculaciéon, Cultura y Educacion; a la Direccion General Adjunta de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas; a la Direccién de Apoyo a los
Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional; a la Direccion de\'\;q&_g\/
Planeacion, Administracion y Finanzas; y a la Direccion de Asuntos Juridicos i\)
la inexistencia de la informacion relacionada con la solicitud de informacion

0441000001517.

T

7.- Siguiendo el orden del dia, se tratd la aprobaciéon de la inexistencia de la
informacién relacionada con la solicitud de informacion con numero de fO|IO\
0441000002317, que a la letra dice: “Con base en mi derecho a la informacién,
solicito conocer los nombres de las personas fisicas o morales que se la ha
entregado montos para el asesoramiento en la revision de programacion de planes y

politicas de la dependencia, de 2013 a la fecha (enero de 2017). Favor de desglosar

montos por fecha y motivo de la erogacién.” [sic]. \

Al respecto, la Direcciéon de Planeacion, Administracion y Finanzas comunicod que,
debido a la naturaleza de la pregunta, en el Consejo no se ha erogado ningiin monto
relacionado con asesoramiento en la revision de programacion de planes y politicas

fu/
de la dependencia, por lo tanto, tuvieron a bien el pedir la inexistencia de la /ﬂg/

informacién por parte del Comité de Transparencia.

Acuerdo ACI/33/2017: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de Planeacién,
Administracion y Finanzas la inexistencia de la informacion correspondiente a

§s
4
la solicitud de informacién 0441000002317. xﬁ
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Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de distintas solicitudes de
informacion, la Quinta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia, tuvo a
realizarse del dia jueves nueve de febrero de 2017, siendo las 16:50 horas y sin

mas asuntos que tratar, se da por terminada la Quinta Sesién Extraordinaria de
Trabajo 2017 del Comité de Transparencia.

O
INTEGRANTES DEL COMITE

)
/,
' /N

4
,\) 20 .

// f// /ﬂ / A \-l-.

Ciola il pay ] . VA y.l. Y, ;

Lic. Faﬁy ri Pe/ez Rodriguez Lic. Laura Evelyn Gomez Martinez X
“Titular de Ja Unidad de J |

7 Directora de Planeacion, Administracion y
Transparencia

/

Fd
Vs

Finanzas

/
Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa

fo

Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas del
Organo Interno del CONAPRED

Estas firmas integran el Acta de la Quinta Sesion Extraordinaria de Trabajo 2017 del

Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

INVITADOS PERMANENTES

2
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EYd

Mtra. Siomara Huredia Escudero
Subdirectora de Admisibilidad,

Orientacién e Informaciéon

7
V- ,
liic. Lidia Romero Pérez

Subdirectora de Estudios

)
65’1,27 z///z 'f///;t

Lic. Jaime Cuevas Martinez

Jefe de Departamento de Actividades
Culturales por la Igualdad y No

Discriminacion

1
/

/]

C. Amado Mauri¢io Téllez Lépez
Jefe de Departamento de Logistica y

Asistencia a los Organos Colegiados

/INL
"No

25

Lic. IvéM‘o Bautista Espinosa
Jefe de Departamento de Archivo de

Concentracion

AN

Lic. Carn

Jefa de Departamento de Difusion y

Campanas

./
]
AU T
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