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PRESIDENCIA
RESOLUCION POR DISPOSICION: 1/2016

EXP. CONAPRED/DGAQR/485/14/DQ/I/DF/Q383

PERSONAS  PETICIONARIAS:

q > |
acraviaoo: IERE
PARTICULAR A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS
ACTOS, OMISIONES O  PRAGTICAS
SOCIALES DISCRIMINATORIAS: “Colegio
Peterson”, S.C.

TIPO DE DISCRIMINACION: Discapacidad.

Ciudad de México, a 15 de marzo de 2016.

LICENCIADO ERWIN OTTO FISCHER VALDES,
APODERADO LEGAL' DEL “COLEGIO PETERSON”, S.C.

PRESENTE.

Distinguido apoderado'legal:

Le comunico que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion —en
adelante Conapred— procedié al analisis de las constancias del expediente de
queja indicado al rubro y determiné emitir la presente resolucién por disposicion de
conformidad con los articulos 77 Tery 79 de la Ley Federal para Prevenir y Efiminar
la Discriminacion vigente, en los términos siguientes:

1 Acreditd personalidad en términos del instrumento notarial con la protocolizacion del acta de asamblea
ordinaria de socios del *Colegioc Peterson”, S.C., del 15 de octubre de 1992, en la cual los socios acordaron
nombrar como representantes legales de sociedad, entre otros, a Erwin Otto Fischer Valdés y Carlos Fisher

Valdes,

‘,’/' .-
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l. COMPETENCIA DEL CONAPRED PARA CONOCER, INVESTIGAR Y
RESOLVER, POR CONDUCTO DE SU PRESIDENCIA, SOBRE ACTOS,
OMISIONES O PRACTICAS SOCIALES DISCRIMINATORIAS.

La suscrita, Presidenta de este Consejo Nacional para Prevenir [a Discriminacion,
de conformidad con los articulos 22, fraccién Il, 30, fracciones |, VIl y XIIZ de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion vigente; 15, fraccidén VI, 21 y 59,
fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 54, fraccion IX del
Estatuto Organico del Consejo, tiene, entre sus atribuciones, dirigir el
funcionamiento de este Organismo, asi como su representacion legal; por lo
anterior y como su titular esta facultada para firmar las rescluciones por disposicic
que se emitan dentro de los procedimientos de queja, derivado de actos, mISIQETBS
y practicas sociales discriminatorias realizadas por part[culares donde se i pefir : '%
medidas administrativas y de reparacion, asf como para llevar a cabo las {acc&ong
conducentes para prevenir y eliminar la discriminacién en territorio naci nalw«.con =]
fundamento en los articulos 1° de la Constitucién Politica de los Estados Un;do§‘° 2
Mexicanos; 1°, fracciones lll y X, 4, 7, 17, fraccién I, 20, fracciones XLI ﬁ%ﬁ%ﬁ{&éﬁ.
43, 77 bis, 77 Ter, 79, 83 y 83 Bis de la Ley Federal para Prevenir y Elirs . N
Discriminacién vigentes.

[l. PUNTOS CONTROVERTIDOS.

II.1. Hechos motivo de queja.

2 El articulo 22 fraccién |l de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion establece:
La administracién del Consejo corresponde a:

I...

Il. La Presidencia del Consejo.

Asimisme €l articulo 30 de [a misma Ley sefiala que: ‘

La Presidencia dei Consejo tendra, ademas de aquellas que establece el articulo 59 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, [as siguientes atribuciones:

|. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Consejo, con
sujecion a las disposicicnes aplicables;

Vlll. Ejercer la representacién legal del Consejo, asi como delegarla cuando no exista
prohibicién expresa para ello;
Xll. Las demas gue le confieran esta ley u otres ordenamientos [El resaltado es nuestro].

3 El 20 de marzo de 2014, se puklicod en el Diario Oficial de la Federacién la reforma a la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y entré en vigor al siguiente dia de su publicacion.

o
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Ei 27 de mayo de 2014, se recibié en este Consejo el escrito de queja de las

personas peficionaris [N v IR . icncs

sustancialmente refirieron lo siguiente:

Desde et afio 2011, su hijo [ NG <<t diaba en el Colegio Peterson,
S.C.

Su i recibe apoyo para . NI = < recorends que

el apoyo fuera reforzado en el colegio; sin embargo, esto no sucede, ya que Ia
" profeaora éncargada del grupo es omisa en brindar atencién al grupo y en especial a

It
i

2ide marzo de 2014, se les convocé a una reunién en el colegio para valorar el
e 'en la instruccién escolar y desarrollo de su hijo, pero les indicaron que no se
Q% . uu'ia otorgando el servicio educativo, sin darles algtn argumento valido.

II.2 Acciones sustantivas realizadas y evidencias que integran el expediente.

.21 La queja se calificé como un presunto acto de discriminacion, por ello se
expidi6 el oficio 003686, solicitud de informe* a la persona propietaria y/o
representante del “Colegio Peterson”, $.C., el cual fue notifi cado personalmente a

IR < 6 d< junio de 2014

11.2.2. El 20 de junio de 2014, se recibieron en este Organismo dos escritos de
respuesta, uno dei licenciado Erwin Ofto Fischer Valdés, apoderado legal del

“Colegio Peterson’, S.C., y otro de [ ENGKIE I
_y- personal de ese colegio, quienes

en los mismos términos sustancialmente manifestaron lo siguiente:

4 De conformidad con el articulo 63 Quintus de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.
5 Dicho escrito también se encuentra firmado también por [ NGTGNTR < ¢mbargo,

no aparece ef nombre en el rubro de éste.
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. s& NIEGA CATEG[OJRICAMENTE la imputacién realizada por los guejosos (sic)
en confra del COLEGIO PETERSON, S.C... siendo totalmente falso que se le haya
negado la prestacion del servicio educativo al menor (sic)
en ningun momento se le ha expulsado del plantel educativo, la prestaciéon del
servicio educativo siempre ha estado a su disposicién, se niega que se le haya
ocasionado ningun (sic) dafio psicolégico o emocional al menor (sic), en todo
momento se le ha brindado el servicio educativo en los términos y condiciones
contratados, no obstante que los padres de familia tienen un adeudo considerable
por concepto de colegiaturas vencidas con el COLEGIO PETERSON, 8.C., quien en
ningin momento le ha negado el servicio educative ni por faitas de pago de
colegiaturas ni por ninglin otro concepto. En tal sentido la denuncia (sic) es
improcedente, foda vez que como se desprende de la misma los quejom
sefialan que supuestamente el 12 de marzo de 2014, se les convoco al colezlo pa:ra @

indicarles que [a]l menor (su:)_no se le seguiria ot rgaﬁ&’“’\

el servicio educativo, lo cual es totalmente faiso, en esa cita se hablé del de%arr’@lj _&é

optimo de pero nunca de la cancelacién del %erwud’v_,.‘ et

educativo...se sefiale dia y hora para la audiencia de conciliacién. @ s g@ n
H {‘5‘ o i m.'.

Asimismo, el licenciado Erwin' Otfo Fischer Valdés adjuntd a su escrito de
respuesta, entre otros documentos ®, los siguientes:

a. Copia de un mensaje de correo electronico del 13 de marzo de 2014, enviado de

la cuenta [JfE@psterson.mx a en la cual se observa lo siguiente:

Estimados Sres.

Senti mucho no poder platicar con ustedes personalmente el dia de hoy, debido a su
viaje a Puebia.

El propdsito de la reuniéon es comunicarles que la inscripcién de esté a su
disposicidén en la caja del Colegio, para que pasen a realizar los tramites necesarios.

de 2014 de la profesora medianie el gue se inconforma por considerar que la maestra
“sombra” Paulina la estaba grabando ccn su celular; copia de un escrito con narracién de hechos del 26 de
mayo de 2014, suscrito por y copia de un escrito del 26 de mayo de 2015.

& Como: lista de asistencia correspondiente a los meses de abril y mayo de 2014, en las que se registro la
asistencia regular de “sta &l 28 de mayc de ese afio; copia de un escrito del 18 de mayo

C:;‘r-
I
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~Nuestra decisiéon es que sea inscrito ende Primaria para el
proximo ciclo escolar y que pueda beneficiarse del programa de Espafiol
tanio como el de Inglés.

Atentamente.

[el resaltado es nuestro]

b. Copia de un mensaje de correo electronico del 26 de marzo de 2014, enviado de
la cuenta [ JERR@peterson.mx a la cuenta [JJEJ@peterson.mx, en el cual se

observa lo siguiente:

;&, Es{imadqs Padres de Familia:

/5 ‘f‘ E: :

‘a Fooq .

2 .28e fes comunica que no tenemos registrado el tramite de reinscripcion de su hijo (s)

para el ciclo 2014-2015, s¢ les im_ﬁta se acerquen a la caja
del olegio ya gue a partir del 09 de abril del 2014 los lugares se asignaran a alumnos

id& huevo ingreso.
Gracias por su atencion. [el resaltade es parte del original]

11.2.3. El 24 julio de 2014, se presentd en las oficinas de este Consejo el peticionario,
a quien se le informd el contenido de la resp'uesta' del personal del “Colegio
Peterson”, 8.C.; al respecto, solicitd que la misma le fuera enviada mediante correo
electrénico para estar en posibilidad de dar contestacion ala misma, por lo que el

mismo dia se le envié dicha informacion.

I1.2.4. El 27 de junio de 2014, se recibié en este Organismo un escrito de [as
personas peticionarias, quienes informaron su disposicion de conciliar y
sustancialmente refirieron lo siguiente: )

... debemos sefialar que constituye antecedente del acto por el cual nos quejamos,
el comunicado que fue leido en el colegio con fecha veintisiete de mayo de 2014 ante
algunos padres de familia que'se encontraban presentes, lo cual fue del conocimiento
del colegio v por el cual expusimos los hechos que motivaron la presente queja

mismo que a continuacion se transcribe:
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México, D.F., a 27 de mayo del 2014,

Hago este comunicado con la principal intencion de construir el cambio... Con motivo
del ambiente escolar que se ha propiciado alrededor de queremos exponer
los siguientes hechos:

4. El dia de la evaluacién del semestre nos reunimos Unicamente con yla
pregunta inicial fue ¢cdmo ven a, nuestra respuesta fue esta respondiendo
al nuevo programa que se comenzd de manera externa con el Dr.(sic) y que
sentfamos que él habfa consolidado madurez en cuanto al desarrollo_motor,
emocional y cognitivo, y respondiendo ella afirmativamente que coingidia c\@n*' ‘
nosotros y que tendriamos que continuar con el trabajo .

i

(3

H
i
:
g

B. En el mes de febrero nos vuelven a citar ya que en dias anteriores le habfgan d:f?s

-que el Dr. - (sic) ya tendria la primera evaluacién del prog am
habilidades externo que esta en marcha para considerar |a continuidad de
el colegio, por lo cual nos citaron y en esta reunién nos recibieron:
I B osotros asistimos junto con el Dr.
- (sic). En esa reunidén nos abordaron nuevamente con la misma pregunta:
4,cOmMo ven a Le comentamos que bien que cuél era el motivo de la reunién,
y respondic')que ella habia notado que [ habfa tenido un retroceso en
cuanto a los procesos, especialmente cerrar la silla en la mesa cuando se paray que
lo notaba distraido, a estas inquietudes les argumenté que aun no pod|a recuperarse
de las vacaciones, que habiamos tenido visitas durante el mes de enero y que a
principios del mes de febrero nos habian asaltado viclentamente, a lo que el Dr.
(sic) respondié que este hecho efectivamente era dificil de superar, en ese momento
dijo que a pesar de eso elias consideraban conveniente por las circunstancias
especiales decontinuara en un Sistema Montesori ya que el colegio le podria
causar muchos problemas de aprendizaje, y en ese momento el Dr. N o
respondié que eso no lo sentia posible que a pesar de que [€]l tenfa apenas unos
meses de trabajar con lo sentia capacitado para poder continuar en el colegio
siempre y cuando quisieran hacer las adecuaciones al programa, a lo que respondio
B o ¢ quiléln sabe si se pudiera, y yo le respondi “mas bien, quién sabe si
quieran’, en ese momento argumenté que cuando nosotros llegamos a esta
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escuela se habia hablado con y que sabian perfecto la situacién dey que
querfamos una cita con ella para saber su punto de vista, a lo cual accedieron
advirtiéndonos que teniamos que presentar argumentos convincentes para que
pudieran tomar la mejor decisién.

7. Esta reunién se llevé a cabo el 10 de marzo de 2014, y para lo cual convocamos
a todos sus terapeutas de quienes vinieron a explicar los argumentos

suficientes para que [ 56 M 57 | debo resaltar la ausencia de
IR <~ csta reunion, quedaran convencidas que de manera externa se esta
trabajando para apoyar en todo lo necesario a la escuela, sin embargo su posicién

N e

fue quem no esta en la posibilidad de estar en una escuela Bilinglie y aparie que
lds-instalationes no son las adecuadas para que €l pueda transitar sin problemas, ya

a _q_.g”efhay mucho ruido y muchas escaleras. Sin embargo, la fespuesta de los siete

8specialistas fue que [¢]stos no eran motivos suficientes para no continuar con este

I
sistéma escolar...

: % "B la tarde de ese dia nos citaron nuevamente, en esta reunién estuvieron

ey
presentes [ G y BBy = pregunta fue directa 4qué decidieron?, ellas
respondieron que efectivamente la escuela no estaba en la posibilidad de darle

continuidad a [ para el siguiente ciclo escolar, que es

el que le correspondia a nuestro hijo aduciendo que no iba a poder con tantc manejo
del inglés sugiriendo mejor que [ pasara a rincéndo.se un
afio negandole con esto la inscripcion a |G ° 2

consideramos incorrecto para su desarmolio y con el trabajo que lleva con sus
[tlerapeutas, a lo cual respondimos que queriamos una carta ‘explicando esta
posicion, pedimos el cambio de guia de manera inmediata para continuar hasta
terminar el ciclo escolar yla c;urricula deﬂa lo cual accedieron en ese momento
a todas las peticiones y que hasta el momento nada de lo acordado se ha cumplido.
[el resaltado es parte del original].

A su escrito, adjuntaron entre otros documentos’, los siguientes:

7 Como: copia de mensajes de correo electrénico; informe de licenciada en psicologia;
documento sobre el “papel de-la maestra de apoyo™; y copia de mensaje de correo electronico del 19 de junio

Conselo NACIONAL PARA
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a. Copia de un mensaje de correo electrénico del 14 de marzo de 2014, enviado de

la cuenta [fll@cetersonmx 2 [ G2 otmail.com  y

I G otmail.com?, mediante el cual se informé lo siguiente:

Estimados Sres.

Senti mucho no pdder platicar con ustedes personalmente el dia de hoy, debido a su
viaje a Puebla.

El propésito de la reuniéon es comunicarles que la inscripcion de esta a su_
disposicién en la caja del Colegio, para que pasen a realizar los tramites necesanos o
'G:"}
Nuestra decisién es que sea inscrito en _pa;.ra ek’ .-
n'aar,-' ¥
préximo c:lclo escolar y que - pueda beneficiarse del programa de Es
tanto como el de Inglés.

Atentamente.

[el resaltado es nuestro].
b. [nforme de mayo de 2014, suscrito por_ psicoterapeuta-

% tanatologa en el cual se precisé lo siguiente:

Por medio de Ia presente quisiera comentarte acerca.de mi opinién respecto a la junta
que se llevd a cabo en el Colegio Peterson el pasado mes de marzo a fin de resolver
sobre la reinscripcién de “

\‘::\SEn mi calidad de psicoterapeuta y enfocandome exclusivamente a resguardar las
emociones, percibi que el juego de poder de la mencionada institucion versus
ustedes, los papas de [IKI fue 'agresivo en el sentido de no dar ningdn crédito al
avance, posibilidades de mejoria, independencia, esfuerzo y disipacién de [[EZJen
su trabajo, independientemente de defender su postura con irracionalidades para no
aceptar la reinscripcién.

de 2014, mediante el gue se informan [as fechas para la realizacién de entrevistas semesirales en el “"Colegio

Peterson”, S.C.
8 | as dos {lifimas cuentas de correo electronice correspoendientes a las personas peticionarias.

N 8
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c. Informe del 26 de mayo de 2014, suscrito por INGEEHEE <specialista
en logopedia, en el cual refiri6 lo siguiente:

sl

pasadoJO de marzo de 2014, a;una reunion de trabajo en el Colegio Peterson, S.C.

“ no se present6. Me atrevo a manifestar que..

En esta reunién explicamos nuestro trabajo y describimos brevemente nuestra labor
y ofrecimos todo el apoyo y asesoria que requiere el nifio para facilitarle
rado la tarea educativa, llamé nuestra atencién no tener retroalimentacion ,,.,_</
‘;‘5 deﬂa guia “ guien es Ja titular del grupo escolar que cursa IEAN Y
T dexqw%n lamentablemente no tenemos més que la observacién de que el nifio no

m% \pruede!contlnuar porque no tiene el nivel requerido para seguir en Peterson..

,ft{‘“. a
s
1 EHa%s de las bitacoras de informe de actividades diarias e!aboradas por la

pedagoca INTEEE =compaiante del nifio en las
gog p

cuales sustancialmente se aprecia lo siguiente:

Despug de““h"aber -asistido. con otros seis diferentes especialistas terapéuticos, el

eI
Ok,
8/ Bl profTso

March 21st, 2014.

&
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Abril 4, 2014.

Abril 8, 2014.

Nota importante.

10
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Montessori.
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11.2.5. El 3 y 10 de julio de 2014, mediante correo electrénico, se informd a las partes
la fecha y hora para la celebracion de la audiencia de conciliaciéon; en consecuencia,

- el 18 del mismo mes y afio, se presentaron en este Consejo el peticionario
I <! (icenciado Carlos Enrique Fischer Valdés, apoderado legal del
“Colegio Peterson®, S.C., a efecto de llevar a cabo la citada diligencia, en la que se
propusieron puntos de acuerdo?; sin embargo, se acordé por las partes diferir dicha
audiencia. f

[l.2.6. EI 20 de agosto de 2014, mediante correo electronico, se informd a las partes
la fecha y hora para la continuacién de la audiencia de conciliacién; por-ello—et-26
de ese mes y arfio, se presentaron en este Consejo el peticionario i __
B v < licenciado Erwin Otto Fischer Valdés, apoderado legal del ol,e@o
Peterson”, S.C.; sin embargo, no se logré un acuerdo mediante la con%cili@ioé‘-"i““
consecuencia, con fundamento en el articulo 72 de la Ley Federal para Pr Tdﬁn!l' y
Eliminar la Discriminacidn, se les mformo que se procederia a la apertura de 7]
E RIS |
etapa de investigacion. §j§m m;@

I1.2.7. Mediante el oficio 00716, se notificé la solicitud de informe complementario’®
al licenciado Erwin Otto Fischer Valdés, apoderado legal del “Colegio Peterson”,

¢ Consigtentes en que:

a) Se le cubra el page de [os tres afios que su hiio estuvo en el “Colegio Peterson S.C..ylos gastos que erogd
del personal de apoyo, o cual asciende a 118 -

b) Se gire una circular cuyo contenido sea el respeto a los derechos humanos y la no diseriminacion al “Colegio
Peterson” S.C.

¢) Se inserte una clausula de no discriminacion en la normatividad del “Colegio Peterson” 8.C., para el ingreso
Yy permanencia en éste.

d) Se difunda entre los nifics y nifias del “Colegio Peterson” $.C., la serie de cuentos "Kipatla-para tratarnos
igual”.

« I I B [ [ oa JEEEER
personal del “Colegio Peterson” S.C., participen en un curso sobre el derecho a la no discriminacién.

) Se coloquen carteles alusivos sobre el derecho a la no discriminacién en el "*Colegio Peterson” S.C.

g) Se le brinde una disculpa al peticionario, & su esposa y a su hijo por ¢l personal del “Colegic Peterson” S.C.,
en razén de los hechos motivo de queja.

19 Consistente en que:

1.- Informara en la oferta educativa de su representada los grados progresivos de educacién que un alumno
(a) debe cursar.

2.- Indicara si en el servicic que cfrece su representada, se contempla el grado 125
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S.C.: dicho oficio fue recibido personalimente por NI < 19 de febrero
de 2015.

I1.2.8. El 24 de febrero de 2015, se recibi6 en este Organismo un escrito’’ del
licenciado Erwin Otto Fischer Valdés, apoderado legal del “Colegio Peterson”, S.C.,

mediante el cual informd lo siguiente:

De acuerdo a la informacion proporcionada por mi representada los grados
_ educativos 0 progresivos son los que a continuacién se detallan:

- Comunidad infantil, nifios de 1 afio 6 meses a 3 afios.

- Casp de Los Nifios, nifios de 3, 4 y & afios.

; 3 Preiiflrst nifios de 6 afios.

I"mlf"rlmarta 7 a 12 afios.

%‘”F ’

i‘@’ bido iall modelo educativo personalizado del Colegio Peterson, estas edades y
radgsmueden cambiar de acuerdo a las necesidades de cada nifio. Esio se

& FaNE

.~_cie_termma a través del trabajo conjunto de terapeutas papés y escuela de comun

acuerdo.

De acuerdo a la informacién proporcionada por mi representada, si se contempla el

grado de Este grado es sin reconocimiento de validez oficial,

es un afo de inglés intensivo, siendo optativo de que los alumnos lo tomen antes de

entrer o R

Por convenir asi a los intereses de los padres de familia del menor (sic)
—y de comun acuerdo se acordd que lo més conveniente para el

menor (sic) era que no cursara sl ario de TG v o< cursara un afo

maés en la Casa de los Nifios, cuyo acuerdo fue aprobado entre su equipo terapéutico,

- Indicara si el nifio 131 curso el grado 132 en caso de ser negativa su
respuesta sefiale los motivos y razones.
4.- Senalara el motivo por el cual se le ofrecié a la parte peticionaria que el nifio fuera

inscrito en primer grado de primaria.
5.- Proporcione las minutas gue se realizaron por su representada con la parte peticionaria, desde agosto de

2012 al 27 de mayo de 2014.
" Cuyo contenido se hizo del conocimiento del peticionario el 10 de marzo de 2015.
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padres de familia, maestros, con el propésito de que ingresara correctamente a
primero de primaria, insistiendo que jamas se le ha negado la prestacion del servicio
educativo.

I1.2.9. El 13 de marzo de 2015, se recibié en este Organismo un escrito de las

personas peticionarias [ NN IREN -nte

el cual sustancialmente manifestaron lo siguiente:

. respecto al namero tres del informe complementario se advierte claramente la
contradiccion de los supuestos vertidos por este representante legal con las
documentales exhibidas por [é]ste en sus escritos de fecha 18 de junio del ario
préximo pasado (2014) en donde expresa con absoluta claridad que en su ap.a;:tado-
de PRUEBAS en el No. 2 de [é]stas, que se ofrecia a los suscritos la remscrlpmon g ¥

nuestro menor (sic) huo el ingreso al PRIMER Agxlo >

de fecha 13 de marzo de 2014, se advierte claramente que el ofre0|m1%nto dg =
reinscripcion era para el Primer afio de Primaria, ¥ No como mentlrosam?nte Io' ‘s
manifiesta el apoderado legal de esta escuela, que la oferta de remscnpcaon! Tﬁq ,jﬁ -
para perder un afio i'ﬂés en Casa de los Nifios, insistiendo que esta docuW ‘
también fue prueba de la escuela Peterson 8.C... [el resaltado es parte del original]

pou

lgualmente es menester insistir que de la reunién sostenida en la escuela el dia 12 de
marzo del 2014, se nos indicd con toda claridad, a pesar de estar presentes los
terapeutas que nos apoyaban en su momento con la rehabilitacion de nuestro hijo

137 que [JEEMl no debia cursar el mencionado afio escolar
- porque no debia estar en una escuela bilinglie y aparte hay mucho ruido y
muchas escaleras. Lo que no fue por afios un impedimento para |a escuela para cursar
varios niveles de educacién preescolar, y que a pesar de la opinidn de los especialistas
que apoyan a nuestro hijo, quienes consideran que [é]ste tiene la capacidad adecuada
para cursar este afio escolar...

“\
N 14
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Como consecuencia de estas contradicciones, y de las declaraciones vertidas en su
escrito de contestacion a la presente queja asi como lo mencionado en este escrito de
informe complementario que exhibe la escuela Peterson S.C., consideramos y
recalcamos la importancia para que sean recibidos los testimonios de los ciudadanos

y personas gue comparecieron con

nosotros a la reunidn celebrada e! 12 de marzo del afic 2014. ..

I1.2.10. El 20 de abril de 2015, se presentaron en este Organismo) 142

I B - cfecto de desahogar las testimoniales ofrecidas

por las personas peticionarias, por lo que, a preguntas expresas refirieron lo
siguiente:

a

a,, Testnonial de | NEEEZEE ouicn sustancialmente sefiald que:

que si el 12 de marzo de 2014, estuvo presente en una reunién celebrada
ersonal del “Colegio Peterson” y las personas petlcmnanas

Elique cual fue el motivo de dicha reunién.

Lo que sucede es que yo venia asistiendo al colegio con regularidad, respecto al
proceso de aprendizaje del nifio, el personal del colegio tomaba nota donde se
dejaban las recomendaciones. En la pentitima cita nos hacen saber que no le daran
la reinscripcién al nifio, y el personal del colegio argumenté que el nifio no estaba
listo, porque no podia leer, escribir bien, entre otras cosas, yo les |nd1que que él
contaba con una sombra y que faltaba tiempo para la reinscripcion.

Previo a esa fecha hubo otra reunién y nuevamente el personal del colegio a pregunta
de la peticionaria, la directora le indica que lo estan evaluando pero lo mas Seguro es
que no le den la inscripcién, pues sus instalaciones no son adecuadas, a lo que yo
manifieste nuevamente quecontaba con una sombra.

En ese momento se acuerda la reunién del 12 de marzo de 2014, y en esa reunion
habia alrededor de 8 terapeutas, la escuela nos agradecié nuestra presencia y solicité

12 Quienes se identificaron con credencial para votar con fotografia.

N
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escucharnos a todos, los demas terapeutas quienes dieron sU razén porque si debian

otorgar la reinscripcion a {3 haciendo énfasis en sus cambios. En ese momento

la psicologa de la escuela refirié que el nifio no estaba preparado y no podian permitir

que cursara el siguiente grado en ese momento yo intervine y le dije que

eso ya lo habia dicho antes por lo que reiteré que él contaba con su sombra y tenia

el apoyo de todos sus ierapeutas y ho se trataba de una calificacion sino de que sus

padres no deseaban que perdiera la adaptacién y lo ganado, para lo cual expuse mis
argumentos, haciendo énfasis en la necesidad de Nuevamente la psicéloga

molesta, me refirié que ne podian reinscribir a [N pues él no estaba listo, en mi

segunda intervencion les referf que habia incongruencias ya que la SEP' pide que

se haga una adecuacién curricular para nifios con capacidades diferentes (sic) e

incluso ofreci a realizar dicha adecuacién, nuevamente la directora y psicéloga
indicaron que no estaban preparados que era un nifio que necesitaba diVEFs'eTsT/)"‘—“x
atenciones y no creian ser la escuela adecuada a lo que cuestioné por qué entonceés

ya habfa cursado diversos afios. En ese momento me paré y me retiré de la ?eun‘i@ v%
por lo que desconozco que pasé después. Algo importante y que me E]amaba*la%"%
atencion es que la maestra de - de todas [as reuniones a las que as;stt si a1°
caso acudidé una sola vez, y en la reunién del 12 de marzo de 2014, no rel erdgg Eﬁ
haberla visto, a lo mejor me equivoco pero yo no la vi, hecho que me llamé la a@g‘:_‘@__":__i
por la naturaleza del asunto y que no estuviera presente y sobre todo [a negativa a

.,__;j una adecuacion curricular lo que [a propia Secretaria de Educacién Publica ha

sefialado.

- Informe si el personal del colegio Peterson ofrecit a las personas peticionarias

7.
que e nifio [KCON -  rsara o grado

No, no me consta, en todas las reuniones en las que yo estuve presente el personal
del Colegio siempre indicaba que no era la instituciéon adecuada para el nifio, por lo
que nunca les ofrecid esa alternaiiva.

8.- Indigue desde su punto de vista profesional si el nifio 153 podria
haber cursado el grado en el colegio citado.

1% Secretaria de Educacién Plblica.

N
: 16
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A nivel cognitivo el nifio si podria haber cursado el “Pre First”, pues es una transicion,
si lo podfa haber cursado pues el nifio ya mostraba avances cognitivos y de lectura,
incluso lo haciamos en inglés, inoéculo (sic) dos o tres meses ya lograba
establecer frases sencillas.

b. Testimonial de 156

4.- Indique si el 12 de marzo de 2014, estuvo presente en una reunién celebrada
entre personal del “Colegio Peterson” y las personas peticionarias.

Si, por supuesto.

;e‘{ BizzInforme que sucedié en dicha reunién. _

- Todo el equipo profesmnal que apoya a -se entrevistd con la directora, Ia
psicologa, hubo una serie de preguntas relacionadas a las capacidades de y

la falta de deseo de colaborar en el desarrollo de haciendo alusién que ella

no tenia la capacidad para trabajar con el menor (sic), ni el deseo e intencién a
manejarlo; asimismo, la psicologa del colegio en reiteradas ocasiones frataba de 4),.:: )
demeritar los avances de llegando a apreciar que no querian aceptar agks

7.- Informe si el personal del colegio Peterson ofrecié a las personas peticionarias

que el nito [ TTNGCEIc s ¢ gracolEGEN

No lo recuerda.

8.- Indique desde su punto de vista profesional si el mno_ podria

haber cursado el grado en el colegio citado.
Si.

G
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11.2.11. El 4 de junio de 2015, el peticionario exhibié copia simple de los siguientes
recibos en el que erogé los siguientes gastos, al inscribir en otra escuela a RGN

a) Inscripcién, colegiaturas de septiembre, octubre y noviembre, todas de 2014,
" lo cual asciende a la cantidad de

b) Colegiatura diciembre 2014:

c) Colegiatura enero 2015:

d) Colegiatura de febrero 2015:

e) Abono colegiaturas marzo y abril 2015:

f) Colegiatura mayo 2015: | N

p—

Iil. MOTIVACION Y FUNDAMENTACION DE QUE SE ESTA ANTE UN ACTb DE"

DISCRIMINACION COMETIDO POR EL PERSONAL DEL “COLEGIO-“
PETERSON”, S.C. , D B

!‘%

1.1, De conformldad con el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Es_t%d?swg;{
Unidos Mexicanos las personas gozan de los derechos humanos reconocid
ésta y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte
Asimismo, las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucién y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccibn mas amplia'4;-y
expresamente consta la prohibicidn de toda forma de discriminacién que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

En ese sentido, con fundamento en el articulo 1, parrafo segundo, fraccion 1l de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la discriminacién se define
como toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, por accion u omision,
con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o gjercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o
més de los siguientes motivos: ...las discapacidades... o cualquier otro mofivo.

4 Es decir, de conformidad con el principio pro perseona.

Gy
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En este caso, si bien se dilucida que el “Colegio Peterson”, $.C. es una escuela que
presta servicios educativos “inclusives”, en virtud de que el presunto agraviado
ingres6 en el afio 2011, también es gue, sin ponderar objetivamente las
capacidades de éste, dejando de lado su derecho a la educacion y el interés
superior de la nifiez'® y basandose Unicamente en una apreciacion que prejuzgo su
capacidad de indepéndericia, vulnera la naturaleza propia del principio de inclusig’)h,
el cual implica una interrelacion y socializacion igualitaria entre las personas en
general, en la medida de lo posible, con independencia de su condicion o no de
discapacidad.

—

‘Erﬁa;;‘?:ﬁ‘ de las personas con discapacidad a ser incluidas no puede reducirse a
j@ ‘bipari ino consistente en garantizar su acceso a un servicio, pues en la medida
. . Ioﬁos?ble conlleva la garantia de convivencia con el grueso de las personas, en
i%e i:c:raso joncreto de sus compafieros y compaferas de colegio, sin que esto se
“"&constltu a como una amenaza para nadie sino mas bien una oportunldad de
& cregmgnto ¥ desarrollo de Ia persona en concreto y de la comunidad.

El concepto de participacién inclusiva, derivado del articulo 24 de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece que la inclusion
de las personas con dlscapa0|dad debe tender a desarrollar plenamente el potencial
“humano y el sentido de la dignidad y |la autoestima y reforzar el respeto de los
derechos humanos, las libertades fundamentales y la diversidad humana; esto
implica un paradigma de respeto a la integridad mental, moraly fisica de la persona.

Tal concepto fue viclentado en razén de que, de la lectura de las respuestas
rendidas por el representante legal del “Colegio Peterson”, S.C. son contrarias ya
gue en un primer momento refirid que el servicio se encontraba a disposicion de las
personas peticionarias; para posteriormente decir que no era conveniente que

IR < indicando que debia cursar

directamente primero de primaria y posteriormente sefialé que debia cursar un afio

15 E] articulo 7 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece:
Nifios y nifias con discapacidad

2 En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con discapacidad, una consideracion
primordial sera la proteccion del interés superior del nific.

*
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mas en ‘la casa de los nifios”. De lo anterior, se desprende que sin considerar los
grados educativos progresivos del colegio, los cuales pueden cambiar de acuerdo
a las necesidades de cada nifio, bajo un trabajo conjunio de terapeutas, papas y
escuela; en forma por demas arbitraria negé diversos derechos, los cuales seran
sefialados posteriormente.

Ahora bien, es importante sefialar que de las constancias que obran en el
expediente no se observa que haya de parte de los padres de 177

sus terapeutas y el colegio un acuerdo donde se haya aceptado que no se cursaria
el como lo manifestod el representante legal al decir que fue de comin
acuerdo no cursar dicho grado, incluso en la testimonial rendida por 179
- aseverd que en ningln momento el colegio brindé la opcidn de que

I - sara !

Asimismo, el representante legal hizo referenma que el grado de

B o ticne reconocimiento de validez oficial’®, situacion Vlolatqua a e,
Constitucion vy a la Ley General de Educacion, en razon de que es un.
cursar el grado de preescolar por ende debe ser considerade con validez o

Es importante sefialar que en el mes de marzo de 2014, los especialistas
terapéuticos, y de

se presentaron en el colegio, a efecto de hacer del conocimiento los
avances de éste y resolver sobre su reinscripcion; sin embargo, el colegio no acepté
dicha reinscripcion ya que [[KEJl no tiene el nivel requerido para seguir por ser una
escuela bilinglie. Manifestaciones que hacen prueba plena de conformidad con el

18 E| articulo 3 de la Constitucién Poliiica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que:

Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado —Federacion, Estados, Distrito Federal
y Municipios—, impartira educacién preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacién
preescolar, primaria y secundaria conforman la educacion basica; ésta y [a media superior seran
obligatorias.

Asimismo, el articulo 4 de la Ley General de Educacion establece que:

Todos los habitantes del pais deben cursar la educacion preescoelar, la primaria y fa secundaria.

Es obligacién de los mexicanos hacer que sus hijas, hijos o pupilos menores de edad cursen la
educacion preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior.

17 De conformidad con el ACUERDO nimere 357 por el que se establecen los requisifos y procedimientos
relacionados con [a autorizacién para impariir educacion preesco[ar emitide por la Secretaria de Educacién
Publica, publlcado en el Diario Oficial de [a Federacién el 3 de junio de 2005.

N
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articulo 75 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y 197 del
Codigo Federal de Procedimientos Civiles, en virtud de que les constan los hechos.

Aunado a lo anterior, un documento que se califica con valor probatorio pleno es el
correo aportado por las partes involucradas en el expediente, ya que en &ste se
establece textual “Nuestra decisién es que [Bruno] sea inscrito en|||| CHENGNGN
- para el proximo ciclo escolar’, situacion que se determiné por una decision
unilateral del personal de ese colegio, violentando con ello el desarrollo integral de
188 en virtud de ello se tiene la certeza de que los hechos motivo

de queja fue como lo sefialaron las personas peticionarias.

LY

“Por ello, pese a que en diversos momentos la escuela indicé que no negd el servicio
.ée&uca vo al nifio, de las anteriores probanzas se acredita gue no se lo otorgd
wre,speyindo el principio de igualdad sustancial, pues pese a que la escuela cuenta
1ﬁgon los grados Comunidad Infantil (nifios de 1 afio 6 meses a 3 afnos), Casade Los
Nifio (mnos de 3, 4 y 5 arios), Pre-first, (nifios de 6 afios) y Primaria (de 7 a 12

B H a@;j a éste se le negd inscribirse al grado que le correspondia, es decir EETIN
‘\o‘rr’ﬁotlvo de su discapacidad, sefialando en diversos momento que seria inscrito

a I v »osteriormente al grado “Casa de los Nifios”, sin respetar
el grado que le correspondia.

No obstante que la escuela indicd que pueden variar los grados para el alumnado
y que ello es determinado a través de un frabajo conjunto de terapeutas, papas y
escuela de comun acuerdo, de las constancias que obran en el expediente se

desprende que de conformidad con las testimoniales de
I si podria haber cursado el grado

de 194

Con las probanzas mencionadas en el presente apartado de esta Resolucion, como
ya se menciond en los parrafos que anteceden, se acreditaron los elementos que
configuran un acto de discriminacion'®, de conformidad con el articulo 1, parrafo

'8 A analizar el marco juridico nacional e internacional, [os investigadores Pedro Salazar y Rodrigo Gutiérrez
coinciden con [a definicién expuesta al concluir que: discriminar a una persona no significa diferenciarfa de otra
en el trato. Significa colocarfa en una situacién juridica de inferioridad utilizando como base de la descalificacion
un rasgo o una caracteristica que es innafa e inmodificable. No se frata de una diferencia de trato “entre” fas

R
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segundo, fraccion [l de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
las cuales son la existencia de un trato excluyente que se brindé al nifio con motivo
de su discapacidad, al omitir implementar los ajustes razonables a cargo del centro
educativo, entre ellos, inscribirlo al lo cual trajc como consecuencia la
obstaculizacion a ejercer su derecho a la educacion inclusiva en la citada escuela
respetando su igualdad sustancial.

Ademas, es importante mencionar que contaba con una

acompafiante “sombra’, quien elaboréd una bitacora de informes
diarios de actividades donde se aprecia que en diversas ocasiones, la “gl;’_ai_d_el,
grupo escolar, |G t<nia frecuentes ausencias dentro-de los horarlos:
de clases y era omisa en proporcionar la atencién de los y las alumnas, lncIUIde el
hijo de las personas peticionarias, incluso la instruccion era que :
tenia que formarse hasta atras'®, por lo que con ello se desprende que fue vi
de un trato contrario a su dignidad. E
Direccidn

Asimismo, las ausencias de la “guia’ de grupo repercutié en comentan}:rs—con—
motivo de [a discapacidad de' por parte de sus compafieros de
clase al decir | JEl es un dlscapamtado” “que se vaya al rincén”, “que se vaya a
la esquina”, “que no se siente aguf”; sin que el personal del colegio adoptara las
medidas correspondientes, con lo que se advierte que, el objetivo de un colegio es,
entre otros, el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos?®, circunstancia

é( personas por cualquier razén, se trata de una diferenicia injusta “contra” las personas basada en un prejuicio

negalivo que anula o reslringe el ejercicio de derechos. Haciendo una sintesis del contenido de las
cladusufas insertas en los insfrumentos sefialados, es posible decir que son tres elementos relacionados
entre si los que constifuyen un acfo discriminatorio: a) una distincidn injustificada; b) basada en un
rasgo, ¢) que anula derechos, En: Salazar Ugarie, Pedro, y Gutiérrez Rivas, Rodrigo. £l derecho a fa libertad
de expresion frente al derecho a la no discriminacién. Tensiones, relaciones e implicaciones, Instituto de
Investigaciones Juridicas, UNAM - Consejo Nacional para Prevenir la D!scnm[nac:ion 1% ed,, MeXIco D.F.,
2008, pag.40.

19 Manifestacion realizada por 202 en su escrito de 26 de junio de 2014.

20 El articulo 26 numeral 2 de [a Declaracién Universal de Derechos Humanos sefiala;

La educacidén iendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana vy el fortalecimiento del respeto
a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprensién, la tolerancia y la amistad

entre todas las naciones y todos los grupes éinicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de ta paz.

Asimismo, el articuio 2, parrafo segundo, de la Ley General de Educacién sefiala:
By
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que no sucedid en el caso concreto y se hace hincapié que el articulo 8, inciso a),
b) y ¢) de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
establece que se debe sensibilizar a la sociedad para que “tome mayor conciencia
respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los derechos
y la dignidad de estas personas”; asimismo, “luchar contra los estereotipos, los
prejuicios Yy las practicas nocivas respecto de las personas con discapacidad’; y
“promover la toma de conciencia respecto de ia capacidad y aportaciones de las
personas con discapacidad”, por tanto en el capitulo de medidas administrativas y
de reparacién se sefialara que tanto titulares, personal administrativo y académico,
*’zomen-lqs cursos de sensibilizacién sobre el derecho a la no discriminacion
|mpartld@s por personal de este Consejo, ademas proporcionara a la biblioteca del
;golefglo Jnvoluc;rado una coleccidn de los cuentos Kipatla “para tratarnos igual”, a
«‘%%ete&'to dje que se realicen campafias de actividades con el personal estudiantil sobre
3; eLd“eredho a la no discriminacion.
wﬁ%&“ﬁ*ﬁ%ﬁ]o es pertinente sefialar que en la testimonial rendida por 203
‘ refirié sustancialmente que brind6 su apoyo a la escuela a efecto de
realizar una adecuacion curricular para los nifios con discapacidad; sin embargo, la
directora y psicologa indicaron que “no estaban preparados (sic), que era un nifio
que necesitaba diversas atenciones y no crefan ser la escuela adecuada’, en razén
de tal postura se advierte que no se considerd adoptar ajustes razonables, para
garantizar el goce y ejercicio en igualdad de condiciones de 204 con
respecto al demas personal estudiantil.

En ese sentido se puntualiza que, de conformidad con los articulo 2, 24, punto 2
inciso c) de la citada Convencién sobre los Derechos de las Personas con.
Discapacidad; 2, fracciones 1l y IX de la Ley General para la inclusion de las
Personas con Discapacidad y 1, parrafo 2, fraccion Ill y 9, fraccién XXH Ter de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, es una obligacién que se
tiene a favor de las personas con discapacidad la implementacic’in de "ajustes
razonables” entendiendo.estos como las modificaciones y adaptaciones necesarias

k

La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es proceso permanente
que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la sociedad, y es factor determinante para la
adquisicion de conocimientos y para formar a mujeres y a hombres, de manera que fengan sentido de
solidaridad social.
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y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el
goce o gjercicio, en igualdad de condiciones con las demés, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales, pues incluso la denegacién de implementar
los citados ajustes razonables por si mismo constituye un acto de discriminacion,
lo cual en el presente caso se acredito. '

En el mismo orden de ideas, se rescata el tema de accesibilidad??, ya que es un
requisito fundamental para la participacién activa de las personas con discapacidad
en la sociedad, por lo que es necesario que todas las escuelas contribuyan a [a
autonomia e independencia de éstas, situacién contraria a la postura del ¢olegio
multicitado ya que en la reunién del 10 de marzo de 2014, | 206 ] m
BN, personal del colegio, sefialaron no esta en la posibilidad degeZSta“ﬁ;%jg.-
el colegio... las instalaciones no son las adecuadas para que €l pueda transitar%jﬁ%
problemas, ya que hay mucho ruido y muchas escaleras”. | P

&

A
e

z

(s

i~

Es importante visibilizar a las personas con discapacidad, desde el modelo sb@ié%?*—
sus derechos humanos, considerando “las barreras debidas a la actitud y el
entorno™? a las que se enfrentan en la sociedad, es indispensable para la
generacion de politicas incluyentes que permitan brindar un servicio sin
discriminacién y en ello es importante la participacion de todas ias personas que
conforman el colegio, con inclusién de quienes ocupan niveles directivos.

i

Por ello, con lo anterior se acredita que la escuela reconoce que no cuenta con las
medidas de accesibilidad necesarias, lo cual, de conformidad con los articulos 9,
punto 1, inciso a), 24, punto 2, incisos b), ¢), d) de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad; 2, fracciones [ y XII, 12, fraccién Il de la Ley

21 El articulo 9 de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece que:
Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en
todos los aspectos de la vida, los Estados Partes adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entomo fisico, el transporte, la
informacién vy las comunicaciones, inciuidos los sistemas vy ias tecnologias de la informacién y las
comunicacioneas, y a otros servicios e instalaciones abierios al piblico o de uso piiblico, tanto en zonas urbanas
como rurales. Estas medidas, que incluirén la identificacién y eliminacién de obstaculos y barreras de acceso,
se aplicaran, entre ofras cosas, a:

a) Los edificios, las vias pUblicas, el transporte y ofras insialaciones exteriores e interiores como escuelas,
viviendas, instalaciones médicas y lugares de frabajo;...

22 proemio de la Convencian sobre [os Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por México.

EhY
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General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad y 1, parrafo segundo,
fraccion Ilt y 9, fracciones | y XXII Bis de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, es un derecho de las personas con discapacidad, por lo que se esta
en presencia de un conducta discriminatoria, ya que por motivo de su discapacidad
se le esta obstaculizando y restringiendo su derecho no soélo a la accesibilidad de
cualquier entorno fisico, entre ellos, la escuela, sino también su derecho a la
educacion inclusiva.

Por tanto se puede concluir que la escuela inclusiva se constituye como un espacio
en el que alumnos y alumnas, con independencia de sus caracteristicas particulares
’éf’f@ndivid'?alidad tienen Ia oportunidad de desarrol!ar al méximo sus capacidades
ncﬁdatbs mdepend[entemente de su ongen social, cultural etnia o©
s‘;d” acapa(,&;dades fisicas, brindandoles una educacion de calidad para fortalecer las
=C“bosxbzlld des sociales de equidad y oportunidad de desarrollo humano

Por lo sefalado personal del “Colegio Peterson’, S8.C., contravino los siguientes
derechos humanos en agravio de 210

— El derecho a la igualdad y no discriminacién, del cual se deriva la prohibicién
de toda conducta discriminatoria que tenga por objeto o resultado la afectacion o
menoscabo de un derecho humano o libertad de las personas, como lo establecen
los articulos 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2y
7 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; 2 numeral 1y 26 del Pacto
[nternacional de los Derechos Civiles y Politicos, 2 numeral 2 del Pacto
Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; 3 inciso b) y 5 de
la Convencidon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; 2 de [a
Convencion sobre los Derechos del Nifio; Il de la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre; 1 numeral 1 y 24 de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos “Pacto San José de Costa Rica”; 3 del Protocolo
Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de

# Juarez Nofez, José Manuel, Comboni Salinas, Sonia, Gamlque Castro, Fely, “De la educacion espemal ala
educacion inclusiva” Argumentos [en linea] 2010, 23 (Enero-Abril), P. 71. Disponible en:
http:/iwww.redalyc.org/articulo.0oa?id=59515960003.

25
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Derechos Econdmicos, Scociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”; |
numeral 2 de la Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad; 1°, parrafo
segundo, fraccién IIl, 4 , 9 fracciones |, XIX, XXIl, XXI| Ter de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién vigente; 2, fraccion IX, 4 y 5 fracciéon IX de la
Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad; y 5 de laLey para *
Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal.

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su
articulo 2, define a la discriminacion por motivo de discapacidad como:

[...] cualquier distincidn, exclusidn o restriccién por motivos de disbapacic ad wh
que tenga el propdsito o el efeéto de obstaculizar o dejar sin efecto el &
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos .
derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politi
econdémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas
discriminacién, entre ellas, la denegacién de ajustes razonables.

Ilgualmente se retoma esa prohibicién en el articulo 4 de ia Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacidn; cuyo articulo 1°, parrafo segundo, fraccion Il
de la citada Ley Federal define la discriminacién en los términos siguientes:

[...] s entenders por discriminacién toda distincién, exclusién, restriccion o
preferencia que, por accidn u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado cbstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mé&s de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, [a condicion social, econdmica, de salud
o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opinicnes, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo [El resaltado es nuestro].

s
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Ademas, de que el articulo 9, fracciones [, XIX, XXII, XXH Bis, XXl Ter y XXVIil de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién vigente sefiala como

discriminacion:

|. Impedir el acceso o la permanencia a a educacién publica o privada, asi
como a becas e incentivos en los centros educativos.

X1X. Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y
desarrollo integral, especiaimente de las nifias y los nifios, con base al interés

superior de la nifiez.

XX1|. Impedir el acceso a cualquier servicio pﬂbiiéo o institucién privada que
: “preste servicios al plblico, asi como limitar el acceso y libre de_splazamiento en
los ?spacios publicos. _ _ ‘
R I{. Bis. La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la

& 1 . _ - _ . . . .
- informacion, tecnologia y comunicacicnes, en servicios € instalaciones abiertos

é}
-4

B,

ot

g

de (Quetpliblico o de uso publico;

|

XXII Ter. La denegacién de ajustes razonables que garanticen en igualdad de

condiciones, el goce o ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. ' é é ;

XXVII. Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicolégica, patrimonial o
econémica por la edad, género, discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir,
hablar, gesticutar o por asumir plblicamente su preferencia sexual, o por
cualquier otro motivo de discriminacion;... . '

Conductas discriminatorias que se configuraron en el presente caso.

— El derecho a la educacion, el cual se encuentra reconocido en los articulos 3
constitucional; 26 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos; 13 del Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales; 28 y 29 de [a
Convencién sobre los Derechos del Nifio; 13 del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana Sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”; 2 y 8 de la Ley )

\
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General de Educacién y 13 fraccion VI y Xl de la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adoclescentes.

Se enfatiza sustancialmente que toda persona tiene derecho a recibir educacién y
que ésta se encontrara orientada “hacia el pleno desarrcllo de la personalidad
humana y del sentido de su dignidad y debera fortalecer el respeto por los derechos
humanos” 24, asf como que “luchara contra la ignorancia y sus causas y efectos,
[...], los prejuicios, la formacion de estereotipos, la discriminacidén y la violencia
especialmente [a que se ejerce contra las mujeres y nifios™?.

En este sentido, el Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacién de las

Naciones Unidas, en su Observacion General No. 1: Propdsitos de la edu?%‘“
ha sefialado que: / 534

9... el objetivo principal de la educacién es el desarrollo de la personalidad be
cada nifio, de sus dotes naturales y capacidad, reconociéndose el hechofde
que cada nifio tiene caracteristicas, intereses y capacidades Unicas y tampﬁﬁ‘aﬁ’“é *p;
necesidades de aprendizaje propias. o

— El derecho al interés superior de la nifiez, &l cual se encuentra establecido en
el articulo 4, parrafo noveno de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3, numeral 1 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio; 8, fraccion
| de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; y 4, fraccion
XX de la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes de la Ciudad de
México.

Al respecto, el articulo 3, numeral 1 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio,
establece que:

1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los fribunales, las autoridades

24 Articulo 13 del “Protocolo de San Salvador™.
25 Articulo 8 de la Ley General de Educacion.

fvY
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administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracién primordial a que
se atendera sera el interés superior del nifio. {el resaltado es nuestro]

En este mismo sentido, el Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacion de
Naciones Unidas, en su Observaciéon General no. 14: sobre el derecho del nifio a
que su interés superior sea una consideracién primordial, ha establecido que el
concepto del interés superior de la nifiez es un concepto con diversas acepciones,
una de ella, lo refiere como un derecho sustantivo que implica que su interés
superior sea una consideracion primordial que se evalGe y tenga en cuenta al
sopesar distintos intereses para tomar una decisién sobre una cuestion debatida
que pueda afectarle. En el mismo documento, el referido Comité sefiala que las

WTS prlvadas de bienestar social mcluyen a:

%7 | -
' 26 las organizaciones del sector privado (con o sin animo de lucro) que

B @ :ﬁﬂerylenen en la prestacion de servicios esenciales para que los nifios disfruten

,wa\‘*‘ de sr.Js derechos y que actuan como alternativa a los servicios publicos, en
ore de ellos, o junto con ellos.

— El derecho a la participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.

El articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad establece los principios de no discriminacion, de participacion e
inclusién plenas y efectivas en la sociedad, y de respeto por la diferencia y la
aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y
condicién humanas. '

De conformidad con el articulo 7 de la citada Convencion establece que “se tomaran
las medidas necesarias para asegurar que todos los nifios y las nifias con
discapacidad gocen plenamente de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias”.

Asimismo, la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, en
su articulo 12, fraccién Ill, parrafo segundo establece que: “Las nifias y nifios con
discapacidad no podran ser condicionados en su integracion a la educacion inicial

0 preescolar’.
&
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En el marco de la educacion inclusiva, la Guia Operativa para la Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Educacion Inicial, Basica y Especial para
Escuelas Particulares en el Distrito Federal, Incorporadas a la SEP Ciclo Escolar
2013-2014, en el capitulo VI, numeral 1.5, establece que:

. las escuelas y la comunidad educativa deberan brindar a sus alumnos el
apoyo para la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion. La
escuela es un espacio que propicia el aprendizaje individual para todos, tanto
como la convivencia y el aprendizaje cooperativo. La convivencia con alumnos
en condicidén de desventaja es formativa para quienes no padecen dlchas”w T
condiciones. La escuela no puede ni debe permitir la discriminacién ni eﬁ

I’
;i

maltrato por motivo alguno...

Como conclusiones, cabe destacar las siguientes: o

IDire
1. El mno_ fue victima de discriminacion por parte de:
del “Colegio Peterson”, S.C., ya que se le restringié y condicioné la prestacié"ri det
servicio educativo en razén de su discapacidad cuando se prejuzgd sobre sus
capacidades al establecerse en forma unilateral y sin considerar su interés superior
que no era apto para cursar el grado que incluye un afio de inglés
intensivo.

2. La exclusidon social se sustenta en la percepcién errénea que se tiene de la
capacidad y las potencialidades de las personas con discapacidad, y en particular
en este caso del agraviado, pues al considerar de forma unilateral que no es apto
para desarrollar diversas actividades, entre ellas las de caracter escolar, se niega
su individualidad como persona y refuerzan practicas que normalizan la exclusién
y segregacion de las personas, vulnerando con ello su derecho a la no
discriminacién.

3. Los derechos a la no discriminacion y a la educacion de las personas con
discapacidad implican el establecimienio de un sistema de educaciéon inclusivo
tanto en instituciones de educacién publicas como privadas, cuyo objetivo principal
debe ser proporcionar una educacion de calidad a todas las y los alumnos,
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especialmente a aquellos que se encuentran en una situaciéon de vulnerabilidad y
en posibilidad de ser excluidos del sistema educativo, eliminando las barreras para
el aprendizaje que puedan existir en el proceso educativo, y cuyo resultado sea el
desarrollo de sus potencialidades, asi como de su personalidad, falentos y
creatividad, haciendo posible su participaciéon efectiva en una sociedad libre y
democratica.

4. Este Consejo considera necesario, que en aras de la igualdad sustantiva de las
personas con discapacidad, la adopcién de un modelo de educacién inclusiva en el
“Colegio Peterson”, S.C., mediante el cual la educacién qgue se ofrezca a todas las
m en particular, a los nifios y nifias que presenten alguna discapacidad,

.@e/é ueritre orientada al pleno desarrollo de su potencialidad y capacidades,

x ic J consideracion su propia individualidad, ya que las distinciones basadas
‘?s%’n: leI ios o estereotipos necesariamente conilevan a la segregac:1on de las
" nas el menoscabo de su dignidad.

\,.
!«

anterior, ademas de las medidas admlnlstratlvas y de reparacion gue se
|mponen por este Consejo, de conformidad con el articulo 83 Ter de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Dlscnmlnacmn se dara vista de la presente resolucién
por disposicién a las autorldades que a continuacion se detallan conforme al marco
de atribuciones atinente a las normativas que sé sefialan, para que en el ambito de
sus competencias tomen las medidas conducentes al respecto de la presente
determinacion:

a) A la Secretaria de Educaci_c")n Publica a efecto de que, de conformidad con el
articulo 14, fraccién Xl de la Ley General de Educacion, realicen las acciones
necesarias para verificar si el “Colegio Peterson”, S.C, cumple con la
normatividad vigente en materia educativa aplicable a las escuelas particulares,
con respecto a que se cumplan los grados correspondientes para cada persona
alumna y se verifique la situacion de que el grado no tiene validez
oficial. '

b) Instituto para la Integracién al Desarrolio de las Personas con Discapacidad
(INDEPEDI), para que de conformidad con los articulos 29, 31, 48 fracciones V,
VI, Xly X1V, 55 fraccién IV y 61 de ia Ley para la Integracion al Desarrollo de las

N
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Personas con Discapacidad del Distrito Federal realicen las acciones
correspondientes a fin de garantizar la accesibilidad universal de las personas
con discapacidad en el colegio mencionado, y promover y fomentar [a cultura
de la dignidad y respeto de las personas cen discapacidad, a través de
programas y campafias de sensibilizacién y concientizacién en el colegio en
mencion.

IV. REPARACION DEL DANO.

De conformidad con el QUINTO de los “Lineamientos que regulan la aplicacion de
las medidas administrativas y de reparacién del dafio en casos de discriminacion”, = ™
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, para el estabIeCIm[en’io deﬂ‘as

medldas admlnlstratlvas y de reparacion, de buenafeya verdad sabida, t@mara

Asimismo, se indica en el lineamiento SEPTIMO que el Consejo Nactonalpara’ ¥

Prevenir la Discriminacion “valorara las pretensiones de la victima de los actos,
omisiones o practicas sociales discriminatorias en el caso concreto, de conformidad
con el principic de proporcionalidad, determinandolas, mediante resolucidn,
fundada y motivada. Considerara para ello el nexo causal de la discriminacion y el
dafo identificado; la naturaleza y, de ser el supuesto, el monio del dafio material e
inmaterial; asf como su razonabilidad e integralidad”. '

Por otra parte, en el OCTAVO lineamiento se indica que las medidas impuestas no
tienen por objeto el “enriquecimiento ni empobrecimiento para las victimas de
discriminacién mas alla del dafio causado [...]".

Con motivo de gque no es posible restituir el derecho a la persona agraviada
posibilitando su inscripcion en el “Colegio Peterson®, S.C., en el grado escolar
-en virtud de que acude a otra escuela y las personas peticionarias no desean
que regrese a dicho colegio, es viable considerar las pretensiones de las personas
peticionarias para el establecimiento de medidas administrativas y de reparacion,
gue abonen en la promocién y garantia del goce y disfrute real de los derechos a la
no discriminacion, a la educacion, los de las personas con discapacidad, asi como

&
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a que se considere el interés superior de la nifiez, a fin de que puedan acceder a
un servicio educativo inclusivo, sin discriminacién, y en el que los nifios y nifias
puedan desarrollar ai maximo sus capacidadés fisicas, mentales y emocionales, de
acuerdo con propia individualidad.

De conformidad con los articulos 83 y 83 bis de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién, se establecen medidas administrativas y de reparacion,
tendientes a que los actos y practicas de discriminacién, como los acontecidos, no
vuelvan a repetirse, buscando que el personal del “Colegio Peterson” se sensibilice
sobre la cultura de la igualdad y la no discriminacién, asi como los derechos de las
mcon discapacidad a la educacion, y modifique sus politicas educativas
ibajd"yesa perspectlva aunade a la dlscuipa que se debe otorgar a la persona
égraﬁ?lad@ con motivo de las vulneraciones de las que fue victima.

g .9 - £ =
,@@mo cr;terlo paralai :mposmlon de las medldas administrativas y de reparaclon de
.gc{@rqéj;n dad con el articulo 84, fraccién 1V de la Ley Federal para Prevenir y
Ia ‘Discriminaciéon, se considera el efecto producido por la conducta
discriminatoria; es.decir, la violacién a los derechos de la persona agraviada a la

igualdad y no discriminacion; ala educacién; al respeto al interés superior de la

nifiez, y a su inclusion social, por lo que procede la aplicacion de las siguientes: % ;

V.- MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION:
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

PRIMERA. E| personal directivo, docente y administrativo-del “Colegio Peterson”,
S.C., participara en un curso de sensibilizacién sobre el derecho a la no
discriminacién de las personas con discapacidad, el cual se impartira, en su
modalidad de presencial, a través de la Subdireccién de Medidas Administrativas y
de Reparacion de este Organismo, de conformidad con el articulo 83, fraccion | de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y DECIMOQUINTO y
DECIMOSEXTO de los Lineamientos que regulan la aplicacion de las medidas
administrativas y de reparacion del dafio en casos de discriminacion.

&
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SEGUNDA. El apoderado legal del “Colegio Peterson”, S.C., verificara que personal
de la citada institucién proceda a la impresion y coloque los carteles respecto al
derecho a la no discriminacion que, en su version electrénica, le proporcionara este
Consejo, donde promuevan la igualdad y la no discriminacién. Lo anterior, de
conformidad con el ariiculo 83, fraccidn Il de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién y DECIMOSEPTIMO y DECIMOCTAVO de los Lineamientos que
regulan la aplicaciéon de las medidas administrativas y de reparacion del dafio en
caso de discriminacion.

TERCERA. El Conapred colocara en su pagina web la versién publica de la
presente resolucion por disposicién, con fundamento en el articulo 83, fraccién IV

de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

'.:— ;.<

dias habiles, contados a partir de la not[ﬂcac:lon de la presente resolu Joa Ve
soporte documental relatlvo al cumpllmlento de dtchas medldas sers rerf}(_l

oy B
El plazo para cumplir con estas medidas admlnlstratlvas no podra excedér de%ﬂ

plazo sefialado. Esto de conformidad con el articulo CUADRAGESIMO '_ AR T
de los lineamientos que regulan la aplicacién de las medidas administrativas'y de
reparacion del dafio en caso de discriminacién y 47 de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién y 420 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacién supletoria.

MEDIDAS DE REPARACION

PRIMERA. La persona propietaria y/o el apoderado legal del “Colegio Peterson”,
S.C., brindara una disculpa por escrito a la persona agraviada por la discriminacién
de la que fue victima en dicho colegio, de conformidad con el articulo 83 Bis,
fraccion 1V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

SEGUNDA. La persona propietaria y/o el apoderado legal y/o personal directivo del
“Colegio Peterson”, 8.C., debera incluir en su normatividad interna una clausula en
la que se establezca que en lo relativo al ingreso y/o la permanencia de los y las
alumnas en ese colegio, queda prohibido cualquier fipo de discriminacion, entre

N
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otros, con motivo de su condicion de discapacidad, de conformidad con el articulo
83 Bis, fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y
TRIGESIMO QUINTO, fraccién | de los Lineamientos que regulan la aplicacion de
las medidas administrativas y de reparacion del dafio en casos de discriminacion.

TERCERA. De igual manera, el apoderado legal del “Colegio Peterson”, mediante
una circular, transmitirda al personal docente y administrativo del mismo el
compromiso y obligacién del colegio de no realizar actos, omisiones o préacticas de
discriminacién en contra de las y los alumnos gue acuden al mismo, en especial de
aquellos que presentan alguna discapacidad; de conformidad con el articulo 83 Bis,
fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y
I__IGESIIVIO QUINTO, fracciones IX y XIX de los Lineamientos que regulan la
las medidas administrativas y de reparamon del dafio en casos de

n.

L RTA /EI apoderado legail del “Colegio Peterson”, S.C., verificara que el
personal docente difunda entre los y las alumnas del colegio, la serie de cuentos
ﬂélpatlaa%dra tratamos igual”, los cuales edita y le seran proporcionados por este
G-ense,to,_é efecto de que se realicen camparias de concientizacion y de actividades
para la poblacién estudiantil para fomentar la cultura de la no discriminacion y
rendira un informe al personal del Consejo respecto de ello, de conformidad con el
articulo 83 Bis, fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién y TRIGESIMO QUINTO, fraccién XVIII de los Lineamientos que
regulan la aplicacion de las medidas administrativas y de reparacion del dafio en
casos de discriminacion.

QUINTA. La persona propietaria y/o el apoderado legal del “Colegio Peterson’,
S.C., realice en forma progresiva todos los ajustes razonables que propicien la
accesibilidad y el disefio universal, para ello puede solicitar la intervencion de la
asociacion civil “Libre Acceso” o bien en razén del oficio que se enviara al Instituto
para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad (INDEPEDI),
en el que se solicita se realicen las acciones correspondientes a fin de garantizar la
accesibilidad universal, podra acercarse a dicha institucion; asimismo debera de
establecer un plan de trabajo para ir atendiendo las observaciones en materia de
accesibilidad correspondiente, de conformidad con el articulo 83 Bis, fraccion V de

»
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la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y TRIGESIMO QUINTO,
fraccion Xl de los Lineamienios que regulan la aplicacién de las medidas
administrativas y de reparacién del dafio en casos de discriminacion.

SEXTA. En virtud de que no es posible restituir el derecho conculcado al agraviado,
ello debido a la postura de ambas partes y del interés superior de la nifiez, la
persona propietaria y/o el apoderado legal del “Colegio Peterson”, S.C. debera,
como compensacion del dafio ocasionado, eniregar a las personas peticionarias ia
cantidad oo [
en razén de los gastos que comprobaron mediante facturas fiscales, por concepto
de inscripcion de su hijo y pago de colegiaturas correspondlente al ciclo escoiar
2014-2015 en el grado lo anterior a consecuencia de la restrz?cmn%én  1a
prestacion del servicio educativo por parte del personal del “Coleg[o {Peterse«:@
S.C., ello de conformidad con los articulos 83 Bis fraccién 1l de la Ley F derdl péea
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asf como VIGESIMO PRIMERO, A IGES’IJ“\{IOJ
TERCERO, VIGESIMO CUARTO, fraccién VIl y VIGESIMO QUI ”md?fslﬁ

Lineamientos  que regulan la aplicacién de las medidas administrati é
reparacién del dafic en casos de discriminacion aplicables por este Consejo.

% El plazo para cumplir con estas medidas administrativas no podra exceder de 30

dias habiles, contados a partir de la notificacién de la presente resoluciéon y el
soporte documental relativo al cumplimiento de dichas medidas sera remitido
oportunamente y mediante informe a la Subdireccion de Medidas Administrativas y
de Reparacién de este Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion dentro del
plazo sefialado. Esto de conformidad con el articulo CUADRAGESIMO CUARTO
de los lineamientos que regulan la aplicacién de las medidas administrativas y de
reparacion del dafio en casos de discriminacion y 47 de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién y 420 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacién supletoria.

Con fundamento en los articulos 79 y 87 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, sera concluido el preserite asunio por haberse dictado Ia
Resolucion por Disposicién, guedando abierto exclusivamente para los efectos de
su seguimiento, a fin de verificar la aplicacion de las medidas administrativas y de
reparacion establecidas, acorde con el capitulo [V de los Lineamientos que regulan
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la aplicacién de las medidas administrativas y de reparacion del dafic en caso de
discriminacion. Notifiquese a las partes la presente resolucion.

gl

gas

ALEXANDRA HAAS PACIUC
PRESIDENTA

C.c.p. Mtro. Aurelio Nufio Mayer, Secretario de Educacion Publica, con oficings en Calle RepUblica de Argentina
no. 28, Col. Centro Histdrico, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de Meéxico, C.P. 06020.

C.p.p. Ing. Fidel Pérez de Ledn, Director General del Instituto para la Integracién al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad (INDEPEDI), con oficinas en Calle Sevilla No 514, Col. Portales, C.P. 03300, Delegacion
Benito Judrez, Ciudad de México. :

N%{MMCHH,’ADR
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a la Informacion Publica.

Eliminado correo electronico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

20.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse

21.

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidn
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

22.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



23.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

24.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

25.Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

26.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

27.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

28.Eliminado correo electronico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

29.Eliminado correo electronico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

30.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

3l. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

32.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

33.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

34.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

35.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

36.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

37.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



38.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

39.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidn
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

40. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

41. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

42.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

43 Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

44, Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

45 Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

46.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

47 Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidn
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

48. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

49 Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

50.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

51. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

52.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



53.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

54 Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

55.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

56.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

57.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

58.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

59.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

60.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



6l.

Publica y el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

62.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

63.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

64.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

65.Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

66.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

67.Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



68.Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

69.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

70.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

71. Eliminado correo electronico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

72.Eliminado correo electréonico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 13, fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

73.Eliminado correo electronico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

74.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

75.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

76.Eliminado grado escolar consistente en 3 palabras por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

77.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

78.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse

informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

79.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

80. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse

81.

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

82.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



83.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

84. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

85.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

86.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

87.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

88.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

89.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

90.Eliminado diagndstico psicoldgico consistente en 2 renglones por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a



la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

91. Eliminado diagndstico psicoloégico consistente en 1 rengléon por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

92.Eliminado diagndstico psicoloégico consistente en 1 rengléon por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

93.Eliminado diagndstico psicologico consistente en 3 renglones por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

94.Eliminado diagndstico psicologico consistente en 3 renglones por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

95.Eliminado diagndstico psicoldgico consistente en 3 renglones por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

96.Eliminado diagndstico psicoldgico consistente en 1 renglon por
considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

97.Eliminado diagndstico psicoldégico consistente en 4 renglones por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo Tl6 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



98.Eliminado diagndstico psicologico consistente en 2 renglones por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

99.Eliminado diagndstico psicologico consistente en 2 renglones por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

100. Eliminado diagnodstico psicologico consistente en 1 renglon
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

101. Eliminado diagndstico psicoldgico consistente en 2 renglones por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

102. Eliminado diagndstico psicoldgico consistente en 2 renglones
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

103. Eliminado diagndstico psicoldgico consistente en 3 renglones
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

104. Eliminado diagnodstico psicologico consistente en 1 rengléon
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

105. Eliminado diagndstico psicologico consistente en 1 rengléon
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a



la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

106. Eliminado diagnostico psicoldégico consistente en 1 rengldn
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

107. Eliminado diagnodstico psicoldégico consistente en 1 rengldon
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

108. Eliminado diagnostico psicologico consistente en 1 rengldon
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

109. Eliminado diagnostico psicologico consistente en 1 renglon
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

110. Eliminado diagndstico psicologico consistente en 2 renglones por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

111. Eliminado diagnostico psicolégico consistente en 2 renglones por
considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

1N2. Eliminado diagndstico psicolégico consistente en 1 renglon por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



N3.Eliminado diagndstico psicoldgico consistente en 2 renglones por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

4. Eliminado diagndstico psicoldgico consistente en 2 renglones por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

15.Eliminado diagnostico psicolégico consistente en 1 renglédn por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

116. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

N7. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

118. Eliminado monto por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

19. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

120. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

121. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

122.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

123.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

124. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

125.Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

126.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

127.Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



128. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

129.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

130. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

131.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

132.Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

133.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

134. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

135.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

136.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

137.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

138. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

139.Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

140. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

141. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

142. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



143. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

144. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

145. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

146. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

147. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por
considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

148. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

149. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

150. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

151.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

152.Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

153.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

154. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

155.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

156.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

157.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



158. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

159.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

160. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

161. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

162.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

163.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

164. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

165.Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

166. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

167. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

168. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

169. Eliminado monto por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccioén | de |la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

170. Eliminado monto por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

171. Eliminado monto por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

172.Eliminado monto por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

173.Eliminado monto por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



174. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el articulo 13, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

175.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

176. Eliminado grado escolar consistente en 3 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

177.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

178. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por
considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

179. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

180. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

181. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

182. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

183. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

184. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

185. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

186. Eliminado grado escolar consistente en 4 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

187. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

188. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



189. Eliminado grado escolar consistente en 4 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

190. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

191. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

192.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

193.Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

194. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

195.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

196. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

197. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

198. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

199. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

200. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

201. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

202. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

203. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.



204. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

205. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

206. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

207. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

208. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

209. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

210. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

211. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

212.Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

213.Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

214, Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

215.Eliminado monto por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

216.Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.





