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PRESIDENCIA
RESOLUCION POR DISPOSICION: 5/2016

EXP. CONAPRED/DGAQR/468/14/DQ/I/MICH/Q366

PERSONA PETICIONARIA:
. :‘AEGRAVIAEW

:PARTICULAR A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS
ISIONES 0" PRACTICAS
LES. DISCRIMIN”:"TORIAS Jardin de .
s ncorporad@ ‘,‘Wllllam_

|

R e b s e

DIRECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL DE JAVRDIN‘Q NS

DE NINOS PARTICULAR INCORPORADO “WILLIAM SHAKESPEARE”1 %
PRESENTE. : _ T

Distinguida prdfé*‘s_'b%r"é pér'éz;,;

Le comunico que eI Consejo Nac:onal para Prevemr Ia Dlscnmlnamon —en
adelante Conapred— pI’OCEdIO al anal:s:s de Ias constancnas del expediente de

queja indicado y determiné emitir 1a presente resolumon por d[SpOSICIon en los.
términos siguientes:

! El Jardin de Nifios Particular Incorporado “William Shakespeare” obtuvo la autorizacion para
impartir educacion preescolar, otorgada por la Secretaria de Educacion del Estado de Michoacan
de Ocampo, mediante el acuerdo no. PJN120522 de 22 de mayo de 2012,
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l. COMPETENCIA DEL CONAPRED PARA CONOCER, INVESTIGAR Y
_' RESOLVER, POR CONDUCTO DE SU PRESIDENCIA, SOBRE ACTOS,
'OMISIONES O PRACTICAS SOCIALES DISCRIMINATORIAS.

La suscrita, Presidenta de este Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
de conformidad con los articulos 22, fraccion |1, 30, fracciones I, Vill y XII2 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn vigente; 15, fraccién VI, 21y 59,
fraccién | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 54, fraccion X del
.Estatuto Orgénico del Consejo, tiere, entre sus atribuciones, dirigir el
funcionamiento de este Organismo, asi como su representacion legal; por lo
~anterior y como su titular esta facultada para fi rmar las resoluciones por disposicion
que se emitan dentro de los procedlmientos de queja, derivado:de actos omisiones
y practicas sociales: discriminatorias reallzadas por particulares, donde se lmpqngan
medidas adm1n|stratwas y.de reparaCIOn asi como para llevar a cabo, las. acclones
_'conducentes para prevenar Y ellmmar 1a dlscnmlnacmn en terrl’forlo nacmnai con
- g a'de: | ;"‘i'Estados Unldos

: 1 acciones XLIV y»XLVI

43, 77 blS _7, Ter 79 83 y 83 BIS de Ia Ley Federal para Prevenir y Ellm;nar la
Dlscrlmlnacmn v1gen’ce3 L e BT [

L. PUNTOS CONTROVERTIDOS

% 11.1. Hechos rq‘otn_vo de queja.

2 Ef articulo 22 fracmon It de la Ley Federal para Prevenlr y Ehmmar la Dlscnmlnacmn establece:
La administracion del COHSE}O corresponde a: :
I
IL. La Presidencia del Consejo

~ Asimismo el articulo 30 de la misma Ley sefiala que:
La Presidencia del Consejo tendra, ademas de aquellas que estabiece el articulo 59 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, |las siguientes atribuciones:
|. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Consegjo, con
sujecion a las disposiciones aplicables;

VIIl. Ejercer la representacién legal del Consejo, asi como delegarla cuando no exista
prohibicién expresa para ello;

XIl. Las demas que le confieran esta ley u otros ordenamientos [El resaltado es nuestro].

3 E1 20 de marzo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma a la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y entr6 en vigor al siguients dia de su pubhcacmn
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El 23 de mayo de 2014, se recrblo en este Consejo, via telefonica, la queja de la
petlc:onana quien sustancialmente refirié lo S|gwente.

Su hija [ - I - ocac, tene [NNEINNN

En julio de 2013, inscribi6 a su hija en e! [ de jardin de nifios en Ia
escuela particular “William Shakespeare”.

En octubre de 2013, su hija tuvo una énférmedad “ por

lo que no pudo asistir a la escuela por. casi tres meses

A fin de que ella se remtegrara a sus ,cIaSes -én enero de 2014 acudi6 a
~—————dicha escuela; pero {a;,maest‘ré; Ma'rtHi P;at_‘r‘i‘bi:'a_;ﬁé-rez* Ramir’e_,i dir"ectora
e beneral de Ia escuela; le irdics que ya'hio
37 '%;, ﬁaltas por o que Sugll‘IO que la reins¢

z
o
o

')Hegagjatendlda por la dlrectora general
——/inscripcién de su hua debido asud
de atender auna mna asn” por o’ que

Consrdera que su hua es V|ctlma de drscrrmmaclon por parte de la dlrectora
del coleglo al negarie Ia mscnpc;on debldo a su dlscapamda

El mismo dfa, Ia.pe;tici_onarié-?frat-iﬁ._c"éé'lé;ﬁiﬂfé"é'u EIEE

1l.2. Acciones sustantlvas reallzadas y evndenclas que mtegran el expediente

IL.2.1. La queja se calificd como’ un presunto"acto de dlscnmmacmn por tanto el 5
de junio de 2014, se expidi el oficio 003688, solicitud de informe?* dirigido a la’
persona propietaria y/o representante legal del Jardin de Nifios “William

Shakespeare”, el cual fue notificado® el 9 de junio de 2014.

* Con fundamento en el articulo 63 Quintus de Ja Ley Federal para Prevenir y Eliminar ia Dlscnmmacron
% Mediante personal de la empresa de mensajeria “Mexpost”, y recibid el oficio 11

Pk
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1l.2.2. El 18 de junio de 2014, se recibid en este Organismo la respuesta de la
profesora Martha Patricia Pérez Ramirez, directora y representante legal del Jardin
jde Nifios Particular Incorporado “William Shakespeare”, en la que sustancialmente
‘manifesto lo siguiente:

PRIMERO. Con fecha 11 [de] septiembre de 2013 la nifia
I de_ de edad fue inscrita como
alumna de la Escuela “William Shakespeare para cursar el-ano de
jardin de nifios..

$in embargo la mﬁadeié de asistir ala
institucion educatlva por cuestiones de. salud: situacién que-se justificd con
los comprobantes médicos de la menor:(sic), la SRA. ,

I -cscric. a2 dirsctora de. preescolar la profesoﬁa,
sxendo el 18" de octubre de 2@13 e!

ultlmo dla que se presento _

SEGUN '0 Con fecha 10 de enero , de2014 la SRA: _
-acudie ala escuela para entrevastarse conla profesor
_ a la cual le- manifestd su preocupamon de que
| perdiera el ciclo escotar debido a las .

faltas - acumuladas, por lo que la rofesora
I - hizo saber a la SRA, hwe a

nivel pree_ _ olar nlngun alumno reprueba

En este s‘e’n’tido to srA I - dar de b
a la menor (sig), en razén a los problemas de salud y la obhgatorledad de
cubrir las cuotas correspond[entes afl]n sin. asnstencna de la menor (sic).

Por lo anteriormente expue_sto_, manifiesto que como- directora general y
representante legal del Colegio “William Shakespeare” en ningin momento
wuve contacto con la SRA. [ NNGTGTGcNINININE --: © ous niego
totalmente los dichos que se me imputan en no autorizar el regreso a clases

oo IR < raz6n de su discapacidad.

£
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TERCERO. Es menester mencionar que el 21 de mayo de 2014 acudié al

colegio la SRA. quien tiene dos hijas
M oo I o ed=c v G

N - de edad, la segunda cursando actualmente de
preescolar, en este tenor la madre de las menores (sic) acudié a la institucién
para manifestar la inquietud y posibilidad de que las dos nifias estuvieran
juntas en el siguiente ciclo escolar 2014-2015, cursando el grado
de preescolar, en este sentido se le manifestd que nec era posible ni
recomendable en razén de que: se enfocaba en el
cuidado de su hermana‘de"- sﬂuamon que no le permma realizar de
manera adecuada Ias actividades correspondlentes : :

Tambien se le: comento y sugirié.a- Ia SRA.
la p03|b|lldad de que

habilida’desy destrezas nec'eéaﬁas arai.uni_mejore deSarro'lI m: fr , a lo que
la madre se nego argumentand ' que 'd‘ura‘ e el tzempo que Ia menor (SIC)..

: ; L f ‘
mcfusmn de las personas con dlscapac:dad al sistem regular de educac;on - %
a peticién de la SRA Se Conté con el apoyo

de la ASOCIACION DE ASISTENCIAV LA DISCAPACIDAI PARAE LA

brindar una ate'n'c n adecua,l’da a _‘ia mén i,i(sm) lo: antenor en r -or}-:de gque
el personal de fa mstltucron cuentarcon una-p preparamon de licenciatura en.
educacioén en este caso preescolar yno aSl con’ hcenmatur‘a en educacién
especial. Sin embargo, el: personal S|empre ha mostrado interés en obtener’
capacitacion que derive en una mejor dtencion para las y ios nifios que
acuden a esta institucion.

QUINTO. Nuestra institucién ests forjada bajo los valores de autoestima,
respeto y excelencia académica; hemos egresado 4 alumnos con
discapacidad y actualmente se encuentran inscritos 5 alumnos con algun tipo
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de discapacidad en los diferentes niveles educativos, por lo gque negamos
cualquier tipo de conducta o préctica social discriminatoria por parte de esta
institucion.

SEXTO. En el caso que nos ocupa dey
tomando en consideracion el interés superior del menor (sic), es menester
sefialar que como institucién hemos realizado los ajustes que, a nuestras
posibilidades permita una estancia digna; sin embargo, las ausencias en
lapsos tan largos de la menor (sic) no ha permitido que se logren los avances
indispensables de I < | permitan tener
una educacién de calidad que es responsabtlldad ‘de.la institucidn; por lo
anterior y al ser la educacién un[a] tarea conjunta entre padres de familia,
gscuela e mstltuclones gubernamentales no podemos realuzar de marera

- R e
-

1.2.3. EI 19 de ]un|o de 20‘14 medlante correo electromco person%l—de este-

~Organismo: informé a-la petncnonarta el c@ntenldo ‘de la citada rc::spl,lestas en
'consecuenma eI 22 del mismo mes y afio, por la misma via, remitié a este Consejo
un escrlto en- e[ que sustanmaimente pre' _vso 1o 31gu19nte X

Mi hija por ser una nifia oon capa01dades dlferentes (S|c) &8 susceptlble a
enfermarse: [IIEGII con mayor frecuencia pues tiene
estuvo enferma de finales de: octubre a enero que fue cuando por | motlvos de
salud tuve que.. estar en tratamlentos en-casa, para lo cual la pediatra
neonatéloga de mi‘ifia le ‘extendié certificados medrcos para amparar su
estado de salud |os cua_les le _pfqpqr01on_e a las maestras ahf en la escuela.
Ihtentd- regresér a clases en el mes de enero pero la directora y
maestra me dieron que podria regresar pero que
repetiria el afio, es decir que mi nifia cursaria [JEIIIde kinder nuevamente
por lo cual yo decidi mejor esperar a que iniciara el proximo ciclo escolar por

" 8 Dicha notificacién se realizé de conformidad con el articulo 81 fracciones VIl y XIV del Estatuic
Organico del Consejo Nacional para Prevenir fa Discriminacion.
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motivos econdmicos pues consider[é] que no tenia caso seguir pagando
mensualidades si ella repetiria afio, pero reitero en este punto “eilas me
dijeron que. podria seguir asistiendo” (sic) por lo cuai yo no me preocup[é] y
ahora en el mes de mayo para ser exactos el 5 de mayo acudi a las
instalaciones para pedir una cita con la directora con motivo de apartar su
lugar para este siguiente ciclo escolar 2014-2015 la cual me programaron
para dentro de 15 dias o sea para el 20, yo asistl puntual ese dia, pero la
secretaria me inform[6] que se le habia olvidado a la directora la cita conmigo
lo cual representa una falta de 'respétt;,:fh*ig dijeron que regresara al dia
siguiente a las 12 pm yo olvi a acudir, fué ‘entonces duando la directora
Martha Patricia Pérez Ramirez me informé que no aée'ptéi_rié a mi nifia nunca’
MAs, pues no se sientén capacitadas para tehdérniﬁ_os diét_’:ap;écﬁiﬁdos (sic)
— y niffos e_speeié}es(silc}; me duerenque mellevara aml nifia-a fﬂﬁ”kinder‘
Federal endonde se la pasan hatiendo 'm'sh:uz‘a‘fi,dé.deéwc:‘gn plastilina y colores
ya que mi nifia no tiene la “c‘aﬁac;'.i,déq a :4i"iﬁt-e"fec;}i!c}':'pé_ré*é._p'{i_‘éhder por tafn]
solo‘citar un. ejemplo ias_yb'ﬂc‘:ifa]"esl"i"a:Ids.{i‘ngme'rpé"’:;;‘."l BT T

ETEE Ee

2.4, E1 26-de junio de 2014, sé_:Eec,ibiéi;_én}'es;éu'jQ‘rg[ahis!,n%p'aun'f:esc'r_'_itof de Ia
jagtofesora Martha Patricia-Pérez Ramirez, dire tora y represent anite, iegal del Jardin
—-dl Nifios Particular: Incorporado “William- Sha peare”, donde solicité fecha para

s

la audiencia de.conciliacion. . -

En la misma fecha, se presentd én este Consejo el sefi
persona autorizada por la profesora Pérez:Ramirez, a quien se'le informé que las

Ui

cacian, donde en

7 En el que anex6 copia certificada del Acuerdo de Al orizacién ‘para Impartir £
los numerales Quinto y Sexto establecen, respectivamente,. lo siguiente’s .0 .
Quinto.- Que la educacion fue 'de imparta en &l Estado debera. fomentar'en los educandos los
valores de democracia, justicié','féﬁpé:‘y‘fsloli‘c_ia_ridgd;;sociall-,.:-"ja“,déhjés"”de*Eprom'over el desarrollo
armonico y ordenado de la persdh’a!idad,j‘fpég'a*f‘q.uéffe}er;an-;coni"reéponsabi[idad y plenitud sus
capacidades. _ T

£t

Sexto.- Que de conformidad con las politicas vigentes que se establecen dentro de Programa
Sectorial de Educacion 2007-2012, asi como, en el Progrema de Desarrolio Educativo de Michoacén
2008-2012, se debe ofrecer una Educacién Preescolar de buena calidad a las nifias ¥ nifios y
asegurar que la concluyan con las caracteristicas establecidas en el Articulo 3° Constitucional: Ley
General de Educacion y Ley Estatal de Educacion, por contribuir este nivel educativo a la formacién
de los mexicanos; asimismo, se deben apoyar las acciones que permitan abatir las causas que
provocan la desercion y reprobacion escolar.

PREVENIR LA DISCRIMINACION

&
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~gestiones, para la debida integracion del expediente, se realizarian mediante correo
electrénico, ¢ bien por cualquier ofra via de comunicacion®.

I.2.5. El 26 de junio de 2014, personal de este Organismo se comunicé con la
peticionaria a quien se le informé la disposicion del representante legal del Jardin
‘de Nifos Particular Incorporado “William Shakespeare” en conciliar, en
consecuencia sefiald sus pretensiones.

11.2.6. EI 27 de junio de 2014, personal de este Consejo mediante correo electrénico
informé a la profesora Martha Patricia. Pérez Ramirez, representante legal del
Jardin de Nifios Particular Incorporado “Wiliam Shakespeare”, asi como al
licenciado NG 1 2| sofior
‘personas autonzaclas por la: profesora Perez las cxtadas pretensnones -
I1.2.7. ElL 4 de Juho de 2014, se recrblo en este Organlsmo un correo electronlce del
licenciado al cual-adjunt6 un escrito de la profesora~ 2
Martha Patricia Pérez Ramirez, representante legal del. Jardln de Nifios Particiilar
Incorporado “William Shakespeare’,” ‘médiante el -cual,. en rela<3|on cona

pretensmnes dela petlclonana l‘eflI'IO lo sngwente o ‘ e w
AT . o R W a8
. mi representada no tlene nlngun mconvenlente en reahzar el tramlte U,

_correspondlente para la inscripcion de la nifia aI.

grado de educacion Preescolar que le corresponde de acuerdo-a su
edad, SIempre gue en 1gua|dad de. c1rcunstan01as la quejosa cumpla:conlo
siguiente:

1 - Que su hua cuente con.su “GUIA SOMBRA” en el mismo- horarlo de las
educadoras que e$ de 8:30 a 14:30 hrs. - [E]sta persona apoyara a la nifia
en las diferentes ac’uvsdades que se realicen dentro del jardin de nifios,
presentando ias pIaneacuones con las adecuaciones correspondientes de
acuerdo a las necesidades de la alumna los dias jueves a primera hora del

& Con fundamento en el articulo 85 Bis, parrafo primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, que estabiece lo siguiente:

En el caso de que las partes residan fuera del dOmlCEllO del Consejo, la conciliacion podra efectuarse por escnto
medios electrénicos U otros, con la intermediacion del Consejo.

9 También se le informé via telefénica de las pretensiones de la pet[c:]onarla
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dia a la Directora de Preescolar. Debiendo recibir capacitacién por parte de

la "ASISTENCIA A LA DISCAPACIDAD PARA LA INTEGRACION CON
GUIA SOMBRA, AC”

De hecho, el tiempo que asistié ia nifa al colegio, siempre tuvo el apoyo de.
esta asociacion y de su “guia sombra”, por lo que consideramos no tendra
inconveniente alguno en que eso continde.

Asimismo, queremos hacer hincapié en queila escuela que represento, NO
es una Escuela de Educacuon Espeaal sin. embargo tenemos la disposicion

para recibir a estos nlnos suempre y cuando contemos con el apoyo de sus
padres. S oo

La madre dé‘"famnia*sera la res'p-gh able.de pr
(- su hija, y se “hara cargo de ‘su remuneracn

soli ._fado en: Ia lista de Gtiles, asf '’
como libros del nuevo diclo escolar entregandolos en Ias fechas eS’tablec:idas

en la lista de material 13- ylo 14 de agosto de 900 3" 13 OO deblendo
presentarse a clases hasta tenerlo ccmpieto

Preescolar

3.- No es necesario girar una cxrcular aI personal del jardin de nifios, cuyo
contenido sea el respeto a los derechos humanos Yy la no discriminacién ya

que el personal conoce la discapacidad que presenta -y en todo

momento se le brindé y brindarg el apoyo requerido durante su estancia en
el colegio a mi cargo. '

(\Il’, il SEI ' i B
'ﬁfgw Conseso NACIONAL PaFA
® PREVENIR LA DISCRIMINACION
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6.- Pondremos a la vista los carteles que ustedes nos proporcionen.

7.- El personal del jardin de nifios particular incorporado  “William
Shakespeare”, recibirad capacitacién impartida por la Comisién Estatal de
Derechos Humanos del Estado de Michoacén, como cada afic se ha venido
haciendo. '

8.- Nuestro colegio en sus tres niveles ya cuenta con la serie de cuentos
“KIPATLA, para tratarnos igual’; sin embargo, aceptamos material adicional
al existente. .

9.- Por Ultimo, me permito anexar la. convocatorla de becas sellada por la
SEP del 26.de mayo, donde claramente se anota que la fecha limite para
solicitar cualquler beca vencié &l pasado dia 27.dej Jumo de 2014.

1.2.8. El 4 de juho de 2014 personal de este Orgamsmo se- r;omunlco‘¥ com I@
peticionaria a gquien se. le informé la postura de.la representante legal del Jardm de
Nifios Partlcular Incorporado “William Shakespeare” al respecto, sustanma]mente
manifesto que lo que le |mportaba era- la. mscrlpc;lon de’su. hijg; pero no en“
afio, sino enel correspondlente a sU aprendlzaje eI cual no: corresponde c’e‘ﬁ S0

IL. 29 E 7 de leIO de 2014, medlante correo electronlco se reCIb:o en este

Organismo un escrito del licenciado [N P:'sona

autorizada porla directora del Jardin de Nifios Particular Incorporade “William
‘Shakespeare” mediante el cual refirié lo s;gulent_e :

.. a continuacién me permito exponer aigunas consideraciones enviadas por
la profesora Martha Patricia Pérez -Ramirez dei colegio “William

Shakespeare’, por virtud de las cuales no es posible otorgar la inscripcion al
IR oraco de educacion preescolar, a la nifia “
I GRADO:

NO SE CONSIDERA CONVENIENTE QUE LA NINA CURSE
NUEVAMENTE ELJJJEIARO DE PREESCOLAR POR LA DIFERENCIA
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DE EDAD QUE EXISTE ENTRE ELLA Y LOS NIROS DE NUEVO INGRESO,
YA QUE [EISTOS ENTRAN CON UNA EDAD DE ENTRE [
v I cuvpLipos v IEGEEE cuvrLiRA [IIEN eN

SEPTIEMBRE HABIENDO UNA DIFERENCIA DE DOS ANOS ENTRE
ELLOS.

(PARA SEPTIEMBRE YA TENDRA I cumpLIDOS).
IECE R ADo:
NO ES RECOMENDABLE QUE_CURSE EL “GRADO

DE PREESCOLAR, YA QUE ESTARIA EN EL MISMO GRUPO QUE SU
;;“ HERMANA [IEEEI ¥ NO SEfCONSIDER*A AF’ROF’IADO PARA NINGUNA
. DEILAS DOS NINAS, YA QUE EL TIEMPO QUE ESTUVIERON JUNTAS EL
%CIGLO QUE ESTA CONGLUYENDO, NINGUNA DE LAS DOS ADQUIRIO
- g@s JUNIDESARROLLO PLENO POR'EL LA ;
= SE [ENFOCABA AL CUIDADG “ BEMA
’:“‘T DISTRAIA su ATENCION AL MOMENTO DE St
— TERCER GRADO:

- DEBE CURSAR EL -‘ RADO| ;E-"PREESCOLAR YA
QUE LA CONVIVENCIA ENTRE NINOS DE-SU EDAD: FAVORECERA UN
MEJOR DESARROLLO EN ELLA ‘

~

\%’”

EY
‘F‘-I(‘waw{“é

g

1.2.10. Ei 7 de: leIO de 2.14 personal de este Orgamsmo se: comumco con la
profesora Martha Patrac:a Pérez. Ramtrez representante legal del Jardtn de Nifios
Particular Incorporado’ “Wllllam Shakespeare”, qmen sustanclalmente refirid que ha
platicado con educadores y ia d|rectora de preescolar, y- elinconveniente que tienen
es la edad de las nifias y nifios,’ pues. lmlta cbmportamlentos por lo que considera |

que serfa lo mejor para la hija de la peticionaria que se incorporara en| Il grado
en relacién a su edad.

En la misma fecha, personal de este Consejo entablé comunicacién con la
peticionaria a quien le informé lo anterior; al respecto, sefiald que su hija no debia
ser inscrita de acuerdo a su edad sino a sus capacidades y aprendizaje.

11
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?II 2.11. Ei 7 de julio de 2014, se rec:bio en este Organismo un correo electronico de
la peticionaria, quien reiterd que no era posible que su hija ingresara al [EEllorado
de preescolar, pues consideraba que no se encontraba preparada ni para el
segundo grado, en virtud de que no sabe hacer un circulo, o tomar bien el lapiz y
no respeta contornos al dibuijar.

1.2.12. El 8 de julio de 2014, personal de este Organismo se comunico con la
profesora Martha Patricia Pérez Ramirez,  directora del Jardin de Nifios Particular
incorporado “William Shakespeare a quien le informé. las inquietudes de la
peticionaria con respecto a la mscr[pcwn y aprendizaje de su. hija; al respecto,
sustancialmente reiteré. su postura y manifesto que requerla de dos valoraciones
por escrito en las cuales se indicara el grado escolar al que correspohd|a'la'
“inscripcién de la hlja dela petlcionarla Vol e e e

Z m,,

I3

1.2.13. E! 11 de jUIiO de 2014 se rec:bro en este Orgamsmo un escntq de»,Ja
profesora Martha Patricia Perez Ram;rez representante legal. ‘del-Jardin’ de Nlnos
Particular [nc:orporado “W;Iham Shakespeare medlante el cual sustancralmenixe
refirid lo siguiente: TR IR S R

wé-

En funcién de que mi representada ho-es una escuela para mnos con
necesidades educativas . especlales como lo- requiere: Ia nifia.
_ consideramos necesario que su mama la sefiora -
acuda a una mstltumon competente para que e reallcen a’'su hija, una
valoraciéh emocional vy la funcionalidad en relacién al nivel academlco y
social, para estaren la posibilidad de inscribirla en el curso de preescolar gue
los profesmnaies en esa materia estabieCIeran y que no fuese _;i;‘:arbltrlo de
ninguna de las partes involucradas en este asunto establec1endo el grado
escolar al cual la debamos inscribir. '

11.2.14. El 12 de julio de 2014, mediante’-eor'reb e[ectfénico, la peticionaria remitié a
este Organismo una valoracion diagnostica mental y psicopedagégica practicado a

la niria [T s sc:ita vor ia licenciada en psicologia educativa
I . - <! oue sustancialmente sefiala lo siguiente:

19 Con cédula profesional
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8.- PRON[OISTICO.

de Ia petlclonana al cual adjunto una constancia suscnta por Ia LE: Mana Rebeca
Ponce Correa terapeuta de Ienguaje adscnta al D I F. del MUH!CIpIO de Hldalgo en
Michoacan, en fa senala lo Stgmente e T : :

a de
Lenguaje del DIF Munlmpal de Cludad Hldalgo Mlch por medla deI presente
escrito hago de su. conommlento que fa"nifta”

asiste a recibir terapia de lenguaje Ios dlas mlercoles de 14 30'a 15:00 horas,

La_menor (sic) presenta

BN/ o cuenta con los slementos necesarios para su ingreso al
“grado de preescolar lo cual corresponde a su edad cronoldgica, pero
debido a sus caracterlstlcas propias de la

B o< 5 nifia presenta, se sugiere ingrese al [JEEIl grado ya que su
desarrollo mental corresponde a unja] nifi[a] [de] entre anos de

13


admisibilidadag
Texto escrito a máquina

admisibilidadag
Texto escrito a máquina

admisibilidadag
Texto escrito a máquina
85

admisibilidadag
Texto escrito a máquina
86

admisibilidadag
Texto escrito a máquina
87

admisibilidadag
Texto escrito a máquina
88

admisibilidadag
Texto escrito a máquina
89

admisibilidadag
Texto escrito a máquina
90

admisibilidadag
Texto escrito a máquina
91

admisibilidadag
Texto escrito a máquina
92


Conseio NACIONAL PARA
O {® Prryenir LA DISCRIMINACION

SEGOB

| SECREIATUA 03 GUBERMACISN

“20186, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

edad aproximadamente y el cursar dicho grado favorecera a su aprendizaje
e integracion de manera significativa. [el resaltado es parte del original]

ll.2.16_. El 17 de julio de 2014, personal de este Organismo envié a la profesora
Martha Patricia Pérez Ramirez, representante legal del Jardin de Nifios Particular
Incorporado “William Shakespeare”, copia de los documentos proporcionados por
la. peticionaria, a efecto de que se realizaran las gestiones necesarias para
proporcionar la inscripcién a la hua de ia pe’ucronana al grado escolar
‘correspondiente. ’

11.2.17. El 17 de julio de 2014, se rec;1b10 en este Organlsmo un escrifo e~
profesora Martha Patricia Pérez Ramirez, representante legal- del Jardm del rnoaé,qu
Particular Incorporado “Wlliram Shakespeare” donde Se. sollcrta se. fije. fecha para

s.wrv-"a

‘la audiencia de conciliacion. -

1.2.18. El 18 cle JUIIO de 2014 perso.al de:,este Orgamsmo se. comunlco COn Ia:
peticionaria @ quien le informd que el 24 de jUIlO de 2014 a las 10 00 horas tenql;gga
verificativo la audrenola de conciliacién. SR A

11.2.19. Por lo anterior, el 21 de julio de 2014 se genero el ofrcro 004513, dmg|do a
la profesora Martha Patricia Pérez Ramirez, representante legal del Jardin de Nifics
Particular Incorporado “William Shakespeare no obstante, el mismo dia, personal

@ ‘de mensajeria. de este Organrsmo informd. que en el domicilio proporcionado para
N

recibir notrfloao:ones no se encontrd a ninguna persona para recrbrr el documento
en consecuercia, se hotificé mediante correo elec’cronlco11 Sin embargo el dia
sefalado para la citada dlllgencra no se presento persona a!guna en este Consejo.

11.2.20. El 13 de agosto de 2014 personal de este Organ;smo se comunicd con la
profesora Martha Patricia Perez Ramirez, representante legal del Jardin de Nifios
"Particular Incorporado “William Shakespeare” a quien nuevamente se le solicitd
que realizara las gestiones necesarias para inscribir a la hija de la peticionaria en
el jardin mencionado, toda vez que ya le fueron enviadas las valoraciones que
requirié para tal efecto; al respecto refirié que llamara a su abogado; sin embargo,
no se logré la comunicacion.

1 De conformidad con el articulo 61 fracciones Vil y XIV del Estatuto Orgénico del ConseJo Nacional
para Prevenir la Discriminacion.
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i1.2.21. El 14 de agosto de 2014, personal de este Organismo se comunicé con el -
licenciado _ persona autorizada por la representante legal -
del Jardin de Nifios Particular Incorporado “William Shakespeare”, quien sefiald
que dichos documentos, valoraciones a la nifia podian ser
objetados, pues “los podia hacer cualquier persona”, incluso uno de ellos carece de
sellos y ofro lo emitié una autoridad en el cual el primo de la peticionaria es el
Presidente Municipal.

Por ello, en ta misma fecha, personal ‘de este Organismo se comunicé con la -
_‘Peﬁcwnana a quien se le informo lo anterior; al respecto senalo que darfa de baja

: a%ﬂ hija -y sohcﬂana los documentos de “ pdra mscnblrlas en otro

l
; ‘ .
&

4l 2322 EI 18 de agosto de 2014 personal de este Orgamsmo se comunico con la
Cﬁetlcmnaina quien solicité ser canallza.da; ‘| ';-‘Secretan“" de'Educacmn Estatal, .
(eideiRiiuria General’ de. Justlma del 'Es .adol =e' Michoac n’f“

-y Preciraduria
—Feder“rfiel Consumldor a: efecto de |n|0|ar e’ esas. mstanc:as Ios procedlmlentos
correspondientes, lo cual se hrzo medlante ’1'03 of icios 005114 0051 15y 005116
reSpectlvamente ‘ : : S .

I1.2.23. El 5de septlembre de 20‘14 se recibio e _’:'es“te Organlsmo un escnto dela
profesora Martha Patricia: Perez Ramn’ez representante fegal dei Jardln de Nifios
Particular Incorporado “William' Shakespeare" medlante el cual sustanc:almente se
inconformd con; Ia actuaCIon del; persona[ de este Conseje ye soIICIto nuevamente
fecha para Ilevar a cabo una audlencra de concmacnon y sefalé lo SIgmente '

CUARTO Como Io he Vemdo sostenlendo nunca he temdo ni tendra ningdin

inconveniente en inscribir. a la, menor (S|c) 97

-_en el colegio de mi propiedad, pero a fin de inscribiria en el grado

escolar necesario de acuerdo a su discapacidad, he venido solicitando

verbalmente y mediante el escrito presentado el dia 11 de julio del afio en

curso (2014)... que fuera realizada una valoracion psicopedagdgica de edad -

12 Se inici6 la averiguacion previa correspondiente.
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cronolégica, nivel madurativo, situacion emocional y la funcionalidad en
relacién al nivel académico y social de la nifia atendida, sin que igualmente
haya sido atendida la peticién planteada, y s[¢]lo se haya realizado este
estudic mediante un dictamen sin_papel membretado y sin firma de
personal calificado para extender un documento de esta naturaleza. [e!
resaltado es parte del original].

11.2.24. E! 30 de septiembre de 2014, se generd el oficio 005547, dirigido a la
profesora Martha Patricia Pérez Ramirez, representante legal del Jardin de Nifios
Particular Incorporado “William Shakespeare”, a efecto de informarle que el 8 de
octubre del mismo afio a las 11:00 horas se realizarfa la audiencia de conciliacién.:

El cual fue recibido por IICEEE < 2 de octubre del mismo afio. .-

e

11.2.25. EI 8 de oétubré de 2014, se preent6 en las instalaciones de este Organi

el licenciado NN <o esentante de la profesord.
Patricia Pérez Ramirez del Jardin . de -Nifios Particular Incorporado’.
Shakespeare”, a efecto de llevar a cabo la citada diligencia de conciliacién
cual se propusieron puntos de acuerdo'; sin embargo, el licenciad

I (<16 o siguiente:

8 La peticionaria participé en la-diligencia y refirié sus pretensiones, via telefonica; de conformidad con ef

articulo 65 Bis de la Ley Federal para Prevenir,y Elirinar la Discriminacion. -

14 Consistentes lo siguiente: o DU S _‘:

a) Que se girara una circular al petsonal del jardin' de nifio$ particular incorporade “Willlam Shakespeare”, a
“todo el personal cuyo contenido sea el respeto a los derechos humarios y la nor digcriminacion.

b) Que se colocaran en el jardin de nifios particuiar incorporado “Wiliam Shakespeare” carteles alusivos al
_ derecho a la no discriminacion.

) Que el personal del jardin de nifios particular incorporade “William Shakespears”, participara en un cursc en

linea scbre el derecho a la no diseriminacion. o '

d) Que &l personal del jardin de nifios particular incorporado “William Shakespeare®, recibiera capacitacién y/o
orientacion a través de la Asociacién Civil, Organismo ylo ingtitucién —especialista en el tema— que determine
para brindar atencién a los nifios y nifias con discap'acidad an el ambito educativo.

e) Que se incluyera una clausula de no discriminacion en el reglamento del colegio “William Shakespeare™.

" ) Que se difundiera entre los nifios y nifias del jardin de nifios particular incorporado “William Shakespeare”, la

-serie de cuentos “Kipatla®.

g) Se elaboraran tripticos para prevenir la violencia escolar en el colegio “William Shakespeare”, dirigido los
alumnos (as), personal docenie -profesares (as)-, ¥ mamas y papés.

h) Que se le entregara a la peticionaria la cantidad de G - < - N/00) por concepto
de materiales, ingcripcion, cuotas, uniformes y libros que compré en el colegio “William Shakespeare” y en la

" nueva escuela de su hijam
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1.- Que desde un principio de la queja que se atiende en ninglin momento la
postura de su representada fue la de realizar discriminacién alguna o

impedimento o acceso a la -educacién de la menor (sic)
_ en el colegio propiedad de mi representada ya que incluso las
dos hijas de la sefiora hoy quejosa (sic)no tuvo
ningln problema para inscribirlas: -en [a]gosto y _
septiembre, pero por problemas de salud de su hija 107
I oo de asistir a la escuela desde e 18 de octubre de 2013, para
finalmente darla de baja por problemas estrlctamente de salud en enero del
presente ano (2014) segun consta‘en la carta de fecha 30 de enero de 2014
firmada por la L.E. E en su cardcter de
——-eeersl:nadora del’ proyecto “Integraclon Educatlva con Gufa: Sombra” de la
UO’% Asoci‘acron Civil “Asistencia a la Dlscapamdad para la Integracron con. guia
' é;gmb'a (ADIGS A C) documento que soljcata atentamente de este

‘ h@horabfe Consejo corra agregado

tenga -

gi‘s@,\‘*“ haya ne

A GE ﬁ S@Qra
o para-7 .
indicandole que de acuerdo a Ios f

Publica; sélo se pOdIa otorgar tna beca:
de Ia hoy quejosa (s;c) se’le indicé que pasara en ei mes de JLII‘]IO a fin de _
formular la sol:mtud correspondlente pero en Iugar de hacerlo formulo‘ la:
queja ante este honorable Consejo e T b

2.-Una vez formulada la queja Io umco que mi representada sollclto &nitodo
momento fue que se llevase a- cabo la audlenma de concmac:fon respec:tlva
en donde sin embargo y violando- los prmclplos de mmedlatez eficacia,
profesionalismo y buena fe. no fue. hasta que se formjh‘lofan'te el Organo de
Control Interno y Ia pre3|dencla del Consejo Nacronal para Prevenir la
Discriminacién, cuando se llevd a caboériests dia la presente audiencia.

3.- Como se ha dejado establecido lo Gnico que se solicitaba a esta
Institucién fue que se realizara una valoracidn psicopedagdgica de edad’
cronolégica, nivel madurativo, situacién emocional y la funcionalidad en

relacion al nivel académico que la menor (sic)
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a fin de estar en posibilidad de inscribirla en el curso que los profesionales
en la materia establecieran y que no fuese al arbitrio ni de la parte quejosa
(sic) ni de su representada ni de este honorable Consejo el establecer el
grado escolar en el que se debiera inscribir, motivo por el cual en este acto
me permito presentar a fin de que se anexe al expediente en que se actia
carta de fecha 26 de septiembre del afio en curso (2014) firmada por la

licenciada en psicolog = IR o=t~ 0u°

por si sélo se explica y que permite a este H. Consejo tomar en consideracién

que para la menor (sic) IR <o deoa realizer una

evaluacion general que dé como resuitado un diagndstico integral que no
sea, desde luego, como el diagnostico presentado a la ligera y emitido por
personas que no tienen la formamon profesnonai para emitir este fipo de‘
valoraciones... . : S . LT e B

6.- Que ante ta exageraclon de la pretensmn eccndmica de la-hoy quejosa
(sic) sellcﬂa muy atentamente de este. H, ConseJo sea desest;mada per
lmprocedente ya todas [uces |legal . ' -

Ultlmo por las razones expuestas con. antenorldad muy atentamente SOhC]tOf"“‘“““"_" ‘
a nombre de mi representada se declare como |mprocedente por carecer.de . .

materia: la gueja formulada en ‘contra del coleglo “W’lllam Shakespeare

Por lo ;q'ue hace a las demés pretensiones solicitadas por la quejesa (sic) no
existe ningl..'l'n problema en !ievarlas a cabo, ' :

Por Io anterior, en- uso de la paiabra 1a pe‘ncxonana 113
manifestoé: i
Tan es asi evidente el acto discriminatorio para mi 'niﬁaque

se encuentra tipificado en el articulo 254 del Cédigo Penal de Michoacan, fue
una violacién a sus derechos humanos al riegarle el derecho a la educacién
y al discriminarla por su discapacidad. Tan notoric €s que a no le
negaron el servicio a la educacion y a si se lo negaron con motivo
de su condicién.
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Considera que si no tienen los conocimientos y la capacidad de atender a
todo tipo de nifios no deberian de tener registro como escuela por que
deberian de haber tomado cursos para atender nifios especiales (sic) o con
discapacidad; asimismo, de relaciones humanas porque no dan un trato iguai
para todos los nifios. Hay desigualdad en esa escuela:-

Si la directora en [e]nero le hubiera dicho lo que e dijo en mayo de que su
hija no era bienvenida, hubiera tenido el tiempo de inscribirla en otro kinder,
pero no es justo que se o haya dichohasté Ibs Ultimos dias de mayo, porque
las premscrlpc;ones se reahzan en:la mayona de los coleglos en el mes de
febrero.

e —————_——————

o Satiely

lo ahterlor acud!o -al coleglo'“Marla E}ena Chanes” en VIrtud de que

dci’s Ios coleglos ya tenlan el cupo Ilenc

ta ﬁasﬁ%?écofar que la mna ya no ocup[o] chhos gastos’fueron en balde porque'i

Ay ﬁgt@ggg;g\go Que hacer mas gatos: en e{ otro kindér de sus dcs mnas Asnmlsmo |

— —ttrv&que hacer doble asto por gue vo que sacar a su hua menor (sic) de
nombre 1a cudl también Ia sacs del colegio por
futuras represalias por la. dtrectora SU pe ‘ ona] P cargo por Io ue ‘tuvo que'
gastar mas dlnero en unlformes utlfes mscnpcmnes de sus dos huas en el 1
nuevo kmder ' : '

Le pidleron valoracmnes lo. cual de forma rap|da hIZO Ifegar por parte del D!F
y del CAM, que son Organismos y Orgamzac;ones aptas y caiifi cadas. para
poder emitir un dlagnostlco de nrn 8 . especsafes (S|c).," entonces el.
representante esta desvalorlzando al DIF at senalar que eI doc mento que
el DIF emitié no es. fldedlgno esta desvalonzando a-dicho 'O ‘Organismo, que
es el DIF Municipal. Valorac;on emmda por*!a maestré‘ Rebeca Ponce de
dicho Organismo, la cual ha atendido’ apor mas de un afio. Y por su
parte la maestra del CAM que también le otorgd una valoracién o dfagnostlco
de su hija, de nombre 119 también alli se hace constar el
estado en que se encuentra la nifia, y que su nifia tiene Ia capamdad de
estudiar en una escuela de nifios normales (sic), lo cual acreditd con su
inscripcién y permanencia en el jardin de nifios “Maria Elena Chanes” , el cual
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~

cuenta con una gran reputacion y prestigio sobre los demas Jardmes de nifios
en el municipic de Hldalgo el cual si cuenta con asesoria de Organlsmos
capacitados para la ayuda de nifios especiales (sic) como es el caso del
USAER y CAPEP. Estos Organismos realizan valoraciones por la
preocupacién del jardin de nifios “Maria Elena Chanes” de contar con apoyo
para los nifios con discapacidad, a diferencia del colegio “William
Shakespeare”. :

Dicho colegio “William Shakespeare” no le ha interesado capacitarse o recibir
ayudar de organismos es‘pecializ,ad_os_ ‘

e
En virtud de que el representante no acepto iodos los puntos propuestos p ra @ .l
conciliar, no pusds llevar a cabo un acterdo: . : : AN

Por ello, y en virtud de que no se logré resolver el conf!ncto de manera satlsf@ctonﬁ%

privilegiando la concnllacmn se informé a las partes que se valoraria la mforzmamoﬁf
del expediente- de queja, vy que de EXlSt!l' elementos’ se determmara el pﬁ nte .%
asunto, o blen de considerarse se procedera a Ia etapa de la lnvestigamon o

Adems, el hcencrado_PfOPOfC'OnO °°P'a certificada

de los mgwentes documentos

a) Informe suscnto por la licenmada en psicologia 121
I cc 26 de sep’uembre de 2014 donde-asentt lo sngwente

: PSICOL[O]G!CAMENTE HABLANDO, LA SOCIALIZACI[O]N ES
SUMAMENTE EMPORTANTE AS[i] ELQUE SE LES PERMITAN (SIC) LA
INCLUSI[OIN EN LAS ESCUELAS REGULARES CUANDO ES POSIBLE
(VALORANDO POSIBILIDADES Y LIMITACIONES Y SOLICITANDO LOS
APOYOS PSICOPEDAGIOIGICOS Y/O MEDICOS NECESARIOS) ES UNA
RECOMENDACION B[AJSICA. SIN EMBARGO, PARA LOS PADRES,
ESTO PUEDE EN OCASIONES POTENCIALIZAR LA NEGAC][O]N DE LA
PROBLEMIAITIVA Y. ALIMENTAR FALSAS EXPECTATIVAS (EL

122 ESTAR[A] EN TODA LA VIDA DE LA PERSONA,

INDEPENDIENTEMENTE DE LOS LOGROS, DE LAS RESPUESTAS

20
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FAVORABLES A LOS TRATAMIENTOS), DESVI[AINDOSE HACIA LO
ACADIE]MICO, LO QUE DEPENDIENDO DE LAS LIMITACIONES DEL
MENOR (SIC), PODR[AIN CUBRIR O NO.

MEDIDA QUE EL CHICO (SIC) TIENE M

N CON ELLO CON LOS COSTOS EMOC]ONALES DER!VADOS

M, ENTONCES INVESTIGARAL MENGR' (SlC) CON 125

5 ESTO EN S[i] YA ES UN PROBLEMA PUESTO-QUE SE. DEBE DE
fm & COMPRENDER AL SER HUMANO TANTO COMG SEA POSIBLE ANTES
@ € DE EMITIR CUALQUIER RECOMENDACI[O]N SUGERENCIA ETC.

‘f
'e

ﬁe @ygggg}qs MENORES (SIC) CON PROBLEMAS ESF’ECIALES PONEN A'_‘

————PRUEBA LOS RECURS0S DEL'EXAMINA DOR M[A]S EXF" RI
Y COMPETENTE POROUE DEBEREA
FACTORES NO S[G]LO PARA LA

PROCEDIMIENTOS LAS !NTERPRETACIONES E if-‘.""

AS[!] QUE RECURRIR A PRUEBAS ESTANDARIZADAS SER[I]A LO. IVI[A]S
APROPIADO A PESAR- DE QUE A VECES EL MENOR (SIC) NO; PODR[A]
RESPONDER A LA APLICACI[O]N COMO .SE. REQUIERE ES AH[I]
DONDE EL . EXAMINADOR DEBE IE RECURRIR A T .'ODA SuU
EXPERIENCIA; PROFESIONALISMO Y [E]TICA R

CONSIDERAR QUE TODO MENOR (SIC) QUE CURSA CON UNA
PROBLEM[A]TICA ESPECIAL LO “PONE EN DESVENTAJAS EN

ABLE PARA LA TOMA DE DECISIONES.

21

EL PRON[OISTICO SUELE SER Rﬁiiiﬁim
Y QUE LOS DIEJFICIT SUELEN SER M[A]S NOTORIOS EN LA

'DE’'CONSIDERAR " “UCHOS:
CION DE LOS INSTRUMENTOS
DE EVALUACION, SINO LOS "PRINCIPIOS (GENERALES, LOS -
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LO QUE RECOMIENDO ES POR TANTO UNA EVALUACI[OIN GENERAL
QUE RESULTE EN UN DIAGN[OISTICO INTEGRATIVO, LO QUE
IMPLICAR[[]A CONSTRUIR UNA BATER(/]A DE PRUEBAS Y SOLICITAR
ESTUDIOS CON OTROS PROFESIONISTAS (EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO), POR EJEMPLO:

_ ENTREVISTA (CL[[[NICO-PSICOPEDAGIO]GICA) con los padres.

- PRUEBAS PSICOMI[E ]TR!CAS ESTANDARIZADAS (RECOMENDARIIJA

POR LAS POSIBILIDADES DE
INFORMACHOIN CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS QUE OFRECE. LA~

IR =\ TRE OTRAS SUELEN SER TAMB(E EIN
EFICACES - EN - ESTOS CASOS) EN DONDE SE INDAGUE? LOS"

INTELECTUAL; MOTOR, PRERCEF’CI[O]N LENGUAJE : 5 S

- PRUEBAS PROYECTIVAS (ASPECTO EMOCIONAL)

- EVALUACI[O]N EDUCATIVA (LA, OPINI[O]N ‘DEL DOCENTE CUANDO Ll
EXISTA 'EL ANTECEDENTE SER[A IMPORTANTE) QUIZA] cON
PRUEBAS OPERATORIAS QUE PERMITAN. UBICAR EL DESEMPERO -
/RENDIMIENTO *NATURAL -DELMENOR (SIV) EN RELACION AL
PERIODO DE DESARROLLO (EN ESPECIAL EN LO REFERENTE A LA
LECTO-ESCRITURA Y LAS OPERACIONES L[O]GICO—MATEM[A]TICAS)

- UN EXAMEN PEDI[A]TRICO GENERAL
-UN EXAMEN OFTALMOLOG!CO Y OPTOM[E]TRICO.

Y DE ESTOS PODR{I]A[N] DERIVARSE OTROS ESTUDIOS. QUE YA CADA
ESPECIALISTA DETERMINARIA.

UNA VEZ REUNIDA TODA ESTA INFORMACI[OJN SE TRABAJARIA EN
'UN PROCESO UBICACION-PREDICCION TENDIENTE A FAVORECER AL
MENOR (SIC) PORQUE SE TENDRIAN LAS BASES PARA ELABORAR UN
PLAN TOTAL DE MANEJO EN EL HOGAR Y EN LA ESCUELA.
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DE ESTA EVALUACION PODRIA[N] DERIVARSE PUNTUALIZACIONES
TALES COMO:

- NIVEL ACTUAL DE MADUREZ Y FUNCIONAMIENTQ EN CADA AREA DE
DESARROLLO.

- DEFICIT, NIVEL DE AFECTACION Y RELACION CON RENDIMIIENTO,

- POSIBILIDADES DE MEJORIA Y NECESIDADES DE ESTIMULACION
ESPECIFICA.

1
- TENDENCIA DE RESPUESTA ANTE LA PRESION Y SUGERENCIAS
PARAELMANEJO S T e

%

\

3
A
S

“ cm p o «f*‘i*

%,

SiITUACION EMOC]ONAL

e

@: g fg VEL ACADEMICO MAS ACORDE A LAS NVECESIDADES

1

e

\

-APOYOS MEDICOS (FARIVIACOS REVISIONES ESTUDIOS ETC) &

- PLAN DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

- RECOMENDAC!ONES'PARA-LOS'PADRE,S;

RECOMENDACIONESARALA CUELA ETC

b) Aviso de suspensmn de apoyo del 30 de enero de 2014 suscrlto‘ por EEXR

_coordmadora de’ proyecto y'
representante Iegaf de “AS|stenCIa ala: Dlscapamdad para la Integracién con

Guia Sombra”, A.C., en la cual se senafa Io sngwente

Por medio de la presente le informamos que a partir del 30 de enero de 2014,
se retira EL APOYO DE LA GUIA SOMBRA, servicio que se brindaba a la
nifia 131 quien presenta el diagnéstico de 132

- inscrita en la institucién a su cargo (colegio “William Shakespeare”) y

23
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la cual fue referida a nuestra organizacién en septiembre de 2013, debido a
que la madre de la infante (sic) nos informa via electrénica que dara de baja
a la nifia de la institucién por cuestiones de salud.

11.2.26. EI 17 de abril de 2015, se presentd en este Consejo el licenciado

B - < i sc © informd sobre el tramite del expediente.

.II.2.27. El 22 de ab'r'il de 2015, se récibié en este Consejo un escrito del licenciado

T o< solicito se girara oficio al C. Juez Mixto Menor
del Municipio de Ciudad  Hidalgo, Michoacan a efecto de solicitar copias
certificadas.

11.2.28. El 11 de. agosto de 2015, la profesora Martha Patrlma Pérez Ramlrez
solicité se dictara la. resolucson correspondlente en el presente expedlente

11.2.29. El 13 de octubre de 2015 despues de dlversas dlllgen0|as15 personal de
este Consejo-se comunicé con la pettcnonana a quien le: sohcﬁo enviara los
comprobantes con los que acred:te los gastos que reallzo por el camblo de gardm
de nifios; sin’ embargo mamfesto que no: cuenta con mngun comprobante

n. MOTIVACION Y FUNDAMENTACION DE QUE SE ESTA ANTE UN ACTO DE
DISCRIMINACION COMETIDO POR EL PERSONAL DEL JARDIN DE NINOS
PARTICULAR INCORPORADO “WILLIAM. SHAKESPEARE” '

ill.1. De conformldad con el articulo 1 de Ia Constxtucnon Polltlca de los Estados
Unidos Mexicanos; en el territorio” namonal todas las-personas.gozan de los
derechos humanos reconocidos en ésta 'y en los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte. Asimismo; las normas relativas a los derechos
‘humanos se mterpretaran de conformldad con dicha Cons’utucwn y con los tratados
internacionales de la materia favereciendo en todo tiempo a las personas la
proteccién mas amplia'®. Ademas, en el parrafo quinto del citado precepto, se
consagra la prohibicion de cualquier tipo de discriminacion que atente contra la
“dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas.

15 E| 7, 8 y 12 de octubre de 2015, via telefénica y correo electronico, respectivamente.
18 Es decir, de conformidad con el principio pro persena.
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En ese sentido, con fundamento en el articylo 1, parrafo segundo, fraccién |1l de la.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar |a Discriminacion, la discriminacién se define
como toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia que, por accién u omisidn,
con. intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni praporcional y tenga por objeto-
o resultado obstaculizar, restringir, im pedir, menoscabar o anularel reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en unoc o
mas de los siguientes motivos: .. las discapacidades... o cualquier otro motivo.

Al respecto, de conformidad cnilvs articulos 2, 24, puéi;ito:g=-2.::_§_hc':iso ¢) de la citada
Convencién sobre los Derechos.de las Personas con Discgpégiﬂa_d; 2, fracciones Il
~ybX-de la Ley General para la Inclusi@ﬁ;.'dg:_lllg§ __F_’.ersonaé ‘ton Discapacidad -y 1,
“parrafe 2, fraccion Il y' 9, fraccion XXIl Ter de Ta:Ley Federal“para Prevenir y
/Efgninar la Discriminacion, es una obligaciéri que se tiene a favor de las personas
%Oé discapaciddd la impleméntacion; de. “ajustes raZofiables” entendiendo éstos

"
Y

~*dmo las modificaciones y adaptaciones necesarias adecuadas.gue nd impongan
S H X & o e b T il \: L T -‘5-3. i N S5 i .
2fina carga desproporcignada oindebida; 1ando se requietan en un caso.particutar,

; B Arantizar a las personias con djscapacidad éf goce o efjercicis, en iguaidad de % -
2mds, de to - ~ =

_condicidnes’ con las tde os:toss derechos huiﬁaggs y libertades.

fundamentales, pues. incluso- Ia‘denegacion de implementar los“citados ajustes

TR
T TR

bsustancialmentg _n"ié‘”ﬁffesté
iscrimingeidn por parte del

William. Shakedpeare”, con
motivo de su-di§capacidad; lo ariterior, en virtud de“que el 22 mayo. de 2014,

personal del-Jardin de Nings __:Pértiéﬁ'lér‘--rlﬁ'tzorporado:'

personal de ese jardin le indicé-que ‘no podia autofizar la inscripcién de su hija

debido a su discapacidad;,pues no sé $ierten-capaces de atender a una nifia asi,
por lo que mejor buscara,ptra escuela” R

Al respecto, 1a profesora Martha Pa nc;é*;?if?é'ru_e%_ Ramfire'g,_ directora y representante
legal del Jardin de Nifios Particular Incorporado  “Wiliiam Shakespeare”, en.
respuesta a la soiic_itud'de'informe de este Consejo, sustancialmente nego haber
' cometido actos de discriminacién en contra de Ia hifa de la peticionaria ya que

' Todas ias referencias que se hagan en la presents resolucién por disposicidn hacia la “hija de la peticionaria®,
se entisnde que es en relacion con sy hija“ N :
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sugirié que cursara nuevamente e! [JEEJl grado de preescolar ya que le hacia falta
desarrollar y fortalecer algunas habilidades y destrezas necesarias para un mejor
desarrolio motriz; sin embargo, refirio que la petlclonana se negod a ello.

En el caso en particular, el personal del jardin mencionado dejé de lado el derecho
a la educacion y el interés superior de la nifiez!® como mas adelante se demostrara,
vulnerando con ello la naturaleza propia del principio de inclusion, el cual implica
una interrelacién y socializacion igualitaria entre las personas en general, en la
medida de lo posible, esto es no sélo permitir el acceso sino garantlzar |2
permanencia en el jardin de nifios de la hija de la peﬂcuonana

L 12
% |

ST
I
")ab'ﬁ‘: .
s
-

I

ﬁ%{%

El concepto de participacién inclusiva, derivado del artlculo 24 de la Conv&n Cii

‘d\-

? ~-sobre los Derechos de las Personas con. Discapamdad astablece que la ln@lus@
de las personas con dlscapac:ldad debe tender a desarrollar plenamente el potencnal,
humano y el sentldo de Ia dignidad-y Ia ‘autoestima y- reforzar el respeto de los >

derechos humanos las libertades. fundamentates y la diversidad humana; ’?egieu

implica un paradlgma de: respeto a Ia mtegrldad mental moral y fISIC‘a de Ia persona

Aunado a lo anterler es: 1mportante senalar que Ia dlscnmlnac;on por motlvos de
discapacidad ¢s cualqwer distincion, exclus;on o} restnccnon que se realice hacia las
‘personas por ese moﬂvo y que tenga €l proposﬁo oel efecto de obstacuhzar odejar’
sin efecto el reconoc>|m|ento goce o gjercicio, en Lgualdad de condnc;ones de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales'®, Lo anterior, de conformidad
con el articulo 2, parrafo cuarto de la Convenc10n sobre los Derechos de las
Personas con DlscapaCIdad2°

18 E} articulo 7 de la Convenmon sobre los Derechos de las Personas con D:scapacldad establece:
Nifios y nifias con discapacidad

2 En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con discapacidad, una consideracion
primordial sera la proteccién del interés superior del nific.

19 Agimismo, en la Conferencia General de la UNESCO adopta la Convencion relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza, en la que prohibe *destruir o alterar la igualdad de traio en la
esfera de la ensefianza y, en especial, excluir a una persona o & un grupo del acceso a los diversos grados y
tipos de ensefianza; limitar a un nivel inferior la educacion de una persona o de un grupo; instituir o mantener
sistemas o estahlecimientos de ensefianza separados para personas o grupos; o colocar & Una persena o grupo
de personas en una situacion incompatible con la dignidad humana.

20 Ratificada por México el 17 de diciembre de 2007.
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Ahora bien toda persona tiene derecho a la educacién?', derecho que avala
diversos instrumentos internacionales?? en materia de derechos humanos de los
que el Estado mexicano es parte. Asimismo, el articulo 4, parrafo noveno de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra el derecho de los
y las nifias a la educacion al referir que: “[.. .] Los nifios y las nifias tienen derecho
a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, salud, educacién y sano
esparcimiento para su desarrollo integral [...]", y la Convencién sobre los Derechos

\A\

ol Conselo NACIONAL PARA
§ PREVENIR LA DISCRIMINACION

de las Personas con Discapacidad, en el articulo 24, reconoce el derecho ala:
educ\amon de las personas con dlscapaCIdad

3 d";scnmmacmn son: tltufares impone una serie de obllgaclone323 de caracter
@@gaﬂm (de no hacer) como de; caracter posm‘vo (de hacer) a: Ias mstltuczones

g:éducatlvas sean ‘éstas admfnlstra

agg

encuéntren a cargo de partllculares.;
diestivo. O

Entre las obhgacnones de! pnmer tlpo (negatlvas) prmmpalmente se encuentra la
de no obstacuhzar restrmglr o) lmpedlr el acceso de las; personas a la edlcacion,

: espemalmente a aquellas que:por determ'nadas cxrcunstancras se encuentran en
“constante riesgo de ser exclwdas del sisterria & uca‘tlvo omo son Ias V. Ios ‘nifios

con d|scapac|dad 0. aquellas persdnas pert_.__",',: tes. "a a d na comumdad
indigenas, solo por menr;lonar dos ejempfos e

Respecto del segundo tlpo de obllgacrones (Ias posmvas) que componen ei' derecho

a la educacioén, se establece que las’ mst;tucrones ed ucatlvas deberan lievar a cabo
todas las acciones para garantlzar una edUcacmn de cahdad a todo el alumnado,

21 E] articulo 3 constiticional, en su parrafo prtmero ref' ere que “Todo II‘IdIVIdUO tiene derecho a recibir
educacién”,

% Por ejemplo, el Pacto Internacionat de Derezchosi Econémlcos Somales y Culturales en su articulo 13,
numeral 1 refiere que: “Los Estados Partes en ¢l presente Pacto reconocen el derecho de toda persona 2 la

educacion”. En térmings similares, el Protocolo Adicional a 1a Convencién Americana sobre Derechos Humanos

en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador’, en su articulo 13,
numerat 1 establece que: “Toda persona tiene derecho a la educacién”.

2 La Primera Sala de la SCJN io ha referido en la interpretacidn’ que Hleva por rubro: DERECHO A LA
EDUCACION. SU EFECTIVIDAD ESTA GARANTIZADA POR DIVERSAS OBLIGACIONES DE CARACTER
POSITIVO Y NEGATIVO A CARGO DEL ESTADO Y DE LOS PARTICULARES, Tesis: 1a. CLXIX/2015 (10a.},
Primera Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 18, Mayo de 2015, Tomo |, Décima Epoca,
Pag. 429, Tesis Aislada {Constitucional),
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- ‘por ejemplo, en relacién con los y las nifias con discapacidad, mediante la
implementacién de ajustes razonables tendientes a la eliminacién de las barreras
que se presenten durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, realizando para
ello las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar, en igualdad de condiciones su
derecho a la educacién, e incorporar un sistema educativo inclusivo en todos los
niveles escolares, que permita su participacion plena en la dinamica social.

! Ahora bien, de las constancias que obran en el expediente de queja se desprende
‘que si bien el personal del Jardin de Nifos Particular lncorporado;"“WIl.Ti‘é}’nf;
" Shakespeare”, no negd-de manera directa la inscripcién a la hija de la peficionaiia, %

'si o hizo indirectamente al condicionar ésta a que se realizara en un:grado eg’ggg!" =

especifico, [JJEl de preescolar, para posteriormente decir que inos: tigRe:
inconveniente en realizar el trémite para la inscripcién de la nifia algra‘%:j_g“dé;’e;
‘preescolar’, de ello se desprende las.inconsistencias de las respuestasy que no'se:sd
. tiene una conciencia con respecto & las.personas con discapacidad y.el re'@;aet% Ao
' los derechos y-dignidad de éstas. - o ' S o

Aunado a lo anterior, la peticiénaria debfa de.cumplir con'lo siguiente:

a) Apoyo de una gula sombra y deberé;de presentar las planeaciones con las

“adecuaciones correspondientes de acuerdo alas necesidades de la alumna.

b) Tenér-todo el material, lista de Utiles; lioros en las féchas establecidas,
debiéndose presentar hasta tenerio completo. - ' |

IPor lo anterior,. _Se_ advierte que personal del-jardin. mencicnado impuso a la
'g peticionaria una carga. desproporcionada en requerimientos adicionales, que no se
| solicitan al alumnado sin discapacidad, ejemplo de ello es la hermana?* de la nifia
i

| con ello se violenta el contenido del principio de igualdad.

Posteriormente la directora del Jardin de Nifios Particular Incorporado “William
Shakespeare”, solicité una valoracion de ia hija de la peticionaria para determinar
el grado al que seria inscrita. No obstante, una vez que dichas valoraciones?® fueron

24 142
25 Quscritas por [a licenciada en psicologia educativa 143 con ndmero de cédula
profesionalh y por la L.E. Marfa Rebeca Ponce Correa, terapeuta de lenguaje adscrita al D.LF. del
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proporcionadas al colegio y en ellas se determing que la inscripcién de la hija de la
peticionaria tendria que realizarse al [l grado de preescolar; fueron objeto de
inconformidad por parte de dicha directora y de su abogado al manifestar que no
se encontraban firmados por “personal calificado para extender un documento de
efsja naturaleza”, ademas una valoracién carece de sellos y otro lo emitié una
autoridad?, sin que presentaran un dictamen u opinién técnica en contrario para
debatir el contenido de las presentadas por la peticionaria. Al respecto, es
importante resaltar que independientemente del resultado de tales valoraciones,
queda clara la postura del personal del jardin de nifios, no aceptar a la hija de Iaf
wehmnana en razon de su discapacidad, por lo giie se desprende que los hechos ™ ,
“’qyced:eron como lo senalo la petlmonana S .

A&era blen es |mportante senalar que ‘el persona[ del Jardm nmos se obllgo con la
‘;S’ecretarla de Educacron de IVI' Hoacan, é ‘A que “Ia educamon que se

lmparta .debera fomentar ¢ en Ios educan , os Ios valores de democracla Justicia,
tialy eolldarrdad soclal ademas de promover eI desarrollo armonlco y -ordenado
~d.ie__,l responsabllldad Y. plenitud sus

capacidad es”27 ‘8in embargo su actuar es con ario: a ello Por tanto es necesano &

dar vista a dicha Secretarra a. efecto de venﬂcar si su ObjetI\IO realmente lo esta
cumpliendo y si sus ac’uwdades y ensenanza estan acorde con lo dlspuesto en el
articulo 3° constltucmnai T bt e _

Pérez Ramlrez dlrectora{ ‘del. Jardm de
Shakespeare proporcmno ‘copia de “un.

su recomendacioén era’ realrzar una evaluaé ngeneral a Ia_ de“la peticionaria
que resultara en un “dfagnosttco mtegratzvo” Io que |mp!|cana construir una bateria .
imponen a la peticionaria diversas condlmonantes para reallzar la i inscnpc:lon de su
hija, pues tendrfa que entregar todas y cada una de las pruebas requeridas en dicho

municipio de Hidalgo en Michoacan, las cuales se sefialan en los puntos 11.2.14 'y 11.2.15 de la presente
resolucién por disposicién.

% Institucion ubicada donde el presidente municipal es familiar de la peticicnaria.

2 Consrderando Quinto del Acuerdo de Autorizacién para Impartir Educacion, de 22 de mayo de 2012,
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informe, a efecto de inscribir a la nifia en el jardin de nifios; de lo contrario, la
inscripcidn de la hija de la peticionaria tendria que realizarse al grado escolar que
_unilateralmente habfa determinado el personal del jardin de nifics M rado de
preescolar).

Aunado a lo anterior, se destaca que pese a que la escuela manifestd que era
necesario contar con el citado “diagnostico integrativo” de la hija de la peticionaria
para determinar su grado escolar correcto, dicho centro educativo no realizé el
‘mismo, no obstante que le exigié a la peticionaria presentarlo, y sin que,ellosJ

;
efectuaran decidié que la nifia serfa inscrita en[IGIN grado. ¥

N

JEPPRROIS

é‘
Tl

En resumen, en el expediente de queja se observa que de acuerdc;
manifestado por la peticmnana asi-como por la direciora del. Jardin cte Nua'. H
Particular |ncorporado “William Shakespeare’, [a hija de la petlclonana uagreso*a ,
ese jardin de nifios en el ciclo escolar 2013-2014, para. cursar el-grezq{o E.n
> preescolar. En este sentido, tal como ya.se ha sefialado, 1a directora de lg citada..
institucién educativa condiciond en. un, par | de ocasmnes a que la inscripcion de la
nifia se reallzara al - grado durante el ciclo - escolar 2014-2015,.y no
proporciond ninguna justificacion objetlva ¥y razonable para ello pues su detision
se bast exctusnvamente en laedad de la-hifa:de | Ia pe‘tlclonana gue por sf sola, no
justifica que sele 1mp|da la mscnpclon al, -grado de preescolar nuevamente
“nivel educativo que las especxallstas determinaron como el mas optlmo para la nifia.
Asimismo, el argumento de que la nina no podia cursar en el mismo grado junto
-con su hermana, tampoco resulta una.justificacion valida desde el punto de vista
'Jurtd1co y de derechos humanos, pues como ya se ha precisado, es obligacion de
las instituciones. educativas realizar todos aquellos ajustes razonables para
proporcionar educacién: de - calidad al -alumnado. con - dls_c:_apa01dad sin
discriminacion alguna, o P

En consecuencia, en el presente caso se acredita que la hija de la peticionaria fue
victima de discriminacién con motivo de su discapacidad por parte del personal del
Jardin de Nifios Particular Incorporado “William Shakespeare”, ya que en diversos
momentos se condiciond su inscripcion a que se realizara en un grado escolar
@ orado de preescolar) unilateralmente determinado por la directora de ese
jardin, con lo cual se excluyé a la hija de la peticionaria de cursar el [ 153 8

IEER oraco de preescolar. Asimismo, para proporcionar la inscripcién de la nifia
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en otro grado escolar distinto del establecido arbitrariamente por el personal del
jardin de nifios, se impusieron a la peticionaria diversas cargas y condicionantes
—como la presentacidn de valoraciones médicas, las cuales una vez
proporcionadas, fueron desestimadas por el personal del jardin de nifios—,
puntualizando que las mismas no son requeridas para proporcionar la prestacion
del servicio educativo a aquelios alumnos o alumnas sin discapacidad, vulnerando
con ello su derecho a recibir educacién y generando que las hijas de la peticionaria
tuvieran que ser inscritas en otro colegio.

.

OP-aor lo anter[or las respuestas emitldas por la representante legal del jardin de
ﬁﬁ@s para este Consejo, demostraron en forma evidente las: evaswas para inscribir
]

o

#=xla Qua de ia petrcmnarla porlo que contrawene Ios S|gu1entes derechos humanos:

‘ﬁ . o : . Y 1

%; ‘bEl de‘recho ala lgualdad y no: dlscnmmat:lon del cual se derlva Ia pl‘OthlClOﬂ

gect? I ggconducta discriminatoria que tenga por. objeto 0 resultado a. afectamon o

) no scabo deun derecho humano o Ilbertad de !as personas como Io estabfecen

Internacional de los” Derechos C|V|Ies
Internacional de los Derechos Econo all y
la Convencién: sobre los ‘Derechos ‘di Ias_.Personas con. Dlscapamdad 2 de la
Convencion’ sobre los Derechos del Nlno Il de la }D._(,claramon Amerlcana de los
Derechos y Deberes del: Hombre 1 numeral A Y 24 de‘la: Convenmon Amerrcana
sobre Derechos’ Humanos “Pacto San Jose de- Costa Rica™; 3 de[ ‘Protocolo
Adicional a la Convencién” Americana sobre Derechos Humanos en ‘Materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y - Culturales “Protocolo de San ‘Salvador”; |
numeral 2 de Ia Convencién - Interamertcana para la- Ellmmamon ‘de todas las
Formas de Discnmmamon contra las-Personas con Dlscapac:dad 1°, parrafo
segundo, fraccién I, 4 ; 9 fracuones LXK XXIL XXH :Bis, XXl Ter de la Ley -
Federal para Prevenir y Ellmlnar la Dlscrlmfnacuon vigente; 2, fraccion IX, 4 y5
fraccion IX de la Ley General para la Inclusaon,de las Personas con Discapacidad;
36 y 39 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 1° de
fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacén de Ocampo; 10,
fracciones 1 y Il de la Ley para Personas con Discapacidad en el Estado de
Michoacan de Ocampo y 28, 29 y 36 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Michoacan de Ocampo.
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Se reitera que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en su articulo 2, define a la discriminacion por motivo de
discapacidad como:

[...] cualquier distincién, exclusidn o restriccién por motivos de discapacidad
que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, -
econdémico, social, cultural, civit o de ofro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonab!es. -

b L e e 1

Igualmente se retoma esa prohibicién en el art;culo 4 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion; ouyo. artlcuio 1°, parrafo segundo, fracc:.lon il
de la citada Ley Federal define la: d|scr1m|na<3|on en Ios termlnos SIgwentes ot

[...] se: entendera por d:scrlmmacmn toda dlstmc:on exclusmn restnccmn o';
: preferenma que, poraccmn uomus;on comntenmonosm elia, riosea objetiva, -
racional ni proporcmnal y tenga por objeto o resultado obstaculizar; réstringir,
impedir, menoscabar o anular el reconoc|m1ento goce o ejermc:lo de los. .
derechos humanos -y libertades, " cuando se base en uno o mas de los
siguientes motlvos el origen. étnico o nacional, el color de piel, la cultura,: el .
sexo, &l género, la edad, las dlscapacldades la condlr;]on social, economlca
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas,;la situacion migratoria, el embarazo, la:lengua,: las opiniones, las
preferencias: sexuales, la identidad o filiacion politica, el estade, civil, la
situacidn familiar, - las responsabilidades familiares, el “idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo [El resaltado es nuestra].

Ademas, de que el articulo 9, fracciones I, XIX, XXII, XXll Bis, XXII TeryXXVlIl de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion vigenie sefiala como

discriminacién:

. Impedir el acceso o la permanencia a la educacién publica o privada, asi
como a becas e incentivos en los centros educativos.
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XIX. Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y
desarrollo integral, especialmente de las nifias y los nifios, con base al mteres
superlor de la nifiez.

XXII. Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucién privada que
preste servicios al plblico, asi como limitar el acceso v libre desplazamiento en
los espacios publicos.
XXII. Bis. La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la
@@4, informacién, tecnologia y comunlcac:ones en servicios. e mstalac:ones abiertos
“ial publmo o de uso publico; . W '
_\/ XXfI Tér La denegacmn de. ajustes razonables que garantlcen en |gualdad de
‘condxciones el 'goce o ejer0|0|o de Ios derechos de las- personas con
discapamdad o SR R e L

E=Tol nomlca porla edad, genero dlscapamdad apanenua
hablar, . gesticular: o' por asumir- publlcamente su preferencna sexual o} por
cualqurer otro motlvo de d:scnmmacmn ' Lo '

Conductas dlscrlmlnatonas que se com“ guraron en eI presente caso

— El derecho a Ia educac:on el cual se encuentra reccnocldo en ios articulos 3°
y 4°, parrafo noveno constltucmnal 26:de la: Declarac:lorr Unlversal de' Derechos
Humanos; 13: del Pacto. Intemamonal de Derechos Economicos "‘Somales y
Culturales; 28'y 29 de la Convencién sobre Ios Derechos del Nifio; 13 de! Protocolo
Adicional a la Convencwn Amerlcana Sobre. Derechos Humano en-Materia de
Derechos Economlcos ‘Sociales'y- Culturafes "Protocolo de San Salj.ador y2°y8°
de la Ley General de: Educaclon 57 de la. Ley: General de Ios Deréchos de Nifas,
Nifios y Adolescentes y 38 Ley de los Derechos de Nmas Nifios y Adolescentes
dei Estado de Michoacén de Ocampo

Se enfatiza sustancialmente que toda persona tiene derecho a recibir educacion y

que ésta se encontrara orientada “hacia el pleno desarrollo de Ia personalidad
humana y del sentido de su dignidad y deberé fortalecer el respeto por los derechos
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humanos™, asi como que “luchara contra la ignorancia y sus causas y efectos,
[...]. los prejuicios, la formacién de estereotipos, la discriminacion y fa violencia
‘especialmente la que se ejerce contra las mujeres y nifios™.

En este sentido, el Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacién de las
Naciones Unidas, en su Observacién General No. 1: Propésitos de la educacion,
ha sefialado que:

9... el objetivo principal de la educacién es el desarrolio de la personalidag-———

de cada nifio, de sus dotes naturales y capacidad, recon001endose el hechg '
de que cada nific tiene caracteristicas, intereses y capamdades unicas.
también necesidades de aprendlzaja propias.. « «

e

[ mmnwmﬁ{ﬂ

Ademas, el artlcuio 12 fraccidn IIl parte fmai de la Ley General para la- Inclu3| wr?” i
de las Personas con Discapacidad establece que: “Las " nifias vy mnoa*aa@»w
discapacidad no podran ser cond1c10nados en su integracién a la educacronmalm

o preescolar”.

— El derecho al interés superior dé la nifiez, el cual se encuentra establecido en
el articulo 4, parrafo noveno de la Constltucmn Politica de los Estados Unidos
‘Mexicanos; 3, numeral 1 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio; 6, fracmorn
| de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nlnos y. Adolescentes Y 3 fraccmn
1, de la Ley para la Protecmon de Nmas Nifios vy Adolescentes del estado de
“Michoacan de- Ocampo

Al respecto, el a-r,ﬁqulp -3, numeral 1 de Ia;Cdnven'c.ién_sobre los Derechos del Nifio,
establece que: : -

1. En todas las medidas concermentes a los nifios que tomen las instituciones
publicas o privadas de blenestar social, los tnbunales las autoridades
administrativas o los érganos legisiativos, una consideracién primordial a que
se atendera sera el interés superior del nifio. [el resaltado es nuestro]

28 Articulo 13 del “Protocolo de San Salvador”.
29 Artfculo 8 de ka Ley General de Educacion.
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En este mismo sentido, el Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacion de
Naciones Unidas, en su Observacion General no. 14: sobre el derecho del nifio a
que su interes superior sea una consideracion primordial, ha establecide que el
concepto del interés superior de la nifiez es un concepto con diversas acepciones,
una de ella, lo refiere como un derecho sustantivo que implica que su interés-
superior sea una consideracién primordial que se evalle y tenga en cuenta al
sopesar distintos intereses para tomar una decision sobre una cuéstion debatida
que pueda afectarle. En el mismo documento, el referido Comité sefiala que las

im\{)nes privadas de blenestar soc1al tncluyen a:
diw . ; .
A ::; 26 . las organlzaclones del sector pnvado (con o sin. ammo de lucro) que
: @ éﬁ‘ mter\nenen enla prestacion de serwcros esenclales para que los nlnos disfruten
B del ssus derechos ¥ que, actuan como alternatwa a ios servuclos publlcos en
'15"?‘@ nonhbre de eilos OJunto con eIIos IR

"“”Erd“i'echo a la partlmpaclon e mclusmn plenas y efectivas en Ia sociedad

.I..-‘,‘ < ‘1.

El articulo 3 de la Convenmon sobre Ios Derechos de ias Personas con
Dlscapamdad establece’ Ios pr|n0|p|os 'e,no dlscrlmlnacron de par’uc:pac;on e
inclusién plenas y efectlvas enla’ socledad,;-y de respeto por las. dlferenclas y la
aceptacion de. las personas con dlscapamdad como parte de Ia dlver3|dad Y.
cond:mon humanas | : ' :

De confon'nldad conel artlculo 7 de Ia Cttada Convencron establece que se tomaran
las medidas necesar[as para asegurar que todos. Ios nifios y las: nifias con
discapacidad gocen plenamente de ;todos.: los - derechos humanos yilibertades
fundamentales en lgualdad de condiclones c;on Ios demas nlnos y nmas

Como conclusiones, cabe_destac‘;ar‘l_as_ _s.i.gu.iente.s_:.f"' N

1. La hija de la peticionaria, fue victima ‘d:ezi'a'ié'éri‘minacién por parie de personal del
Jardin de Nifios Particular Incorporado “William Shakespeare”, ya que se le
restringio la prestacion del servicio educativo con motivo de su discapacidad, ya
que de forma unilateral el personal del citado jardin acordé que la inscripcidn de la
nifia se realizaria al tercer grado de preescolar (excluyéndola de la posibilidad de
cursar el grado educativo establecido por las especialistas cormo el mas optimo),
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pues en caso de no estar de acuerdo con ello, la peticionaria tendria que cumplir
-con diversas cond|0|onantes las cuales no se establecen para los y las nifias sin
discapacidad.

2. Todas las personas sin discriminacion alguna, tienen derecho a recibir
educacion. De acuerdo con el orden juridico mexicano, la educacion constituye un
servicio plblico a cargo del Estado o de los particulares, con autorizacion de aquel;
por lo que, en ambos casos, las instituciones educativas adquieren diversas
obligaciones que deben cumplir en la prestacién del servicio educativo, entre ellas
se encuentran principalmente abstenerse de negar, obstaculizar o imped;
acceso a la educacién a las personas por .cualquier motivo prohibidg de
discriminacién, a efecto de eliminar la -exclusion del sistema educatwe dg“'_
determinados grupos 0 personas que se encuentren en una situacion parhcular de
vulnerabilidad; asnmlsmo ‘tienen la obligacién. de Hevar a cabo todas las. acciones 4
necesarias para proporclonar una educacmn de calldad realizando’ Ios ajustes
razonables necesarios que se requieran. en casos partlculares para garan’slza.’grwah@r
ejercicio del derecho a la educacién en condlcmnes de 1gualdad atodos y todas.las
alumnas. :

03
e
42’#‘

3. Los v las nifias con discapacidad constituyen un sector de la poblacién.que se
encuentra en constante peligro de ser excluido del sistema educativo, ya que
frecuentemente las escuelas, ya sea por ignorancia, prejulcnos neghgenma o falsas
suposiciones, les nlegan el acceso o la permanencia en las mismas, pues ello les
“resulta mas facil que cumplir con las obllgamones que se denvan de los derechos
a la no discriminacién y a la educacién inclusiva. Por ello la. :mportanma de que las
instituciones educativas hagan conciencia . de-la pluralidad que existe en las
‘sociedades actuales y-apeguen su actuacién a la normatividad que establece los
derechos humanos & la no discriminacion y a la educacién de las personas —de
manera particular de nifios y nifias— con discapacidad. B

" 4. De igual forma, este Consejo considera necesario, que en aras de la iguaidad
sustantiva de las personas con discapacidad, la adopcién de un modelo de
educacién inclusiva en el Jardin de Nifios Particular Incorporado “William
Shakespeare”, medlante el cual la educacion que se ofrece a todas las personas vy,
en particular, a los nifios y nifias con discapacidad, se encuentre orientada al pleno
desarrollo de su potencialidad y capacidades, tomando en consideracion su propia
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individualidad, ya que las distinciones basadas en prejuicios o estereotipos
necesariamente conllevan a la segregacion de las personas y el menoscabo de su
dignidad. '

5. Por lo anterior, ademés de las medidas administrativas y de reparacién que se’

imponen por este Consejo, de conformidad con el articulo 83 Ter de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, se dara vista de la presente resolucién
por disposicién a las autoridades que a continuacién se detallan conforme al marco

de atribuciones atinente a las normatlvas que se sefialan, para que en el ambito de

;C'f“gus—corrmetenmas tomen las medldas conducentes aI re3pecto de la presente

dé*fer—mmamon
&
_Aﬁf Presmlente del Sistema Estatal de’ Protecclon lntegral de’ Niias, Nifios y

'

A olegcentes de Mlchoacan a' efecto “de que de “conformidad -con sus

HscR™ atrlbuc:ones !egales con Ias mstltumones mtegrantes deI c1tado Sistema

i mgn;ggsen instrumenten y artlcuien polltlcas publlcas que’ favorezcan el interés

——superior de la nifez con dlscapamdad én el amblto educatlvo tanto-el que se
brinda por escuelas pubhcas como pnvadas con Ia flnalldad que se prevengan
casos como el gue se conocio en Ea'presente queja ello de’ conformldad con el
articulo 85, fracolones 1 Y. XIV de gde oS’ Derechos‘ d'e ‘|nas:i Nifios y
Adolescentes del Estado de Mlchoacan = R U

b) Ala Secretana de Educacnon Pubhca ya la Secretana de Ed ucaCIon del Estado
de Mlchoacan de Ocampo a efecto de qt}e de conformldad con e[ art;culo 14,
fraccién X de la‘Ley General de Educac1on reallcen ias acmones necesarias
para verificar.si el jardin’ de nifios Part[cu!ar Incorporado' “Wllham Shakespeare
cumple con su. objetivo plasmado "en el Acuerdo de - [ncorporaclon y |

normatividad. wgente en materla de educacion lncluswa apllcable alas escuelae

particulares.

c) Al Consejo Nacional para el Desarrolio"y: la Inclusién de las Personas con
Discapacidad a efecto de que, en el marco de sus atribuciones, realice las
acciones a efecto de promover y fomentar la cultura de la dignidad y respeto de

las personas con discapacidad, a través de programas y campafias de.
sensibilizacion y concientizacién, en relacion con el Jardln de Nifios Partlcular‘

Incorporado “William Shakespeare”.
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IV. REPARACION DEL DANO.

De conformidad con el QUINTO de los “Lineamientos que regulan a aplicacion de
las medidas administrativas y de reparacién del dafio en casos de discriminacion”,
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, para el establecimiento de las
‘medidas administrativas y de reparacion, de buena fe y a verdad sabida, fomara en
consideracion las particularidades de cada caso graduéandolas, en un sentido de
l6gicay equidad, y, entre otros principios, se guiara por el de proporcionalidad.

Asimismo, se indica en el Ilneamlento SEPTIMO que el Consejo Namoné’-ﬁ;a,«

Prevenir la Discriminacion “valorara las pretensiones de la victima de Iosaacto_"' .
omisiones o practicas sociales discriminatorias.en el caso concreto, de confos;;m]cf
con. e principio de . proporcionalidad, determmandolas mediante - resoEucnan 5
fundada y motivada. Consideraré para ello el nexo causal de la d|scr1m|na01én y e%; fe
dafio [dentmcado fa naturaleza y, deserel supuesto e[ monto del dafno matanal e..
inmaterial; asf como su razonablhdad e lntegralldad” :

Por otra parte en ei OCTAVO lineamiento se |ndlca que las medldas |mpuestas no
tienen por objeto el “ennquemmlento ni. empobrecnmlento para ‘las victimas de
.dlscnmmamon mas alla del dano causado L. ] '

En relamon con lo antenor la Corte Interamencana de Derechos Humanos en un

-emergente como med:da de reparamon en favor de [as V|ct1mas de wolac:lones a
derechos humanos aun con la ausencia de elementos probatonos que acredlten el
dafio, con base en: el principio de equ:dad

Con motivo de que no es posible restituir el derecho a la hija de la peticionaria
- posibilitando su inscripcién en el Jardin de Nifios Particular Incorporado “William
Shakespeare”, en virtud de que acude a otra escuela, es viable considerar ias
pretensiones de la peticionaria para el establecimiento de las medidas
'admtnlstratlvas y de reparacién, que abonen en la promocion y garantia del goce y
disfrute real de los derechos a la no discriminacion, a la educacién de las nifias y
nifios con discapacidad, asi como a que se considere el interés superior de la nifiez,

3 Corte IDH. Caso Mendoza y otros Vs. Argentina. Excepciones Preliminares, Fondo y Reparaciones.
Sentencia de 14 de mayo de 2013 Serie C No. 260, Parrafo 349.
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a fin de que puedan acceder a un servicio educativo inclusivo sin discriminacion, y
en el que los nifios y nifias puedan desarrollar al maximo sus capacidades fisicas,
mentales y emocionales, de acuerdo con propia individualidad.

De conformidad con los articulos 83 y 83 bis de fa Ley Federal para Prevenir y

Eliminar la Discriminacion, se establecen medidas administrativas y de reparacion,
. tendientes a que los actos y praciicas de discriminacién, como los acontecidos, no

vuelvan a repetirse, buscando que el personal -del Jardin de Nifios Particular
,anoxpe,cado “William Shakespeare +sg sensibilice sobre la cultura de Ia iguaidad y

ucac;op y modiftque sus pel!ticas educativas bajo ésa’ perSpectlva aunado a la
“cuipa que se debe otergar ala hua de 1a- petxcnonana c;on motlvo de las

nera(:lones de las. que fue V|ct|ma Lo

ﬂfcgqggp,cuteno para Ia im pOSlCIOﬂ defas fie edidas admrnlstratlv_ ‘s ¥ de reparacson de
___._iﬁ.i‘fdad con-el articulo 84 fraccnon IV die"las Le ara Prevenir Y
Eliminar [a: Dlscnmmamon _se cons:dera _el efecto 'p _dumdo por = conducta -
dlscrimmatona -es decir, Ia. \nolac:lon' a los’ derechos de ia nifia: agrawada ala
iguaildad y no dlscr:mmaclon ala eduéaelan al respeto ‘at mteres superior de la
nifiez, y a U mc!us;on somal par o ' ede Ia aphcac:1on de {as: 5|gu1entes

‘..«._.

PRIMERA. E| personal dlrectlvo docente Y. adminlstratlvo del Jardm de Nifios
Particular Incorporado “William S Shakespeare parti ‘para ‘e un curso de
sensibilizacion sobre el-derecho a ia no dlscrimlnac on- de las personas con
discapacidad, el ¢ cuai"'"gemimpart'lra‘i'i;o'-'--'Qoordina través de la Subdireccién de
Medidas Administrativas y de Reparacron-de: este Organismo, de conformidad con -
los articulos 83, fraccion | de Ia Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
- Discriminacion, y DECIMOQUINTG y DECIMOSEXTO de los Lineamientos que .
“regufan la aplicacidon de las medidas administrativas y de reparacion dei dafio en
casos de discriminacion. :

{D
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SEGUNDA La profesora Martha Patricia Pérez Ramirez, directora y representante
legal del Jardin de Nifios Particular [ncorporado “William Shakespeare”, verificara
que personal de la citada institucién educativa proceda a Ia impresion y colocacion
de los carteles respecto al derecho a la no discriminacién que, en su version
electrénica, le proporcionaré este Consejo, donde promuevan la igualdad y la no
discriminacion. Dichos carteles deberan colocarse en las instalaciones de ese jardin
de nifios, en lugares visibles a la comunidad educativa, perscnal docente y
admirativo por un periodo de tres meses. Lo anterior, de conformidad con los

articulos 83, fraccion Il de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion .
y DECIMOSEPTIMO vy DECIMOCTAVO de los: Lineamientos que regulaﬂmia—-
-aplicacién de las medidas administrativas y de reparacién del dafic en cgso de*“
discriminacién L : -

By

' “-? ,f,ig-_
TERCERA. El Conapred colocara en su paglna web 1a version publlca dex[a""“’
presente resolucién por disposicion, con fundamento en-el artlcuio 83 fraccmn I\7 i

de la Ley Federal para Prevenir'y Eliminar: Ia DlscnmmaCion

El plazo para cumphr con estas medidas administrativas no podra exceder de 30
dias habiles, contados a partir de la-notificacion de la presente. resolucion y el
soporte documental relativo al cumpllmlento de dichas medidas sera. remitido
oportunamente y mediante informe a la Subdireccion de Medidas Administrativas y
de Reparacion de este Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion dentro del

/\
‘% plazo sefialado. Esto de conformidad con el CUADRAGESIMO CUARTO de los

fineamientos : ‘que’ regulan la apl;caCIOn de las medidas’ admlmstratlvas y de
reparacion del'dafic en caso de dlscrlmmamon y el artlculo 420 del Codlgo Federal
de Procedimientos Civiles. L :

MEDIDAS DE REPARAC—'I('JN

PRIMERA. La profesora Martha Patncna Pérez Ramlrez directora y representanie
legal del Jardin de Nifios Particular Incorporado “William Shakespeare”, brindara
una disculpa por escrito a la hija de la peticionaria por ia discriminacién de la que
fue victima en dicho jardin, de conformidad con el articulo 83 Bis, fraccion IV de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

- SEGUNDA. La'profesora Martha Patricia Pérez Ramirez, directora y representante
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legal del Jardin de Nifos Particular Incorporado “William Shakespeare”, mediante
una circular, transmitira al personal docente y administrativo del mismo el
compromiso y obligacion del jardin mencionado de no realizar actos, omisiones o
practicas de discriminacién en contra de las y-los alumnos que acuden al mismo,
en especial de aquellos que presentan alguna discapacidad; de conformidad con
los articulos 83 Bis, fraccién V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la-
Discriminacion y TRIGESIMO QUINTO, fracciones 1X y XIX de los Lineamientos
que regulan la aplicacién de las med|das admm[stratlvas y de reparacion del dafio
en casos de discriminacion.

ERCERA La profesora Martha Patricia Perez Ramlrez dlrectora y representante
e&l del Jardin de Nlnos Particular Incorporado “Wl[llam Shakespeare realizara -
%@C@s Ias acciones-necesarias para Inclwr ensu normatwldad mterna una clausula
3} a;rr la que se establezca que en lo relatrvo aI Jngreso y/o Ia permanenma del

—fraccroﬁ V de- la Ley:. Federal para Prevemr Iy Ehmmar Ia : Dlscrlmrnacwn y
TRIGESIMO. QUINTO fracclon | de: Ios Llnearﬁlentos que regul" I'la aplicacién de
las medidas admlnistratlvas y de reparacron dei dano en casos de drscrrmmacron

CUARTA. La profesora Martha Patncra Perez Ramlrez dlrectora y representante @
legal del Jardln de Nmos Partrcuiar lncorporado “W‘Ilram Shakespeare” verrf icara

que el personal docente o dlrectlvo del mlsmo dlfunda entre e! alumnado de ese
colegio, la serie: de cuentos “Kfpatla para tra’games |gLIal” que edita es onsejo Vi
que ie sera proporcronada por” eI “misrio. fi_o anterlor c n-i fundam. o en los
articulos 83 Brs fraccién V' de la" I_ey Federal para Prevenrr :y Eliminar la-
Discriminacién y TRIGES!MO QUINTO fraccron XVII[ de Ios Lrneamlentos que
regulan la aplicacion: de Ias medldas administrativas y de reparacron del dafic en
casos de discriminaciéon. - : : :

CUARTA. La profesora Martha Patricia Pé&rez:Ramirez, directora y representante
legal del Jardin de Nifios Particular Incorporado “William Shakespeare", asi como
al personal docente difundiran un triptico que elaborara personal de dicho jardin
con aprobacion de la Subdireccion de Medidas Administrativas y de Reparacion de
este Consejo, en el que se promueva la inclusién y el derecho a la no discriminacion
de los y las nifias con discapacidad. Lo anterior, con fundamento en los articulos
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83 Bis, fraccién V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y
TRIGESIMO QUINTO, fraccién XlI de los Lineamientos que regulan la aplicacion
de las medidas administrativas y de reparacién del dafio en casos de
discriminacién. - |

ix QUINTA. En virtud de que no es posible restituir el derecho conculcado a la
. ng_“;-k;f agraviada, ello debido a la postura de ambas partes y del interés superior de la
- nifiez, y aun cuando la peticionaria no proporcioné elementos probatorios para
acreditar los gastos realizados por concepto de inscripcién, cuotas, uniformes y
fibros que compré en el Jardin de Nifios Particular Incorporado “William -
Shakespeare” y de los gastos realizados en la otra escuela, que derlvaro‘
detrimento econdmico para ella por el acto de discriminacién del que suihija fue _'
victima, este Consgjo- considera 'que, bajo los. principios de. razonab;hdad Yo
equidad®", efectivamente los realizé: Por tanto, la representante legal delJardin, de;
“Nifios Particular [ncorporado “William Shakespeare” entregaran a la petlclonarla la*"’ '
-cantidad de $pesos M/N) por. concepto de los gastos senaladosé
de conformldad con los articulos 83 Bis fraccién Il de la Ley Federal para:Fres
y Eliminar~ la Dlscrlmlnacmn y V[GESIMO CUARTO, fraccmn Vlll ‘de.los-
Llneamlentos que regulan la apllcac:on de Ias medldas admlnlstratlvas y de
reparacmn del dano en casos. de discrlmmauon

SEXTA. Aténdiendo a que en el presente caso se aprecia que niediante diversas
@ ,-evasivas, la dlrectora del -Jardin de . Nifios Particular Incorporado ‘William
" Shakespeare”, obstaculizo la mscnpcton de la hija.de la peticionaria, con motlvo de
su discapacidad, resulta razonable y proporcnonal establecer como medida de
reparacion la emisién de una amonestacién cuyo contemdo se reahzara por escrito
por parte del personai de este Consejo y se comunicara a Ia profesora Martha
Patricia Pérez Ramirez, en su calidad de directora y represen’cante legal de dicha
institucién educativa, con motivo de la discriminacion ‘que fue victima la nifia
agraviada. Lo anterior, con fundamento-en los articulos 83 Bis, fraccién 1l de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y TRIGESIMO TERCERO,
fraccién IV de los Lineamientos que regulan la aplicacién de las medidas
administrativas y de reparacién del dafio en casos de discriminacion.

31 Véase Corte IDH. Caso Mendoza y otros Vs. Argentina. Excepciones Preliminares, Fondo y
Reparaciones. Sentencia de 14 de mayo de 2013 Serie C No. 260, Parrafo 349.

42


admisibilidadag
Texto escrito a máquina
155


SEGOB

SECRETARIA DE GORFRNACION

“2016, Aflo del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

El plazo para cumplir con estas medidas administrativas no podra exceder de 30

dias habiles, contados a partir de la notificaciéon de la presente reselucion y el -

soporte documental relativo al cumplimiento de dichas medidas ser& remitido
oportunamente y mediante informe a la Subdireccion de Medidas Administrativas y
de Reparacion de este Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién dentro del
plazo sefialado. Esto de conformidad con el CUADRAGESIMO CUARTO de los
lineamientos que regulan la aplicacién de las medidas administrativas y de

reparacién del dafio en caso de discriminacién y el articulo 420 del Cédigo Federal

de Procedimientos Civiles.

ﬁg&zn fundamento en los artlculos 79 y 87 de Ia Ley Federal para Prevenir y Eliminar

%a' ‘scnmlnacion sera conclwdo el presente asunfo por haberse dictado la
omcnqn por DISpOSICIon quedandog;ab‘ o xc[uswamente para Ios efectos de

£
egm |ento a f in de venf:car .de tas medldas admlntstratlvas y de

ﬁﬁ‘a“" aphcac:lpn de Ias med[das adminlstratlvas y de reparacnon del dano‘“en caso de
%@Eﬁ;méclon Notlﬂquese a las partes la presente resqucmn

ALEXANDRA HAAS PAC[UC
' PRESIDENTA

C.c.p. Dra. Silvia Marla Concepcién F[gueroa Zamudao Secretarja de Educacnon del Estado de Mlchoacan de

Ocampo, con domlcmo en S|ervo de Ia Nacmn AC.: 1175 Sentzmlentos de Ea Namon lVIorella Mlchoacan de’

Ocampo, C.P. 58192, oot _
C.c.p. Miro. Aurelio- Nuno Mayer, Secretarlo de Educacnon Publlca con domicillm" ’
Argentina no. 28, Col. Centro Histérico, Delegacmn Cuauhtémoc, Cludad de México. €.P 06020

C.p.p. Dra. Mercedes Juan Lopez Dlrectora Genera] del Consejo Nacmnal para el Des ollo y la Inclusion de

las Personas con Discapacidad, coh domic;ho en Thiers No. 251, Planta Baja Coloma Anzures Delegac:on‘

Miguel Hidalgo, Ciudad de México: C. P 11590,

C.c.p. Ing. Silvano Aureoles Conejo, Gobernador del Estado de Michoacan:y Presudente del Sistema Estatal de

Protecc:lon Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de M|choacan Casa de Gobierno, Periférico Paseo de la
Rapub[nca No. 1500, Dr, y Gral. Oviedo Mota, Moreha Mlchoac:an C.P. 58060.

@A/M CUEABR
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INDICE
1. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

2. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

3. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica.

4. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

5. Eliminada edad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

6. Eliminado tipo de discapacidad consistente en 3 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

7. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

8. Eliminada condicion de salud consistente en 3 palabras por
considerarse informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113,



fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

9. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

10. Eliminado tipo de discapacidad consistente en 1 palabra por
considerarse informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

1. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

12. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

13. Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de |la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

14. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

15. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



16. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

17. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
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informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
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articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

19. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

20. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

21. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

22. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



23. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

24. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

25. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

26. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

27. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

28. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

29. Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de |la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

30. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

3l. Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

32. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

33. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

34, Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

35. Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

36. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

37. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



38. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

39. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

40. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

41. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

42. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

43. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

44, Eliminada condicion de salud consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

45. Eliminada condicion de salud consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,



fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

46. Eliminado nombre consistente en 1 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

47. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

48. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

49. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

50. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

51. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

52. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

53. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

54. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

55. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

56. Eliminado nombre consistente en 5 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

57. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

58. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

59. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



60. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

6l. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

62. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

63. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

64. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

65. Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de |la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

66. Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de |la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

67. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

68. Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

69. Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de |la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

70. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

71. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

72. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

73. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

74. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



75. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

76. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

77. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

78. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

79. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

80. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

81. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

82. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de



la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

83. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

84. Eliminado numero de cédula profesional por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

85. Eliminado diagnodstico psicologico consistente en 9 renglones por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

86. Eliminado diagndstico psicolégico consistente en 3 renglones por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

87. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

88. Eliminado diagnostico psicolégico consistente en 8 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 13,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

88. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



90. Eliminado tipo de discapacidad consistente en 4 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

91. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

92. Eliminada edad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

93. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

94. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

95. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

96. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

97. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de



la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

98. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

99. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

100. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

101. Eliminado monto econdmico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de |la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de |a
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

102. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

103. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

104. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



105. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

106. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

107. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

108. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

109. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

10. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

1. Eliminado nombre consistente en 8 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



N2. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

N3. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

N4. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

15.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

6. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

N7.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

1N8. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

119. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de



la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

120. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

121. Eliminado nombre consistente en 8 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

122. Eliminado tipo de discapacidad consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

123. Eliminado diagnostico psicologico consistente en 11 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

124. Eliminado diagnostico psicoldgico consistente en 6 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 13,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

125. Eliminado tipo de discapacidad consistente en 3 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 13,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

126. Eliminado diagndstico psicoldgico consistente en 21 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

127. Eliminado nombre de prueba psicoldgica consistente en 4 palabras
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

128. Eliminado nombre de prueba psicoldgica consistente en 4 palabras
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

129. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

130. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

131. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

132. Eliminado tipo de discapacidad consistente en 3 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 13,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

133. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



134.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

135. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

136. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

137. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

138. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

139. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

140. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



141. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

142. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

143. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

144. Eliminado numero de cédula profesional por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

145. Eliminado grado escolar consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

146. Eliminado nombre consistente en 8 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

147. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

148. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de



la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

149. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

150. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

151. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

152. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

153. Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

154.Eliminado grado escolar consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

155. Eliminado monto econdmico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de |la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de |a
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.





