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PRESIDENCIA
RESOLUCION POR DISPOSICION: 6/2016
EXP. CONAPRED/DGAQR/1326/15/DQ/II/QR/Q1326

" PERSONA PETICIONARIA:
] |

~ PERSONAS AGRAVIADAS: _
'-'—y—

: PARTICULAR A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS
"~ 'ACTOS;. "OMISIONES 'O PRACTICAS

e - SOCIALES ~ DISCRIMINATORIAS: Extreme

Energy” S.A.deC. V. propietana de “Semanario
‘! Polemlca La Fuerza de Ia Palabra

& S '_TIPO DE DISCRIMINAGIGN: Preferencia u

_Onentac:on Sexua!

b : y e Cludad de Mexmo, a 22 de agosto de: 2016.

c. _
ADMINISTRADOR UNICO DE “B(TREME ENERGY” S.A. DE C.V,
PROPIETARIA DE “SEMANARIO POLEMICA LA FUERZA DE LA PALABRA”.

PRESENTE.
Distinguido seﬁor

Le comunico que el Consejo’ Nacional  para Prevenir la Discriminacion, con
fundamento en los articulos 1°, 6 y 16, parrafo primero, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 1°, segundo parrafo, fraccion X, 17
fraccion 1l. 20 fracciones XLIV y XLVI, 77 bis, 77 Tery 79 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion vigente, procedié al anélisis de las constancias
del expediente de queja al rubro indicado y determiné emitir la presente resolucién
por disposicidn, en los términos siguientes:

uf\?*‘“a Constso NACIONAL PARA |
® 6 PReEVENIR LA DISCRIMINACION
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. COMPETENCIA DEL CONAPRED PARA CONOCER, INVESTIGAR Y
RESOLVER, POR CONDUCTO DE SU PRESIDENCIA, SOBRE ACTOS,
OMISIONES O PRACTICAS SOCIALES DISCRIMINATORIAS.

La suscrita, Presidenta de este Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién,
de conformidad con los articulos 22, fraccién 11, 30, fracciones I, VIl y XII" de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién vigente; 18 fraccion Vil y X! del
Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, y 15,
fraccién VII, 21 y 59, fraccion | de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, tiene,
entre sus atribuciones, dirigir el func_ionamie’nto'de este Organismo, asi como su
representacion legal; por lo anterior y como su titular esta facultada para firmar las
resoluciones por disposicién que se emitan dentro de los procedlmlentos de queja,
derivado de actos, omisiones y practlcas soc;aies discriminatorias realizadas por
particulares, donde se impongan medldas admlmstratlvas yde reparac:on asi como
para llevar a cabo las acciones conducentes para prevenir y elimirar’ &
discriminacién en territorio nacional, con fundamento en los articulos. 1° deﬂa &
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, fracciones IIl y:X, fl‘m@
7,17, fraccién il, 20, fracciones XLIV y XLV, 43, 77 bis, 77 Ter, 79, 83, 83 BlsyS
Ter, y 84 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién wgente2 ﬁ f

II. PUNTOS CONTROVERTIDOS.

I1.1. Hechos motivo de queja.

I.1.1. El 23 de octubre de 2015, se recibié en este Consejo la _q:Ueja de los
peticionarios [ G 7

en la cual manifestaron sustancialmente lo siguiente:

T El articule 22 fraceion Il de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion establece:

La administracion del Consejo corresponde a:

l...

{l. La Presidencia del Consejo.

Asimismo, el articulo 30 de la misma Ley sefiala que:

La Presidencia del Consgjo tendra, ademés de aquellas que establece el articulo 59 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, las siguientes atribuciones:

l. Pianear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Consejo con su1ec:|on a las
disposiciones aplicables;

VIII. Ejercer la representacién legal del Consejo, asi como delegarla cuando no exista prohibicion
expresa para ello;

Xil. Las deméas que le confieran esta ley u otros ordenamientos [El resaltado es nuesiro).

2 El 20 de marzo de 2014, se publicd en el Diaric Oficlal de la Federacion la reforma a la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion y entré en vigor al siguiente dia de su publicacion.
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Actualmente, el peticionario | IEEEEEEEECEEN <- <ncuentra

participando en el proceso de seleccion y designacién de Consejero Presidente.
y Conssjero Electoral del Organismo Publico Local Electoral del Estado de
Quintana Roo.

El 19 de octubre de 2015, se enterdé que la revista “Semanario Polémica, La

Fuerza de la Palabra™, en sus paginas 16 y 17, difundié informacién sobre ellos,
ademds de sefialar las siguientes expresiones:

a)“... eI_transé con demandas contra el Dragén Mart...”

b) “...dudosa reputacion y baja calidad moraf pretendiendo ser miembros del
Conssjo General del Organismo Publico Flectoral Local (OPLE de Quintana

Roo)”. .

6) “... no dijo que tampoco lo admitieron en la logia: masonica por sus

preferencias sexuales (es IIECHIED v su mala reputacion...”
wo e ... S << U= persona con complejos, traumas, negativo...”
IG"\’fh i - _ N B 2 . .
)%, € el pervertido abogado |INENCHNN maniouia o IENEENE pera
;ﬁxg - saciarsu lujuriosa ambicion™ . e T o ‘
a7 y su querido gustan de embrutecerse con drogas y
@ jlcohol en antros de Bogoté, Colombia™ - BRI : ‘

d (suéter oscuro) y su pareja
(famisa a cuadros) también sufre de exhibicionismo’.. ' S

[ A

La casa editora responsable de la publicacién, asi éomo el autor de la misma,
pretenden exponerlo en razén'de su preferencia sexual, como persona en una
condicién de inferioridad o de exclusién, para el desempefio de una funcion
electoral. ' R ‘ ST SR

Aunado a lo anterior. manifiestari que contrario a lo que sefiala el referido medio
en el sentido que dy'su querido gustan de embrutecerse con
drogas y alcohol en antros de Bogota, Colombia®, ellos no son consumidores de
drogas y alcohol como lo aducen... _ '

Por otra parte, sefiala que existen elementos que adicionalmente homofobicos,
constituyen discurso de odio, en el sentido que ha sido sefialado por la opinion
plblica como inescrupuloso y corrupto, situacion que pretende generar una
exclusién hacia su persona, respecto a su participaciéon en el proceso de
seleccién para Consejeros Electorales, a través de meros dichos...

3 El 3-de noviembre de 2015, se comunicd a este Organismo con el peticionario 18
quien refirié sustancialmente que tnicamente se diera continuidad la queja en contra de la Revista
“Semanaric Polémica, La Fuerza de la Palabra” (Extreme Energy”, S.A. de C.V.)

3
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Resulta falso que hubiera simulade un juicio coniencioso administrativo en el
que se justifica por qué se entregaron los permisos municipales al proyecto

denominado *Dragon Mart”, siendo que dicho juicio fue promovido por el
representants legal del proyecto...

En razén a que no fue admitido en la logia masénica en razén de su preferencia
sexual, dicha informacién (nicamente pudo haber provenido de la “Gran Logia
Andrés Quintana Roo”

I1.1.2. Por los hechos anteriores se radicdé el expedienie de queja
CONAPRED/DGAQR/1326/15/DQ/I/QR/Q1326.

11.1.3. A su escrito anexo, entre otros documentos?, Ia revista “Polémica, La Fuerza

de La Palabra”; Afio 1/N0.48/19 de octubre de 2015, Qumtana Roo, de lacual en la

parte inferior de la pagina se aprecia la siguiente leyenda:
Transa, mentiroso ypervemdo En'la foja con el nimero 16 de esta, en

la parte del encabezado se destaca lo siguiente: ...ef _ franso con

demandas, y en la misma pagina existe una fotograf[a del peticionario. y.su para;,av\c ¢

besandose, continuando la informacién de la nota en la foja 17,

4 Copia simple de:

s Sentencia de 26 de agosio de 2013, que emiti6 [a Sala Constitucional y Administrativa del Tnbu?al Supenor
de Justicia del Estado de Chetumal, Quintana Roo; en el expediente S.C.A/A/109/2013. |

= Impresion de pantalla del periédico "El Economista®, cen &l rubro “Crean Comité del Dragon Ma

» Extracto del periédico: Porestfol, de 30 de mayo de 2013, con el rubro de la nota: “Inician proce imiento de
mulia por tres mdp contra el Dragon Mart”.

» Exiracto del periddico: Novedades, de 15 de mayc de 2015 con el rubro de la nota: “Recibe eI Ayuntamiento
la demanda del Dragon Mart”.

» Extracto del penodlco Novedades de 15 de mayo de 2015, con el rubro de [a nota: “Entregan demanda del
Dragon Mart a comuna’.

» Extracto del periddico: Novedades, de 24 de mayo de 2013, con el rubro de la nota: "Valiosa prueba dara fin
al Dragon Mart”.

» Extracto una nota periodistica con el rubro: “Tiene Comuna prueba gue dara fin al Dragon Mart®.

» Extracto una nota periodistica con el rubro: “Despdjo en aras de alentar el Dragon Mart”.

» Exiracto una nota periodistica con el rubre; “El Dragen Mart acomiete de nueve”.

+ Extracto del periddico: Ef periddico, de 30 de mayo de 2013, con el rubro de la nota: “Anuncian multa contra
proyecto comercial.

» Extracto del periddico: Novedadss, de 20 de junio de 2013, con el rubro de la nota: “Dan oxigeno al proyecto
Dragon Mart Cancun®.

+ Extracto del periédico: Novedades, de 1 de junic de 2013, con el rubro de la nota: "Hay pruebas en contra
del Dragon Mart™.

» Extracto del periddico: Novedades, de 1 de junio de 2013, con el rubro de la nota: “Firme, la multa al predio
del Dragon Mart™.

+ Extracto una nota periodistica con el rubre: “Piden no impulsar el dragén Mart™.

s Extracto del periddico: Por esfol, de 19 de junio de 2019 (sic), con el rubro de la nota: “Instalan Subcomité
de Turismo Municipal”.

» Exfracto una nota periodistica con el rubro: "Préxima administracién decidira sobre Dragon Mart”.

+ Extracto una nota periodistica con el rubre: “Ni milla de oro ni Dragen Mart”.

» Escritura pdblica N° 753, referente a la constitucion de la sociedad “JFK Consuliores y Asociados”, S.C.

e
e
R YE
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1.2 Acciones realizadas y evidencias que integran el expediente.

I1.2.1. Mediante el oficio 008282, se notificé al sefior [ NG - <sidente
de “Extreme Energy” S.A. de C.V., propietaria del medio “Semanario Polémica, La
Fuerza de la Palabra®, una SOI!CItUd de informe en relacion a los hechos motivo de
queja. Asimismo, se solicité que el contenido del mismo se hiciera extensivo a los

seriores NI D'-cto Ediora!; I

Relaciones Publicas y Gubernamentales; || GzNENEEEE Director
oo, I o, » IR I

Disefio Editorial, para que mamfestaran lo que. asu derecho conviniera.

11.2.2. El 26 de nov_ie'r_r_ibre de 2015, se recibié-en Heste"Organism.o un escrito del
peticionario a efecto de sefialar que en la

~ péagina web de “Extreme Energy S A de C V propletana del medio “Semanario
—_ %[em[ca La Fuerza de la Palabra se aprecra un wdeo con el rubro “Abogado Gay
Mg, dlfama a perlodlstas” al respecto, personal de este Organ ismo revisé® el contenido
’? de [a USB;, del cual se desprendio un wdeo el cual comc:lde con el observado en
i I’nte net con ‘el link:  hitp: //polemlcarewsta com/premsmn semanario- ~polemica-a-
47209 Ie Io c;ual se reallzo la lmpresmn de pantallas, y se

. Cancun Qumtana Roo en nuestra edrc:on nimero 48 publrcamos un

reportaje  sobre el - cuestlonado abogado T

11.2.3. El 11 de’ enero de 2016 se recnbleron las respuestas suscntas por los C.C.

admlmstrador (nico; disefiador editorial;

edltor disefiador
editorial; dlrector ed;tonal

director de relaciones publicas y g‘ubernamenta[es, y director
comercial, todas las personas® de “Extreme Energy”, S.A. de C.V., propietaria de la
revista denominada “Semanario Polémica, La Fuerza de la Palabra”, mediante el
cual sefialaron y ceincidieron, sustancialmente en lo siguiente:

5 El 27 de noviembre de 2015.
8 Agregaron copia de sus identificaciones.

Conseio NACIONAL PARA
PreVENIR LA DisCRIMINACION
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1.- Este primer hecho que se contesta ni lo afirmo ni lo niego por no ser propio
del suscrito.

2.- Este segundo hecho que se contesta me permite manifestar que respecto a
lo que mencionan los quejosos que han venido sosteniendo una relacion
afectiva mondégama, de vida y trabajo en comun, ni lo afirmo ni lo niego por no-
ser propio del suscrito, y respecto a lo que refieren de que ello no pueda ser
utilizado por los poderes piblicos, referente a que otorgan informacién en su
poder a medios de comunicacién, lo ignoro en virtud de que el suscrito no es
servidor pulblico, y por lo que respecta a que dicha informacién sea con la
intencién de menoscabar sus derechos a una libre configuracion de la
personalidad, dicha cuestidbn. a mi punto de vista es algo muy subjetivo
depsndiendo del punto dé vista y criteric de cada persona.

3.- Este tercer hecho que se contesta ni lo afirmo ni lo niego por no ser propio
del suscrito, en virtud de que desconozco su participacién en el proceso de
seleccion y designacion de consejera. o consejero presidente a que hace
referencia. ‘ T -

4.- Este cuarto hecho que se contesta ni lo afirmo ni lo niego por no ser propio
del suscrito. : . S
5.- Este quinto hécho que se contesta ni lo afirmo ni lo niego por no ser propio
del suscrito, y ademas no he revisado [a pagina web a que se hace referencia
en el hecho numero quinto, motive por el cual ignoro dicha situacién. g

7.- Este hecho nimero siete que se contesta, me permito sefalar que
definitivamente lo manifestado por los quejosos (sic) se encuentra impreso en
la revista antes mencionada, toda vez que es un hecho notorio; sin embargo,
me permito manifestar nuevamente, que no soy responsable de los comentarios

iue ahi se i‘ublican, ya que la persona que escribié dicha nota se llama

8.- Este hecho numero ocho que se contesta, me permito manifestar

nuevamente, que yo no soy el responsable de los comentarios gue ahi se
ublican, ya que la persona que escribié dicha nota se llamah

9.- Este hecho nimero nueve que se contesta, me permito manifestar que la
casa editora no es responsable de la publicacion como erréneamente lo seialan
los quejosos, ya que la persona que escribié dicha nota es 41
ﬂ el cual es el responsable de la misma.

10.- Este hecho nimero diez que se coniesta, me permitc manifestar

nuevamente, que yo no soy responsable de los comentarios hi
ublican, ya que la perscna que escribié dicha nota se Ilamaﬁ
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11.- Este hecho numero once que se contesta, me permito manifestar

nuevamente, que yo no soy responsable de los comentarios gue ahi se
iublic:ani ﬁra que la persona que escribi¢ dicha nota se llama

12.- Este hecho ntmero doce que se coniesta, me permito manifestar

nuevamente, que yo nho soy responsable de los comentarics iue ahi se

ublican, ya que la persona que escribié dicha nota se llama
sin embargo, me permito aclarar como un simple observador de la

nota que se refiere en este hecho doce, referente a la trayectoria del quejoso
(sic), que dicho comentario no constituye un acto discriminatorio; por lo tanio,
es una falsedad por parte del.quejoso (sic) al referir que esta nota es un acto
discriminatorio. o e L EEE

13.- Este heche nimero frece que.se.contesia,’ me - permito  manifestar
nuevamente, ‘que. yo no soy responsgble-de los comentarios: gue ahi se
ublican, ya que la persona que.-escribig dicha nota sg llama h
_sin embargo, me permito dclarar como un simple observador de la

nota que se refiere en este hecho ‘trece, refererite a que:manifiesta de que
lexisten elementos que. adicionalmente homofobicos, constituyen discurso de
odio, .en el sentido de ‘que ha sido sefialado por-la opinién pulblica como
inescrupuloso y corrupte, me “permito’ sefialar. -que “dicho "comentaric no

constituye un acto discriminatorio; por lo tanto, es una falsedad del quejoso al

referir que esta nota es un acto discriminatorio.

__{14.- Este hecho nGriero catorce que se contesta, me permito manifestar que es
; bbscure e inéntendible, foda vez que el escrito de quela esta redactado én forrma
plural, es decir; lo-redactan dos-personas: I
y _ -y sin embargo .este hecho catorce se encuentra
redactado en forma unilateral, sin especificar.cual de los dos quejosos {sic) lo
manifiesta, dejandome en.un completo estado de indefension al no poder
deducir dicha cusstion; sin embargo, y para no incurrir en rebeldia. me permito
manifestar Ad Cautelam, y para lo “cual refiero que dicho comentario no
constituye un acto diseriminatorio, toda vez que no se manejan cuestiones de

Brmankaa

e

!

su preferencia sexual, ya que se refiere que se sefiala que es un miembro activo
del Partido de la Revolucién Democratica; por lo tanto, es una falsedad, por
parte del quejoso (sic) al referir que estanota es un acto discriminatorio.

15.- Este hecho nimero guince que se contesta, me permito manifestar
nuevamente que yo no soy responsable de los comentarios que ahi se publican,
ya que la persona que escribié dicha nota ‘se 1Iamah
sin embargo, me permito manifestar como un simple observador de la nota que
sa refiere en este hecho quince, me permito sefialas que dicho comentaric no
constituye un acto discriminatorio, toda vez que hace referencia al estado
procesal de expedientes administrativos y judiciales; por lo tanto, es una
falsedad por parte del quejoso (sic) al referir que esta nota es un acto
discriminatorio. '

16.- Este hecho numero dieciséis que se contesta, me permito manifestar que
es un comentario falso y difamatorio por parte de los Guejosos (sic) en contra
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de la empresa que represento, cuyo comentario no se encuentra demostrado
con prueba alguna...

17.- Este hecho nimero diecisiete que se contesta, me permito manifestar que
es obscuro e inentendible, toda vez que el escrito de queja esté redactado en
forma plural,_es decir io redactan dos personas: h
i y EE | < embargo este hecho diecisiete se
encuentra redactado en forma unilateral, sin especificar cuél de los dos
quejosos (sic) lo manifiesta, dejdndome en un completo estado de indefension
al no poder deducir dicha cuestién; sin embargo, y para no incurrir en rebeldia
me permito manifestar Ad Cautelam, y para lo cual refiero que dicho comentario

a simple vista no constituye un acto discriminatorio; por lo tanto, es una falsedad
por parte del quejoso (sic) al referir que esta nota es un acto discriminatorio.

18.- Este hecho ndmero dieciocho que se contesta, me permito manifestar

nuevamenie, que yo no soy responsable de los comentarios' qu {
ublican. ya que la persona que escribié dicha nota se Ilamaw
y desconozco acerca ‘de- la informacion que pudo haber
proporcionado la logia masénica. : o

19.- Este hecho numero diecinueve que se contesta, me permito manifestar &
nuevamente, que yo no soy responsable de los comentarios gue ahf 5 -
ublican. va que la persona gue escribid dicha nota se llama .

asi como este hecho ni lo afirmo ni lo niege por no ser propio. del

suscrito.

B . i
20.- Este hecho nimero veinte ‘que se contesta, me ‘permito m_ani'feStaE'
nuevamente, que yo no soy responsable de los comentarios que ahi sel)

ublican. va que la persona que escribid dicha nota se llama
asf como este hecho ni lo afirmo ni lo niego por no ser propio del

suscrito.

21.- Este hecho numero vsintiuno que se contesta, me permito manifestar
nuevamente, gque yo no soy responsable de los comentarios qué ahi se

ublican, ya que la persona que escribié dicha nota se llama
Hasf como este hecho ni lo afirmo ni lo niego pot no ser propio del

suscrito.

22.- Este hecho nimero veintidés que se contesta, me permito manifestar

nuevamente, que yo no soy responsable de los comentarios que ahj
ublican, yva que la persona que escribié dicha nota se llama

asf como este hecho ni lo afirmo ni lo niego por no ser propio del

suscrito.

23.- Este hecho nimero veintitrés que se contesta, me permito manifestar

nuevamente, que yo no soy responsable de los comentarios que ahi se
publican, ya que la persona que escribié dicha nota se llamah

asf como este hecho ni lo afirmo ni lo niego por no ser propio del

suscrito.
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I1.2.3.1. Asimismo, administrador Gnico de la sociedad

denominada “Extreme Energy”, S.A. de C.V., propietaria de la revista denominada
“Semanario Polémica, La Fuerza de la Palabra”, en el punto 6 de la citada respuesta

“2018, Afio def Nueveo Sistema de Justicia Penal”

...estoy abierto ai dialogo pacifico dentro de la etapa conciliatoria...

sefial6:

—manifestar, bajo protestd

o

b
res

6.- Este hecho nimero seis que sg contesta, me permito manifestar que a pesar
de que el suscrito es represenitante legal def “Semanario Polémica, La Fuerza
de la Palabra”, no soy responsable de.ios.comentarigs que-ahi se publican, toda
vez que contamos con una serié de periodistas, escritdres y reporteros que se
dedican a investigar y escribir las notas correspondientes

comprobadas”de lo, contran
reportero es responsab

nota se llaima

or editorial dé “Extreme Energy”,

“SA. de C.V., propietaria.de-la revista ominada “Semanario Polémica, La Fuerza

scerde la Palabra”, en-el punto'6.de la citada contesta ion refirig:

b [ _
de QUE}EASI_ L e R A
———% - Este hecho numero seis'que se contesta, m

I1.2.3.3. Asimismo, editor de la empresa “Extreme

Energy”, S.A. de C.V., propietaria de la revista denominada “Semanario Polémica,

Este hecho nimero, sais ne,pefmito manifestar que yo no
soy responsable délos comentarios que ahf se publican, toda vez que,yo soy

un disefiador editorial de la empresa “Extreme Energy” S:A. de €.V., propietaria

del medio “Semanario Polémica;La’ Fuerza de la Palabra™ y cuya empresa

_ cuenta-con una serie de periodistas, escritores y. repofteros que se dedican a

investigar y. escribir las riotas correspondientes que s¢ publican-en dicho medio
de comunicacién,, cuyas notas son reales y debidamente comprobadas de lo
contrario no se publican y cada periodista, escritor.y reportero &s responsable
de la publicacién quie tealizan, y me périnito- manifestar, ‘bajo.protesta de decir
verdad, que la persona que escribidé dicha nota sé-llama

i tal como s& puede observar :én-dicha.nota periodistica, en donde
aparece impreso su nomibre.” - e |

La Fuerza de la Palabra”, en e! punto 6 de la referida respuesta sefialé:

6.- Este hecho niimero seis que se contesta, me permito manifestar que yo no
soy responsable de los comentarios que ahi se publican, toda vez que yo soy
‘un editor de la empresa “Extreme Energy” S.A. de C.V,, propietaria del medio

9
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. “Semanario Polémica, La Fuerza de la Palabra” y cuya empresa cuenta con una
serie de periodistas, escritores y reporteros que se dedican a investigar y
escribir las notas correspondientes que se publican en dicho medio de
comunicacion, cuyas notas son reales y debidamente comprobadas de lo
contrario no se publican y cada periodista, escritor y reportero es responsable
de la publicacién que realizan, y me permito manifestar, bajo protesta de decir
verdad, _gue la persona que escribié dicha nota se llama “
i tal como se puede observar en dicha nota periodistica, en donde
aparece impreso su hombre.

11.2.3.4. También, , disefiador editorial de “Extreme

Energy”, S.A. de C.V.,, propi'etaﬁa?; de la 'reuis'ta;denomi,qéda__“_‘Semanario Polémica,
La Fuerza de la Palabra”, en el punto 6 de la citada fespuesta'sefiald:

L e,

Y -

6.- Este hécho nimero seis que §¢ contesta; me permito manifestar.que yo no

soy responsable de los comentarios que ahi se publican, toda véz que yo soy :
un disehador editorial de la-emprésa “Extreme Energy” S.A. de C.V., propietaria
del medio “Semanario Polémica, La Fuerza de la Palabra” y cuya empresa
cuenta con una serie de periodistas, escritores y reporteros que se dedican.a .|-.
investigar y escribir las notas correspondientes que se publican en dicho medio
de comunicagcién, cuyas notas sen reales y debidamente comprobadas de’lo | =
contrario no se publican y cada periodistd, escritor y reportero es responsable |«
de la publicacién que realizan, y mie permito tnanifestar, bajo protesta de decir :
verdad._gue la persona que escribié dicha nota se llama 64
i tal como se puede observar. en dicha nota periodistica, en. donde
aparece impreso su nombre. T .

1.2.3.5. Ademds, director éditorial de. “Extreme
Energy”, 8.A. de C.V., propietaria de la revista denominada “Semanario Polémica,
La Fuerza de la Palabra”, en el punto 6 de la séfialada respuesta réfirio:

fire

6.- Este hecho nimero seis que se contesta, me permito:manifestar que yo no
soy responsable de [os comentarios que ahf se publican, toda vez que yo soy
director editorial, y la empresa “Exireme Energy” S.A."de C.V., propietaria del
medio “Semanario Polémica, La Fuerza de la Palabra® donde actualmente
laboro cuenta con una serie de periodistas, escritores y reporteros gue se
dedican a investigar y escribir las notas comrespondientes que se publican en
dicho medio de comunicacién, cuyas notas son reales y debidamente
comprobadas de lo contrario no se publican y cada periodista, escritor y
“reportero es responsable de ia publicacién que realizan, y me permito

manifestar, bajo protesta de decir verdad, que la persona que escribié dicha
nota se llama # tal como se puede observar en dicha
nota periodistica, en donde aparece impreso su nombre. : :

10
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I1.2.3.6. Por otro lado, director de relaciones publicas y

gubernamentales de “Extreme Energy’, S.A. de C.V., propietaria de la revista
denominada “Semanario Polémica, La Fuerza de la Palabra”, en el punto 6 de la

citada contestacién sefialo:

6.- Este hecho niimero seis que se contesta, me permito manifestar que yo no
soy responsable de los comentarios que ahi se publican, toda vez que yo soy
director de relaciones publicas y gubemamentales de la empresa “Extreme
Energy” S.A. de C.V., propietaria del. medio,“Semanario Polémica, La Fuerza de
la Palabra” y cuya empresa ciiénta con una série de periodistas, escritores y
reporteros que se dedican a investigary escribir las no;gS"qurespondientes que
se publican en dicho ‘medio de comunicacion, -cuyas: notas son reales y

debidamente comprobadas de lo gontrari
‘escritor y reportéro-es responsable déla:p
manifestar, bajo_ protesta de''dé«

nota se llama |

WACIO, L e SR
%/“;@ § e S -
2.37. Asimismo, NI dirscior comercial de “Extreme Energy”
S &A de GV, propietaria de la revista denor da “S Polémica; La Fuerza
,*hjg,%bal’aﬁgara.”, en el punto'6-de la sefialadarespuesta refirié: - o

-

e publican y.cada periodista,
sion. que redlizany y me permito
&:la‘persona qué escribié dicha
mo-sepuede observar en dicha

vero séis ‘qui sk Sonissta, mepertito manifestar que yo o
———50Y responsable dé los comentarios que .ahi se-publican;. toda:vez que Yo soy

director comercial de la.empresa “Extreme Energy” S:A. de CV., propietaria del

medio “Semanario Polémica, La-Fuerza de la Palabra’ y cuya.empresa cuenta

con una serie de periodistas, escritofes y reporteros que se dedican a investigar

y escribir las notas ‘correspondierites.‘que, sé-publican en dicho medio de
comunicacion, cuyas”rotas ‘seri“reales y. debidamente-comprobadas de lo

s

contrario no-se publican y ¢ada periodistd, escritor ¥ reportero
de la publicaciéon que realizan; y'me permito maniféstar, bajo rotésta
verdad, que la persona que escribid-ditha nota se llama |
B (2| como se. puede observar en dicha

70

aparece impreso su nombre. - 7

gs responsable
de decir

-periodistica, en donde

I.2.4. El 15 de enero de 2016, personal de este Organismo informd, via coireo
electrénico, el contenido de los informes citados a los peticionarios GG

I B - que se manifestaran al respecto.

I1.2.5. E| 27 de enero de 2016, se recibié un escrito? del peticionario I EGNCEE

B cdionte el cual sefial6 sustancialmente lo siguiente:

7 Con antelacién, se recibio, via correo electrénico, el 18 de enero de 2016.
11
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1. En relacion con el escrito de contestacién suscrito por 74

en calidad de editor de la revista “Semanario Politica, La Fuerza de
la Palabra Impresa”, cabe destacar que dicho responsable manifestd de forma
expresa, voluntaria y esponténea al refutar el hecho 3, que *...desconozco su
partrclpaclon en el proceso de seleccién y designacion de consejera ©
consejero presidente a que hace referencia”,

Lo anterior, se contrapone a las manifestaciones realizadas en el video.
consultable en la pagina web www. youtube. com/watch?v=5Exy-ItNd4Q y que
se ofrecié como prueba en gl escrifo de 25 de hoviembre de 2015, y presentado
ante este Consejo al dla S|gu1ente delque se desprende Io sngurente

. Buen d.ra soy“ Director Edltonal de Semanano Polémica.

En nuestra edicién numero cuarenta vy ocho.publicamos un reportaje sobre el
cuestionado abogado “ (...) -al .abogado de
profesién. y maleanté de accion ¥ Su. mala actuacion.y pésima conducta justo
cuando.se desarrollaba Ia- seleccron de consejeros electora!es Iocales def

Instftuto Nacronal Electoral...” . - L —_—
. _ T §
3. Por otra parte al contestar el hecho ndmero seis, sefiala fque el no es 3&_-
responsable de los comentanos que ahl se publlcan : S %
Cabe hacer notar g forma voluntar‘ia, expresa y <
esponténea el sefior 'Teconoce que “... cuenta .con
una serie de periodistas;-escritores y reporteros que se dedican a investigar . Vet
escribir las notas correspondlentes que se publican. en- dicho medio de

comunicacion, -cuyas notas son reaies y debldamente comprobadas de lo
‘ contrar:o no se publlcan . B .

Con Io anterlor el senalado Dlrector Editorlal recondce que corrobora la
veracidad de la informacién publicada en el medioc i impreso en, el cual trabaja,
de ahf qug se conflgure la responsabilidad de la empresa. 0 casa editorial,
preCISamente al ‘asumir la corresponsabilidad de las notas que publican, a
través de la menmonada “‘comprobaciéon” -y “realldad” de Io contenido en las
mismas. , DR

Fmalmente en cuanio hace a la solicitud de manlfestaclones relatlvas ala
posible conciliacion, al parecer los suscritos no existe materia_alguna que
permita llegar a un arreglo con los responsables ya que la difusién realizada a
través del medio escrito y que constituye el acto discriminatorio no permite
conclliacién alguna.

Por otra parte, de darse una posible conciliacion, constituiria nuevamente la
revictimizacion de los suscritos, en razén a que tenemos el derecho a que se
respete la libre configuracién de nuestra personalidad, por lo que, de haber una
publicacion a manera de disculpa en el citado medio impreso, también
constituiria una revictimizacion.

12
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Es en mérito de lo anterior, que se estima que debe pasar ¢l presente asunto a
determinacion, con el objeto de que este Consejo se pronuncie en relacion con
el acto discriminatorio, y en su caso, determine las medidas que deberan
adoptarse para reparar el dafio causado a raiz de dicho acto.

I1.2.6. Mediante el oficio 003682%, se notifico al sefior

administrador Unico de “Extreme Energy”, S.A. de C.V., propietaria de “Semanario
Polémica, La Fuerza de la Palabra®, una solicitud de colaboracion®, a efecto de que
se hiciera del conocimiento a los periodistas que laboran para su representada, asi
como de todas las personas que [ntegz:an el-area editorial que la publicacién de las
notas se reallcen bajo una premlsa derechos a T" n de que no se refuerce una

n ¢iGilejFniabr ies:
—ctatane; ﬁo la CIrcuIar nu mero 201 6/053 firmada por.

las notas" pubhcﬁanas Ienguaje y mensajes dl_ __lm:natorios asi como evitar
comentarios . que ‘inciten aI odlo burlas rechazo oy v10[enc:|a en relac:[on con las
personas con, preferenma y/u orlentamon sexual distinta a- 1a heterosexual y/o
cualquier otra, a: efecto que: 1a |nformac10n forme parte COtld|ana de diarios y
noticieros, y que la mlrada no d[scrlmmatona abarque todas fas coberturas, desde
la politica nacional hasta Ios deportes .con una perspechva ‘de derechos humanos.
Asimismo, refirié que todas las. notas que se publlquen ‘deberan ser supervnsadas
prewamente y en forma persora! dandoles el visto bueno previo.

I1.2.8. Al respecto, el peticionario en su escrito presentado a este Organismo el 23
de octubre de 2015, sefial6 sus pretensiones respecto a “Extreme Energy”, S.A. de
C.V., propietaria de la revista denominada “Semanario Polémica, La Fuerza de la
Palabra”, consistentes en las siguientes medidas:

8 Recibido el 13 de junio de 2016 por C. ‘
9 on fundamento en los articulos 17, fraccion 1I, 20, fracciones XLIV y XXX, 47 y 48 de la Ley Federa! para

Prevenir y Eliminar la Discriminacion
13
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e No repeticion de actos de discriminacién.

o Compensacién por el dafio ocasienado.

 Disculpa publica. '

» Sede vista a la Secretaria de Gobernacién, por conducto de la Subsecretaria
de Normatividad y Medios, para los fines Iegales' que correspondan.

» Se ordene la reparacion del dafio y garantias de no repeticion previstas en el
articulo 83- Bis de la Ley Federa para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

Asimismo, solicité que se diera vista'del présénte;asunto, a la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, y a la Contralona Mummpal de'Benito Judrez, Quintana
Roo; al respecto, es lmportante menmonar que lo soheltado ho.resulté procedente,
toda vez que el primer Organismo unlcamente conoce dg. actos de violaciones a
derechos humanos reallzados por:. personas serwdores pubhcas © autoridades
federales en el gjercicio de sus funcnones Y e! segundo Organismo- reSpecto a actos
de autoridades municipales de-esa entldad bajo | Ia misma premlsa Lo anterjor. en
virtud de que el personal de “Extreme Energy” S:A, de C. V. propletarla dela 'ewstap
denominada “Semanario Polémica, La Fuerza de la Palabra es un ente pa “ticugé’r .
y no una, autoridad ]ocal ofederal R P B
BT ‘ . D R o ,:%@n

11.2.9. De conformidad con el artlculo 72 de la Ley Federal para Prevemry E lmlhéi‘«*
la Discriminacién, en virtud de que no se. logro la concmaCIon entre Ias par1 § i’_yf“
que la parte petlmonana manifesté su negatlva de partlmpar en ésta, y sollct d‘uée
el presente asunto fuera determlnado en consecuencia, al considerar este Consejo
que cuenta con los elementos necesanos para. ello a traves de la: documentacron

~ aportada en, ol escrito de queja, la respues‘ta brlndada y demas documentacion
descrita anter[ormente se determmo la presente queja en Tazon de lo siguiente:

ll. MOTIVACION Y. FUNDAMENTACION DE QUE SE ESTA ANTE UN ACTO DE

DISCRIMINACION COMETIDO POR EL PERSONAL DE “EXTREME ENERGY”,
- S.A.DE C.V., PROPIETARIA DE “SEMANARIO POLEMICA LA FUERZA DE LA
"PALABRA”.

lll.1 De conformidad con el articulo 1° de la Constitucién Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en
ésta y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte;
asimismo, ‘las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia

14
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favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia®®. Aunado a

ello, consta la prohibicién de toda forma de discriminacion que atente contra la

dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
~ de las personas.

En el presente caso la parte peticionaria refi iri® sustancialmente que el medio de
comunicacion “Extreme Energy”, S.A. de C.V., propietaria de la revista denominada
“Semanario Polémica, La Fuerza de la Palabra” ha realizado una campafa en la
que fomenta el odio y la exclusmn en su-confra en razon de su preferencia u
orientacion sexual, al utlllzarla y sena!arla en Ia nota publlcada el 19 de octubre de
2015, en la foja 16 y 17 de'la multicitada revista al ut[hzar comentarios como: “... el
I (=s67; por sus preferencias-sexuales (es IR mampula a
_ para saciar su lujuriosa dmbicién; o bjen el video que se encuentra
en la pagma de internet de esta "“u. '!encabezado es “Abogado difama a
penodlstas wo e :

3

lasi constanCIas que . obran en e

_.'pe.dlente emste un reconocnmlento de la
exi"stencna del contenldo de dlcha rewsta ele

of formldad al escrsto de respuesta que

- deenomgnada “Semanario Polemlc‘
qgetlcmnana proporciond ‘ésta a- su Ba-_

e ﬂl@ﬁﬁlfmo verifico el contenido dél link de mternet

férente al vndeo con o titulo
ogado d:fama a penodrstas |

Ahora bien, “ admzmstrador a nig o:' 'diseﬁador
editorial; 88 _ edltor
disefiador ed|torial director edltonal

I director de relaciones publlcas y gubernamentales y_

director comercial, ‘todas’ las personas de “Extreme Energy S.A. de CV,,
propietaria de la revista- denomlnada “Semanano Po!emlca La Fuerza de la
Palabra”, refirieron que no son responsables de Ios comentarlos gue se publican en
la citada revista, toda vez que la persona que suscribio la misma fue 93

Al respecto, para este Organismo no pasa desapercibido que dicha persona realiz6
y suscribié dicha nota; no obstante, ésta debié tener una supervisién sobre su

contenido por o cuo NN erador cditoric!; N

10 Es decir, de conformidad con el principio pro persona.

15
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disefiador editorial;

B dircctor editorial; director de relaciones pablicas y
g gubermnamentales; y director comercial, todas las personas
- de “Extreme Energy”, S.A. de C.V., propietaria de la revista denominada “Semanario

Polémica, La Fuerza de la Palabra”, son participes por omisién respecto al escrutinio

de sus notas, toda vez que tal como fue informado si bien cuentan con una serie de

periodistas, escritores y reporteros que se dedican a investigar y escribirlas, también
lo es que al ser un medio de comunicacién tiene una responsabilidad especial para
evitar la difusién de discursos qu,e, pudie{a_n"resultar discriminatorios, pues al ser de
facil acceso al publico, y-hoy en dia también. el Internet, medios electrénicos,
transmiten conocimientos, ideologias, la concepeidn del mundo yio simples

opiniones™. et S e U

— b

- editor;

Por lo anterior; se advierte que de la informacién‘sefialada en Id referida revista y el
video difundido por ésta; émitié diveérsos comentarios en torno a la trayectorif de la_
parte peticionaria; sin embargo, la- pertinencia de éste y st pareja,-asi cofno ‘Ig’s’o
fotografias respecto a su preferencia u_orientacién sexual eran innecesarids petass.
transmitir_una critica al ejercicio 'prfe’_sjc‘;ajri?{i.cgie ‘3 e§telo qye; cdnl_le@ a Fng’
menosprec;ic_personall y a.una \cpndiéié'n' de -=i'nfeﬁrIQag:[;g,qe: exclusih, y.de ufig .
difusién injustificada de su preferencia u orientacion sexual, que se encuentra Dﬁue’ra‘

| 141racch

del &mbito de proteccion constitucionalven rélacién a Ja libertad de expres

La libertad de expresién; también un del’echohumano,no es ébéolui?" y. entre los
limites sefialados en el articulo 6°, primer parrafo, apartado A, fraiccion 1l, de nuestra .
Carta Magna, se-encuentra la proteccion de la vida privada y honra de las personas.

~ F

1 Al respecto, cabe citar la siguiente tesis por.analogfa: Epoca: Décima ‘Epoca; Redistro: 2003642; Instancia:
Primera Salg; Tipo de Tesis:Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su-Gaceta; Libro XX, Mayo
de 2013, Temo 1; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1a. CLXII1/2013 (10a.); Paginia: 558: con el rubro LIBERTAD
DE EXPRESION. LOS MEDIOS DE COMUNICACION JUEGAN UN PAPEL FUNDAMENTAL PARA LA
DISMINUCION Y ERRADICACION DEL LENGUAJE DISCRIMINATORIQ. . ..éstos tienen una responsabilidad
especial para evitar la propagacion del.discurso discriminatorio. En efectd, en’la actualidad existe una tendencia
a subestimar e} poder de los medios de comunicacion, sin'embargo, es un error minimizarlo pues se trata de
entidades cuyas opiniones suelen imponerse en la sociedad, dominando la opinion pablica y generando
creencias. ...las revistas y demés medios de comunicacion, son faciimente accesibles para e publico y, de
hecho, compiten para atraer su atencién... Por tanto, resulta claro que a través de los medios de comunicacién,
los lideres de opinién despliegan sus ideas, convirtiéndose asf en los sujetos a quienes se atribuye la mision de
elaborar y transmitir conocimientos, teorias, doctrinas, ideologias, concepciones del mundo o simples opiniones,
que constituyen las ideas o los sistemas de ideas de una deferminada época y de una sociedad especifica,
valiéndose de la persuasion y no de [a coaccién. En consecuencia, Jos medios de comunicacion juegan un papel
fundamental en la formacién de una cultura piblica que propicie la disminucion y, en dltima instancia, la
emradicacion de discursos discriminatorios, ya que tienen un papel clave que desempefiar en la lucha contra los
prejuicios y los estereotipos, y por fo tanto pueden contribuir a mejorar la igualdad de oportunidades para todos.
Amparo directo en revision 2806/2012. Enrique Nifiez Quiroz. 6 de marzo de 2013. Mayoria de tres votos.
Disidentes: José Ramén Cossio Diaz y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, quienes reservaron su derecho a formular
voto particular. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Javier Mijangos y Gonzalez.
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De lo anterior se deriva que la publicacién de ideas no es ilimitada, e implica que, si
bien la libre comunicacidon de pensamiento y opiniébn estd garantizada
constitucionalmente de tal manera que nunca podra existir censura previa, también
lo es que quien la ejerza o realice este tipo de actividades debe respetar la honra y
dignidad de las personas. :

Los medios de comunicacién tienen una responsabilidad para fomentar una cultura
de respeto a ia diversidad sexual, a efecto de que se contribuya en la construccion
de una‘cultura a favor de la igualdad yno discnm[namon a fravés de sus mensajes
y/o acciones incluyentes, Jas cuales deben de promover relaciones respetuosas, y
evitar connotac:ones en la utlllzac:lon del Ienguaje ¥ mensajes que inciten aI odio,

ﬁesprender de Ios hechos motlvo 'd

sci“"}'

personas Iesb:anas homosexuales 0. b:sexuales co'nsrderan que eI pnnc:pal
problema que enfrentan esla dlscrlmmacmn segwda de fa falta de aceptac:on fas
criticas y burlas’3” asrmlsmo ia dlscrimlnacmn al’ Ilevarse al campo. de la accion
promueve actos de violencia. por homofobla |nc|taclomal OdIO -a través del empleo
de los estereotlpos dela mascuhnldad y Ia Temlnidad chhas practlcas est:gmatizan
a las personas de la dwers.dad sexual, pliesla negacwn de su participacién en
diversos ambitos puede promover la violacion de‘su's derechos humanos, pues
conlleva a colocarlas en s;tuacwn de discrlmmaCIon‘ T

En este tenor, la utilizacién del Ienguaje y Ios mensajes que realicen a través de los
medios de comunicacién relacionados a la diversidad sexual que se utilicen como
una condicion de inferioridad o de exclusién, también constituyen manifestaciones

2 “Escrito - sin d. Sugerencias para un periodismo sin efiqueias”, se puede localizar en
http://iwww.conapred.crg.mx/documentos cedoc/EscritoSinD-WEB-Accss.pdf . ‘

18 Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México, ENADIS 2010, Resultados sobre Diversidad Sexual, pag.
47. S
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discriminatorias?4, y no abonan a una cultura por el respeto a los derechos humanos
de las personas que conforman este colectivo, como lo es en el caso concreto al
utilizar expresiones como: “... e/ NS irans6”: por sus preferencias sexuales
es IEXE: raniouie a para saciar su lujuriosa ambicién; o
bien el encabezado “Abogado [ difama a periodistas”, la forma de abordar las
notas, podrian incitar al rechazo, sin respeto alguno por su dignidad.

Lo anterior, toda vez que si bien el trasfondo de [a nota —motivo de queja— es criticar

el ejercicio profesional de la parte-peticionaria y-el video con el rubro “Abogado
difama a periodistas”, t|enen un contexto de.dar'su postura respecto a un tema en

relacién al ambito profesmnal y/o Iabora[ de 105

se reitera que realizar diversos callﬁc Tt ne gatlvos y denostamones en aius:on a

S I N et R

*4 Al respecto, cabe mtarpor anaiogla la sugwentetez-:.ts als!ala tltuiada cL L - é'
Epoca Dec:ma Epoca Reglstro 2003626 InstanCIa. anera Sala Tpo de Tesns Alslada Fuent i Senanario-

.UNA CATEGORIA DE LENGUAJE DISCRIMINATORIO Y; EN OCASIONES DE DISCURSOS ‘DEL O O‘T.a
homofobia es el rechazo de la homosexudlidad, tenlendoqcomo componente pnmordlal la 1repulsa irracional
hacia la misma, o'la manifestacion arbrtrana ensu conira y, por énde, implica un, desden rechazo o agresion, a
cualguier variacién .en [a apariencia, actitudes, foles. o practlcas sexuales, medlante ,_mpleo de lcs
estereotipos de la masculinidad y. la féminidad: D:c:ho tratamiento - dlscnmmatono impliea una forma de
inferiorizacion, medlante una aS|gnac|on de ]erarqma a las pTefez:enmas sexuales “confiriendo a la
heterosexualidad ;un rango superior. ‘Esta aversion suele caracterizarse por. el ‘sehalamiento de los
homosexuales como inferiores o anormales, lo cual de lugar a lo que ‘se conacé Gome: discurse homdfobo,
mismo que consiste en la emisién de una serie de calfficaiivos y.valoraciones cntlcas elativas a la condicion
homosexual y a su conducta $exual, vy suele actualizarse en los espacios: de la-eotidianeidad; por lo tanto,
generalmente se caracteriza por insinuaciones de homosexualidad enun sentido.burlesco y ofensivo, mediante
el empleo de un lenguaje que se encuentra fuertemarite arraigado.en [a_socnedad En consecuencia, resulta
claro que aquellas expresiones en las cualés exista una referencia a1a homosexualidad, no como una
opcién sexual personal -misma que es vilida dentro.de una sociedad democritica, plural e incluyente-,
sino como una condicién de inferioridad o de exclusién, constituyen manifestaciones discriminatorias,
toda vez que una categoria como [a preferencia sexual, respecto a la cual la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos expresamente veda cualquier discriminaciéon en torno a la misma, no puede ser validamente
empleada como un aspecto de diferenciacién peyorativa. Asi, tomando en consideracién la proteceion
constitucional expresa a la preferencia sexual de los individuos, es que la misma no puede constituir un dato
pertinente para la calificacidén social de una persona. Por tanto, al tratarse la homosexualidad de una forma de
sexualidad tan legitima como la heterosexualidad, puede concluirse que aquellas expresiones homéfobas, esto
es, que impliquen una incitacion, promoacién o justificacién de la intolerancia hacia la homosexusiidad, ya sea
mediante términos abiertamente hostiles o de rechazo, o bien, a través de palabras burlescas, deben
considerase como una categoria de lengugje discriminatorio y, en ocasiones, de discursos del odio.

Amparo directo en revision 2806/2012. Enrique Nlfez Quiroz. 6 de marzo de 2013. Mayoria de tres votos.
Disidentes: Jos& Ramon Cossio Diaz y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, quienes reservaron su dereéchoe a formular
voto particular. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Lamrea. Secretario: Javier Mifangos y Gonzalez.
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su preferencia u orientacién sexual'® de él y su pareja, no era necesarios que se
sefialarani® al no existir un vinculo entre ello y la critica a su trayectoria profesional.

En ese sentido, |la citada revista en reiteradas ocasiones difundié la preferencia u
orientacion sexual del peticionario e incluso publicd varias imagenes para
demostrarlo, sefialando una serie de calificativos en un sentido denigrante, burlesco
y ofensivo, ya que de dichas expresiones existe una clara referencia a la

106 | N0 como una opcidn sexual personal, lo cual claramente no resulta
un insulto, sino quse, derlvado de-la-manera en laque se empled, se demuestra que
se hizo mencién de elio c@mo una condlcmn{de mfeno‘tdad o de exclusmn pues en

ofubro se lee LIBERTAD DE EXPRESION.
0 ¥ Cuyo texto establece: “Si bien es cierfo
'ral debe abstenerse de exceder

;o_”c?féﬁ‘ﬁ?'bmrtes como el respeto a: Ia reputacron

%[ecumr clerta: dosrs de exageracion, mcfusp-de f
/‘,a%elara{oneg Y es prec;samente en las expresiones que p
= < o Hisgustar idonde Ia- libertad -de.. exXpresion ' re
' supuestameute agravien a una persona grupo 0, mclu‘
otﬁéto de re,sponsab.rlrdad legai aunque el uso de J

58 As; pues nc todas las crmcas que
dad al Estado pueden serdescahf' cadas y

o sfesultaria violatoria de. ia ﬁbertad de expresro
S Pohtfcas de los Estados Umdos Me)acanos no récor:roce‘ un derecho al msufto o & !a mlUr;a qratutta sm embargo

utflrza frases V expres;ones quie <estan. excfufdas de. p.roteccnon *«constftucmnal es decrr cuando sean
absolutamente ve:atenas entendlendo como ta!e& Fas que s‘ean a) ofens;vas u oprobrosas seaun “ef contexto

Respecto del citado contexto, st Jmportancra ‘estiiba en que & sn‘uacron pohtrca o social de un Estado y Ias
circunstancias concurrentes a la pubficacién, gdeta nota pueden dfsmmu;r la s:gmf.rcacron ofensiva y aumentar el
grado de tolerancia, "Amparo diretto 25/2010, Ampare directo 26/2010, Amﬁa ro dlrecto 28!201 0, Amparo directo
8/2012 y Amparo direct‘d'-‘] 6/2012. Epo.ca:-fDéci:ma Epoca; 'Registro: ' iénte’ Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; lero XIX, Abiil'de 2013; Tomo 1 Matena(s) Constltuc_"nai, IPagma 537. [Resaltado
fuera del original]. i

16 Cabe citar la siguiente te3|s por analogla Epoca Décnma Epoca Registre 2003690 Instancia: Primera Sala;
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial-de’a Fe garacnon y'su-Gaceta Llbro XX, Mayo de 2013, Tomo;
Materia(s): Constitucional; Tesis: 1a. CLXI//201 3:(10a); Paginax 563; 'PREFERENCIA SEXUAL. NO ES UN
ASPECTO PERTINENTE PARA LA CAL[FICACION DE LA PERICIA PROFESIONAL. A consideracion de
esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la preferencia sexual no puede constituirse en
un elemento valido para criticar la pericia profesional de un determinado grupo de personas, pues tal opcion
personal representa un aspecio irrelevante para la realizacion de las labores profesionales. En efecto, la pericia
con la cual una persona despliega una labor determinada, bajo ning(in supuesto puede ser cuestionada en
razon de categorias personales que no tienen vinculo alguno con las tareas llevadas a cabo, méxime cuando la
preferencia sexual se frata de un aspecto en torno al cual la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos expresamente veda cualquier tipo de discriminacion. Admitir la postura contraria implicaria
vincular la preferencia sexual a la falta de pericia profesional, generandose asi una clara referencia a las
personas homosexuales como integrantes de un planc de inferioridad, no sélo personal, sino incluso
profesional. Amparo directo en revision 2806/2012. Enrique Nufiez Quiroz. 6 de marzo de 2013. Mayoria de
tres votos. Disidentes: José Ramén Cossio Diaz y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, quienes reservaron su derecho
a formular voto particular. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Javier Mijangos y Gonzalez.
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ninguna critica realizada a las personas heterosexuales se hizo mencion de su
orientacion o preferencia sexual, lo que reafirma que no se puede establecer como
un dato pertinente para la calificacion social de una persona, constituyendo por ende
una manifestacion discriminatoria en el presente caso.

Al respecto, cabe reiterar que el 6 de marzo de 2013, los ministros de la Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, referente al amparo directo
2806/2012, determinaron lo siguiente:

El lenguaje discriminatorio se caracteriza por deéstacar categorias de las
sefialadas en el articulo 1° constitucional para clasificar a determinadas
personas, tales como el origen étnico o nacional, el.género, las discapacidades,
la condicién social,” fa rehglon ¥ las preferenc;as ‘sexuales eﬂo medtante
elecc.rones Imgwsﬂcas que denotan un rechazo ‘soc:al, T .

(o]

El dlSCUI"SO homofobo cons.'sfe en Ia emision de una serie de callﬁcatlvos y -af’*)
valoraciones criticas relativas a fa. condicion’ homosexual 'y-a’su condtta semg"
sexual. Tal discurso suele actualizarse en los espacios de fa cotidianeid roo R
fo tanto, generalmente se caracteriza por fnsinUaclones de n & @&
un sentido denigrante, burlesco y ofensivo, ello mediante el empleo de un ‘9%? 7
Ienguaje que se encuentra fuertemente arrargado en Ia socredad SR <

e ) . 5? g ﬁﬂ;
Resu!ta claro’ que el d!SCU!‘SO homofobo 1mpl:ce una sene de cahﬁcatrvos v

inferioridad en“torno’ a_la preferencra sexual delas: personas, expresado en
forma cotidiana mediante_injurias: msultos o] bromas mismas que pretenden
‘ndfculfzara las personas . o L L

En consecuenc:a resiilta claro (e -aquellas expresrones, en Jas cuales :
exista una referencia a la % no como una opcién sexual
personal —misma que e valida dentro de una sociedad demotcrética, plural e
incluyente—, sino como una condicion de inferioridad o de exclusién,
constituyen mamfestac:ones discriminatorias; toda-vez que una categoria
como la preferencia sexual, respecto a Ja cual la Constfiucion expresamente
veda cualquier discriminacién. en torno a ia misma, no puede ser vélidamente
empleada como un aspecto de diferenciacién peyorativa.

Asi, fomando en consideracion la proteccion expresa contenida en &l articulo 1°
constitucional a la preferencia sexual de los individuos, es que la misma no
puede constituir un dato pertinente para la calificacién social de una persona.
Por tanto, af lratarse de una forma de sexualidad tan legitima como la
heterosexualidad, puede concluirse que aquellas expresiones homoéfobas,
esto es, que impliquen una incitacion. promocién o justificacion de Ia
intolerancia hacia Ia “ ya sea mediante términos
abiertamente hostiles o de rechazo, o bien, a través de palabras burlescas,
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deben considerase como una categoria de las manifestaciones
discriminatorias.

Por todo lo anterior, es que puede concluirse que las expresiones homéfobas
constituyen manifestaciones discriminaforias y, en ocasiones, discursos
del odio, y se encuentran excluidas de la proteccién que la Constitucién
consagra para la libre manifestacién de ideas. '

En consecuencia, y foda vez que las expres:ones contenidas enla nota
periodistica conformaron <l d:scurso homdfobo y por ende

discriminatorio, es que las \_,t,smas conﬂevan la actuglrzacron de expresiones
ofens;vas u oprob:osas 7as ciales al ser tmpertmentes por no encontrar una

KO xpres;ones homofobas conten as n,la no CUest;o ada y el recurrente, se
y, K Iegana aI absurdo de que una’ preS;on que no. se encuenire dirigida en forma
e . to*= 'por' ese sélo hecho,. se
digei 'al no obsfante SU

ra.
—-———resoluc.ron se determme : _ue las. expres:ones ané 3
discurso-homéfobo, nio implica necesariérienté que estas havan prodﬂcrdo un
darfio moral E estudfo correspondiente a este ultimo aspecto a’ebera reallzarse

[El resaltado es‘ nuestro]

Tal como lo ha establecsdo el Poder Judlclal de la F d‘éféé’iéﬁ ninguna persona
puede ser obligada a soportar pas:vamente Ia dlfusmn perlodlstlca de informacién
privada o imputada como personal ni. de caizf cativos que denuesten su calidad
personal cuando su conocimiento es tnvual o indiferente para el interés o debate
publico, pues ello sobrepasa a la libertad de expresion.

7 Al respecto la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el Amparo Directo 6/2009 ha
expresado, a pariir de la orientacion de Jurisprudencia espafiola, que: “la curiosidad o el interés morbosc no
encuentran cabida, cuando no es de interés general ni contribuye a formar una opinién poblica... pues el
tratamiento informativo dado por la revista tiene que ver con el sensacionalismo y con la satisfaccion de la
curiosidad morbosa, vy no propiamente con un pretendido interés de informacién general...Tampoco existe
interés publico en revelar datos personales... dado gue en modo alguno puede exigirse a nadie gue soporie
pasivamente la difusién periodistica de datos tan relevantes sobre su vida privada cuyo conocimiento es trivial
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Cabe reiterar que, ia Suprema Corte de Justicia de la NaCIon referente al amparo
directo 2806/2012, también expreso:

..hay un ataque al honor cuando se ocasiona un desmerecimiento en la
consideracién gjena como consecuencia de expresiones difamantes o
infamantes, emitidas en descrédito o menosprecio de alguien’®,

En lo relativo a la proteccion y los limites de fa libertad de expresién, al menos
~ decididamente a partir del amparo directo en revision 2044/2008"° esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén adoptd el estéandar que la Relatoria
Especial para la Libertad de Expresion-de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos denoming come ef “sistema dusl de proteccién™. ‘

PR

La prmcrpal consecuencra def sistema de. proteccmn dual esJa aphcac:on de la
doctrina conocida como ‘real malicia®-0-“malicia efectiva”, mism que ha sido
incorporada &l ordenamiento juridico mexicanoB0: Esta’ doctrina:se {raduce en
fa imposicion de sanciones ,CMIes, exc!us;vamente en.aqueflos casos-en que
exista informacion falsa (en caso del derecho a la mformacron) o que haya sido
producida con “real mahc:a (apf;cabfe tanto al derecho a fa mformac;on como 2
la libertad de expres:on) Lo

...Ia refacién enfre la libertad de expres:on y Ios derechos de Ia personahda&i,
como el honor, se complica euando la primera se glerce. para cr:tfcar a una
persona, de forma tal que esta se srenta agrawada ' .

Consecuentemente ef derecho al honor prevalece cuando la hbertad gj%a
expresion utiliza frases y expresiones ultra;antes ofensrvas u oprob:osa

—por conllevar un menosprecio personal o una vefacién m;ust;ﬁcada—.que se
encuentran fuera del amb:to de protecc én const;tuc:onaf_,:..

e indiferente para el interés publico...” Amparo Directo 6/2008; Ponente: Ministro Sergio A. Valls Hemandez,
Secretarios: Laura Garcfa Velasco y.José Alvaro Vargas Omelas, Pag. 60-61.+ -

'8¢ Amparo directo 28/2010, sentencia de 23 de noviembre de 2011, foja 77..

8 En este sentido, véase el amparo dlrecto 28/2010, sentencia de 23 de noviembre de 2011, foja 73 v, en
particular, la nota a pie de pagina 149.

2 Relatoria Especial para la Libertad de Expresion de Ia Comisién Interamericana de Derechos Humanos,
informe anual de 1998, Capitulo l1.B, apartada 1. El estéandar partid de una construccién docirinal elaborada por
la Relatoria

21 Sobre el sistema dual de proteccidn y el estandar de real malicia véase el amparo directo 28/2010, sentencia
de 23 de noviembre de 2011, fojas 73 a 76. Asimismo, es interesante para estos efectos, la exposicion de la
Relatoria Especial para [a Libertad de Expresion en sus informes anuales de 1999 (Capitulo 1.B, apartado,
inciso a), 2000 (comentarios al Principio 106, parrafo 40) y 2004 (capitulo V0.B, apartado 1, pamafo 11). Sobre
este fema, aunque parecierz que la Relatoria ha llevado su postura a una especie de ejercicio absoluto e
flimitado de la libertad de expresién, afirmando que no debiera exigirse responsabilidad por las opiniones o
ideas, en ningiin caso o circunstancia, dicho organismo ha sido claro al precisar que dicha liberiad si debe
limitarse para proteger y salvaguardar otros derechos basicos que puedan estar en peligro o que hayan sido
dafiados por un uso indebido del derecho a expresarse, incluso cuando se ejerza por medios de comunicacion.
Ver al respecio el informe anual de 2000, capitulo IV.A, parrafo 3.
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En conclusién, las expresiones que estan excluidas de proteccion
constitucional son aquéllas absolutamente ve]atorras, entendiendo como
tales las que sean: (i) ofensivas u oprobiosas, segiin el contexto; e (Ji)
impertinentes para expresar opiniones o Informaciones, segtin tengan o
no relacién con lo manifestado®.

[El resaltado es nuestro]
Asimismo, cabe sefialar que la Guia para la Accién Publica contra la homofobia®
emitida por este Consejo Nacmna‘l y ‘otras. autoridades, refiere: ...Para que la
homofobia se presente como un proceso de texc:lus,\ur@n Y drscnmmac;on hacia las
personas de fa leé‘FSldad sexual se requ;ere de {n contexto historico-social que
sefiale las practtcas -homoerdticas. - coma negat.'vas» Este marco es la
heteronormatmdad que :mphca " e(;!a heterOSexuaj' dad como fo que debe ser y la

—-De—esta manera la homofob:a no es solo ef preju:cro lrracronal contra Ias personas

0”4; homc}sexuales o contra qu:enes se cons:deran como tales sino que es el prejuicio

' ’ Fracionali én -contré’ de todas Jas .oersonasr eue transgLeden Ias convenc:ones
sexuales Vdé qenero 24 L e

Ly 5

&
J

w‘ Aderﬁas por. cntar un ejemplo Ia resoiuclon‘AG/RES 2807 (XLI]I O/1 3) “Derechos

€0 gganos Orientacion Sexual e [dentidad i
Jde Yogyakarta26 condenan “Ia dlscnmmacw ' “les actos de v:olenma y las
violaciones de derechos humanos” a-causa- de Ia onentacmn sexual e |dent|dad de

género, ¥ \reltera gue todos Ios‘ seres humanos nacen l(bres e lguales en dlgmdad y
derechos. - L : o

Asimismo, cabe destacar e[ informe reahzado "Dlscurso de odlo y Ia Inmtacuon ala
violencia contra las" personas Lesblanas'“Gays Blsexuales Trans e Intersex en

22 Agi, en el caso resultan aplicables las oonsaderacmnes de! amparo directo 28/2010, sentencia’

de 23 de noviembre de 2011, entre otras las contenidas en las fojas 78 y 79, la tesis jurisprudencial 31/2013 de
esta Primera Sala, de rubro “LIBERTAD DE EXPRESION. LA CONSTITUCION NO RECONOCE EL
DERECHO AL INSULTCO’, pendiente de publicacién en el Semanario Judicial de la Federacién, al igual que la
diversa tesis jurisprudencial 32/2013 de esta Primera Sala, cuyo rubro -es “{ IBERTAD DE EXPRESION Y
DERECHO AL HONOR. EXPRESIONES QUE SE  ENCUENTRAN  PROTEGIDAS
CONSTITUCIONALMENTE, pendiente de publicacion en el Semanario Judicial de la Federacion.

2 Se puede consultar en la pagina web: hﬁp Jiwww.conapred.org. mﬁredes/userﬁles/ﬁIeslGAP—Homofobla—
INACCESIBLE.pdf. :

24 Gufa para la Acc:|0n Publlca contra la Homofobia, CONAPRED, México, Primera Edicién 2012, pp- 22,23y
24.

25 Aprobada el 6 de junio de 2013

26 Gon valor doctrinal.
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América?, en el cual sobresale lo siguiente:

10. Mientras que el sistema interamericano de derechos humanos ha
desarrollado determinados estandares, no existe una definicién universalmente
aceptada de “discurso de odio” en el derecho internacional. Segln un reciente
informe emitido por la UNESCC que estudié las distintas definiciones de
discurso de odio en el derecho internacional, el concepto con frecuencia se
refiere a “expresiones a favor de Ia Incitacién a hacer dafio
(particularmente a fa discriminacién, hostilidad o violencia) con base en la
identificacién de la victima como perteneciente a determinado grupo social o

demogréfico. Puede incluir,-entre-ofros; discursos gie mc:tan, amenazan o
motivan a cometer actos de wolenc;a. No obstante; para algunos el
concepto se -extiende también-—a. Iasﬁ .Expresiones -que- alimentan un
ambiente de prejuicio e mtoleranc;a .en el eritendido de- que tal ambiente
puede incentivar Ia drscnmmac:on hos:tmdad y ataques violentos
dmgldosa c;ertas personas’“" ERRTN o S

mc
é
47. Los medios deben j jugar un rol pOSItlvo en la Iucha contra la dlscrlmtna01 n, & Q
los estereotipos, los prerICIOS y los sesgos, adhiriéndose. a los estanda es .g i
profesionales y éticos més altos, abordando ‘asuntos de- preocupacion para 1%‘

grupos sometidos a discrimingdcién histérica’ {incluyendo personas LGBTH y ™,
ofreciendo a-los miembros de estos grupos una oportunidad parahablary: ser ‘4
escuchados®. Esto es consistente con lo que -establecen los Principios ¢ rapaifAn
Yogyakarta sobre la aplicacién de la’ Ieglslamon internacional de derech gracein
humanos en relacién con la orientacion sexual Y. la: |dentrdad de género, qUE" =
recomiendan que “los medios de comunicacién eviten el uso de
estereotipos en cuanto a Ja onenfac:on sexual y la identidad de género,
promuevan la tolerancia y aceptac:on de la diversidad de orientaciones
sexuales e identidades de genero humanas y sens:bn’:cen al pubhco en
torno.a estas cuestiones™, - - LA

[El resaltado es nuestro] o

27 Gapitulo VI, Aprobado por la Comision lnteramencana de Derechos Humanos el 12 de noviembre de 2015.
Este informe fue elaborade conjuntamente por la Relatoria sobre los Derechos de las personas Lesbianas,
Gays, Bisexuales, Trans e Intersex y la Relatoria Especial para la Libertad de Expresién de la CIDH, se puede
consultar en el link:
htto:/iwww.oas. org/es/cich/expresion/docs/informesfodio/Discurse de odic incitacion violencia LGTBLpdf

2 UNESCO. Combatiendo el Discurso de Odie en Linea [Countering Online Hate Speech], 2015, pags. 10 -11.
Disponible (nicamente en inglés (traduccion libre de la CIDH).

% Relator Especial de las Naciones Unidas {ONU) para la Libertad de Opinién v de Expresion; Representante
para la Libertad de los Medios de Comunicacién de la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacién en
Europa (OSCE); Relatora Especial de la OEA para la Libertad de Exprasién vy Relatora Especiai sobre Libertad
de Expresion y Acceso a la informacién de la Comisién Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos
(CADHP). Declaracion Conjunta sobre Universalidad y ef Derecho a fa Libertad de Expresién. 6 de mayo de
2014.

3 Principios de Yogyakaria sobre la aplicacién de la legislacion internacional de derechos humanos en relacion
con la orientacién sexual y la identidad de género. Recomendaciones adicionales, pag. 36. Marzo de 2007.
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Por otro iado es de precisar el contenido del articulo 13 en el punto 1y 2 incise
de la Convencién Americana Sobre Derechos Humanos (Pacto de San José), el
cual refiere:

Articulo 13. Libertad de Pensamiento y de Expresién

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de
expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole, sin consideracién de fronteras, ya sea
oralmente, por escrito o en forma Jmpresa 0. artlst|ca, o por cualquier otro
procedimiento de su eleccnan ! L : .

2. El ejerc;lmo del dgerecho pre\nsto en eI inciso precedenie no: puede estar su1et0
a previa censura:sino a responsablllda'des ulteriores;-.las que deben estar

expresamente f' jadas por la ley y sef ngce anas"para asegurar

? I?os artlcuios 6 y 7 de nuestra Cé
@ Convencaon Amencana sobre _Dere

—“"‘f‘écten los derechos o‘; eputaclon d_e terceroé

Cabe menmonar que este Consejo Nacuonal recono.;e«el e;erc:lt:lo del derecho ala
libre exprezsmn31 como una-]garantla para que Ias péf ,onas mamﬁesten su sentir o
postura respecto’ a alguha tematlca pero tamblen aSIente que no "debe dejar de
observarse que el ejermc;lo de'la. Inbertad de: expre5|on tlene hmltes al ser un
mstrumento idoneo: de los Estados Democraticos d ‘ngre-'cho para que “todas las
personas, por ser mdzvmd-u”'s |guaimen 5

3dignos pu ‘dan ‘manifestar sus ideas,
emociones, sentimientos, efc... supone el reconocimlento de la igual dignidad de
los seres humanos y, simultaneamente; sé ofrece como un medio para que dicho
reconocimiento se haga patente™2. Por ello, al ejercerse este derecho, debe tenerse
especial cuidado de realizarlo con responsabilidad social, respetando los derechos

31 Elarticulo 19 de la Deciaracion. Universal de los Derechos Humanos sefiala que: fodo individuo tiene derectio
a la libertad de opinién 'y de expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a causa de siis opiniones,
el de investigar y recibir informacionés y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cuaiquier
medio de expresién.

32 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, “Ei derecho ala libertad de expresmn frente al derecho &
la no discriminacion”, Documento de Trabajo E-11-2007, Edicién 2007, pagina 7.
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de las demas personas y sin excesos que afecten la dignidad humana del resto de
la sociedad.

En ese orden de ideas, el articulo 1, parrafo segundo, fraccién Il de la Ley Federal
- para Prevenir y Eliminar la Discriminacion sefala que: se entendera por
discriminacion foda distincién, exclusion, restriccién ¢ preferencia que, por accién u
_omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resulfado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o gfercicio de -los derechos humanos y liberfades, cuando se
base en uno o méas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, e color de
piel, la cultura, el sexo, el género, 1a edad, las b’iscapacidades la condicién social,
econbmica, de salud o juridica, la religion, Ia. apanenaa ¥it s:ca las caracfteristicas
genéticas, la s:tuac.'on mlgrator!a_. ei embarazo 14 Iengua fas opiniones, las
preferencias sexuales Ia ldentldad 0 ﬁ!:ac:on pohtlca el ‘estado civil, la situacion

familiar, las responsabmdades fam:hares ol id:oma los antecedentes pena fs-o—
cualquier otro motivo. : ‘ o
G,

. I .9 5:1:5'

Tambien Se entendera como dtscrlmmac;on Ia homofobfa mlsogmfa aualqwe:.g ég

manifestacién de Xenofobla segregacion - racial, antisemitismo, asi comio I% '
discriminacién raciaf y otras_ fo_rmas. ponexas de ;n_fo[eranc;a. - .
. ‘!..: , -'ﬁ",‘,. o
Lg‘éia-ui

Tal hlpoteszs se conf[gura en el presente caso al hacer una distlnmon sin un context

entre el tfrasfondo de la. rota e incluso del v1deo ya' ._wnCIonado por
Bl diseriador editorial; | editor;
B cisoiiador editorial; director editorial; INNREN

director de relaciones pablicas y gubernamentales;.
I director comercial, todas las personas de “Extréme Energy”, S.A. de C.V.,

propletarla de la revista denominada “Semanario Polemlca La Fuerza de la
Palabra”, al actuar por omisién de realizar una supervisién “de los contenidos de
ésta, bajo la premisa del papel fundamental que’ tienen como medio de
comunicacion para la disminucion y erradicaciéon del lenguaje discriminatorio, lo que
tuvo por objeto menoscabar su dignidad de la parte peticionaria y su pareja, en razén
a la preferencia u orientacién sexual, ya que fos términos “... ef 17 fransé”;
por sus preferencias sexuales (es manipula a 119 para
saciar su lujuriosa ambicién; o bien el encabezado “Abogado difama a
periodistas”, empleados por la citada empresa, son calificativos en tono denigrante
o burlesco que se encuentran fuertemente arraigados en el lenguaje de la sociedad

mexicana, su empleo genera una incitacién o promocién de intolerancia hacia la
121
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Asimismo, se destaca que la inexistente relacién del contenido y objetivo de la nota
y del video, al difundir en los encabezados la preferencia sexual de una persona, y
la utilizacién de imagenes relacionadas a ello, de forma evidente implica concebir a
las personas [ EII e~ v grado de estigmatizacion e inferioridad, ya que
dicho tratamiento no se hace con el resto de las personas, es decir, cuando se hace
una critica a una persona heterosexual en ninglin encabezado o contenido de las
notas se hace alusién a su preferencia u orientacién sexual, lo que demuestra que

no es necesarioc mencionar la mismd para ‘el ‘contexto de la informacion que se

deseaba advertir, es decir- hacer una crltica a su EJeI'CICIO profesional, pues el citado
medio de comuriicacion pudo” “difundir la misma mformaclon sin mencionar la
preferencia sexual’ de. Ia persona y & ltada\nota crltlca hubiéra. tenido el efecto
deseado de dar-a. conocer una; srtuat:lon pres'" nté ¢ \ente irregular de su trayectona

‘m% lnar;lon "

i

\_/BOF lo z;ntenor se senala que ias 'pub cacnones periodlstlcas motlvo de Ia presente
r S.;A:\de. C.V.' , prdgiejt'aria de la

msu"

ﬂ dg, Quﬁ ag | o '. B } .. ‘_ o e ‘ . L
=émeré°h° ala lgualdad y:no dlscrlmlnaclom del cualse denva la. proh|b|c|on

9%
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de toda condt.cta dlscrlmlnatona que tenga por objeto 0 resultado la afectamon o

menoscabo de un derecho humano o hbertad de las personas como [0 establece
los articulos 1° 'parrafos pnmero y qumto de la Constltucion Polltica de los Estados
Unidos Mexncanos 1,2y7de la Declaraclon Umversai de Derechos Humanos; 2
numeral 1, 19 numeral 3 inciso a) y 26 del’ Pacto Internac;onal de Derechos Civiles
y Politicos; 2 numeral 2 del Pacto Internacional de Derechos ‘Econdmicos, Sociales
y Culturales; I, Il y V de Ia Declaraclon Amerlcana de los Derechos y Deberes del
Hombre; 1, 13, numerales 1 y2 inciso a) y 24 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa Rica”; 3 del Protocolo Adicional
" a la Convencion Americana Sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales *Protocolo de San -Salvador”; 1°, parrafo
segundo, fraccién 1ll, 4 y 9 fracciones XV, XXVII y XXV de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion vigente; 13 de Ia Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 3, 7, y 9 fracciones XV, XXV, XXIX y
XXX de la Ley para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacién en el Estado de
Quintana Roo, y 132 del Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Quintana

Roo.
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Igualmente se retoma esa prohibicién en el articulo 1, parrafo segundo, fraccion I,
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, define la discriminacion
en los términos siguientes:

[...] se entendera por discriminacién toda distincién, exclusién, restriccidn o
preferencia que, por accién u omisién, con intencidn o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o0 més de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las dlscapaCIdades, la-condicién-sodial, ecoridmica; de salud o juridica,
la religién, la apariencia fisica, las caracterlstlcas genetlcas la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua,-las opiniones, las preferenclas sexuales,
la identidad .o filiacién politica, el~estado cwrl la . situacién familiar, las
responsablhdades famrllares el it ‘ma f@s antecedentes penales o cualquier
otromotlvo e L AT S _

[El resaltado es nuestro]

Ademas, de que el.articulo 9, fracclones XV XXV[I y XXV]I[ de Ia mtada Ley
sefiala como supuestos de dlscnmlnac:mn ‘

XV. Promover el odio y la v10]en01a a traves de mensajes e 1magenes €n
medios de comunicacion; R . : ,

XXVII. Incitar al odio, v10[encra rechazo burla Jnjuria,-Qperse'cuc“léiji'j'@_ la
exclusnon i L, T el

XXVII. Real;zaro promoverv:olenc;a fISlca sexual .0 psu;ologlca patrlmonlalo
econdmica por la edad, género, discapacidad; apariencia fisica, forma de vestir,
hablar, gesticular o por asumir. plblicamente su preferenc[a sexual o por
cualguier otro- motivo de dlscnmmamon

‘

— El derecho al respeto a una vida prlvada establecldo en los articulos 186,
parrafo segundo, de la Constltuc:|0n Politica de’los Estados Unidos Mexicanos; 12
de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; 17 del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos; y 11, parrafo segundo, de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos.

— La vulneracién del derecho a la protecciéon del honor, en sus vertientes de
reputacion y la dignidad de la persona que implican una proteccion contra cualquier
forma de violencia o injerencia arbitraria en la propia fama, mismo que se encuentra
reconocidc en los articulos 17 del Pacto [nternacional de los Derechos Civiles y
Politicos, V de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; y
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11 de la Convencién Americana scbre Derechos Humanos “Pacto San José de
Costa Rica”. )

lIl.2. COMPENSACION DEL DANO OCASIONADO:

De conformidad con los “Lineamientos que regulan la aplicacién de las medidas
administrativas y de reparacién del dafio en casos de discriminacion’, en el capitulo
primero, lineamiento segundo, fraccnon lli sefiala que se entenderd por
compensacion: R R | |

R o AR ,:‘_s ,'f

1. Compensamon medlda de reparacion que se’ presenta cuando la
restitucién del derecho conculcado'n NG es pesable 0. eX[Ste un acusrdo entre las
partes. Consiste en el resarcimiento; - gu ede ser ecunigrio, por_el dafio
sufrido denvado de una woiacmn ai dérecho a Ia mo dlscrlm[nacmn ’

4
Al rEespecto también cabe precisar‘.e contenldo del llneamlento vnge3|mo noveno,
y D’1"racclonll que reflere SR Ty o e

criterios de razonabxlldad propormonalldad 'y _e equwalencra de la reparacion
\ @5%3&; con &l perjuicio. producu:lo procederaila ompensacmn por dano mmatenal en

dos. maneras

Il Medlante la reallzacwn de accmnes de satlsfaccmn Ias cuales son aquellas
que provean la reparaclon mtegral a las. victimas de-‘forma: simbélica o
represenfativa, cuyos :efectos' son: la. Tecuperacion. deia memona de las
victimas, el restableclmlento de su digridad o el consue]o de sus deudos y gue
también tenqan un |mpacto enla oomunldad y eI entorno socnal

Paor altimo, cabe premsar el contenldo del Elneamtento cuadrageSImo cuarto, de cuyo
contenido se advierte: R R

Para los efectos de cumplimiento, Ia resoiucmn por disposicién, de conformidad
con el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, seré considerada como el
titulo ejecutivo_base de la accién, mediante el cual la_persona victima o
agraviada_podra solicitar el pago de la compensacién ante la autorldad judicial
compeiente.

Al respecto, cabe reiterar que el 6 de marzo de 2013, los Ministros de l'a Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, referente _al .amparo directo
2806/2012, sefialan lo siguiente:
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...8e delermine que las expresiones analizadas conformaron un discurso
homaofobo, no_implica necesariamente que éstas hayan producido un dafio
moral. El estudio correspondients a este ltimo aspecto debera realizarse en
ofra instancia conforme a las reglas propias de dicha institucién juridica, para
asi determinar Ia posible generacién de un dafio moral en el caso en concrefo. ..

De lo anterior se advierte que, para determinar un dafio moral, consistente en la
compensacion del dafio ocasionado, en razén a los hechos expuestos como queja
ante este Organismo las personas peticionarias de resultar de su interés deberan
acudir ante la instancia jurisdiccional correspondlente cuya via pudiese ser la Civil,
en términos de los articulos 131 y 2299 del Cddigo Civil para el Estado de Quintana
Roo. ‘ '

Como conclu_sriﬁnjes; Cabte da's.f fga -,,i

1.La d[fUS[OI‘I de Ia preferenma sexual de[ pet[c:10nano ysu pareja y Ia utlllzaCIon de
los términos en la informacion. ‘ya' descrita ¥ publlcada por la refenda revista

constituyen un discurso homofébico realizando mtromusnones |njust|f|ca4das 8, WAl
mnecesanas a la vida prlvada bajo un dlscurso dlscrlmmatorlo _ademas. de qg@ g

conlleva a su estlgmatlzac:ton al utilizar su, preferencla sexual para denostar a f@:\\
B 5 -3

personas como una cond|0|on de 1nfenoridad S Y &
i " . :‘.” ‘1{?}

2.-Los medlos de comunicacién tlenen un- papel “fundamental en Ia dismlnuuén y,
la erradi icacion de discursos discriminatorios; en-la Iucha contra los prejmclo%?ﬁ?lb%’

estereotipos, ya que las publlcacwnes perlodlstlcas que se reallzan en 'dos medios
de comunicacion, ‘se deben de realizar: bajo una prem:sa de derechos afin de que
no se refuerce una cultura de exclusién y falta de reconQCImlento delos derechos
de las personas de la dlver3|dad sexual; ya que de lo contrario podna colocarlas en
una mayor situacion de vulnerabilidad pues, como se dijo, éstas tienen los mismos
derechos que cualquier persona entre ellos, - a -ur trato digno y a no ser
discriminadas, por lo que la omisién de supervisar los contenidos de las
publicaciones de la citada revista produjo la realizacién de los hechos motivo de
queja.

3.~ Se reconoce el derecho que tienen los medios de comunicacién de divulgar

informacion relacionada con diversas materias, asi como a expresar y manifestar

libremente sus ideas y opiniones en torno a funciones de interés  publico; sin

embargo, en una sociedad democrética el ejercicio de estos derechos tiene como

limites, aun reconocidos a nivel constitucional, la vida privada, la honra vy la

reputacion de los demas, limites que quedan manifiestamente vulnerados cuando
30
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es el prejuicio, las descalificadoras y la incitacién a la segregacién social lo que se
utiliza como elemento de descredito de las personas en razén de su preferencia
sexual. -

4.- Por lo anterior, ademas de las medidas administrativas y de reparacion que se
imponen por este Consejo, de conformidad con el articulo 45 y 83 Ter de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién se dara vista de la presente
resolucién por disposicién a las autoridades que a continuacién se detallan
conforme al marco de atrlbumones atinente“a las normativas que se senalan, para
que en el ambito de sus competenmas tomen las medldas conducentes al respecto
de la presenie reso[umon por dlSpOSlCIOI‘I “1 g

Fobeting
.,

a) A la Subsecretarla de; No_r

Gobernamon para que ene
reallce Ias accuones

""ad{‘de Med:os de !é Secretaria de
’ Sia y a‘tnbueiones legales

I dellto de

HII‘IICIe Ia 1nvestlgaC|on mlmsterlay__
G {}ue}asg, dlscnmmamon | :

c) Al Instltuto de Defensoria Publlca del..u _stadoﬂ de Qumtana Roo, de
conformldad con Ios*artlculos 131 y. 2299 del Cedlgo Civil para el Estado de
Quintana Roo 2 fraccion 2 de la Ley del instltuto de. Defensorla Publica del
Estado de Qumtana Roo, a efecto'de que de ser Iegalmente procedente, se
brindé la orientaclon correspond iente al petlc:o ifio ‘de conformidad al punto
.2, para que inicie~su demanda por dano “moral como medida de
compensacion del dafio ocasionado.

IV. REPARACION DEL DANO.

De conformidad con el QUINTO de los “Lineamientos que regulan la aplicacién de

las medidas administrativas y de reparacion del dafio en casos de discriminacién”,

el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, para el establecimiento de las

medidas administrativas y de reparacién, de buena fe y a verdad sabida, tomara en

consideracion las particularidades de cada caso graduandolas, en un sentido de
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i6gica y equidad, y, entre otros principios, se guiaré por el de proporcionalidad.

Asimismo, se indica en el lineamiento SEPTIMO que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién “valorara las pretensiones de la victima de los actos,
omisiones o practicas sociales discriminatorias en el caso concreto, de conformidad
con el principio de proporcionalidad, determindndolas, mediante resolucién, fundada
y motivada. Considerara para ello el nexo causal de la discriminaciéon y el dafio
identificado; la naturaleza y, de ser el supuesto, el monto del dafio material e
inmaterial; asi como su razonabilidad-e-integralidad”.

Por otra parte, en el OCTAVO lineamiento sé indica: dUé'las' medidas impuestas no
tienen por objeto. el “enriquecimiento n|~ empobret:]mlento para las victimas de
discriminacién mas aIIa del dano causado [ ]” L ——

Con motivo de que no &5 poable restltuu' ‘el derecho a Ias personas agrawadas de
conformidad al- articulo 83 Bis de la. Ley Federa[ para Prevenir: Vo E!lm[nar la
Discriminacion, ya gue al momento de emitir las pubhcamones la cltada . A
conllevo la vulneracron a sus derechos.a la no dlSCI’tmanGJOl'l al respeto a una V|d9° §
privada, ala proteccién del-honor; quedando las consecuencias consumadas, ﬁg»;..,g
lo que resulta viable considerar las pretensiones.de la parte petlmonarla ; r@e%
establecimiento de medzdas admmistrat{vas VA de reparamon, que abone en‘il@
promomon y garant[a del'goce y dlsfrute real de eses derechos S o

De conformldad con los artlcuios 83 y 83 bIS de Ia multECItada Ley Fede '
establecen medidas admmlstratlvas y de reparamon -fendientes a que los actos y
practicas de discriminacién, como los acontecndos no vuelvan arepetlrse buscando -
que el personal de “Extreme Energy”, S.A. de C.V,, propletaﬂa de la revista
denominada “Semanario Polémica, La Fuerza de la Palabra se sensibilice sobre
la cultura de la igualdad y la no dlscnmlnamon 1mplemente polltlcas de revision de
la informacién que se publique y dlfunda bajo esa perspectlva por la citada revista,
aunado a la disculpa y compensacién.que sé debe otorgar a las personas
agraviadas, con motivo de las vulneraciones de las que fueron victimas.

Como criterio para la imposicion de las medidas adminisirativas y de reparacién, de
conformidad con el articulo 84, fraccion IV de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, se considera el efecto producido por la conducta discriminatoria;
es decir, la violacion a los derechos de las personas agraviadas a la igualdad y no
discriminacion; al respeto a una vida privada, asi como el derecho a la proteccion

32




N Wi
-s"ﬂﬂﬂf” Conselo NACIONAL PARA

®  PreveENIR LA DISCRIMINACION

SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

"20186, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

del honor, en sus vertientes de reputacion y la dignidad de la persona por lo que
procede la aplicacion de las siguientes:

V.- MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

PRIMERA. Todo el personal, entre este, los periodistas, escritores, reporteros,
administrador Gnico, disefiador editerial, director editorial, director de relaciones
plblicas y gubernamentales; dlrector comerc1al de “Extre.me Energy’, S.A.de C.V,,
propletana de Ia re\nsta denomlnada “Semanano Polemlca La Fuerza de: la

—"“r"é'g‘ﬁLan Ia aphcacmn de. las med[da= admlnlsfratIVas y de reparacnon del dafio en

b :aso de. discrlmmacnon. o
. ‘;’Lr } F

' sc‘f

ga uuﬁ&@nal proceda a Ia lmpresuan y coloque Ios riele uen' las [nstalacmnes de ésta,
——rtespecto al’ derecho a: la. o dlscnmlnamon que en S VerSIon electronlca le
propormonara es \

Lo anterior, de:E_ _onformldad con el art'llcuio 83, fracc or
Prevenir y Ehmmar la DlscnmlnaCIon y el DECIMOSEPTIMO y DECIMOCTAVO de
los Lineamientos que regulan la apllcacuon de las’ medldas admlmstratlvas y de
reparacién del dafio en. caso de dlscnmlnac:lon e

TERCERA. El Conapred § coliocrs ',s.rgr_‘s'u,,l_fpégifié ‘web la version pablica de la
presente resolucién por disposicidn, con fundamento en el articulo 83, fraccion IV
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar |a Discriminacion. :

Ei plazo para cumplir con estas medidas administrativas no podra exceder de 30
dias habiles, contados a partir de la notificacién de la presente resoiucién y el

33 E| curso que se imparte de forma gratuita por este Consejo puede ser presencnal o en linea. Este Consejo,
determinara, a través de la Subdireccion de Medidas' Administrativas y de Reparacion, la forma en que se

realizara.
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soporte documental relativo al cumplimiento de dichas medidas serd remitido
oportunamente y mediante informe a la Subdireccién de Medidas Administrativas
de este Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién dentro del plazo sefialado.

MEDIDAS DE REPARACION.

PRIMERA. La persona propietaria y/o administrador Gnico y/o la persona
representante legal de “Extreme Energy”, S.A. de C.V., propietaria de la revista
denominada “Semanario Polémica, La-Fuerza de |la Palabra” brindara una disculpa
por escrito* o [ R DR o
la discriminacion de las que fueron victimas, en la que se hara referencia a la nota
periodistica objeto de controversia en-a presente resoluc;on por disposicién y del
encabezado del. referldo video, bajo uha premisa de. derechos .y no discriminacion,
de conformidad con el artlculo 83 BIS fraccuan IV\de la Ley. Federal para Prevenir y
Eliminar la Dlscrlmlnar:lon y SEGUND. racc;{on VI de los Llneamlentos que
regulan la apllcacton de Ias medgdas admlnlstratlvas y de reparamon del da
caso de dlscnmlnamon o AN -

re!acmnado con Ia nota perlodlstlc:a35 objeto de controversna en Ia pre' nte
resolucion  por disposicién vy el encabezado del referido video con la'siguiente
ubicacién ‘eleetronica’ http: //poiemicarewsta com/preclsmn-semanarlo-polem:ca-a-
M de confor‘rmdad con el articulo 83 Bls fraccién V de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discrlminacton y SEGUNDO fraccnon Vil de los
Lineamientos que- regulan la apllcac[on de las medldas administrativas y de
reparacion del dafio en caso de discnmmaclon e,

TERCERA. De igual manera, la persona propietaria, administrador dnico y/o la
persona representante legal de “Extreme Energy”, S.A. de C.V., propietaria de la
revista denominada “Semanario Polémica, La Fuerza de la Palabra”, mediante una
circular, transmitira a todo el perscnal de ésta, a los periodistas, escritores,

3 En razon a que la parte peticionaria refirid mediante escrito presentade en este Organismo el 27 de enero de
2016, que la publicacidn de una disculpa constituiria una revictimizacién, por Io que solicita en dicha modalidad
por tales efectos.
35 g revista “Polémica, La Fuerza de la Palabra™ Afio 1/No.48/19 de octubre de 2015, Quintana Reo, de la cual
en la parte inferior de la pagina se aprecia [a siguiente leyenda; “ Transa, mentiroso
¥ pervertido. En la foja 16 y 17 se realiza una nota periodistica.
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reporteros, administrador Unico, disefiador editorial, director editorial, director de
relaciones publicas y gubernamentales, director comercial, el compromiso y
obligacién de la revista en no realizar actos, omisiones o préacticas de discriminacion
que vulneren el derecho de las personas, en especial por motivos de preferencia u
orientacién sexual; de conformidad con el articulo 83 Bis, fraccion V de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar-la Discriminacion y TRIGESIMO QUINTO,
fracciones IX de los Lineamientos que regulan la aplicacion de las medidas
administrativas y de reparacién del _daﬁo en casos de discriminacién.’ ’
CUARTA. De igual manera, Ia persona prop[etar[a' administrador unico y/o la
persona representanie legal de “Exireme. Energy”, S:A. de C.V., propietaria de la
revista denominada. “Semanario Polem[ca L& Fuerza de Ia Palabra transmitira a
todo el personal de esta alos: pe odlstas 'wesch‘ res reporteros admlnlstrador
unico, disefiador ed:tonal directo tor de reIaCJones publ:cas y
gubernamentales dlrectorcom‘erCIa Cl :
— ,,_un_penodismo sin ethuetas”‘? ”a efecto e 'que Ia mfor
hECs, gewst taﬂto en:medios escrltos G
@ d‘@rec%os Yy de no discrlmlnacmn d :
f’?f.da;,[a Ley Federal para Prevemry Ehn;l a’r'|' 'Dlscrlmlnacmn yTRIGESIMO QUINTO
}3 %fr{gcclon Vi de los Lineamlentos --que ‘guian Ia aphca‘.on de las med[das
mw«»‘%dmin stratlvas y de reparacl_ ‘ : | '

| ¢ QdﬁfﬁTA De |gual manera Ia persona propletana dlmmlstrador umco y/o la
persona representante legal de “Extreme Energy” S.A.de cv, propietana de la
revista denommada “Semanar[o Polemica La Fuetza de la Palabra “glaborara y
distribuird a traves de su rev:sta y-en su paglnade mternet una nota penodlstlca que
promueva el derecho a la no dlscrlmlnaCIon bajo una perspectlva de derechos de la
poblacién Iesblco gay, blsexual transexua! fravesti, transgenero e -intersexual,
(LGBTTTI), el cual se. suglere podra d|fundirse Y. pubhcarse el 19 de octubre de
20186, “Dia Nacional contra la D[scrlm[nac:[on” de conformldad con el articulo 83 Bis,

fraccion V de la Ley Federal’ para Prevemr 'y Eliminar la Discriminacion y

TRIGESIMO QUINTO, fraccion Xli de los Lineamientos que regulan la aplicacion de
las medidas administrativas y de reparacién del dafio en casos de discriminacion.

SEXTA. El Conapred colocara en su pagina web la versién publica de la presente
resolucion por disposicién, que fungira como una amonestacion publica, con

36 Se puede localizar en http:/ww.conapred.org.mx/documentos_cedoc/EscritoSinD-WEB-Accss. pdf
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fundamento en el articulo 83 Bis, fraccion Ill de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién.

SEPTIMA. De igual manera, “Extreme Energy”, S.A. de C.V., propietaria de la
revista denominada “Semanario Polémica, La Fuerza de la Palabra®’, con
fundamento en el articulo 83 Bis fraccién Il de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, reparard de resultar procedente en la modalidad de
compensacion del dafio ocasionado a y
128 una vez que éste haya agotado el procedimiento legal
correspondiente, en términos del articulo 83 Ter de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion; asimismo, de lo manifestado en el punto I.2. y de la
conclusién marcada con el namero 4, InClSO <’ de Ia present_e res_olucmn.
OCTAVA. La persona *propletarla y/o f_admlmstrador unlco “ylo la persona
representante legal de- “Extréme Energy’_,'“SA de C.V., propletana de la revista
denominada “Semanario Polemlca La- Fuerza de la Palabra”, emmra en_su
normatlwdad interna ‘clausulas con perspec*twa de no discrlmlnacmn en Ia difusion Qoe
de notas perlodlstlcas y de la- mformac;on que’ pubhcan Tal normativida sg?
difundira a todo el personal de Ia CItada re\nsta Lo anterior, dé cohformidad cbn é‘I@Z’;
articulo 83 Bis, fraccién Vide la Ley Federa! para Prevenlr yi EI[mln%r Ié &
Discriminacion y TRIGESIMO QUil\ITO fraccnon lde los. Llneamlentos que regulan %
la aplicacion de las medldas admlmstratlvas y de* reparacnon del dano en casog de |
dtscnmlnaclon - “ t e

El plazo para cumpltr con estas med[das de reparacion no podra exceder de 30 dias
habiles contados a partlr de la notificacién de la presente resolumon y el soporte
documental relativo al cumplimiento de dichas medidas sera remitido, mediante
informe y oportunamente, a la Subdlreccnon de Medidas- Administrativas y de
Reparacion de este Consejo Nacional para Prevenlr Ia Dlscrlmlnacmn dentro del
plazo sefialado. Esto de conformldad con el articulo CUADRAGESIMO CUARTO
de los lineamientos que regulan la aplicacién de las medidas administrativas y de
reparacion del dafio en caso de discriminacién y el articulo 420 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles. '

Por ello, con fundamento en los articulos 79 y 87 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion y 106, fraccién 1V, 108, 109 y 111 del Estatuto Organico
del Consejo, considérese el presente expediente como concluido por haberse -
dictado la presente Resolucion por Disposicion, por lo cual quedara abierto el caso
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en forma exclusiva para efecto de su seguimiento a través de la Subdireccion de
Medidas Administrativas y de Reparacién de este Organismo, a fin de verificar la
aplicacién de las medidas administrativas y de reparacion establecidas, acorde con
el capitulo IV de los Lineamientos que regulan la aplicacion de las medidas
administrativas y de reparacion del dafio en caso de discriminacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y remitase el expediente a la Jefatura
de Admision y Registro. La Subdireccion de Medidas Administrativas y de
Reparacién llevara a cabo las gestlones pertinentes para la verificaciéon del
cumplimiento de la presente Resolumon :

ALEXANDRA 'HAAs PACIUC .
v, 1 PRESIDENTA -

C.c.p. Lic. Andrés Chao Ebergenyi Titular de la Subsecretarla de Normatlwdad de Medios de la Secretaria de
Gabernacién, con domicilio en Barcelona N°32, coloria. Juarez delegacién Cuauhtemoc Ciudad de México,

C.P. 06600.

C.c.p. Mtro. Carlos Arturo Alvarez Escalera, Fiscal General de Justicia del Estado, con domicilio en avenida
Adolfo Lépez Mateos No. 500, esquina Napoles, colenia Chetumal, municipio Othon P. Blanco, Quintana Roo,

C.P. 77086.

C.C.P. Lic. Lino Magos Acevedo, Director del Instituto de Defensoria Publica en el Estado de Quintana Roo,
con domicilio en avenida Framboyanes, entre calle Chicozapote y Machiche ndmero 250, lote 1, manzana 122,
colonia Arboledas [, municipic Othén P. Blanco, Quintana Roo, C.P. 77086.
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confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

28.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

29. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



30. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

31L.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion

32. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

33. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 13, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

34. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

35. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

36. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

37. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

38. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

39. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



40. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

41, Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

42. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

43, Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

44, Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de |la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

45, Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

46. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informaciéon
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn

47. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

48. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informaciéon
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

49, Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



50. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 13, fracciéon | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

51. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

52. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

53. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

54, Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

55. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

56. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informaciéon
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

57. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

58. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

59. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



60. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

6l. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion

62. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

63. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

64. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

65. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

66. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informaciéon
confidencial con fundamento en el articulo 13, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

67. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

69. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

69. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



70. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

71. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

72. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

73. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

74. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

75. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

76. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informaciéon
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidon

77. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

78. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informaciéon
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

79. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



80. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

81. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

82. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

83. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

84. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

85. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

86. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

87. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

88. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

89. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



90. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

91. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion

92. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de |la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

93. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

94. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

95. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

96. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

97. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

98. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

99. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de |la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



100. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

101. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

102. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica.

103. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

104. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica.

105. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

106. Eliminada orientacién sexual consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a

107. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

108. Eliminada orientacidon sexual consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

109. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



10. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

1. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

N2. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

N3. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

N4. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

15. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 13, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

1e6. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

17. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

18. Eliminada orientacidn sexual consistente en 1 palabra por considerarse informacidén
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de |la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

19. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



120. Eliminada orientacién sexual consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

121. Eliminada orientacion sexual consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la

122. Eliminada orientaciéon sexual consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

123. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

124. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

125. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

126. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

127. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

128. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.





