REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONSEJO NACIONAL
PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente instrumento tiene como objeto reglamentar la conduccién y
funcionamiento de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, para el mejor desempefio de las funciones de opinidn y asesoria, con
relacion a las acciones, politicas publicas, programas y proyectos que le compete
desarrollar al Consejo, en materia de prevencidn y eliminacién de la discriminacidn, seguin
lo disponen los articulos 31 y 34 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, y 33 del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

ARTICULO 2. . La Asamblea Consultiva es un érgano colegiado de opinién, asesoria y
promocién de las acciones, politicas publicas, programas y proyectos que disefie o
desarrolle el Consejo en materia de prevencion y eliminacion de la discriminacidn, en el
marco de la Ley.

ARTICULO 3. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

l. La Ley: La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

[I. La Asamblea: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion;

[ll. El Consejo: El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;

IV. La Presidencia del Consejo: La persona titular del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion;

V. La Presidencia de la Asamblea: La persona designada titular de la Presidencia de la
Asamblea Consultiva;

VI. Estatuto: Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;

VIl. Reglamento: Reglamento de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion;

VIIl. Grupos de trabajo: Los grupos de trabajo que integren la Asamblea Consultiva del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;

IX. Asambleista. La persona integrante de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion;

X. Persona Invitada. La persona invitada a las sesiones de la Asamblea Consultiva del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;



Xl. Suplente: La persona integrante de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, que sustituya temporalmente ante la Junta de Gobierno a otra
u otro Asambleista;

Xll. Sesiones de trabajo: Las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea
Consultiva.

ARTICULO 4. La coordinacién entre la Asamblea y el Consejo, para el mejor desempefio de
sus objetivos, se realizard a través de la Direccidon General Adjunta de Estudios, Legislacion
y Politicas Publicas, o por medio de la persona designada por la Presidencia del Consejo.

ARTICULO 5. La Asamblea estara integrada por un nimero no menor de diez ni mayor de
veinte personas representantes de los sectores privado, social y de la comunidad
académica, que por su experiencia o especialidad puedan contribuir a la prevencion y
eliminacion de la discriminacion.

La Asamblea no deberd estar integrada por mas del 50% de personas del mismo sexo.

Las personas integrantes de la Asamblea serdn propuestas por los sectores y comunidad
sefalados en el primer parrafo del presente articulo y nombradas por la Junta de
Gobierno.

CAPITULO Il
DE LAS Y LOS ASAMBLEISTAS Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 6. Para ser Asambleista se requiere:
I. Ser mayor de edad en pleno uso de sus derechos ciudadanos;

Il. Residir en la Republica Mexicana y no haber sido condenada o condenado por delito
doloso;

lll. Acreditar que posee conocimiento, experiencia, sensibilidad y/o cuenta con reconocida
trayectoria en materia de prevencion y eliminacién de la discriminacién o la defensa de los
derechos humanos.

ARTICULO 7. Las personas integrantes de la Asamblea tendrdn un cargo honorifico, sin
emolumento o compensacion alguna por su participacion.

ARTICULO 8. Las personas integrantes de la Asamblea durardn en su cargo tres afios, y
podran ser ratificadas por un periodo igual.

ARTICULO 9. Las personas integrantes de la Asamblea se consideraran automaticamente
separadas de su encargo cuando:



l. Presenten renuncia irrevocable a su encargo;

Il. Dejen de cumplir los requisitos minimos establecidos en el articulo 6 de este
reglamento;

[Il. Cuando acumulen tres inasistencias consecutivas a las sesiones de la Asamblea
Consultiva, sin previa justificacion.

Para los efectos de este articulo, la Presidencia del Consejo, previo acuerdo de la
Asamblea, dard aviso a la Junta de Gobierno para los efectos legales a que haya lugar.

ARTICULO 10. Para la sustitucién de alguna persona integrante de la Asamblea, se estara a
lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley y 29 del Estatuto.

Las personas integrantes de la Asamblea podran tomar licencia hasta por un afio, si la
Asamblea en su conjunto esta de acuerdo.

ARTICULO 11. Al ser nombradas o nombrados Asambleistas, adquieren el compromiso de
participar en todas las sesiones de trabajo de la Asamblea asi como en los Grupos de
Trabajo que se integren sobre temas especificos.

ARTICULO 12. La Asamblea podra emitir acuerdos que le permitan el mejor desempefio de
sus funciones de opinion y asesoria, con relacién a las acciones, politicas publicas,
programas y proyectos que le compete desarrollar al Consejo, en cumplimiento de su
objeto y en materia de prevencién y eliminacién de la discriminacion.

ARTICULO 13. La Asamblea tendré las facultades y atribuciones sefialadas en el articulo 34
de la Ley y 33 del Estatuto.

ARTICULO 14. Cada persona integrante de la Asamblea tendrd las facultades siguientes:

I. Participar en la designacion de las cinco personas representantes de la Asamblea
Consultiva como integrantes de la Junta de Gobierno del Consejo, y de sus suplentes;

Il. Aprobar el orden del dia;
[Il. Proponer la inclusién de algun punto en el orden del dia;
IV. Asistir a las sesiones de la Asamblea;

V. Participar libremente en las discusiones relacionadas con los asuntos y temas que se
traten en las sesiones;

VI. Emitir su voto en los acuerdos propuestos de manera personal en los asuntos que lo
requieran durante las sesiones, y en ocasiones a solicitud de la o el Presidente del
Consejo o de la Asamblea o bien, cuando una cuarta parte de las y los integrantes de la
Asamblea lo consideren necesario, implementar la validez del voto virtual, o voto por
medios electrénicos;



VII. Solicitar la dispensa de la lectura de los documentos que forman parte del orden del
dia;

VIIl. Presentar propuestas, estudios, analisis, investigaciones y evaluaciones de los
programas presupuestados para el Instituto;

IX. Formular mociones de orden;

X. Firmar todos los acuerdos y resoluciones que apruebe la Asamblea;

XI. Solicitar aclaraciones a la Presidencia del Consejo, a la persona titular de la Secretaria
Técnica o a quienes hagan uso de la palabra;

XIl. Abordar en la sesiones cualquier tema que sea de interés para la Asamblea o el
Consejo;

Xlll. Conformar, en su caso, los Grupos de trabajo para profundizar sobre temas
especificos, relativos al objeto del Consejo;

XIV. Proponer la remocién de la Presidencia de la Asamblea, o de los representantes y
suplentes de la Asamblea Consultiva ante la junta de Gobierno,

XV. Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones aprobados por la Asamblea, y

XVI. Las demads que les confiera la Ley, el Estatuto, este Reglamento y otras disposiciones
que resultaren aplicables

ARTICULO 15. Las personas integrantes de la Asamblea designardn a una persona de entre
sus integrantes, a fin de que presida las sesiones por el periodo de un ano.

Fenecido ese plazo, o en el caso de que dentro de ese plazo la persona designada no
pueda cumplir tal funcién, la Asamblea ratificara 6 en su caso, designarad a otra persona
para ese cargo.

ARTICULO 16. La persona titular de la Presidencia de la Asamblea tendra las atribuciones
siguientes:

I. Declarar el inicio y el término de la sesién;

Il. Someter a consideracién de la Asamblea el proyecto de orden del dia, para su
aprobacién o modificacion;

[Il. Disponer los recesos que considere necesarios durante el desarrollo de una sesién;
IV. Tomar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las sesiones;

V. Conceder el uso de la palabra a las personas integrantes de la Asamblea que deseen
hacer uso de ella;

VI. Conceder el uso de la palabra a las personas invitadas o al personal del Consejo
convocado por la Presidencia del Consejo, a efecto de que aporten sus conocimientos y



opinidn, respecto de algln tema que se esté discutiendo, o aclaren alguna duda que surja
en el curso de la sesién.

VIl. Someter a la consideracién de las personas integrantes de la Asamblea, si los temas
del orden del dia han sido suficientemente discutidos;

VIII. Solicitar a la persona titular de la Secretaria Técnica someta a votacion de la
Asamblea, los proyectos de acuerdo y resolucion;

IX. Vigilar la aplicacidon de este Reglamento;
X. Declarar, por causa de fuerza mayor, la suspensiéon temporal o definitiva de la sesion;

XI. Firmar junto con las demas personas integrantes de la Asamblea y la persona titular de
la Presidencia del Consejo, todos los acuerdos y resoluciones aprobados por la misma, y

Xll. Las demas que le confieran la Ley, el Estatuto, este Reglamento y otras disposiciones
que resultaren aplicables.

ARTICULO 17. La persona titular de la Secretaria Técnica sera la persona titular de la
Direccidon General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas del Consejo, o quien
designe la Presidencia del Consejo.

ARTICULO 18. La persona titular de la Secretaria Técnica tendrd las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar el proyecto de orden del dia de cada sesién y apoyar a la Presidencia de la
Asamblea en sus funciones;

II. Enviar a las personas integrantes de la Asamblea los documentos y anexos de los
asuntos incluidos en el proyecto de orden del dia, junto con la convocatoria;

Ill. Pasar lista de asistencia a las personas integrantes de la Asamblea y llevar su registro;
IV. Declarar la existencia de quorum legal;
V. Solicitar dispensa de la lectura de los documentos que formen parte del orden del dia;

VI. Elaborar el proyecto de acta de la sesion, someterla a la aprobacion de la Asamblea vy,
en su caso, incorporar las observaciones planteadas a la misma;

VII. Dar cuenta de los escritos presentados a la Asamblea;
VIIl. Computar los votos y dar a conocer su resultado;

IX. Informar acerca del cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea en cada sesién
ordinaria, o cuando lo solicite alguna de las personas integrantes;

X. Firmar junto con las demas personas integrantes de la Asamblea, todos los acuerdos y
resoluciones aprobados por la misma;

XI. Llevar el registro, y archivo de las actas, y el seguimiento de los acuerdos y resoluciones
aprobados por la Asamblea;



XIl. Suplir a la Presidencia del Consejo, cuando por alguna causa se ausente de su cargo; y

Xlll. Las demas que le confieren la Ley, el Estatuto, este Reglamento y otras disposiciones
que resulten aplicables.

CAPITULO llI
DE LAS SESIONES

ARTICULO 19. Las sesiones de la Asamblea serdn ordinarias o extraordinarias; las
ordinarias se llevaran a cabo por lo menos cada tres meses, y las extraordinarias se
celebraran cuando las convoque la persona titular de la Presidencia del Consejo por si
mismo, o a peticion de la mitad mas uno de las personas integrantes de la Asamblea.

ARTICULO 20. Las sesiones de la Asamblea se llevaran a cabo en el domicilio del Consejo.
Sélo por causa de fuerza mayor o caso fortuito, que a juicio de la persona titular de la
Presidencia de la Asamblea no garanticen el buen desarrollo y la libre participacidon de sus
integrantes, podra disponer sesionar en cualquier otro lugar.

ARTICULO 21. A las sesiones de la Asamblea asistiran la persona titular de la Presidencia
del Consejo, las personas titulares de la Presidencia de la Asamblea y de la Secretaria
Técnica, las personas integrantes de la Asamblea, las personas invitadas, y el personal del
Consejo, designado por la persona titular del mismo.

La Presidencia del Consejo podra ser suplida, cuando sea necesario, por la persona titular
de la Secretaria Técnica, o por quién nombre en su representacién.

ARTICULO 22. La persona titular de la Presidencia del Consejo, de conformidad con el
articulo 34 del Estatuto, esta facultado para convocar a sesion de trabajo a las personas
integrantes de la Asamblea.

ARTICULO 23. La convocatoria a sesién deberd contener el dia y la hora en que la misma
se deba celebrar, su cardcter ordinario o extraordinario y un proyecto de orden del dia
para su desahogo. A dicha convocatoria se acompafaran los documentos y anexos
necesarios para la discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia.

Las convocatorias se realizaran por escrito, correo electrdnico, fax u otro mecanismo que
la tecnologia permita y dirigidas personalmente a cada integrante de la Asamblea, por lo
menos con cinco dias naturales de anticipacién en el caso de las sesiones ordinarias, y de
por lo menos con dos dias naturales de anticipacion para las extraordinarias. La
notificacién de las convocatorias asi como el envio de la documentacion anexa, podra
efectuarse por mensajeria, fax o correo electrdnico.



ARTICULO 24. Para que la Asamblea pueda sesionar, es necesario que se declare la
existencia de quérum.

El dia y hora fijados para la sesién, se verificara la existencia del quérum, el cual se
conformard con la mitad mas uno de sus integrantes.

En caso de que no se encuentren presentes la mitad mas uno, podra verificarse
nuevamente el niumero de integrantes presentes treinta minutos después de la hora
sefalada en la convocatoria, iniciando la sesién con las y los Asambleistas presentes,
quienes compondran el quérum necesario, mismo que no podra ser menor de un tercio
de las personas integrantes de la Asamblea, asentando tal situacién en el acta respectiva.

ARTICULO 25. En caso de ausencia temporal a la sesién de la persona titular de la
Presidencia de la Asamblea, la Asamblea designara por esa Unica vez a una persona que la
integra para que funja de suplente.

ARTICULO 26. En caso de ausencia a la sesién de la persona titular de la Secretaria
Técnica, la Asamblea designard en esa sesidén, a uno o una de sus integrantes para que
realice sus funciones.

ARTICULO 27. En razén de la imposibilidad eventual de algin integrante de la Asamblea
Consultiva para asistir a las sesiones, previa justificacion, podrd adoptarse un acuerdo
interno que justifique dicha inasistencia.

CAPITULO IV
TOMA DE DECISIONES

ARTICULO 28. En cada punto del orden del dia, la persona titular de la Presidencia de la
Asamblea cederd la palabra ordenadamente a las personas integrantes de la Asamblea e
invitadas que quieran hacer uso de ésta.

Concluido el intercambio de opiniones, la persona titular de la Presidencia de la Asamblea
preguntard a las personas integrantes e invitadas de la Asamblea si estd suficientemente
discutido el asunto. Una vez hecho lo anterior, la Asamblea se dard por enterada o se
pasara a la votacién, y en su caso, se tomara el acuerdo o resolucién correspondiente.

Si ninguna persona solicita la palabra, se procedera a la votacion o se dard por enterada la
Asamblea, segun sea el caso.

ARTICULO 29. Los acuerdos y resoluciones de la Asamblea se tomaran por mayoria de
votos de las personas integrantes presentes.



En caso de empate, la persona titular de la Presidencia de la Asamblea tendrd voto de
calidad.

Preferentemente se buscara el consenso en los acuerdos que se tomen.

ARTICULO 30. Todos los acuerdos y resoluciones surtirdn sus efectos una vez aprobados
por la mayoria de las personas integrantes de la Asamblea.

CAPITULO V
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES

Articulo 31. De cada sesién se asentara el acta que contendrd los datos de la sesidn, la
lista de asistencia, los puntos del orden del dia, el sentido de las intervenciones de las
personas oradoras, resultados de las votaciones, asi como los acuerdos y resoluciones
aprobados.

El proyecto de acta tendrd el caracter de anexo a que se refiere el articulo 23 de este
Reglamento y sera sometido para su aprobacion en la sesion siguiente.

ARTICULO 32. La persona titular de la Secretaria Técnica, se encargarda de levantar el acta
correspondiente de cada sesidn. Previo a la aprobacion del acta correspondiente, la
remitird a las personas integrantes de la Asamblea, quienes tienen derecho a revisar y
corregir sus propias intervenciones en el Acta y formular observaciones.

El acta aprobada debera incluir las modificaciones que las personas integrantes de la
Asamblea hayan acordado, en su caso.

CAPITULO VI
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 33. Para el desempefio de sus tareas, la Asamblea podrd disponer la
conformacion de Grupos de trabajo para atender temas especificos.

Pueden tener caracter permanente o temporal, segun decida la Asamblea al establecerlos
para dar seguimiento a sus trabajos.

Los Grupos de trabajo estaran integrados por el nimero de Asambleistas que designe la
propia Asamblea.

ARTICULO 34. Los Grupos de trabajo podran funcionar de forma presencial o virtual.



CAPIiTULO VII
DE LAS PERSONAS INVITADAS

ARTICULO 35. La Asamblea puede invitar, tanto a sus sesiones como a los Grupos de
trabajo, a personas del Consejo o externas cuya aportacion se valore Util o necesaria para
sus trabajos, en el entendido de que la intervencidn de dichas personas sera sin
emolumento alguno.

En esos casos, la Presidencia del Consejo hara las invitaciones que correspondan, a
nombre de la Asamblea, anexando un breve resumen sobre el objeto del Consejo y el
orden del dia correspondiente.

ARTICULO 36. El Consejo a través de su titular podra sugerir a la Asamblea las personas
gue por su trayectoria en la sociedad civil, en la academia o por su responsabilidad en la
Administracién Publica pudieran ser invitadas a las sesiones de la Asamblea.

CAPITULO VIII
MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 37. Este Reglamento podra ser modificado a propuesta de cualquiera de las
personas integrantes de la Asamblea Consultiva.

ARTICULO 38. La modificacion de este Reglamento debera realizarse en sesién ordinaria o
extraordinaria de la Asamblea Consultiva y presentarse para aprobacion en la Junta de

Gobierno.

ARTICULO 39. Para aprobar propuestas de modificacién a este Reglamento se requiere de
la presencia de la mitad mas una de las personas integrantes de la Asamblea.

ARTICULO 40. Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento se resolvera por

acuerdo de la mitad mds una de las personas integrantes de la Asamblea Consultiva.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

SEGUNDO.- Se deroga el Reglamento de Sesiones de la Asamblea Consultiva aprobado en
la primera sesidn ordinaria de la Asamblea Consultiva el dia 23 de marzo de 2006.

TERCERO.- La persona titular de la Presidencia de la Asamblea ya designada al momento
de la aprobacion de este Reglamento durard en su encargo el periodo que le falte y serd
sustituida de acuerdo al procedimiento previsto por el articulo 15 de este ordenamiento.



CUARTO.- Las personas integrantes de la Asamblea ya designadas al momento de la
aprobacion de este Reglamento durardn en su encargo el periodo que les falte y serdn
sustituidas de acuerdo al procedimiento previsto por el articulo 10 de este ordenamiento.

Aprobado por las personas integrantes de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacidén en la tercera sesion ordinaria del dia 14 de septiembre de 2011,
en el Salén de usos Multiples del Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion, en
calle Dante N° 14, colonia Anzures, en la Ciudad de México.
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