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Participantes en la sub-mesa:

En la mesa participaron 23 personas (14 mujeres y 9 hombres) de las siguientes
instancias:

e |nstituciones publicas: Secretaria de Gobernaciéon; Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres; Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes; Gobierno
del Estado de Chihuahua; Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del
Estado de México; H. Ayuntamiento de Nezahualcoyotl; e Instituto Municipal
de la Mujer.

e Organizaciones de la sociedad civil: 16 Redes de promotores por los
Derechos Humanos; Comision Mexicana de Defensa y Promocion de los
Derechos Humanos; EQUIS Justicia para las Mujeres; Familias Diversas A.C;
Servicios y Asesoria para la paz A.C,; y el Instituto de Liderazgo Simone de
Beauvoir A.C;

Practicas discriminatorias identificadas por el Conapred prioritarias para la mesa
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1. De las practicas discriminatorias identificadas por el Conapred, seleccione
las que a su juicio son las tres mas prioritarias y urgentes por atender.
Justifiquen sus respuestas luego de la discusion grupal.

Practica discriminatoria

Justificacion

1. Criminalizaciéon de los y las

jovenes

Hay mayor estigmatizacion de las luchas
sociales que realizan las personas jovenes,
detenciones arbitrarias. Que las personas
defensoras de DDHH son consideradas como
personas que estan en contra del Estado.

2. Burocratizacion de
procedimientos juridicos

los

Hay barreras normativas para diversos
grupos en situacién de vulnerabilidad como
mujeres, personas indigenas y
afromexicanas, de la diversidad sexual,
personas con discapacidad, entre otras, pues
no ha los protocolos adecuados o no se
implementan de la manera correcta, no hay
traductores, no se garantiza el debido
proceso.

3. Revictimizacion en
procedimientos

los

No hay una sensibilizaciéon de los diferentes
tipos de violencia en contra de las mujeres y,
por lo tanto, se les revictimiza, haciéndolas
sentir culpables y hay una repercusién en la
dignidad de las mujeres.

Hay estereotipos y prejuicios de mujeres
indigenas y afromexicanas y por lo tanto son
victimas de una discriminacién multiple.

Identificacion de nuevas practicas discriminatorias en el ambito seleccionado:

2. Ademas de las practicas discriminatorias identificadas por el Conapred,
¢qué otras practicas discriminatorias identifican que operan en el ambito __
y generan desigualdad en el ejercicio de derechos? ;A quiénes afecta?
¢Quiénes discriminan? ;Cémo sucede esa practica discriminatoria? ¢Qué
datos existen al respecto? (Qué sugerencias de informacion o
documentacion dan para que el servicio publico conozca mas de ello?

Practica
discriminatoria

Descripcion

A quiénes afecta, quiénes
discriminan y cémo
sucede?

Datos que sustenten

(o sugerencia de
informacion)
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4. Vulneracién a una
vida libre de
violencia y acceso a
la justicia.

Afecta primordialmente a las
ninas, a las adolescentes y a
mujeres.

La discriminacion  surge
desde los jueces y las juezas,
cuando absuelven a los
agresores o cuando no
reconocen el feminicidio y lo

Todos los feminicidios que
no han sido catalogados
como tal, sino como
crimenes pasionales.

Los transfeminicidios de
los que no se han
capturado a los
responsables.

Las mujeres indigenas y

catalogan como crimen .
sional afromexicanas que han
P : sido victimas de violencia
obstétrica.
No existen datos de
Personas transexuales, .
. cuantas personas trans
transgénero.

La practica discriminatoria

viven en México.

Los transfeminicidios vy la

. i6 surge desde los Registros
5. Vulneracion al 19 9 falta de oferta laboral para
derecho de la | Civiles vy las distintas
. t ST las personas trans hacen
identidad de | instituciones que Nno )
ersonas trans reconocen la identidad sexo | 9Y€ 3¢ tengan que dedicar
P . a otros oficios o trabajos y
genérica de las personas )
trans, wvulnerando asi su | P93 tienen acceso a la
derec'ho a la identidad entre justicia, tal es el caso de las
otros derechos mujeres trans que
' asesinaron en 2016.
No esta garantizado su
participacion en los
procesos de justicia.
6. vul .. | En el caso de los y las
. ulneraciéon a

derecho de opinién
de nifos, nifas Yy
adolescentes.

Nifos, ninas y adolescentes.

adolescentes en centros
penitenciarios, no se
restituyen sus derechos o
la garantia de estos.

Para el caso de ninos,
ninas \Y% adolescentes
migrantes, se empeora su
situacion debido a que no
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conocen sus derechos y
porque son separados en
muchas de las ocasiones
de su familia.

Propuestas para resolver las practicas discriminatorias identificadas
anteriormente:

3. Para resolver las practicas discriminatorias identificadas anteriormente,
¢Conocen acciones gubernamentales que lo estén atendiendo? ;Quiénes
las realizan? ¢ Qué funciona y qué no en ellas? ;Qué deberia hacer el Estado
Yy no esta haciendo? ;Qué instituciones deberian participarian para resolver
el problema?

Acciones gubernamentales actuales
¢Qué hace, como mejorar y quiénes participan?

1. EI CONPRED y SEGOB tendrian que tener la obligacion de informar y de
promover mas la informacién de los derechos de las personas, ya que hay mucho
desconocimiento.

2. Que el Estado proporcione las herramientas juridicas y presupuestarias para que
el acceso a la justicia sea garantizado para todas las personas.

Propuestas
(sefalar instituciones responsables)

1. Mayores cursos de capacitacion y sensibilizacion en diversas zonas del Estado
mexicano.

Sintesis de la sub-mesa e ideas importantes:

En la mesa se visibilizdo que hay una discriminacion estructural y sistematica que
repercute y que vulnera derechos humanos de grupos en situacion de
vulnerabilidad y se senaldé que dentro de los mas afectados se encuentran las
mujeres, la comunidad LGBTTTI+, las personas con discapacidad, las personas
indigenas y afromexicanas.

Se habld de una justicia patriarcal debido a que se absuelven o ni siquiera se
investigan los casos de violencia contra las mujeres, que en algunas circunstancias,
culminan en feminicidios. Derivado de lo anterior, se hablé que la visibilizacidén de
las mujeres que han sido asesinadas, también perpetlUa una vision racista, puesto
gue se hablan del asesinato de mujeres blancas o de cierto estatus
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socioecondmico, pero no de mujeres indigenas o afromexicanas.

Se \visibilizd la experiencia y vivencia de personas usuarias de drogas o
drogodependientes, puesto que debido a que consumen drogas son personas
estigmatizadas, que en muchas ocasiones se les vulnera su derecho a la salud y
gue tampoco tienen acceso a la justicia.
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