ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO DE 2010.

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas del 23 de marzo de
dos mil diez, en la Sala de Juntas de Usos Mltiples, ubicada en el tercer piso del
edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (en adelante
Consejo), sitio en calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo,
Coédigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Tercera Sesién Extraordinaria
de Trabajo 2010 del Comité de Informacién, previa convocatoria formal mediante
oficio CONAPRED/CI/34/2010, de fecha veintidos de marzo de dos mil diez, suscrito
por el Secretario Técnico del Comité de Informacidn, Lic. Sergio Alberto Campos
Chacén, por instruccion del Presidente del Comité de Informacién, en cumplimiento
a lo dispuesto por los articulos 29 y 30 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental (LFTAIPG), 57 de su Reglamento, y 4, 5, 6
y 7 del Reglamento del Comité de Informacion del Consejo, las siguientes personas
integrantes: Lic. José de Jesus Daniel Ponce Vazquez, Encargado de la Direccidn
General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, Titular de la Unidad
de Enlace y Presidente del Comité; C. Amado Mauricio Téllez Lépez, Subdirector
de Asuntos Interinstitucionales; Lic. Araceli Rico Vizcaino, Titular del Area de
Responsabilidades y Titular del Area de Quejas y Encargada del Organo Interno de
Control en el Conapred; y Lic. Sergio Alberto Campos Chacén, Director de

Andlisis Legislativo y Apoyo Técnico y Secretario Técnico del Comité_de __;'__ —

Informacion. ——-----=2- e e -
Asimismo, asistieron las siguientes personas invitadas: Mtro. José Rafael
Hernandez Baez, Director de Reclamaciones en representacion de la Mira. Hilda
Téllez Lino, Directora General Adjunta de Quejas y Reclamaciones; Lic. Sara
Hernandez Ramirez, Directora de Administracion y Finanzas, Lic. Adrian Torres
Cuevas, Jefe de Departamento de Analisis de Instrumento Internacionales; Lic.
Ismael Gallardo Aguirre, Subdirector de Informatica y Proceso de Némina; Lic.
Jaime Cuevas Martinez, Jefe del Departamento de Promocién y Programas
Interifistitucionales y Medidas Compensatorias, y como prestadora de servicios
profesionales la Lic. Lidia Romero Pérez

Iniciado el acto, se procedit a desahogar los siguientes puntos: --

1.- Lista de asistencia y verificacion del quorum.
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2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3.- Mencién de aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2010 del Comite
de Informacién, celebrada el dia 04 de marzo del afio 2010.

4.- Solicitud de la Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas, para ampliar el plazo ordinario, a veinte dias mas, en tanto se da a
conocer a la Junta de Gobierno la peticién de la solicitud de informacién numero
0441000003810.

5.- Solicitud de la Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas, para declarar formalmente la inexistencia de informacién en acuerdos de
las actas de la Junta de Gobierno del CONAPRED, respecto al escrito enviado por
el C. Jair Oswaldo Carballo Silva, con fechas 21 de septiembre 2009, a los
miembros de la Junta de Gobierno del CONAPRED, en relacion a la solicitud de
informacién numero 041000003910,

6.- Solicitud de la Direccidon de Administracion y Finanzas, para clasificar como
Informacion Confidencial los resultados de los examenes psicometricos aplicados a
los prestadores de servicios profesionales contratados por el capituld 3000, ya que
contienen datos, referente a la salud mental (sic) de cada una de las personas
sujetas a esta evaluacion.

7.- Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum
El Lic. Sergio Alberto Campos Chacén, Secretario Técnico del Comité de
Informacion, verificé la asistencia exigida por la Ley, comprobandose la existencia
del quérum.
2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia
A peticion del Presidente del Comité, el Secretario Técnico dié lectura y sometio a
consideracion de las personas presentes el Orden del Dia propuesto, sin embar

se realizaron ohservaciones del punto nimero 5 del Orden del dia por parte la
representante del Organo Interno de Control.
La Lic. Araceli Rico Vizcaino, realizé una observacion respecto de la redaccion del
punto 5 del Orden del Dia, en el cual consideraba que el Comité de Informacién no
debe de pronunciarse, por la Inexistencia de Informacion, explicando que en
relacion a esto recordé que dentro de la Sesion de la Junta de Gobierno los
miembros encomendaron a la Direccion Juridica de Planeacion y Finanzas, realizar
la respuesta al C. Jair Oswaldo Carballo Silva.—--- -
La Lic. Araceli Rico Vizcaino, afirmo recordar que en esa sesion la Junta de
Gobierno ‘'manifesté ser incompetente para dar contestacion al peticionario por
medio del SISI, por lo tanto comisionaba a la Direccion Juridica de Planeacion y
Evaluacién, elaborar la respuesta.
El Lic. José de Jesis Daniel Ponce Vazquez, expreso que existe una grabacion
donde se comenté el caso, pero en el Acta no aparece una respuesta formal, el
instrumento legal con que contamos es la Version Estenografica Publica de la
Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno.-

e
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Lic. Araceli Rico Vizcaino, reiterd que la Version Estenografica Publica de la
Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, deriva del origen de la voz, la
cual es congruente a lo que se realiza con |la version estenografica sabiendo que no
es un acuerdo como tal, pero al fin si es un documento. -——----——————=— e
El Lic. Sergio Alberto Campos Chacén, expreso que si es necesario armonizar &l
punto nimero 5 del orden del dia, con el segundo parrafo del contenido del oficio
numeroc CONAPRED/DGAELPP/83/2010, el cual expresa que no se encontraron
datos o informacion especifica sobre la respuesta de la Junta de Gobierno al escrito
del C. Jair Oswaldo Carballo Silva, referente a la solicitud de informacién con
numero de folio 0441000003910, entonces retomando a las observaciones del OIC
debemos de tomar el acuerdo y dar seguimiento con el segundo parrafo de este
oficio y asi poder pasar al siguiente punto.--
Al no existir mas comentarios sobre el particular, las personas integrantes del
Comité se pronunciaron por la adopcion del siguiente: - -
Acuerdo ACI/29/2010: Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia propuesto
para el desahogo de la Tercera Sesion Extraordinaria del afio 2010, con las
observaciones sefaladas por el f}rganﬁ Interno de Control.
A continuacion, se procedio al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.————
3.- Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2010,
del Comité de Informacion, celebrada el 04 de marzo de 2010.
El Lic. Sergio Alberto Campos Chacoén, sometio a consideracion de las personas
presentes la mencion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de trabajo de 2010, y
al no existir comentarios sobre el particular, las personas integrantes del Comité se
pronunciaron por la adopcién del siguiente:
Acuerdo ACI/30/2010: Se aprueba por unanimidad la mencién del Acta de la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Informacion, celebrada el dia 04 de
marzo de 2010.
Aprobado el punto anterior, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden
del Dia:
4 - Solicitud de la Direccién General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas
Plblicas, para ampliar el plazo ordinario, a veinte dias mas, en tanto se da a
conocer a la Junta de Gobierno la peticion de la solicitud de informacion numero
0441000003810.

El Lic. Sergio Alberto Campos Chacon, explicd los antecedentes de los hechos,
referentes a que en la Unidad de Enlace, se recibio el 19 de marzo del presents;
peticion de la Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas, que solicito lo siguiente: la ampliacion del plazo ordinario a la respuesta de
la solicitud de informacion, correspondiente al nimero de folio 0441000003810,
siendo el contenido de ese oficio el siguiente:

“...ampliacion del plazo ordinario de la respuesta de la solicitud de
informacion, correspondiente al nimero de folio 04400003810, que a la letfra
“dice:

“Por este medio, transcurridos mas de 4 meses de haberlo solicitado
respuesta a mi documento, entregado de manera fisica en las oficinas
del CONAPRED, como se muestra en el acuse de recibido. Ademas
de solicitar respuesta al mismo por esta via, hace también mas de
cuatro meses aproximadamente.
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Me permito una vez mas, de la manera mas alenta y respetuosa, a los
miembros de fa Junfta de Gobierno del CONAPRED, se dignen a
responder dar una respuesta al documento anexo, especificamente
en cuanto hace a notificar a un servidor: Jair Oswaldo Carballo Silva,
el estatus que guarda su relacion laboral con el CONAPRED.

En razon de lo anterior y por tratarse de un asunto del que deberia conocer
la Junta de Gobierno del CONAPRED, esta Direccion General Adjunta de
Estudios Legislacion y Politicas Publicas se encuentra imposibilitada para
formular un acuerdo al tocante, hasta que se conozca la respuesta en que se
pronuncié la junta de Gobierno.”
La Lic. Lidia Romero Pérez, informo a los miembros de Comité de Informacion,
que en relacion con lo anterior, el dia inmediato anterior sostuvo platica con el
nuevo Director Juridico, Planeacion y Evaluacién el cual le informo que solicitaria de
manera verbal la ampliacion de plazo de esta solicitud, para realizar un mejor
analisis, pues es el competente por mandato de la Junta de Gobierno, para elaborar
la respuesta al C. Jair Oswaldo Carballo Silva.
La Lic. Lidia Romero Pérez, expreso que el Lic. José Luis Garcia Ramirez,
elaborara la respuesta usando todos los instrumentos legales que competen a este
fipo de respuesta, y que se le entregara al solicitante la informacién, siendo esa la
razon por que se esta pidiendo la ampliacién expresa de tiempo.
El Lic. Sergio Alberto Campos Chacdn, expresd tener la impresion que por esfera
competencial, seria la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno la que le
corresponderia dar seguimiento a la respuesta de C. Jair Oswaldo Carballo Silva, lo
cual no entendié donde se implica la Direccion Juridica, Planeacion y Evaluacion.
La Lic. Lidia Romero Pérez, explicé que en la Version Estenografica de la Tercera
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno 2009, quedd asentado por parte de la
misma que la Direccion Juridica, Planeacion y Evaluacion elaboraria una respuesta,
la cual se enviara al Presidente del CONAPRED gue atendera en calidad de
Miembro de la Junta de Gobierno.
El Lic. Sergio Alberto Campos Chacon, expreso que a fin de satisfacer el
derecho de acceso a la informacion, en los términos que marca la ley, la Junta de
Gobierno en rigor no sabe, ni puede saber el estatus laboral del C. Jair Oswaldo
Carballo Silva, a menos que en esa Sesidn pudiera haberse solicitado a la Direccién
de Administracion y Finanzas, explicar cual era el estatus de la situacion laboral del
mismo, pues en esfera competencial seria la Direccion de Administracion y
Finanzas en estricto sentido |la competente de contestar la solicitud, y con el fin de
atender la solicitud de manera inmediata, se sugeria se informe a la brevedad al
Comité de Informacién y se valore la respuesta tomando una decisién conducente.
El Lic. José de Jesus Daniel Ponce Vazquez, propuso que se ampliara el plazo
de tiempo, notificandole a la Junta de Gobierno el mandato que realizo a la
Direccidn Juridica, Planeacion y Evaluacion a fin de que elaborara una propuesta de
respuesta sobre el estatus laboral que guardaba el C. Jair Oswaldo Carballo Silva
en el Conapred, asi mismo expresd que seria conveniente se realizara de manera
conjunta la respuesta con la Direccion de Administracion y Finanzas, con el fin de
enviarle la respuesta al peticionario lo mas rapido posible.
La Lic. Araceli Rico Vizcaino, expresd que lo mas correcto para darle un
seguimiento a este caso seria necesario que en la siguiente Sesion la Secretaria
Técnica diera cuenta de la elaboracion de un informe, del estatus de la primera
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de su estado laboral, un informe donde en efecto se desprenda que fue lo que se &l
contesto al peticionario, pues no sabemos que respuesta dio el Area Juridica a la
Unidad de Enlace. -----------------

La Lic. Araceli Rico Vizcaino, en relacién a lo anterior expresd que el Area
Juridica se hizo sabedora en esta Junta de Gobierno que tenia que dar una
respuesta al C. Jair Oswaldo Carballo Silva por mandato de la misma, por esa razon
es necesario se realicé un informe motivado y documentado de lo que ha sucedido
con el caso pues de esto depende gue se desprenda una responsabilidad y se
pueda verificar la informacion para saber que area incumplig.-----—---=—mmmmmmmmmmeooee
La Lic. Lidia Romero Pérez, informé que realizoé una consulta con el IFAI, respecto
al caso, en donde expreso que es necesario formular una respuesta concreta al
documento entregado por el C. Jair Oswaldo Carballo Silva, ya que al momento de
ingresar este por el INFOMEX forma parte ya del derecho al acceso a la informacion
y por lo tanto no se puede deslindar como se ha venido haciendo historicamente,
por lo que se tendria que tomar una medida correctiva a este punto, asi mismo se
pronuncio realizar un rastreo de lo que la unidad de enlace dio como respuesta
anteriormente a la solicitudes ingresadas por el peticionario en cuestion.----——---—--
El Lic. José de Jes(s Daniel Ponce Vazquez, propuso se acuerde realizar un
Informe descriptivo de hechos, por medio de la Unidad de Enlace, la cual elaborara
el informe donde haga una evaluacion detallada de los hechos relacionados con el
caso de C. Jair Oswaldo Carballo Silva, de sus diferentes solicitudes de
informacion y respuestas realizadas por parte del CONAPRED, y que este informe
tome en cuenta gue estatus guarda esta solicitud original frente a la Junta de
Gobierno.-———————H-——-—H—1————n-——-————e—-

Al no existir comentarios sobre el particular, las personas integrantes del Comité se
pronunciaron por la adopcion del siguiente; ---——---------—----
Acuerdo ACI/31/2010: Se aprueba por unanimidad la elaboracion de un
Informe descriptivo de hechos, por medio de la Unidad de Enlace, relacionado
con el caso de C. Jair Oswaldo Carballo Silva, de sus diferentes solicitudes
de informacion y respuestas realizadas por parte del CONAPRED, .---——------—--
Aprobado el punto anterior, el Comité de Informacion se procedio al desahogo del
siguiente: e e e e e
Acuerdo ACI/32/2010: Se aprueba por unanimidad la ampliacion del plazo
ordinario a la respuesta de la solicitud de informacién, correspondiente al
numero de fu."m 0441000003810, en tanto se formula la respuesta por parte de I
la Direccién Juridica, Planeacién y Evaluacion en conjunto con la Direccion de R “»

Administraciéon y Finanzas, en virtud de que ya con antelacion la Junta-de————*--"'_
Gobierno se habia pronunciado a favor de que fuera la primera quien otorgara |

una respuesta. | |
Aprobado el punto anterior, se procedi6 al desahogo del siguiente: \ |
En atencién a la observacién del Organo Interno de Control, el Comité de
Informacion, confirma el ajunte del punto numero 5 de la siguiente manera, —-—---------

5.- Notificacion de la Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas

Plblicas -al Comité de Informacion respecto de que en los archivos de ésta no se

encontraron, datos © informacion especifica sobre la respuesta de la Junta de _ \&“I
Gobierno al escrito del C. Jair Oswaldo Carballo Silva, referente a la solicitud de ' _\\
informacién con nimero de folio 0441000003910. |.1|\ B
El Lic. Sergio Alberto Campos Chacédn, explicd los antecedentes de los hechos, 1%k b
referentes a que en la Unidad de Enlace, se recibio el 19 de marzo del presente, ' Kj

peticién de la Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas S
Plblicas, que notifico lo siguiente:----- g
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“... que en los archivos de ésta no se encontraron, datos o informacion
especifica sobre la respuesta de la Junta de Gobierno al escrito del C. Jair
Oswaldo Carballo Silva, referente a la solicitud de informacion con numero de
folio 0441000003910

En seguimiento a los comentarios realizados en punto 2 al Orden del Dia sobre el
particular, las personas integrantes del Comité se pronunciaron por la adopcion del
siguiente: -

Acuerdo ACI/33/2010: Se aprueba por unanimidad, se notifique al solicitante
que la respuesta a su solicitud de informacién, se encuentra abordada de la
pagina 83 a la 99, en la versién publica estenografica de la Tercera Sesion
Ordinaria de Trabajo 2009 de la Junta de Gobierno del CONAPRED, la cual se
pone a la vista para su consulta.
Aprobado el punto anterior, se procedio al desahogo del siguiente: -
6.- Solicitud de la Direccion de Administracién y Finanzas, para clasificar como
Informacion Confidencial, los resultados de los examenes psicométricos aplicados a
los prestadores de servicios profesionales contratados por el capitulo 3000, ya gue
contienen datos referentes a la salud mental de cada una de las personas sujetas a
esta evaluacion.
La Lic. Araceli Rico Vizcaino, explicd que en la sesién pasada se pidié a la q |
Direccion de Administracién y Finanzas, explicara cuales puntos se iban a ctasifiwf-"'
pues el Comité de Informacion solicité que se realizara un Informe pormenorizade  /"————
de qué es lo que se queria sobre que puntos, qué datos, cuantos periodos serian | | |
solicitados al Comité de Informacion respecto a los examenes psicométricos. —---—-—- |
La Lic. Sara Hernandez Ramirez, opiné que el examen soélo se ha aplicado a los
prestadores de servicios profesionales, pero se les aplicara a todo el personal por
es0 es necesario solicitar al Comité de Informacion, se clasifique la informacion de
los examenes psicomeétricos.---— -

El Lic. Ismael Gallardo Aguirre, expresot que todos los expedientes que contengan
datos personales estan protegidos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Piblica Gubernamental, como informacion confidencial y esa
informacion forma parte del mismo.---
El Lic. José de Jes(s Daniel Ponce Vazquez, propuso que seria necesario
desechar este tema y exhortar a la Direccién de Administracion y Finanzas a que
esta informacién se acordara conforme lo marca la legislacion vigente en materia. -
Los miembros del Comité de Informacién se pronunciaron al desechar el punto
numero seis en razon de que los mismos forman parte de los expedientes de los
expedientes personales que a su vez ya se encuentran clasificados como datos
confitenciales de acuerdo a la legislacion vigente.
Al no existir comentarios sobre el particular, las personas integrantes del Comité se
pronunciaron por la adopcién del siguiente: —
Acuerdo ACI/34/2010: Se aprueba por unanimidad, desechar el punto numero
seis en razon de que los resultados de los examenes psicométricos forma f
parte de los datos personales, que a su vez ya se encuentran clasificados cofo
datos confidenciales de acuerdo a la legislacién vigente.
Aprobado el punto anterior, se procedio al desahogo del siguiente:
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7.- Asuntos Generales.-----------=———=—m=mmmmm e
La Lic. Lidia Romero Pérez, notifica al respecto de las calificaciones otorgadas por
el Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica (IFAI), concerniente al Portal
de Transparencia y a las respuestas de las solicitudes de informacion. Asimismo,
hace mencion de las observaciones realizadas por el [FAl al Portal de
Transparencia a fin de que se tome nota al respecto.
El Mtro. José Rafael Hernandez Baez, solicito de manera verbal al Comité declarar
inexistencia de informacion, al respecto de la solicitud con numero de folio
0441000003510, toda vez que no se han registrado queja o reclamacién alguna en
contra de este Organismo desde su inicio de operaciones a la fecha.

“Pido la documentacién soporte de quejas y reclamaciones promovidas
contra el conapred desde la formacion del organismo”

Al no existir comentarios sobre el particular, las personas integrantes del Comité se
pronunciaron por la adopcidn del siguiente:
Acuerdo ACI/35/2010: Se aprueba por unanimidad, la inexistencia de
informacion referente a que no se han registrado queja o reclamacion alguna
en contra de este Organismo desde su inicio de operaciones a la fecha.----------
El Lic. José de Jesus Daniel Ponce Vazquez, solicitdo que derivado de la solicitud
de informacién con de folio 0441000003710, se declare inexistencia parcial, toda
vez que no se cuentan con medidas en materia penal para evitar la discriminacion
en los pueblos indigenas, gue solicito lo siguiente:

“Me gustaria (sic) saber que medidas (sic) en materia penal estan (sic)
promoviendo para evitar la discriminaciéon los los (sic) pueblos
indigenas, y a cuantas personas ah (sic) apoyado legalmente para evitar
este tipo de injusticias (sic) de la que hayan sido presas.

y si es de su conocimiento la esclavitud moderna que puchos (sic)
habitantes de ola zona agricola estan (sic) viviendo, y que han hecho
para evitar ese problema”

“gl principal problema de discriminacion (sic) esta en el valle de san
quintin a mi punto de vista,los (sic) tienen viviendo en condiciones
ideprorables (sic) a los trabajadores agricolas y los tratan mal por el
hecho de}n (sic) ser indigenas la mayoria (sic).”

Al respecto la Lic. Araceli Rico Vizcaino comenta que no deberia de ser i
parcialmente inexistencia si no completamente inexistencia y asimismo que se le
proporcione al solicitante el estudio que presenta la Direccion General Adjunta de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas. —-----——-——eememmemmeeeeeee - --=
Al no existir comentarios sobre el particular, las personas integrantes del Camate se
pronunciaron por la adopcion del siguiente:
Acuerdo ACI/36/2010: El Comité de Informacién aprueba por unanimidad, Ia
inexistencia de informacion referente a que medidas en materia penal se han
realizado en el CONAPRED para evitar la discriminacion en los pueblos
indigenas en reaccion con la solicitud de informacién de folio 0441000003710,

sin embargo se le proporciona al solicitante en aras del acceso a la A\
informacion el estudio presentade por la Direccion General Adjunta de RN
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas. :
Sin mas asuntos que fratar, se da por terminada la Tercera Sesion Extraordinaria
del Comité de Informacion, a las 11:30 horas.--— mmmmman -
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INTEGRANTES DEL COMITE

Lic. José%ﬁs Daniel Ponce C. Ama'do auricio Téllez Lopez
Vazquez Subdirector de Asuntos
Interinstitucionales.

Titular de la Unidad de Enlace y
Presidente del Comité de Informacidn

Lic. Araceli Rico Vizcaino Lic. Sergio Alberto Campos Chacén
Secretario Técnico del Comité de

Titular del Area de ,
Responsabilidades; y Titular del Area Informacién
de Quejas como encargada del
Organo Interno de Control del
Conapred. )
INVITADOS PERMANENTES e
| I'/T‘
oo M Tire 1N/
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Lic. Jaime Cuevas Martinez, . e ]-li.l— ﬁlli G
en representacion del Encargado del Mtro. Joseé Ré?afet'Hé’r/né dez Baez,
Despacho de la Direccion General Director de Reclamacjones en
. Adjunta de Vinculacion, representacion de la Mira. Hilda Téllez
| Programas Educativos y Divulgacién Lino, Directora Gerieral Adjunta de
: Quejas y Retlamaciones
Lic. Rita Maria Bustillos del Moral Lic.'Sara Hernandez Ramirez
Directora Juridica, Planeacion y Directora ministracion y Fjnanzas.

Evaluacion .
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