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LA DISCRIMINACION

GOBERNACION |

Comité de Etica
Cédigo de Conducta

A las personas servidoras publicas del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred), como institucion rectora en Mmateria
de igualdad y no discriminacion, encargada de realizar politicas, acciones y medidas tendientes a
contribuir con el desarrollo cultural y social, asi como con el avance y garantia de este derecho
hurmano a través de diversas estrategias de inclusion entre otras, se suma a la labor de contribuir a
la consolidacién de la nueva ética publica, elaborando este Cédigo de Conducta en consideracion de
los principios constitucionales y los valores especificos que determinan el actuar de las personas
servidoras publicas, de acuerdo a los mandatos establecidos en las leyes del pais refrendando la
importancia de la integridad en el actuar de todas las personas servidoras publicas del Consejo.

La actualizacién del presente Cédigo de Conducta se da en cumplimiento al Articulo Cuarto
Transitorio del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 8 de febrero de 2022, el mismo pretende armonizarse con el paradigma gue en
materia de derechos humanos debe regir la labor de todas las autoridades de Estado, por lo que este
instrumento normativo contempla la obligacién de respetar, proteger, promover y garantizar dichos
derechos de todas las personas sin distincion, entendido como una labor transversal de las y los
servidores publicos, que debe ser observada con base en la legislacion nacional e internacional.

En razén de lo anterior y de conformidad con la fraccién 1l del articulo 3 del Codigo de Etica de la
Administraciéon Publica Federal, les hago una cordial invitacion a observar y cumplir de manera
Sptima con el compromiso que nos ha sido encomendado al servir a este pais, apegandonos a la
ética, la integridad, la prevencién de los conflictos de intereses, asi como, evitar todo tipo de
conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual, asi como presuntos actos de
corrupcion.

Gracias por cumplir nuestro Cédigo y actuar conforme a nuestros principios y valores.

Atentamente

C. Claudia Qlivia Morales Reza
Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

28 de julio de 2022

Londres No. 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémac C. P. 06600, CDMX.
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LA DISCRIMINACION

GOBERNACION f(-f CONAPRED

Comité de Etica
Codigo de Conducta

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES
a) Objetivo

El presente Codigo de Conducta tiene como objetivo coadyuvar en la implementacién de lo
establecido en el Codigo de Etica de la Administracion Pablica Federal , asi como en los compromisos
éticos del Conapred y fijar un pardmetro en las actitudes, asf como en las actividades diarias de las
personas que laboran en la Entidad vy de su interaccidn con cualquier persona que se acergue para
gozar de los servicios y garantfas gue este Consejo ofrece a partir de sus atribuciones y funciones,
fortaleciendo Ia cultura e identidad de nuesira institucién encargada de proteger derechos
humanos, bajo un perfil de respeto por e dignidad. :

b) Ambitc de aplicacién y obligatoriedad del Cédigo

El presente Cédigo de Conducta es de obser\ran'c‘a general'y de cardcter obligatorio para todas las

personas servidoras publicas que laboran en el Conapred, sin impertar la naturaleza de su
contratacion.

c) Misién del Conapred

Contribuir a que toda persona goce sin discriminacidon de todos los derechos y libertades
consagrados en el 'orden juridico mexicano.

d) Visién del Conapred

Consolidarnos como la institucién: rectora que coloque en.el centro.de la.agenda nacronal
la no discrtmmauon - ;

‘e) Glosario

Ademids-de tas definiciones previstas en el Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Federal,
para efectos del Codigo de Conducta se entender por:

Cédigo de Conducta: Cédigo de Conducta det Conapred - .

Codlgo de Etica: Cédigc de  Etica de la  Administracion PuUblica Federal
Rhp?codigo=5642176&fecha=08/02/2022#gsc.tab=0) - -

Conapred ConseJo Nac1onal pera Prevenir la Discriminacién.

Comité: Comité de Etica del Conapred

0IC: Organo Interno de Control en el Conapred

Secretaria: Secretaria de la Funcidn Publica.

Londres No. 247 Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtérmoc C. P. 06600, CDOMX.
s Tel, -I~52(55) 5262 1490 » www.cona pred Org.IIX
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f) Carta compromlso

Toda persona que labore o preste un serwmo al Conapred suscnbwa [a Carta Compromlso contenlda
en el Anexo 1 de este Cédigoy la entregard impresa a la Secretarfa EJecut[va del Comlte

CAPiTULO H. PR]NCIP[OS VAL_ORESYREGLAS D,E‘INTEG_RiDAD_
Enel Conapred todo el persona{ que Iabore o preste sus serv;cnos observara

e Los prmC[p;os de Respeto a los derechos "humanos, [gualdad vy ho- discriminacion,
... Sustentabilidad, maxima y debida diligencia, Legal;dad Honradez Lealtad lmparcmhdad
: Ef'c1enc1a EfcamayTransparencza o :

. Los va]ores de Respeto Lsderazgo Cooperacmn Cmdado del Entorno Cultural y
Ecologlco e _

. Las Regias de Entegndad que permltlran eﬁfrentarse ante d]lemas etlcos en SItuaCIOnes
determmadas tales como:. Actuacion, desempeno y .cooperacién con la integridad,
trémites y servicios, recursos humanos, informacién pubhca contrataciones publicas,
programas . gubernamentales, licencias, permisos, -autorizacidn -y  concesiones,.
administracién de bienes. muebles e mmueb]es control Interno, procesos de- evaluacion,
N procedlmlento Admlmstratsvo ; :

Los cua]es son enuncladosy def"nldos en el Codxgo de Et|ca dela Admmlstraaon Pubhca Federal
Ad|<:|onalmente deber observar los sxgunentes valores deﬂmdos por el Conapred

& Accesublhdad Las personas sewldoras puUblicas procuran mantener sUs- espamos de- o

‘ trabajo respetando las medidas de ajustes razonables que permitan-alas’ personas con
discapacidad, entrar,. desplazarse salir, orientarse y comunicarse de manera segura,
autonoma y comoda para reallzar sus actividades.

o Solldarldad "Las personas servidoras publ[cas colaboraran entre ellas para resolver
o -&ituacionds comprometldas o dificiles con la finalidad de lograr un fin comun en el -
- ambrto de Sus cornpetenciasy atnbumones ' :

o ngleney salud. - Las personas serwdoras pubklicas prewenen Y mant;enen Ia salud mdlwdual
y colectiva a través de habitos del cuidado e higiene personal que inciden positivamente en
la conservacion de la salud cumpliendo todas las normas y condiciones emitidas por las
autoridades de salud competentes y con ello contrlbuyen al cuidado del entorno cultural Y
ecologlco '

o Compromlso para el Traba_lo FIeXIbIe. - 'Las personas semdoras publlcas cuidan las
modalldades y acuerdos del traba_go ﬂeXIble Yy ern- el amblto de sus competenc:las \%

Londres No. 247, Co!onia Juarez, Alealdia Cuauhtémoc C P. 06600 CDMX.
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atribuciones garantizan v promueven el cumplimientc de sus funciones, actividades, tareas
0 prayectos con el ohjetivo de alcanzar las metas y chjetivos institucionales.

¢ Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal. - Las personas servidoras

plblicas implementardn esgquemas y mecanismos gue permitan concertar horarios y

" espacios laborales y familiares, asf como definir programas flexibles de trabajo y teletrakajo

para armeonizar la vida personal, familiar y laboral, de tal forma que se incrementen [as
probabilidades de competibilidad entre las exigencias de estos espacios. -

CAPITULO IIl. CONDUCTAS QUE PROMUEVEN LA ETICA E INTEGRIDAD -
a) COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Preservo lai 1magen mst;tuc:onal : ‘
Actlo con integridad consciente del alto honor v comﬂanza que la soc:]edad me ha gonferido
para desemperiar mi puesto, por-lo gue estando incluso fuera del horaric y espacic laboral,
mc:luyendo mis redes sociales, actlo conforme a los principics, valores, reglas de integridad y
comprom 1s0s contenides en el Codigo de Etica y Conducta.

Se vincula con:
' : Prmmplos Lealtad
' Valores: Respeto o
Reglas de m’tegrldad Actuacnon desempenoycooperamon con la
mtegr dad '
Declaro mi situacién R
‘Presento confarmie a los piazos establecides, las declaraciones de situacién patri mon[al de
intereses v fiscal, gue me: corresponden en los términos que d|sponga Ia Ieglslacmr\ de la
materia. : '
Se vincula con:
Principios: Honradez
Valores: Cooperacidon
Reglas de Integr{dad lnformar:ion Publica .

b) COMPROMISO CON LA SOC]EDAD
Vocéclon'de ser\m:lo

Oriento y ‘atiendo  de forma oportuna, clara vy amabie con estrategias’ que -propicien
permanentemente |z mejora de la atencion'y los servicios institucionales a través de un ejercicio
profesional y adecuado en la atencién de denuncias, quejas y/o solicitudes de las personas usuarias
Y poblacién en general garantlzahdo la equidad y respetando los tiempos de respuesta establecidos
en la normatividad.

Londres No. 247, Colonia Judrez, Aléaldfa Cuauhtén_joc C. P. 06600, CDMX.
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" Sevincula con:
Principios: Respeto a los derechos humanos
Valores: Cooperacion
Reglas de integridad: Actuacion, desermpefioy cooperac;on con ]a
mteg rldad Tra mltes v SerVICiOS ‘

Partlmpo en el combate ala corrupcwn

Fomento la rectltud en ei eJe_rcrmo de mi puesto rechazando actos ilegales, obseqmos o] regalos de
cualguier persona U organizacion, velando que los procesos sean transparentes accesibles, sencillos
y agiles con |a finalidad de garantlzar el debido cumplimiento de la normatividad y la rendicién de
cuentas a través de ia denuncia de actos de corrupcion, en su caso, fralde o cualquler otro que
afecte la operacién de los servicios que en cumplimiento de las atribuciones y funciones
mst}tuc;lonales Se, brmdan correspondiendo a Ia confianza que el Conapred me ha conferido.

Se Vlncu[a con:
Prznc&plos Legal[dad Honradez I_ealtad yTransparenma
Valores: Cooperamony Liderazgo .
Reglas de lntegr[dad Actuacidn, desempeno -y cooperacnon con fa
|ntegr1dad Control Interno :

<) COMPROMISO CON LAS PERSONAS DE MI ENTORNO LABORAL
Actuo con respeto .

Cumplo con Ios protocolos de buen ’trato al Interactuar con mi equo de trabaJo manteniendo
relaciones laborales cordiales y respetucsas con las personas de todos y cada uno de los niveles
jerarquicos, garantlzando 1% promowendo el respetc a los derechos humanos.

Se V|ncu|a con: . I R
' Principios: Respeto alos derechos humanos R '
Valores: Respeto
Reglas de integridacdh Actuacion, desempenoycooperamon con la
lntegrldad '

Famento la |gualdad vy la no dlscrlmmacmn

Desempeno mis funmones y trato a mi equipo de trabajo y plblico en general sin distincion,
exclusién, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piei, la cultura,
el sexo, el género, |z edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones; las orientaciones sexuales, identidad y expresién de género, caracteristicas
sexuales, la identidad o Fllamon politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
famllxares, el |d|oma, los antecedentes penales o en cualguier otro motivo.

Se vmcula con:. S
' Prln(:lp:os Respeto alos Derechos humanos ~

Londres No. 247, Co!on:a .ruarez, Alcaidia Cuauhiémoc C e 06600 CDMX
= Tel. +52(55) 5262 1490 . www,conapred org mx
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Valores: Respeto :
Reglas de integridad: Actuacion, desempenoycooperac:lon con Ia
mtegrldad :

No tolero, ni fomento el ac'oso sexual y hostigamiento sexual

Me conduzco en forma dlgna sin proferir expresmnes adoptar comportamentos ‘Usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o aceso.sexual; mantemendo para eIIo una actitud de respeto '_
“hacia mis compaferas; compaher@sypoblamon eh general : :

Sevincula con: :
: Principios: Respeto a'los Derechos humanos

Valores; Respeto : :

Reglas de integridad: Actuac1on desempenoy cooperaCIon con [a

lntegrldad :

" Promuevo un clima 'organizacional libre de acoso laboral

Contribuyo a crear y mantenar un clima organizacional basado en el respeto, compafierismo v la
empatia, evitandc =fectar a toda costa [a salud fisica y mental, asi como, la seguridad de ofras
personas, denunciando las conductas que intimiden, excluyan, amedrenten o consuman emocional
o intelectuaimente, causando un dano fisico, psicoldgico, econom{coy laboral- profes;onal de mi o
mis companerasycompaneros ' S

- Sevincula con: -
Principios: Respeto a los Derechos humanos
Valores: Respeto.
Reglas de mtegrldad Ac‘cuamon desempenoy cooperacron con la
|ntegr1dad

d) COMPROMISOS CON- Ml TRABAJO
A, Generales -

Conozco v ejerzo mis atr:bucnones, funciones y actividades conforme a Ia norrnatmdad
establemda, el cargo pubhco que me ha sido encomeéndado : :

Me mtereso conozee 'y desarrollo mis funmones de acuerdo con la normatlwdad aplicable que rige
las “fumcidnes de mi puesto, reslizando mis actividades v tareas én apego al marco juridico que
regulan miactuacién con profesionalismo, tomando decisiones que brinden el mayor beneficio del
equ|po del trabaJo y del logro de los objetivos lnstltuc:lonales actualizédndome en el désarrollo
progresive de los derechos humanos apllcando ta mterpretamon conforme y el prmc1p|o pro
persona

Sevincula cor: : -
pf’ll’)CIplOS Respeto-a los derechos humanos Legalidad, Lealtad Eﬁcama y
ET"c:Ienc1a

Loridres No. 247, Colonia Jusrez, Alcaldia Cuathtémoc C. P, 06600, CDMX.
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, Valores Cooperacién |
Reglas de integridad: Actuamon desempenoy coocperacion con la
mtegndad Control Interno, Tramltesyservu:[os Procesos de evaluac:lon

Manejo apropiadamente la mformac:lon ‘

Resguardo todo t|po de mforma(:lon y documentacmn bajo mi responsabn[[dad de acuerdo con los
criterios de -reserva, conﬂdenmahdad y publicidad especfificos consignados en.. fas leyes y los
reglamentos aphcables manejando Ios datos personales de conformidad con los proposrcos paralos
cuales se hayan obtemdo

Se vmcula con:
B Principios: Legalidad, Honradez y Transparencia
Valores: Cooperamon y respeto
Reglas de |ntegr|dad Informacion Publlca Control lntemo

Hago uso adecuado de los l_fecursos informétlcos,

Utilizo-los recursos informadticos que me brinda el Conapred para el desarrollo de mis funciones,
cwdando[os de manera permanentey acatando las indicaciones de la Subdireccién de Informatica.

Se vmcula con: . : :

Principios: Hohradez Eﬂcaqa Eﬂcxenc;a yTransparencna :
Vglores: Cooperamon % Cu|dado del entorno cultural y ecologlco
Reglas de integridad: Administracién de blenes muebles e inmuebles

Manejo los recursos materlales y flnanc:eros con ef1c1enc:a y austerldad

Hagc usce eﬁmente ¥ responsab{e de los recursos humanos, fnanc1eros v matenales para
desempefiar mis funciones, bajo los lineamientos de austeridad, ahorro, transparenc1a
honestidad y con apego a la normatlwdad :

Se vmcu[a Con.
Principios: Honradez, Ef’cac;a Eficiencia, Transparenciay Legalidad
Valores: Cooperacién y Cuidado del entorno cultural y ecologico
Reglas de integridad: Contrataciones publicas, Licencias, permisos,
autorizacidn y concesiones, administracién de bienes muebles e
Inmuebles y Control interno.

identifico y gestiono los conflictos de intereses

Identifico e informo si-existe algln conflicto de intereses en el desarrollo de mis actividades,
excusandome de'particip'a‘r en el procedimiento, de ser el caso, manteniendo una'postura-objetiva e
imparcial en la ejecucién de mis funciones sin guiarme por intereses partlculares familiares, o de
negocios que pud|eran afectar el desempeno laboral.

Lcmdres No 247, Co!onia Juarez, Alcaidza Cuauhtemoc C. P. 06600, CDMX.
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Se vincula con:
Principios: Henradez imparcialidad, LegahdadyTransparenCIa
Valores: Cooperamon
Reglas de integridad; Actuacion, desempenoy cooperaCIon c:on la
lntegrldad y.Control mtemo

Atiendo las dlsposmlones contemdas en.los mstrumentos mtemac:lonales apllcables ‘en

;. rpateria - de. derechos . humanos de los gue ‘el Estado Mexicano sea parte, las

recomendaciones y resoluciones adoptadas por los organismes -multilaterales vy
regionales a. los que pertenece MEXico, v demas Ieg|slac10n Vrgeme en la materia,
aplicando.el Principio Pro-Persona;

. }Presto mis serwmos basados en Ia obhgac;on de promover respetar protegery garant:zar
. los derechos. humanos en particufar,&én el-de igualdad-y no discriminacién, sabiendo de
sy interdependencia con los demds derechos humanos, y conduciéndome en. tedo

momento bajo los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, lmparCIahdad honradez,
lealtad, transparencia v respeto a los derechos humanos;:

Promuevo el uso no sexista del ienguaje Y Ea comunicacién incluyente, tanto en la forma

oral, escrita y grafica, en el ambito pdblico v privado, vy en.el desarrollo de mis funciones;
procurando al accesibilidad para todas las persconas. _ :

_Contribuyo con'la in’ipleme'ntacién de las acciones tendientes. para incorporar en la

normativa laboral la obhgaczon de Igualdad y no dlscrlmmaczon en el ambito de mis
atri bucmnes '

Part c1po % promuevo pohtlcas programas proyactos o acc:[ones cuyo ObjetIVO 0
resultado este encammado a ]a prevencton y el|mmac1on de Ia d|scr|mmaczon

ACtic con equxdad e lguaidad mi equipo de trabajo y pobiamon en genera[ reailzando '

" mis act VIdades con ura perspectlva de genero e {gualdad y no discrlmmacton

Desempemo mis funciones sin"discriminar por sexo, hi género a ia persona peticionaria

pera stender [z solicitud que me hayasido asignada, garantizando que cualguier persona
—acc:eda a Ias mismas cond iciones, posrblildadesy oportumdades asus derechos ‘

Contrlbuyo 2 la lmplementac1on de esquemas y mecanismos que conmllan horarigs y
espacios laborales y familiares, ycontnbuyoa la definicién y sostenimientc de programas
flexibles de trabajo para armonizar la vida personal, familiary laboral, de tal forma que se
incrementen las probabilidades de compatibilidad entre las exigencias de estos espamos
5in detrlmento dei cumphmlento de mis funmones y actlwdades -asi como de mls

 colegas; -

Londres No. 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémod C. P. 06600, CDMX.-
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X, - Asumo responsabiemente el esquema de trabajo flexible, con la jornada presencial y a
- distancia;’ de ‘acuerdo con las- necesidades del area, asumiendo con diligencia las
responsabllldades frente @ las y tos compafieros, a fin de contribuir ef"f:lentemente al
. trabaJo conJunto dando cumpltmlento alos caiendar;os estableudos para ta entrega de
mformauon ydelas actlwdades necesarias, porlo que entrego en tlempo Ios traba_jos que

sean encomendados v

X.. . . Atiendo Jas.indicaciones de las autorldades pertlnentes sobre meadidas necesarias para
‘ ' evitar la ‘transmisién de[ virus SARS-CoV2 u otras enfermedades promovnendo un
' amblente laboral sanoy respetuoso corresponsablemente

Las conduc’cas espeufcas se viriculan con:
: * Principios: Respeto a tos derechos humanos Lealtad Imparcnahdad
Eficiencia, Eficacia yTransparencna
Valores: Respete, Liderazgo, Cooperacmm CUIdado de] entarno
culturai y eco[oglco
‘Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacnon con la
Integrldad Tramxtesyservnctos Control mtemo :

CAPITU LO IV, DlLEMAS ETICOS

a) Dllemas etlcos
Las personas servrdoras previo a la toma de decisiones u acciones vmcu]adas con el desempeno de
su puesto, deberédn realizar ejercicios de reflexién ante dilemas éticos, entendidos éstos como [a
situacién en la que es necesario elegir entre dos © mas opciones de solumon © decnsnon con el

propésite de optar por la que. mas se gjuste a la e‘tlca publica

Para tal efécto, las. persoha's servidoras ;:iﬂ_bl-i_cas déberé n.

a) Conocery analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman &l asunto o
situacién en particular, a la luz de la obligacion Constltumonal de respetar proteger, promover Y
- garantizar los derechos humanos; : :

_b} Identlﬂcar Ve anahzartodas las disposiciones r normatlvas que Ies son aphcab]es
c} DeT"mr {as OpCIOheS de solucién o decisién; ' ,
d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opcion;

e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el Interés publico, desde diversos puntos
de vista, tales como, el de la lns'utuaon personas |mpl|cadas sociedad, opihidn publlca o medios de
comunicacion;

f) Consultara ias instancias o autorldades con atrlbuc;ones para pronunCIarse sobre el asunto, asi
como a [as personas superiores jerarguicas, y S : :

q) Descartar opaonesytomar la demsnon 0 so]uuon que resulte ser mas adecuada a la etica publica.

tondres No. 247, Colonia Judrez, Alcaldia, Cuauhtémoc C, P. 066{)0 CDMX.
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‘ CONSEFO NACIONAL PARA PREVENIR

sEanTARiA DE CORERNRACION
LA DISCRIMINACION

) GOBERNACION | #¢ CONAPRED

Comité de Etica
) o ) C o e o . Cédigo de Conducta
b) Identificacién dé Riesgos Eticos por Unidades Administrativas., -

COORDINACION DE ESTUDIOS, LEGISLACION Y POLITICAS PUBLICAS.

Riesgo ético: Los procesos de gestidn de respuestas'a las solicitudes de informacién no se atienden
con diligencia, se brinda nformacuon insuficiente, de poca cali dad o gue [lmlta el derecho de la
poblacién a la informacién publica. : : :
Principio, valor o regla de mtegrldad transgredlda Tra nspa rericia, Trarn tes y servncnos

Riesgo ético: Se favo recen a persohas organnzamones o instituciones con Ios que se tlenen conﬂictos
de intereses para participar en los procesos de adjudicacion de estudios e investigaciones, lo que,
impacta en la equidad, la objetividad y la competencia por mérito en los procesos.”

Principio, valor o regla de mtegrldad transgredida: Imparcialidad. -

~ Riesgo ético: Lz atencién al publlco y al equipo de Conapred en materia de pethion de b[bl|ograﬂas
documentamon e {m‘ormac 1ory por.parte del Centro de’ Documentamon ho se realiza de manera
dignay cordial. -
Principio, valor o regla de mtegridad transgredlda' Respeto

' Ri'esgo ético: No se cuenta con la evidencia necesaria sobre la implementacién del Programa
Nacional parza la Igualdad y No Discriminacién (PRONAID} gue permita verificar su cumplimiento. El
contar con dicha informacion permitird reorientar las acciones tendientes a evitar las practicas de
discriminacién’que afectan a grupos histéricamente dlscrlmmados ' 7 ,
Principio, _vaior o regla de lntegrldad transgredlda. Respeto a los .derechos humanos,
Transpa renma y Eficacia. : ‘ '

COORDI N‘ACI_ON DE VINCULACIGN,‘CULTURA Y EDUC_:ACI'C’)’N ,

Riesgo etlco. Privilegiar de manera injustificada a instituciones publicas, privadas y organizaciones
civiles en la impiementacién de programas estrategzasy acciones para eI conoc1m1entoy apllcamon
del derecho a la no discriminacion.

-Prlnc:plo, valor o regla de integridad transgredlda' Respe‘to alos Derechos Humanos lgua]dad y
no dlSCI’IminaC]Oh Legahdad lmparcnalldad Profesmnal iSO, ]ntegrldad

Rlesgo &tics:  Seleccionar: "sesgad'amehte los' - orgafismos e instituciones con los cuales se
establezcan bases de colaboracion, cenvenios, programas, estrateglas Y accrones cor‘uuntas para‘
promover Ias transformamones &h materia de inclusion y no dlSCFImIDaCiOh T

PrlnCIpio, Valor o regla de integridad transgredida: Respeto a [6s Derechos Hurnanos, Igua[dad %
nod5cr|m|nac10n Legalldad lmparc alldad Profesmna]tsmo Integrldad

Riesgo et:ccr Enfocar parc1a|mente la estrategla territorial para promover la formulacién de
programas estata!es y mumr:lpales que lmpulsen polrt icas y medldas espec:n‘"cas a favor de Ia
igualdad. o

Prmc1p|o, valor, o reg[a de mtegrldad transgredlda Legahdad lmparmahdad Control interrio.

Loridres Néx. 247, Colonia Juarez Alcaldia Cuauhtemoc C.-P. 06600, CDMX
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CONAPRED

CONSEIO NACIGNAL PARA PRE\-’EN!R
LA DlSCR!MBNAClﬁN

E '\

Comité de Etica

L : i : : - ' €édigo de Conducta

Rlesgo &tico: Obstacullzar fas estrateglas de coiaboracton con mstltumones publlcas prlvadas \%

organizaciones. sociales que imp]ementen programas Y medldas para prevemr y eItmmar la
discriminacién que correspondan a Ja.Coordinacion.

Principio, valor, d regla de mtegr:dad transgredlda. Transparencua Profesmnalismo Integridad
Con’cro[ Interno . ‘ :

DIRECCION DE ASUNTOS JURID]COS E

Rlesgo ético: Omltlr retrasar u obstaculizar el tramite y la entrega de mformacmn © documentales
publlcas afectando el eJerC|C|o del derecho de pet|c:|on de las personas ‘
Prmc:|p|o, valor o regla transgredida. Transparenma Vv rendicién de cuentas.

Rlesgo etlco. No desempenar iasfunc:ones mherentes al cargo por las personas servidoras publicas,
encomendadas de acuerdo con el marco . normatwo de actuaaon Yy resultados programados
' afectando el logro de las metas |nst|tuc10nales .
"Principio, valor o regla transgredlda. Oportumdad % ef‘caCIa

Rlesgo ético: No coadyuvar o auxmar en eqUIpo a las demas personas serwdoras publlcas en el
Cumpllmlento de los obje‘uvos comunes previstos en los p{anes y programas guberna mentales
Prim:lplo, valor o regla transgredlda' Cooperac1on - B

DIRECCION DE APOYO A ORGANOS COLEGIADOS Y COORD[NAC[ON INTERINSTITUCIONAL

Rlesgo eticcr Uso lnadecuado de §os bxenes mforma‘ucos que eI Conapred dlspone -
Principio, valor o regla de lntegrldad transgredida: Economia. ‘

Riesgo ético: Uso madecuado de Ia informacion persona] de las y Ios 1ntegrantes de la Asamblea
Consultiva del Conapred. ; :
Pnncnpio, valor o regla de mtegrldad transgredlda Lealtad yTra nsparenua

Riesgo ético: No compartlr Ja informacion publica conla que cuento
Principio, valor o regl,a de mtegrldad transgredld. Transparencia.

DlRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS

'Rlesgo etlccr Obtener gratiﬂcamones de cua]qwer tlpo para llevar a cabo eI servicio de Orlentaclon
Prmc:Iplc, valor o regla de integridad transgredida: Tramites y Servicios. :

Riesgo ético: Realtzar durante la adm15|btlldad del asunto en Ia etapa de orientacidn, las acciones
conducentes para avenir a las partes, en los casos que sea procedente, sin respetar los prmc:lplos de
legalidad e mparczalldad

Principio, valor o regla de mtegrldad transgredlda. Tra ml’tes 1% SerV|c1os Y Actuac10n desem peno N
cooperacion con: mtegndad ‘ S :

Riesgo ético: No desahogar el procedim.ien-t‘o de queja con legalidad, imparcialidad y
profesmnahsmo o T P .o

Londres No. 247, Co!oma Juarez, Aicaid[a Cuauhtémoe. C P. 06600 CDMX.
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. SECRETARS DEGBBERN,«C;G& CONSEIO NACIOMAL FARA PREVENTR  ~
LA DISCRIMINACION -

GOBERNACION ‘f({ CONAPRED

Comité de Etica
Codlgo de Conducta

Prlnc:plo, valor o regla de mtegrldad transgredlda. Respeto a Ios derechos'humanos

Rl_esgo ético: Realizar el seguimiento’ de medidas administr’at[vas y de\reparadon concediendo un
tfa’po-pri\(ilegfado o preferente, por influencias, intereses o prejuicios afectando el compromiso de
tomar decisiones objetivas: '

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Imparcialidad.

DIRECCION DE PLANEACION, ADMIN[STRAC]ON Y FINANZAS

Riesgo Etlco. Entregar informacion parcral oa destlempo que sesgue Ios reportes que dan cuenta
de la consecucion de las metas definidas y resultados obtenidos en el quehacer institucional. '
Principio, valor o regla de integridad transgredida. Honradez, Transparencia y Control Interno.

Rlesgo ético: Utilizar ia mformac ion publica-o privada gue se haya obtenido en el CONAPRED (en el
ejerciciorde’ funmones% con fines: de lucro o'de’ d;vufgamon (solo €l drea de Comunicacién Social
puede divulgar informacién referente al Consejo, previa autor}zac ion de las gutoridades) -

Principio valor transgredido: Lealtad y transparencia.

Riesgo ético: Acceder a capacitaciones y asesorfas brindadas en el CONAPRED, sin hacer uso de los
conocimientos y practicas otorgadas en los cursoes, obstruyendo de esta manera la mejora contmua
en el diario actuar.

Principioc valor transgredido: ACtua-c:lén,-desempeﬁo Y% coo-peramorr con la mteg ridad.-

Riesgo Et:co Reallzar ef eJerc1CIo del gasto sm consrderar Io estabIeCIdo en las medidas cle
gusteridad republlcana B .
Prlnc1p|o valor transgredldo. Eﬂcnenc:a Actuat:lon desempeno Y cooperacton con [z mtegndad

Riesgo Etico: Entrega de so icitudes de pago a destiempo que sesgue los repottes que dan cuenta
de [a consecucion de las metas definidas v resultades obtenidos con el compromiso mstltucmna!
PI’InClplO valor transgredido: Actuamor‘. desempeno Y cooperac:lon con laiintegridad.

Raesgo Etlco. Realizar el procedlmlento de V|at|cos Y’ pasajes sin respetar eI Manua[ de VlatiCOS v
pasajes.
Principio valor transgredido: Actuacion, desempeno Y cooperacion ¢on la integ ridad

Riesgo Etlco. Ocultar u omitir la entrega de documentaaon al area admimstrauva correspondlente
recibida en la oficiglia de partes ' .
Prlnc’lplo valor transgredldo. lntegrldad mteres B bi icd, tramites y servicios.

Riesgo Etico: No se siguen los procesos de contratacién adecuados
Principio valor transgredido. Contratac1ones Pd bllcas IlcehCIaS permlsos autorlzaCIOn %
conceSIOnes ' ) ‘

Rlesgo Etico: Falta de controI en ia entrada y salida de bienes del almacen
Prlnmplo valor transgredldo. lnteg rided et nteres pu bllco

Lendres No. 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C. P. 06600, CDMX, - ‘
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CONAPRED

CORSEIO NACIOMAL PARA PRE.VENIR

SECRETARIA DE GaBERNACidN
LADISCRIMINACEON

GOBERNACION ; “-\6

. Comité de Etica
Codlgo de Conducta
Rlesgo Etuco. ]ndeb[do uso de Veh|culos gficiales.
Pr|n<:|p|o Valor transgredldo. lnteg ridad y eficacia.

Rlesgo Etlco. Obstruw u obstacuhzar la transferenma secundarla de documentacson at Archivo
General de la Nac:]on :
Prlnclplo valor transgredldo. Integrldad mteres pu b[lc:o y eﬂcaaa

Rlesgo etlccr Summlstrar mformamon sobre los reactlvos de’ Ios examenes efaborados para [a"
ocupacionde plazas vacantes a personas ajenas.a la organizacion. de los concursos.
PrmCIplo, valor o regla de 1ntegr[dad transgredlda Honradez :

Rlesgo etlco. Droporc:lonar & un tercero no autorizado mformaczon contenida en exped|entes de
~ personal y'enarchivos de recursos humanos bajo su resguardo

Principio, valor 0. regla de mtegndad transgredlda ActuaCIon, desempeno Y cooperac1on con la

integridad y Honradez ‘

Rlesgo ético: Selece:lonar contratar nombrar Q destg nar a.personas gue no cuenten con el perfil de
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obIngamones gue
[as leyes impohnen a todo ciudadano.

Principio, valor o regla de integridad transgredtda Actuamon desempeno 1 cooperamon con la
integridad y Honradez.

SUBD[REC‘CIéN DE COMUNICACIC')N SOCIAL

Riesgo &ticor La relaaon que se tlene con diversos medlos de comunicacién masiva para dn‘undlr
lascarmpafias institucionales del Conapred donde se puede dar preferenc:la a algun medlo buscando
obtener un beneficio personal. : -

‘ _Pr1nc1p|o, valor o regla de mtegrldad transgredlda' Tra nspa rencia e [mpa rc1ahdad

Rlesgo ético:- Ut|||zar mdebldamente los dlrectorlos de los y . las perlodlstas de dlversos redios de
comunicacion para compamrlos con personas ajenas al area y al propio Conapred para obtener un
beneficio personal.

Prunc:Iplo valor o, regla de lntegndad transgredlda. Tra nspa rencia, Legalidad y Honradez

' Rlesgo etlccr Posu:mnar la i imagende una persona sewldora publlca determmada para que obtenga
un beneficio part|cular encima de los intereses de la instituciény de Ias necesmladesy demandas de
la sociedad en general. - ‘
Prlnmplo, valor o regla de mtegrldad transgredlda. Legalldad % Honradez

Londres No 247 Coionsa Buarez, Alcaidla Cuauhtemoc [Oh =X 06600 CDMX
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'.\( CONAPRED

‘ CONSEID NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMIRACION

Comlte de Etica
Cod:go de Conducta

SUBDIRECCION DE GESTION

Riesgo ethO' No atender o no dar segu1rnzento 2 los acuerdos e 1nstrucc10nes de I persona Titular
dela Presndencna del Conapred o |a persona encargada del Despacho de la Presidencia del Consejo
generados con las personas Titulares de las demds Unidades Administrativas. -

Principio, valor o regla de mtegndad transgredida: Actuacidn, desempeno Yy cooperac:[on con la
integridad. :

Riesgo ético: Actuar con neghgenr‘la en Ia atenc on Y respuesta a las sohu’cudes realrzadas ala
persona Titular de la PreSIdenCIa o'la persona encargada del Despacho de Ia Presmienaa del
Conapred.. . . :

Principio, valor o regla de integridad transgredida: Actuaaon desempeno y cooperacron con-la
integridad. -

) CAPITULO V. MECANISMOS DE CAPACITACION Y D[FUS[ON

EI Conapred se compromete a dn‘u ndzr el contenldo y alcance del Codlgo de Etica y de su Cédigo de
. Conducta a las personas servidecras publicas que lo 1ntegran a través de infografias, cursos o
cualguier otra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacién en los principios; valores y

reglas de integridad para lo cual se establecera un Prograrma Anual de Difusién y Capacitacion.”

CAPITULO V. DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO-

Cualqwer persona podré presentar al Comité de Etica o ante el Organo lnterno de Control en el
Conapred, una denuncia por presuntas vulneraciones a 1o dispuestc en el Cédigo de Etica o en el
Cédigo de Conducta, a efecto de que sé investigueh los Hechos sefatados v, de ser el caso, se emita
una determinacidn enla que, se podrdn recomendar acciones de capacitacion, sensibilizacion y
difusidn ‘de principios, valores y reglas de integridad gue tengan por cbhjeto la mejora del clima
organ{zac ional y del servicio pubhco Las personas podran presentar sus denunc las a [as S|gu|entes
mstanclas . o

1. El Comité de Ftica (como instancia preventivaj podra emitir recomendaaones encammadas

" & mejorar el clima organizaciohal y a3 evitar fa Feiteracion de la ¢ las conductas contrarias a los
Cédigos, si fuera esta la instancia elegida para hacer de su conocimiento el presunto

incumplimiento, podré hacerlo mediante correo electrénico o-de manera fisica a través del .

.. formate deSIgnado para ello, el cual se encuentra zlojado en la Pagina ' Web del Conapred
" -hitps/Mww.conapred.orarni/userfiles ﬂes S%ZOFormatO%ZG ara%20 resentar%zodenun

" Las direcciones electrénicas donde pueden enviar sus denuncias son las siguientes:

Londres No. 247, Coioma Juarez, Alcaldia Cuauhiémoc C P 06600, CDMX.
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CONAPRED

CGNSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA BISCRIMINACION

 GOBERNACION | e

& SEQRETAGﬁA PE GDRERRACION

Comité de E’tica
- Cédigo de
Datos de contacto '

“Nombrey puesto

A orn - . :
Lic. Pedro Alberto C EJO Sierra. Presidente . | Dcornelos@conapred orgLmx. |

Dwec_tor de_P‘Ilaneamoh Ac_:imm}strac:lony del Comité | - ext. 5640 |
Finanzas .
Lic. Karen del Rocio Castillo Puhdo " | Setretaria ~ '
: . rcastillon@conapred.org.imx
Jefa de Departamento de Prestacmnesy Eiecutiva | T oxt. 5636
Desarrollo de Pérsonal del Comité | T

. Lic. Naraena Guadalupe Arellano Serrato . Secretafia
Profeszonal ch:tammadora de Serwcnos | Tecnlca del'_
B Espeqallzados S ) Com|te

narelIanos@toma-préd.orc.mx
ext. 5637

2. El Organo Intemo de Control en el Conapred, guien determmara si se actualiza una falta
‘administrativa, sin per;umlo de las, acclones que en derecho corresponden conforme a las
. _Ieyes apllcables '

. En caso de que la Vla para presentar | la. denuncza sea el Organo lntemo de Control podran
_ ponerse en- contacto con;

~ Nombreypueésto . % Datos.de contacto-
- Lic. Saul Bolafos Bolafios 1

sbolanosb@conabred org.mx
ext 5801

Titular del _Organa Interno de.Control en el
- "Conapred

i_as denunmas I‘EC[bldaS por el Comlte de Et|ca se atenderan conforme a lo sefialado en el ACUERDO
por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica publicadoe en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2021.

El Comité de Etica, en cualguier momento de la atencién de las denuncias, tomande en cuenta la
opinién de la persona representante del Organo Interno de Control, dard vista a las instancias
correspondientes cuando advierta que existen elementos que presuman la comisién de alguna. :
falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o que
ponga en peligro la integridad de las personas; lo cual deberd hacerse de conocimiento de las
persona denunc1antey de la denunciada.

- La c:onformacmn de] Comité de Et[ca esta sujeta a la normatividad emitida por Ia Unldad de Etica de

‘la Secrétaria de’ la.Funcién Dubhca para conocer a sus personas integrantes deberdn remitirse a

nuestra .. pagina web del ' Consegjor

htto//wwwconaored org. mx/index. Dho’?contemdo pagina&id=519&id_opcion=24&o0p=4]2&id_opcio
n=15&0p=660&id ODCIOﬂ =660&0pP=660Q

CAPITULO VII. INST. ANCIAS DE ASESORfA, CONSULTA E INTERPRETACION

Las personas servidoras publicas podran acudir al Comité de Etica del Conapred con la finalidad de
solicitar gue se’les apoye con la interpretacion, consulta y asesorfa del.Cédigo de Conducta y/o en
caso de dudas con motlvo de su aphcauon u observancia.

Londres No. 247, Co!onia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc C. P, 06600 CDMX
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\
= SECRETARIA DE GOBERNACION
*’ Lj LA SISCRIMINACION

: Comlte de Etlca

- Codigo de. Conducta

Asimismo, de conformidad con el artlculo 21, del Codlgo de Etica de la_ Administracion Publica
Federal, [a Secretarfa, el Comité de Etica del Conapred y el Organo Intefno de Contrdl en el Conapred
conforme al ambito de sus atribuciones, vigilaradn la observancia de [0 d|spuesto en.el Codlgo de

_Etica. .

Este Cédigo de Conducta es resultado del consenso de las. personas servidoras. publicas que
desempefian sus labores en el Conapred y estd apegado a los Principios Constitucionales y-Legales
en el actuar de las personas servidoras pUblicas, asf como al Cédigo de Etica de la- Administracion
Pliblica Federal, por ello se con\nerte en. un model‘o de observanma generaL para todo el personaE del

Conapred.

Londres No. 247, Coloma Judrez, Alcaldfa Cuauhtémoc C. P. 06600, CDMX.
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secns'rAniA DE CORERNACHIN CONSEIC N.AC[ORAL PARA PREVENIR
LA CISCRIMINACHIN

GOBERNACION i '\(. CONAPRED

Comité de Etica
Cédigo de Conducta
ANEXO |

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

COMITE DE ETICA
PRESENTE

Cormno persona servndora plblica del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn, protesto
conocer; comprender y cumplir el contenide del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal y, del Cédigo de Conducta del Conapred que me han sido entregados, los cuales reflejan lo
gue el Consejo espera de mi conducta en beneficio de la sociedad y de aquellas personas para
quienes se cred el Consejo. '

Por este motivo, suscribo voluntariamente esta Carta Compromiso, y en caso de presentar una

conducta en contra de los principios establecidos en dichos Cédigos o de la lns‘utucron el Comlte de
Etica, tiene la facultad de solicitar mi presencia para las aclaraciones pertinentes.

Nombre: |

Pjuesto:. .

Unidad de Adscribcién:
Fecha:

Firma:

Londres No. 247, Colonia Judrez, Alcaldfa Cusuhitémoc C. P 06600, COMX.
» Tel. +52({55) 5282 1430 o www conapred org.mx

| Rt :Eti
SSSTERDISNR jisSss NeSrEs {—\.n e NP Flores
%‘?‘5‘ \ f m—} {‘f QKK&\K & \ f’r K&\\&\ & : An':rds Mﬁgﬁﬁ

PRECURSDR DE LA REMOLUCION MEXICANA

T &






