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INTRODUCCION

Con fundamento en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, referente a la elaboracion, actualizacién y expedicion de los Manuales
necesarios para su funcionamiento, se identificé que una forma de impulsar y mejorar
la eficiencia de los Organos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades,
era alinear el desarrollo de sus funciones y procedimientos, considerando las nuevas
atribuciones conferidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Puablica y en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion.

De ahi la relevancia de elaborar el Manual de Organizacidon con la finalidad de
estandarizar y homologar la definicién de los objetivos y funciones, delimitando las
responsabilidades y ambito de competencia, las cuales deben operar con estricto
apego a las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y orientarse a las
adecuaciones que se requieren para dar cumplimiento a la Ley General de Sistema
Nacional Anticorrupcién, Ley General de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y demas disposiciones aplicables.

En este documento, se presenta en forma ordenada y sistematica la integracion de la
estructura organica del Organo Interno de Control, el lector ubicara dentro de dicha
estructura el objetivo, el drea de adscripcion y funciones, lo cual permitird a las
personas que laboran en el Consejo, obtener una mejor percepcion de los trabajos
que desarrollan, en la ejecucién de los mismos, propiciando ahorro de tiempo y
esfuerzo, asi como un mejor aprovechamiento de los recursos con que cuentan las
unidades administrativas que lo integran.

OBJETIVO GENERAL

Revisar y evaluar, con base en las directrices de la Secretaria de la Funcion
Pdblica la gestién, desempefio organizacién y operacion de cada una de las
unidades administrativas del CONAPRED, para prevenir, detectar, solucionar y
sancionar los actos de corrupcidn, e impulsar la mejora de la calidad y la
transparencia.

-
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I. ANTECEDENTES

A partir del 16 de marzo de 2004, el Organo Interno de Control en la Secretaria de
Gobernacién se encargd del Despacho de los Asuntos del CONAPRED. Asimismo,
el dia 16 de julio de 2006 el Secretario de la Funcién Publica Eduardo Romero
Ramos, nombra al Lic. Raul Medina Rodriguez como Titular del Organo Interno de
Control en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

El dia 28 de septiembre de 2006, en el que se llevo a cabo el acto de Entrega-
Recepcion de los asuntos del CONAPRED, entre los Titulares del Organo Interno de
Control; en la Secretaria de Gobernacion, el Lic. Marco Antonio Herrera Garcia y en
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, el Lic. Raul Medina Rodriguez.

Asi mismo el 16 de abril de 2007 se nombraron como Titulares de las Areas de
Auditoria Interna y Auditoria de Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno; el
Lic. José Antonio Mendoza Tello y la Lic. Araceli Rico Vizcaino, respectivamente.

El dia 16 de octubre de 2008 se reestructuré el Organo Interno de Control, y se
nombraron como Titulares de las Areas de Auditoria Interna y Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, asi como del Area de Responsabilidades
y Area de Quejas al L.C. Gabriel Angel Castafieda y a la Lic. Araceli Rico Vizcaino,
respectivamente.

El 10 de febrero de 2009 fue nombrado como Titular del Organo Interno de Control a
Emilio Javier Martinez Morales.

El 8 de abril de 2010 fue nombrado como Titular del Organo Interno de Control el Lic.
Fernando Ernesto Verduzco Padilla.

El 17 de marzo de 2011 fue nombrada como Titular del Area de Responsabilidades;
y Titular del Area de Quejas la Lic. Juana Padilla Tapia.

El 1 de Febrero de 2012 fue nombrado como Titular del Organo Interno de Control el
Lic. José Antonio Silva Pefufiuri.

El 16 de junio de 2013 fue nombrado como Titular del Organo Interno de Control el
C.P. Sergio Federico Gudino Valencia.

El 16 de julio de 2014 fue nombrado como Titular del Area de Responsabilidades; y
Titular del Area de Quejas el Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa.
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El 16 de junio de 2017 fue nombrado como Titular del Organo Interno de Control el
C.P. Roberto Mufioz y Leos. '

El dia 16 de noviembre de 2017 se nombraron como Titulares de las Areas de
Auditoria interna y Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, asi
como del Area de Responsabllldades y Area de Quejas al L.C. Tomas Limén Lepe y
a la Lic. Elizabeth Avila Agunar respectlvamente

El dia 01 de mayo de 20‘18 se nombro como Tltular del Area de Auditoria interna y
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo.y. Mejora de.| a-Gestion Publica al L.A.E.
Luis Truijillo Soria
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Articulo 37 Fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Articulo 37.- A la Secretaria de Ia Funmor’r Pubhca corresponde el despacho de los
siguientes asuntos: : I

te
dependenmas y entidades de E} Admlmstraclor"}_ Pub,;Lca Fe ”"dera] y de la Procuraduria
General de la ‘Replblica, asi como-a los-de.}|as “4reas de "_udltoria guejas vy

responsabllldades de tales organos;_;qwenes dependeralf?" Jera rqwca y#%funclonalmente
de Ia Secretarla de Contralona y Desarrol!o Admlnlstratlv

e enut an.en la esfera
al Tltujaa de dicha

T, \%

b s ik 3
Ellmlnar Ia DISC

Correspondera a !a Secretarla de Contralorxa Y- Desarrollo Adrg}mstra ‘gg\’ro por sioa
través deE Organo lntemo de Contro[ del Consejo ‘el ejercmqude asﬁ%ytrg{ybﬂc!ones que
Ez_a?,lfey Organica

de Ila Admlnlsfracnon Publlca Federal S|n perjU' EO -"duejlagy sg;;ﬁ.':;\(:uitades que
)

corresponden’a la Audttona Supenor de Ia Federacron
Ley General de Responsab:lldades Admmlstratlva . d%sySemdores Publicos

Ley Federal de las Entidades Paraestatales-‘ |

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Pafaestatales

Pagina 10 de 41




PREVENIR LA DiSCRIMINACION

SFP _ “-(. Conseio NACIONAL PARA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas

LEYES.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 29-X/I-1976 y sus reformas

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986 y sus reformas

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 4-V-2015

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 9-V-2016 y sus reformas

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F. 18-ViI-2016 ;

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-2016

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-/-1990 y sus reformas

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
D.O.F. 19-Vil-2017

ACUERDOS

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus reformas

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de

Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion.
D.O.F. 12-VII-2010 y su reforma
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Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de la Funcién Publica y se establece la subordinacién jerarquica de los servidores
plblicos previstos en su Reglamento Interior.

D.O.F. 28-V1il-2017

LINEAMIENTOS.

Lineamientos Generales para la Formulacmn de los Programas de Trabajo de los Organos
Internos de Control v1gente R LT R e !

A ”’“‘ v
Lineamientos por los que se estabiecen medidds-de. austerldad en elfgasto de operacion en
las Dependencnas y Fmtldades de Ia AdmmlstraCIon Publlca Federal

Acuerdo por- el que se estabtecen los . Lmeamlentosf._para fa
Contralorla Soc:ai en Ios programas federa!es de. desarrollo somal

Llneamlentos generales para a orgamzac;on y conservaclon " de
dependencras y entidades de.la Administracion Plblica. Fede;:al
Publicado en e! Dfano Oﬁcral de Ia Federacmn el 20 de febr

Lineamientos para Ia creamon y uso de sttemas Automa“zados de Gestién y Control de
Documentos. T
Publicado en ef Diario Oficial de Ia Federaczon el 03 de julio de 2015.

Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en
el ejercicio del gasto plblico, asi como para la modernizacién de la Administracién Publica
Federal.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2013.

Lineamientos para la atencién, investigacion y conclusion de quejas y denuncias.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abrif de 2016.
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Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operaciéon en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2016.

OTROS.

Normas y Lineamientos que regulan el funcionamiento de los Organos Internos de Control.
Boletin B.

Normas Generales de Auditoria Publica.

Ultima reforma publicada DOF 15-02-13.

Bases Generales de Colaboracién que en el Marco de la Ley de Seguridad Nacional
celebran la Secretaria de Gobernacion y la Secretaria de Salud.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de agosto de 2013.Guia General de
Auditoria Publica

Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia para la elaboracion de informes e integracion de expedientes de casos de presunta

responsabilidad de servidores publicos.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de auditoria de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de auditoria para las operaciones de disposiciéon final y baja de muebles de la
administracién publica federal centralizada.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de auditoria de almacenes e inventario de bienes de consumo.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de auditoria a fideicomisos, mandatos y contratos analogos.
Dada a conocer mediante oficio SCAGF/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de resultados de programas mediante la revision al desempeno.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de auditorias y visitas de inspeccion de obras publicas y servicios relacionados con las

mismas.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

14
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MISION
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Contribuir con el cumpilm[ento de’ Ios objetivos y Ia transparenma de la gestion del
CONAPRED, asi como el desempeiio eficaz, eficiente y ético de sus servidores/as
publicos/as, mediante la promocion de los ordenamientos que rigen a la
Administracion Pulblica Federal y los especificos de la Secretaria de la Funcion

Pablicaw

T SR
L;'t»e de cameO?* é‘”tJCO%%p”T fes é:? {

a__ a}}ayuda‘r%en Iaswmetas Y objetNos insti
corfio Conflwéb&!@S#y%%?jetIVOS 4 ;
@%% 5 '

Pagina 15 de 41




SEP

wfq BEERRA

Conselc NAGONAL PARA
PreveNIR LA DiSCRIMINACION

Pagina 16 de 41




Conselo NACIONAL PARA
® {6 PREVENIR LA DISCRIMINACION

IV. GLOSARIO DE TERMINOS, ACRONIMOS Y SIGLAS

Accion(es)} de Mejora: Actividades determinadas e implantadas por los Titulares y
demas servidores publicos de las Instituciones para eliminar debilidades de control
interno; disefiar, implementar y reforzar controles preventivos, detectivos o
correctivos; asi como atender, area g"‘””op@rtunldad que permitan fortalecer el

Sistema de Control Interno-ins ltucm;na!
1 W A

Actividades de C”*’p&ntrol -Denominadas..tambpien de‘*’f‘i'egufamon son aquellas por
medio de las %&Iee‘i@ se est@lecer%fpohtmlaﬁ;mdentro @@ Ias actividades del
proced[mientow >Qmo pgeden fs s ommspecmones gﬁmprobacmnes

aprobaciones; au”torlzacroneéfg % ;:%

) para Wcontextuallzar
r 1os nesgos incluidos

Wmm W

Administracién de rlesgos;. MI r
identlﬂca’%%a@ahzar evaluarfﬁ‘f%espgﬁgf 4

Ty
los de go&rupc@ﬂrfg‘l%herenjes of: sg) Cia &
mandato d;a la mstrtucron medg’ %efe W.g%ﬁ'i_,sts
provocados, con Ipéi%ﬂ Hiidad,_da egiasy . ac
mitigarlos M%r asegurar%e fogrg de. 'Q;?} ”‘i%js@ti’;ﬁ
razonablé; en%ie%mu%@s%@dg:wﬁ flcaela COT
transparencia y rendi crm&d‘éwcw” n a*s,w%

: " & B e,
. LN :

Auditor;’ Personas “gue .e{:‘“ncu
realizacion.s .

e

.;I

enfocada a .e amen {*_"j.e jetlvo% :Sistemati oﬁw as, operacnones
procedlmlentos

financieras iy apl%n Q;stat% reall%acdas, 7
‘&structur; orga%ca%n%peramom y de Ios ‘gb- etivos, programas y

ku

metas aicanzados«po ,a’s dependen
Administracion Pub]lGWeder i
con el fin de determlﬁgr&elﬁfi' __caCIa eficiencia, efectividad,
imparcialidad, honestidad y apegd a,&la atlwdad &on. que se han administrado los
recursos publicos que les fueron Sumlnlstrados asi como la calidad y calidez con que
prestan sus servicios a la ciudadania.

Autoridad investigadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos internos de
control, la Auditoria Superior de la Federacion y las entidades de fiscalizacion
superior de las entidades federativas, asi como las unidades de responsabilidades de
tas Empresas productivas del Estado, encargada de la investigacion de faltas
administrativas.
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Autoridad Resolutora: Tratdndose de faltas administrativas no graves lo sera la
unidad de responsabilidades administrativas o el servidor plblico asignado en los
Organos internos de control. Para las Faltas administrativas graves, asi como para
las faltas de particulares, lo sera el Tribunal competente.

Autoridad Substanciadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos internos
de control, la Auditoria Supenor y 'sus homologas en las. entidades federativas, asi
como las unidades de responsablhdades de las Empresas productivas del Estado
que, en el ambito. de su competencia,. dirigen y conducer_l el procedimiento de
responsabilidades admlmstratlvas desd' “la~ admisién del““" Infgrme de presunta
responsabilidad administrativa y- hasta la conclusmn de Ia, audlen‘ a’in l(:lal La funcion
de la Autoridad substanmadora'-:en ningGn caso podra ser ejercnda por una Autoridad
mvest[gadora. : " S

CGOVC Coordmamon General de Organos de

Confllcto de Interes La p031bie afectacnon de! desempengmglmparciafmw gbjetlvo de
las funmones de ios Serwdores Publlcos en razon de mtereses persona’les familiares
ode negocuos - Aedy

A "ft ‘(;./‘);

Control lnternom, Proceso efectuado por el Tltular Ia'Admmis Gl';f)ﬂn,“en su caso el
Organo de Gobier o, y los ‘demas serwdores publ[cos de Ut itucion, que tiene
como fin con el objeto de proporcmnar un- grado de_segundad”‘ Tazonable sobre la
consecucion de las metas Y ob;etlvos institucionale: la'salvaguarda de los recursos
publicos, asi como para prevemr actos contrarlos ala mtegrtdad en los objetivos de la
Dependencia, Entidad, u Organo Desconcentrado o Descentralizado de que se trate.

Denuncia: Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se
encuentran involucrados servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, que
afectan la esfera juridica de una persona, y se hacen del conocimiento de la
autoridad por un tercero.

Denunciante: La persona fisica o moral, o el Servidor Publico que acude ante las

autoridades investigadoras, con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas.

-
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Desarrollo Administrativo: Es la evolucion del proceso administrativo en las areas
funcionales de las unidades administrativas.

Eficacia: Capacidad de lograr los objetivos 'y metas programadas con los recursos
disponibles en un tiempo determinado.

Eficiencia: Uso racional de Iosﬁngd
predeterminado. 33,"”‘%@“

"

M M%se c"g;enta para alcanzar un objetivo
“g?wfﬁw I,

nnnnnnnn e e o ﬁﬁ“ »'

Estructura Organlcaw:%Es la orgamzacnoﬁ“fbrma]_ en.Ja que sg: ‘establecen los niveles

jerarquicos yfse‘v-weuspemﬂca la fdiVlSl@%ﬁ%dewjumb-neamfa%@terrelamomy coordinacion

que deben exist entré fds di fej"e@teszareaswo%m ”é&ejs@orgamzac[ona”les a efecto de

lograr el cumpli Ffuento%deaéff‘o*s’"@bj‘eﬁ}gé;%,@%ig!gqgim%ngeﬁu‘“ z rcowadmm:stratwo de
referencnaww‘ﬁara determinal losférmv I%sgg de Q‘famm :
admln!stratlvgs que lntegra'"‘ unaﬁé& p nd %QCI‘“ A@;ﬁw
mveles@g;arqwcé’s-funmo nales4 ‘:idaﬁ-* con=las™a

P‘Cfblyca%l:"‘e@éera ! %

xd

le asigna !?’Ley Orgamca“ de la gﬂ :
ﬁiﬁ? : : i, {

1se ngﬁlmpor’tantes con
artla erhis"?én;‘ de una
el Ue, sexobtienen de ser is uf'CIentes

competentes y reiéva%tés @9@, Y S o~ W‘

@sﬁ%‘% . gj& %W f .

U!‘!dICO g,prev:stas como

Faltas . dl}lmlstratlvas.%

tales inff ci“”o%es porkey Geg?pe”r ngm:straﬁx;}ff %é’
| % : % mw &
nconform S iagwnst g __W_a_v_-como u

pide, solicita’ cualquier forma e(x%‘uta ac‘iyv

fiscalizacion. ey %

&
s

emitan las Unldades ai “"f””‘”rﬁas g ‘a'rg 1do:-de ,_fuperwsar la ejecucion de la
auditoria y de verificar que [a act|V|dadw«ﬂ%}el“meqUIpo auditor participante se apegue a
las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas
de Inspeccién.

Licitante: Persona que participa en cualquier procedimiento de licitacion publica, o
bien de

Mejora de Procesos: Es un medio por el cual una organizacion puede lograr un

cambic en su nivel de productividad, costos, rapidez, servicio y calidad a través de la
aplicacion de herramientas y técnicas enfocadas al analisis de los procesos y los
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elementos que intervienen en los mismos orientandolos hacia la satisfaccion del
usuario.

Normatividad: Conjunto de normas, politicas, lineamientos, manuales y
procedimientos emitidos por una unidad administrativa competente, con la finalidad
de dirigir hacia los objetivos deseados la formulacion, ejercicio, control y evaluacion
administrativa, estableciendo el -marco. de actuaclon al que deberan sujetarse las
demas areas y unidades admm;stratwas. SR,

a''los interesados una

Notificacion: Acto a traves del cual--se. da a conoc Y

determinacion emltida por la autorldad ‘

Objetwos Estrateglcos Elementos e-pianeamon para n‘determmado sector de la
' ; d 'mas coordlnadoras de

competenmas elaboren, y que constltuyen U"
fijan con. base‘en -los. ijetwos estrateglas
Nacional de Desarro[io

Organlg rama. _
relaciones entr

especnf cando la’ untdad
revisiones de control; mejora:
la fuerza de trabajo que se. va a utmzar
de Control.

f-po ‘as"'areasafque’mtegran el Organo Interno

Procedimiento Administrativo: Procedimiento mediante el cual se pueden imponer
sanciones administrativas a los servidores publicos que hayan incurrido en
responsabilidad en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Proveedor: Aquella persona fisica o moral que celebra contratos con Ia
Dependencia o Entidad.

L
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Queja: Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se
encuentran involucrados servidores publicos en ejercicio de sus funciones, que
afectan la esfera juridica de una persona, misma que los hace del conocimiento de la
autoridad.

Recomendaciones: Acciones especificas que van dirigidas a quien corresponda
emprenderlas, por lo que los auditores deberan incluirlas en sus informes, cuando
basadas en los hallazgos correspondientes, se demuestre que exista la posibilidad
de mejorar la operacion y el desempeno; se dividen en correctivas y preventivas.

Recurso de Inconformidad: Impugnacion de la calificacidn o abstencion de los
hechos. Tendra como efecto que no se inicie el procedimiento de responsabilidad
administrativa hasta en cuanto este sea resuelto.

Recurso de Revision: Medio de impugnacion de los actos administrativos, tales
como las resoluciones en las que se resuelva la instancia de la inconformidad o se
impongan las sanciones que por infraccion a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, sean acreedores los licitantes, proveedores o
contratistas y que tiene por objeto la defensa de los derechos o intereses juridicos de
los afectados que han dado origen a los actos impugnados.

Recurso de Revocacion: Medio legal con el que cuenta el servidor publico afectado
en sus derechos o intereses, por una resolucion administrativa emitida conforme a la
Ley General de Responsabilidades Administrativas o la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, para impugnarla ante
la propia autoridad que la dicté a fin de que la revoque, modifique o confirme, una
vez comprobada su legalidad o ilegalidad.

Rendicion de Cuentas: Condiciones institucionales mediante las cuales el
ciudadano puede evaluar de manera informada las acciones de los servidores
publicos, demandar la responsabilidad en la toma de las decisiones gubernamentales
y exigir una sancién en caso de ser necesario.

Resolucion: Acto de autoridad administrativa que define o da certeza a una
situacion legal o administrativa.

Responsabilidad Administrativa: Aquella en que incurre un servidor publico por
realizar actos u omisiones que afecten la honradez, legalidad, imparcialidad y
eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Riesgos: Incertidumbre de que ocurra un acontecimiento que pudiera afectar el logro
de los objetivos. El riesgo se mide en términos de consecuencias y probabilidad.
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Sequimiento de Observaciones: Revisidn y comprobacion de las acciones
realizadas por el auditado para atender, en tiempo y forma, las recomendaciones
propuestas en las cédulas de observaciones.

Servidor Publico: Aquella persona que desempefia un empleo, cargo o comision en
los entes publicos, en el ambito federal'y local, conforme a io dispuesto en el articulo
108 de la Constitucion Poiltlca de Ios Estados Umdos Mexlcanos

Sistema de Contro[ [nterno lnstltucaonal, El conjunto de procesos mecanismos y
elementos organlzados y relacnonados qu ‘“nteractuan entre’ 'si, yique se aplican de
manera especifica por una Ins’utumo_ _n_ eI de planeac:lon orgamzacnon ejecucion,
direccién, informacion 'y seguxmlento de. 'sus: prccesds de »éges‘tlon para dar
certidumbre. a. Ia toma de dec:swnes _-_y conducnrla c; na segundad razonable al

de un Comlte e

Suspensuon Admimstratlva Dec:|3|on por la
un acto admlnlstrativo Esta dems;on de parahzat'-‘la egecucuom de!z‘é f puede ser
tomada por’ El Admimstracion 0 los Tribunales. Es-una. medllda comp nsatorla de la
lentitud en - Ia resoluciéon- de’ los recursos, lmp|dlendose asi que’ ‘0
produjera una situaciéon no.reversible cuando Ea resolumon del,recurso se dictara a
favor del admmtstrado recurrente S

TOIC: Titular del Organo lnterno de Control

Unidad {es) ﬁsca!azadora(s) A Ios entes fiscaltzadores como son: la Auditoria
Superior de la Federacion, fla Unidad. de’Auditoria’ “Gubernamental; la Unidad de
Control y Auditoria a Obra Pulblica; el Titular del Organo interno de Control, los
Despachos de Auditores Externos, asi como al Titular del Area de Auditoria la
Dependencia, Entidad, u Organo Desconcenirado o Descentralizado de qgue se trate.

Pagina 22 de 4%

5




Conselo NACIONAL PARA
PrevenIR LA DisCRIMINACION

V. ESTRUCTURA ORGANICA

&/ )

Pagina 23 de 41




=B HEERENR LY
L 3 T 00 P Bl A

gﬁg
w Coniseio NACIONAL PARA
L (6 Prevenik LA DisCrRIMINACGION

V. ESTRUCTURA ORGANICA

la Gest;on Publ[ca

Pagina 24 de 41 \'Y\




L . . i
5 I P w Consejo NACIONAL PARA
- ® (. PREVENIR LA DISCRIMINACION

VI. ORGANIGRAMA GENERAL

|
Pagina 25de 41
T

\




SFP

fd @R RS PN (9 8
W B, W P - e T

@
ﬁf#ﬁ Conselo NACIONAL PARA
L (‘ PREVENIR 1A DISCRIVINACION

V. ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
(CONAPRED)

TITULAR DELGRGANO e
INTERNG DECONTROL

i A,
SECHEI’ARIA DEE’TITULAR
/,/fw-
R (AUXILIAR
S ‘ADMNiSTRAWO};,#-

TITULAR DEL AREA DE

fTL'ULAR DEL AREA DE
© AUDTORIAINTERNAYTITULAR | & . 7t et RESPONSABLIDADES Y
DEL AREA DE AUDITORIA BARA i1 ¢ e e e TIULARDZT AREA DE QUEIAS
DESARROLLO Y MEJORADELA ] -~ ~77 ' i ?fgw /
- GESTION PUBLICA, i
s@’

ABOGADA (O}

JEFATURA DE DEPARTAMENTQ ECTEEETER .1' JéFA?URAt!E

DE AUDITORIA PARA KAt
DESARROLLO Y MEJORADE LA : 1. EEPA%TA““?NTO DE..
GESTION PUBLIGA - UOITORIA STERNA
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1. ORGANO INTERNO DE CONTROL

Objetivo General: —
Revisar y evaluar, con base en Ias dsrectrlces de la Secretaria de la Funcion
Pulblica la gestion,. desempeno organizaciéon y operacmn,,de cada una de las
unidades administrativas del CONAPRED; para, prevemrwdetectar solucionar y

- sancionar los actos de c;orrupCIon“ e |mpulsar R mejorawgef _calidad y la
transparen(:la . ! . A

Fu nciongs:;j o

2. Substancnar el- procedimlento “de ‘responsabmda. nistral
sanciones respectivas,- cuando se trate de Faltas. Admmxstra’uvas no Graves asi
como remitir al Tribunal Federal de. JUStIGLa Admmlstratlva los procedn;guentos de
responsabmdad admmastratwa cuando se ref eran.a Faltas Admlnlstratlvas “Graves

i 1 ﬁéi*_ey de

'fpatrimomal de

mtereses y la constanua de presentamon de declaracnon
Poblicos, y en “caso. de no existir anomalla o
correspondiente, o habiéndolas; iniciar fa. m_yesttgac;on’
existencia de presuntas Faltas Admmlstratlvas -

4. Dar seguimiento a las observac:lones determmadas en las auditorias o visitas
de inspeccion que practiquen las unidades administrativas competentes de fa
Secretaria a las Dependencias, las Entidades, la Procuraduria y los Fideicomisos
Plblicos no Paraestatales, Mandatos y Contratos Andlogos en los casos en que
asi se determine;

5. Conocer, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de sancion a
proveedores, licitantes o contratistas;
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6. Atender y, en su caso, proporcionar la informacién y documentacion que solicite
la Coordinacidon General de Organos de Vigilancia y Control y demas unidades
administrativas competentes de la Secretaria, que permita dar cumplimiento a las
politicas, planes, programas y acciones relacionadas con el Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

7. Emitir las resoluciones que proeedan .résp cto de Ios recursos de revocacion
que interpongan ios Servude‘i'esff \ublic;o g, -

3

8. Emitir las resoiucmnes que correspopdanw{especto ﬁe{[mos recursos de revision
s omitidas oot

que se interpongan e@%contra de las&”w esollicione§ emitidas™ por Tostitulares de las

areas de };espor%éab:hdadgg} "g&enmlo%;f’lp At:etﬁlmlentos “"Heg ~tnconformidad,

lntervenmone% de OflGIO y;”"fg ﬁz@%‘esgaé Alcst‘an%g‘:% “proveedores yﬂ contratistas

previstos «€n... fas IS[% é’x@;ene&’% jliridic ﬁs% Mé‘%% rggié?ﬁe%de vad’qursmmnes

arrenda rentos servigios{s '@j’/wserﬁlcms relamonados—”‘“con las

mismasg, ™ m @?j%é% S
NN ot e P

9. Llevar Ios procegzmientos de_ AT Ley%cje Adqu;sf’mones

ﬁf

@btas Publicas y
\ lésgecretarlo asi [o

\8* mn%er Straidos me ‘hdlante*acuerdo

%’ ‘Kdﬁ%%%fra%éasg zy?% Contra%taimones
RS |
&km%\%%%%%%% bt it

A

-
mgn_ésaque ,emltanyante’? Ia
p_ ,‘eseﬁ‘f‘andm I@’” Sec étatio, *asi ~como’ .vze
l’.f’énfremyen los*

IF ”gs%dwersas
sdlcmonales’“ he
adas de Ios d%

11. Coadyuvar 4l
‘la gestidn gubeffiam
materias expida la 6, cge ’“’?‘F
decmones relatlvas al cu i

ervidores.
continua y desarrollo eficiente de la gestlon admlnlstratlva y al correcto manejo de
los recursos publicos;

12. Verificar que se dé cumplimiento a las politicas que establezca el Comite
Coordinador, asi como los requerimientos de informacidon que en su caso soliciten
los Entes Pulblicos, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion;

13. Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccion e
informar de su resultado a la Secretaria, asi como a los responsables de las

B
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unidades administrativas auditadas y a los titulares de las Dependencias, las
Entidades y la- Procuraduria, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que
promuevan la mejora de su gestion.

Las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion a que se refiere esta fraccion
podran realizarse por los propios titulares o por conducto de sus respectivas areas
de quejas, auditorfa interna y auditoria;:desarrollo y mejora de la gestion publica o
bien, en coordinacion con- Ias unldades admlnlstratlvas de Ia Secretaria u otras
instancias externas de flscailzacnon )

e

‘:-programas y presupuesto del

poner las «qdje_cu%mones que
’ R 4

Organo Interno. de Control correspo'ndl"ente y
requiera el correcto ejel‘C[CIO deI presupuesto

que Ias_.;]eyes e alen .com de itos ante
su caég,ow&‘ante la
&

M’
gg Hda por
la Dwecc:on General de Transparenc:a en termmos de'l as dlsposmia@es ;urndicas

en materza de acceso_ a la. mformac;ton y de datos personales:}q%eﬁgenere

Ias obllgamones a cargo de los Serwdores Publ:cos de- Ia B éﬁéndencias, jas
Entidades y la~ Procuraduna coriforme “a* los neamlentos “emitidos por la
Secretaria; : ——

)

19. lmplementar los mecanismos mtemo ue pfevengan actos u omisiones que
pudieran constituir Faltas Administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Nacional Anticorrupcion;

20. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales, segin corresponda en el ambito de su competencia, y

21.Las demas que les confieran ofras dlsposm:iones juridicas y aquellas funciones
que les encomienden el Secretario y el Coordinador General de Organos de

Vigilancia y Control.
N Q? )
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2. TITULARIDAD DEL AREA DE RESPONSABILIDADES

OBJETIVO:

administrativos de responsgkglll Smas’%cano los ge }nconformldades y sancién
a proveedores, instiumen adég‘s en contra de sewldores%pubhcos particulares,

proveedores y c%ﬂranstas de la Adm@sfraelen Publlca%Federal emitiendo las
sanciones que {gro’@’cedgan de Ejuerdo h«c;pn% ‘a%normatmdaa@ apllcable asi como

Coordinar la substancaamon% n g %a?”resolumon de los procedimientos

2N vy, " %W iy
realizar la /gxféfensa @{idlca em"*:;swsx reso umon gmga@ como Jatender los
3 % g !

requenmnentos»@,el Secfet ad@ﬂTé":gl’;iﬁlC%%%dﬂ g” Tiits @oo“EQmadorw !as solicitudes
de acceso -a%fnformacron S Wil %

#

Titular d@las»Ar espc
[ 't

[. Dirigir'y subsfanciﬁlz 1881 D
artlr@ﬁ@e 0]

%%%ﬁlmstrﬂaf _

. Emitir 46s* efr;/
_ A
de respo .s %haya‘n subs ia
envio de=I¢ expedﬂgen‘té e
admlmstratlva "“wAlen:stratlva para su

S e W refieran a Faltas
Admmlstratlvas Grave%y le® Pait ’ulares poif=conductas sancionables en
términos de la Ley de Resporrsa ilidades;

V. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencion
de los asuntos en materia de responsabilidades, asi como solicitar a las
unidades administrativas de fas Dependencias, las Entidades y Ia
Procuraduria la informacién que se requiera para el cumplimiento de sus

facultades;

§
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V. Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas por el Denunciante o
la Autoridad Investigadora, a través del recurso de inconformidad, sobre la
abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o
de imponer sanciones;

VI. Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones
establecidos en la Ley de Responsablhdades : :

Vil. Imponer Ilas medldas cautelares a- qu_e reflere la Ley de

Responsabthdades

VIIL Llevar Ios registros de Ios asuntos ,de'su competenma y«»expedlr Ias copias

[X. chtar Ias resolumones en Ios recursos de : evocac;on»mterpueﬁgtos‘ por los

S

.'Secretano

LRRS 3

X e Rec:bir instrurry reso!ver Ias,mc jfermidadﬁe‘v n 'rpuesfa por fos
,f'.actos que -¢ontravengan . W ;
'adqu13|0|ones arrendamlentos ser\n' ';os S P :
g reiacronados con las mismas, con except:ton de. aquelias que deba gonocer
la.. Direccion General de Con‘troversms :;Sanc1ones ef Co;ﬁtﬁgtaC|ones
Publlcas por acuerdo de! Secretarlo XN/

2 enc10nes de

xXt. de ﬁ,lnte
in 'bservanCIa de las
XI. Tramltar 1nstru1r y resolver los p oce" |m|entos administrativos de

sancion a personas fisicas o. .morales:por “infracciones a las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras
pUblicas y servicios relacionados con las mismas y demés disposiciones en
materia de Contrataciones Publicas, e Iimponer las sanciones
correspondientes, asi como informar a la Direccion General de
Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas sobre el estado que
guarda la tramitacion de los expedienties de sanciones que sustancie, con
excepcion de los asuntos que aquélla conozca;
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XIII. Registrar y mantener actualizado el Directorio de Proveedores y
Contratistas Sancionados de la Administracion Publica Federal, sobre los
asuntos a su cargo;

XIV. Tramitar los procedimientos de conciliacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, derivados de las solicitudes de conciliacion
que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los
contratos o pedidos celebrados con las Dependencias, las Entidades vy la
Procuraduria, en los casos en que por acuerdo del Secretario asi se
determine;

XV. Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi
como presidir y conducir las sesiones de conciliacion y llevar a cabo las
diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones a que
haya lugar;

XVI. Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las
resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en
contra de las resoluciones por las que se impongan sanciones a los
licitantes, proveedores y contratistas en los términos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y someterlos a la
resolucion del titular del Organo Interno de Control.

3. AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO:

Coordinar, supervisar y en su caso realizar por si o en coordinacién con las
unidades administrativas de la Secretaria de la Funcion Publica u otras instancias
externas que constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion, en el marco del
Sistema Nacional Anticorrupcion, las auditorias registradas y autorizadas en el
programa anual de auditorias, asi como las visitas de inspeccion que se
requieran, e informar los resultados de las mismas.

Asimismo, coordinar todas las actividades relacionadas con las auditorias y visitas
de inspeccién, y vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas y
recomendaciones derivadas de las auditorias o visitas practicadas, por si o por las
diferentes instancias externas de fiscalizacion.

mn
[
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FUNCIONES:

L. Coordinar, supervisar y, en su caso realizar, las auditorias registradas vy
autorizadas en el programa anual de auditorias, asi como las visitas de inspeccion
que se requieran, y elaborar los informes de resultados de las mismas.

Il.  Supervisar y proponer. Ias medldas prev, ntlvas 'y correctivas que apoyen el
logro oportuno, confiable, completo eficiente - eficaz. de las- metas y objetivos de
las unidades auditadas mediante el mejor aprovechamiento deﬁios recursos que
tienen a3|gnados -

V. Analizar Ea mformacron requenda ..para elaborar I

mtervenCiones para m’cegrar ei PIan Anual_de Trabaj

VIil. Revisar y, en su caso preparar ia mformaCton ‘quéese reporta en el Sistema
de Portaies de QObligaciones de Transparencxa (SIPOT).

IX. Revisar los datos regisirados relativos al ejercicio del presupuesto autorizado
en el Sistema de Comunicacién Social de la Secretaria de la Funcién Puablica, que
se reporta mensualmente.

X. Supervisar y, en su caso, realizar las acciones para el regisiro y control de
los expedientes de Auditoria y Seguimiento, a través del Sistema de Organizacion
de Archivos. -
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Xl. Participar, en su caso, en los actos convocados por las diferentes instancias
que constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

XIl. Proponer las acciones de capacitacié'n, con la finalidad de fortalecer las
capacidades y habilidades de los servidores pudblicos del Area de Auditoria
Interna.

.1 ¥ %“%m €y
Xlll. Atender las sohc;tudes ﬂ“?agac, So all nformac;on que e requieran al fren
de Auditoria Interna. 0 A3 NOr ;

T - g

o i
[;amla-«ce"rtlflcamon de Ios d

XIV. Preparar Ia documentaCI on

enhcuentren e ,%los a?chwos de%r

1
& A

XV. Proper gn%a mfo%ﬂdaclo Y
integrar, en os meses deyray
de Ia Leﬁw@rgamca de la Adm
Ty e 77
éollmtar mformac;on aI Je Queje :
peticlonmdel Tltulané;;:;"\mﬁom ditorias, ps Tea»fréa&!a

lo requieran. %
S| y e

de servidores publico
legalidad en el cumplimie
segundos en su interaccion’
investigacion, en su caso de las fa!tas erel
Carrera.

+pa lculares Con "e] prop%)ff de
ento as%func;one'sq»ade’j ngros yen el actuar de los

ioriadas con el Servicio Profesional de

[.  Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que
pudieran constituir Faltas Administrativas cometidas por Servidores Pablicos o
Particulares por conductas sancionables, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades, incluidas las que deriven de los resuitados de las
auditorias practicadas por las autoridades competentes, o en su caso, de
auditores externos;
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Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas o morales
por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas, servicios relacionados con las
mismas y demas disposiciones en materia de Contrataciones Publicas;

Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por las
autoridades competentes, las’ inves’tigaciones por posibles actos u omisiones
que pudieran constituir Faltas Administrativas por parte de los Servidores
Publicos o de los Particulares por conductas: sarrcnonables en términos de la
Ley de Responsabilidades, con excepgion de aquellas que deba llevar a cabo
la Direccion. General de Denuncxas e:'i‘lnvestlgacmnes spor acuerdo del
Secretarlo .asi como mforma a dicha unidas admlnlstratlva 'sobre el estado
que guarde la tramitacmnfd os procedlmlenjtos de. nvestlgamon Que conozea;

aqulSICIOHES arrendamientos ‘Servicio: obras y,bhcasx y‘“ servicios
reiar;lonados con Ias mlsmas Yy .demas dlsposmlones enﬁt‘- materta de

llevar a cabo toda clase de d;llgenmas

Cltar cuando Io estlme necesano ‘a cuanLuer SeerdOI’ Publlc‘ que pueda
tener. conoolmlento de hechos re[acuonados con. presuntas ﬁresponsabilldades
admlmstratlvas a fin. de constatar la veramdad de lo$ mlsmos asi como
solicitarlés que. aporten en su caso; e[ementos datos cios que permitan
advertir la’ presunta responsabﬂidad admmlstrattva dél-Servidor Publico o del
particular por:’ conductas sancnonabie o en‘ termlnos de la Ley de
Responsabilidades; . :

Practicar las actuaciones vy diligencias gue se estimen procedentes, a fin de
integrar debidamente los expedientes relacionados con las investigaciones
que realice con motivo de actos u omisiones que pudieran constituir Faltas
Administrativas, de conformidad con la Ley de Responsabilidades;

Solicitar la informacidén necesaria para el esclarecimiento de los hechos
materia de la investigacién en términos de la Ley de Responsabilidades,
incluyendo aquélla que las disposiciones juridicas en la materia consideren
con caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con fa
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comisibn de Faltas Administrativas a que se refiere la Ley de
Responsabilidades, con la obligacién de mantener la misma con reserva o
secrecia, conforme a dichas disposiciones;

IX. Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo
previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

FERARTAY

X.  Formular requenmlentosw.deeg la%g? %acmn ‘a paﬁlculares gue sean sujetos de
investigacion _ por %haber““%cometldo presuntasf?Faltas Administrativas, en
iérminos de [’éafj_ey de’“‘Responsa%hd

;e --,m

dlmlentos-de investigacion
ei exped|ente cuando asi
%s b[]ldad”’ ﬁAdmlnlstratNa

Xl. Dictar i gcf%erdos quef’*correspo

pProGy “m',f?ga& como%”elwinfa m X
para%tumarlo a Iﬁ”Autarﬁgg ,‘Lﬁ
dé’ Ia‘aFfa!ta Admlnlstﬁatn%a{%g{;/ﬁ VIS )
XIi. é% cer pr}\”ngente %i
@rfég«uiandad%s %@USMBWJ |
procedlmlen@fosi’%d%adj
7t ¥ “obr

i

e

XHI. Aux;J:a,% al t|tular%deiw®rga“ﬁ%%mtem,,

imie ntoswgnforrﬁémé’*fo Hem
astuntos en la ma?“’éna ~aw§| cC
Depe_,_ ggﬁ%cms |&s .Entidades -1 %

moral“3nformacion ﬁgﬁ?es.,g?
lod b .

a cuaiqmehpersona fisica
Bl sclaremmnen 0 de los hechos;

AlYV. Determinar:

XV. Realizar la valoracion de I% 6zéd'e’termmaclon preliminar que formulen las
Dependencias sobre el incumplimiento reiterado ¢ injustificado de obligaciones
de los Servidores Pulblicos de carrera, en términos de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento;

XVIL.  Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;
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XVil.  Promover lo$ recursos gue como Autoridad Investigadora le otorga la Ley de
Responsabilidades y demas disposiciones juridicas aplicables;

XVIHI. Imponer las medidas de apremio que establece la Ley de Responsabilidades
para las Autoridades Investigadoras para hacer cumplir sus determinaciones,
y solicitar las medidas cautelares que se estlmen necesarias para la mejor
conduccidn de sus mvestlgac:lones :

XIX.  Formular denuncnas ante el Mlnlsteno PUthO cuando de sus investigaciones
advierta la presunta comision de delitos y _coadyuvar én eI | procedimiento penal
respectlvo cuando eX|sta enrlquec:imlento nexpllcable de Servndores Publicos;

XX.
de - evolumon patnmonlal de declaracnon d
presentamon de declaraclon f;scal K
XXI.
XXIi.
XX,

funcnones'que Ie encom;ende el Secretarlo'y_
Control correspondmnte S
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5. AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

OBJETIVO:

Coordznar y controlar accuones Efe contrlk% arrg la mejora de la gestion, al
,;ny combate ala corrupc:on

0 ywla";i”é’valuacién de
"nlr Ios proyectos de
i

la gestién peblica ,M_W-ﬁemlta&*iaﬁS?c‘i‘et%rﬁgfa,@f” si
norm%"”’s*womp]ementa na@,aq ué/s ;sﬁgg‘egqélegm
evah’:‘racjon dg?lagesh%%ﬁpub“him % ;

%ﬁ’ | %@@,@é RN

%%
; 2 &
;' la ea.ci,ong,def@oa ité

b %

V.
4
V. }g/nesgas« due pueda b
de I%smjp@genge I
Mw
VI. 1Z3 glon y Ia mejora de la gestion
plblica en las Depen encias, - es~3 Procuraduria, mediante la
implementaciéon e implantacién “‘dé” actionies, programas y proyectos en esta
materia.
Vil.  Participar en el proceso de planeacién que desarrollen las Dependencias, las

Entidades y la Procuraduria en la que sean designados, para el establecimiento y
ejecucion de compromisos y acciones de mejora de la gestion o para el desarrollo
administrativo integral, conforme a las disposiciones que establezca la Secretaria.
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VIIl.  Coordinar y participar en las asesorias en materia de mejora y modernizacion de
la gestion en las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria en la que sean
designados, en temas como:

Planeacion estratégica;

Tramites, servicios y procesos de calidad;

Participacion ciudadana;

Mejora regulatoria interna y hacia particulares;

Gobierno digital;

Recursos humanos, servicio profesional de carrera y racionalizacion de

estructuras;

Austeridad y disciplina del gasto, y

Transparencia y rendicion de cuentas.

e Cooon

@

IX. Participar por designacion, en los Comités Técnicos de Seleccion de las
Dependencias sujetas a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

X. Impulsar el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como de
programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcion y rendicion
de cuentas.

Xl. Determinar las intervenciones y proponer acciones en materia de control interno y
la evaluacion de la gestion publica se deban integrar al plan anual de trabajo y de
evaluacion.

Xll.  Coordinar e impulsar el seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo
administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestion publica, asi como
supervisar y evaluar los reportes periodicos de resultados de las acciones
derivadas de dichos programas o estrategias.

Xll. Impulsar el cumplimiento de las Disposiciones contenidas en los Manuales
Administrativos de Aplicacion General en Materia de Control Interno, Tecnologias
de la Informacion, Recursos Humanos, Archivo y Gobierno Abierto.

XIV. Participar en el seguimiento de las acciones que implementen las Dependencias,
las Entidades y la Procuraduria para la mejora de sus procesos, a fin de
apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque
preventivo y brindarles asesoria en materia de desarrolio administrativo.

XV. Coordinar los diagnosticos y analizar el grado de avance del estado que guardan
las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria en materia de desarrolio
administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestion publica.
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
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Proponer acciones para el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora
permanente de la gestion institucional y de buen gobierno, al interior de las
Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, a fin de asegurar el cumplimiento
de las normas, metas y objetivos.

Coordinar y proponer los registros de los asuntos de su competencia e instruir la
realizacion de copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos.

Autorizar la integracion de archivo correspondiente y su inclusién en los registros
oficiales con base en la normatividad vigente.

Determinar los requerimientos a las unidades administrativas de las
Dependencias, las Entidades y la Procuraduria en la que sean designados, la
informacién que se requiera para la atencion de los asuntos en las materias de su
competencia.

Coordinar las acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de los
resultados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas
estrategias establecidas por la Secretaria, a las Dependencias, las Entidades y la
Procuraduria en la que sean designados.

Determinar la implementacion de medidas necesarias para el fortalecimiento
institucional en su desempeno y control interno, derivado de las recomendaciones
que haga el Comité Coordinador de las Dependencias, Entidades y la
Procuraduria.

Supervisar durante los meses de mayo y noviembre el informe a la Secretaria de
la Funciéon Publica, relacionado con la informacién correspondiente al Area de
Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, de conformidad con lo
seflalado en el articulo 44 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas

funciones que le encomiende el Secretario y el Titular del Organo Interno de
Control y sus superiores.
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