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En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia veintiséis de agosto de dos mil
veintiuno, de acuerdo con la convocatoria emitida por la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta
Villalpando, Encargada del Despacho de la Presidencia del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (Conapred), y con fundamento en lo establecido en el articulo; 17, del
Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Estatuto); 4,
fraccion Xl, XIlI, XIlI, 7, fraccion VI, VIl y IX, 9, fraccion X, 20, 21 y 23 del Reglamento de la
Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Reglamento), asi
como el “Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 emitido por la Secretaria de Salud”
y el “Acuerdo por el que se emite el plan de continuidad gradual y por etapas de las
actividades en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y se reanudan los
plazos y términos legales para el tramite de las quejas, privilegiando el uso de medios
electrénicos, atencidon remota y trabajo a distancia” publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de marzo de 2020 y 03 de agosto de 2020, respectivamente, se reunieron
de manera virtual, mediante la plataforma tecnoldégica Zoom y en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo: 23, 26, 30, fraccion VIII de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion (Ley); 18, fraccion XI y 19 del Estatuto, y 5 del
Reglamento, las siguientes personas: la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, en
su caracter de Presidenta de la Junta de Gobierno y Encargada del despacho de la
presidencia del Conapred, las personas integrantes de la Junta de Gobierno, las personas
representantes de instituciones invitadas permanentes y demas personal cuyos nombres
se mencionan en esta acta.

Asimismo, concurrio la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Directora de Apoyo
a Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional del Conapred, en su caracter de
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion IV del Reglamento, siendo las diecisiete horas
con diez minutos, la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de
la Junta de Gobierno, procedié a pasar lista con la finalidad de verificar el quérum legal,
para celebrar la presente sesion y confirmd la existencia de éste con las siguientes
personas presentes:

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Representantes de la Administracion Publica Federal
Nombre \ Cargo \ Dependencia
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CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Mtra. Irasema Yazmin
Zavaleta Villalpando

Coordinadora de Vinculacion,
Culturay Educaciony
Encargada del Despacho de
la Presidencia

Consejo Nacional para
Prevenir la
Discriminacion

Mtra. Serena Chew
Plascencia

Asesora de la Subsecretaria
de Derechos Humanos,
Poblacion y Migracion

Secretaria de
Gobernaciéon

Lic. Jimena Cardenas
Marquez

Coordinadora General
Técnica

Secretaria de Bienestar

Mtro. Rafael Aristo
Gonzalez Salinas

Coordinador Sectorial de
Operacion Estratégica

Secretaria de Educacion
Publica

Mtra. Marta Clara
Fereyra Beltran

Directora General de
Autonomiay
Empoderamiento para la
Igualdad Sustantiva

Instituto Nacional de las
Mujeres

Representantes de la Asamblea Consultiva del Conapred

Mtra. Mariclaire Acosta Urquidi

Lic. Amaranta Gomez Regalado

Dr. Miguel Concha Malo

Dr. Patricio Solis Gutiérrez

Lic. Diego Petersen Farah

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin

REPRESENTANTES DE ENTIDADES INVITADAS PERMANENTES

Nombre

Cargo

Entidad

Lic. Mariana Perla Rojas
Martinez

Directora General de Enlace
Interinstitucional y Encargada
del Despacho de los Asuntos
de la Unidad de Atencién a
Poblacién Vulnerable

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de |la
Familia

Lic. Ana Luisa Gamble
Sénchez Gavito

Director de Atencién Integral

Instituto Nacional de las
Personas Adultas
Mayores

Dr. Daniel Bernal
Serrano

Directora General

Centro Nacional para la
Prevencién y Control del
VIH/sida

Dra. Ruth Villanueva
Castilleja

Directora General de
Proteccion al Migrante y
Vinculacion.

Instituto Nacional de
Migracion

Lic. lliana Alicia
Mendoza Luis

Subdirectora de Evaluacion

Instituto Mexicano de la
Juventud

Mtra. Mdnica
Guadalupe Duarte

Directora de Planeacion,
Investigacion y Evaluacion

Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas
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| Martinez

|

REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Nombre

Cargo

Dependencia

Lic. Janette Taboada
Vega (en cumplimiento
del acuerdo 59/2010 de la
Junta de Gobierno)

Directora General de
Programacion y Presupuesto

Secretaria de
Gobernaciéon

Lic. Israel Pérez Ledn

Subdelegado y Comisario
Publico Suplente del Sector
Seguridad Nacional

Secretaria de la Funcién
Publica

Lic. Saul Bolanos

Titular del Organo Interno de

Organo Interno de

Bolanos Control Control en el Conapred
PERSONAS FUNCIONARIAS DEL CONAPRED
Nombre Cargo Institucion
Mtro. Paolo César Director General Adjunto de
) ) Conapred
Flores Mancilla Quejas
Mtra. Paula Cristina Coo.rdmjdfjora de,FTStUdIOS’
. . Legislacion y Politicas Conapred
Neves Nogueira-Leite Y
PuUblicas
Lic. Pedro Alberto Director de Planeacion, Conapred
Cornejo Sierra Administracion y Finanzas P
Lic. Mireya Lopez Ojeda | Subdirectora de Planeacion Conapred
Lic. Sonia Yolanda Subdirectora Juridica y de Conaored
Delgado Gomez Acceso a la Informacion P

A continuacion, la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta
de Gobierno, en su caracter de encargada del despacho de la presidencia del Conapred,
declard la existencia del quérum legal para iniciar la sesion, en términos de lo dispuesto
por el articulo 25 de la Ley, 16 del Estatuto y 4, fraccién Il, del Reglamento, por lo que
procedid a presentar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.
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3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2021
(JG/ORD/3/2021), celebrada el 24 de junio de 2021.
4. Proyectos de Acuerdo:

4. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los nombramientos de dos
integrantes de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, para un primer periodo de tres anos, a partir del 27 de agosto
de 2021.

4.2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de autoevaluaciéon, enero
a junio 2021, del Conapred.

4.2.1.Presentacion de la Opinion del Comisario de la SFP al Informe de
autoevaluacion, enero a junio 2021, del Conapred.

4.3, Presentacion y, en su caso, aprobacion del Manual de Organizacion
Especifico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

5. Informacion de las afectaciones presupuestales correspondientes al segundo
trimestre 2021 del Conapred.

6. Seguimiento a los acuerdos.

7. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION

Antes de iniciar la sesidn, la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta
de la Junta de Gobierno, agradecié la participacion de las personas integrantes de la
Junta de Gobierno y representantes de la Asamblea Consultiva del Conapred ante este
o6rgano colegiado.

Informd que, de conformidad con el articulo 19 del Estatuto, ella es la encargada del
despacho de la presidencia del Consejo, en su caracter de Coordinadora de Vinculacion,
Culturay Educacion.

Adicionalmente, informd que, con base en el “Acuerdo por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2
emitido por la Secretaria de Salud” y el “Acuerdo por el que se emite el plan de
continuidad gradual y por etapas de las actividades en el Consejo Nacional para Prevenir
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la Discriminacion, y se reanudan los plazos y términos legales para el tramite de las quejas,
privilegiando el uso de medios electronicos, atencion remota y trabajo a distancia”
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2020 y 03 de agosto de
2020, respectivamente, se convoco a esta cuarta sesidon ordinaria 2021 de la Junta de
Gobierno, de manera remota y mediante la plataforma Zoom.

Informo que la sesidn seria grabada con fines de elaboraciéon de la minuta de la presente
sesion y cediod la palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, para explicar la
forma en que se votaran los acuerdos en esta sesion.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, comenté que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley, en esta Junta de
Gobierno tienen derecho a voto las siguientes instituciones: Secretaria de Gobernacion,
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion
Publica, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Secretaria de Bienestar, y el Instituto
Nacional de las Mujeres, asi como las personas representantes de la Asamblea Consultiva
del Conapred. Por ello, al momento de someter a votacion los acuerdos, se preguntara
directamente el sentido de su voto, para agilizar el conteo. Sin mas comentarios, se dio
inicio a la presente sesion.

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
verifico el pase de lista de la sesion y decretd la existencia del quérum legal necesario para
atender el Orden del Dia.

2. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
informo que junto con la convocatoria a la sesion fueron enviados el Orden del Dia y los
anexos correspondientes, por lo cual solicitd la dispensa de su lectura y pregunté a las
personas asistentes si deseaban proponer algun asunto general, de conformidad con el
articulo 19 del Reglamento. Sin comentarios al respecto, indicé que por parte del
Conapred se presentaria informacion referente al cambio de domicilio de las instalaciones
fisicas del Conapred.
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Antes de continuar, la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica
de la Junta de Gobierno, solicitdé hacer una precisién al punto 4.3 del Orden del Dia, el
cual:

Dice:

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Manual de Organizacion Especifico del

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Y debe decir:
Presentacion y, en su caso, aprobacion a la Reforma del Manual de Organizacion
Especifico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio la precision hecha al Orden del Dia y pregunto si habia comentarios al respecto.
Sin mas comentarios y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno sobre la
precision y los demas puntos propuestos en el Orden del Dia, procedié a declarar su
aprobacion de manera unanime en los términos que han sido referidos, de conformidad
con el articulo 4, fraccion lll, del Reglamento.

Enseguida, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobaciéon del acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2021
(JG/ORD/3/2021), celebrada el 24 de junio de 2021.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
solicitd la dispensa de la lectura del acta de la tercera sesion ordinaria 2021, toda vez que
fue enviada junto con los anexos de la convocatoria a la presente sesidn, de conformidad
con el articulo 4, fraccion V, del Reglamento, sin que se hayan recibido comentarios al
respecto; no obstante, pregunté si en este momento se deseaba hacer alguna
observacion.

Sin comentarios que atender y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno
sobre el contenido del acta de referencia, procedid a declarar su aprobacion de manera
unanime, en los términos que fue enviada como anexo a la convocatoria.

Enseguida, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

4. Proyectos de Acuerdo:
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La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
indico que se atenderia el punto 4 correspondiente a los proyectos de acuerdo y cedid la
palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta
de Gobierno, para presentar el primer proyecto de acuerdo.

4.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion de los nombramientos de dos integrantes
de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, para
un primer periodo de tres afios, a partir del 27 de agosto de 2021.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, puntualizé que una de las atribuciones de la Junta de Gobierno es aprobar los
nombramientos y ratificaciones de las personas que integran la Asamblea Consultiva del
Consejo.

En este sentido y derivado de un acuerdo de la Asamblea Consultiva del Conapred
adoptado durante su tercera sesion ordinaria, celebrada el 22 de julio de 2021, se aprobd la
incorporacion de la Maestra Isabel Margarita Nemecio Nemesio y de la Doctora Sandra
Lorenzano Schifrin, como integrantes de esa Asamblea, para un primer periodo de tres
anos, a partir del 27 de agosto de 2021y hasta el 27 de agosto de 2024.

Asimismo, la Asamblea solicité al Conapred presentar y someter a aprobacion de esta
Junta de Gobierno los nombramientos y, de ser el caso, hacer las notificaciones
correspondientes. La informacién curricular de ambas personas se envidé con los anexos
de la convocatoria, por lo que solicité omitir su lectura y sefnald que la Licenciada
Amaranta Gémez Regalado y la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi darian un testimonio
sobre ambas personas.

La Licenciada Amaranta Gomez Regalado explicé que el pleno de la Asamblea
Consultiva decidid presentar ante esta Junta de Gobierno la propuesta de estas dos
mujeres por haber considerado que son muy potentes y valiosas para el trabajo de la
Asamblea, ademas de contar con una importante trayectoria en cada una de sus areas de
conocimiento. Se refirié a Isabel Margarita Nemecio Nemesio como una mujer con amplia
experticia en migracion, el cual es un tema que en México no se ha asumido a cabalidad
tanto en las migraciones internas como en las internacionales y falta profundizar en su
problematica, para tomar posiciones frente a la realidad que antepone esta movilidad
humana en un entorno mundial globalizado. Sehald que la experiencia de Isabel
Margarita Nemecio se centra en la migracion interna, principalmente en el trabajo infantil
agricola y las mujeres jornaleras, por lo cual podra traer este importante debate al Consejo
y las propuestas sobre coémo abordar los problemas que enfrenta la poblacién en situacion
de migracion, asi como de los efectos provocados en las personas por haber dejado su
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lugar de origen y llegar a otro donde son vistas o tratadas como gente de tercera en su
propio pais. Isabel tiene una voz potente y legitima en México, viene de una base social
con inicio en el Estado de Guerrero y su formacion a lo largo de los anos la hicieron una
candidata idonea para poder engrosar las figuras que tienen un tema por defender en la
politica antidiscriminatoria de este pais.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi refirio que, como se mencioné en su resefa
curricular, la Doctora Sandra Lorenzano Schifrin es una narradora, poeta y ensayista
argentina-mexicana doctorada en letras por la UNAM y actualmente se desempefia como
Directora de Cultura y Comunicacion de la Coordinacion para la Igualdad de Género de la
UNAM, pero en realidad su curriculum es mas abundante de lo que indica la resefa,
porgue es una presencia notable desde su faceta académica y literaria donde estan muy
presentes las causas de la igualdad de género, los derechos de las mujeres y denuncias de
distintos tipos de injusticia relacionadas con esta asimetria.

Destacd como un rasgo notable su dimension politica humanitaria y de trabajo por los
derechos humanos, que le permitieron vincularse con la agrupacion H.L.J.O.S., quienes son
familiares y grupos de busqueda de personas desaparecidas principalmente por motivos
politicos, la cual tuvo su origen en Argentina y fue replicada en México, donde la Doctora
Lorenzano ha funcionado como bisagra entre ambos movimientos.

Agrego que la Doctora Lorenzano, desde su nombramiento como invitada honoraria de la
Asamblea Consultiva del Conapred, ha demostrado una actitud de colaboracion y enorme
disposicion para el trabajo, o cual la hace una candidata idonea, para ser integrante de la
Asamblea Consultiva.

Comentd que ambas propuestas, tanto de la Maestra Margarita Nemesio como de la
Doctora Sandra Lorenzano, se discutieron en un grupo de trabajo creado para seleccionar
los mejores perfiles y, de manera unanime, el pleno de la Asamblea llegd al acuerdo de
proponer a estas dos personas, mujeres con perfiles distintos, pero convergentes en lo que
resulta de interés a la Asamblea.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecioé los comentarios y la presentacion del proyecto de acuerdo, y lo sometié a
aprobacion solicitando a las personas integrantes de la Junta de Gobierno emitir su
votacion, de conformidad con el articulo 4, fraccion Xl del Reglamento, respecto a la
aprobacion de los nombramientos de la Maestra Isabel Margarita Nemecio Nemesio y de
la Doctora Sandra Lorenzano Schifrin como integrantes de la Asamblea Consultiva del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, para un primer periodo de tres anos, a
partir del 27 de agosto de 2021.
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Por lo tanto, solicitdé a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos, para la
aprobacion de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, pregunté el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Secretaria de
Gobernacién, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Secretaria de Educacién Publica, a
favor; Instituto Nacional de las Mujeres, a favor; Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, a favor;
Doctor Miguel Concha Malo, a favor; Doctor Patricio Solis Gutiérrez, a favor; Licenciada
Amaranta Gomez Regalado, favor; Lic. Diego Petersen Farah, a favor; Dra. Lilian Paola
Ovalle Marroquin, a favor. Enseguida, informdé a la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta
Villalpando que se contaba con la unanimidad de votos a favor.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio el conteo de la votacién dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/12/2021. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron los
nombramientos de la Maestra Isabel Margarita Nemecio Nemesio y de la Doctora
Sandra Lorenzano Schifrin como integrantes de la Asamblea Consultiva del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, para un primer periodo de tres anos, a partir
del 27 de agosto de 2021.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
instruy® a la Secretaria Técnica para proceder a notificar de manera oficial a estas
personas sus nombramientos como integrantes de la Asamblea Consultiva, dentro de la
semana siguiente al presente acuerdo, de conformidad con el parrafo segundo del
articulo 27 del Estatuto.

Sin mas comentarios, se procediod al siguiente punto del Orden del Dia.

4.2 Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Informe de autoevaluaciéon, enero a
junio 2021, del Conapred.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
cedio la palabra a la Licenciada Mireya Lopez Ojeda, Subdirectora de Planeacion, para
presentar brevemente este proyecto de acuerdo.
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La Licenciada Mireya Lépez Ojeda explicé que seria breve en la presentaciéon del Informe
de autoevaluacion de enero a junio 2021, del Conapred, ya que habia sido enviado como
parte de los anexos de la convocatoria a la presente sesion, en sus dos versiones; la amplia
y la ejecutiva. A continuacion expuso parte del informe ejecutivo:

e En materia de Covid-19.
En el contexto de la emergencia sanitaria, el CONAPRED ha brindado atencion a la
poblacion, aunque no se trataran estrictamente de actos de discriminacion.
ATENCION A CASOS 514 casos relacionados con COVID-19, 53.9% mujeres vy 43.4%
hombres.

e Generacion de Informacioén.

Encuestas.

o Se presentaron los resultados de la prueba piloto de la ENDISEG, y se anuncio su
levantamiento nacional.

o Se continud con la elaboraciéon de tabulados de la ENADIS 2017 por grupos
histéricamente discriminados a escala de entidad federativa.

o Seinicié la redaccion del Prontuario de resultados de la Encuesta Intersex.

Publicaciones.

o Propuestas para un regreso inclusivo a las aulas. Memoria del ciclo de
conversatorios.

o Inclusiéon financiera sin discriminacion: Protocolo de trato incluyente en
sucursales bancarias en México.

Investigacion.
o Se inicid el proceso de cinco investigaciones sobre agendas relativas al
PRONAIND 2021-2024.

e Educacion.

Capacitacion a 51,469 personas impactadas en acciones educativas.

o Proyecto de préstamo de cursos. Para ampliar la oferta de Conéctate se firmo
una carta compromiso.

o Trabajar la igualdad y la no discriminacion en el ambito educativo. Se ofrecio el
curso “Pautas para un Lenguaje Incluyente y sin Discriminacion en la Docencia”,
a través de la Plataforma México X de la SEP, con una participacion de 14,970
personas inscritas y con una eficiencia terminal del 48.4%.

e Defensa.
Orientacion.
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o 2,056 orientaciones brindadas.
o 2,961 gestiones de orientaciones brindadas.

Quejas.
o 120 ingresos.
o 92 concluidas.

Mediacién.
o 107 ingresos.
o 271concluidas.

Medidas.
o 35 Medidas administrativas verificadas.
o 110 Medidas de reparacion verificadas.

e Comunicacion.
Mensajes organicos.
#ApostemosPorlLalgualdad, #CeroDiscriminacion, #EducacionNoSexista,
#QuédateEnCasaConKipatla #SoyOrgullosamenteMujerAfrodescendiente
o 400,479 personas impactadas Facebook.
o 379,916 impresiones en Twitter.

Materiales sobre la pandemia del Covid-19.
o 15,180 personas impactadas Facebook.
o 24,900 impresiones en Twitter.

¢ NMX-R-025-SCFI-2015 certificacion.

465 Centros de trabajo.

844,088 Personas beneficiarias.

o Seenvid a la Secretaria de Economia, la propuesta de Norma Oficial Mexicana en
el tema, a fin de comenzar con el proceso de normalizacién correspondiente.

o El objetivo es que todos los espacios laborales, en la Republica Mexicana, de
manera obligatoria, promuevan y ejecuten acciones a favor de la igualdad
laboral y no discriminacion.

¢ Herramientas normativas y de politica publica antidiscriminatoria.

Herramientas normativas.

o Se elaboraron los lineamientos o recomendaciones para una Comunicacion
Social sin Xenofobia, que responde a la necesidad de hacer frente y prevenir las
distintas formas que puede adoptar el discurso de odio racista y xendfobo en los
medios de comunicacion.

o La propuesta expone 13 recomendaciones dirigidas a los medios de
comunicacion para prevenir el discurso de odio racial y xendfobo.
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Herramientas de politica publica antidiscriminatoria.

Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion.

o Se sostuvieron reuniones de trabajo para presentar las agendas estratégicas
entre el CONAPRED vy las instituciones de la Junta de Gobierno.

o Con la STPS se trabajé para implementar la agenda propuesta con las areas
directamente involucradas: la PROFEDET, la Unidad del Programa de Jévenes
Construyendo el Futuro y la Unidad de Trabajo Digno.

o Se firmo el convenio de colaboracion con el IMJUVE, el primero de los que se
realizaran para formalizar las agendas de trabajo para la implementacion del
PRONAIND.

e Proceso electoral.

Para tener unas elecciones incluyentes el CONAPRED:

o Se capacitd a organismos y dependencias de gobiernos locales sobre
herramientas y buenas practicas para tener elecciones sin discriminacion.

o Enla primera sesion participaron mas de 100 participantes de 18 organismos.

o En el curso “Elecciones sin discriminacion: buenas practicas” acudieron
alrededor de 116 participantes.

o Particip6 en el Segundo Foro: “Participar y organizar el proceso electoral”.

e Normatividad interna.
Para armonizar el marco normativo del CONAPRED con la Ley Federal de
Austeridad Republicana se publicaron:
o Las nuevas POBALINES.
o Reforma al Estatuto Organico.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 se publicé el:
o Programa Institucional del CONAPRED 2021-2024.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio la presentacion del Informe de autoevaluacidn y cedid la palabra al Licenciado
Israel Pérez Ledn, para dar lectura a la opinion del Comisariato de la SFP al Informe de
autoevaluacion, enero a junio 2020, del Conapred.

4.2.1 Presentacion de la Opinion del Comisario de la Secretaria de la Funcién
Publica, al Informe de autoevaluacion, enero a junio 2021, del Conapred.
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El Licenciado Israel Pérez Leén comentd que presentaria las recomendaciones que
derivaron de la revision del informe de autoevaluacion del primer semestre 2021 de esta
entidad, vertidas en la Opinién de los Comisarios de la Secretaria de la Funcién Publica,
presentada mediante el oficio CGOVC/SN/113/183/2021, de fecha 25 de agosto de 2027, el
cual se envid a través de medios electrénicos. En este sentido, enuncié las dos
recomendaciones como se muestra a continuacion:

1. Con respecto al pasivo laboral, se cita que al cierre del ejercicio 2020 se reportaban
34 juicios, donde el CONAPRED fue llamado como tercero interesado y durante el
primer semestre 2021 se suma un nuevo juicio. Adicionalmente, se comenta sobre
la existencia de tres casos del 2020, donde uno esta concluido y los dos restantes en
proceso. Sin embargo, se necesita dar mayor detalle sobre los juicios, por lo cual se
requiere una nota informativa, donde se identifique el nimero de expediente, la
antiguedad de la demanda, el monto estimado y el estado procesal en que se
encuentra con corte al 30 de julio del presente, de todos los juicios vigentes.

2. En el tema de la MIR, se observa un avance desfavorable en cinco de sus
indicadores, equivalente al 62.5% con respecto al total de indicadores que integran
la Matriz (8), advirtiendo que sus metas no se cumplen en razén de que en su
mayoria responden a las Agendas de Trabajo con las instituciones prioritarias en el
ambito del PRONAIND y su implementacion. Es necesario identificar acciones y/o
mecanismos, para dar celeridad a la publicacion del referido programa y evitar el
rezago de los indicadores. Ademas, este Comisariato se le recomienda que para el
cierre del ejercicio 2021 se cumpla con las metas comprometidas, a efecto de
atender lo senalado en el articulo 45 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

En este sentido, el Licenciado Israel Pérez Ledén expresé que, con base en lo antes
expuesto, los Comisarios Publicos proponen se tomen como acuerdo las
recomendaciones sefaladas, a efecto de aprobar el Informe de autoevaluacién enero a
junio 2021, del Conapred y, de ser el caso, se instruya a las areas competentes para que
se les dé atenciéon y seguimiento hasta su desahogo oportuno y completo informando
por escrito a este drgano colegiado.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, agradecié la presentacion del proyecto de acuerdo y las recomendaciones
senaladas por el Comisariato, y lo sometié a aprobacion solicitando a las personas
integrantes de la Junta de Gobierno emitir su votacion, de conformidad con el articulo
4, fraccion Xl del Reglamento, respecto a la aprobacion del Informe de autoevaluacion,
enero a junio 2021, del CONAPRED, valorando la pertinencia de atender las
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recomendaciones de la Secretaria de la Funcidn Publica, sefialadas en el oficio
CGOVC/SN/113/183/2021, de fecha 25 de agosto de 2021.

Por lo tanto, solicité a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos para la
aprobacion de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, pregunté el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Secretaria de
Gobernacion, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Secretaria de Educacién Publica, a
favor; Instituto Nacional de las Mujeres, a favor; Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, a
favor; Doctor Miguel Concha Malo, a favor; Doctor Patricio Solis Gutiérrez, a favor;
Licenciada Amaranta Gémez Regalado, favor; Lic. Diego Petersen Farah, a favor; Dra.
Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor. Enseguida, informo a la Maestra Irasema Yazmin
Zavaleta Villalpando que se contaba con la unanimidad de votos a favor.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, agradecio6 el conteo de la votacién dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/13/2021. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron el
Informe de autoevaluacién, enero a junio 2021, del Conapred valorando la
pertinencia de atender las recomendaciones de la Secretaria de la Funcién Publica,
sefialadas en el oficio CGOVC/SN/113/183/2021, de fecha 25 de agosto de 202],
incorporando copia del informe al acta respectiva.

Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, preguntd si habia alguna duda o
comentarios al respecto. Sin comentarios, se atendio el siguiente punto del Orden del
Dia.

4.3 Presentacion y, en su caso, aprobacién a la Reforma del Manual de Organizaciéon
Especifico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
cedio la palabra a la Licenciada Sonia Yolanda Delgado Gomez, Subdirectora Juridica y de
Acceso a la Informacion, para presentar este proyecto de acuerdo.
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La Licenciada Sonia Yolanda Delgado Gémez explicd que, previo a la presente sesion, la
Direccion de Asuntos Juridicos hizo llegar a la Junta de Gobierno la propuesta de reforma
al Manual de Organizacion Especifico del Conapred, por lo cual se haria una breve
presentacién de los dos principales objetivos:

e EIl primero, es mejorar el proceso de registro de firmas de las personas servidoras
puUblicas ante la Secretaria de Gobernacién y el registro de los instrumentos juridicos,
Estatuto Organico y nombramientos de las personas que integran la Junta de
Gobierno ante el Registro Publico de Organismos Descentralizados (REPODE) de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e Elsegundo objetivo, se compone de la adicién de la Jefatura de Departamento de lo
Contencioso Administrativo, y sus funciones, a la Direccién de Asuntos Juridicos, y en
consecuencia la abrogacion de las disposiciones referentes a la actual Jefatura de
Seguimiento Interinstitucional. Explicd que este objetivo tiene como antecedente la
designacion que la presidenta del Consejo realizé en el ano 2008 [sic] de la Jefatura
de Seguimiento Interinstitucional a la Direccion de Asuntos Juridicos, que hasta ese
entonces se encontraba adscrita a la Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y
Coordinacion Interinstitucional, la cual esta en proceso de regularizacion por parte
de la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas ante la Secretaria de la
Funcién Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico, para su transicion
definitiva a la Jefatura de lo Contencioso Administrativo.

Aclaré que la reforma al Manual Especifico tendra entrada en vigor una vez que la
Direcciéon de Planeacion, Administracidon y Finanzas del Consejo, culmine los tramites ya
mencionados, lo cual incidira en un mejor desempefo de las actividades desarrolladas por
la Direccion de Asuntos Juridicos, la cual, a la fecha, sélo cuenta con tres plazas de
estructura que pueden ejercer la representacion legal del Consejo ante las autoridades
jurisdiccionales.

Hizo énfasis en que este primer paso es importante, no sélo para la Direccion de Asuntos
Juridicos, sino para el Consejo en general, por lo que se reitera la necesidad de la
ampliacion estructural del area y ésta pueda seguir cumpliendo, como hasta ahora, de
forma satisfactoria con todas las acciones y atribuciones que le han sido conferidas.

Con esta reforma se contribuira al fortalecimiento de la Direccion de Asuntos Juridicos y a
la encomienda que se le ha conferido.

Pagina 15 de 25
26 de agosto de 2021
Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
Tel. +52(55) 5262 1490 « www.conapred.org.mx



CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION \(. CONAPRED

fl’;‘ U'

CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DE LA JUNTA DE GOBIERNO ‘Q“{ j

DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION i, Afio de lazzs
ACTA NO. JG/ORD/4/2021 In ependencm

”

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Goblerno,
agradecio la presentacion del proyecto de acuerdo y lo sometid a aprobacion solicitando a
las personas integrantes de la Junta de Gobierno emitir su votacion, de conformidad con
el articulo 4, fraccion X| del Reglamento, respecto a la reforma al Manual de Organizacion
especifico del Conapred, en los términos del documento que se envid con los anexos de la
convocatoria a la presente sesion.

Por lo tanto, solicitd a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos, para la
aprobacion de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, preguntd el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Secretaria de
Gobernacidn, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Secretaria de Educaciéon Publica, a
favor; Instituto Nacional de las Mujeres, a favor; Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, a favor;
Doctor Miguel Concha Malo, a favor; Doctor Patricio Solis Gutiérrez, a favor; Licenciada
Amaranta Gomez Regalado, favor; Lic. Diego Petersen Farah, a favor; Dra. Lilian Paola
Ovalle Marroquin, a favor. Enseguida, informd a la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta
Villalpando gue se contaba con la unanimidad de votos a favor.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio el conteo de la votacion dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/14/2021. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron la
reforma al Manual de Organizacion especifico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, en los términos del documento que se envié con los anexos de la
convocatoria a la presente sesion.

Sin mas comentarios, atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

5. Informacion de las afectaciones presupuestales correspondientes al segundo
trimestre 2021 del Conapred.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
informo que las afectaciones presupuestales del Conapred, correspondientes al segundo
trimestre 2021, fueron enviadas junto con los anexos de la convocatoria a la presente
sesion. En este sentido, preguntd si habia alguna duda o comentarios al respecto. Sin
comentarios, se atendio el siguiente punto del orden del dia.
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6. Seguimiento a los acuerdos.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
cedio la palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, para informar respecto
al numeral 6 del Orden del Dia, correspondiente al seguimiento a los acuerdos.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, informo que el reporte del seguimiento a los acuerdos habia sido enviado como
parte de los anexos de |la convocatoria a la presente sesion, por lo que solicitd la dispensa
de su lectura. Sin embargo, para efectos del registro en el acta, este reporte se muestra a
continuacion:

No. Descripcion Estatus Observacion
A solicitud del Comisariato de la SFP, las y
los integrantes de la Junta de Gobierno
aprobaron por unanimidad que, en
subsecuentes sesiones de este dorgano El Conapred envié a la JG un
colegiado, el Conapred incluya los En reporte, anexo a la convocatoria,
2/2020 | porcentajes de avance por cada con los avances reportados por las
recomendacién que realizd la Auditoria Proceso | Unidades Administrativas, al 17 de
Superior de la Federacién, y que se seflalen agosto de 2021.
cudles seradn los productos finales, para
materializar la atencidn de cada una a corto,
mediano y largo plazo.
Conapred concluyd la propuesta de
agendas de trabajo para las 15
instancias que conforman la Junta
Las instituciones integrantes de la Junta de de . Gob|edrno. .Se. treallzaronl
Gobierno se comprometen a promover Irlfllld\l/lnLIBrlélerES elMsJeL?\L/.uEmen O|C(;?-p§
activamente el cumplimiento de las _ ! —vVEyconiasiFs.
acciones que competen a sus propias Asimismo, sesohatp nueva reunion
9/2020 | instituciones en el PRONAIND 2020-2024, En con la SEP el 14 de julio, estamos en
para lo cual se estableceran agendas proceso | espera de  su .r/espuesta para
especificas de trabajo y se les dara avanzar en el dialogo sobre la

seguimiento en sesiones de la Junta de
Gobierno.

agenda de trabajo colaborativa. Al
18 de agosto de 2021, estan en
proceso reuniones de trabajo con el
INPI, INM, Salud e INAPAM. En
relacién con la formalizacién de las
agendas colaborativas, el 30 de
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No. Descripcion Estatus Observacion
junio de 2021 se firmod el primer
Convenio de colaboracion con el
IMJUVE para acordar la agenda de
trabajo en el marco del Programa
Nacional. Actualmente se estan
gestionando convenios con la SFP,
INM e INMUJERES.
Las y los integrantes de la Junta de
Gobierno aprobaron la ratificacion de la
Maestra Estefania Vela Barba y el Doctor a L L
. ; . Aprobado en la 3% sesion ordinaria
8/2021 | Mauricio Meschoulam Uziel, como | Cumplido .
. . 2021 de la Junta de Gobierno.
integrantes de la Asamblea Consultiva del
Conapred, para un segundo periodo de tres
afos, a partir del 7 de julio de 2021.
Las y los integrantes de la Junta de
Gobierno aprobaron |la propuesta de . Aprobado en la 3® sesion ordinaria
9/2021 reforma a los articulos 8 y 9 del Estatuto Cumplido 2021 de la Junta de Gobierno.
Organico del Conapred.
Las y los integrantes de la Junta de
Gobierno aprobaron la reforma al Manual . Aprobado en la 3% sesion ordinaria
10/2021 de la Coordinacién de Vinculaciéon, Cultura Cumplido 2021 de la Junta de Gobierno.
y Educacioén para el Conapred.
Las y los integrantes de la Junta de
1/2021 Gobierno aprobaron la reforma al Manual Cumplido Aprobado en la 3® sesién ordinaria

de la Coordinacion de Estudios, Legislacion
y Politicas Publicas para el Conapred.

2021 de la Junta de Gobierno.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio a la Licenciada Svetlana Rivera Monter y preguntd si habia alguna duda o
comentario al respecto.

El Licenciado Israel Pérez Leén se refirié al seguimiento del acuerdo 9/2020, el cual se
encuentra en proceso, aclarando que no se tienen comentarios al respecto, toda vez que
ese tema fue observado en las recomendaciones al Informe de autoevaluacion al primer
semestre 2021, en el apartado de la MIR, en el indicador porcentaje de proyectos de
agendas de trabajo elaborados, para la implementacion del PRONAID; sin embargo,
todavia se sabe que esta pendiente la publicacion del Programa Nacional para la Igualdad
y no Discriminacién, por lo que solicita conocer en qué estado se encuentra.
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La Maestra Paula Cristina Neves Nogueira Leite comentd que se estd en la recta final del
procedimiento administrativo, para la aprobacion del programa, y en espera del dictamen
de impacto presupuestario que emite la Procuraduria Fiscal de la Federacion, el cual fue
solicitado en junio pasado por la Unidad General de Asuntos Juridicos de la SEGOB
(UGAJ), ademas de estar en espera de los refrendos al decreto de aprobacion del
programa por parte de la Secretaria de Salud y de la Secretaria de Bienestar, que también
fue solicitado en junio por la UGAJ.

También, se esta en espera de la actualizacion de los refrendos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y de la Secretaria de Funcion Publica, debido a los cambios de
las personas titulares en ambas dependenciasy, a la luz de las noticias recientes, lo mismo
aplicara por el cambio de titular en la Secretaria Gobernacion. Ya con esos refrendos el
programa pasaria a aprobacion del titular del Ejecutivo, por lo que se puede considerar
como la etapa final.

Senaldé que estos Ultimos tramites ya fueron solicitados el pasado mes de junio y se ha
dado seguimiento con el enlace de la SEGOB esperando que no tarde mucho tiempo en
concluir el proceso.

El Licenciado Israel Pérez Leén expresd haber tomado nota de lo informado y preguntd
si existe la posibilidad de tener resultados en la siguiente sesion ordinaria de esta Junta de
Gobierno.

La Maestra Paula Cristina Neves Nogueira Leite comentd que eso seria lo esperado, pero
los procesos sehalados no estan en manos del Conapred, porgue es un pProceso Mmuy
complejo y, finalmente, su conclusidn depende de otras instancias. Asegurd que, no
obstante, desde el Conapred se seguira dando seguimiento puntual con el apoyo de la
Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracidn de la SEGOB.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio los comentarios y expresdé que seria positivo contar con el apoyo del
Comisariato, para obtener el refrendo de la Secretaria de la Funcion Publica, pues
justamente es uno de los pendientes.

Pregunto si habia alguna otra duda o comentarios. Sin mas observaciones, se atendio6 el
siguiente punto del Orden del Dia.

7. Asuntos Generales.
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La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
comentd que se informaria sobre el cambio de domicilio de las instalaciones fisicas del
Conapred, para lo cual cedid la palabra al Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra,
Director de Planeacion, Administracion y Finanzas.

El Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra informé que lo relativo al cambio de
domicilio de las instalaciones fisicas del Conapred habia sido incluido como asunto
relevante en el Informe de autoevaluacidén semestral 2021, el cual fue enviado con los
anexos de la Convocatoria a la presente sesion. Explicé que, ante el panorama
presupuestal del Conapred para el 2021, se dejaron de rentar seis pisos del inmueble de
Dante 14, Colonia Anzures, a fin de disminuir el monto erogado por concepto de renta,
ante el recorte presupuestal en mas de 23.6 millones de pesos que representd un 14.62%
del presupuesto de la institucion.

También, senald que el ano pasado se llevaron a cabo diversas gestiones, para contar con
una nueva sede, entre ellas una consulta con el Instituto de Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales (INDAABIN) respecto a la disponibilidad de un espacio inmobiliario
adecuado a las necesidades del Conapred, de la cual se desprendidé que no se encontrd
alguno con las caracteristicas y ubicacion requeridas. En ese contexto, el arrendador de la
actual sede del Conapred, en la calle de Dante 14, ofrecié otro de sus inmuebles
desocupado recientemente, con todas las facilidades de llevar a cabo la mudanza, a la par
de realizar las mejoras de accesibilidad que el inmueble necesitara, para equipararlo con
las caracteristicas del edificio actual.

Indico que el nuevo inmueble se ubica en la calle de Londres numero 247, Colonia Juarez,
Alcaldia Cuauhtémoc, el cual cuenta con nueve pisos, incluyendo la planta baja, dos
espacios de acceso directo a la calle, lo cual permite tener un area especifica para el
acceso de atencidn al publico y cumple con todas las normas de proteccién civil y de
accesibilidad motriz.

Menciond que entre los beneficios del cambio de sede se destacan mejores esquemas de
movilidad, accesibilidad y asequibilidad, para las personas que acudan al Consejo a realizar
algun tramite o a realizar actividades en el edificio, debido a su cercania con la estacion
del Metro Sevilla, asi como a la diversidad de los servicios por su ubicacion, ya que se
encuentra casi esquina con Avenida Chapultepec y a cuatro calles de la Avenida Paseo de
la Reforma, donde se cuenta con transporte publico como el Metrobus y sus dos accesos a
la calle le permiten atender a la ciudadania sin necesidad de que ingresen a las oficinas
administrativas.
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La superficie en metros cuadrados es superior a la que actualmente se tiene en Dante 14
siendo 1,213 metros cuadrados adicionales, para ser ocupados por el personal. El pago de
renta por la totalidad del inmueble representa un costo similar al que se pagaba en Dante
14, pero solo por seis pisos, y con ello se proyecta un ahorro anual de 4.7 millones de pesos
por concepto de renta.

Una vez que se aprobd el cambio de sede, se solicitd apoyo a la Secretaria de Gobernacion,
para realizar la mudanza de bienes muebles al edificio que se va a ocupar; también, se
hicieron los tramites administrativos de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), para dar a conocer al publico el nuevo domicilio del Consejo y se estan realizando
los tramites administrativos, para el cambio de domicilio fiscal.

Comentd que ya se han iniciado las adecuaciones en materia de tecnologias de la
informacién y la comunicacion, previo a la ocupacion del personal que se va a incorporar a
la nueva sede y se ha informado a los proveedores sobre el cambio de la ubicacion.

Finalmente, senald que los trabajos de desocupacién y mudanza de muebles esta
corriendo a cargo de personal del Conapred.

El Licenciado Israel Pérez Ledén preguntd si las personas servidoras publicas del
Conapred ya estan asistiendo a esta entidad.

El Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra informo que si se estd asistiendo, conforme a
lo previsto en el acuerdo publicado, apegado al porcentaje de la asistencia del personal.
Explicd que el personal asistente esta trabajando de manera simultanea en el edificio de
Dante 14 y el de Londres 247, aunque en este Ultimo todavia no se tiene internet. Ademas,
se ha cuidado no tener mas personal del permitido, para evitar algun accidente por la
constante movilizacién de objetos y muebles en ambos edificios.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
precisé que al dia siguiente, 27 de agosto de 2021, seria publicado en el DOF el cambio de
domicilio del Conapred y también el aviso de suspension de actividades y de los plazos y
términos procesales en esa misma fecha, por lo que ese viernes 27 de agosto se
considerara dia inhabil, a efecto de realizar la desconexion de los sistemas informaticos y
poder trasladar el “Site” a la nueva sede, ademas de que el personal del adrea de
informatica pueda aprovechar el sabado y domingo en la instalaciéon del equipo, los
sistemas y ajustar lo necesario, porque a partir del primero de septiembre se estaria
atendiendo a la ciudadania en el nuevo domicilio.
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El Doctor Miguel Concha Malo expresé que, ademas de la ventaja de ahorrar cuatro
millones de pesos, este cambio de domicilio puede significar un fortalecimiento a la
continuidad de la estabilidad del Conapred, ya que el cambio de domicilio responde a una
mejora en la ubicacidn y en el acceso de las personas usuarias a sus servicios. Reiteré que,
mas alla de representar un ahorro financiero, este cambio puede significar la continuidad
institucional del Conapred.

La Maestra Marta Clara Ferreyra Beltran preguntdé cémo se estaba realizando el traslado
de la documentacién considerando que el Conapred trabaja con demasiada informacion
confidencial y en la explicacion de la mudanza no se hablé del manejo de los archivos
siendo un asunto muy importante.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
comentd que cada persona titular de las Unidades Administrativas del Conapred ha
estado al pendiente del traslado de su informacién y archivos y que se realice con el
debido cuidado. En especial, los archivos sensibles como los expedientes de quejas vy los
del area juridica han sido debidamente resguardados y supervisados en este proceso.

El Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra informd que, efectivamente, el traslado de la
informaciéon se realiza en cajas perfectamente empacadas y selladas por las personas
responsables de cada area, y el personal encargado del movimiento fisico no tiene acceso
a esa informacion, por lo que al llegar al lugar de destino quedan resguardados a puerta
cerraday con los sellos del area responsable.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
pregunto a la Maestra Marta Clara Ferreyra Beltran si sus dudas estaban aclaradas con
esta explicacion, quien confirmo estar satisfecha con la respuesta.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
pregunto a las personas presentes si tenian algun otro asunto general a tratar en esta
sesion. Sin Mas asuntos generales, instruyd a la Secretaria Técnica de esta Junta de
Gobierno, para que realice el acta respectiva y recabe las firmas correspondientes, y una
vez aprobada ésta sea publicada en la pagina oficial de esta Entidad, conforme a lo
establecido en el articulo 7, fraccion VI, y 23 del Reglamento, y dio por terminada la sesion,
de conformidad con el articulo 4, fraccion VI, del mismo Reglamento.------------=ccccmmmmmeeo
Siendo las dieciocho horas con dos minutos del veintiséis de agosto del afno dos mil
veintiuno, la presidenta de la Junta de Gobierno y Encargada del despacho de la
presidencia del Conapred, y las personas integrantes de la Junta de Gobierno dieron por
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terminada la presente sesion firmando de conformidad al calce, para
legales correspondientes.
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