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En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia dieciséis de diciembre de dos
mil veintiuno, de acuerdo con la convocatoria emitida por la Maestra Irasema Yazmin
Zavaleta Villalpando, Encargada del Despacho de la Presidencia del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), y con fundamento en lo establecido en el
articulo; 17, del Estatuto Orgdanico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Estatuto), publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 21 de agosto de 2015y
sus modificaciones; 4, fraccion XI, XllI, Xlll, 7, fraccion VI, VIl y IX, 9, fraccién IX, 20, 21y 23 del
Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Reglamento) aprobado por la Junta de Gobierno del CONAPRED en la Cuarta Sesion
Ordinaria del 2015, el 16 de julio del 2015, asi como el “Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2" emitido por la Secretaria de Salud” y el “Acuerdo por el que se emite el plan de
continuidad gradual y por etapas de las actividades en el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion, y se reanudan los plazos y términos legales para el tramite de las quejas,
privilegiando el uso de medios electréonicos, atenciéon remota y trabajo a distancia”
publicados en el DOF el 31 de marzo de 2020 y 03 de agosto de 2020, respectivamente, se
reunieron de manera virtual, mediante la plataforma tecnoldgica Zoom y en ejercicio de
las atribuciones conferidas por el articulo: 23, 26, 30, fraccién VIIl de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED) publicada en el citado érgano de difusion el
11 de junio de 2003; 18, fraccion Xl y 19 del Estatuto, y 5 del Reglamento, las siguientes
personas: la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, en su caracter de Presidenta de
la Junta de Gobierno y Encargada del despacho de la presidencia del CONAPRED, las
personas integrantes de la Junta de Gobierno, las personas representantes de
instituciones invitadas permanentes y demas personal cuyos nombres se mencionan en
esta acta.

Asimismo, concurrio la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Directora de Apoyo
a Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional del CONAPRED, en su caracter de
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

Con fundamento en el articulo 7, fraccién IV del Reglamento, siendo las diecisiete horas
con nueve minutos, la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de
la Junta de Gobierno, procedid a pasar lista con la finalidad de verificar el quérum legal,
para celebrar la presente sesion y confirmd la existencia de éste con las personas
presentes siguientes:

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Representantes de la Administraciéon Publica Federal
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Nombre

Cargo

Dependenma

Mtra. Irasema Yazmin
Zavaleta Villalpando

Coordinadora de Vinculacion,
Culturay Educaciony
Encargada del Despacho de
la Presidencia

Consejo Nacional para
Prevenir la
Discriminacion

Lic. Jimena Cardenas
Marquez

Coordinadora General
Técnica

Secretaria de Bienestar

Lic. Rafael Aristo

Coordinador Sectorial de

Secretaria de Educacion

Gonzalez Salinas Operacion Estratégica Publica

Dra. Patricia Estela I . Instituto Nacional de las
. s Secretaria Ejecutiva .

Uribe ZUniga Mujeres

Representantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED

Mtra. Mariclaire Acosta Urquidi

Lic. Diego Petersen Farah

Dr. Miguel Concha Malo

Schifrin

Dra. Sandra Silvina Lorenzano

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin

REPRESENTANTES DE ENTIDADES INVITADAS PERMANENTES

Nombre

Cargo

Entidad

Lic. Ana Luisa Gamble
Sénchez Gavito

Directora de Gerontologia

Instituto Nacional de las
Personas Adultas
Mayores

Mtra. Mdnica
Guadalupe Duarte
Martinez

Directora de Planeaciény
Evaluacion en la Coordinacion
General de Planeacion,
Investigacion y Evaluacion

Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas

Dra. Ruth Villanueva
Castilleja

Directora General de
Proteccion al Migrante y
Vinculacion.

Instituto Nacional de
Migracion

REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Nombre

Cargo

Dependencia

Lic. Israel Pérez Ledn

Subdelegado y Comisario
PuUblico Suplente del Sector
Seguridad Nacional

Secretaria de la Funciéon
Publica

Lic. Saul Bolanos
Bolanos

Titular del Organo Interno de
Control

Organo Interno de
Control en el
CONAPRED
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PERSONAS FUNCIONARIAS DEL CONAPRED
Nombre Cargo Institucion
Mtro. Paolo (;esar Dlref:tor General Adjunto de CONAPRED
Flores Mancilla Quejas
Lic. Pe.dro.AIberto Dlregtc?r de P!aneaqon, CONAPRED
Cornejo Sierra Administracion y Finanzas
Lic. F?blola Maria Pérez Dlrc,ec‘tora de Asuntos CONAPRED
Rodriguez Juridicos
Mtra. Paula Cristina Coordinadora de Estudios,
Neves Nogueira Leite Legislacion y Politicas CONAPRED
Publicas
Mtra. Julia Marcela Directora de Analisis
Suarez Cabrera Legislativo y Asuntos CONAPRED
Internacionales
Alberto Juan Castillo gggi:redor de Comunicacion CONAPRED
Janeth Gonzalez Jefa de Departam?nto de CONAPRED
Cerqueda Difusion y Campanas

DESARROLLO DE LA SESION

Antes de iniciar la sesidn, la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta
de la Junta de Gobierno, informo que, de conformidad con el articulo 19 del Estatuto, ella
es la encargada del despacho de la presidencia del Consejo, en su caracter de
Coordinadora de Vinculacion, Cultura y Educacion.

Informd que la sesidn seria grabada con fines de elaboracién de la minuta de la presente
sesion y cediod la palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, para explicar la
forma en que se votaran los acuerdos en esta sesion.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, comentd que, de conformidad con el articulo 23 de la LFPED, en esta Junta de
Gobierno tienen derecho a voto las siguientes instituciones: Secretaria de Gobernacion,
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion
Publica, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Secretaria de Bienestar, y el Instituto
Nacional de las Mujeres, asi como las personas representantes de la Asamblea Consultiva
del CONAPRED. Por ello, al momento de someter a votacion los acuerdos, se preguntara
directamente el sentido de su voto, para agilizar el conteo.
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La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
informo6 que, antes de iniciar la sesion, la Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
Directora de Asuntos Juridicos en el CONAPRED, solicitaba hacer uso de la voz, por lo que
le cedid la palabra.

La Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez informd su decision de renunciar a su
cargo como titular de la Direccion de Asuntos Juridicos (DAJ) del CONAPRED, después de
mas de seis anos como titular de esa direccion, ademas de haber ocupado cargos en otras
areas de la institucion. Expresd que la direccién a su cargo enfrenta retos, teniendo en
cuenta que el CONAPRED es la Unica institucion de la Administracion Publica Federal
(APF) cuyas resoluciones son vinculantes, lo que significa que todas las resoluciones del
area de quejas y los juicios que competen a la DAJ comienzan con lo que en su area
laman “derecho administrativo de los derechos humanos” y después “derecho procesal
administrativo de los derechos humanos”, algo en lo que el CONAPRED ha sido pionero.

Expreso beneplacito por haber llevado al CONAPRED por primera vez hasta la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, lo cual le hace sentir satisfaccion por los logros que la DAJ
ha conseguido bajo su cargo. Algunos de los casos que llegaron al CONAPRED se
encuentran en el libro de sentencias relevantes en materia de igualdad y no
discriminacion que pronto sera presentado.

Senalé que algunos de esos casos han servido de base para la Reforma Constitucional en
materia educativa, por lo que al dejar su cargo en este momento lo hace con
agradecimiento. Senaldé que también hay muchos retos tanto para el CONAPRED como
para la DAJ, como por ejemplo:

e Laestructura de la DAJ es pequena, lo que ha sido uno de los mayores problemasy
de lo que estan enterados tanto el CONAPRED como los comisarios de la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP) y el titular del Organo Interno de Control. La operacién
de la DAJ podria verse afectada si el area no crece. Cuando aumentan las
impugnaciones de los casos que lleva la Direccion General Adjunta de Quejas
(DCAQ), también aumentan los casos que llegan a la DAJ, lo que complica la
situacion para las tres personas que hasta el momento tienen facultades y poderes
para actuary representar al Consejo.

e Actualmente, la DAJ cuenta con 150 juicios que se han ido incrementando al paso
de los anos. Cuando asumio el cargo, la DAJ tenia 30 juicios administrativos y, sin
ser el 2021 el ano con mMas juicios, es uno de los anos que mMas ha tardado en
resolver el poder judicial y, por ende, seguramente a principios del ano 2022 los
juicios van a incrementar.
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e Reiterdé que es importante que la persona que la supla en ese cargo, las personas
qgue integran la Junta de Gobierno e incluso la Asamblea Consultiva, estén
conscientes del reto que significa contar con la estructura tanto para el CONAPRED
como para la DAJ, ya que lo considera un riesgo y se ha tratado de contener con los
poderes con que se cuenta. En este sentido espera que la DAJ reciba el respaldo de
la Junta de Gobierno.

e Respecto del seguimiento a los convenios de colaboracion, que se ha trabajado en
coordinacion con el Organo Interno de Control (OIC) de la Institucion, informé que
el CONAPRED cuenta con muchos que se han celebrado desde hace tiempo, por lo
gue se cuenta con un nuevo sistema de seguimiento de convenios que esta dando
los primeros resultados y considera un reto darle continuidad.

e Después de dos anos se logro, particularmente de la mano con la Coordinacion de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, la publicacion del Programa Nacional por
la Igualdad y la No discriminacion (PRONAIND) en el DOF.

e La reforma e instrumentaciéon de la LFPED implicard reformas internas en el
CONAPRED, entre los cuales estan los Manuales, el Estatuto Organico, la creacion
de un Reglamento, que seran sehalados en el acta entrega recepcion
correspondiente.

e El reto mas importante serda ayudar a tres mujeres indigenas a crecer con el
CONAPRED, ya que hay una deuda histdrica con los pueblos y comunidades
indigenas; ayudarlas sera lo mejor que pueda hacer la Junta de Gobierno.

Agradecio a la Junta de Gobierno y a la Asamblea Consultiva por todas las ensefnanzas, al
CONAPRED, a los comisarios de la SFP y al titular del OIC en el CONAPRED por el apoyo al
area que encabezé.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio a la Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez por las contribuciones que ha
hecho al CONAPRED y senald que sin duda en la institucion hay un cambio de paradigma
en la forma como se llevan los casos legales, con cara y no con ndmero. Sin mas
comentarios, se dio inicio a la presente sesion.

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, verificd el pase de lista de la sesidon y decretd la existencia del quérum legal
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necesario para atender el Orden del Dia, en términos de lo dispuesto por el articulo 25 de
la LFPED, 16 del Estatuto y 4, fraccion Il, del Reglamento.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
preguntod a las personas asistentes si tenian algun comentario respecto al Orden del Dia,
toda vez que su actualizacidon fue enviada el dia anterior a la celebracion de la sesion junto
con los documentos que acompanan el proyecto de acuerdo que se propone adicionar.
Agradecid a las personas presentes su comprension por la premura en el envio de los
documentos referentes a la incorporaciéon del numeral 4.1, derivado de la separaciéon del
cargo de la actual Directora de Asuntos Juridicos. En este sentido, indicé que el Orden del
Dia de la sesion quedaria como se muestra a continuacion:

1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobaciéon del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Quinta Sesion Ordinaria 2021
(JG/ORD/5/2021), celebrada el 11 de noviembre de 2021.

4. Proyectos de Acuerdo:

4.]1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento del Mtro. Luis
Fernando Rosas Ramirez como Director de Asuntos Juridicos del
CONAPRED.

4.2. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la modalidad de presentacidn de
las afectaciones presupuestales para 2022 en el CONAPRED.

4.3, Presentacion y, en su caso, aprobacion de los Tabuladores de Sueldos y
Salarios 2021 emitidos por la SHCP, para el personal de Nivel Operativo y el
personal de Nivel de Enlace y Mandos Medios del CONAPRED, con vigencia a
partir del O1 de enero de 2021.

4.4, Presentacidon, y en su caso, aprobacion del apoyo econdmico a personas
prestadoras de servicio social y practicas profesionales en el CONAPRED,
para el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

5. Presentacion de la campana institucional 2021 del CONAPRED titulada “La
igualdad hace la fuerza”.

6. Seguimiento a los acuerdos.
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7. Asuntos Generales.
7.]. Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2021-2024.
7.2. Estatus de la Iniciativa de Reforma a la LFPED.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
solicité la dispensa de la lectura del Orden del Dia, en virtud de haber sido enviado como
alcance a la convocatoria de la presente sesidon con los anexos correspondientes, y
pregunto si habia observaciones al respecto. Asimismo, preguntoé a las personas asistentes
si deseaban proponer algun asunto general, de conformidad con el articulo 19 del
Reglamento, toda vez que por parte del CONAPRED se presentarian dos asuntos
generales que se refieren a la publicacion oficial del PRONAIND 2021-2024 y al estatus que
guarda la Iniciativa de Reforma a la LFPED. Sin mas propuestas de asuntos generalesy en
virtud de no haberse expresado inconveniente alguno sobre el Orden del Dia, procedid a
declarar su aprobacién de manera unanime en los términos que fue presentado, de
conformidad con el articulo 4, fraccion Ill, del Reglamento.

Enseguida, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Quinta Sesién Ordinaria 2021
(JG/ORD/5/2021), celebrada el 11 de noviembre de 2021.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
solicitd la dispensa de la lectura del acta de la quinta sesion ordinaria 2021, toda vez que
fue enviada junto con los anexos de la convocatoria a la presente sesidn, de conformidad
con el articulo 4, fraccidn V, del Reglamento, sin que se hayan recibido comentarios al
respecto; no obstante, preguntdé si en este momento se deseaba hacer alguna
observacion.

Sin mas comentarios y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno sobre el
contenido del acta de referencia, procedid a declarar su aprobacién de manera unanime,
en los términos que fue enviada como anexo a la convocatoria.

Enseguida, se atendid el siguiente punto del Orden del Dia.

4. Proyectos de Acuerdo:

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, indicé que se atenderia el punto 4 correspondiente a los proyectos de acuerdo,
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por lo que cedid la palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno, para presentar el primer proyecto de acuerdo.

4.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento del Mtro. Luis Fernando
Rosas Ramirez como Director de Asuntos Juridicos del CONAPRED.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, dio lectura a los aspectos mas importantes del curriculum del Maestro Luis
Fernando Rosas Ramirez:
e Ha sido responsable del area de transparencia de la Delegacion Miguel Hidalgo.
e Ocupd diferentes cargos en el CONAPRED y la Comisidon Ejecutiva de Atencidon a
Victimas.
e Ha colaborado en la Secretaria de Gobernacion desde 2018.
e Es profesor en |la Escuela Libre de Derecho y la Universidad La Salle; consultor en el
Centro Juridico para los Derechos Humanos.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio la presentacion del curriculum del Maestro Luis Fernando Rosas Ramirez y
agrego que él trabajo en el CONAPRED como Subdirector de Analisis Legislativo, durante
la primera ocasion en que ella labord en esta institucion, en el periodo del 2010 al 2015, y
colaboraron en varios proyectos complejos e importantes; por ejemplo, varios tomos de la
coleccion “Legislar sin Discriminar”.

Expresé que ademas coincidieron en temas de asuntos juridicos cuando ella laboraba en
el Sistema Nacional de Proteccion Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes y él en la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacién, por lo que ya tiene
conocimiento del trabajo que se desarrolla en la institucidon y conoce la perspectiva
antidiscriminatoria.

En este sentido, presentd a aprobacion de las personas integrantes de la Junta de
Gobierno el acuerdo siguiente: La Junta de Gobierno toma conocimiento de la renuncia
de la Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez, como Directora de Asuntos Juridicos, a
partir del 31 de diciembre de 2021, y aprueba nombrar como Director de Asuntos Juridicos,
al Maestro Luis Fernando Rosas Ramirez, para los efectos legales a que haya lugar, asi
como las funciones y facultades inherentes que esto conlleva, lo cual iniciara su vigencia a
partir del O1 de enero del ano 2022. Asimismo, se instruye a la Presidencia del Consejo,
para que, por su conducto, remita la documentacion respectiva del Maestro Luis
Fernando Rosas Ramirez, a la persona titular de la Consejeria del Ejecutivo Federal,
conforme a lo establecido en el articulo Quinto de los Lineamientos que Regulan el
Nombramiento de los Titulares de las Unidades Encargadas del Apoyo Juridico de las
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Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, y posteriormente
debera hacerlo de conocimiento a esta H. Junta de Gobierno.

Senald que en caso de haber comentarios estaban atentos, de lo contrario solicitaria a la
Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos, para la aprobacion de este acuerdo.

El Licenciado Israel Pérez Leén agradecié el envio de la informacién correspondiente a
este numeral del orden del dia. Sefnalé que, de conformidad con el articulo tercero de los
Lineamientos que Regulan el Nombramiento de los Titulares de Ilas Unidades
Encargadas del Apoyo Juridico de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, se establece que “Los titulares de las unidades encargadas del apoyo
juridico de las dependencias y entidades serdan nombrados directamente por el titular de
la Consejeria Juridica...”. En este sentido, para que el comisariato de la SFP y las personas
gue integran la Junta de Gobierno cuenten con la certidumbre de la propuesta del
CONAPRED, preguntd qué pasaria si no aceptan esta propuesta.

Cuestiono si el nombramiento tiene que ser primero por la Junta de Gobierno del
CONAPRED y después hacer la propuesta a la Consejeria Juridica de la Presidencia de la
Republica y ahi se autoriza, y después se vuelve a dar parte a la Junta de Gobierno, para
dar a conocer el nombramiento. Preguntd qué es lo que pueden autorizar las personas
gue integran la Junta de Gobierno.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio los comentarios del comisario de la SFP y senald que justamente en el
CONAPRED se tenia la misma duda ante la renuncia de la Licenciada Fabiola Maria Pérez
Rodriguez y por la necesidad de cubrir esa plaza a la brevedad, dada la limitada estructura
de esa area senalada antes y por el limitado numero de personas que pueden llevar a
cabo la representacion legal del CONAPRED, asi como por el cdmulo de expedientes, se
vio la necesidad de acelerar el nombramiento de la persona que sustituiria a la actual
titular de la DAJ. En ese sentido, se hizo una consulta telefénica con la Consejeria Juridica
de la Presidencia de la Republica sobre el procedimiento a seguir, toda vez que en los
lineamientos sefalados y en la reforma a la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal sobre las atribuciones de la Consejeria Juridica, tanto en sus articulos principales
como en los transitorios, no hay referencia sobre lo que procede con organismos que
tienen una Junta de Gobierno, como es el caso del CONAPRED.

En dicha consulta telefonica, una de las consejeras adjuntas sehald que, en este caso, el
procedimiento a seguir era pasar primero por la Junta de Gobierno, después enviar toda la
documentacion, incluyendo el acuerdo de la Junta de Gobierno, a la Consejeria Juridica
para su valoracion y ahi definirian si la persona cumple con los requisitos que se sefalan
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en los lineamientos. Incluso, solicitaron que en el acuerdo se especifique a partir de qué
fecha se estaba considerando incorporar al cargo a la persona.

Por lo anterior, atendiendo a esas indicaciones, se procedié a enviar los documentos
relativos a este nombramiento como alcance a la convocatoria, pues en el CONAPRED se
quiso asegurar la atencion de dicho procedimiento.

El Licenciado Israel Pérez Leén agradecio la explicacion y comentd que, con base en los
comentarios senalados, la redaccion del acuerdo tendria que cambiar, porque en realidad
es una propuesta, por lo que desde su perspectiva no debe decir “.se somete a
consideracion el nombramiento..” sino “.se somete a consideracion la propuesta de
nombramiento”, porque eso es lo que aprobaria la Junta de Gobierno.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
comentd que el CONAPRED también se apegd al fundamento juridico de la fraccién V del
articulo 24 de la LFPED, la cual establece que la Junta de Gobierno tiene como atribucion
“Autorizar el nombramiento o remocion a propuesta de la Presidencia del Consejo, de los
servidores publicos de éste que ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas
inferiores a la de aquél’. En este sentido, la propuesta esta apegada a lo estipulado en la
LFPED y alineada a la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Agregdé que se toma en
cuenta la sugerencia del Licenciado Pérez Ledn, pero se debe respetar lo que establece la
legislacion.

El Licenciado Israel Pérez Leén comentd que teniendo en consideracion las diferencias
de concepcidon de la lectura de las leyes, en su interpretaciéon de lo estipulado en la
fraccion V del articulo 24 de la LFPED se establecen como atribuciones de la Junta de
Gobierno: primero autorizar, segundo nombrar y tercero remover a propuesta de la
Presidencia del CONAPRED, lo cual desde su punto de vista no significa que en la misma
accion se vaya a autorizar y nombrar a la persona. Reiteré que, en su opinion, lo que se
debe hacer es autorizar una propuesta del nombramiento, a fin de atender lo referente a
la designacion de las personas encargadas del apoyo juridico de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

El Licenciado Saul Bolafios Bolainos comentd que lo sefalado por el comisario de la SFP
respecto a la jerarquia de las leyes, se debe tomar en consideracion y, por ende, la forma
en que se debe plasmar el texto del acuerdo. Expresd que el articulo Tercero de los
Lineamientos que regulan el Nombramiento de los Titulares de Ilas Unidades
Encargadas del Apoyo Juridico de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, establece que es facultad del (la) titular de la Consejeria Juridica la de
nombrar directamente a la persona encargada del apoyo juridico, a propuesta, en su caso,
de la o el titular de la dependencia o entidad a la que estara adscrita. El segundo parrafo
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de dicho articulo sefala: “En caso de que un (a) candidato (a) sea propuesto (a) por el (la)
titular de la dependencia o entidad a la que estara adscrito, éste (a) debera senalar las
razones del por qué lo considera como idéneo para ocupar el cargo, asi como la fecha a
partir de la cual ocupara el cargo”.

En este sentido, considerd que solamente se deberia precisar la redaccion del acuerdo
como lo senala el comisario y de esta forma se atenderia tanto lo sefalado en la LFPED
como el parrafo segundo del articulo tercero de estos lineamientos. De este modo, se
tendria mayor certeza al sefalar las razones por las que se propone a una persona como
idénea para ocupar el cargo y se asegura la posibilidad de una respuesta favorable por
parte de la Consejeria Juridica.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio las precisiones y comentd que de cualquier manera el CONAPRED tiene que
fundar y motivar la propuesta, como lo senalan los Lineamientos que regulan el
Nombramiento de los Titulares de las Unidades Encargadas del Apoyo Juridico de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, ademas de anexar toda
la documentacion que sefnalan los propios lineamientos. Considerd que se puede hacer el
ajuste de redaccidon indicado por el comisario, ya que al parecer no afecta de manera
sustantiva el sentido del acuerdo.

Por lo tanto, sometid a aprobacion el siguiente acuerdo solicitando a las personas
integrantes de la Junta de Gobierno emitir su votacion, de conformidad con el articulo 4
fraccion Xl del Reglamento: La Junta de Gobierno toma conocimiento de la renuncia de la
Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez, como Directora de Asuntos Juridicos, a partir
del 31 de diciembre de 2021, y autoriza la propuesta de nombramiento como Director de
Asuntos Juridicos, del Maestro Luis Fernando Rosas Ramirez, para los efectos legales a que
haya lugar, asi como las funciones y facultades inherentes que esto conlleva, lo cual
iniciara su vigencia a partir del 01 de enero del ano 2022. Asimismo, se instruye a la
Presidencia del Consejo, para que, por su conducto, remita la documentacion respectiva
del Maestro Luis Fernando Rosas Ramirez, a la persona titular de la Consejeria del
Ejecutivo Federal, conforme a lo establecido en el articulo Quinto de los Lineamientos que
Regulan el Nombramiento de los Titulares de las Unidades Encargadas del Apoyo
Juridico de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, y
posteriormente debera hacerlo de conocimiento a esta H. Junta de Gobierno.

Sin mas comentarios al respecto, solicitd a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los
votos, para la aprobacion de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, pregunté el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Instituto Nacional
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de las Mujeres, a favor; Secretaria de Educacion Publica, a favor; Secretaria de Bienestar, a
favor; Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, a favor; Doctor Miguel Concha Malo, a favor;
Licenciado Diego Petersen Farah, a favor; Doctora Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, a
favor; Doctora Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor. Enseguida, informd a la Maestra
Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando que se contaba con la unanimidad de votos a favor.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, agradecio6 el conteo de la votacién dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/18/2021. La Junta de Gobierno toma conocimiento de la renuncia de la
Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez, como Directora de Asuntos Juridicos, a
partir del 31 de diciembre de 2021, y aprueba la propuesta de nhombramiento como
Director de Asuntos Juridicos, al Maestro Luis Fernando Rosas Ramirez, para los
efectos legales a que haya lugar, asi como las funciones y facultades inherentes que
esto conlleva, lo cual iniciara su vigencia a partir del 01 de enero del afno 2022.
Asimismo, se instruye a la Presidencia del Consejo, para que, por su conducto, remita
la documentaciéon respectiva del Maestro Luis Fernando Rosas Ramirez, a la persona
titular de la Consejeria del Ejecutivo Federal, conforme a lo establecido en el articulo
Quinto de los Lineamientos que Regulan el Nombramiento de los Titulares de las
Unidades Encargadas del Apoyo Juridico de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, y posteriormente debera hacerlo de conocimiento a
esta H. Junta de Gobierno.

Sin mas comentarios, se procedid al siguiente punto del Orden del Dia.

4.2 Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de la modalidad de presentacién de las
afectaciones presupuestales para 2022 en el CONAPRED.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
cedié la palabra al Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacion,
Administracion y Finanzas, para presentar brevemente este proyecto de acuerdo.

La Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra explicd que las adecuaciones presupuestales
externas son las ampliaciones y reducciones liquidas al Presupuesto de Egresos, que son
las que presenten modificaciones de capitulo a capitulo y aquellas que deriven de
disposiciones de austeridad y disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, y
se presentaran de manera trimestral. En lo correspondiente a las adecuaciones
presupuestarias internas, éstas no requeriran ser informadas ya que corresponden a
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movimientos de operacion que se realizan de forma continua, para el mejor cumpllmlento
de los objetivos y programas a cargo del Consejo.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio la presentacion del proyecto de acuerdo y lo sometid a aprobacion solicitando a
las personas integrantes de la Junta de Gobierno emitir su votacién, de conformidad con
el articulo 4, fraccion XI del Reglamento, respecto a la modalidad de presentacion de las
afectaciones presupuestales en el CONAPRED, para 2022.

Por lo tanto, solicitd a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos para la
aprobacion de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, pregunté el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Instituto Nacional
de las Mujeres, a favor; Secretaria de Educacion Publica, a favor; Secretaria de Bienestar, a
favor; Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, a favor; Doctor Miguel Concha Malo, a favor;
Licenciado Diego Petersen Farah, a favor; Doctora Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, a
favor; Doctora Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor. Enseguida, informd a la Maestra
Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando que se contaba la unanimidad de votos a favor.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio el conteo de la votacion dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/19/2021. La Junta de Gobierno aprobé la modalidad de presentacién de las
afectaciones presupuestales en el Conapred, para 2022.

Sin mas comentarios, se procediod al siguiente punto del Orden del Dia.

4.3 Presentacion y, en su caso, aprobacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios
2021 emitidos por la SHCP, para el personal de Nivel Operativo y el personal de Nivel
de Enlace y Mandos Medios del CONAPRED, con vigencia a partir del 01 de enero de
2021.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
cedid la palabra al Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacion,
Administracion y Finanzas, para presentar este proyecto de acuerdo.

El Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra explicé que, de conformidad con el oficio
307-A.-1327 del 5 de agosto 2021, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
comunico la actualizacion al Tabulador de Sueldos y Salarios del personal, establecido en
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el anexo del Manual de Percepciones de los Servidores PuUblicos de las Dependencias y
Entidades de la APF y al Tabulador de prestaciones brutas mensuales del personal
Operativo de Confianza del CONAPRED, con vigencia a partir del 01 de enero de 2021.
Considero¢ procedente el registro del catalogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios
del personal del CONAPRED e indicdé que dicho incremento no rebasa los montos
establecidos en el Manual de Precepciones de Servidores Publicos y que los tabuladores
aprobados por |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico son los siguientes:

Personal operativo con curva salarial del sector central, vigente a partir 1° de enero de 2021:

SALARIAL | DENOMINACION DEL PUESTO | % e N0 MYE | GARANTIZADA (MENSUAL) | SALARIOS (MENSUAL)
8 Secretaria (o) Auxiliar Oficina 8,437.00 3,210.00 1,647.00
7 Secretaria (0) Ejecutiva “A” 8,337.00 2,840.00 1,177.00
4 Secretaria (o) Ejecutiva “C” 8,087.00 2,037.00 10,124.00
3 Analista Administrativo (a) 8,037.00 2,033.00 10,070.00
2 Auxiliar administrativo (a) 7,937.00 2,016.00 9,953.00

Para el personal con nivel tabular de Enlace y Mandos Medios, con curva salarial del sector
central, vigente a partir 1° de enero de 2021:

SALARIAL | DENOMINACION DELPUESTO | % (L0 INE | o p ANTIZADA (MENSUAL) | SALARIOS (MENSUAL)
Imn Titular del CONAPRED 23,993.00 125,258.00 149,251.00
M41 Director (a) de Area 16,470.00 75,244.00 91,714.00
M23 Director (a) de Area 13,156.00 61,469.00 74,625.00
M Director (a) de Area 9,744.00 47,861.00 57,605.00
N22 Subdirector (a) de Area 9,289.00 30,512.00 39,801.00
NT1 Subdirector (a) de Area 9,061.00 24,717.00 33,778.00
021 Jefe (a) de Departamento 8,411.00 15,317.00 23,728.00
o1 Jefe (a) de Departamento 7,807.00 14,216.00 22,023.00
P23 Enlace 7,246.00 10,342.00 17,588.00
P13 Enlace 6,726.00 6,553.00 13,279.00
P12 Enlace 6,726.00 4,849.00 11,575.00
PT Enlace 6,726.00 4,568.00 11,294.00

También, se comunicd la actualizacidn al Tabulador de Sueldos y Salarios del personal
establecido en el anexo del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la APF y al Tabulador de prestaciones brutas mensuales, del
personal de Enlace y Mando de Confianza del CONAPRED, con vigencia a partir del 01 de
enero de 2021

Tabulador de prestaciones brutas mensuales operativo con curva salarial del sector
central, vigente a partir 1° de enero de 2021:
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PRESTACION Mensual
Compensaciéon por Desarrollo y Capacitacion 1,900.00
Previsién Social MUltiple 775.00
Despensa 1,085.00
Ayuda por Servicios 745.00
Ayuda de Transporte 880.00

La Doctora Sandra Silvina Lorenzano Schifrin pregunté por qué se aprueba un tabulador
del 2021; es decir, de algo que ya fue pagado.

El Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra explicé que es un tabulador retroactivo
correspondiente a un pequeno incremento salarial a los niveles mencionados y que la
SHCP dio a conocer en septiembre de 2021, pero se paga de manera retroactiva desde el 1
de enero de 2021.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio la aclaracion y presentacion del proyecto de acuerdo, y lo sometio a aprobacion
solicitando a las personas integrantes de la Junta de Gobierno emitir su votacion, de
conformidad con el articulo 4, fraccion X| del Reglamento, respecto a los Tabuladores de
Sueldos y Salarios 2021 emitidos por la SHCP, para el personal de Nivel Operativo y el
personal de Nivel de Enlace y Mandos Medios del Conapred, con vigencia a partir del O1 de
enero de 2021.

Por lo tanto, solicitd a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos para la
aprobacion de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, pregunto el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Instituto Nacional
de las Mujeres, a favor; Secretaria de Educaciéon PUblica, a favor; Secretaria de Bienestar, a
favor; Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, a favor; Doctor Miguel Concha Malo, a favor;
Licenciado Diego Petersen Farah, a favor; Doctora Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, a
favor; Doctora Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor. Enseguida, informdé a la Maestra
Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando que se contaba la unanimidad de votos a favor.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio el conteo de la votacion dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/20/2021. La Junta de Gobierno aprueba los Tabuladores de Sueldos y
Salarios 2021 emitidos por la SHCP, para el personal de Nivel Operativo y el personal
de Nivel de Enlace y Mandos Medios del CONAPRED, con vigencia a partir del 01 de
enero de 2021.
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Sin mas comentarios, atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

4.4 Presentaciéon y, en su caso, aprobacion del apoyo econémico a personas
prestadoras de servicio social y practicas profesionales en el CONAPRED, para el
ejercicio fiscal 2022, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
cedio la palabra al Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacion,
Administracion y Finanzas, para presentar brevemente este proyecto de acuerdo.

La Licenciado Pedro Alberto Cornejo Sierra explicd que, considerando la reducida
estructura organizacional y ocupacional que tiene el Consejo, resulta conveniente que las
personas Prestadoras de Servicio Social y Practicas Profesionales pongan en practica sus
conocimientos y realicen tareas indispensables de apoyo para el CONAPRED, motivo por
el cual se plantea otorgar un apoyo econémico minimo en el ejercicio fiscal 2022, que
permita sufragar los gastos mas elementales de las y los estudiantes que se desarrollan en
su vida profesional y escolar.

e Se somete a aprobacion otorgar apoyo econdmico por un monto mensual de
$1,402.00 (Un mil cuatrocientos dos pesos 00/100 M.N.), conforme a la disponibilidad
presupuestal autorizada al CONAPRED, en el PEF del ejercicio fiscal 2022, para las 'y
los estudiantes que realicen su servicio social y/o préacticas profesionales en este
Consejo, previo cumplimiento de las horas de asistencia requeridas para tal fin,
durante 2022.

e Se somete a aprobacién un monto anual de $588,840.00 (Quinientos ochenta y
ocho mil ochocientos cuarenta pesos 00/100 m.n.) para otorgar el apoyo econémico
sefalado en el acuerdo anterior.

Informo que se tiene considerado un numero aproximado de 70 estudiantes, para reclutar
en el gjercicio 2022.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio la presentacion del proyecto de acuerdo y lo sometio a aprobacion solicitando a
las personas integrantes de la Junta de Gobierno emitir su votacion, de conformidad con
el articulo 4 fraccion Xl del Reglamento, respecto al apoyo econdmico a personas
prestadoras de servicio social y practicas profesionales en el CONAPRED, para el ejercicio
fiscal 2022, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
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Por lo tanto, solicitdé a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos, para la
aprobacion de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, pregunto el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Instituto Nacional
de las Mujeres, a favor; Secretaria de Educacion Publica, a favor; Secretaria de Bienestar, a
favor; Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, a favor; Doctor Miguel Concha Malo, a favor;
Licenciado Diego Petersen Farah, a favor; Doctora Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, a
favor; Doctora Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor. Enseguida, informd a la Maestra
Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando que se contaba con la unanimidad de votos a favor.

Enseguida, informo a la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando que se contaba con
los votos a favor para aprobar el acuerdo.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio el conteo de la votacion dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/21/2021. La Junta de Gobierno aprueba el apoyo econémico a personas
prestadoras de servicio social y practicas profesionales en el CONAPRED, para el
ejercicio fiscal 2022, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Sin mas comentarios, se procedid al siguiente punto del Orden del Dia.

5. Presentacion de la campaha institucional 2021 del CONAPRED titulada “La igualdad
hace la fuerza”.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
cedid la palabra a Alberto Juan Castillo, Subdirector de Comunicacion Social, para
informar al respecto.

Alberto Juan Castillo, informoé que se presentaria informacién del estatus de la campafa
institucional 2021 “La igualdad hace la fuerza”, versién “No dejar a nadie atras, no dejar a
nadie fuera”, del CONAPRED. Senalé que se tiene como antecedente que, durante la
primera sesion ordinaria 2021 de la Junta de Gobierno del CONAPRED celebrada el 28 de
enero pasado, se presentd la estrategia y el programa de comunicacion social del
CONAPRED, para este ejercicio fiscal, y es precisamente el programa de comunicacion
social el que hace referencia a la campafna que se presentara.

Senaldé que en aquella sesidon se planted que la campana se llevara a cabo en el segundo
semestre de este afo vy, para ello, habia un monto asignado de $10,405,008.00 (Diez
millones, cuatrocientos cinco mil ocho pesos). Sin embargo, la Direccion General de
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Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacion notificd al CONAPRED, en
junio pasado, que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico habia aplicado una
reduccion de alrededor de 3.1 millones de pesos a la partida 3601, asignada a las
campanas, quedando con un monto final de $7,284,000.00 (Siete millones, doscientos
ochenta y cuatro mil pesos). Esa reduccion impactd en el desarrollo de la campania,
particularmente en la difusion.

Recordd que en la sesion de referencia se informo que se establecieron parametros como
el tipo de publico al que va dirigida la campanha, como son mujeres y hombres en
poblacion rural y urbana, pues el Consejo atiende a poblacion de estos dos ambitos.

Los medios de difusion en los que la actual campana estara difundiéndose a partir del 6
de diciembre son, en el caso de la difusiéon por radio, en tres cadenas radiodifusoras:
Instituto Mexicano de la Radio (IMER), la Asociacion Mundial de Radios Comunitarias
(AMARC) y Radiopolis.

Debido al recorte presupuestal no hubo monto asignado, para difundir la campana en
television; sin embargo, se han realizado los tramites necesarios, para solicitar que se
difunda el spot a través de los tiempos oficiales de la Administracion Publica Federal; se
esta a la espera de recibir informacidn sobre las fechas en que se difundira a través de los
tiempos oficiales.

En medios digitales se estad presente en las plataformas Infobae, Colectiva MasporMas y
UNOTV y, en el caso de los medios complementarios, se difunde en el Metro y Metrobus,
en algunos casos en las pantallas y en otros en las cajas de luz con posters y se estan
utilizando dos hashtags: #Somoslgualdad y #NadieAtrasNadieAfuera.

La campana se fundamenta en la LFPED, particularmente en su articulo 20, el cual
mandata en sus fracciones XXIX, XXXIl y XXXIV la promocién del derecho a la igualdad y la
no discriminacion, a través de la campana y su divulgacién; difundir y promover que en los
medios de comunicacién se incorporen contenidos enfocados a prevenir y eliminar las
practicas discriminatorias incluyendo el discurso de odio; y difundir pronunciamientos
sobre temas relacionados con la no discriminacion que sean de interés publico. También,
estd enmarcada en el Programa Nacional por la Igualdad y la No Discriminacion
(PRONAIND), recientemente publicado en el DOF, en el objetivo prioritario niUmero 6.

En ese sentido, se presenta el spot oficial de television que se va a difundir a través de los
tiempos oficiales en la television publica y que también se difunde en pantallas del
Metrobus y en medio digitales.
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Por su parte, Janeth Gonzalez Cerqueda, Jefa del Departamento de Difusion y Campanas,
comentd que el spot dura 30 segundos y el espejo de ese spot audiovisual se esta
transmitiendo en la radio. Presentd materiales graficos que se comparten en redes
sociales, los cuales constan de fotografias tomadas del proceso de produccion del spot y
mostré los materiales de Facebook y Twiter con sus respectivas dimensiones, asi como los
materiales que se usan en Instagram.

Precisé que la campana se difunde en 37 emisoras de la Asociacion Mundial de Radios
Comunitarias (AMARC); en 27 emisoras de Radiépolis en todo el territorio nacional y en 17
emisoras del Instituto Mexicano de la Radio (IMER).

En espacios y ambitos de transito publico como el Metrobus, el spot esta circulando en
Puebla, Cancun, Ciudad de México y Guadalajara y hay 14 espectaculares en diferentes
ciudades como Acapulco, Ciudad Juarez, Colima, Cuernavaca, Ledn, Mérida, Morelia,
Puebla y Toluca; dentro del Metro se estan transmitiendo los spots en diversos paneles de
los andenes.

Comento que seria ideal que dentro de esa estrategia de difusion, en algun momento, se
pudiera compartir en redes sociales o en los medios estimados por las personas que
integran esta Junta de Gobierno, para mejor difusion y dar amplitud al mensaje de
igualdad y no discriminacion.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi felicitd al CONAPRED por esa campafa, sobre todo
teniendo en cuenta los pocos recursos disponibles destacando el talento y la imaginacion.
Expresé que ha escuchado los spots en la radio y se siente orgullosa de pertenecer al
CONAPRED.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
sefalé que fue un esfuerzo de todo el equipo llegar a la conceptualizacién, pero sobre
todo con las restricciones presupuestarias. Explicd que el CONAPRED estara buscando a
las areas de comunicacion social de las diferentes instancias que conforman la Junta de
Gobierno, para contar con algun tipo de colaboracién en la difusidon de esa campana.

Agradecio los comentarios a la campafa institucional 2021 y preguntd si habia alguna
duda o comentarios al respecto. Sin comentarios, se atendid el siguiente punto del orden
del dia.

6. Seguimiento a los acuerdos.
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La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
cedio la palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, para informar respecto
al seguimiento a los acuerdos.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, informo que el reporte del seguimiento a los acuerdos habia sido enviado como
parte de los anexos de la convocatoria a la presente sesion. Aclaré que la noche previa a la
sesion se recibid una precision del Instituto Nacional de Migracién (INM) respecto al
avance del Acuerdo 9/2020, la cual fue confirmada por el drea responsable del Consejo, y
ya aparece en el seguimiento presentado en pantalla, resaltada en amarillo (en negrillas
en este documento).

En este sentido, solicito la dispensa de su lectura y sefalo estar a sus érdenes en caso de
alguna duda o comentarios al respecto. Sin embargo, para efectos del registro en el acta,
este reporte se muestra completo a continuacion:

No. Descripcion Estatus Observacion
A solicitud del Comisariato de la SFP, las y
los integrantes de la Junta de Gobierno
aprobaron por unanimidad que, en
subsecuentes sesiones de este dorgano El CONAPRED envié a la JG un
colegiado, el CONAPRED incluya los En reporte, anexo a la convocatoria,
2/2020 | porcentajes de avance por cada con los avances reportados por las
recomendacién que realizd la Auditoria Proceso | Unidades Administrativas, al 30 de
Superior de la Federacién, y que se seflalen noviembre de 2021.
cudles seradn los productos finales, para
materializar la atencidn de cada una a corto,
mediano y largo plazo.
El CONAPRED concluyd la
propuesta de agendas de trabajo
Las instituciones integrantes de la Junta de pare]lc las 15| mstinatas qge
Gobierno se comprometen a promover é%réizrrr:oan Asimaismo usneasolicitg
activamente el cumplimiento de las nueva re(mién con Ia’SEP ol 14 de
.acci.one.s que competen a sus propias En julio, estamos en espera de su
9/2020 | instituciones en el PRONAIND 2020-2024, ] ! P
para lo cual se estableceran agendas proceso refpuesta para avanzar - en .el
especificas de trabajo y se les dara dialogo sobre la agenda de trabajo

seguimiento en sesiones de la Junta de
Gobierno.

colaborativa. En relacién con la
formalizacién de las agendas
colaborativas, el 30 de junio de 2021
se firmoé el primer Convenio de
colaboracién con el IMJUVE para
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No.

Descripcion

Estatus

Observacion

acordar la agenda de trabajo en el
marco del Programa Nacional.
Asimismo, se firmd un acta con la
SFP el 05 de agosto para formalizar
el programa de trabajo con la
Unidad de Etica para avanzar en un
proyecto en el marco de la Agenda
Pronaind con la dependencia.
Actualmente se esta gestionando
el convenio con el INMUJERES y
con el INM se efectué el
acercamiento para llevar a cabo
las gestiones pertinentes.

15/2021

La Junta de Gobierno aprobdé el uso
temporal y gratuito de los cursos en linea
“Conéctate”, para el uso de las Instituciones
Publicas que conforman esta Junta de
Gobierno, mismos que serdn adaptables a
sus propias plataformas y procesos internos
de capacitacion. Asimismo, la Direccién de
Educacién 'y Programa Editorial, del
CONAPRED, enviarad a estas instituciones la
informacion respectiva a esta estrategia y
solicitara la designaciéon de un enlace en
cada institucion, para el seguimiento a la
misma.

En
proceso

El 26 de noviembre de 2021, se
envié un correo electrénico a las 17
personas representantes de las
instituciones que conforman la
Junta de Gobierno, para solicitarles
nombrar un Enlace con quien
trabajar el uso temporal y gratuito
de los cursos del CONAPRED. A la
fecha, se tiene respuesta del
nombramiento de 4 Enlaces:
INMUJERES

SEGOB

SEP

INAPAM

El 7 de diciembre de 2021, se
mandé a estos Enlaces el
documento Procedimiento para el
uso temporal y gratuito de cursos
en linea “Conéctate”, a |las
instituciones de la junta de
Gobierno del CONAPRED, con los
cuatro pasos para el uso temporal y
gratuito de cursos. Necesidad: La
respuesta que se ha tenido es muy
baja, por lo que es necesario realizar
un recordatorio sobre el Acuerdo,
para que se nombren los enlaces
faltantes o, en su caso, se informe
gue no cuentan con plataforma de
capacitacion compatible con los

Pagina 21 de 26

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
Tel. +52(55) 5262 1490 « www.conapred.org.mx

16 de diciembre de 2021




GOBERNACION i(,

SEXTA SESION ORDINARIA 2021 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/6/2021

No. Descripcion Estatus Observacion
cursos de Conéctate.

La Junta de Gobierno aprobdé el

anteproyecto de presupuesto (antes

Programa Operativo Anual) del CONAPRED,

para el ejercicio fiscal 2022, por la cantidad . Aprobado en la 5% sesidn ordinaria
16/2021 de $142,742,448 (ciento cuarenta y dos Cumplido 2021 de la Junta de Gobierno.

millones setecientos cuarenta y dos mil

cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 00/100

M. N.).

La Junta de Gobierno aprobd la baja del

ACUERDO 11/2016 y la abrogacién de los

“Lineamientos generales para la asignacion

y uso de los espacios de estacionamiento

para las personas que prestan sus servicios Aprobado en la 5% sesidn ordinaria

en el Consejo Nacional para Prevenir la 2021 de la Junta de Gobierno.

Discriminacion” y se instruye a la Direcciéon

de Planeaciéon, Administracion y Finanzas Los nuevos lineamientos de
17/2021 | para que, en el dmbito de sus atribuciones, | Cumplido | asignaciéon y uso de los espacios de

realice las gestiones administrativas que
estime pertinentes para actualizar la
asignacion de lugares de estacionamiento
en el inmueble ubicado en Londres No. 247,
Col. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P.
06600, CDMX, tomando en cuenta los
principios de igualdad y no discriminacion,
objeto de esta Entidad

estacionamiento formaran parte de
la actualizacién que se realizara a
Politica de Igualdad y No
Discriminacion del CONAPRED.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio a la Licenciada Svetlana Rivera Monter y preguntd si habia alguna duda o
comentario al respecto. Sin mas observaciones, se atendio el siguiente punto del Orden
del Dia.

7. Asuntos Generales.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, comenté que se informaria sobre los asuntos generales sefialados en el
orden del dia, para lo cual cedid la palabra en primera instancia a la Maestra Paula
Cristina Neves Nogueira Leite, Coordinadora de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas.
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7.1 Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2021-2024.

La Maestra Paula Cristina Neves Nogueira Leite informé que, el pasado 14 de diciembre,
el Programa Nacional para la Igualdad y la No Discriminacion 2021-2024 (PRONAIND)
habia sido publicado en el DOF junto con el Decreto Presidencial que lo aprueba y senala
su entrada en vigor a partir del 15 diciembre de 2021.

Agradecio a todas las Secretarias de Estado presentes en esta sesion por la emision de su
refrendo y, de manera particular, a la Secretaria de Gobernacion y a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, por su apoyo a lo largo proceso de formulacion y autorizacion
del programa.

Explicé que a lo largo del periodo previo a la publicaciéon se empezd a trabajar en la
estrategia de coordinacion y en los pasos estratégicos, para la coordinacion del programa.
Es decir, que previo a la publicacion, desde junio del afio pasado, la propia Junta de
Gobierno aprobd un acuerdo para impulsar la implementacion del programa
especificando en qué se comprometian para impulsar su implementacién; se acordd
definir y formalizar las agendas de trabajo especificas y se comenzd a trabajar
conjuntamente con las instituciones. En ese sentido, ya se han presentado 13 de las 15
propuestas de agenda de trabajo con sus respectivos proyectos prioritarios.

Comentd que se ha avanzado poco, pero de manera continua. Se firmd un convenio con el
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE); un acuerdo con la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funciéon Publica y
proximamente se firmara el convenio con el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES). Agregd que se espera formalizar las agendas de trabajo con las demas
instituciones de la Junta de Gobierno, durante el primer semestre del préximo ano.

Para finalizar, informd que se enviaria un oficio solicitando a todas las dependencias de la
APF l|la desighacion de enlaces institucionales, para integrar la red de enlaces del
PRONAIND y poder celebrar la primera reunidén a inicios del proximo ano, con el objetivo
de presentar el programa y también el mecanismo de coordinacion y seguimiento.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio la presentacion del tema senalado, y pregunté si habia alguna duda o
comentarios al respecto. Sin comentarios, cedid la palabra a la Maestra Julia Marcela
Suarez Cabrera, Directora de Analisis Legislativo y Asuntos Internacionales, para presentar
el dltimo punto del Orden del Dia.

7.2 Estatus de la Iniciativa de Reforma a la LFPED.
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La Maestra Julia Marcela Sudrez Cabrera informé que la iniciativa de la reforma a la
LFPED fue presentada desde diciembre del ano pasado, en la anterior legislatura, cuya
dictaminacion propuso no reformarla, sino la expedicion de una nueva como resultado de
la gran cantidad de reformas que implicaba.

En la legislatura anterior, se logrd la dictaminacién a favor; sin embargo, con la coyuntura
de la conclusion de la legislatura no dio tiempo a ser aprobada en el pleno, como
resultado de una reforma al reglamento de la Cadmara de Diputados, donde se establecia
gue aqguellas iniciativas que hubiesen sido dictaminadas y no hayan sido aprobadas en la
legislatura anterior tienen la posibilidad de regresar a las comisiones para un nuevo
estudio —como fue el caso de la ley en comento-. La iniciativa fue recuperada por la
Comision de Gobernacion y Poblacion, que sesioné para su dictaminacion el 8 de
diciembre pasado, en la cual el dictamen fue aprobado en sus términos y, posteriormente,
fue presentada con la respectiva publicacion en la Gaceta Parlamentaria del 14 de
diciembre, iniciando su discusion en el pleno.

Ya iniciada la discusiéon, se determind suspenderla debido a diferencias y retirar el
dictamen hasta que hubiera consenso por parte de los diferentes grupos parlamentarios.
Una de las razones principales y argumentos en la discusion fue la necesidad de tener una
discusion mas amplia incluyendo la posibilidad de un parlamento abierto respecto al
dictamen.

Indicé que ya ha concluido este periodo de sesiones, pero se espera que la discusion
pueda retomarse en el préoximo periodo que iniciara en febrero. Lo anterior, significa que
aun no se tiene la LFPED, pues aungue se cuenta con un dictamen falta su discusién en el
pleno. Se espera que exista la oportunidad de tener una discusion mas amplia como se
propuso, siendo parte de un acuerdo de la Junta de Coordinacién Politica.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de Gobierno,
agradecio la presentacion de ambos temas y preguntd a las personas presentes si habia
dudas o comentarios al respecto o algun otro asunto general a tratar. Sin mas asuntos
generales, instruyd a la Secretaria Técnica de esta Junta de Gobierno, para que realice el
acta respectiva y recabe las firmas correspondientes, y una vez aprobada ésta sea
publicada en la pagina oficial de esta Entidad, conforme a lo establecido en el articulo 7
fraccion VI, y 23 del Reglamento. Asimismo, dio por terminada la sesion, de conformidad
con el articulo 4, fraccion VI, del mismo Reglamento.-------=--mmmm oo
Siendo las dieciocho horas con diecinueve minutos del dieciséis de diciembre del afio dos
mil veintiuno, la presidenta de la Junta de Gobierno y Encargada del Despacho de la
presidencia del CONAPRED y las personas integrantes de la Junta de Gobierno dieron por
terminada la presente sesién firmando de conformidad al calce, para todos los efectos
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RA. IRASEMA YAZMIN ZAVALETA LIC. SVETLANA ALMA ROSA RIVERA MONTER
VILLALPANDO SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA GCOBIERNO ;

PRESIDENCIA Y PRESIDENTA DE LA JUNTA DE '
GOBIERNO, DEL CONAPRED |I |

PERSONAS REPRESENTANTES DEL EJECUTIVO FEDERAL \
|
l\/
LIC. RAFAEL ARISTO GONZALEZ SALINAS LIC. IIMENA CARDENAS MARQUEZ
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SECRETARIA DE BIENESTAR

et — \«
4 j.\. 5 ) )

DRA. PATRICIA ESTELA URIBE ZUNIGA \,
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

PERSONAS DESIGNADAS REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

WL AL

MTRA. MARICLAIRE ACOSTA URQUIDI DRA. SANDRA SiLVINA LORENZANO
SCHIFRIN
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DR. MIGUEL CONCHA MALO LIC. DIEGO PETERSEN FARAH

DRA. LILIAN PAOLA OVALLE MARROQUIN

PERSONAS INVITADAS PERMANENTES %-—
!

s

£ o | i L o RITE >

ILLANUEVA CASTILLEJA LIC. ANA LUISA GAMBLE SANCHEZ GAVITO
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS

ADULTAS MAYORES

MTRA. MONICA GUADALUPE DUARTE MARTINEZ
INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

POR PARTE DEL ORGANO DE VIGILANCIA

- — 25
Sy e\p—

LIC,SAUL BOLANOS BOLANOS
TITULAR DELORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL CONAPRED

LIC. ISRAEL PEREZ LEON
SUBDELEGADO Y COMISARIO PUBLICO
SUPLENTE DEL SECTOR SEGURIDAD
NACIONAL
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