'GOBERNACION mj’*('.CONAPRED

CONSEJIO NACIONAL PARA PREVENIR

SECRETARIA DE COREANACION
LA DISCRIMINACION

i

ACTA DE LA DECIMO NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO
2019 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de Mékico, siendo las 11114 del 18 de diciembre de 2019, en la Sala de Juntas "A”
ubicada en el piso once del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), con domicilio en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Alcaldia
Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Décimo Novena Sesién
Extraordinaria de Trabajo 2019 del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal
emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/386/2019, de fecha 17 de diciembre de 2019,
suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos y Titular
de la Unidad de Transparencia , en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64y 65 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), y las
Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales en
las materias de Archivo y Transparencia para la Administracién PUblica Federal y su anexo
unico, las siguientes personas servidoras publicas integrantes del Comité de Transparencia
conformaron la presente sesion del Comité de Transparencia: la Lic. Fabiola Maria Pérez
Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité; la Lic. Elizabeth
Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en
representacion del Lic. Saul Bolafios Bolafios, Titular del Organo Interno de Control en el
CONAPRED; y la Lic. Mireya Lépez Ojeda, Subdirectora de Planeacién y Evaluaciéon, en
representacion de la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores, Directora de Planeacién,

Administracién y Finanzas y Coordinadora de Archivo del CONAPRED,~------=-mmmmmmememeeeeo

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara Heredia
Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacién, en representacién del
Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto de Quejas; la Lic. Carmen Lina
Gardufio Maya, Coordinadora de Comunicaciéon Social; y el €. Amado Mauricio Téllez

Lopez, Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a los Organos Colegiados, en
representacion de la Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Directora de Apoyo a Orga
Colegiados y Coordinacidn Interinstitucional. —57"‘/2
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ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y verificacién del Quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
3. Aprobacién la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial relacionada
con la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000025619.
“Buen dia, solicito saber los procesos de queja que han interpuesto las
personas migrantes a partir del 2010 a la fecha. DE lo anterior, solicito el motivo
de la queja y contra que instituciones y/o servidores publicos y las resoluciones
por disposicidn asi como las medidas administrativas que se han llevado a
cabo." [sic]
4. Cierre de Instruccion del Recurso de Revision RRA 12674/19.

5. Aprobacién del Documento de Seguridad del Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion. \Y

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA (\r

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verificé la asistencia exigida por la ley,

comprobandose la existercia del qUBIUIM,-—---=-»=smmemmmmmmmemmmmreccems oo o e e ccosecenssnsenes s
A continuacion, se procedid al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. --------------

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en los términos en
gue fue presentado. =----mm-mmmm oo e e

A continuacién, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ------==-=----
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3.- Para comenzar con el desahogo de los puntos establecidos dentro del presente Orden
del Dia, se tratd se tratd lo concerniente con la aprobacién de la clasificacién de |a
informacién como reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacion con
numero de folio 0441000025619, que a la letra dice: “Buen dia, solicito saber los procesos de
queja que han interpuesto las personas migrantes a partir del 2010 a lg fecha. DE lo
anterior, solicito el motivo de la queja y contra que instituciones y/o servidores publicos y
las resoluciones por disposicion asi como las medidas administrativas que se han llevado

Q CADO." [SIC = e e e e

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, en representacién de la Direccién General
Adjunta de Quejas, hizo de conocimiento mediante el oficio CONAPRED/SAQI/073/2019,
gue se radicaron 56 expedientes de quejas y reclamaciones calificadas como presuntos
actos de discriminacion relacionados con personas migrantes del afio 2010 al mes de
octubre del 2019. De los 56 expedientes, 49 se encuentran concluidos y 7 en tramite dentro
del procedimiento de queja, motivo por el cual no se puede proporcionar mas informacion
respecto de los mismos, por lo que se requiere la clasificacién de la informacion referente a

estos. Al haber obtenido el visto buenc de la Unidad de Transparencia de las O
correspondientes pruebas de dafio que sustentas las clasificaciones, se determind lo \

][ U =

la solicitud de informacion con nimero de folio 0441000025619.-~--=-==-=mmmmmmmcmmmmmmmmm e

Acuerdo ACI/139/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de
Quejas la clasificacion de la informacién como reservada y confidencial relacionada con /

4.- Una vez tratado el punto anterior, se prosiguié con el cierre de Instruccién del Recurso \
de ReVision RRA 12674/ - -m-m e m e 3

o=
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Obligados de la Plataforma Nacional de Transparencia, se le hizo saber a la Unidad de
Transparencia de este Consejo que la Ponencia gque lleva el presente recurso de revision
cerrd instruccion sobre el mismo. Una vez habiendo hecho de conocimiento lo anterior a

los Integrantes e Invitados de este Comité, se determind lo siguiente:----------=--------o-oovur--

Notificacién: La Unidad de Transparencia queda a la espera de la determinacién
referente al Recurso de Revision RRA 12674/19.----==-======nmmmmmmmmmmm e e e o e e e

6.- Prosiguiendo con los puntos establecidos en el Orden del Dia, se traté la Aprobacién del

Documento de Seguridad del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.--------------

Sobre este punto, la Unidad de Transparencia, en atencién de lo acordado en la sesién de
trabajo pasada, recopild las observaciones y mejoras que realizaron las distintas Unidades
Administrativas. A salvedad por algunas cuestiones de formato gue seran mejoradas en los
préximos dias, asi como el evaluar en seis meses los resultados de los mecanismos

establecidos dentro del Documento, el Pleno del Comité determind lo siguiente:-------------

Acuerdo ACI/140/2019: Se aprueba por unanimidad del Comité de Transparencia el

Documento de Seguridad del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.---------

Con el propdsito de agilizar el cierre de actividades del presente ejercicio fiscal, la Lic.
Fabiola Maria Pérez Rodriguez puso a consideracién el aprobar el dia de hoy la presente
acta, una vez enviado y revisado el proyecto de acta de esta sesidon de trabajo. En

consideracién de lo anterior, se acuerda [0 SigUiENtEi--—==mmmmm s s e

Acuerdo ACI/141/2019: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de Transparencia el Acta
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No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en
el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesidon, siendo las 11:24 horas del dia de su

inicio, firmando al margen y al calce los que en ella participaron.

INTEGRANTES DEL COMITE

e il

Pérez Rodriguez Lic. Elizabeth Avila Aguilar

d de Transparencia Titular del Area de Responsabilidades y

Titular del Area de Quejas

l/

Lic. lyre Lop%ez Ojeda
Subdirect%dﬁa{aneamon y Evaluacion
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Estas firmas integran el Acta de la Décimo Novena Sesion Extraordinaria de Trabajo 2019

del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn

INVITADOS PERMANENTES

Y .t 4

“ .

Lic. Car
Coordinaciljbra de Comunicacién Social

Mtra. Siomara Heredia Escudero

Subdirectora de Admisibilidad, Orientacidn

e Informacion

Ml

C. Amado Mauricio Téllez Lépez

Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a Organos Colegiados

Estas firmas integran el Acta de la Décimo Novena Sesidon Extraordinaria de Trabajo 2019

del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir |a D|scr|m|nacin/_4
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