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ACTA DE LA DECIMO OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO
2019 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 16:06 del 04 de diciembre de 2019, en la Sala de Juntas
“A" ubicada en el piso once del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), con domicilio en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Alcaldia
Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Décimo Octava Sesion
Extraordinaria de Trabajo 2019 del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal
emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/381/2019, de fecha 03 de diciembre de 2019,
suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos y Titular

de la Unidad de Transparencia , en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de—.

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), y las

Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales en

las materias de Archivo y Transparencia para la Administracion Pudblica Federal y su anexo ‘R
Unico, las siguientes personas servidoras publicas integrantes del Comité de Transparencia
conformaron la presente sesién del Comité de Transparencia: la Lic. Fabiola Maria Pérez \
Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité; |a Lic. Elizabeth ]1
Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en W

representacién del Lic. Saul Bolafios Bolafios, Titular del Organo Interno de Control en el F
CONAPRED; vy la Lic. Mireya Lépez Ojeda, Subdirectora de Planeaciéon y Evaluacidn, en |
representacion de la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores, Directora de Planeacidn,

Administracién y Finanzas y Coordinadora de Archivo del CONAPRED.----=--------=-mmmmmeeumm-

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara Heredia
Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacion, en representacion del
Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto de Quejas; la Lic. Lidia Romero
Pérez, Subdirectora de Estudios, en representacion de la Mtra. Paula Cristina Neves \\
Nogueira Leite; el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Actividades AN
Culturales por la Igualdad y la No Discriminacidn, en representaciéon de la Mtra. Tania
Ramirez Herndndez, Directora General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacion; la Lic.
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Carmen Lina Gardufioc Maya, Coordinadora de Comunicacién Social; y el C. Amado
Mauricio Téllez Lopez, Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a los Organos
Colegiados, en representacion de la Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Directora de

Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional.
ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacion del Acta correspondiente a la Décimo Séptima Sesién Extraordinaria de
Trabajo del Comité de Transparencia; aprobacién del Acta correspondiente a la Sexta :
Sesion Ordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.
4. Aprobacién la ampliacion de tiempo de respuesta y de las versiones publicas
relacionadas con la solicitud de informacién con numero de folio 0441000024619.
“1. Solicito la relacidn de vehiculos automdviles arrendados por esta dependencia ;
durante el periodo de enero de 2007 a noviembre del 2019. Incluir copia en version f\'\
publica de todas las facturas, contratos de arrendamiento (con sus respectivos anexos)
o cualquier documento que ampare el arrendamiento de las unidades. Requiero se me
especifique el modelo de cada vehiculo. 2. Requiero, ademds, que por cada contrato se \
me proporcione la versién publica de los entregables y o todo documento que acredite
los pagos realizados por el arrendamiento de los vehiculos por parte de esta
dependencia durante el periodo indicado. 3. Solicito que de los contratos que fueron
licitados o que se adjudicaron luego de una invitacién a proveedores, se me entregue
copia en versién publica de los fallos de esas licitaciones y/o las invitaciones a los
proveedores, en su caso.” [sic]
5. Aprobacién la clasificacion de la informacion como reservada y confidencial
relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio 0441000025012.
“Numero de quejas por discriminacién en bares y discotecas de Jalisco de 2010 a 2019.
Desglose por:
-Afio de la queja
- Establecimiento de la queja

-Tipo de discriminacion

- Sexo de la persona que interpuso la queja.” [sic] V/‘/—é
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Admision y respuesta del Recurso de Revision RRA 14426/19.
Ampliacion de tiempo de deliberacién del Recurso de Revisién RRA 12674/19.
Aprobacion de versiones publicas correspondientes a la fraccion XXXV del Art. 70 de
la LGTAIP para su carga al SIPOT.

9. Aprobacién del Documento de Seguridad del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

10. Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Tra nsparencia para
el 2020.

1. Presentacion del Calendario Trimestral/Semestral de Actualizacién al Sistema de
Portales de Obligaciones (SIPOT) correspondiente al periodo 2019-2020.

12. Cambio de la denominacién de los acuerdos que emanan de las Sesiones de Trabajo

del Comité de Transparencia.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verificé la  asistencia exigida por la ley,

comprobandose la existencia del qUOrUM.-=====—==mmmmmmo {

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en los términos en

U U PO O A 0=t i i s e

3.- Para comenzar con el desahogo de los puntos establecidos dentro del presente Orden
del Dia, se traté lo relacionado con aprobacién del Acta correspondiente a la Décimo \\

> N
Séptima Sesion Extraordinaria de Trabajo del Comité de Tra‘nsparewqa %
% . sERALI, :
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Respecto a este punto, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez hizo de conocimiento a los
integrantes e invitados presentes durante esta sesién que dichos proyectos de acta se
hicieron llegar via correo electrénico junto con la Carpeta Ejecutiva correspondiente a esta
sesién de trabajo, con el proposito de recibir observaciones y/o adiciones a las mismas.
Tanto la Lic. Elizabeth Avila Aguilar como la Lic. Mireya Lépez Ojeda realizaron

comentarios a los proyectos en cuestion, mismas que fueron atendidas por la Unidad de

Transparencia para que fueran aprobadas el dia de hoy y que se firmaran a la brevedad

posible. En consideracion de l& aritetior, se deterting Gligt—smrrmrcrmmmrnsosaiesisasosiosmmmios

Acuerdo ACI/128/2019: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de Transparencia el Acta

correspondiente a la Décimo Séptima Sesién Extraordinaria de Trabajo de 2019, ---------

Acuerdo ACI/129/2019: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de Transparencia el Acta

correspondiente a la Sexta Sesidon Ordinaria de Trabajo de 2019. ---=--============nn==smmm=mmes

4.- Una vez desahogado el punto anterior, se somete a votacién de los presentes lo referente
a la aprobacion de la ampliacion de tiempo de respuesta y de las versiones publicas
relacionadas con la solicitud de informacion con numero de folio 0441000024619, que a la
letra dice: “I. Solicito la relacion de vehiculos qutomdviles arrendados por esta dependencia
durante el periodo de enero de 2007 a noviembre del 2019. Incluir copia en version publica
de todas las facturas, contratos de arrendamiento (con sus respectivos anexos) o cualquier
documento gue ampare el arrendamiento de las unidades. Requiero se me especifique el i \R)
modelo de cada vehiculo. 2. Requiero, ademds, que por cada contrato se me proporcione \

[g versién publica de los entregablesy o todo documento que acredite los pagos realizados \ >

por el arrendamiento de /os vehiculos por parte de esta dependencig durante el periodg
&=y

unidaddeenlace@conapred.org.mx ¢ Dante No. 14, Planta baja. Col. Anzures, Alcaldia
Miguel Hidalgo C. P. 11590, CDMX. Tel: +52 (55) 5262 1490 ext. 5243 www.conapred.org.mx

EMILIANO ZAPATA

04 de Diciembre de 2019. Pagina 4 de 13 =




CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

SECHETARIA DE GOBE
LA DISCRIMINACION

GOBER%TACION § “(.CONAPRED

indicado. 3. Solicito que de los contratos que fueron licitados o que se adjudicaron luego
de una invitacion a proveedores, se me en tregue copia en version publica de los fallos de

esas licitaciones y/o las invitaciones a los proveederes, Brrsietsn” Ble] sz

Sobre este punto, la Lic. Mireya Lépez Ojeda comenté que en un principio, mediante el
oficio CONAPRED/DPAF/0892/2019, la Unidad Administrativa solicits |a ampliacion de
tiempo de respuesta contemplada por la ley para poder realizar |a blisqueda exhaustiva en
el archivo de concentracién de los documentos que abarca el periodo solicitado por la
persona solicitante dentro de la presente solicitud. Sin embargo, antes de gue dicha
prorroga fuera puesta a discusidon del Comité de Transparencia, se entregé el oficio
CONAPRED/DPAF/0954/2019, mediante el cual responde la Unidad administrativa,
respondieron que soélo se localizaron documentos de arrendamiento vehicular a partir del
mes de enero de 2013. Asimismo, sometieron a revisién de la de |a Unidad de Transparencia
de un contrato, y los respectivos pagos y facturas derivados de los mismos. Al contar el visto
bueno por parte de la Unidad de Transparencia, el Pleno de este Comité determiné lo

S G U O NN e

Acuerdo ACI/130/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de Planeacién,
Administracién y Finanzas las versiones publicas relacionadas con la solicitud de

informacién con nimero de folio 0441000024619, --=nrnmmmnmnmmmmmmmmmemmm e mmmeemmm e

5.- A continuacién, se tratd lo concerniente con la aprobaciéon de la clasificacién de la
informacién como reservada y confidencial relacionada con |a solicitud de informacién con
numero de folio 0441000025019, que a la letra dice: “NUmero de quejas por discriminacién
en bares y discotecas de Jalisco de 2010 a 2019. Desglose por: -Afo de la queja-
Establecimiento de la queja -Tipo de discriminacion - Sexo de Ia persona que interpuso la

QU Q. LS
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Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, en representacion de la Direccion General
Adjunta de Quejas, hizo de conocimiento mediante el oficio CONAPRED/SAOI/067/2019,
que se localizaron 34 expedientes de quejas radicados por el motivo gue solicita la persona
recurrente, de las cuales se le proporciona informacién de 33 expedientes. Por lo que
corresponde al expediente gue No se entrega, se solicita su clasificacion, ya que aun se
encuentra en tramite. Al haber obtenido el visto bueno de la Unidad de Transparencia de

la correspondiente prueba de dafio que sustenta la clasificacién, se determiné lo siguiente:-

Acuerdo ACI/131/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de
Quejas la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial relacionada con

la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000025019, --====n==========ns=nmmmm=======

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sobre el presente Recurso de Revisidn, la persona recurrente se inconformd de la respuesta

otorgada por parte de la Direccion de Planeacién, Administracion y Finanzas relacionada

con la solicitud de informacién con ndmero de folio 0441000023219, en el que solicita la

cuenta publica correspondiente al ejercicio fiscal 2018. El motivo de la interposicién de este

recurso de revision es gue argumenta que sélo le proporcionaron una liga electrénica para

acceder a la cuenta publica de 2018,y no en formato PDF. En aras de contribuir a la maxima

publicidad y acceso a la informacion, la Lic. Mireya Lépez Ojeda, comenté que la Unidad }\

Administrativa que representa, mediante el oficio CONAPRED/DPAF/0942/2019, establece

que los reguerimientos originales proporcionados por la persona peticionaria, el

peticionario sefiala Unicamente que “solicitara el informe completo en formato .pdf"; por lo (\{
\

anterior, se proporcion¢ la liga que le permite navegar a la persona peticionaria en la

6,;{/5 /CLZ

informacion que publican las autoridades hacendarias, la cual es de caracter publico y

accesible. Sin embargo, se proporciondé en archivo pdf el Estado analitico deingresos, el cual

forma parte de la informacion a la gue se puede acceder al usar la liga much
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de ello, los oficios mediante los cuales, este Sujeto Obligado fue notificado sobre la
congruencia de la informaciéon registrada ante las autoridades hacendarias. En

consideracion de lo anterior, se acordd 10 SigUiente:-—-====-e-m-mmmooo oo

Acuerdo ACI/132/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de Planeacién,

Administracién y Finanzas la respuesta al Recurso de Revision RRA 14426/19.------=--nnnu-

Con la finalidad de abonar a la deliberacién del Pleno del INAI, se convino que, al término
de esta sesion de trabajo y después de Ia revisidén por parte de las personas integrantes e
invitadas que asistieron a la misma, se aprueba la presente acta mediante el siguiente

AU O oo

Acuerdo ACI/133/2019: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de Transparencia el Acta

correspondiente a la Décimo Octava Sesién Extraordinaria de Trabajo de 2019, -----------

7.- Prosiguiendo con los puntos establecidos en el Orden del Dia, se traté la ampliaciéon de \

tiempo de deliberacién del Recurso de Revisidon RRA 1267 4/19.~---mmmmommmmceeeeeeeee

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ’\N
Sobre este punto, la Unidad de Transparencia recibié mediante Sistema de comunicacion \

con los sujetos obligados de la Plataforma Nacional de Transparencia del INAI la notificacion
de que, por motivos de cargas de trabajo, la ponencia que lleva el Recurso de Revision RRA

12647419 haria uso de una prorroga de veinte dias habiles mas para poder determinar el

fallo del Pleno del INAI respecto al multicitado recurso de revisién. Asimismo, en el
transcurso del dia, se recibié llamada telefénica del secretario del Comisionado Ponente
responsable de la deliberacién del recurso, para solicitar que, en forma de alcance, se le
hiciera llegar a la persona recurrente el Acta de la Sesién de Comité de Transparencia en la
gue se determind la respuesta de este Sujeto Obligado. Por lo anterior:
= :
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Notificacién: Se mantiene a la espera de la deliberacion del Pleno del INAI para recibir

el fallo final correspondiente al Recurso de Revisién RRA 1267419 .= =---mmmmmmmmmm e

8.- A continuacién, se traté la aprobacion de versiones publicas correspondientes a la

fraccion XXXVI del Art. 70 de la LGTAIP para su carga al SIPOT.------mmmmmmmmmmmmmmmmssmmmmos oo

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero comenté que hizo llegar otra ronda de
versiones publicas de Acuerdos de Conclusion correspondientes al cuarto trimestre de 2019
a la Unidad de Transparencia, con la finalidad de obtener su visto bueno y la posterior
aprobacion de este Comité para que sean cargados al SIPOT en tiempoy forma. Al respecto,
la Unidad de Transparencia emitio su visto bueno sobre las presentes versiones publicas, y

el Comité de Transparencia se pronuncié de la siguiente manerai-------=--------mmsmmmemmees

Acuerdo ACI/134/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de
Quejas las versiones publicas correspondientes al cuarto trimestre de la fraccion XXXVI

del Art. 70 de la LGTAIP para su carga al SIPOT.-m-=n=n==mnmnmmsmsmsmsmmsmsosmsmsmssmsmssssmmmmsmes

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9.- Prosiguiendo con el Orden del Dia, se discutié la aprobacién del Documento de

Seguridad del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.-=-==-===-==s===-m-=o=mssmmmooooe

Sobre este punto, la Unidad de Transparencia hizo llegar el Documento de Seguridad que

concentra todos los Sistemas de Gestion de Seguridad de Datos Personales de las diversas

por este Comité. Sin embargo, varias de las personas asistentes a esta sesién de trabajo se

X
3
~
N
Unidades Administrativas que conforman este Sujeto Obligado, para que fuera aprobado N/\

manifestaron con diversos comentarios para mejorar el Documento en cuestion, por lo que
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Acuerdo ACI/135/2019: Se aprueba por unanimidad del Comité de Transparencia, la
presentaciéon del Documento de Seguridad, el cual se somete a revisién en un término

de 04 dias habiles, para su posterior presentacién y, de ser el caso, aprobacion del

C O . m === == m o oo oo oo o o o o e e e e e e e e e —
10.- Una vez desahogado el punto anterior, se traté la aprobacién del calendario de sesiones
ordinarias del Comité de Transparencia para el 2020.--------=--=mmmmmmmmmm oo oo \

La Unidad de Transparencia envié la propuesta del calendario de fechas tentativas para

que se celebren las sesiones ordinarias de trabajo del Comité para el ejercicio entrante, asi

como establecer que las sesiones se celebrardn a las 16 hrs. de los siguientes dias:

'Quinta Sesién Ordinaria 2020

e e, § g
a Sesi6 e .
R A B *@ﬂ iR i i b e U s L i i i ,
En consideracion de lo anterior, se acordd o siguientei----------mmmmmmmmmm oo

Acuerdo ACI/136/2019: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de Transparencia el

Calendario de Sesiones Ordinarias de Trabajo del afio 2020.--=============mmmmemmmmee - %/

- T N
11.- En el mismo tenor que en el punto anterior, se realizé la presentacion del Calendario
Trimestral/Semestral de Actualizaciéon al Sistema de Portales de Obligaciones (SIPOT) v N
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Al respecto, la Unidad de Transparencia presentd el calendario de actualizacion de carga
de informacién al SIPOT, para formalizar ante el Comité de Transparencia y los enlaces
designados de carga, los periodos en los que deben, como maximo, tanto actualizar sus
fracciones distribuidas dentro de la actual tabla de aplicabilidad del Consejo, asi como los
tiempos para enviar a la Unidad de Transparencia versiones publicas para revision y
posterior aprobacion de este Comité. Dicho calendario se distribuye de la siguiente manera:

! Sesién Fecha contemplada

Cuarto trimestre 2019/Segundo
semestre 2019/Anual 2019

02 al 15 de enero de 2020

O'I al 17 de abril de 2020
i ETENIRE ST ARG

R M!L;ﬁ:'fgg
01 al 'I'7 de julio de 2020

: - 0lal16 de octubre de 2020
A S oL e A S P PN LS LR gty Y e L rr iy .‘.J,Em Tt
Cuarto trlmestre de 2020 02 al 15 de enero de 2021

En consideracién de lo anterior, el Comité se pronuncié de la siguiente manera:---------------

Acuerdo ACI/137/2019: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de Transparencia el
Calendario Trimestral/Semestral/Anual de Actualizaciéon al Sistema de Portales de

Obligaciones de Transparencia (SIPOT) correspondiente al periodo 2019-2020.---------=-~

\
12.- Para finalizar con esta sesién de trabajo, se tratd el cambio de la denominacion de los (\{

acuerdos que emanan de las Sesiones de Trabajo del Comité de Transparencia.---------------

Atendiendo a lo solicitado a principios de afio por parte de |a Lic. Elizabeth Avila Aguilar, a ’ §
partir del ejercicio fiscal 2020, se cambiara la nomenclatura de los acuerdos que emanan de N %
las sesiones de trabajo de este Comité de Transparencia, quedando de la siguiente manera: o
CT/150/001/14-01-2020; donde el CT establece las siglas del COMITE DE TRANSPARENC] \ \J

L7
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el nimero de la sesidn y tipo de sesidén de trabajo (en el ejemplo es la Primera Sesion
Ordinaria); el nUmero del consecutivo de los acuerdos (en el ejemplo es 001); y la fecha de
celebracién de la Sesién de Trabajo del Comité de Transparencia (en el ejemplo se adopta
la propuesta reflejada en el Calendario de Sesiones Ordinarias sujeto a aprobacién del
Comité de Transparencia, en su Primera Sesién Ordinaria de Trabajo). En consideracion de

lo anterior, el Pleno del Comité determing qUE:---—--========mmmmmmmmmmo oo o

Acuerdo ACI/138/2019: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de Transparencia cambio
de denominacién de los acuerdos que emanan de las Sesiones de Trabajo del Comité

de TranSPar@nCia.==-m===mm = e oo e e e e e e e e e e e

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en

el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesién, siendo las 16:45 horas del dia de su

inicio, firmando al margen y al calce los que en ella participaron.

INTEGRANTES DEL COMITE

e el

a Pérez Rodriguez Lic. Elizabeth Avila Aguilar

Lic. Fapiola
Titular Unidad [de Transparencia Titular del Area de Responsabilidades y

Titular del Area de Quejas
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CONSEJIO NACIONAL PARA PREVENIR

ECRET
LA DISCRIMINACION

e

r bpez Ojeda

Subdirectdfa de Planeacién y Evaluacién

Estas firmas integran el Acta de la Décimo Octava Sesién Extraordinaria de Trabajo 2019 del

Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

INVITADOS PERMANENTES /)

vr
Mtra. Siomara Heredia Escudero Lic%idia omero Pérez
Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion Subdire¢tora de Estudios

e Informacién

i

Lic. Jaime Cuevas Martinez

Jefe de Departamento de Actividades Coordinadora de Comunicacion Social
Culturales por la Igualdad y la No

Discriminacion

unidaddeenlace@conapred.org.mx e Dante No. 14, Planta baja. Col. Anzures, Alcaldia
Miguel Hidalgo C. P. 11530, CDMX. Tel: +52 (55) 5262 1490 ext. 5243 « www.conapred.org.msx
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LA DISCRIMINACION

\
”/U/ﬂ / / |
¢ Amado,@ﬁuré;{o Téllez Lépez | -

GOBERNACION | -ﬁ’@CONAPRED

Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a Organos Colegiados

Estas firmas integran el Acta de la Décimo Octava Sesion Extraordinaria de Trabajo 2019 del

Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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LA DISCRIMINACION
SECRETARIA DE COBERNACION

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ACTA CIRCUNSTANCIADA

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con quince minutos, del dia cinco de
diciembre del dos mil diecinueve, en la oficina de la Direccién de Asuntos Juridicos, del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon, ubicada en Calle Dante, Nimero 14, Piso 5,
Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, la Licenciada Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, en mi caracter de Titular de la Direccién antes citada, y estando presente la
Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez, Subdirectora Juridica y de Acceso a la Informacién; hago
constar que al momento de enviar el Acta correspondiente a la Décimo Octava Sesién
Extraordinaria de Trabajo de 2019, por ausencia de las personas servidoras publicas Mtra.
Siomara Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion e Informacion de la
Direccion General Adjunta de Quejas; y el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento
de Actividades Culturales por la Igualdad y la No Discriminacién, de la Direccién General
Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion, no se puede enviar completa el dia de hoy la
anteriormente mencionada acta.

Sin embargo, me comprometo a enviar en alcance el acta con todas las firmas dentro de los
siguientes cinco dias habiles a la firma de esta acta circunstanciada.

FIRMAN
P ] /—\ /f}
LIC. FABIQLA MARIAPEREZ RODRIGUEZ LIC. SONIA YOKANDA DELGADO GOMEZ
DIRECTQ ASUNTOS JURIDICOS Y SUBDIRECTORA JURIDICA-Y DE ACCESO A
TI /A UNIDAD DE LA INEORMACION
ARENCIA

fperezr@conapred.org.mx « Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia
Miguel Hidalgo C. P. 1590, CDMX. Tel: +52 (55) 5262 1490 ext. 5701 « www.conapred.org.mx
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