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CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2019 DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 16:00 del 13 de noviembre de 2019, en la Sala de Juntas "A”
ubicada en el piso once del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), con domicilio en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo,
Cédigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Sexta Sesion Ordinaria de Trabajo 2019 del
Comite de Transparencia, previa convocatoria formal mediante oficio
CONAPRED/UETAI/365/2019, de fecha 12 de noviembre de 2019, suscrito por la Lic. Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica (LFTAIP), y
las Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales en las
materias de Archivo y Transparencia para la Administracion Publica Federal y su anexo unico, las
siguientes personas servidoras publicas integrantes del Comité de Tra nsparencia conformaron la
Sexta Sesién Oordinaria del Comité de Transparencia: la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez,
Subdirectora Juridica y de Acceso a la Informacion', en representacion de la Lic. Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité; la Lic. Elizabeth
Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en
representacion del Lic. Saul Bolafios Bolafios, el Titular del Organo Interno de Control en el
CONAPRED; y la Lic. Mireya Lépez Ojeda, Subdirectora de Planeacion y Evaluacion, en
representacién de la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores, Directora de Planeacion, Administracion

y Finanzas y Coordinadora de Archivo del CONAPRED.--------=-=smmmmmmoooomomoonsoms oo oo

Asimismo, se encontrd presente en calidad de invitada: la Mtra. Siomara Heredia Escudero,
subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacién, en representacion del Mtro. Paolo
César Flores Mancilla, Director General Adjunto de Quejas; la Lic. Carmen Lina Garduiio Maya,

Coordinadora de Comunicacién Social; v el €. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de

Departamento de Logistica y Apoyo a Organos Colegiados, en representacion deI‘a/Li_c.—Sﬁna
=

e

| Designada mediante oficio CONAPRED/DAJ/384/2017, mediante ¢l cual podra realizar las funciones relativas a la
Titular de la Unidad de Transparencia en caso de ausencia y/o por ser asi necesario.
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Alma Rosa Rivera Monter, Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacidn

[Nt eriNStitUCIONE | mm o m e oo e o

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion del Qudrum.
Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Aprobacion del Proyecto de Acta correspondiente a la Décimo Quinta Sesidn
Extraordinaria de Trabajo.

4. Aprobacién de la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial

relacionada con la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000022419.

“Estoy realizando una investigacion para mi tesis de maestria en la universidad IBERO

Puebla por lo que requiero conocer

1.- Enviar en forma digital los informes anuales desde la creacién del Consejo.

2.- ¢cudles son los programas que tiene el consejo para beneficiar a personas con

discapacidad y en que consisten?

3.- ¢Cudntas son las personas con dfscc'pocfdoq’ atendidas, orientadas, capacitadas desde

{a creacidén def consejo hasta lo fecha? (desglosar por ario).

4.- ¢Cudntas y cuales son el numero de quejas que inician las personas con discapacidad A
desde la creacién del consejo hasta la fecha? Y
5.-¢cudntas son las personas con discapacidad discriminadas, y cudl es la razén de esta

discriminacicon desde la creacion del consejo hasta la fecha?

6.- ¢ccudnto, cudl es el presupuesto que tiene el consejo para beneficiar g personas con

discapacidad vy para que se utiliza?

7.-ccudntas son las personas con discapacidad discriminadas en situacion de desertes socio

naturales?

Muchas gracias, espero contar con su apoyo para resolver estas preguntas.” [sic]
5. Aprobacién de la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial
relacionada con la solicitud de informacién con ndmero de folio 0441000022519.
“La pdgina en linea del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
enlista y tiene disponibles las Resoluciones por Disposicién, emitidas por dicha institucion,
desde 2005. Algunas de esas Resoluciones (especificamente, las gue se encuentran bajo los ==
numeros de expediente 02/2011; 03/2012; 03/2016; 05/2017; y 08/2017) se encuentran bajo el

estatus de impugnadas; sin embargo, en dicho portal web no se sefiala ningtn dato con

respecto a la impugnacion, ni tampoco se establece alguna referencia para poder consultar
= y [ A af
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los detalles sobre tales expedientes sujetos a impugnacion (instancia, tramitacion,
resolucion, etc.).
Por lo tanto, amablemente solicito a este Portal Nacional de Transparencia me proporcione
todos los datos, documentos y demds archivos publicos que puedan relacionarse con la
tramitacion de las impugnaciones referidas.
Asimismo, solicito se me haga del conocimiento si, ademds de los expedientes yd referidos,
existen otras Resoluciones por Disposicién, emitidas por la CONAPRED, que fueren o estén
siendo impugnadas (a través de recurso de revision, juicio de amparo, etc.] y, en su caso, se
me faciliten todos los datos, documentos y demds archivos pubficos que se les relacionen.
Otros datos para facilitar su localizacién: Como ya se menciong, los expedientes de las
Resoluciones por Disposicidn que se sefialan en estatus de impugnadas son los siguientes
02/2011: 03/2012: 03/2016; 05/2017; y 08/2017. Lo anterior puede verificarse en el siguiente link:
https//www.conapred.org.mx/index.php?contenidopaginaid76id_opcioni2iopl21"[sic]

6. Aprobacién de la clasificacion de la informacion como reservada y confidencial

relacionada con la solicitud de informacién con ndmero de folio 0441000022719.

“Informe desglosado sobre Quejas /recomendaciones/sancién contra empresas,
organismos o afines y giro de los mismos por discriminacidon, maltrato o similares, de 2015
a la fecha en el estado de Puebla.” [sic] (\;\j
7. Aprobacién de la clasificaciéon de la informacién como reservada y confidencial

relacionada con la solicitud de informacion con ndmero de folio 0441000022819.

“Solicito un reporte del total de resoluciones que emitié el Conapred en el 2018 con base en
las 42 denuncias que recibié de Jalisco. Es decir, de esas denuncias, scudntas resoluciones
v acciones hizo el Consejo para buscarle solucion al problema?

Pido la misma informacién para el 2017 y 2016." [sic]

8. Aprobacién de versiones publicas correspondientes a la fraccion Xl del Art. 70 de la

LGTAIP para su carga al SIPOT.
9. Aprobacién de versiones publicas correspondientes a la fraccion XXXVI del Art. 70 de
la LGTAIP para su carga al SIPOT.

10. Discusién del Dictamen de Incumplimiento 04410 de la Verificacion Anual 2019.

1. Asuntos generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA \

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez verificé la asistencia exigida por la ley, comprobandose /
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Altratarse de una sesion ordinaria de trabajo, se abrid la posibilidad de incluir puntos a los asuntos
generales establecidos dentro del Orden del Dia. Para esta sesidon de trabajo, la Lic. Sonia Yolanda
Delgado Gomez, en calidad de representante de |la Presidenta de este Comité, subid a tema la
discusién de la capacitacién en materia de transparencia gque recibe el personal del Consejo.
Dicho punto fue aprobado por unanimidad para ser agregado como punto oficial en el presente
Orden del Dia.mmmmmmm e

3.- Continuando con los puntos a desahogar del presente Orden del Dia, se discutio la aprobacién

del acta correspondiente a la Décimo Quinta Sesidn Extraordinaria de Trabajo.----------=--==-meeevu

Acuerdo ACI/118/2019: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de Transparencia el Acta

correspondiente a la Décimo Quinta Sesion Extraordinaria de Trabajo de 2019. --==---=====--=---

4.~ Prosiguiendo con el Orden del Dia, se tratd lo relacionade con la clasificacién de la informacidn
como reservada y confidencial relacionada con la sclicitud de informacién con ndmero de folio
0441000022419, gue a la letra dice: “Estoy realizando una investigacion para mi tesis de maestria
en la universidad IBERC Puebla por lo que requiero conocer

1.- Enviar en forma digital los informes anuales desde la creacién del Consejo.

2.- ccudles son los programas que tiene el consejo para beneficiar a personas con discapacidad

Yy en que consisten? 25'7 1
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3.- ;Cudntas son las personas con discapacidad atendidas, orientadas, capacitadas desde la
creacién del consejo hasta la fecha? (desglosar por afo).

4.- ¢ Cudntas y cuales son el nimero de quejas gue inician las personas con discapacidad desde
la creacién del consejo hasta la fecha?

5.-;cudntas son las personas con discapacidad discriminadas, y cudl es la razén de esta
discriminacién desde la creacion del consejo hasta la fecha?

6.- ;cudnto, cudl es el presupuesto que tiene el consejo para beneficiar a personas con
discapacidad y para gue se utiliza?

7.-;cudntas son las personas con discapacidad discriminadas en situacion de desertes socio

naturales? Muchas gracias, espero contar con su apoyo para resolver estas preguntas. " [sic]----

Acuerdo ACI/119/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de Quejas

la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial relacionada con la solicitud

de informacién con nimero de folio 0441000022419.---================-===mc--- e ————————

5.- Prosiguiendo con el Orden del Dia, se trato lo relacionado con la aprobacién de la clasificacion
de la informacién como reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacion con
numero de folio 0441000022519, que a la letra dice: “La pdgina en linea del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED) enlista y tiene disponibles las Resoluciones por
Disposicién, emitidas por dicha institucion, desde 2005. Algunas de esas Resoluciones
(especificamente, las que se encuentran bagjo los numeros de expediente 02/2011; 03/2012;
03/2016; 05/2017: y 08/2017) se encuentran bajo el estatus de impugnadas; sin embargo, en
dicho portal web no se sefiala ningun dato con respecto a la impugnacion, ni tampoco se
establece alguna referencia para poder consultar los detalles sobre tales expedientes sujetos a
impugnacidn (instancia, tramitacién, resolucion, etc.).

Por lo tanto, amablemente solicito a este Portal Nacional de Transparencia me proporcione
todos los datos, documentos y demds archivos publicos que puedan relacionarse con la
tramitacion de las impugnaciones referidas.

Asimismo, solicito se me haga del conocimiento si, ademds de los expedientes ya referidos,

existen otras Resoluciones por Disposicion, emitidas por la CONAPRED,;@ fueren o este

=
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siendo impugnadas (a través de recurso de revision, juicio de amparo, etc.) y, en su caso, se me
faciliten todos los datos, documentos y demds archivos publicos que se les relacionen.

Otros datos para facilitar su localizacion: Como ya se menciond, los expedientes de las
Resoluciones por Disposicion que se sefialan en estatus de impugnadas son los siguientes
02/2011; 03/2012; 03/2016; 05/2017; y 08/2017. Lo anterior puede verificarse en el siguiente link:
https//www.conapred.org.mx/index.php?contenidopaginaid76id_opcion1210p121"[Sic]--------—----

Acuerdo ACI/120/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de Quejas
la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial relacionada con la solicitud

de informacién con nimero de folio 0441000022519, ~========smmmmmmmmmcmmme e —————————

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6.- A continuacion, se traté la aprobacion de la clasificacion de la informacion como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con ndimero de folio 0441000022719, que
a la letra dice: “Informe desglosado sobre Quejas /recomendaciones/sancién contra empresas,
organismos o afines y giroc de los mismos por discriminacion, maltrato o similares, de 2015 a la

fecha en el estado de Puebla.” [SiC]----=-=-=-mmmmm e

Acuerdo ACI/121/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de Quejas
la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial relacionada con la solicitud

de informacién con niimero de folio 0441000022719.-=--==-s=mmmmmmemm e e oo m o e e e e

7.- Una vez desahogado el punto anterior, se tratd la aprobacién de la clasificacién de la
informacion como reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién con
numero de folio 0441000022819, que a la letra dice: “Solicito un reporte del total de resoluciones
que emitio el Conapred en el 2018 con base en las 42 denuncias gue recibié de Jalisco. Es decir,
de esas denuncias, scudntas resoluciones y acciones hizo el Consejo para buscarle solucién al

problema? Pido la misma informacién para el 2017 y 2016." [SIC]-=====mmmnmmmmo oo

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" £7 i
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Acuerdo ACI/122/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de Quejas
la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial relacionada con la solicitud

de informacién con nimero de folio 0441000022819.---=-=========-m=msssmsmsmsmssssommsssssmsssmssmmmess

-----------------------------------------------------------------------

8.- Ya desahogados los puntos derivados de solicitudes de informacion, se discutié la aprobacion

de versiones publicas correspondientes a la fraccion XI del Art. 70 de la LGTAIP para su carga al

Acuerdo ACI/123/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de Planeacion,
Administracién y Finanzas las versiones publicas correspondientes a la fraccion Xl del Art. 70

de la LGTAIP para su carga al SIPOT del cuarto trimestre de 2019.----=========m==mmm-—oscemm—n— s (\‘Pj\l’i

9.- Para terminar con lo relacionado a los puntos de actualizacién de carga al SIPOT, se discernio X

sobre la aprobacién de versiones publicas correspondientes a la fraccidn XXXVI del Art. 70 de la \
LGTAIP parasu carga al SIPOT s mmsummmrrmsancmpnnr s o f it dan s ﬁ\

Acuerdo ACI/124/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de Quejas
las versiones publicas correspondientes a la fraccién XOX(XVI del Art. 70 de la LGTAIP para su

carga al SIPOT del cuarto trimestre de 2019.----======mmnn=nnssssmmmmssssmsssmmmmmssssssmmmsmmmmmmmmmn e

10.- Para finalizar con la presente sesion de trabajo, se inicié la discusién de la capacitacion en

materia de transparencia que recibe el personal del o 6 < [+ o

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ N

Acuerdo ACI/125/2019: Se aprueba por unanimidad que todas las personas servidoras
- SR

unidaddeenlace@conapred.org.mx « Dante No. 14, Planta baja. Col. Anzures, Alcaldia
Miguel Hidalgo C. P.11590, CDMX. Tel: +52 (55) 5262 1490 ext. 5243 « www.conapred.org.mx

ey

2019

EMILIANO ZAPATA

12 de Noviembre de 2019. Pagina 7 de 9



CONSEJO MACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

'GOBERNACION | -,\‘(,"’ CONAPRED

publicas del CONAPRED se capaciten de forma obligatoria en los siguientes cursos que
ofrece el CEVINAI:

Introduccidn a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Introduccidn a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Introduccién a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos
Obligados.

Introduccion a la Ley General de Archivos.—=m==-mmmmm e o e e

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de la presente diligencia, se concluye la
Sexta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, que tuvo a realizarse el dia miércoles 13 de
noviembre, siendo las 16:30 horas y sin md&s asuntos que tratar, se da porterminada la Sexta Sesidn
Ordinaria de Trabajo 2019 del Comité de Transparencia.

INTEGRANTES DEL COMITE
/—j
fl
/‘

\ ) /UJJ
W S }

Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Subdirecto' idi e Acceso a la Titular del Area de Responsabilidades Y
Informacién Titular del Area de Quejas

P

=

Lic. Mj ey#/L pez Ojeda

Subdirectora de Planeacién y Evaluacién

Estas firmas integran el Acta de la Sexta Sesién Ordinaria de Trabajo 2019 del Comité

de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

unidaddeenlace@conapred.org.mx « Dante No. 14, Planta baja. Col. Anzures, Alcaldia
Miguel Hidalgo C. P. 11590, CDMX. Tel: +52 (55) 5262 1490 ext. 5243 o www.conapred.org.mx

13 de Noviembre de 2019. Pagina 8 de 9

A PR EABEIL BEL 100
EMILIANO ZAPATA



CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

SECRETARIA DE CROBERMACION
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION | \( CONAPRED

INVITADOS PERMANENTES

| VFDQ MJ)M@

Mtra. Siomara Heredia Escudero Lic. G armeWrdjlg Maya

Subdirectora de Admisibilidad, Coordlrjadora de Comunicacién Social

Orientacién e Informacion

[V /

C. Amado Maurlmo Téllez Lopez

Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a Organos Colegiados ;}

Estas firmas integran el Acta de la Sexta Sesion Ordinaria de Trabajo 2019 del Comité

de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
%« 7——/—’/&-
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