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1. Anexo Grafico

Imagen 1. Entrega de reconocimientos a centros de trabajo certificados en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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Imagen 2. Taller sobre “Prevencion de las practicas de perfilamiento racial y
practicas discriminatorias” dirigido a policias de Tijuana, Baja California.




Imagen 3. Rally deportivo “Semaforo por la inclusion” en Apizaco, Tlaxcala.
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Imagen 4. Cartel de convocatoria al Premio Rostros de la Discriminacion.

Decimoséptimo Premio Nacional 2022
ostros de la Discriminacion
Gilberto Rincén Gallardo

A la excelencia periodistica en:
texto, reporfaje radiofénico, reporiaje visual y fotoperiodismo
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Imagen 5. Cartel del “Diplomado en Prevencion de la discriminacion en el mundo
del trabajo (3ra. edicion)” en colaboracion con la Universidad Autonoma de Ciudad
Juarez.

UAC UNIVERSIDAD AUTONOMA
& DE CIUDAD JUAREZ

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
Y EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA

DISCRIMINACION, ORGANIZAN EL
DIPLOMADO EN LINEA:

I I | EDICION
DIPLOMADO EN
PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION EN EL
MUNDO DEL TRABAJO

K vincuiacionuacs [l vincutacion uaca
Duracién: del 6 de octubre del 2022 al 30 de marzo del 2023
(jueves de 6 a 9 pm, hora centro).

i alba.rr j.mx
Informes sobre becas: pi il i pred.org.mx
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Imagen 6. Material grafico “La NMX 025 promueve buenas practicas laboralesy la
eliminacion de la violencia contra las mujeres en los centros de trabajo”.
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Imagen 7. Material grafico de la campana #YoEmpleoDigno: “El trabajo del hogar
remunerado es un empleo”.
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Imagen 8. Material grafico de la campana #YoEmpleoDigno: “Yo Empleo Digno Sin
Discriminacion”.
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Imagen 9. Material grafico “ La diversidad indigena debe ser considerada una
fortaleza en todas las sociedades para construir una verdadera inclusion y justicia
social”.

La diversidad indigena debe
ser considerada una fortaleza

en todas las sociedades
para construir una verdadera
inclusion y justicia social.
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Imagen 10. Material grafico “Las mujeres indigenas y afromexicanas tienen
derecho a tener un embarazo libre de violencia obstétrica”.

Las mujeres indigenas
y afromexicanas tienen
derecho a tener un embarazo
libre de violencia obstétrica.

Promovamos una
atencion médica
con igualdad y

sin discriminacion.
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Imagen 11. Material grafico “Las voces y opiniones de las nifas, ninos y
adolescentes si importan”.
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Imagen 12. Material grafico “Migrar sin discriminacion es un derecho humano”.

MIGRAR
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es un derecho

humano.
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Imagen 13. Material grafico “La inclusion financiera de las personas con
discapacidad es necesaria para contrarrestar la discriminacién estructural”.

La inclusiéon financiera
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Imagen 14. Material grafico “Se cree que solo las mujeres pueden realizar bien el
trabajo del hogar”.
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Imagen 15. Material grafico “La diversidad nos use. Todas las personas somos
iguales en derechos humanos”.
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Imagen 16. Material grafico “Ser diferente es mi derecho. Lo que se nombra, existe”.
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Lo que se hombra, existe

GOBIERNO DE

MEXICO GOBERNACION f@gq_rﬂgg}:n

N O @ @ conapred.org.mx



Imagen 17. Material grafico “Ser diferente es mi derecho. México es diverso y es
reflejo de las diferentes aportaciones de todas, todos y todes”.
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