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PRESENTACION

Como afos anteriores el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), como
organo del Estado mexicano a cargo de coordinar e impulsar la aplicacion de la legislacién en
materia de no discriminacion, ha trabajado en el posicionamiento del imaginario colectivo
el tema de no discriminacion. Siendo fundamental la conduccién de procedimientos de queja y
reclamacion para atender las denuncias por actos de discriminacién; la construccién de una

nueva cultura de la igualdad y la no discriminacién.

Las acciones sustantivas que las y los lectores encontrardn en este informe tienen dos
orientaciones fundamentales: por una parte, la articulacion de una cultura publica de la
legalidad, en la cual las personas conozcan las opciones institucionales para exigir el disfrute
de todos sus derechos humanos; y, por la otra, la construccién de una cultura politica de
la inclusién, donde el cumplimiento del principio constitucional de no discriminacion sea vigilado

por la ciudadania.

Este afio el CONAPRED participé en la Conferencia de Examen de Durban, siendo
el encargado de llevar la representacion del Estado Mexicano; reafirmdé el compromiso del
gobierno mexicano con la erradicacion del racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia, abordando asi el problema de la discriminaciéon racial desde
una perspectiva multidimensional que comprende todas las formas de discriminacion,
independientemente de sus causas, asi como su interrelacién, consecuentes con el principio de
la universalidad de los derechos humanos. En el marco de esta conferencia se realizé la
Primera Reunién Extraordinaria de la RIOOD, en la cual se emiti6 una Declaratoria, que
conjuntd una postura regional contra el fenémeno discriminatorio y que se congratulé con el

éxito de los trabajos de la Conferencia de Examen de Durban.

Por otro lado realizé6 el 5° Foro Internacional “Mujeres y Discriminacion: Las Distintas
Modalidades y Expresiones del Fendmeno de la Discriminacion a las Mujeres”, cuyos objetivos
fueron el identificar y evaluar el impacto negativo del fenémeno de la discriminacién contra las

mujeres; la revision de politicas publicas y acciones gubernamentales exitosas en la prevencion



de la discriminacién, la exclusién y la violencia contra las mujeres; identificar y revisar las
experiencias de adecuaciones de los marcos juridicos nacionales en cuanto al seguimiento de
los compromisos internacionales que consagran la atencién a las mujeres; analizar el ejercicio
de los derechos sociales y politicos de las mujeres, y llamar la atencién de gobiernos y
autoridades nacionales sobre la importancia de crear sociedades equitativas que favorezcan el

desarrollo de ambientes democraticos e incluyentes.

Este informe de actividades es también una forma de rendir cuentas a una sociedad que espera
de sus instituciones publicas no sélo transparencia e informacion suficiente, sino también

eficiencia e incidencia en la realidad.

Es conveniente resaltar que, a partir del dia 3 diciembre de 2009 el Lic. Felipe de Jesus
Calderdn Hinojosa, Presidente de la Republica Mexicana, nombr6 al Lic. Ricardo Antonio Bucio

Mujica como Presidente del Consejo.



1. FUNDAMENTO LEGAL

Con el proposito de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 58, fraccién XV y 59
fracciones X y Xl de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, por el articulo 30, fraccion VI
del Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; asi como por el articulo 30,
fraccion Ill, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon (LFPED), a
continuaciéon se presenta el Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2009, que

contiene las actividades desarrolladas por las areas que integran este Consejo.

2. PRESIDENCIA

Desde la Presidencia del CONAPRED, ademas de coordinar y dirigir las actividades
institucionales, se realizaron diversas acciones de representacion y promocion de la cultura de
la no discriminacién e igualdad de trato de oportunidades, tanto en el ambito nacional como

internacional.
2.1 Actividades

2.1.1 Actividades en el ambito nacional

Durante 2009, la Presidencia en representacion institucional asisti6 a 51 eventos donde se
dieron a conocer las funciones del CONAPRED y las acciones y recomendaciones para
prevenir y atender casos de discriminacion que sufren diversos grupos y personas en la
sociedad mexicana. Estos eventos se realizaron en 14 entidades federativas, 41.2 por ciento
fueron organizados en el Distrito Federal (D.F.), alrededor de 12 por ciento en Chihuahua y

el resto en otras 12 entidades del pais.

Cuadro 1. NUumero de eventos en México a los que asistio la Pr  esidencia del CONAPRED,

por entidad federativa, 2009.

Entidad Ndamero de
Federativa eventos Municipios/ciudades
Baja California 3 Ensenada 2, Tijuana 1




Entidad Numero de

Federativa eventos Municipios/ciudades
Chiapas 2 Tuxtla Gtz.
Chihuahua 6 Cd. Juarez 5, Delicias 1
Distrito Federal 21
Guanajuato 1 Cajones
Morelos 3 Cuernavaca 2, Oaxtepec 1
Nayarit 1 Tepic
Nuevo Lebdn 3 Monterrey
Oaxaca 1 Pinoteca Nacional y Otros Municipios
Puebla 2 Puebla
Querétaro 2 Querétaro
Tabasco 2 Villahermosa
Veracruz 3 Xalapa 1, Cérdoba 1 y Atenas 1
Yucatan 1 Mérida
TOTAL 51

Destaca la participacion del CONAPRED en las Consultas Nacionales sobre Discriminacion, la
primera en marzo en Cérdoba, Veracruz y la segunda en agosto en Cd. Juarez, Chihuahua;
organizadas en coordinacién con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) Nacional y la Secretaria de Salud, asi como con los municipios sede y el gobierno del
Estado de Chihuahua. En estos eventos se analizaron resultados de los foros de consulta y se
discutieron mecanismos para apoyar a grupos en situacion de vulnerabilidad de distintas

entidades federativas.

En septiembre se asistié al Encuentro Nacional de Lideres Indigenas Jévenes, organizado por
la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) en Tuxtla Gutiérrez,

Chiapas.

En octubre se organizé el “ler Encuentro Nacional sobre Discriminacién y Orientacién Sexual
como Distintivo de una Sociedad Incluyente”, en Oaxtepec, Morelos. Participaron dos
representantes por entidad federativa de organizaciones civiles que trabajan con diversidad
sexual y VIH/SIDA.



La actividad en el ambito educativo fue amplia. Se particip6 en el Congreso de las
Universidades Publicas y Privadas, organizado por ANUIES en julio, en la ciudad de Mérida,
Yucatan, con una conferencia donde se dieron a conocer las funciones del Consejo y se
destacoé la importancia de trabajar de manera conjunta y establecer alianzas para promover la
cultura de la no discriminacién entre las y los jovenes profesionistas. A las 75 universidades
participantes se les entregd un acervo de aproximadamente 80 publicaciones del CONAPRED
para sus bibliotecas, incluida la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en lenguaje

Braille.

En otro evento realizado en Ensenada, Baja California, también se distribuyeron acervos
de libros a 150 escuelas primarias y 111 secundarias. Otros eventos organizados por
instituciones educativas a los que se acudié fueron: Secundaria de Tijuana, B.C., Escuela
Normal de Especializacion y Universidad de Santa Catarina de Monterrey, N.L., Escuela Normal
del Instituto Atenas de Orizaba, Ver., Escuela Hispanomericana campus Xalapa, Ver., Centro
Educativo y Cultural Resplandor Internacional en Cajones, Gto., Secretaria de Educacion de
Nuevo Leodn, Instituto Tecnoldgico de Monterrey campus Santa Fe, e Instituto Politécnico
Nacional (IPN) en el D.F. Por dltimo, en el sector educativo se realizd la clausura de la
Universiada, en Cuernavaca, Morelos, en septiembre, con el lema “El deporte universitario no

discrimina”.

En el ambito de seguridad y justicia, en agosto se realizaron acciones de sensibilizacion sobre
discriminacién y seguridad publica dirigidas al personal de la Secretaria de Seguridad Publica; y
en septiembre se organizé el “Foro de analisis sobre tutela del Derecho fundamental a la No

Discriminacién en el ambito de la defensoria publica y la experiencia del CONAPRED”.

En materia de grupos en situacién de discriminacién y/o marginacion, la Presidencia participé
en ocho eventos relacionados con personas con discapacidad: en la Comisiéon de Derechos
Humanos de Puebla, en la Universidad Iberoamericana campus Puebla, en el Integratén de Cd.
Juéarez, Chihuahua, que conté con la presencia de la Lic. Margarita Zavala, en la Comision
de Derechos Humanos del Distrito Federal, en el Foro sobre discriminacion, en Tepic, Nayarit;
en la Reunién Nacional de Capacitacién del Programa de Oportunidades para el Empleo, a
través de la Tecnologia en las Américas (POETA), que promueve la Fundacion Trust of the
Americas de la Organizaciéon de Estados Americanos (OEA), en el D.F., y en el Congreso

Nacional de Educacién Fisica y Deporte Escolar 2009, a cargo de la Confederacion Mexicana



de Organizaciones de las Personas con Discapacidad Intelectual, con la ponencia “Programa de

Vinculacién de Atletas Especiales”.

Otros dos eventos en el pais fueron relacionados con el tema de discriminacién por razones de
género, organizados por la Red de Mujeres Vigilantes, uno en Villahermosa, Tabasco, en julio y
el otro en el Distrito Federal en octubre. También se participé en dos eventos relacionados con
personas adultas mayores, uno sobre sus derechos, organizado por la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal (CDHDF) y otro fue la inauguracioén de la 92 Jornada de Personas
Adultas Mayores, organizada por la Red Nacional por los Derechos de las Personas Adultas
Mayores, Pensionados y Jubilados, A.C. En materia de los derechos de los pueblos y
comunidades indigenas, se realiz6 una visita a comunidades y pueblos de Oaxaca; y en materia
de los derechos de la infancia en un foro convocado por miembros de la LX Legislatura de la
Camara de Diputados, con el tema “Repercusiones discriminatorias en la no salud mental de

las nifias y los nifios”.

2.1.2 Actividades en el ambito internacional

La difusién del CONAPRED vy los servicios que ofrece se realizé también en cuatro eventos de
caracter internacional, dos de ellos se realizaron en la ciudad de México, otro en Cd. Juarez,
Chihuahua y uno mas en Ginebra, Suiza. Los primeros fueron: el Congreso Mundial
de Adicciones, organizado por el Centro Juvenil de Adicciones, donde se apoy6 en la mesa
de los indigenas y las drogas, y el Foro Internacional sobre “Mujeres y discriminacion: las
distintas modalidades y expresiones del fenédmeno de la no discriminacion a las mujeres”
organizado por el propio Consejo en octubre de 2009. El evento en Cd. Juarez, fue la
presentacién de las funciones del CONAPRED al personal del Consulado de los Estados

Unidos Americanos ubicado en esa ciudad.

El evento de Ginebra, Suiza fue la Il Conferencia Mundial de Durban (Examen de Durban),
realizada del 20 al 24 de abril de 2009, donde la Presidencia del CONAPRED fue la encargada
de llevar la representaciéon del Estado mexicano. El propésito de la Conferencia fue
el seguimiento a los compromisos derivados de la Conferencia Mundial Contra el Racismo y la
Discriminacién Racial, Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia (CMCR), realizada en
Durban, Sudafrica, en 2001, de la cual derivd una Declaracién y un Programa de Accion,
aprobados por la mayoria de los paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas

(ONU). Este dultimo incluye recomendaciones y medidas de prevencion y educacion,



enjuiciamiento e investigacién para el disefio de politicas orientadas a la proteccion de las
victimas de discriminacién racial, en especial de africanas, africanos, asiaticas y asiaticos y sus
descendientes, pueblos indigenas, personas migrantes y refugiadas, mujeres, nifios, nifas,

gitanos, gitanas y personas que viven con VIH/SIDA.

Ambas conferencias fueron organizadas por la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (OACDH), Mary Robinson en 2001 y Navi Pillay en 2009,
quien destacé que no se habian realizado suficientes esfuerzos globales para eliminar
la discriminacién racial y que los gobiernos habian fallado, incluso en reconocer el racismo
como un problema. En el documento final de 2009, se ratificé el Plan de Accién de Durban y se
estableci6 la necesidad de fortalecer los mecanismos para enfrentar las viejas y nuevas formas
de racismo, discriminacion, xenofobia e intolerancia relacionadas, asi como contar con un
mecanismo eficaz de seguimiento que permita determinar el grado de cumplimiento de los

gobiernos con los compromisos asumidos en los albores del nuevo milenio.

La participacion de México en la Conferencia consistid en la imparticién de la conferencia “La
discriminacién en México y el CONAPRED” ante el pleno de los participantes en la
Il Conferencia, en la que se dieron a conocer los avances de México en materia del Derecho a
la No Discriminacion:

e Reforma del Articulo 1°de la Constitucion Politic a para incorporar la garantia a dicho

derecho (2001)
e Lapromulgacién de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (2003)
e Lacreacién del CONAPRED (2003).

La delegacién mexicana asisti6 a las reuniones y firm6 un convenio para la Promocion y
Proteccién de los Derechos Humanos y la no Discriminacion, con la Red Iberoamericana de
Organismos y Organizaciones contra la Discriminacion (RIOOD), también se realizaron
reuniones de trabajo y se intercambiaron experiencias en materia de no discriminacién con
representantes de 11 paises: Argentina, Australia, Espafia, Guatemala, Irak, Iran, Marruecos,

Nueva Zelanda, Panama, Portugal y Uruguay.
Se llevaron a cabo actividades coordinadas con la representacién del Estado mexicano en

Ginebra y la misién permanente de México ante la ONU, como la inauguracién y clausura de la

exhibicion fotografica “Diversidad y No Discriminacion”.
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Se tomaron las aportaciones de diversas conferencias: “Voces de todos aquellos que han sido
afectados por el racismo y tienen una historia que debe ser escuchada” de la OACDH,
“Combatiendo el racismo en el mundo laboral” de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT); “El deporte mundial en contra de la discriminacion racial” y “De victima a colaborador, la

lucha mundial contra el racismo, lo mejor y lo peor de las experiencias judias”.

Por dltimo, la Presidenta del CONAPRED fue la encargada del discurso de clausura ante el
pleno de esta Conferencia de las Naciones Unidas, donde se expreso la conviccién y voluntad
del Estado mexicano de impulsar la inclusion social y la eliminacién de obstaculos que limitan
el goce de los derechos humanos y la efectiva participacion de las personas en la vida politica,

econdmica, cultural y social del pais.
2.2 Programas especiales

2.2.1 Programa de equidad y género

Este programa operé con el “Presupuesto etiquetado Mujeres y la Igualdad de Género”, mismo
gue gestiona el Instituto Nacional de las Mujeres (INMujeres) desde 2008 para que varias
dependencias de la Administracion Publica Federal (APF) realicen acciones y/o programas que
favorezcan la equidad de género. La poblacion objetivo son las mujeres que ademas de
la discriminacién de género, enfrentan discriminacién basada en su origen étnico, nacionalidad,
edad, discapacidad, condicién social, econémica y de salud, embarazo, lengua, religion,
opinion, preferencia sexual, estado civil u otras que limitan el reconocimiento o ejercicio de sus

derechos y la igualdad real de oportunidades.
Para atender a la poblacién objetivo, el CONAPRED operé el Programa de Equidad y Género
en el cual se realizaron las actividades comprometidas con el presupuesto etiquetado y otras
adicionales.
Destaco la organizacion de tres foros:

e Foro Internacional “Mujeres y Discriminacion: Las Distintas Modalidades y Expresiones

del Fenbmeno de la Discriminacion a las Mujeres”, del 29 de septiembre al 1° de

octubre, Ciudad de México.
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Foro “Andalisis sobre la Tutela del Derecho Fundamental a la No Discriminacién, en el
ambito de la defensoria publica y la experiencia del CONAPRED?”, el 30 de septiembre y
1°de octubre en la Ciudad de México. Tuvo como obj etivo analizar la aplicaciéon de este
derecho con perspectiva de género, en las etapas de averiguaciones previas y procesos
penales. Participaron abogadas y abogados de diferentes entidades del pais.

Foro “Politicas publicas y armonizacion legislativa a favor de las mujeres, avances
y retos”, en el marco de la Semana Nacional de la Migracién 2009 del estado de
Chihuahua, el 20 de octubre, en Ciudad Juarez. Este foro se organizé en coordinacion
con la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez y el Instituto Chihuahuense de la Mujer.
Participaron 150 personas de los distintos 6rdenes y niveles de gobierno, la academia

y las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).

Otras actividades destacadas fueron la organizacion de dos seminarios en noviembre de 2009:

“Analisis general de estadistica en discriminacién”, el 18 de noviembre, en la Secretaria
de Gobernacién (SEGOB). Funcionarios de la APF analizaron la necesidad de
establecer un mecanismo uniforme de medicién de la discriminaciéon por motivos
de género en los ambitos de salud, educacién y trabajo. Se cont6é con el apoyo de la
Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (OACNUDH).

“Analisis estadistico respecto del grupo en situacion de vulnerabilidad en materia de
discriminacién: poblacibn mujeres”, el 23 de noviembre en el CONAPRED. Este
seminario se organiz6 con OSC, en el cual también se discutieron las formas para

el registro adecuado de la discriminacién de la que son victimas las mujeres.

En materia de capacitacion se impartieron los siguientes talleres y conferencias:

“No Discriminacién y Equidad de Género”, fueron cuatro talleres dirigidos a personal
administrativo del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP); dos
en Metepec, Estado de México y dos en la Ciudad de México, plantel aeropuerto. La
asistencia total fue de 90 mujeres y 90 hombres.

“Mujeres y No Discriminacion” taller dirigido a miembros de la Red de Mujeres Vigilantes,
en el que participaron 40 mujeres de seis entidades del pais: Hidalgo, D.F., México,

Michoacéan, Morelos y Veracruz.
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“Mujeres y Discriminacion” conferencia que se impartio en el centro de salud “Francisco
Villa” de la Delegacién lIztapalapa, en el D.F., a la que asistieron 18 mujeres y dos

hombres de la comunidad.

En materia de investigacion se elaboraron ocho estudios que abordan el tema de género y se

publicaron tres guias sectoriales:

w

© ©® N o g A

10.

11.

Analisis de la invisibilidad en las politicas publicas hacia las lesbianas en México.

El trabajo infantil como consecuencia de la discriminacién: explotacién o necesidad.
Investigacién historiografica sobre la lucha a favor de la no discriminacion, la inclusion
social y el reconocimiento y aceptacion de la pluralidad.

La discriminaciéon que afecta a hijas e hijos de personas jornaleras migrantes en México.
La juventud mexicana y el circulo vicioso de la intolerancia.

Aproximacioén a la percepcién de hijos e hijas de personas de la comunidad LGBTTTI.
Discriminacién por género en el ambito empresarial.

La discriminacion y violencia contra las mujeres en el transporte publico en México.

Guia sectorial Derecho a una vivienda digna y decorosa, remitida al titular de la
Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Federal en julio.

Guia sectorial enfocada a mujeres privadas de su libertad, para remitirse a la Secretaria
de Seguridad Publica Federal.

Guia sectorial Otorgamiento de crédito a mujeres indigenas.

Las principales actividades de difusion fueron; la realizacién del spot televisivo conmemorativo

del Dia Internacional de la Mujer, en coordinacién con la SEGOB e INMujeres, mediante el cual

se promovio la erradicaciéon y prevencion de la discriminacion hacia las mujeres. También se

exhortd, mediante oficio, a los presidentes de los partidos politicos a que observaran las

disposiciones de cuota de género respecto al registro de sus candidatos. Asimismo, se

organizaron tres cine-debates:

“El otro suefio americano”, documental sobre feminicidios, en febrero.

“Una vida sin violencia para las mujeres”, documental sobre discriminacién hacia las
mujeres, en marzo.

“Tierra fria”, pelicula sobre discriminacion laboral hacia las mujeres, en la Facultad de
psicologia de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), asistieron 50

mujeres y 50 hombres, en junio.
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Finalmente, debido a que las acciones a favor de los derechos de las mujeres y la igualdad
de género son transversales en la APF, el CONAPRED forma parte de diversas instancias y
o6rganos de consulta en los que participan otras instituciones gubernamentales. En 2009
se acudié a las siguientes reuniones interinstitucionales:

e Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (Cuatro reuniones).

e Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, de la
SEGOB (Tres reuniones). Una de las reuniones de trabajo fue para analizar y discutir
el Presupuesto Etiquetado para Mujeres y la Igualdad de Género.

e Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Una reunién).

e Consejo Interinstitucional para la Promocion y Defensa de los Derechos Politicos de las
Mujeres, cuyo objetivo es impulsar y monitorear el avance de la participacion politica
de las mujeres, particularmente su acceso a puestos de decisibn y cargos de
representacion popular en los tres 6érdenes de gobierno (Una reunion).

e Grupo Interinstitucional para la Atenciéon de las Mujeres en Reclusion, en el que
participan INMujeres, la Procuraduria General de la Republica (PGR), el Instituto Federal
de Defensoria Publica, la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), la
Secretaria de Seguridad Publica, la CDI y el CONAPRED (Una reunidn).

e Red Juridica de Atencién a Mujeres Indigenas en el D.F., constituida como un medio
para canalizar, gestionar, asesorar y generar una atencién inmediata a la poblacion
indigena que reside en la Ciudad de México (Una reunion/difusion).

e Subcomisién de Grupos Vulnerables de la SEGOB, en el grupo de trabajo “No
Discriminacién, género y diversidad sexual” (Una reunién).

e Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres (Una reunién).

e Grupo Delegacional Promotor y Asesor de Género en Iztacalco (Tres reuniones).

“Lineas Telefénicas de Atencién” (Una reunién convocada por INMujeres).

El CONAPRED también organiz6 tres reuniones de trabajo con grupos de la sociedad civil:
Mesa de Analisis Sinergia por la Mujer Apoyo y Trabajo, y la Mesa de Discusion sobre Mujeres
y Migracién con Incide Social A. C. y Grupo de Expertas para el Avance en Derechos Humanos

y Prevencién de la Violencia hacia las Mujeres en Educacion.

14



2.2.2 Programa en materia de discriminacion por pre  ferencia sexual y VIH/SIDA

El objetivo del programa en materia de discriminacion por preferencia sexual y VIH/SIDA es

impulsar la inclusién social y la eliminacién de los obstaculos que limitan el goce de los

derechos humanos y la efectiva participacion en la vida econémica, politica, cultural y social del

pais, de personas y grupos de diversidad sexual y de quienes viven con VIH/SIDA.

Entre las actividades destacan durante 2009:

“ler Encuentro Nacional sobre Discriminaciéon y Orientacion Sexual como Distintivo
de una Sociedad Incluyente”, en Oaxtepec, Morelos. Participaron OSC que trabajan con
grupos de esta comunidad; con el evento se dio inicio al diagnéstico y evaluacion de los
niveles de discriminacion hacia la diversidad sexual y el VIH/SIDA. Entre las acciones
propuestas, se acordd el apoyo para el disefio de estrategias, programas, leyes y
normas orientadas a prevenir, sancionar y eliminar este tipo de discriminacion, asi como
difundir los compromisos asumidos por el Estado mexicano para garantizar el Derecho
a la No Discriminacion de las personas con orientacion sexual diferente a la
heterosexual, con identidad sexogenérica distinta y de las personas que viven con
VIH/SIDA.

También se propusieron asesorias para realizar estudios y publicaciones que difundan
informacién contra fobias y discriminacién, y aporten insumos para el disefio de
encuestas de consulta nacional que detecten y midan las formas de discriminacion.
Finalmente, se acordé organizar una red contra la discriminacién por diversidades

sexuales y por ser portador/a del VIH.

Como parte de las acciones de capacitacién en materia de No Discriminacion y respeto a los

derechos humanos de los grupos en situacién de riesgo de vulnerabilidad que atiende el

Programa en materia de discriminacion por preferencia sexual y VIH/SIDA se impartieron tres

cursos, en especial para estudiantes de nivel profesional:

“Sexualidad y la No Discriminacion”, dirigido a alumnos de primer afio de las artes
escénicas impartido en el Centro Universitario de Teatro de la UNAM.

“Curso de pareja” organizado por el grupo La Montafia, en el cual se capacitdé personal
del CONAPRED, para posteriormente replicar el curso con terapeutas y alumnos de la
UNAM.
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3. El ultimo curso fue sobre VIH se imparti6 al personal del CONAPRED.

En materia de difusién y sensibilizacion, se particip6 en el Primer Congreso Mexicano de
Educacion Sexual Infantil, organizado por la Asociacion Mexicana para la Salud Sexual, A. C.
(AMSSAC), en la Ciudad de México, donde se dictdé la conferencia “Sexualidad Infantil

y Discriminacion” con la asistencia aproximada de 200 personas.

Como parte de las acciones del programa de no discriminacion por preferencia sexual

y VIH/SIDA se tuvo una participacién activa en diversos espacios:

e En el Comité Organizador del Diplomado “Teoria y Practica de las Organizaciones
Civiles con Trabajo en Disidencia Sexual y VIH/SIDA2, de la Universidad Auténoma de
la Ciudad de México (UACM), el cual fue inaugurado en 2009.

e Como observador en el Comité Acreditador de Representacion Nacional de OSC
de VIH/SIDA, ante Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA
(CENSIDA) y UNISIDA.

e Comité de Normatividad y Derechos Humanos del Consejo Nacional para la Prevencion
y Control del VIH/SIDA, 15 de abril.

e Dia Mundial de lucha contra la homofobia, 17 de mayo.

e XXXI Marcha LGBTTTI, 20 de junio.

e “Dia Internacional de las Nifias y las Mujeres” con la proyeccion del documental “Miradas
sin Discriminacion”, 6 de marzo en la Feria de la Mujer de la Delegacion Iztacalco.

e Inauguracion de la VIl Semana Cultural de la Diversidad Sexual, Museo de Antropologia
e Historia, 25 de mayo.

e Primer Foro sobre Diversidad Sexual, Derechos Humanos y VIH en Tabasco, organizado
por las OSC Tabasquefios Unidos por la Diversidad y la Salud Sexual, A.C. (TUDISEX).
Se acordé coordinar esfuerzos para lograr el establecimiento del Dia Nacional contra la
Homofobia, asi como hacer un llamado de atencidn a los medios de comunicacion
amatrillistas, para que dejen de degradar, ridiculizar, ofender y discriminar a las personas
con preferencias sexuales distintas a la mayoria, 26 de junio.

e Asistencia a la conferencia magistral “Hacia una Agenda Comun del Movimiento de
Disidencia Sexual Mexicano”, Casa Lamm, 21 de julio. Presentacion de los libros: “Hablo
por mi Diferencia” de Mauricio List Reyes, “Politicas de Disidencia Sexual en México”,

de Héctor Salinas y “La Construccion de la Lesbiana Perversa”, de Beatriz Gimeno.
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Por ultimo, desde el CONAPRED se promovieron reuniones de trabajo e intercambio de
informacién con OSC que trabajan con grupos de diversidad sexual y con otros grupos
de poblacion o tematicas, donde es importante sensibilizar sobre los derechos y problematicas
de discriminacién que enfrentan los grupos en situacion de riesgo de vulnerabilidad. En 2009 se
atendieron ocho reuniones con OSC en las que se brind6 informacion y orientacion sobre

el Derecho a la No Discriminacion:

Cuadro 2. Reuniones de trabajo en el marco del Prog rama de Discriminacion por
Preferencia Sexual y VIH/SIDA

Tipo de Organizaciones de la Sociedad Civil Reuniones de trabajo
Grupos de diversidad sexual 23 de febrero y 22 de abril
Nifios y nifias 2 de marzo
Pueblos y Comunidades indigenas 6 de marzo
Personas que viven con VIH 11 de marzo y 24 de junio
Personas Adultas Mayores 27 de febrero
Académicos/as, sexélogos/as e investigadores/as de | 27 de mayo
diversidad sexual y VIH/Sida

3. DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTUDIOS, LEGISLACI ON Y
POLITICAS PUBLICAS

3.1 Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la D  iscriminaciéon (PNPED)
2008-2012

El dia 13 de agosto de 2008 se presento la versiéon resumida del proyecto del PNPED 2008-
2012 a la Asamblea Consultiva de este Consejo, con la finalidad de recabar los puntos de vista
y sugerencias de los integrantes de dicho 6rgano colegiado; posteriormente, el 27 de agosto del
mismo afio, dicho proyecto fue puesto a consideracién de las y los integrantes de la Junta

de Gobierno.
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3.2 Programa de Estudios

Al inicio de 2009, se editaron los 24 estudios concluidos en el afio 2008, labor que consistio
en la homologacion estilistica, revisién de redaccion y congruencia argumentativa, entre otras.
Posteriormente, se pusieron a disposicion de todas las personas interesadas en el Centro de

Documentacién (CEDOC) del Consejo y en la pagina WEB oficial.

Aunado a lo anterior, se solicitd el registro de obra ante el Instituto Nacional del Derecho
de Autor de 22 estudios con la finalidad de proteger el contenido intelectual de los mismos,
como propiedad del CONAPRED.

En el mes de febrero se llevé a cabo la semana de presentacion de resultados de 15 de los
estudios realizados en 2008, en las instalaciones del Consejo, y por primera vez en otras
dos sedes: el Instituto Tecnolégico Autbnomo de México (ITAM) y el Instituto de Investigaciones
Econdmicas de la UNAM. Las presentaciones fueron realizadas por las y los investigadores que
desarrollaron los estudios y se contd con la asistencia de estudiantes y profesores(as) de dichas

instituciones, personal de OSC y personal del CONAPRED.

Como refuerzo de estas exposiciones, se repartieron discos compactos que contienen una
presentacién interactiva con la totalidad de los estudios desarrollados, que permite acceder al

documento completo y a una breve resefia de la investigacion.

En el mes de marzo se realizé la segunda parte de la presentacién de resultados de estudios,
dedicada a los diagndsticos estatales. Esta se llevé a cabo en las instalaciones de Casa Colef,
en la Ciudad de México, contando con la asistencia de investigadores(as) de Baja California

Sur, Chiapas, Guerrero, Oaxaca y Querétaro.

Entre enero y marzo, se construyd el Programa de Estudios 2009, a partir de las lineas
tematicas sugeridas en los contenidos de algunos estudios del afio 2008, asi como de algunas
propuestas de personas conocedoras del tema de la discriminacion, de forma que atendieran a

las necesidades institucionales y las demandas sociales en esta materia.

Posteriormente, y con la intenciéon de generar un proceso plural en la recepcién de propuestas

para la realizacion de 22 estudios, se organiz6 una convocatoria abierta dirigida a especialistas
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en temas afines al fenébmeno discriminatorio, y a personas interesadas en vincularse a los
conceptos y metodologias relacionados con éste. La convocatoria se publicé el 19 de marzo en
la pagina WEB del Consejo y el dia 23 de marzo en el periédico Milenio. Ademas, se enviaron

500 carteles a 250 Universidades con la invitacién para participar.

Al cierre de la convocatoria, se recibieron 59 propuestas para 19 de los estudios, quedando
desiertas tres lineas tematicas. Ademas, de acuerdo a las evaluaciones del area y al dictamen
técnico del Grupo Dictaminador Interdisciplinario, se declararon pendientes seis lineas mas,
debido a que las propuestas recibidas no cumplieron con las expectativas del area, ni con los

objetivos establecidos, por lo que solamente se aprobaron 13.

Derivado de esto, se realizaron cinco nuevas lineas de investigacion y se llevé a cabo una
segunda convocatoria el 1° de mayo para la realizacién de 12 estudios (incluyendo de nuevo los
gue quedaron pendientes y uno que quedo desierto). Esta fue publicada en la pagina WEB del
Consejo y enviada por correo electronico a la base de datos de las y los investigadores que se
ha generado a partir del afio 2005. No se publicé en ningin medio escrito debido a la falta

de presupuesto.

Para los 12 estudios, se recibieron 35 propuestas, de las cuales 11 fueron aprobados y uno se
declaré pendiente, esto debido a que dichas propuestas no cumplieron con las expectativas que

el area solicito, ni con los objetivos establecidos por la misma.

En el marco de ambas convocatorias se reelaboraron dos documentos con los Términos de
Referencia para la presentacion de propuestas 2009, mismos que pudieron consultarse a través
de la pagina WEB del CONAPRED. Como anexo a ese documento se incluyeron también las
modificaciones a las Lineas generales para la presentacion de los resultados de los estudios
y asesorias solicitados por el CONAPRED, de modo que las personas interesadas en participar,
conocieran los términos a los que deberan sujetarse al presentar sus avances de investigacion,
asi como para facilitar la revision, integracion y homologaciéon de los estudios en cuestiones de

forma y fondo.

Entre el mes de abril y mayo, se llevaron a cabo 24 entrevistas con las personas que

presentaron las propuestas seleccionadas, especificando la forma de trabajo y las necesidades

19



concretas del estudio a desarrollar. También se atendieron las inquietudes de las y los

investigadores y se brindé apoyo en la elaboracién de sus cronogramas de trabajo.

A modo de resumen, se presenta la siguiente tabla:

Cuadro 3. Total de estudios derivados de las convo catorias

Convocatoria 1 Convocatoria 2 Total
Nuevas lineas tematicas 22 5 27
presentadas
Numero de propuestas 59 35 94
recibidas
Estudios aprobados para 13 11 24
realizar
Entrevistas con 13 11 24
investigadores(as)

Nota: En el mes de abril y mayo, se llevaron a cabo todas las gestiones administrativas para la contratacién de 24
estudios.

A continuacién, se ofrece una relacion de lo estudios, asi como su estatus al mes de diciembre
de 2009:

Cabe recalcar que por distintas razones, sélo se concluyeron 18 satisfactoriamente:

Cuadro 4. Relacion de los estudios aprobados para2 009

No. | ESTUDIO OBJETIVOS ESTATUS

-Identificar las politicas publicas dirigidas hacia las lesbianas.

-Explicar cémo la inexistencia de politicas publicas restringe | Concluido

el ejercicio de sus derechos. satisfactoriamente
-Explicar el discurso que afecta sus derechos sexuales y

Analisis de la reproductivos, haciendo énfasis en los distintos tipos de

invisibilidad en las maternidad.

politicas publicas hacia | Referir las implicaciones culturales y politcas de su
las leshianas en México | disidencia sexual.

-Ofrecer recomendaciones de politica publica especificas
para este grupo.

-Desarrollar un glosario especializado derivado de la
investigacion.
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No.

ESTUDIO

OBJETIVOS

ESTATUS

Diagnéstico de la
situacion que viven las
mujeres en reclusion en
México

- Hacer un perfil socioeconémico y demogréfico de la
poblacion femenina en reclusion.

- Identificar aquellos factores vinculados a la discriminacion
que determinaron su ingreso al centro penitenciario, asi
como el tratamiento diferenciado (positivo y/o negativo),
hacia los grupos de mujeres discriminadas al interior de éste.

- Desarrollar un ejercicio, por lo menos en tres penales, a fin
de identificar la situacion juridica de las mujeres en reclusion.

- Ofrecer recomendaciones de politica publica especificas
para este grupo.

- Desarrollar un glosario especializado derivado de la
investigacion.

Cancelado durante
el proceso de
desarrollo debido a
que las personas
responsables no
pudieron continuar
con la investigacion
por motivos de
fuerza mayor

El trabajo infantil como
consecuencia de la
discriminacion:
explotacién o necesidad

-Ofrecer un estado del arte general sobre la situacion del
trabajo infantil.

-Describir las condiciones familiares econdmicas y sociales
de discriminacién que provocan el trabajo infantil.

-Elaborar un andlisis cuantitativo de la situacion en México
del trabajo infantil.

-Documentar las consecuencias del trabajo infantil en
detrimento de sus derechos fundamentales, a la luz de la
Convencioén de los Derechos del Nifo.

-Ofrecer un contraste entre la problematica del trabajo infantil
en los contextos rural y urbano.

-Ofrecer recomendaciones de politica publica y reformas
concretas a la legislacion nacional vigente para la regulacion
del trabajo infantil.

-Ofrecer un derivado de la

investigacion.

glosario especializado

Concluido
satisfactoriamente

La discriminacion, el
derecho al desarrollo y
el derecho a un medio
ambiente sano

- Enfocar desde una perspectiva amplia el concepto de
desarrollo y ofrecer una panoramica desde el debate en
Naciones Unidas.

- Analizar por qué la discriminacion provoca un desarrollo
excluyente y por qué éste tiene como consecuencia
problemas ecoldgicos.

- Investigar y documentar como el dafio al medio ambiente
afecta a grupos discriminados de manera particular (costos
sociales).

Derecho a la
internacionales

- Analizar el tratamiento e incorporacion del
No Discriminacion en los instrumentos
relacionados con medio ambiente.

- Hacer un analisis de las politicas de mitigacion y adaptacion
gue hasta ahora se han desarrollado.

- Ofrecer recomendaciones de politica publica en la materia.

- Ofrecer un glosario especializado derivado de la
investigacion.

Concluido

satisfactoriamente

Exploracién
antropoldgica para la
formulacion de la
pregunta sobre las

- Explicar la invisibilidad de las personas afromexicanas en
las estadisticas nacionales.

- Justificar la necesidad de contar con esta informacion para

Concluido
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No. | ESTUDIO OBJETIVOS ESTATUS
personas efectos de politicas publicas especificas. tisfactori ¢
afromexicanas en el Explorar las distintas posibilidades de preguntar a las ssacloramente
Censo Nacional de ersg)nas afromexicanas sﬁ autoadscripcion gtn i?:o racial
Poblacion y Vivienday | P P ) :
en encuestas - Elaborar una propuesta metodoldgica desde la perspectiva
relacionadas de los derechos humanos y los instrumentos internacionales
en materia de discriminacion racial.
- Ofrecer un glosario especializado derivado de la
investigacion.
- Explicar la discriminacion que viven las personas que
consumen drogas en distintos &mbitos, a partir de los
principales estigmas y prejuicios, y de manera particular, las
personas tatuadas. Concluido
- Analizar las repercusiones del estigma hacia las personas | satisfactoriamente
gue consumen drogas Yy a sus familiares.

Estigma y - Hacer una diferenciacion sociocultural y econémica de las

6 discriminacién hacia las | personas usuarias respecto al tipo de droga que consumen.
los usuarios de . L

y o - Analizar la relacion bilateral entre consumo de drogas y el

drogas y sus familiares
respeto a sus derechos.
- Identificar el tipo, cobertura, pertinencia y oportunidad de
las politicas publicas para estas personas
- Realizar recomendaciones de politica publica en la materia.
- Elaborar un glosario especializado derivado de la
investigacion.
-Ofrecer una explicacion de los conceptos de discapacidad
mental e intelectual, asi como su tipologia.
- Analizar la problematica que viven las personas en esta Concluid
situacion y como puede traducirse en actos discriminatorios. oncluido
- Conocer, a partir de testimonios, dentro y fuera de satisfactoriamente

Discriminacion y instituciones especializadas para la atencion de personas

7 discapacidad mentale |con discapacidad mental e intelectual, el impacto de la

intelectual discriminacion y de su condicién en el conocimiento y
ejercicio de sus derechos.
- ldentificar politicas publicas especificas para cada grupo y
ofrecer propuestas de recomendacion.
- Ofrecer un glosario especializado derivado de la
investigacion.
Investigacion -ldentificar histéricamente aquellos capitulos o]
historiografica sobre la | acontecimientos que denoten situaciones de exclusion, Concluido
lucha a favor de la no discriminacion o inclusién social hacia diversos colectivos.
discriminacion, la satisfactoriamente
inclusion social y el _ Aral_lgar Ia_s lacmolnestd)g estos grupos a favor de su
reconocimiento y inclusién social en el contexto mexicano.
aceptacion de la
pluralidad
- Identificar las condiciones estructurales de la discriminacion
La Discriminacion que | hacia hijas e hijos de personas jornaleras agricolas.
afecta a hijas e hijos de S e . -
9 / ) - Documentar casos del dafio fisico y mental de nifios y nifias

personas jornaleras
migrantes en México

jornaleros agricolas indigenas y no indigenas.

- Hacer una propuesta de indicadores de derechos humanos
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No.

ESTUDIO

OBJETIVOS

ESTATUS

para la infancia jornalera que permita alcanzar el
cumplimiento de los instrumentos internacionales en la
materia.

- Analizar sus condiciones de salud y educacion.
- Ofrecer propuestas de educacion incluyente (bilingtie).

- Analizar la percepciéon de las y los nifios respecto a la
discriminacion entre y hacia ellas y ellos y dentro fuera.

- Ofrecer recomendaciones de politicas publicas a favor de
este grupo.

Concluido

satisfactoriamente

10

Memoria de la lucha
contra el VIH en México

- Recuperar evidencia sobre los primeros casos de
discriminacion por infeccién de VIH ( desde los particulares
hasta las mismas instituciones publicas).

- Documentar la falta de actuacion gubemamental frente a la
amenaza de salud publica prevista desde 1982.

- Documentar el manejo en los medios de comunicacion
acerca de los primeros casos de VIH y los recursos
disponibles en las instancias de salud.

- Recuperar la memoria de la lucha de la sociedad civil para
enfrentar la pandemia en México.

- Comparar las principales directrices de politica publica
desde el inicio de la pandemia en México hasta la actualidad.

- Hacer recomendaciones de politica publica para abatir la
discriminacién hacia este sector, asi como de reformas
legales encaminadas hacia una Ley Marco para la
Prevencién, Control y Atencion del VIH/Sida e ITS.

- Ofrecer un glosario especializado derivado de la
investigacion.

Concluido

satisfactoriamente

11

La juventud mexicanay
el circulo vicioso de la
intolerancia

- ldentificar los factores que mas influyen en la intolerancia
de las y los jovenes.

- Analizar el concepto de intolerancia empleado en la
Encuesta Nacional de Juventud 2005, y contrastarlo con el
de discriminacion.

- Detectar las diferentes formas de intolerancia entre las y los
jovenes.

- Detectar las diferentes formas de intolerancia hacia las y los
jovenes de acuerdo a su condicién econémica y apariencia
fisica.

- Analizar como afectan las formas de intolerancia el
ejercicio de sus derechos en distintos ambitos.

- Describir la problemética derivada de la falta de sancién por
la violacion de los derechos de las y los jovenes.

- Ofrecer recomendaciones de politicas publicas a favor de
este grupo.

- Realizar un glosario especializado derivado de la
investigacion.

Concluido

satisfactoriamente

12

Discriminacién hacia
personas indigenas
migrantes a zonas
urbanas de regiones no

- Identificar mediante estudios de caso, las caracteristicas de
las personas indigenas migrantes hacia zonas urbanas.

- Identificar las causas y formas de discriminacion hacia las
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No. | ESTUDIO OBJETIVOS ESTATUS
indigenas ersonas indigenas migrantes. .
g P g g Concluido
- Analizar los estigmas y estereotipos existentes en torno a . .
satisfactoriamente
ellas.
- Analizar la percepcion respecto a la discriminacion en
distintos &mbitos.
- Analizar el proceso de adaptacion y asimilacién al contexto
urbano y en términos de autoadscripcion.
- Contrastar las politicas publicas dirigidas a la poblacion
indigenas en regiones indigenas y no indigenas.
- Ofrecer recomendaciones de politicas publicas a favor de
ese grupo.
- Ofrecer un glosario especializacion derivado de la
investigacion.
- Identificar los criterios de no discriminacion en la
implementacion de politicas publicas universales para la
poblacion adulta mayor.
- Analizar la perspectiva de estas politicas en relacién con la
poblacion adulta mayor que existira de 2015 y al 2025.
Andlisis de los - Contrastar estas politicas con el Plan de Accion | Concluido
programas Internacional de Madrid sobre envejecimiento de la . .
gubernamentales de poblacion. satisfactoriamente
atencion a las personas
13 . - . .
adultas mayores vis a - Proponer indicadores de medicién que permitan valorar el
vis los instrumentos nivel de cumplimiento de los instrumentos internacionales.
internacionales en la . - . L
materia - Estudiar los principales mecanismos de participacion de la
poblacién en el disefio de las politicas publicas.
- Explorar los principales reclamos de los observatorios
ciudadanos en la materia.
- Elaborar un glosario especializado derivado de la
investigacion.
- ldentificar de que manera la discriminacién afecta el
reconocimiento de los pueblos y comunidades indigenas
como sujetos de derecho publico.
Lavi iade | - A partir del andlisis del documento “Vigencia de los
dzr\ggr?gé:?m:ct?vsos derechos indigenas en México” de la Comision para el| Concluido
indinenas en México Desarrollo de los Pueblos Indigenas, sefialar el impacto que . .
14 g ; han tenido las modificaciones legales y reglamentarias. satisfactoriamente
desde la perspectiva
del Derecho ala No - Incluir el andlisis de un estudio de caso.
Discriminacion . . -
- Ofrecer recomendaciones de politica publica a favor de este
grupo.
- Ofrecer un glosario especializado derivado de la
investigacion.
- ldentificar la percepcion que tienen los hijos y/o hijas sobre
) B la preferencia sexual o identidad de género de padres de la
Aproximacion a la comunidad LGBTTTI.
15 | Ppercepcion de hijos e ) g )
hijas de personas de la | - Realizar un sondeo a la poblacion en general a la posible
comunidad de LGBTTT]I | aceptacion de que su padre y/o madre adoptaran una | Concluido
preferencia sexual o identidad de género diferente a la que . .
satisfactoriamente

manifiestan.
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No. | ESTUDIO OBJETIVOS ESTATUS
- Describir las implicaciones de la discriminacion hacia este
colectivo en el ejercicio de los derechos de sus hijos(as), en
distintos ambitos.
- Ofrecer propuestas de politica publica concretas en la
materia.
- Realizar un breve recuento histérico de la trayectoria de las
radios comunitarias.
- Andlisis de la situacién actual de las radios comunitarias,
marco legal, situaciébn econdmica, cobertura, ubicacién y
registro.
- Andlisis compar_ativo del papel de la radio comercial con | Concluido
respecto a las radios comunitarias. . .
) - o B ) o satisfactoriamente
Las radios comunitarias | - Andlisis de la funcion de las radios comunitarias en el
16 |como mecanismo combate a la discriminacion hacia las personas,
contra la discriminacion | comunidades y pueblos, y su papel para la proteccion,
promocion y defensa de los derechos humanos y en especial
el empoderamiento de las mujeres indigenas.
- Documentar un estudio de caso.
- Ofrecer propuestas de politica publica concretas en la
materia.
- Elaborar un glosario especializado derivado de la
investigacion.
- Establecer el marco tedrico para el analisis de la
discriminacion por motivos religiosos, a partir de estos tres
estudios de caso.
Tres andlisis de caso - Analizar las condiciones que generan la discriminacion, asi
de discriminacion por como las alternativas de inclusién, hacia las mujeres | Concluido
motivos religiosos: el islamistas portadoras del velo en las sociedades . .
uso del velo por las contemporaneas. satisfactoriamente
mujeres islamistas, la . . .
. 9 - Analizar las condiciones que generan las modalidades de
situacion de las o : - ; - .
17 ersonas que practican discriminacion, asi como las alternativas de inclusion, hacia
Snareli iéqn diStintaa a las personas que practican una religion distinta a la
hgic mayoritaria en pueblos y comunidades indigenas.
mayoritaria en pueblos
y comunidades - Analizar las condiciones que generan la discriminacion, asi
indigenas yel culto ala | como las alternativas de inclusién, hacia las personas que
muerte profesan el culto a la muerte, no reconocido como religion
oficial en la mayoria de los paises.
- Elaborar un glosario especializado derivado de la
investigacion.
- Analizar la discriminacion por género como un obstaculo
para dictaminar las capacidades empresariales de las
mujeres en México.
- Identificar el acceso a los servicios financieros, crediticios, Concluido
Discriminacién por tecnolégicos, comerciales, para ambos géneros. satisfactoriamente
18 | género en el ambito

empresarial

- Comparar la situacion de las grandes, pequefias y
medianas empresas encabezadas por mujeres y hombres.

- Identificar y analizar si los programas de gobierno incluyen
acciones afirmativas dirigidas hacia las mujeres.

- Ofrecer recomendaciones de politica publica en la materia.
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- Ofrecer un glosario derivado de la investigacion.

19

La discriminacioén y
violencia contra las
mujeres en el
transporte pablico en
México

- ldentificar percepciones de las mujeres y los hombres
respecto al acceso y seguridad en el trasporte publico.

- Describir los distintos tipos de violencia por rango de edad y
de acuerdo al medio de transporte publico.

- Describir las préacticas discriminatorias mas frecuentes;
estableciendo el rango de edad y medio de transporte
publico.

- Ofrecer estadisticas de denuncias (incluyendo dias y horas)
segun el medio de transporte.

- Analizar los modos de respuesta de las mujeres ante
agresiones por modalidad de transporte publico.

- Ofrecer recomendaciones de politica publica en la materia.

- Proporcionar un glosario especializado derivado de la
investigacion.

Concluido

satisfactoriamente

20

Discriminacion a las
personas con enanismo
(acondroplasia) en
México

- Realizar una aproximacién teérica con relacion al
enanismo, mencionando lo disponibilidad de datos duros en
México

- Explicar la situaciébn que enfrentan las personas con
enanismo (accesibilidad, ropa, vivienda, diversion, etc.)

- Explicar la importancia de la necesidad de contar con datos
estadisticos de las personas con acondroplasia

- Dar a conocer las repercusiones y consecuencias que tiene
la discriminacién hacia estas personas

- Identificar y explicar como son vulnerados sus derechos
fundamentales

- Elaborar recomendaciones de politica publica en la materia

- Ofrecer
Investigacion.

un glosario especializado derivado de la

Se canceld su
contratacion debido
a que el
investigador
seleccionado asi lo
solicitd

21

Documentacion de
casos de pérdida de
lenguas indigenas

-Hacer un planteamiento tedrico sobre los procesos de
extincion de las lenguas, sus principales causas y
consecuencias, sefialar su vinculo con la situacion ecoldgica
y con la condicion de diversidad cultural de su entorno.

-Documentar el proceso de pérdida de tres a cinco lenguas
de pueblos y comunidades indigenas, resaltando su nivel de
conciencia sobre esta erosion cultural y las percepciones a
los que la adjudican.

-Estudiar la relacion de su habla
autoadscripcion y pertenencia étnica.

indigena y su

-Analizar a través de indicadores socioecondémicos, la
correspondencia entre la pérdida de su lengua con su calidad
de vida y el ejercicio de sus derechos humanos.

-Revisar las acciones de los gobiernos federal, estatal y

Fue cancelado,
derivado de los
lineamientos de
austeridad,
racionalidad,
disciplina y control
del ejercicio
presupuestario
2009, publicado el
29 de marzo de
2009
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municipal, asi como la intervencién de los legislativos en este
problema.

-ldentificar si estas comunidades conocen los programas
existentes de que son beneficiarias.

-Analizar los factores intergeneracionales, religiosos,
politicos, de género, migratorios u otros, que expliquen la
pérdida de la lengua, asi como los factores que por
necesidad, obligan a adoptar una lengua dominante.

-Hacer patente el impacto que tiene la discriminacion hacia el
fortalecimiento de esta tendencia global a la estandarizacion,
no soélo para estos pueblos sino para el resto de la poblacion
nacional.

-Plantear propuestas de politca publica y de reforma
legislativa.

-Ofrecer un derivado de la

investigacion.

glosario especializado,

22

La discriminacion a
personas con tatuajes
y/o con perforaciones o
por su forma de vestir,
principalmente en el
ambito laboral

- Explicar la situacién de la discriminaciéon por apariencia
fisica en el contexto de la prevencion y eliminacién de la
discriminacion.

- Describir que papel juegan las
relaciones de poder.

los estereotipos en

- Identificar los principales actos discriminatorios a los que se
enfrentan las personas que son discriminadas por su
apariencia fisica, haciendo énfasis en las personas tatuadas,
con perforaciones en la piel y forma de vestir.

- Ofrecer recomendaciones de politica publica para eliminar
estas practicas discriminatorias.

- Elaborar
investigacion.

un glosario especializado derivado de la

Fue cancelado,
derivado de los
lineamientos de
austeridad,
racionalidad,
disciplina y control
del ejercicio
presupuestario
2009, publicado el
29 de marzo de
2009

23

Acercamiento a la no
autoadscripcion
religiosa

- Hacer un andlisis georeferenciado de la posible
heterogeneidad de situaciones que esconde la respuesta de
no religion captada en el censo de poblacion y vivienda.

- Contextualizar las causas de discriminacién que pueden
suscitar estas situaciones en los &mbitos rural y urbano.

- ldentificar los riesgos que las diversas posturas o practicas
discriminatorias pueden tener para la cohesion social y para
la igualdad de oportunidades.

- Describir, de ser posible, las -caracteristicas
socioecondmicas de los principales grupos de la poblacién
afectados.

- Analizar las ventajas y desventajas del criterio de
autoadscripcion religiosa para la realidad del pais.

- Obtener indicadores que orienten la politica publica.

- Sugerir de manera concreta acciones de politica publica o
de reforma legislativa en la materia.

- Proporcionar un glosario especializado.

Fue cancelado,
derivado de los
lineamientos de
austeridad,
racionalidad,
disciplina y control
del ejercicio
presupuestario
2009, publicado el
29 de marzo de
2009

24

Analisis del acoso
escolar (bullying) desde
la perspectiva de la no

- Analizar la relacion entre el acoso escolar (bullying) y la
discriminacion.

- Describir los principales tipos de acoso escolar (bullying),

Fue cancelado,
derivado de los
lineamientos de
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discriminacion en la
educacion basica

asi como sus causas (incluyendo el entorno familiar) y sus
consecuencias.

- Analizar el fenémeno del acoso escolar desde la
perspectiva de los grupos tradicionalmente discriminados y
de los agentes discriminadores.

- Identificar y explicar como se afecta el goce de los
derechos fundamentales con esta practica.

- Ofrecer recomendaciones de politica publica y en su caso,
propuestas respecto a la legislacion vigente en la materia

- Elaborar
investigacion.

un glosario especializado derivado de la

austeridad,
racionalidad,
disciplina y control
del ejercicio
presupuestario
2009, publicado el
29 de marzo de
2009

25

Mujeres y desarrollo
humano desde la
perspectiva de las
capacidades de Martha
Nussbaum: 3 estudios
de caso

- Explicar el concepto de desarrollo humano ofrecido por
Martha Nussbaum.

- Aplicar su metodologia a tres estudios de caso: Mujer
indigena en su contexto local, mujer indigena trabajando en
una maquiladora y mujer no indigena trabajando en
maquiladora.

- Identificar las situaciones de empoderamiento que
favorecen al desarrollo humano de las participantes de los
estudios de caso.

- Analizar las situaciones de estigma y discriminacion que
enfrenta cada una.

- Contrastar la visién de los programas gubernamentales en
materia de género con los resultados derivados de la
investigacion.

- Ofrecer recomendaciones de politica publica enfocadas a
fortalecer el desarrollo humano

-Desarrollar un glosario especializado, derivado de la
investigacion.

Desierto

No se recibieron
propuestas para
desarrollar este
estudio

26

Principales préacticas de

discriminacion en el
sector salud y grupos
que las padecen

- Identificar y visibilizar practicas discriminatorias en la
prevencion y atencion dentro de los servicios de salud.

- Revisar y analizar los indicadores relacionados con
servicios de salud que aporten evidencia de practicas
discriminatorias.

- Proponer un guia para la atencién en los servicios de salud
con perspectiva de no discriminacion.

- Ofrecer un glosario especializado derivado de la guia
propuesta.

- Hacer un andlisis comparativo entre los diferentes
segmentos de los servicios de salud (publico, publico con
seguridad social, privado), de acuerdo a las practicas
discriminatorias en cada uno de ellos.

Aunque se
recibieron dos
propuestas, no se
cumpli6 con las
expectativas del
area, ni con los
objetivos
establecidos

27

Revision de la
perspectiva de no
discriminacion en los
programas con reglas
de operacion. Segunda
parte

- Revisar los programas con reglas de operacion para
reconocer la incorporacion de los criterios de no
discriminacién, en cada uno de ellos.

- Describir el cambio que implica el sistema de evaluacion de
desempefio para el seguimiento y aplicacion del gasto
publico destinado para la No discriminacion.

- Identificar dentro del sistema del proceso integral de

Desierto

No se recibié
ninguna propuesta
para este estudio.
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programacion y presupuesto en lo que corresponde a los
programas sociales con reglas de operacion.

- Revisar y analizar las matrices del marco légico de los
programas presupuestarios, la incorporacién de la
perspectiva de no discriminacién de dicho sistema.

- Elaborar un glosario especializado derivado de la
investigacion.

3.3 Grupo Dictaminador Interdisciplinario

Se celebraron cuatro sesiones ordinarias y seis extraordinarias, en las que se evalud
la pertinencia de 27 estudios y dos asesorias solicitadas por la Direccion General Adjunta de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, y una asesoria por la Direccion General Adjunta
de Vinculacién, Programas Educativos y Divulgacién. Igualmente, se llevd a cabo la
dictaminacion técnica de 26 propuestas y se evalud la pertinencia de incorporar un total de
1,586 titulos de materiales bibliohemerograficos al CEDOC, emitiendo diversos predictamenes

técnicos.

3.4 Centro de Documentacién (CEDOC)

Para el afio 2009, se ha continuado con el proceso de consolidacion del CEDOC. Por una parte
se han incorporado nuevos materiales bibliograficos, hemerograficos y audiovisuales, y por otra,
se ha incrementado el nimero de registros de catalogacion y clasificacion en linea, ademas de
haber iniciado la digitalizaciéon y sistematizacion de notas periodisticas las que en breve podran

también visualizarse a través de la pagina institucional de Internet.

Actualmente, se cuenta con un acervo de 13,638, integrado por libros, peliculas, audiolibros,
material en braille, bases de datos, revistas, tesis, y coleccion CONAPRED, especializados en
temas de no discriminacién y derechos humanos. Se cuenta también con 11,631 notas
periodisticas (grupos discriminados) compiladas a partir del afio 2004 - 2009.

A continuacion, se ofrece una relacion del incremento de los materiales en resguardo del

CEDOC del afio 2009, asi como la distribucion de éstos:
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Cuadro 5. Distribucion de materiales del Centro de Documentacion de 2009.

Tipo Adquirido- 2009 TOTAL
Acervo general* 704 5,419
Peliculas 116 752
Revistas 301 1,072
Estudios, Asesorias vy
Mesas redondas 22 134
Colecciébn-CONAPRED 78 406
Tesis 3 15
Donaciones 1,219 5,549
Cartel 20 20
Archivo vertical 181 271
Total 2,644 13,638
Notas periodisticas 983 11,631
Seguimiento tematizado 0 2,269
Total 983 13,900

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del CEDOC, DGAELPP-CONAPRED 2009.
*/ Por acervo general se entiende como la coleccién de obras impresas que existen en el CEDOC, que han sido
adquiridas bajo la modalidad de compra y que pueden ser: libros, enciclopedias, diccionarios, entre otros.

En el mes de octubre se empezé la labor de remodelacién y ampliacion de las instalaciones
en el primer piso del edificio, para la ampliacion del CEDOC, concluyendo a mediados de
noviembre y prestando nuevamente sus servicios a partir del 8 de diciembre.

Nuevas instalaciones del CEDOC
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En 2009 se atendieron 3,079 usuarios y se proporcionaron 6,643 consultas.

Cuadro 6. Cifras desagregadas de enero — diciembre

Cuadro 7. Agregado de consultas y usuarios y usuari

2009
Mes Consultas Usuarios

Enero 517 232
Febrero 524 217
Marzo 576 267
Abril 645 248
Mayo 367 154
Junio 565 275
Julio 535 214
Agosto 542 229
Septiembre 681 351
Octubre 617 354
Noviembre 559 233
Diciembre 515 305

Total 6,643 3,079

Meta anual 6,000 2,700
643 379

Fuente: Elaboracién con base en datos del CEDOC, libro de registro de consultas.

as 2004-2009 del CEDOC

Afio 2004 Afio 2005 Afo 2006 Afio 2007 Afio 2008 | Afio 2009 Total
Consultas 350 3,152 4,332 6,896 7,570 6,643 28,943
Usuarios 165 1,727 2,850 5,319 5,588 3,079 18,728

Fuente: Elaboracioén propia con base en datos del CEDOC, libro de registro de consultas, DGAELPP-CONAPRED

20009.

En el cuadro 7 se observa el incremento por afio que tuvieron tanto las consultas como los

usuarios. Para 2009 influyeron los siguientes factores:

e Dias que no se labor6 a causa de la epidemia de la influenza.

e EI CEDOC oper6 por mas de seis meses con una sola persona.
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e Cambio de administracion del Consejo. (Personal nuevo en las areas, lo cual refleja que

no se trabajo, como se venia haciendo).

e Cambio de instalaciones del CEDOC.

El CEDOC ofrece asesoria a personas usuarias en relacibn a materiales bibliograficos,
hemerograficos y audiovisuales especializados, difusiéon de las novedades adquiridas a través

del Boletin de Novedades Bibliograficas que se emite cada semana a través del correo

electrénico. Se cuenta con 254 ejemplares (52 de éstos corresponden al afio 2009).

Estos boletines son enviados a todo el personal del Consejo y a cualquier persona que lo

solicite, asimismo, son colocados en las instalaciones del CONAPRED.

Cuadro 8. Boletines de Novedades Bibliograficas del

Centro de Documentacion 2009

No. Fecha Nombre

203 05/01/2009 Rasgos de nuestra diversidad.

204 12/01/2009 No a la muerte de las lenguas.

205 19/01/2009 Esclavos modernos; las victimas de la globalizacién.
Informe especial: sobre la situacion de los derechos humanos de las

206 26/01/2009 personas con discapacidad en el Distrito Federal 2007-2008.

207 03/02/2009 Negociacién colectiva y practicas laborales: perspectiva de género.

208 09/02/2009 Cambios sociales, econdmicos y culturales.

209 16/02/2009 Luces de raiz negra.

210 23/02/2009 ¢ Hacia donde se dirigen los valores? Coloquios del siglo XXI.

211 02/03/2009 De lo p,rl\_/ado a_lo publico. 30 afos de lucha ciudadana de las mujeres
en América Latina.

212 09/03/2009 DeC|s_|on y dlscrlrr_nnamon. Ejercicios en la teoria del capital humano y el
trabajo de las mujeres.

213 17/03/2009 Los racismos cotidianos.

214 23/03/2009 Sexual orientation discriminatio_n in _the European Union. National laws
and the employment equality directive.
Hacia una Argentina sin discriminacion. Informe de gestién del INADI:

215 30/03/2009 Septiembre 2007 | Agosto 2008.

216 06/04/2000 Yugatan ante la Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos
Indigenas.

217 13/04/2009 Panorama laboral 2008. América Latina y el Caribe.

218 20/04/2009 Mulgres grandes_: las mujeres mayores del Municipio de Guadalajara a
comienzos del siglo XXI.
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219 27/04/2009 El clima est4 en nuestras manos. Historia del Calentamiento global.

220 06/05/2009 Capital social y reduccion de_ la pobreza en América Latina y el Caribe:
en busca de un nuevo paradigma.

291 13/05/2009 E[desaflo de la diferencia; representaciones culturales e identidades de
género, raza y clase.
Practicas sexuales de las poblaciones wulnerables a la epidemia de

222 | 18/05/2009 |/ 1/SIDA en Mésxico.

223 23/05/2009 Género y salud: Atisbos desde la academia en Guadalajara.

224 01/06/2009 Dafios. Medio ambiente - Salud Familia - Derechos humanos.
Diagnéstico sobre la situacion de los derechos humanos en México;

225 08/06/2009 personas que viven con VIH/SIDA.

226 1506/2009 Poblaciones en peligro. Escritores, fotdgrafos. Miradas.

227 22/06/2009 Amor sin nombre. La vida de los gay Yy las lesbianas en el Islam.

298 29/06/2009 El VIH/SIDA vy los derechos humanos: guia bésica para educadores en
derechos humanos.

299 10/07/2009 Politicas de poblacion, los derechos humanos y la individualizacién .Las
cosechadoras y yo.
El mundo prometido; escritos sobre derechos sociales y derechos

230 17/07/2009 humanos. Los derechos humanos en México: un largo camino por
andar.

231 24/07/2009 El trato _somal hacia las mujeres |nd|g_enas que ejercen _traba;o
domestico en zonas urbanas. Las mujeres verdaderas tienen curvas.

232 31/07/2009 Mobbing, violencia fisica y estrés en el trabajo. Alto impacto. Crash.

233 07/08/2009 Derecho indigena . Los confines.

234 14/08/2009 Pueblos Indigenas y tribales. Ley de Herodes.

235 17/08/2009 Razas, racismo y diversidad. Paisaje en la niebla.

236 24/08/2009 Ya no quiero ir a la escuela! Lecumberri.

237 31/08/2009 Ent,rg el pasado definitivq y el futuro posible. _Ejercicips de refle_xién
politica en clave democrética. El coronel no tiene quien le escriba.

238 10/09/2009 Las olvidadas. Mujeres en riesgo de exclusién social. Tlayucan.

239 14/09/2009 La importancia de leer y el proceso de liberacién y Mafiana sera otro dia.

240 21/09/2009 Sijugamos, glprendemos a no violentarnos: la psicopedagogia del juego
en la educacién para la paz y los derechos humanos.

241 28/09/2009 Intervencion social y sanitaria con mayores. Manual para el trabajo con
la 32y 42 edad.

242 05/10/2009 La construccion sociocultural del racismo.

243 12/10/2009 La alimentacion de los mexicanos. Los albaiiiles.

244 19/10/2009 Reflexiones en torno a los derechos humanos. Los retos del nuevo

milenio. Los coristas.
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245 26/10/2009 Programa de los derechos humanos del Distrito Federal. Identidades y

jovenes. Milk.
246 03/11/2009 Calidad y equidad en la educacién universitaria catélica. Casi nada.
247 10/11/2009 Xenofobia. Pulgarcito.

Convencién sobre los derechos de las nifias y de los nifios, Derechos de

248 17/11/2009 = DR
los nifios. Una construccion tedrica.

Estudio y prevencion de la violencia intrafamiliar hacia la mujer. Los

249 23/11/2009 I .
silencios del palacio.

250 30/11/2009 Educacion y personas con discapacidad: presente y futuro. Bienvenido.
251 07/12/2009 Universal Declaration of Human Rights.

252 14/12/2009 Elogio de la diversidad. Estudio interdisciplinario de las migraciones.
253 21/12/2009 Zapatistas sin fronteras.

254 28/12/2009 Escenarios de la violencia.

3.5 Consulta de material en linea.

Se ha continuado con la labor de ingreso del acervo del CEDOC en el sistema Alephino,
contando con 6,500 titulos catalogados e ingresados durante 2009. La meta programada de
catalogacioén y clasificacién era de 3,680 titulos, pero solo se realizaron 3,029 titulos, debido

a gque se contrato6 al personal para realizar esta actividad en destiempo.

Asimismo es importante mencionar que se actualizé la version del software Alephino a la 3.3 a
finales del afio 2009 y se capacitd a todo el personal que labora en el CEDOC y dos personas

del area de informatica (Médulo administrativo).

En lo que se refiere a la seccion del CEDOC en la pagina WEB institucional, se ha trabajado
para que se cuente con una interfase mas amable para las personas que la visiten, sin

embargo, ya se encuentra en operacion.

Asimismo, con la intencion de sistematizar y digitalizar las notas periodisticas se cuenta con el
apoyo de prestadores de servicio social, para la identificacion y sistematizacion de material
hemerografico de grupos en situacion de riesgo de vulnerabilidad, tales como: mujeres, nifias,
nifios y jovenes, personas adultas mayores, poblacién indigena, personas con discapacidad,
personas migrantes y refugiadas, minorias religiosas, personas con preferencia sexual distinta a

la heterosexual, personas que viven con VIH/SIDA, discriminacién por apariencia fisica, salud,
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laboral, deporte, por nivel de ingreso y personas en reclusién y condena compurgada, entre
otros, en los diarios de circulacion nacional. Estas notas periodisticas podran visualizarse
también en el catalogo electrénico y al momento de este informe, se cuenta con 300 notas

periodisticas sistematizadas en la base de datos.

3.6 Convenios de préstamo y canje de publicaciones.

En el 2009 el CEDOC estrechd lazos de colaboracién con otras instituciones que cuentan con
Centros de Informacién y Documentacion o Bibliotecas con temas afines a los del Consejo,

Mismos que se enuncian a continuacion:

Cuadro 9. Relacion de Convenios del CEDOC con Bibli otecas o Centros de

Documentacion

No. Institucion

1 Agencia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).

Biblioteca “Angel Palerm". Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
(CIESAS).

3 Biblioteca “Celestino Porte Petit” Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE).
4 Biblioteca “Dr. Ramon Villarreal Pérez” Universidad Autbnoma Metropolitana - Unidad Xochimilco.
5 Biblioteca “Jorge A Bustamante” del Colegio de la Frontera Norte.

6 Biblioteca de la Confederacion Mexicana de Organizaciones a favor de la Persona con Discapacidad
Intelectual A.C.

7 Biblioteca de la Universidad Claustro de Sor Juana.

8 Biblioteca de la Universidad lberoamericana.

9 Biblioteca de la Universidad Nacional Pedagdgica (UPN).

10 |Biblioteca del Colegio Sonora.

11 | Biblioteca del Colegio Vista Hermosa.
12 | Centro Coordinador y Difusor de Estudios Latinoamericanos (CCYDEL), UNAM.
13 | Centro de Documentacion — (CEPAL).

14 | Centro de Documentacion “Betsie Hollants” Comunicacién e Intercambio para el Desarrollo Humano.

15 | Centro de Documentacion “Antonio Carrillo Flores” del Consejo Nacional de Poblacion.

16 |Centro de Documentacion de Grupo de Trabajo Infancia y Educacion - Melel xojolobal, A.C. — Chiapas.

17 | Centro de Documentacion de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

18 | Centro de Documentacion de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México (CODHEN)

19 | Centro de Documentacion del Consejo Estatal de Poblaciéon del Estado de México.
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20 | Centro de Documentacion del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

21 |Centro de Documentacion del Instituto Nacional Contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo.
Dependiente del Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos de la Republica Argentina
(INADI).

22 | Centro de Documentacion del Instituto Nacional de las Mujeres.

23 | Centro de Documentacion- Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electorales.

24 | Centro de Documentacion Jovenes - Instituto Mexicano de la Juventud.

25 | Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes. Suprema Corte de Justicia de la
Nacion (SCJIN).

26 | Centro de Documentacion y Biblioteca de Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan.

27 | Centro de Documentacion. Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

28 | Centro de Informacién del Campus San Rafael. Universidad del Valle de México.

29 | Centro de Informacién Documental en Sexologia del Instituto Mexicano de Sexologia A.C.

30 | Centro de Informacién y Documentacion "Prof. Lucas Ortiz Benitez"- Instituto Michoacano de Ciencias de
la Educacion “José Maria Morelos”.

31 |Centro de Informacion y Documentacion de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas.

32 | Centro de Informacién y Documentacion de la Organizacién Internacional del Trabajo.

33 | Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades (CEIICH), UNAM.

34 | Centro de Investigaciones sobre América del Norte (CISAN), UNAM.

35 | Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social. Centro de Documentacion y Informacion (CIESS).

36 | Centro Nacional para la Prevencion y Combate del VIH/SIDA.

37 | Colectivo Sol. Centro de Informacién y Documentacion de las Homosexualidades en México (CIDHOM).

38 | Colegio Libre de Estudios Universitarios. Biblioteca “Dr. Ezequias Marco Cesare Lombardo".

39 | Comisién Nacional de Derechos Humanos.

40 | Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

41 | Coordinacion General de Educacion Intercultural Bilingtie. Centro de Documentacion (INALI).

42 | Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM.

43 | Facultad de Derecho, UNAM.

44 | Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM).

45 | Fondo de Poblacién de Naciones Unidas (UNFPA).

46 | Instituto de Investigaciones Antropoldgicas (1I1A), UNAM.

47 |Instituto de Investigaciones Juridicas (11J), UNAM.

48 | Instituto de Investigaciones Sociales (IIS), UNAM.

49 | Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM).
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No. Institucion

50 | Instituto Nacional de Migracion (INM).

51 | Programa Universitario de Estudio del Género (PUEG), UNAM.

52 | Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

Con la finalidad de incrementar el acervo del CEDOC se han realizado algunas suscripciones a
diversos diarios, entre ellos: La Jornada, Reforma, Milenio, El Universal, El pais, Excélsior y el
DOF, en formato electrénico, asi como la renovacion de la suscripcion a las revistas Milenio,
Nexos, Este pais, Metapolitica, Proceso, Vértigo, vivir triunfando (sic), Debate feminista,
Sociologia Mexicana, Boletin de Derecho Comparado, Alegatos, Papeles de poblacion,
GenEros, Cuestiones Constitucionales, Bien Comdun, Letras libres, Educacion 2001, Isonomia y

Gestion y Politica Publica.

El desarrollo de coleccion ha sido otro avance en 2009, se continla la integracion de la
coleccion denominada Archivo Vertical, la cual esta compuesta por folletos, tripticos, panfletos,
recortes de prensa y demas documentos y publicaciones efimeras sobre grupos en situacion de
riesgo de vulnerabilidad y temas afines al CONAPRED, misma que se encuentra incorporada

al acervo documental del CEDOC.

3.7 Proyecto Cine-Debate

Se realizé la proyeccion de 14 peliculas o documentales con el fin de impulsar el interés sobre
el tema de la no discriminaciéon, dar a conocer la existencia del CONAPRED y fomentar una

cultura de la denuncia.

Cuadro 10. Proyeccién mensual de peliculas o docume  ntales
# Titulo Fecha Tema Tipo Lugar de Nivel No. de
proyeccién Auditorio personas
impactadas
1 | Promesas 30 de | Infancia Documental | CONAPRED Funcionarios | 10
enero Publicos
@)
2 | El otro suefo 20 de | Feminicidios Documental, | CONAPRED Funcionarios | 10
americano febrero cortometraje ) Publicos
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Titulo

Fecha

Tema

Tipo

Lugar de

proyeccién

Nivel

Auditorio

No. de
personas

impactadas

Una vida sin
violencia para
las mujeres

27 de
marzo

Discriminacién
hacia la
mujeres

Documental

CONAPRED
@

Funcionarios
Pulblicos

12

Voces de la
Guerrero

abril

Jovenes en
situacion  de
calle

Documental

INSTITUTO
TECNOLOGIC
o DE
MONTERREY
—ATIZAPAN-
PREPARATO
RIA

@)

Preparatoria

63

Tierra fria

25 de
mayo

Discriminacién
laboral

Pelicula

COLEGIO DE
BACHILLERE
S PLANTEL #
5 -SATELITE.
TURNO

VESPERTINO
Y MATUTINO

@)

Preparatoria

Preparatoria

72

93

Tierra fria

Voces contra la
discriminacion

Voces contra
la
discriminacion

03 de junio

12 de junio

23 de junio

Discriminacién
laboral

Discriminacién

Discriminacién

Pelicula

Documental

Documental

UNAM-
FACULTAD
DE
PSICOLOGIA

PREPARATO
RIA DEL
GOBIERNO
DEL
DISTRITO
FEDERAL.
PLANTEL
CUAJIMALPA

COLEGIO DE
BACHILLERE
S. NO. 8.
TURNO

VESPERTINO
Y MATUTINO

(4)

Universitario
S

Preparatoria

Preparatoria

Preparatoria

100

45

67

54

Voces contra la
discriminacion

21de julio

Discriminacién
testimoniales

Documental

Direccién
General de
Sanidad

SEDENA

Hospital

Funcionarios
Pulblicos

200
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Titulo

Fecha

Tema

Tipo

Lugar de

proyeccién

Nivel

Auditorio

No. de
personas

impactadas

24 de julio

Discriminacién
testimoniales

Documental

Central Militar
SEDENA

@)

Funcionarios
Pulblicos

250

Voces contra la
discriminacion

15 de
octubre

Discriminacién
testimoniales

Documental

Auditorio DIF

Firma de
Convenio de
colaboracion
entre el
CONAPRED vy
IMJ

@)

Preparatoria
y

Funcionarios
Pulblicos

200

Voces contra la
discriminacion

03 de
noviembre

Discriminacién
testimoniales

Documental

UNAM-
FACULTAD
DE
PSICOLOGIA

@)

Universitario
S

100

Total

14

1,276
personas

Opiniones expresadas en general dentro de cine debate:

e No se confia en la denuncia, porque el gobierno no hace nada.

e Sedice que la LFPED, no sirve, pues no se considera a la discriminacion como delito.

¢ No se tiene conocimiento de la existencia de la LFPED.

e No se tiene conocimiento de la existencia del CONAPRED.

e Se cree que la discriminacion nunca se podra erradicar.

e No se cuenta con los medios necesarios de publicidad para difundir al Consejo y la

LFPED.

e Desconocimiento de sus derechos como ciudadanos.

e Lasy los jévenes dicen que sus profesores constantemente los discriminan.

e Se desconoce que es la discriminacion.
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3.8 Sistema de Atencion y Participacion Ciudadana d el Programa Especial

de Mejora de la Gestion en la Administracion Public  a Federal 2008-2012

Consiste en un mecanismo de voz que permite evaluar la calidad de los tramites y servicios a
través de cuestionarios de salida calificando los atributos (transparencia, accesibilidad, claridad,
trato, imparcialidad, capacidad, confiabilidad, honestidad, oportunidad e instalaciones) en una
escala de cero a diez puntos. (Véase Anexo. Cuestionario). Este cuestionario se empezd
a aplicar a las personas usuarias del CEDOC a partir del mes de junio y continua su aplicacion.

Cuadro 11. Resultados del Afio 2009 Junio, Julioy A gosto.

Preguntas con calificacién de 0-10
Informacién al | Proceso de tramite | Informacién al | Desempefio | Infraestructura
usuario. usuario del servidor
publico
Accesibilidad | Oportunidad Accesibilidad | Trato Instalaciones
/Amabilidad | (Infraestructura)
4. ;Considera |5. ¢Considera que |6. ¢ Considera |7.¢La 8. ¢ Considera
que el acervo | los servicios usted que fue |persona que |que las
documental (Préstamo interno, | facil lo atendi6 fu [instalaciones,
del CEDOC es | e interbibliotecario, |localizarnos amable, mobiliario y
accesible a consulta en sala, como cortes para equipo son los
toda persona | orientacion y institucion orientarle a adecuadosy
que acuda a referencia, para solicitar | localizar la accesibles para
solicitar busqueda en base | nuestros informacion | obtener
informacion? | de datos en lineay | servicios? solicitada? informacién?
en CD-ROM) que
presta el CEDOC
son los
adecuados?
Junio 9,64 9,25 8,56 9,33 7,75
Julio 10 10 10 10 9,67
Agosto 9,74 9,79 9,54 10 8,18
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3 E CUESTIONARIO
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTUDIOS LEGISLACION Y POLITICAS PUBLICAS
DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

SISTEMA DE ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL P ROGRAMA ESPECIAL DE
MEJORA DE LA GESTION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA F EDERAL 2008-2012.

EVALUACION CIUDADANA DEL SERVICIO

TRAMITE O SERVICIO A EVALUAR:

ESPACIO DE CONTACTO CIUDADANO (AREA):

FECHA DE APLICACION:

INSTRUCCIONES:

SENALE CON UNA CRUZ LA RESPUESTA ADECUADA A SU OPINION.

Género Grado de estudios
Femenino | Masculino Secundaria | Preparatoria Licenciatura | Maestria Doctorado | Otro
1. Ocupacion:

A) Investigador(a) B) Docente C) Estudiante D) Hogar E) Personal de CONAPRED

F) Activista de organizacién de la sociedad civil Otro

2. ¢ Con qué frecuencia utiliza estos servicios?

A) Diario B) Unavez porsemana C) Unavezal mes D) Otro

3. ¢ Cuéles el motivo por el que acude al Centrode  Documentacion?
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A) Investigacion escolar B) Investigacién académica C) Activismo social D) Encargo laboral
E) Entretenimiento y recreacion F) Otro ¢, Cual?

INSTRUCCIONES: EN UNA ESCALA DEL 0 AL 10, INDIQUE E N CADA UNO DE LOS CUESTIONAMIENTOS
QUE SE CITAN A CONTINUACION, COMO CALIFICARIA USTED EL SERVICIO QUE PROPORCIONA EL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

4. ¢Considera que el acervo documental del CEDOC  es accesible a toda persona que acuda a
Solicitar informacion?

A)0 B)1 C)2 D)3 E)4 F)5 G)6 H)7 1)8 J)9 K)10
¢ Porqué?

5. ¢Considera que los servicios (Préstamo interno , Préstamo externo, Préstamo interbibliotecario
Consulta en sala, Orientacion y referencia, Busqued a en base de datos en linea y en CD-ROM) que pres ta
el CEDOC son los adecuados?
A)0 B)1 C)2 D)3 E)4 F)5 G)6 H)7 )8 J)9 K)10
¢ Porqué?

6. ¢Considera usted que fue facil localizarnos co  mo institucién para solicitar nuestros servicios?
A)0 B)1 C)2 D)3 E)4 F)5 G)6 H)7 )8 J)9 K)10
¢ Porqué?

7. ¢lLapersona que lo atendi6 fue amable, cortes para orientarle y ayudarle a localizar
la informacion solicitada?
A)0 B)1 C)2 D)3 E)4 F)5 G)6 H)7 )8 J)9 K)10
¢ Porqué?

8. ¢Considera que las instalaciones, mobiliario y equipo son los adecuados y accesibles para
Obtener Informacion?
A)0 B)1 C)2 D)3 E)4 F)5 G)6 H)7 )8 J)9 K)10
¢Por qué?

Gracias por sus comentarios

43



3.9. Acciones de Politica Publica

Se realiz6 la identificacién de recomendaciones de no discriminacion en 44 mecanismos que
contenian compromisos internacionales en materia de derechos humanos; sin embargo,
durante la revision se observé que la mayoria de ellas se concentran en 32 mecanismos,
seleccionandose 392. Ademas de las recomendaciones de los mecanismos internacionales y
Comités de Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas y la OEA, se
revisaron las observaciones derivadas del recientemente aplicado Examen Periddico Universal,
con lo que dio un total de 33 mecanismos revisados. En vista de que en el Examen de México
surgieron 53 recomendaciones vinculadas al tema de discriminacion (sumadas a las 392 ya

detectadas antes, dieron un total de 445 recomendaciones).

Dado que la idea de esta tarea es impulsar su atencién, y para apoyar un trabajo
en concordancia con la identificacion que a su vez estd en marcha en la SRE, se entreg6 dicha
revision y se esta en espera de que una vez que se tenga una sola lista, se pueda iniciar el

planteamiento de una ruta interinstitucional para atenderlas.

Se hizo una revision de cuestionarios censales en el mundo, para poder analizar y comparar las
preguntas relativas al origen étnico y religibn. De este trabajo derivaron reuniones con el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y el Consejo Nacional de Poblacion.
Finalmente se logré integrar una pregunta donde se incluye la afrodescendencia y cambia la
relativa a religion, ambas en el cuestionario basico del Censo de Poblacién y Vivienda 2010;
cabe mencionar que en este momento el INEGI esta realizando pruebas piloto para determinar
cuales serian los cambios propicios, por lo que al momento no se cuenta con la version final del

cuestionario.

Se realizaron seis guias sectoriales sobre: Imparticién de justicia; Discriminacién en el ambito
laboral; en materia de Educacion relativa al Bullying (acoso escolar); Derecho a una vivienda
digna y decorosa; Otorgamiento de créditos a mujeres indigenas; y en materia de Salud dirigida
a mujeres privadas de la libertad, las cuales fueron enviadas a las entidades y dependencias de
la APF, en su caracter de cabezas de sector, con la finalidad de establecer compromisos y una

vez publicado el PNPED en el DOF, incorporar lineas de accién en la materia.
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Se efectud la revision a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, en lo que se
refiere a la competencia de las Secretarias de Salud; Educacién; Desarrollo Social; Trabajo y
Prevision Social; Hacienda y Crédito Publico; Economia; Marina; Defensa Nacional; Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; y la PGR, posteriormente, se analizd

el marco normativo y los organigramas de cada una de estas entidades de la APF.

Se realizaron diez Seminarios de Analisis Estadisticos respecto de los diversos grupos en
situacibn de riesgo de vulnerabilidad correspondientes a: Creencias religiosas,
Afromexicanos/as, Diversidad Sexual, Personas Adultas mayores, Personas con discapacidad,
Indigenas, Nifias y nifios, Mujeres, Personas Migrantes y Refugiadas, y Personas con
VIH/SIDA.

El CONAPRED vy la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) efectuaron las gestiones
en torno a elaboracion de la Segunda Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México, con
el propoésito de generar informaciéon que permita caracterizar y entender mejor el fenémeno de

la discriminacion.

En el mes de noviembre se realiz6 el Seminario de Andlisis General de Estadistica en
Discriminacién “Hacia un mecanismo uniforme de medicién de la discriminacion por motivos de
género en los ambitos de salud, educacion y trabajo”, éste con el objetivo de crear un Comité
Especial de Estadistica sobre Discriminacion en la APF que asegure la integracién del principio
de no discriminacion y la transversalizacion de la perspectiva de género y derechos humanos
en el disefio y la generacién de indicadores en materia de salud, educacion y trabajo, respecto a

lo establecido en los instrumentos internacionales en cada una de las materias.

Se llevd a cabo el Foro de Analisis sobre la Tutela del Derecho Fundamental a la No
Discriminacién en el ambito de la Defensoria Publica y la experiencia del CONAPRED, con
la finalidad de analizar la eficaz aplicacién del Derecho Humano a la no Discriminacién tanto en
la averiguacién previa como en los procesos penales, de manera especial desde la perspectiva
de género y proyectarlo al interior de la Republica por medio del Consejo de la Judicatura

Federal.
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3.10 Emision de Opiniones Legislativas.

De enero a diciembre de 2009 se emitieron 58 opiniones legislativas a la Direccion General
Adjunta de Enlace con Gobierno Federal y Sociedad Civil, de la SEGOB, respecto de iniciativas

de ley, reforma o adicién a leyes federales presentadas en el H. Congreso de la Unién, a saber:

3.10.1. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma las fracciones | y VII, y deroga la VI del
articulo 5 de la LFPED, presentada por el diputado Jorge Quintero Bello, del Partido Accién

Nacional, el 04 de noviembre de 2008.

Objeto: Determinar que no se consideraran conductas discriminatorias las acciones llevadas a
cabo por las personas particulares que establezcan tratos diferenciados con objeto de promover
la igualdad real de oportunidades, asi como especificar el alcance de las distinciones,
exclusiones, restricciones o preferencias entre ciudadanos y no ciudadanos, y que no se
considerara una conducta discriminatoria el trato diferenciado recibido por una persona con

alguna enfermedad mental (sic), siempre y cuando sea en su beneficio.

Se emiti6 opinién el 09 de enero de 2009.

3.10.2. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones del
Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, presentada por la diputada
Monica Tzasna Arriola Gordillo, del Partido Nueva Alianza, el 18 de noviembre de 2008.

Objeto: Incluir en la legislacion electoral acciones a favor de las personas con discapacidad,
adultas mayores y mujeres embarazadas, con la finalidad de promover su participacién en los
procesos electorales.

Se emiti6 opinién el 09 de enero de 2009.

3.10.3. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de

la Ley General de las Personas con Discapacidad, presentada por el senador Manuel Velasco

Coello, del Partido Verde Ecologista de México, el 11 de marzo de 2008.
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Objeto: Actualizar los conceptos y lineamientos de la Ley General de las Personas con
Discapacidad, con al finalidad de armonizarlos con los contenidos de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, y crear condiciones tendientes a eliminar

la discriminacion hacia las personas con discapacidad.

Se emiti6 opinién el 09 de enero de 2009.

3.10.4. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma algunas disposiciones de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, presentada por la diputada

Verénica Velasco Rodriguez, del Partido Verde Ecologista de México, el 23 de octubre de 2008.

Objeto: Incorporar en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental medidas para garantizar que la informacion disponible en medios electronicos
por los sujetos obligados (articulo 3, fraccion XIV) sea accesible para todas las personas,

incluyendo las personas con discapacidad.

Se emiti6 opinién el 09 de enero de 2009.

3.10.5. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma y adiciona varias disposiciones de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presentada por diputados de los
Partidos de la Revolucién Democratica, Revolucionario Institucional, del Trabajo, Convergencia,
Alternativa y Nueva Alianza, el 24 de abril de 2008.

Objeto: Incorporar la perspectiva de género y la igualdad entre mujeres y hombres.

Se emiti6 opinién el 09 de enero de 20009.

3.10.6. Proyecto de dictamen elaborado por la Comision de Atencién a Grupos Vulnerables
de la Camara de Diputados, respecto de las iniciativas que reforman la Ley General de las
Personas con Discapacidad, presentadas por distintas personas legisladoras de la LIX y LX

Legislaturas.

Objeto: Establecer acciones concretas a cargo de las autoridades competentes vinculadas en la

materia para promover, proteger y garantizar los derechos de las personas con discapacidad.
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Se emiti6 opinién el 20 de enero de 2009.

3.10.7. Proyecto de dictamen promovido por las Comisiones Unidas de Atencién a Grupos
Vulnerables y de Estudios Legislativos Segunda, del Senado de la Republica, respecto de la
iniciativa que reforma diversas disposiciones de la Ley General de las Personas con
Discapacidad, presentada en la sesién del 04 de diciembre de 2007 por el senador Guillermo
Enrigue Marcos Tamborrel Suarez, del Partido Acciéon Nacional, a nombre propio y de

senadores de diferentes grupos parlamentarios.

Objeto: Homologar la Ley General de las Personas con Discapacidad con la Convencion sobre

los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Se emiti6 opinién el 20 de enero de 20009.

3.10.8. Iniciativa con proyecto de decreto que adiciona el articulo 13 Bis de la LFPED,
presentada por la diputada Juana Leticia Herrera Ale, del Partido Revolucionario Institucional, el
11 de diciembre de 2008.

Objeto: Implantar mecanismos que ayuden a informar a las personas sobre las enfermedades
mentales y trastornos, para de esa forma evitar la discriminacién, y al mismo tiempo, ofrecer los
tratamientos y programas necesarios de atencién y apoyo para las personas afectadas;
defender sus derechos y los de sus familiares, y concientizar a la poblacion mediante
la educacion sobre la importancia de la deteccion temprana, con el fin de reducir el deterioro al

no recibir el tratamiento oportuno y adecuado.

Se emiti6 opinién el 28 de enero de 2009.

3.10.9. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma el articulo 4 de la Ley para la Proteccion
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, presentada por la diputada Claudia Lilia Cruz

Santiago, del Partido de la Revolucion Democratica, el 11 de diciembre de 2008.

Objeto: Garantizar el respeto a la dignidad y derechos de las nifias, nifios y adolescentes,

estableciendo la obligacién a cargo del Estado, en sus distintos niveles y érdenes de gobierno,
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de aplicar criterios, disposiciones, politicas, acciones y decisiones que busquen el beneficio

directo del infante y adolescente.

Se emiti6 opinién el 28 de enero de 2009.

3.10.10. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma el primer parrafo del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los articulos 7 y 133, fraccion |,
de la Ley Federal del Trabajo, presentada por el diputado Joaquin Conrado de los Santos

Molina, del Partido de la Revolucion Democratica, el 11 de diciembre de 2008.

Objeto: Establecer que toda empresa o establecimiento debera observar la igualdad de trato y
de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promociéon profesional, asi
como en las condiciones de trabajo y perspectiva de género, ademas de promover la creacidn

de empleos en armonia con los tratados internacionales.

Se emiti6 opinién el 04 de febrero de 2009.

3.10.11. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona un cuarto parrafo al articulo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presentada por los
senadores José Luis Maximo Garcia Zalvidea, Guadalupe Francisco Javier Castellén Fonseca,
Lazaro Mazén Alonso, y la senadora Yeidckol Polevnsky Gurwitz, del Partido de la Revolucién

Democratica, el 05 de febrero de 2009.

Objeto: Establecer que toda ley garantice el derecho que tienen las personas para obtener una

nueva identidad por la reasignacion de su sexo genérico.

Se emiti6 opinién el 10 de marzo de 2009.

3.10.12. Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y el Cédigo Civil Federal, presentada por el diputado David Sanchez

Camacho, del Partido de la Revolucién Democréatica, el 04 de febrero de 2009.
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Objeto: Regular el matrimonio y el concubinato entre personas del mismo sexo, es decir,
reconocer el derecho a personas del mismo sexo tanto a contraer matrimonio, como asumir

la calidad de concubinarios, con las consecuencias juridicas inherentes.

Se emiti6 opinién el 10 de marzo de 2009.

3.10.13. Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, y la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, presentada por las diputadas
Bertha Yolanda Rodriguez Ramirez y Martha Angélica Tagle Martinez, de los Partidos

Revolucionario Institucional, y Convergencia, respectivamente, el 17 de febrero de 2009.

Objeto: Obligar a los presidentes de las comisiones ordinarias a solicitar la opinién del Centro
de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y Equidad de Género, cuando se trate de iniciativas
de ley o de decreto que pudieran tener impacto en materia de equidad de género; sin embargo,
de la lectura del documento se desprende que involucra cargas al gobierno federal y ampliacion

de atribuciones al Instituto Nacional de las Mujeres.

Se emiti6 opinién el 10 de marzo de 2009.

3.10.14. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman la Ley para la Proteccion
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de
Personas y el Cédigo Penal Federal, presentada por la diputada Guillermina Lépez Balbuena,

del Partido Revolucionario Institucional, el 04 de febrero de 2009.

Objeto: Proteger los derechos de nifias, nifios y poblacién adolescente para evitar que sean

inducidos al mercado sexual, pornografia infantil, explotacion sexual y actividades similares.

Se emiti6 opinién el 11 de marzo de 2009.

3.10.15. Proyecto de Dictamen elaborado por las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social, de Derechos Humanos y de Atencién a Grupos Vulnerables, sobre la Iniciativa con

Proyecto de Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal

del Trabajo, de la LFPED, y de la Ley para la Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y
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Adolescentes, presentada por la diputada Martha Hilda Gonzalez Calderén, del Partido

Revolucionario Institucional, en la sesion del 04 de octubre de 2007.

Objeto: Proteger a las nifias, nifios y adolescentes cuando se vean afectados por las peores

formas de trabajo infantil.

Se emiti6 opinién el 11 de marzo de 2009.

3.10.16. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, presentada por la senadora Maria Elena

Orantes L6pez, del Partido Revolucionario Institucional, el 17 de febrero de 2009.

Objeto: Fomentar un desarrollo de equidad y género en el ambito laboral que permita ascensos
para las mujeres en los puestos de trabajo, y que en los concursos para la adquisicion de
bienes o0 servicios se prefiera a las empresas que promueven la participacion equitativa
de mujeres y hombres en programas de capacitacion y formacién, a fin de acabar con formas
abiertas o encubiertas de discriminacién que son determinantes en sueldo, prestaciones y

desarrollo profesional.

Se emiti6 opinién el 11 de marzo de 2009.

3.10.17. Dictamen elaborado por las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social, y de
Atencién a Grupos Vulnerables de la Camara de Diputados, acerca de la iniciativa con proyecto
de decreto por el que se reforman algunas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
presentada por la diputada Virginia Yleana Baeza Estrella, del Partido Acciéon Nacional, en la

sesion del 02 de septiembre de 2004.
Objeto: Desarrollar el principio de no discriminacion en la Ley Federal del Trabajo, a fin de
prohibir todas aquellas conductas que anulen o menoscaben los derechos, las libertades y

la igualdad real de oportunidades de las personas en el ambito laboral.

Se emiti6 opinién el 24 de marzo de 2009.
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3.10.18. Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se crea la Ley General de las Personas
en Situacién de Dependencia, presentada por el senador Javier Orozco Gomez, del Partido
Verde Ecologista de México, el 26 de febrero de 2009.

Objeto: Establecer las bases que permitan la plena inclusién de las personas en situacion de
dependencia, en un marco de igualdad y de equiparacion de oportunidades, en todos los

ambitos de la vida, asi como en la promocidn de la autonomia personal.

Se emiti6 opinién el 24 de marzo de 2009.

3.10.19. Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma la LFPED (articulos 26 y 26 Bis),
presentada por la diputada Blanca Luna Becerril, del Partido Nueva Alianza, el 03 de marzo de
20009.

Objeto: Dotar de competencia a la Camara de Senadores, o0 a la Comision Permanente en los
recesos de aquélla, a fin de que pueda objetar el nombramiento de la o el titular de la
Presidencia del CONAPRED expedido por el titular del Poder Ejecutivo Federal, asi como

especificar los requisitos a satisfacer para dicho cargo.

Se emiti6 opinién el 24 de marzo de 2009.

3.10.20. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma la fraccion Xl, del articulo 2, de la Ley
General de las Personas con Discapacidad, presentada por el Congreso del Estado de Colima,
el 12 de marzo de 2009.

Objeto: Incluir en el concepto de personas con discapacidad a aquellas que presentan una
alteracion funcional fisica, mental o sensorial; o un trastorno de talla 0 peso congénito o
adquirido.

Se emiti6 opinién el 24 de marzo de 2009.

3.10.21. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma la Ley General para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la Ley
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de Planeacion, presentada por la diputada Elsa de Guadalupe Conde Rodriguez, del Partido

Alternativa Socialdemocrata, el 24 de febrero de 2009.

Objeto: Regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los mecanismos
y lineamientos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad

sustantiva en los ambitos publico y privado.

Se emiti6 opinién el 26 de marzo de 2009.

3.10.22. Predictamen elaborado por las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social,
y de Atencion a Grupos Vulnerables de la Camara de Diputados, respecto de la iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, presentada por la diputada Virginia Yleana Baeza Estrella, del Partido Accion Nacional,

en la sesién del 02 de septiembre de 2004.

Objeto: Desarrollar el principio de no discriminacion en la Ley Federal del Trabajo, a fin de
prohibir todas aquellas conductas que anulen o menoscaben los derechos, las libertades y la
igualdad real de oportunidades de las personas en el ambito laboral.

Se emiti6 opinién el 30 de marzo de 2009.

3.10.23. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma la fraccion Xl, del articulo 2, de la Ley
General para (sic) las Personas con Discapacidad, presentada por el Congreso del Estado de
Colima, el 12 de marzo de 2009.

(Nuevamente se solicitd)

Objeto: Incluir en el concepto de personas con discapacidad a aquellas que presentan una
alteracion funcional fisica, mental o sensorial; o un trastorno de talla 0o peso congénito o

adquirido.

Se emiti6 opinién el 02 de abril de 2009.
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3.10.24. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma el articulo 26 y adiciona el articulo 26
Bis de la LFPED, presentada por la diputada Blanca Luna Becerril, del Partido Nueva Alianza, el
03 de marzo de 2009.

(Nuevamente se solicitd)

Objeto: Dotar de competencia a la Camara de Senadores, o a la Comisiébn Permanente
en los recesos de aquélla, a fin de que pueda objetar el nombramiento de la o el titular de la
Presidencia del CONAPRED expedido por el titular del Poder Ejecutivo Federal, asi como

especificar los requisitos a satisfacer para dicho cargo.

Se emiti6 opinién el 02 de abril de 2009.

3.10.25. Iniciativa con Proyecto de Decreto por la que se reforman varias disposiciones
de la Ley de Asistencia Social, presentada por los senadores Jorge Legorreta Ordorica,
Francisco Agundis Arias, Ludivina Menchaca Castellanos, Arturo Escobar y Vega, Manuel
Velasco Coello y Javier Orozco GOmez, del Partido Verde Ecologista de México, el 09 de
diciembre de 2008.

Objeto: Definir qué se entiende por dependencia, acotar a personas en situacion de
dependencia como sujetos de asistencia social, asi como su inclusién en el goce de servicios
bésicos.

Se emiti6 opinién el 15 de abril de 2009.

3.10.26. Predictamen de la Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman algunas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, presentada por la diputada Virginia Yleana Baeza

Estrella, del Partido Accion Nacional, en la sesién del 02 de septiembre de 2004.

Objeto: Reformar la Ley Federal del Trabajo a fin de prohibir la discriminacion, y fomentar el

empleo de las personas con discapacidad.

Se emiti6 opinién el 20 de abril de 2009.
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3.10.27. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma los articulos 7°y 33 de la Ley General
de Educacion, presentada por el diputado Jorge Godoy Cardenas, del Partido Convergencia,
el 18 de marzo de 2009.

Objeto: Establecer que la educacién que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y
los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios, debera
tener como fin promover la equidad; asimismo, especificar que compete a las autoridades
educativas desarrollar programas compensatorios y campafias educativas que promuevan la

calidad en la educacidn para “discapacitados”.

Se emiti6 opinién el 23 de abril de 2009.

3.10.28. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal (articulo 38), presentada por el diputado Jorge Godoy Cardenas, del Partido

Convergencia, el 18 de marzo de 2009.

Objeto: Establecer como atribucion de la Secretaria de Educacién Publica la formulacion
de normas y programas, Yy ejercer acciones para promover la integraciéon y la educacion
de personas con discapacidad, promover y, en su caso, organizar la formacién y capacitacion
de instructores y entrenadores en terapias, profesores y licenciados en especialidades
de ensefianza para personas con discapacidad, integradas a los programas regulares
de educacion, asi como la creacién de esquemas de financiamiento para lograr la adaptacion

de todos estos programas Yy los del deporte que se impartan en los centros de ensefianza.

Se emiti6 opinién el 28 de abril de 2009.

3.10.29. Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman las Leyes Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion; General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; del Instituto Nacional de las
Mujeres, y de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, presentada por la diputada

Monica Tzasna Arriola Gordillo, del Partido Nueva Alianza, el 26 de marzo de 2009.

Objeto: Que el Estado mexicano aplique las recomendaciones y resoluciones adoptadas por

los organismos multilaterales y regionales en materia de derechos humanos, incluidos los de las
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mujeres, ademas de, con tales propésitos, reformar las atribuciones de este Consejo, el
INMUJERES y la CNDH.

Se emiti6 opinién el 28 de abril de 2009.

3.10.30. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la
Ley General de Educacién, presentada por diversos diputados de los Partidos Accién Nacional,
de la Revoluciébn Democratica, Revolucionario Institucional, Verde Ecologista de México v,
Alternativa, el 02 de abril de 2009.

Objeto: Reconocer la labor educativa que llevan a cabo las organizaciones de la sociedad civil
en lugares como comunidades rurales o en zonas urbano-marginales, asimismo, pretende
regular la educaciéon preescolar comunitaria e integrar al sistema educativo nacional a los
Centros de Educaciéon Preescolar Comunitaria de las organizaciones de la sociedad civil y al
Consejo Nacional de Fomento Educativo, asi como establecer las figuras de educador

e instructor comunitario.

Se emiti6 opinién el 19 de mayo de 20009.

3.10.31. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma los articulos 10 y 17 de la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores, presentada por la diputada Bertha Yolanda

Rodriguez Ramirez, del Partido Revolucionario Institucional, el 01 de abril de 2009.

Objeto: Establecer como objetivo de la politica nacional en materia de personas adultas
mayores, que se impida cualquier forma de maltrato fisico o psicoldgico por motivo de edad,
género, estado fisico o condicion social; instrumentar programas de recontratacién para las
personas de ese colectivo que han sido retiradas involuntariamente de sus empleos,
e incorporar, en coordinacion con las Secretarias que competa, y en los planes y programas de
estudio de todos los niveles educativos, la difusion del respeto de los derechos humanos

de esas personas.

Se emiti6 opinién el 19 de mayo de 20009.
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3.10.32. Minuta con proyecto de decreto que reforma y adiciona varias disposiciones de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, enviada por la Camara de Diputados al
Senado de la Republica para los efectos del inciso €), del articulo 72 constitucional, el 21 de
abril de 2009.

Objeto: Ampliar el contenido de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con
el proposito de promover y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, en todos los ambitos de la vida, al igual que la promocién y fortalecimiento del

derecho fundamental a la no discriminacién.

Se emiti6 opinién el 26 de mayo de 20009.

3.10.33. Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma el tercer parrafo del articulo
1°, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presentada por la senadora
Noemi Ludivina Menchaca Castellanos, del Partido Verde Ecologista de México, el 26 de mayo
de 2009.

Objeto: Anexar los términos de distincién, exclusién y restriccion para completar el ya existente
de discriminacién; también agregar descripciones como raza, color, sexo, condicién del
embarazo, lengua y estatus migratorio, para dejar mas completo dicho articulo y, por ultimo,
modifica la descripcién de persona por la de derechos humanos y libertades fundamentales.

Se emiti6 opinién el 26 de mayo de 20009.

3.10.34. Predictamen de distintas iniciativas que reforman la Ley General de las Personas con
Discapacidad, emitido por la Comisién de Atenciéon a Grupos Vulnerables de la Camara de

Diputados.

Objeto: Incorporar en el texto de la Ley referida los principios rectores de la Convenciéon sobre

los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Se emiti6 opinién el 26 de mayo de 20009.
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3.10.35. Minuta con proyecto de decreto que reforma el articulo 4° de la Ley para la Proteccion
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, recibida en la Camara de Senadores el 15
de abril de 2009.

Objeto: Establecer deberes a todas las autoridades y 6rdenes de gobierno para proveer de
mecanismos, planes y programas que disefien y ayuden a establecer mejores condiciones a las
nifias, nifios y adolescentes.

Se emiti6 opinién el 01 de junio de 2009.

3.10.36. Minuta con proyecto de decreto por la que se reforma el articulo 38 de la LFPED,

recibida en el Senado de la Republica el 09 de marzo de 2009.

Objeto: Modificar la expresion “Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo” por la de

“Secretaria de la Funcion Publica”.

Se emiti6 opinién el 01 de junio de 2009.

3.10.37. Minuta con proyecto de decreto que reforma los articulos 28 y 29 de la Ley de

Asistencia Social, recibida en la Camara de Senadores el 17 de marzo de 2009.

Objeto: Facultar al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia para elaborar y
actualizar el Registro Nacional de Personas con Discapacidad, en colaboracién con el Consejo

Nacional para las Personas con Discapacidad.

Se emiti6 opinién el 01 de junio de 2009.

3.10.38. Dictamen a la iniciativa que expide (sic) la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres,
aprobado en la Camara de Diputados el 30 de abril de 2009, y turnado al Senado

de la Republica, el cual deriva de la iniciativa promovida por la Comisién de Equidad y Género

de la Camara de Diputados el 21 de enero de 2009.

58



Objeto: Abrogar la Ley del Instituto referido, publicada en el DOF el 12 de enero de 2001 y
publicar una nueva actualizando la integracién, atribuciones, organizacion y competencia de ese

Instituto.

Se emiti6 opinién el 17 de junio de 2009.

3.10.39. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (adiciona
el Apartado B del articulo 102, y reforma el articulo 18, respectivamente), presentada por la
senadora Noemi Ludivina Menchaca Castellanos, del Partido Verde Ecologista de México, el 31
de marzo de 2009.

Objeto: Garantizar la equidad de género en la eleccién de las personas que integraran

el Consejo Consultivo de la Comision Nacional de Derechos Humanos.

Se emiti6 opinién el 17 de junio de 2009.

3.10.40. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma la Ley General de las Personas con
Discapacidad (articulos 5% 6°y 30), presentada po r la diputada Beatriz Collado Lara, del
Partido Accion Nacional, el 30 de abril de 2009.

Objeto: Reformar la Ley en comento, a efecto de establecer la no discriminacion, la no violencia
y el respeto a las personas con discapacidad, en campafias de sensibilizacion y programas de
gobierno.

Se emiti6 opinién el 23 de junio de 2009.

3.10.41. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma la Ley de Planeacion, presentada por la

Comision de Equidad y Género de la Camara de Diputados el 30 de abril de 2009.
Objeto: Incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas, programas y acciones que

lleve a cabo el Estado mexicano, con la finalidad de promover, garantizar y respetar la igualdad

entre mujeres y hombres.
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Se emitio opinién el 23 de junio de 2009.

3.10.42. Iniciativa que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de Aguas
Nacionales, presentada por la diputada Bertha Yolanda Rodriguez Ramirez, del Partido

Revolucionario Institucional, el 01 de abril de 2009.

Objeto: Otorgar a la Comision Nacional del Agua la facultad de celebrar convenios de
colaboracién con los gobiernos estatales para brindar capacitacion y adiestramiento sobre el
mejoramiento de los sistemas de riego y el correcto aprovechamiento del agua a mujeres,
personas con discapacidad y personas adultas mayores, organizadas en proyectos productivos;
asi como considerar el principio de “paridad de género” en la participacion que las
organizaciones de la sociedad civil tengan en los Consejos de Cuenca, Comisiones y Comités

de Cuencay, en los Comités Técnicos de Aguas Subterraneas.

Se emiti6 opinién el 23 de junio de 2009.

3.10.43. Iniciativa con proyecto de decreto que adiciona un inciso j), a la fraccién V, del articulo
115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presentada por el senador

Héctor Pérez Plazola, del Partido Accién Nacional, el 21 de abril de 2009.

Objeto: Establecer la facultad de los municipios para formular, aprobar y aplicar programas en

materia de igualdad entre mujeres y hombres en su circunscripcion territorial.

Se emitio opinién el 30 de junio de 2009.

3.10.44. Iniciativa con proyecto de decreto por la que se reforman los articulos 29 y 30 de la Ley
General de las Personas con Discapacidad, presentada por la diputada Maria Victoria Gutiérrez

Lagunas, del Partido Accion Nacional, el 18 de marzo de 2009.

Objeto: Otorgar al Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad la naturaleza juridica
de un organismo descentralizado, sectorizado a la Secretaria de Salud, con personalidad
juridica y patrimonio propio, gozando de autonomia técnica y de gestion; asi como atribuirle la
facultad de promover, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social, la “compensacién

econémica humanista” para las personas con discapacidad.
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Se emitio opinién el 30 de junio de 2009.

3.10.45. Iniciativa con proyecto de decreto que adiciona la fraccién IV, al articulo 22, de la Ley
del Sistema Nacional de Informacién, Estadistica y Geografia, presentada por el senador Adolfo

Jesus Toledo Infanzén, del Partido Revolucionario Institucional, el 27 de mayo de 2009.

Objeto: Que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, como organismo responsable del
disefio, captacion, produccién, actualizacién, organizacién, procesamiento, integracion,
compilacion, publicacion, divulgacién y conservacion de la informacion de interés nacional,
genere informacién estadistica en materia de discapacidad, la cual sea de referencia obligatoria
para las autoridades, personas legisladoras u organizaciones de la sociedad civil en la
formulacion de politicas publicas, ordenamientos juridicos, asi como en los planes o programas

gue generen en sus respectivos ambitos de competencia.

Se emiti6 opinién el 15 de julio de 2009.

3.10.46. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma la Ley para la Proteccién de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, presentada por las diputadas Rosario Ignacia Ortiz
Magallén, del Partido de la Revolucién Democratica, y Elsa de Guadalupe Conde Rodriguez,

del Partido Alternativa Socialdemoécrata, el 30 de abril de 2009.

Objeto: Crear el Consejo Nacional para la Proteccion y Defensa de las Nifias, Nifios y
Adolescentes vy, el Instituto para la Proteccién y Defensa de las Nifias, Nifios y Adolescentes;
asimismo, establecer un apartado que refiera a las Instituciones Auxiliares Encargadas de dar

Albergue y Atencion a los Menores de Edad.

Se emiti6 opinién el 30 de julio de 2009.

3.10.47. Iniciativa con proyecto de decreto que adiciona la fraccion Xl, al articulo 7, de la Ley
General de las Personas con Discapacidad, recorriéndose la subsiguiente, asi como reforma la
fraccion lll, del articulo 33, y el articulo 173, de la Ley General de Salud, presentada por los
diputados Alain Ferrat Mancera, Carlos Alberto Puente Salas y el senador Javier Orozco

Gbmez, del Partido Verde Ecologista de México, el 08 de julio de 2009.
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Objeto: Que las personas con discapacidad tengan derecho a los servicios publicos de
habilitaciéon y rehabilitacién integral, y que se les expida un certificado de discapacidad,

elaborado por un médico debidamente autorizado.

Se emiti6 opinién el 30 de julio de 2009.

3.10.48. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (articulos 3, 4 y 73), presentada por la diputada Claudia Lilia Cruz Santiago,

del Partido de la Revolucién Democratica, el 22 de julio de 2009.

Objeto: Reconocer el principio del interés superior de la infancia conforme a los estatutos e
instrumentos internacionales en beneficio de las nifias, nifios y adolescentes y fomentar

el respeto a los derechos humanos en la educacion basica.

Se emiti6 opinién el 13 de agosto de 2009.

3.10.49. Iniciativa con proyecto de decreto que expide la Ley Federal de Clasificaciéon y
Fomento de los Videojuegos, presentada por el diputado Antonio Vega Corona, del Partido
Accién Nacional, el 21 de abril de 2009.

Objeto: Crear la Ley Federal de Fomento y Clasificacién de los Videojuegos, la cual tiene por
finalidad establecer normas que garanticen informacién en idioma espafiol, visible y entendible

sobre la clasificacion y elementos del contenido de los videojuegos.

Se emiti6 opinién el 13 de agosto de 2009.

3.10.50. Iniciativa con proyecto de decreto que adiciona un Capitulo IV Bis, al Titulo Il, de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, presentada por el diputado
Luis Enrique Benitez Ojeda, del Partido Revolucionario Institucional, el 30 de abril de 2009.
Objeto: Que se regule la violencia que se ejerce hacia el género femenino mediante la

utilizacion de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones. Contempla sancionar

todas las conductas o actos que se realizan a través de estos medios y que tienen como
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finalidad acosar, hostigar, extorsionar, ofender o abusar, con fines lascivos, sexuales o de otra
indole, a las mujeres y las niflas de tal manera que impliquen violencia moral, se vulnere su
dignidad, seguridad, derechos humanos o que impidan su normal desarrollo en todos los

ambitos de la vida.

Se emiti6 opinién el 13 de agosto de 2009.

3.10.51. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma y adiciona la Ley para la Protecciéon de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, y la Ley Federal de Fomento a las actividades
realizadas por las Organizaciones de la Sociedad Civil, presentada por los senadores Adolfo
Jesls Toledo Infanzén, Mario Lépez Valdez y, Fernando Jorge Castro Trenti, del Partido

Revolucionario Institucional, el 10 de junio de 2009.

Objeto: Establecer la obligatoriedad de que las autoridades del Distrito Federal, Estatales y
Municipales, en el ambito de su competencia, hagan del conocimiento de las respectivas de los
Centros de Asistencia Social que formen parte del Sistema Nacional de Asistencia Social
Publica y Privada, la existencia de personas menores de catorce afios que habitan o trabajan en
la via publica, o cualquier otro lugar, en condiciones que afecten su desarrollo e integridad fisica
y mental; asimismo, propone mayor fiscalizacion sobre la ejecucién del gasto de recursos

publicos por parte de organizaciones civiles fondeadas o beneficiadas para la asistencia social.
Se emiti6 opinién el 13 de agosto de 2009.

3.10.52. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley del Registro Nacional de
Nifios, Adolescentes y Adultos Desaparecidos, presentada por los senadores Adolfo Jesus
Toledo Infanzén, Mario Lopez Valdez, Fernando Jorge Castro Trenti y Renan Cleominio Zoreda
Novelo, del Partido Revolucionario Institucional, el 24 de junio de 2009.

Objeto: Expedir una ley que obligue a generar un registro nacional de datos de nifios,
adolescentes y adultos desaparecidos en todo el territorio nacional como instrumento de

informacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Se emiti6 opinién el 24 de agosto de 2009.
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3.10.53. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma la Ley General de las Personas con
Discapacidad y la Ley General de Salud, presentada por la diputada Laura Margarita Suarez

Gonzalez, del Partido Accion Nacional, el 08 de septiembre de 2009.

Objeto: Facultar a la Secretaria de Salud para que, en coordinacién con el Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad, otorgue un certificado de reconocimiento y calificacién de
discapacidad con validez nacional y como documento oficial para certificar la discapacidad ante

la dependencia e instituciones publicas o privadas que lo requieran.

Se emiti6 opinién el 09 de octubre de 2009.

3.10.54. Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma la Ley de Vivienda, en sus
articulos 22, 82, 17, 19, 22, 33 y 74, presentada por la diputada Angélica del Rosario Araujo

Lara, del Partido Revolucionario Institucional, el 23 de septiembre de 2009.

Objeto: Armonizar la legislacion y las obligaciones del Estado en materia de vivienda, a fin de
gue la oferta sea sustentable, funcional, real y posible para los jovenes en cuanto a créditos,
con menos tramites e impuestos de acuerdo a las tendencias del desarrollo urbano y el
ordenamiento territorial a mediano y largo plazo; siempre en coordinacion con los tres 6rdenes
de gobierno, de tal forma que se atiendan principios de cultura y desarrollo de cada zona y/o

comunidad.

Se emiti6 opinién el 15 de octubre de 2009.

3.10.55. Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma la Ley para la Proteccion de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, a la que se adiciona un Capitulo Tercero al Titulo
Primero, presentada por la senadora Maria del Socorro Garcia Quiroz, del Partido
Revolucionario Institucional, el 24 de septiembre de 2009.

Objeto: Reforzar el marco legal relativo a la proteccion y respeto de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en México, a fin de propiciar su sano desarrollo e integridades fisica y

mental, no sean golpeados ni maltratados en sus hogares o centros escolares.

Se emiti6 opinién el 15 de octubre de 2009.
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3.10.56. Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma la Ley General de Educaciéon y la Ley
para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, presentada por el

senador Fermin Trujillo Fuentes, del Partido Nueva Alianza, el 01 de octubre de 2009.

Objeto: Que los Consejos Escolares de Participacién Social sean los encargados de dictaminar
las causas particulares de desercion para que el Estado otorgue becas automaticas a aquellos
nifios (sic) y jovenes que requieran ese apoyo; universalice espacios de Unidades de Servicios
de Atencién a la Escuela Regular para atender a quienes por discapacidad transitoria o
definitiva ocupen estos servicios y construya Centros Regionales de Atencion Escolar
Permanente que se haga cargo de la tutela educativa de quienes por falta de ella no pueden

acceder a la educacion.

Se emiti6 opinién el 23 de octubre de 2009.

3.10.57. Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma la Ley que crea el Fideicomiso que
Administrara el Fondo de Apoyo Social para Extrabajadores Migratorios Mexicanos, presentada
por la diputada Maria Dina Herrera Soto, del Partido de la Revolucion Demaocratica, el 01 de
octubre de 2009.

Objeto: Establecer que el orden de pago para los ex trabajadores migratorios o sus
beneficiarios, seran primero los que padezcan de una enfermedad terminal o discapacidad
severa; sin embargo, la exposicion de motivos alude a problemas sobre el funcionamiento de
esa ley, aunado a las reglas de operacion; sostiene que envuelven una “tramitologia”
y burocracia que dificilmente ayuda a restituir los derechos de los extrabajadores migratorios,
causas por las que sugiere reformar y adicionar ese ordenamiento para conferirle agilidad al
cumplimiento del fideicomiso por lo que toca al orden, cantidad, forma de pago, reduccién y

flexibilizacion de requisitos, entre otros aspectos.
Se emiti6 opinién el 27 de octubre de 2009.
3.10.58. Predictamen construido por la Comisién de Atencion a Grupos Vulnerables y la

Comision de Estudios Legislativos Segunda, derivado de la iniciativa con Proyecto de Decreto

gue reforma la Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes,
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a la que se adiciona un Capitulo Tercero al Titulo Primero, presentada por la senadora Maria
del Socorro Garcia Quiroz, del Partido Revolucionario Institucional, el 24 de septiembre de
20009.

Objeto: Reforzar el marco legal relativo a la proteccion y respeto de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en México, a fin de propiciar su sano desarrollo e integridades fisica y
mental, no sean golpeados ni maltratados en sus hogares o centros escolares, propiciando su

sano desarrollo y su integridad fisica y mental.

Se emiti6 opinién el 12 de noviembre de 2009.

3.11 Emision de Opiniones Juridicas

Durante el mismo periodo se emitieron dos opiniones juridicas:

3.11.1. Al C. Max Mejia en relacién a la iniciativa de reforma a la Constitucién Politica de Baja
California, presentada por el diputado José Alfredo Ferreiro Velazco, la cual pretende explicitar
gue el matrimonio civil sélo se satisface entre personas heterosexuales (hombre y muijer).

3.11.2. A la licenciada Sandra Elisa Hernandez Ortiz, Directora General de Asuntos Juridicos de
la Direccién Consultiva y de Normatividad de la SRE, respecto del anteproyecto de Ley General
de Cooperacion con los Organos del Sistema Interamericano de Promocion y Proteccion de los

Derechos Humanos.

3.12. Asesorias y Actividades Técnico Juridicas

Asimismo, se llevaron a cabo 96 asesorias y actividades de caracter técnico juridico,

destacando las siguientes:

e Elaboracion del proyecto de decreto presidencial que declara el 17 de mayo como “Dia
Nacional de la Lucha contra la Homofobia”.
e Desahogo de consulta al licenciado Alejandro Vazquez Colmenares de ABCM

Compliance Consulting, por la que pidi6é informacion sobre el fundamento juridico que
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prohibe a las empresas solicitar pruebas de embarazo y firmar la renuncia de derechos
laborales en caso de embarazo.

Observaciones a las propuestas de reforma a la Ley para Prevenir y Erradicar
la Discriminacién en el Distrito Federal, presentadas el 19 de febrero de 2009 al Grupo
de Trabajo del Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal,
en el que el CONAPRED es invitado permanente.

Elaboracién de comentarios al Anteproyecto de Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, elaborado por la Facultad
de Derecho de la UNAM.

Elaboracién de comentarios, observaciones, propuestas e informacién al licenciado
Jorge Rodriguez Castafieda, Jefe de la Unidad de Asuntos Internacionales, de la
Subcoordinacion de Politica Laboral Internacional de la Direccién para la Organizacion
Internacional del Trabajo, de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, relacionados
con la celebracién de la 982 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo de
la OIT, a efectuarse en la ciudad de Ginebra, Suiza, y en la que tendra lugar una
discusion sobre el informe VI “La igualdad de género como eje del trabajo decente”.
Asesoria al arquitecto José Antonio Aguirre de la Torre respecto de su propuesta de
crear un Plan Nacional de Accesibilidad.

Asesoria a la licenciada Natalia Fernanda Gonzéalez Toledano, Directora de
Coordinacién Territorial e Interinstitucional del CONAPRED, respecto de la propuesta de
Acuerdo contra la Discriminacién en el Estado de Querétaro.

Elaboracién de observaciones al proyecto de Politicas, Bases y Lineamientos en Materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del CONAPRED.

Opinién técnico juridica al licenciado Antonio Aguilar Martinez, Procurador General
Adjunto para los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos, perteneciente a la RIOOD, de la Republica de
El Salvador, respecto a la pretension de reforma a los articulos 32, 33 y 34 de la
Constitucién Politica de El Salvador, la que tiene por finalidad limitar la adopcion
y la celebracién del matrimonio solamente a personas del mismo sexo.

Asesoria a la C. Manuela Gonzalez Mora, de la Asociacion de Integracion y
Rehabilitacion de Autistas de Ensenada A.C., con motivo de la falta de centros
especificos para atender el autismo y otros trastornos generalizados del desarrollo.
Elaboracién de posicionamiento fundado en la normatividad internacional respecto

de la Declaracibn que emiten las autoridades municipales de los Pueblos
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3.13.

Afrodescendientes de la Costa de Oaxaca sobre la importancia del reconocimiento de
los derechos de los pueblos negros.

Elaboracién del proyecto de decreto del Poder Ejecutivo Federal que declara el dia 11
de junio de cada afio como “Dia Nacional contra la Discriminacién”.

Asesoria técnico juridica a la Direcciébn de Quejas del CONAPRED, en relacion al
derecho de las personas ciegas de hacerse acompafiar de perro guia.

Elaboracién de comentarios técnico juridicos al licenciado Roberto Zeschitz Garrison
Bustillos, Subdirector de Control Regional del CONAPRED, respecto del folleto titulado
“Tu derecho de acceso a todo edificio del gobierno federal”.

Asesoria técnico juridica a Aerovias de México S.A. de C.V. (AEROMEXICO), sobre un
proyecto de texto para incluir en los boletos una clausula de reserva de derecho de
la empresa para negar el abordaje a pasajeros que presenten sintomas de alguna
enfermedad contagiosa peligrosa a la tripulacién y demas pasajeros. Se opind en contra
porque lesiona la libertad de transito y sélo la autoridad sanitaria tiene facultades y

la capacidad profesional para ello.

Asistencias y Participacion en Reuniones y Ev  entos como parte del

apoyo técnico juridico brindado

Se asistio y participé en 106 reuniones y eventos, donde se brindé apoyo técnico y/o juridico

para la construccion de normas juridicas; destacando:

Reuniones de trabajo con representantes de diversas instancias del Gobierno del Distrito
Federal y de organizaciones de la Sociedad Civil, para el estudio y propuestas de
reforma a la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién en el Distrito Federal.
Sesiones del Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal.
Sesiones ordinarias y extraordinarias del Grupo de Legislaciéon y Derechos Humanos,
del Consejo Promotor para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal.
Sesiones ordinarias del Grupo de Salud y Rehabilitacién, del Consejo Promotor para
la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad, del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal.

Sesiones del Comité de Normatividad y Derechos Humanos, del Centro Nacional para la
Prevencién y Control del VIH/SIDA.
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e Sesiones de la Subcomision de Derechos Civiles y Politicos, de la Comisién de Politica
Gubernamental en Materia de Derechos Humanos, de la SEGOB.

e Sesiones Ordinarias de la Subcomision de Grupos Vulnerables, de la Comisién de
Politica Gubernamental en Materia de Derechos Humanos, de la SEGOB.

e Reuniones de trabajo del grupo “Personas con Discapacidad”, de la Subcomision
de Grupos Vulnerables, de la Comision de Politica Gubernamental en materia de
Derechos Humanos.

e Reuniones de trabajo del grupo “Discriminacién, Género y Diversidad Sexual”, de la
Subcomision de Grupos Vulnerables, de la Comisién de Politica Gubernamental en
materia de Derechos Humanos.

e Reuniones de trabajo del grupo “Salud Sexual y VIH", de la Subcomisién de Grupos
Vulnerables, de la Comision de Politica Gubernamental en materia de Derechos
Humanos.

e Sesiones Ordinarias de la Subcomisién de Armonizacién Legislativa, de la Comision de

Politica Gubernamental en Materia de Derechos Humanos, de la SEGOB.

3.14. Leyes especificas para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en las
Entidades Federativas

Al mes de diciembre de 2009, 14 entidades federativas cuentan con una Ley especifica para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién, a saber: Baja California Sur, Campeche, Coahuila,
Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Michoacan,

Nayarit, Tamaulipas, y Zacatecas.
Para esa misma fecha, el CONAPRED ha trabajado con diversas entidades federativas que
estan en proceso de crear una Ley particular en materia de no discriminacién, entre otras:

Durango, Puebla y San Luis Potosi.

También se ha participado conjuntamente con en el Gobierno del Distrito Federal con miras a

reformar la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal.

Es pertinente sefalar que esta labor de creacion legislativa conlleva un analisis de las

propuestas, pues en la emisiébn de cada opinidn debe atenderse a la realidad del Estado
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solicitante y buscar garantizar la proteccion efectiva de los derechos de los grupos, minorias o

colectivos considerados en situacion de vulnerabilidad.

Precisamente, el contenido de cada opinibn versa respecto de conceptos, principios,
conductas discriminatorias, medidas afirmativas o compensatorias, procedimientos, instancias
encargadas de la aplicacion de la ley, sanciones y recursos que podran hacerse valer ante las

determinaciones de las autoridades competentes en la materia.

3.15 Asamblea Consultiva

De conformidad con lo establecido en los articulos 31, 32, 34 y 35 de la LFPED, la Asamblea

Consultiva del CONAPRED fue convocada a sesionar en cuatro ocasiones.

En las sesiones celebradas, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Cuadro 12.
ORDINARIAS
FECHA ACUERDOS ADOPTADOS
18 de marzo 2009 Se aprobé el Calendario de Sesiones Ordinarias para el afio 2009.

Se recomend6 a la Presidencia del Consejo adoptar una actiiud mucho mas
afirmativa en cuanto a los temas relacionados con Aborto, Derechos de la Mujer y
Derechos de los Nifios. De igual manera, realizar lo conducente a efecto de hacer
10 de junio 2009 visible publicamente que las acciones que ha venido adoptando el gobierno federal
sobre el particular son contradictorias a la ley vigente. En el mismo orden de ideas,
comunicar la postura de la Asamblea Consultiva a la Junta de Gobierno respecto
de estos temas. Por otro lado, recomendd también al Consejo difundir, por los
medios que considere prudentes, la posicion de la Asamblea Consultiva entre los
32 gobiernos estatales.

Se recomendo a la Presidencia del Consejo adoptar las medidas pertinentes para
establecer dentro del organismo una area de Reaccién Inmediata, con el fin de
estar atentos a cualquier situacion que pudiese provocar actos discriminatorios por
alertas sanitarias u otro tipo de eventualidades.

Se recomendo6 a la Presidencia del Consejo brindar el seguimiento que considere
necesario a las recomendaciones hechas al IFE, con motivo del proceso electoral a
celebrarse el proximo 5 de julio de 2009; lo anterior, con el fin de evitar que en esa
fecha se genere una serie de actos discriminatorios en contra de las personas con
discapacidad que acudan a sufragar.

Se recomendd a la Presidencia del Consejo verificar con uno de sus miembros,
Arturo Diaz, si la versiobn del Programa Nacional para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion con que cuenta es la ampliada; revisar la situacion juridica de la
aprobacion que se dice por parte de éste se emiti6 en su oportunidad, de ser
necesario revocar dicha aprobacion, y, de ser el caso, en la elaboracién de la
nueva version incluir los indicadores que, tanto la Secretaria de Hacienda como de
Funcién Publica, solicitan incorporar a dicho programa, sin menoscabo de que si la
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ORDINARIAS

FECHA ACUERDOS ADOPTADOS
versibn que se revise resulte ser la ampliada, incorporar solamente dichos
indicadores.

Se recomendé a la Presidencia del Consejo mantener como pendiente el analisis
del informe que sobre derechos humanos presentd a ese 6rgano colegiado, sujeto
a su andlisis y, en su caso, aprobacion por parte de la Asamblea Consultiva, para lo
cual el Juridico del Consejo debera coadyuvar a la elaboracion de un comparativo
entre lo que va a resolver Naciones Unidas en Ginebra y el ambito de accién que el
CONAPRED debera adoptar conforme a las recomendaciones que en ese foro se
viertan.

Se aprobd por unanimidad la modificacién del Orden del Dia que, a solicitud de su
Presidenta, fue adicionado con dos puntos respecto del proyecto propuesto, los
cuales fueron:

- Informe por parte de la Asamblea Consultiva a la Presidencia del Consejo,
respecto de la reunion en la Secretaria de Gobemacién con el Secretario Fernando
Gomez Mont, el pasado 11 de septiembre de 2009.

- Propuesta para incorporar a Miguel Carbonell como miembro ndmero veinte de la
Asamblea Consultiva.

Se aprobo solicitar a la Presidenta del Consejo transmitir a la Junta de Gobierno la
informacién respecto de la reunién celebrada por los miembros de la Asamblea
Consultiva con el Secretario de Gobernacion, asi como la inquietud de dicho
6rgano colegiado en el sentido de insistir ante la instancia correspondiente de la
Administracion Publica Federal la realizacibn de una auditoria de gestién al

17 de Septiembre 2009 CONAPRED.

Se aprobd el nombramiento de la Asamblea Consultiva del Consejo respecto de las
personas que a partir del 16 de septiembre de 2009 y hasta el 16 de septiembre de
2012 formaran parte de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, en sustitucién de aquellas que hasta la Gltima sesion de la misma
venian fungiendo como tales: Miembros Propietarios de la Junta de Gobierno por
parte de la Asamblea Consultiva: Rosa Maria Alvarez de Lara, Covadonga Pérez,
Jesus Eduardo Toledano, Arturo Diaz Betancourt y Mario Luis Fuentes. Miembros
Suplentes de la Junta de Gobierno por parte de la Asamblea Consultiva: Rogelio
Hemandez, José Luis Buendia, Renné Dayan, Olivia Joanna Gall y Francisco
Javier Rangel. Lo anterior, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia.

Se aprobo presentar ante la Junta de Gobierno, por conducto de la Presidencia del
Consejo como propuesta Unica al doctor Miguel Carbonell como miembro nimero
veinte de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.

EXTRAORDINARIA
FECHA ACUERDO APROBADOS

Se dieron por enterados de la informacion de asuntos administrativos urgentes,
(informaciébn es reservada y confidencial, por tal motivo se omite anexar
2 de abril 2009 documentacién, con fundamento en los Articulos 13, Fraccion V, 14, Fracciones lll,
IV y V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, Articulo 30 del Reglamento de la misma ley).

Como se mencion6 anteriormente, la Asamblea Consultiva tuvo una reunién con el Secretario

de Gobernacion para tratar lo relacionado con la operatividad del Consejo, ademas de insistir
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gue la instancia correspondiente de la Administracion Publica Federal realizara una auditoria de
gestion al CONAPRED. También, en una Carta Abierta solicité a la Presidencia de la Republica

gue iniciara un proceso de selecciéon para nombrar a un(a) nuevo(a) titular del CONAPRED.

El C. Presidente de la Republica nombré al Lic. Ricardo Antonio Bucio Mujica como Presidente
del Consejo, el dia 3 diciembre de 2009.

3.16 Junta de Gobierno

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la LFPED, la Junta de Gobierno del
CONAPRED esta integrada por representantes de las Secretarias de: Gobernacién, Hacienda y
Crédito Publico, Salud, Educacién Publica y, Trabajo y Previsidn Social, asi como por las cinco

personas designadas por la Asamblea Consultiva como titulares y sus respectivas suplentes.

Asimismo, son invitados permanentes la Junta de Gobierno, con derecho a voz, pero no a voto,
un representante de: INMujeres, Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM), Consejo Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA vy, el
DIF.

A partir de las atribuciones que le confiere el articulo 24, y de lo establecido en el articulo 25,
de dicha ley, la Junta de Gobierno realiz6 tres sesiones ordinarias y tres extraordinarias, donde
se presentaron informes de las diferentes actividades propias del Consejo y se adoptaron los

acuerdos que a continuacion se especifican:

Cuadro 13.
ORDINARIAS
FECHA ACUERDOS ADOPTADOS
25 de marzo de 2009 Se aprobd por unanimidad, el Informe Anual 2008 del CONAPRED.

Se aprobaron por unanimidad los nombramientos de las personas propuestas por la
Presidenta de Consejo para ocupar la titularidad de las siguientes areas a partir del dia
1 de abril de 2009: Direccidon General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas; Direccion General Adjunta de Vinculacion, Programas Educativos y
Divulgacion; Direccion de Coordinacion Territorial e Interinstitucional; Direccién de
Educacion, Divulgacion y Comunicacién Social; y Direccion de Quejas.

Se aprobd por unanimidad que sea la Asamblea Consultiva quien determine qué
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ORDINARIAS

FECHA

ACUERDOS ADOPTADOS

persona o0 personas sometera a consideracion de la Junta de Gobierno, para su
aprobacion, para ocupar el espacio que se encuentra vacante en dicho érgano
colegiado.

Se aprobé por unanimidad el presupuesto 2009 del CONAPRED presentado.

17 de junio de 2009

La Junta de Gobierno del CONAPRED, se dio por enterada del Informe Ejecutivo
presentado por el Despacho de Auditores Externos Apaez Melchor Otero y Cia.,
determinando adoptar como acuerdo las observaciones y acciones de mejora
plasmados en el mismo, e instruye a la Presidenta del Consejo brindarles la atencién
pertinente hasta su desahogo oportuno y completo, informando periédicamente de su
avance en las subsecuentes sesiones ordinarias del mismo que asi correspondan.

Se aprobaron por unanimidad los Estados Financieros del CONAPRED al 31 de
diciembre de 2008, e instruyd a su Presidenta para que le dé atencién y seguimiento
hasta su cumplimiento, debiendo incorporar copia de dicho informe en el acta que se
levante de la sesién.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, se dio por enterada del contenido del Informe
Ejecutivo de Actividades de las Unidades Administrativas del Consejo en el periodo
enero - mayo 2009, e instruy6 a la Presidenta del Consejo observar puntualmente las
recomendaciones vertidas, tanto por Guillermo Motta como por Miguel Carbonell.

Se aprobé por unanimidad el Anteproyecto de Programa Operativo Anual
del CONAPRED 2010, sujeto a la celebracién de una reunién de trabajo el martes 30
de junio de 2009, a las 10:00 horas, en las mismas instalaciones del Consejo, para
analizar el mismo, enriquecerlo y consensar el documento que sera presentado en la
proxima Sesion Ordinaria de esta Junta de Gobierno para su aprobacién. A dicha
reunién, instruyd, deberan asistir los integrantes de la Junta de Gobierno, aquéllos
miembros expertos en el tema nombrados por la Asamblea Consultiva como
integrantes de la misma, la Presidenta del Consejo, los servidores publicos que ésta
designe, y aquéllos servidores publicos que se invite, por sugerencia de Gustavo
Gonzélez, de la DGPOP de Gobemacion.

Se aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Presupuesto 2010 de CONAPRED,
sujeto a la celebracion de una reunién de trabajo el martes 30 de junio de 2009, a las
10:00 horas, en las mismas instalaciones del Consejo, para analizar el mismo,
enriquecerlo y consensar el documento que serd presentado en la proxima Sesion
Ordinaria de esta Junta de Gobierno para su aprobacion. A dicha reunion, instruyo,
deberan asistir los integrantes de la Junta de Gobierno, aquéllos miembros expertos
en el tema nombrados por la Asamblea Consultiva como integrantes de la misma, la
Presidenta del Consejo, los servidores publicos que ésta designe, y aquéllos
servidores publicos que se invite, por sugerencia de Gustavo Gonzalez, de la DGPOP
de Gobemacién.

Se aprobaron por unanimidad las afectaciones presupuestales realizadas por el
Consejo para el gjercicio 2009.

Se aprobaron por mayoria de votos los nombramientos de las personas aspirantes a
ocupar las Direcciones Juridica, Planeacion y Evaluacion, asi como por unanimidad los
nombramientos de los aspirantes a ocupar las Direcciones de Estudios y Politicas
Publicas, y de Educacion, Divulgacién y Comunicacién Social.

7 de octubre de 2009

La Junta de Gobierno del CONAPRED, se dio por enterada del Acuerdo de la
Asamblea Consultiva mediante el cual designan a las personas que habran de
integrarse a aquella; asimismo, autorizan que José Luis Buendia permanezca en ese
acto como invitado de la Junta de Gobierno. De igual manera, aprobaron por
unanimidad que el punto nueve del Orden del Dia originalmente propuesto para el
desarrollo de la sesidn, se analice, discuta y apruebe, en su caso, en una proxima
reunién de ese colegiado.

Se aprobaron por mayoria, con una abstencion, las Afectaciones Presupuestales del
Ejercicio 2009.
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ORDINARIAS

FECHA

ACUERDOS ADOPTADOS

La Junta de Gobierno se dio por enterada de la presentacion y contenido del Informe
Ejecutivo de Actividades de las Unidades Administrativas del Consejo en el Tercer
Trimestre de 2009.

Se aprobd por mayoria, con dos abstenciones, el Informe de Autoevaluacion del
CONAPRED, correspondiente al primer semestre de 2009; asimismo, se adoptaron
como acuerdos las recomendaciones vertidas por el Comisario Publico Suplente en su
Opinién al informe de que se trata, e instruy6 a la Presidenta del Consejo llevar a cabo
las acciones correspondientes hasta su atencién oportuna y puntual.

Se aprobd por unanimidad instruir a la Presidenta convocar a una reunion de trabajo,
a celebrarse el 28 de octubre de 2009, con el fin de analizar el contenido del
Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en la inteligencia
de que a la brevedad posible ésta debera remitir a todas y cada una de las personas
integrantes de la Junta de Gobierno el texto originalmente aprobado en el mes de
agosto de 2008, el texto modificado, asi como los comentarios y observaciones
vertidos por las Secretarias de Gobernacion y del Trabajo y Previsiébn Social,
de la Junta de Gobierno, de la Asamblea Consultiva, de la Presidenta del Consejo y de
las personas servidoras publicas del Consejo respecto del contenido de dicho
programa. De ser el caso que en esa reunion de trabajo se determine conducente, el
acuerdo de su publicacién se adoptara en la proxima sesion ordinaria de esta Junta de
Gobierno.

EXTRAORDINARIAS

FECHA

ACUERDOS ADOPTADOS

13 de febrero de 2009

Se tuvo por notificada de los juicios de amparo nimeros 1965/2008, 2069/2008 y
58/2009, radicados en los Juzgados Décimo Sexto, Décimo Cuarto y Décimo
Primero de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal, e instruyeron
y facultaron a la persona titular de la Presidencia a comparecer a dicho juicio,
acreditar delegados, asi como en todo juicio de amparo, a la vez que designaron
delegados a las personas titulares de la Direccion Juridica, Planeacion y Evaluacion,
y de la Subdireccion Juridica y Acceso a la Informacién del Consejo.

Se nombro a la licenciada Norma Kim Miranda como Directora de Administracion y
Finanzas.

Se aprobaron las Afectaciones Presupuestales del Ejercicio 2008.

14 de abril de 2009

La Junta de gobierno se dio por enterada del informe presentado por el CONAPRED,
respecto de las diversas irregularidades presentadas en la Direccion de
Administracién y Finanzas en la anterior administracion y los procedimientos legales
entablados a fin de investigar la posible responsabilidad administrativa y penal de los
servidores publicos involucrados.

Se aprobd por unanimidad el nombramiento del titular de la Direccion de
Administracién y Finanzas.

Se aprob6 por Mayoria de votos el nombramiento del titular de la Direccién Juridica,
Planeacién y Evaluacion del CONAPRED.

Se aprobd por Mayoria de votos el nombramiento del titular de la Direccién de
Vinculacién, Asuntos Internacionales y Programas Compensatorios del CONAPRED.

13 de agosto de 2009

Se aprobd por unanimidad el Anteproyecto del Programa Operativo Anual del
CONAPRED 2010.

Se aprob6 por mayoria, (cinco votos a favor), con una abstencion, el Anteproyecto
de Presupuesto 2010 del CONAPRED.
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EXTRAORDINARIAS

FECHA

ACUERDOS ADOPTADOS

Se aprobaron por unanimidad las Afectaciones Presupuestales del Ejercicio 2009 del
CONAPRED.

Se aprobaron por unanimidad las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, POBALINES, del CONAPRED.

Se aprobé por unanimidad el nombramiento del Licenciado José Toméas Fernando
Ruvalcaba, como Director de Vinculacién, Asuntos Internacionales y Programas
Compensatorios del CONAPRED, sujeto al dictamen correspondiente de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se aprobd por unanimidad el nombramiento del Licenciado Ricardo Alcantara
Briones, como Director de Educacion, Diwulgacién y Comunicacion Social del
CONAPRED, sujeto al dictamen correspondiente de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Se aprobé por unanimidad el nombramiento de la Licenciada Marcela Cuen Garibi,
como Directora General Adjunta de Estudios, Legislaciéon y Politicas Publicas del
CONAPRED, sujeto al dictamen correspondiente de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

3.17 Unidad de Enlace del CONAPRED

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2009 se recibieron un total de 230 solicitudes:

Grafica 1. Solicitudes de informacion contestadas 2009
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En comparacién con el mismo periodo del 2008, en el que se recibieron y atendieron 177

solicitudes, en el correspondiente al 2009 el nimero de solicitudes aumenté en 53.
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Grafica 2.Tabla comparativa respecto de las solici  tudes de informacién recibidas durante
los afios 2008 y 2009

@ 2008
® 2009

40
35
-30
25
-20
15
-10

Yq. 68 M9, Xy, Yy 0. K. O
R Ry o Mo Kip C0s, ",
5 O 70 Bty @:@@ s

Y

El sentido de las respuestas brindadas en la atencion a las solicitudes de acceso a la

informacion fue el siguiente:

Grafica 3. Situacion que guardan las Solicitudes de Informacién del Afio 2009

B Entrega de informacién en
medio electronico (207)

B Desechadas por falta de
respuesta del peticionario (11)

B Notificacion lugar y fecha de
entrega (1)

O Notificacién de envio (1)

O No compete a la Unidad de
Enlace (10)

O Negativa por ser Reservada o
Confidencial (0)

OEn proceso (0)

207
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Recursos Interpuestos en 2009

Del total de las solicitudes atendidas por el Consejo durante el periodo referido, se presentaron
17 recursos de revisibn correspondientes a los folios 0441000000809, 8391000002009,
0441000002209, 0441000003909, 0441000011609, 0441000010509, 0441000016809,
0441000010109, 0441000010309, 0441000011809, 0441000011709, 0441000017809,
0441000017109, 0441000018509, 0441000018609, 0441000018709, y 0441000018809, de las
diecisiete resoluciones emitidas por el Pleno del IFAI, cinco se desecharon por ser
improcedentes, en seis se orden6é modificar respuesta, cuatro se confirma respuesta y dos

se sobreseen durante el afio 2009.

3.18 Portal de Obligaciones de Transparencia

Para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, especificamente a lo sefialado por el articulo
séptimo de la misma, se ha difundido la informacion del Consejo a través del Portal de

Obligaciones de Transparencia (POT).

Es importante sefialar que tanto la pagina WEB del Consejo como el POT, se mantuvieron
actualizadas hasta el dia 07 de diciembre de 2009, esto para que el usuario pueda desahogar
de manera sencilla sus dudas respecto de las actividades que el Consejo desarrolla y en la
medida de lo posible dar respuesta anticipada a posibles preguntas del publico usuario.
Finalmente se puede afirmar que con el apoyo y compromiso de las Unidades Administrativas

cumplieron con enviar la informaciéon contenida en el portal antes mencionado para que

estuviera completa y actualizada en el tiempo y la forma indicados por el IFAL

3.19 Comité de Informacion del CONAPRED

Durante el afio de 2009 el Comité de Informacién del CONAPRED sesiond 21 veces, a saber:
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Cuadro 14.

Sesion Numero de Sesién Celebradas en el 2009
Primera Sesién Ordinaria 13 de enero
Segunda Sesion Ordinaria 3 de febrero
Tercera Sesién Ordinaria 3 de marzo
Cuarta Sesion Ordinaria 7 de abril

9 Quinta Sesién Ordinaria 15 de mayo

§ Sexta Sesion Ordinaria 4 de junio

g Séptima Sesi6én Ordinaria 7 de julio
Octava Sesion Ordinaria 4 de agosto
Novena Sesién Ordinaria 10 de septiembre
Décima Sesion Ordinaria 8 de octubre
Onceava Sesién Ordinaria 6 de noviembre
Doceava Sesion Ordinaria 1 diciembre
Primera Sesién Extraordinaria 12 de Marzo
Segunda Sesion Extraordinaria 18 de junio

* Tercera Sesion Extraordinaria 29 de junio

'g Cuarta Sesion Extraordinaria 28 de julio

Lg“ Quinta Sesién Extraordinaria 28 de agosto

E Sexta Sesion Extraordinaria 24 septiembre
Séptima Sesion Extraordinaria 12 de octubre
Octava Sesién Extraordinaria 26 de octubre
Novena Sesion Extraordinaria 28 de octubre

Durante este periodo el Comité de Informacién emitié 13 resoluciones:

Cuadro 15.
Numero de Solicitud nimero Sentido de la Informacién requerida
expediente resolucion
Acuerdo ACI/62/09: Se aprueba por unanimidad
la ampliacion del plazo solicitada por la
Direccion de Administracion y Finanzas
Expediente Solicitud derivada de la solicitud de informacion de folio
203/09 0441000020309 informacion 0441000020309, para una mayor busqueda
recopilacion e integracién de la informacién
requerida. Enviese notificacién de la misma al
peticionario a través del sistema del IFAl.--------




Numero de
expediente

Solicitud nimero

Sentido de la
resolucion

Informacién requerida

Expedientes
acumulados

2700/09
2759/09
2761/09
2702/09

0441000010109,
0441000010309,
0441000011809,
0441000011709

Resolucion
del Cl para
atender el
recurso de
revision

Acuerdo ACI/043/09: El Comité de Informacion,
confirma la inexistencia de la informacién
relativa a los documentos que soportan los
curriculums de la Lic. América Rangel Gutiérrez,
y que hacen referencia a la experiencia laboral,
actividades extracurriculares, materia
legislativa, experiencia docente, escolaridad,
conocimientos software, idiomas y cursos de
capacitacion; del Lic. José Javier Cabrera y
Bravo, otras experiencias profesionales y otros
desempefios; del Lic. Jorge Alfonso Torres
Romero, formacién académica, idiomas,
experiencia y desarrollo profesional, experiencia
docente, cursos y conferencias de
especializacion, publicaciones 'y  cursos,
seminarios y talleres de especializacion, asi
mismo confirma, la existencia de la informacién
del nombramiento como Jefe de Departamento
de Relaciones Internacionales, el cual se anexa
en copia simple; y finalmente del Lic. Jaime
Cuevas Martinez, educacion, experiencia
laboral, experiencia laboral en el Conapred,
idiomas y acreditaciones, asi como, la
existencia de la informacion del Contrato
Individual de Trabajo, por tiempo indeterminado
como Profesional Dictaminador de Servicios
Especializados, el cual se anexa en copia
simple, y que hacen referencia al Recurso de
Revisiéon expediente numero 2700/09.-------------

Acuerdo ACI/044/09: Hagase del conocimiento
del peticionario C. Luis Adridn Quiroz Castillo, al
Pleno del Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y a la Direccién de Seguimientos a
Resoluciones del IFAI.

Lo anterior, derivada de la respuesta realizada
por la Direccién de Administracion y Finanzas
en oficio nimero CONAPRED/DAF/534/2009.

Expediente
2704/09

0441000010509

Resolucion
del Cl para
atender el
recurso de
revision

Acuerdo ACI/030/09: Enviar al IFAl y al
peticionario copia del Acta de la Novena Sesion
Ordinaria como constancia de que en dicha
Sesion se dio conocimiento de los oficios
girados a todas la Unidades Administrativas
para dar cumplimiento con la resolucion emitida
por este Instituto, ademas de girar el oficio
respectivo a la Direcciébn de Seguimiento a
Resoluciones del IFAl en el mismo sentido.------

Acuerdo ACI/034/09: Se confirma la inexistencia
de informacion de las 78 unidades
administrativas que asi lo manifestaron-----------

Acuerdo ACI/035/09: se tiene a 4 unidades
administrativas respondiendo y adjuntando la
informacién respecto de la cual expresamente
lo manifestaron.

Acuerdo ACI/036/09: Tener por remitida al
peticionario la informacién que esas 4 unidades
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Numero de
expediente

Solicitud nimero

Sentido de la
resolucion

Informacién requerida

administrativas enviaron a la unidad de enlace
en los términos que en la misma se menciona.--

Expediente
2760/09

0441000011609

Resolucion
del Cl para
atender el
recurso de
revision

Respecto a la solicitud de informacién No.
0441000011609, con expediente del IFAl No.
2760, la Lic. Rangel dio lectura al recurso de
revisién para hacerlo del conocimiento de las
presentes, comentando que la informacién
requerida referente a los boletos de avion, se
encuentran en el area de Recursos Materiales;
sin embargo, hasta después de recibir el
recurso, ella se enter6 que la informacion
estaba incompleta, y que cabe sefialar que el
requerimiento de informacién adicional para la
contestacion del recurso, ya lo tiene en su
poder la Direccibn de Administracion vy
Finanzas, ademas de que se trata de un
recurso que aun esta en tiempo para
procesarse.

La Lic. Rico Vizcaino, retoma el tema de los
recursos de revision y pregunta el sentido en
que se respondi6 el alegato, ya que, aclara que
el recurso se referia a justificar y motivar las
razones por las que no se respondié lo
indicado, no se trata de responder la
informacién faltante que se pidi6 en primera
instancia; una vez que se le muestran los
alegatos del recurso enviados al IFAIl, comenta
gue la informacion es correcta.---------------------

Expediente
4707/09

0441000016809

Resolucion
del Cl para
atender el
recurso de
revision

Acuerdo  ACI/050/09: Se acuerda por
unanimidad enviar los oficios recibidos por parte
de la Direccion de Administracion y Finanzas,
Direccion Juridica, Evaluacion y Planeacion vy el
Centro de Documentacion, junto con los demas
documentos que se mencionan en el Acta de la
Octava Sesion Extraordinaria del Comité de
Informacién, asi como de la presente acta
debidamente firmada y aprobada, en donde se
consta remitir lo arriba mencionado al
peticionario y al Pleno del IFAI, con respecto del
recurso de revisibn numero de expediente
4707/09 correspondiente al folio de solicitud de
informacién 0441000016809.-------=--=-=-==-=-----

Expediente
5038/09

0441000017809

Resolucion
del Cl para
atender el
recurso de
revision

Acuerdo  ACI/055/09: Se acuerda por
unanimidad enviar los oficios recibidos por parte
de la Presidencia del CONAPRED vy la
Direccion General Adjunta de Vinculacion,
Programas Educativos y Divulgacion al
peticionario y al pleno del IFAI, con respecto del
recurso de revision de expediente 5038/09
correspondiente  al folio de  solicitud
0441000017809.
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Numero de Solicitud niumero Sentido de la Informacién requerida
expediente resolucion

Acuerdo  ACI/056/09: Se acuerda por
Resolucion unanimidad enviar los oficios recibidos por parte
Expediente del Cl para | de la Titular del Area de Responsabilidades y
0441000018509. atender el | Titular del Area de Quejas, al peticionario y al
5086/09 recurso  de | pleno del IFAI, con respecto del recurso de
revision revision de expediente 5086/09 correspondiente

al folio de solicitud 0441000018509.--------------
Acuerdo  ACI/057/09: Se acuerda por
Expediente Resolucion unanimi_dad enviar los oficios recibidos_ por parte
del Cl para | de la Titular del Area de Responsabilidades y
5088/09 0441000018709 atender el | Titular del Area de Quejas, al peticionario y al
recurso de | pleno del IFAI, con respecto del recurso de
revision revision de expediente 5088/09 correspondiente

al folio de solicitud 0441000018709.---------------
Acuerdo  ACI/058/09: Se acuerda por
Resolucion unanimidad enviar los oficios recibidos por parte
Expediente del Cl para | de la Titular del Area de Responsabilidades y
0441000018809. atender el | Titular del Area de Quejas, al peticionario y al
5089/09 recurso  de | pleno del IFAI, con respecto del recurso de
revision revision de expediente 5089/09 correspondiente

al folio de solicitud 0441000018809.--------------
Acuerdo  ACI/059/09: Se acuerda por
Expediente Resolucion unanimidad enviar los oficios recibidos por parte
del Cl para | de la Titular del Area de Responsabilidades y
5087/09 0441000018609 atender el | Titular del Area de Quejas, al peticionario y al
recurso de | pleno del IFAI, con respecto del recurso de
revision revision de expediente 5087/09 correspondiente

al folio de solicitud 0441000018609.------------

4. DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS Y RECLAMACIO NES

4.1 Quejas y Reclamaciones

Durante 2009, la Direccién General Adjunta de Quejas y Reclamaciones (DGAQyR) desarrollé
diversas lineas de accion, con el propoésito de poner a disposicion de toda persona los medios
para defender su derecho a no ser discriminado. Debido a ello la poblacién que considere que
ha sido objeto de un presunto acto discriminatorio puede acudir a la DGAQyYR a formular su
denuncia. Es importante hacer notar que cuando el presunto acto de discriminacidon es cometido
por un particular, la denuncia sera clasificada como queja; si lo lleva a cabo un autoridad o

servidor (a) publico (a) de caracter federal, se integra como reclamacion.
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Con la investigaciéon de presuntos actos discriminatorios se logrd, de conformidad con lo
establecido en la Ley de la materia, una adecuada tramitacion e integracién de los expedientes
de quejas y reclamaciones, a partir de éstos se derivaron medidas administrativas, privilegiando
la via conciliatoria. Asimismo, se brinddé asesoria y orientacién adecuada a todas aquellas
personas que lo solicitaron, resultados que han sido bastante satisfactorios, sin perjuicio de fijar

metas que tiendan a lograr, dia a dia, una mejora en las funciones que realiza el area.

4.2 Fundamento Legal

Con base en las atribuciones que se consagran en la LFPED y el Estatuto Organico del

Consejo, la DGAQYR tiene, entre otras, las siguientes atribuciones:

Atender de forma pronta y eficaz las denuncias por presuntos actos de discriminacion,
las cuales podran iniciarse a peticién de parte o de oficio, a través de los procedimientos de

gueja y reclamacioén, donde se privilegie la conciliacién entre las partes involucradas.

Aplicar las medidas administrativas correspondientes a las autoridades, servidores (as)
publicos (as) y particulares que hayan sido sefialados como responsables de actos

discriminatorios.

Emitir la correspondiente resolucién por disposiciéon, cuando se compruebe una conducta

discriminatoria por parte de las autoridades o servidores publicos federales.

Brindar asesoria y orientacion a todas las personas y grupos que soliciten la intervencion del
CONAPRED, con el fin de tutelar sus derechos.

De acuerdo con la LFPED toda persona puede denunciar presuntas conductas
discriminatorias y presentar ante el Consejo reclamaciones o quejas respecto a ellas, ya sea
directamente o por medio de un representante. Asimismo, las OSC pueden presentar
reclamaciones o quejas en los términos de dicha Ley, designando a una persona 0 un

representante.
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e En estos procedimientos el CONAPRED tiene la atribuciéon de llevar a cabo conciliacién, y
para el caso especifico de reclamaciones, realizar investigaciones y, si procede, aplicar

medidas administrativas.

La gestién general de las denuncias tiene las siguientes caracteristicas:

Sélo se admiten dentro del plazo de un afo, contando a partir de que el reclamante o

guejoso tenga conocimiento de dichas conductas.

Se proporciona a las personas que presuntamente hayan sido discriminadas asesoria
respecto a los derechos que les asisten y los medios para hacerlos valer, y, en su caso,

se les orienta en la defensa de los citados derechos ante las instancias correspondientes.

El CONAPRED iniciara sus actuaciones a peticién de parte, pero también puede actuar de

oficio.

Las y los servidores publicos y las autoridades federales tienen la obligacion de auxiliar al

personal del Consejo en el desempefio de sus funciones.

Las quejas o reclamaciones no requieren mas formalidad que presentarse por escrito, con
firma o huella digital y datos de identificacion del interesado. También pueden ser verbales,
por via telefénica o por cualquier otro medio electrénico, sin mas sefialamiento que el
asunto que las motivo y los datos generales de quién la presente, debiendo ratificarse

dentro de los cinco dias habiles siguientes; de lo contrario se tienen por no presentadas.

En ningln momento la presentacion de una queja o reclamacion interrumpe la prescripcion
de las acciones judiciales o recursos administrativos previstos por la legislaciéon

correspondiente.

La labor del Consejo en la recepcion de denuncias por presuntos actos de discriminacién, asi
como en asesoria y orientacién sobre la materia, ha permitido atender la demanda que sobre
este tema comienza a cobrar importancia y visibilidad, pues los actos discriminatorios han sido

observados como naturales, e incluso justificables.
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A partir de las quejas y reclamaciones presentadas ante el Consejo se ha observado que existe
un gran campo de accién para que las instituciones y el servicio publico conozcan y apliquen los
principios y prohibiciones que marca la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los tratados e instrumentos internacionales suscritos y ratificados por México y la propia
LFPED.

4.3 Asesorias, Orientaciones, Quejas y Reclamacione s

Durante el afio 2009, se han atendido un total de 2,431 asuntos tanto de quejas (278),
reclamaciones (306) como de orientaciones y asesorias (1,847), en los cuales se han realizado
las gestiones necesarias y se ha dado la atencion que cada caso amerita a fin de lograr una

solucioén al problema planteado.

e Denuncias: Del total de asuntos que se han radicado, se concluyeron 625 casos (25.70
por ciento) por presuntos actos discriminatorios. De ellos 269 fueron quejas y 356
reclamaciones. También se dio atenciéon a 170 denuncias que fueron iniciadas durante
2006, 2007 y 2008, pero que no se habian resuelto por continuar en investigacion y
analisis. De estas 170 denuncias, 76 fueron quejas y 94 reclamaciones.

e COrientaciones y Asesorias: El 75.98 por ciento (1,847) de los asuntos atendidos
corresponden al servicio de asesoria y orientacién, el cual se brindo via telefénica, de

manera personal, por correo electrénico, por oficio y por fax.

4.3.1 Asesorias y Orientaciones

El servicio de asesoria y orientacion fue requerido en un porcentaje ligeramente mas alto (2.39

por ciento) por hombres (49.59 por ciento) que por mujeres (47.20 por ciento).

Se brindé orientacion con base en las necesidades de cada una de las personas que solicitaron

el apoyo del CONAPRED. Se dio atencién en los siguientes aspectos:

e 63 casos no fueron de la competencia legal de este organismo;

1,202 asuntos, a peticion expresa de las personas interesadas, se les brindo asesoria para que

posteriormente formularan su queja o reclamacién, segun correspondiera.
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Cuadro 16. Orientacion brindada durante 2009

ectronico
Enero 110 34 32 42 2 60 49 0 1 36 2 72
Febrero 119 25 36 57 1 54 58 0 7 30 10 79
Marzo 117 39 33 43 2 56 61 0 0 32 1 84
Abril 134 28 45 61 0 69 63 0 2 32 5 97
Mayo 131 27 59 44 1 64 67 0 0 46 9 76
Junio 159 46 56 57 0 73 86 0 0 47 7 105
Julio 184 32 84 67 1 87 94 0 3 48 5 131
Agosto 218 44 87 86 1 112 97 2 7 71 2 145
Septiembre 201 41 88 71 1 104 92 2 3 60 5 136
Octubre 203 35 108 59 1 100 100 1 2 82 4 117
Noviembre 138 32 66 38 2 74 62 1 1 42 7 89
Diciembre 133 23 49 60 1 82 50 0 1 35 6 92
Total 1847 406 743 685 13 935 879 6 27 561 63 1223

1/ Este rubro se refiere cuando de una nota periodistica se desprenden hechos que pueden ser competencia de este Consejo, pero de las gestiones que se realizan —en el &rea de

Orientacion — no se inicia queja ni reclamacion, en consecuencia no existe peticionario o peticionaria determinado (a).

NOTA: Del registro de orientaciones brindadas en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2009 se desprende que 7 de éstas fueron brindadas por personal del Médulo del
CONAPRED en Cd. Juarez, Chihuahua, pero cabe mencionar que pese a que las mismas no se tienen registradas en el Sistema de Asesorias y Atencion de Quejas y
Reclamaciones —SAAQyR—, las impresiones de dichas orientaciones se encuentran anexadas en una carpeta denominada Documentacion Diversa Relacionada con la Delegacion

del CONAPRED en Chihuahua. Dicha carpeta se ubica en la Oficina 13, Ala "B", Piso 5 de este Organismo.




Como se observa, el mayor nimero de asesorias y orientaciones se brindaron en forma
telefénica (743).

Cuadro 17. Quejas, reclamaciones y servicio de orie  ntacién 2009.

Tipo de asunto Recibidos En tramite Concluidos
Servicios de orientaciéon 1,847 0 1,847
En forma personal 406 0 406
Via telefonica 743 0 743
Correo electrénico 685 0 685
Oficio 13 0 13
Fax 0 0 0
Expedientes de denuncia 584 129 469
Quejas 278 84 194
Reclamaciones 306 31 275

4.3.2 Quejas

Durante el afio, se radicaron un total de 278 quejas, de las cuales se concluyeron 194.

Se recibieron 98 quejas, que fueron presentadas en forma colectiva, esto es por un grupo
de personas, lo que representa el 35.25 por ciento del total de quejas presentadas; mientras
gue el 64.74 por ciento (180) fueron presentadas de forma individual. En este ultimo renglén, 81

fueron presentadas por mujeres y 99 por hombres.

Una vez que las quejas fueron recibidas en el CONAPRED, éstas fueron calificadas de la

siguiente forma:

e 125 de ellas como presuntos actos de discriminacion (44.96 por ciento);

e 151 casos se determino calificarlas como pendientes (54.32 por ciento), pues los hechos
narrados eran imprecisos y no se podia determinar la existencia o no de un acto de
discriminacion;

e dos por no surtir la competencia de este Consejo (0.72 por ciento).

De los 125 casos calificados como presuntamente discriminatorios, los motivos fueron:



e 30 por discapacidad;

e 27 por condiciones de salud;
e 27 por preferencias sexuales;
e 14 por cualquier otra;

e ocho por edad;

e siete por apariencia fisica;

e cinco por origen nacional,

e cuatro por embarazo;

e cuatro por origen étnico;

e tres por sexo;

e tres por género;

e una por opiniones;

e una por condicién social;

e una por condicién econémica;

una por estado civil.
Respecto a los 194 expedientes concluidos, las causas son las siguientes:

e 52 por no presentada;

e 51 por no sometimiento al procedimiento conciliatorio;

e 28 por falta de interés;

e 21 por desistimiento;

e 13 durante el tramite;

e nueve por conciliacion;

e siete por carecer de evidencias que acredite el hecho o acto discriminatorio;
e cuatro por no competencia;

e cuatro por acumulacion;

e cuatro por carecer de evidencias que identifique al autor;

e una por no discriminacion.

4.3.3 Reclamaciones

Por lo que hace a las reclamaciones, el total de denuncias presentadas contra autoridades,

servidoras y servidores publicos de caracter federal a causa de presuntas conductas
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discriminatorias con motivo o en el ejercicio de sus funciones fue de 306, de las cuales 275

(89.86 por ciento) fueron concluidas y 31 quedaron en tramite (10.13 por ciento).

Se presentaron, de manera colectiva, 133 reclamaciones, lo que representa el 43.46 por ciento
del total de reclamaciones radicadas; mientras que el 56.53 por ciento (173) fueron presentadas
de forma individual. En este altimo renglon, 64 fueron presentadas por mujeres y 109 por

hombres.

Las reclamaciones que fueron recibidas en este organismo se calificaron de la siguiente

manera:

e 115 como presuntos actos de discriminacién (37.58 por ciento);

* 96 por no surtir la competencia de este Consejo (31.37 por ciento);

e 72 casos se determiné calificarlas como pendientes (23.53 por ciento) pues, al igual que
con las quejas, los hechos narrados eran imprecisos y no se podia determinar la
existencia o no de un presunto acto de discriminacion;

e 21 casos fueron calificados como no discriminatorios (6.86 por ciento), ya que no se
actualizaban los requisitos de los articulos 4 y 9 de la LFPED;

» dos casos fueron calificados como improcedentes (0.65 por ciento).

Los 115 casos calificados como presuntamente discriminatorios se desglosaron de la siguiente

manera:

e 33 por discapacidad;

e 19 por condiciones de salud;

e 15 por edad;

e 15 sexo;

e 14 por apariencia fisica;

e 13 por opiniones;

e diez por condicién social;

* nueve por embarazo;

e seis por preferencias sexuales;
e cuatro por origen étnico;

e cuatro por condicién econémica;
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e cuatro por religion;
» dos por origen nacional;

e uno por estado civil.

Respecto a los 275 expedientes concluidos, las causas son las siguientes:

e 113 por no competencia;

» 61 por carecer de evidencias que acredite el hecho o acto discriminatorio;
e 37 por falta de interés;

e 24 por no presentada,;

e 14 durante el tramite;

e 12 por desistimiento;

e cinco por acumulacion;

» siete por conciliacién;

» dos por improcedencia.
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Cuadro 18. Motivos de presuntos actos discriminator

ios de queja y reclamacion en 2009

INDIVIDUALES
COLECTIVAS HOMBRES | MUJERES | SUBTOTAL SUBTOTAL
CONCEPTO Jorel
TOTAL DEQYR
Qc Rc T Qh Rh Qm Rm Q R Qcmh Rcmh
Un presunto acto de
discriminacion 50 | 48 | 98 43 36 32 | 31 75 67 142 125 | 115 240
Por no surtirse la
competencia del
Consejo 0 51 | 51 0 34 2 11 2 45 47 2 96 98
Pendiente 48 | 26 | 74 | 56 28 47 | 18 | 103 | 46 149 151 72 223
Caso de no
discriminaciéon 0 6 6 0 11 0 4 0 15 15 0 21 21
Un caso de
improcedencia 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Origen Etnico 3 |13]| 6 1 1 0 0 1 1 2 4 4 8
Origen Nacional 1 0 1 3 1 1 1 4 2 6 5 2 7
Sexo/Género 2 1 3 0 2 4 12 4 14 18 6 15 21
Edad 1 6 7 6 4 1 5 7 9 16 8 15 23
Discapacidad 18 | 20 | 38 9 10 3 3 12 13 25 30 33 63
Condicién Econdmica 1 2 3 0 0 0 2 0 2 2 1 4 5
Condiciones de Salud 6 8 14 11 7 10 4 21 11 32 27 19 46
Condicién Social 1 3 4 0 5 0 2 0 7 7 1 10 11
Embarazo 0 0 0 0 0 4 9 4 9 13 4 9 13
Lengua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Religion 0 3 3 0 0 0 1 0 1 1 0 4 4
Opiniones 1 3 4 0 3 0 7 0 10 10 1 13 14
lgualdad de
oportunidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Preferencias Sexuales | 15 4 19 10 1 2 1 12 2 14 27 6 33
Estado Civil 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 1 1 2
Racial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apariencia Fisica 1 7 8 4 4 2 3 6 7 13 7 14 21
Cualquier otra 7 0 7 3 0 4 0 7 0 7 14 0 14
Indeterminado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antisemitismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Xenofobia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Distincion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impedir Acceso a
Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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4.4 Motivos o Causas mas Frecuentes por los que se Presentan Quejas y

Reclamaciones

Por lo que hace a este rubro durante este afio, damos a conocer los tres conceptos con mayor
incidencia que se presentaron en quejas: discapacidad (30), preferencias sexuales (27) y
condiciones de salud (27). En lo que respecta a reclamaciones: discapacidad (33), condiciones
de salud (19), edad y sexo (15).

4.5 Medidas Administrativas

4.5.1 Convenios

En 2009 se aplicaron medidas administrativas en 68 expedientes (28 de quejas y 40 de

reclamaciones) en diversas dependencias del gobierno e instituciones privadas.
4.5.2 Aplicacion de Medidas Administrativas

En 2009, se impartieron 105 cursos de sensibilizacién a 3,466 personas, como resultado de
medidas administrativas, a dependencias del gobierno e instituciones privadas, entre los cuales

se encuentran (véase cuadro 19).

Por discapacidad : Administracién Palacio Federal de Durango; NH Hotels centro; Secretaria
de Trabajo y Previsién Social (STyPS); Bar Gabanna 945; Hospital Regional Adolfo Lopez
Mateos del ISSSTE; direccién niumero 1 de Educacién Primaria en el D,F, (SEP); Colegio Frida
Kahlo; Restaurante Contamar; Restaurante Puerto Madero; Universidad de la Republica
Mexicana; Escuela Primaria Republica de Yugoslavia; Universidad Icel; Clinica Indianilla
ISSSTE; CeCyt nimero 4 (IPN); Escuela Secundaria numero 35; Cineteca Nacional; Empresa
Corsa, S,A de C.V.; Escuela Activa; Escuela Primaria Simitrio Ramirez Hernandez; Escuela
Primaria Obras del Valle de México; Multiproductos de Seguridad Privada S.A. de C.V.; Centro
de Recreacién y Estimulaciéon temprana, S.C.; Jardin de nifios Quetzalli; Agencias Funerarias

Gayosso.
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Por Sexo: Comisidn Nacional Forestal (CONAFOR); Centro Nacional de las Artes (CNART);

UNAM:; Escuela Secundaria Diurna No. 246; Consorcio Ara.

Por condicion de salud : Desarrollo Infantii Amsterdam; Hospital No. 24 del IMSS; PGR;
Hospital Regional General Ignacio Zaragoza ISSSTE; Hospital General de Zona No. 47;
Comision Federal de Electricidad Division Regional Oaxaca, Tabasco y Chiapas; Unidad Médica
Familiar No. 70 del IMSS; Fides Arquitectos S.A. de C.V.; Empresa Telvista y Escuela de
Cuidado y Crecimiento S.A. de C.V.

Por Apariencia Fisica : Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias; Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (Museo del Templo Mayor, Centro Histérico); Centro de Innovaciéon y
Desarrollo Tecnoldgico (INFOTEC) perteneciente al CONACYT; Escuela Primaria Somalia;
Empresa de Seguridad Privada 2010; Universidad de Turismo y Ciencias Administrativas.

Por preferencias sexuales distintas a la heterosexu  al: Hospital General de Zona 27; Instituto
Nacional de Cardiologia; Hospital General de Zona 53; Universidad Tecnoldgica de México;
Centro Médico Nacional Siglo XXI; OfficeMax; Hospital de Alta Especialidad de Guadalajara,
Jalisco; Periédico Ovaciones la Nueva Segunda.

Por origen Nacional : Ejecutivos en Servicios de Alimentos S.A. de C.V.

Por origen étnico : Comision Federal de Electricidad — Puebla.

Por género : Colegio de Bachilleres; Secretaria de Salud; MVS Televisién.

Por edad : OCCMUNDIAL, la Bolsa de Trabajo Lider en México; Escuela Secundaria Diurna

No. 227 Soumaya Domit Gemayel; Pullman de Morelos Servicios de Lujo S.A. de C.V.

Indeterminado : CECATI NO. 25

Por embarazo: Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad, y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA); Instituto Nacional de Pediatria.

Por impedir el acceso a la educaciéon : Escuela Profesor Jesus Romero Flores.
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Discriminacion en general : Liceo José Vasconcelos (Jardin de Nifios); Escuela Primaria

Profesor Fernando Brom Rojas.

Por religién : SEDESOL del Estado de Durango.

4.5.2.1 Verificacion de Medidas

Se llevaron a cabo 27 verificaciones, mismas que se desglosan:

Uno en el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER)

Uno en la Administracion del Palacio Federal de Durango

Uno Instituto Nacional de Cardiologia

Uno en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (Museo Templo Mayor, Centro
Historico)

Uno en Bar Gabanna 945

Uno en el Hospital Regional General Ignacio Zaragoza del ISSSTE

Uno en Hospital General de Zona No. 47 del IMSS

Dos en el Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI) #25
Uno en el Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico (INFOTEC) perteneciente al
CONACYT

Uno en el Colegio de Bachilleres

Uno en Hospital de Alta Especialidad de Guadalajara, Jalisco (IMSS)

Uno en la Comision Federal de Electricidad, Puebla

Uno en la Escuela Primaria Somalia

Uno en la Escuela Secundaria Diurna #227 Soumaya Domit Gamayel
Uno en la Cineteca Nacional

Uno en la Escuela Primaria Profesor Fernando Brom Rojas

Uno en la Escuela Secundaria Diurna #246

Uno en la SEDESOL del Estado de Durango

Uno en la Escuela Primaria Simitrio Ramirez Hernandez

Uno en la Escuela Primaria Obras del Valle de México

Uno en el Centro de Estimulacién y Recreacion Temprana SC
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e Uno en el Jardin del Nifio Quetzalli

e Uno en el Periddico Ovaciones la Nueva Segunda
e TresenlaSTC

Cuadro 19. Cursos impartidos sobre el Derecho a la

No Discriminacion.

Motivo del
curso

Organismo que lo recibio (publico o
privado)

Total de
Institucione
s (publicas
0 privadas)

Cantidad de
cursos
impartidos

No. De
personas

Verifica-
ciones

Discapacidad

Palacio Federal de
Durango (1); NH Hotels centro (1);
STyPS (2); Bar Gabanna 945 (1);
Hospital Regional Adolfo Lépez Mateos
del ISSSTE (1); Direccion nimero 1 de
Educacion Primaria en el D,F, (SEP) (1);
Colegio Frida Kahlo (1); Restaurante
Contamar (2); Restaurante Puerto
Madero (3); Universidad de la Republica
Mexicana  (1); Escuela  Primaria
Republica de Yugoslavia Q);
Universidad ICEL (2); Clinica Indianilla
ISSSTE (1); CeCyT numero 4 (IPN) (2);
Escuela Secundaria numero 35 (1);
Cineteca Nacional (1); Empresa Corsa,
S,A de C.V. (1); Escuela Activa (1);
Escuela Primaria Simitrio Ramirez
Hernandez (1); Escuela Primaria Obras
del Valle de México (1); Multiproductos
de Seguridad Privada S.A. de C.V.
(1);Centro de Recreacidn y Estimulacion
temprana, S.C. (1); Jardin de nifios
Quetzalli (1); Agencias Funerarias
Gayosso (2).

Administracién

24

31

559

10

Sexo/Género

Comision Nacional Forestal
(CONAFOR) (7); Centro Nacional de las
Artes (CNART) (1); UNAM (1); Escuela
Secundaria Diurna  No. 246; (
1)Consorcio Ara.(1)

11

762

Condiciones de

Salud

Desarrollo Infantil Amsterdam;(1)
Hospital No. 24 del IMSS; (1) PGR;(1)
Hospital Regional General Ignacio
Zaragoza ISSSTE; (1) Hospital General
de Zona No. 47 del IMSS; (3) Comision
Federal de Electricidad  Divisién
Regional Oaxaca, Tabasco y
Chiapas;(1) Unidad Médica Familiar No.
70 del IMSS; (3) Fides Arquitectos S.A.
de CJV,;(1) Empresa Telvista: (1)
Escuela de Cuidado y Crecimiento S.A.
deC.V.(1)

10

14

299

Preferencias
Sexuales

Hospital General de Zona nimero 27;(5)
Instituto Nacional de Cardiologia; (6)
Hospital General de Zona ndmero 53;(3)

21

956
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Motivo del
curso

Organismo que lo recibié (publico o
privado)

Total de
Institucione
S (publicas
0 privadas)

Cantidad de
Cursos
impartidos

No. De
personas

Verifica-
ciones

Universidad Tecnolégica de México;(1)
Centro Médico Nacional Siglo XXI;(3)
OfficeMax;(1) Hospital de Alta
Especialidad de Guadalajara Jalisco
(IMMS); (1) Periddico Ovaciones la
Nueva Segunda(l)

Apariencia
Fisica

Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias  (INER); (4) Instituto
Nacional de Antropologia e Historia
(Museo del Templo Mayor, Centro
Historico); (1) Centro de Innovacion y
Desarrollo  Tecnolégico (INFOTEC)
perteneciente al CONACYT; (2) Escuela
Primaria Somalia; (1) Empresa de
Seguridad Privada 2010;(2) Universidad
de Turismo y Ciencias Administrativas.

@)

11

499

Indeterminado

CECATI #25

32

Origen Nacional

Ejecutivos en Servicios de Alimentos
S.A.deC.V.(1)

Origen Etnico

Comisiébn Federal de Electricidad -

Puebla.( 1)

29

Género

Colegio de Bachilleres; (1) Secretaria de
Salud; (2) MVS Television (1)

67

Edad

OCCMUNDIAL, la Bolsa de Trabajo
Lider en México; (1) Escuela
Secundaria Diurna No. 227 Soumaya
Domit Gemayel; (2) Pullman de Morelos
Servicios de Lujo S.A.de C.V. (1)

80

Embarazo

Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad, y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA); (1) Instituto Nacional de
Pediatria. (1)

43

Impedir acceso
a la educacién

Escuela Profesor Jeslis Romero Flores.

Q)

22

No
Discriminacion
en General

Liceo José Vasconcelos (Jardin de
Nifios); (1) Escuela Primaria Profesor
Fernando Brom Rojas. (1)

21

Religion

SEDESOL del Estado de Durango. (1)

92

Totales

68

105

3,466

27
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Cuadro 20. Informe general de las medidas administr

ativas y eventos con otras

instituciones
Mes Curso Cursos como Verificacion Documento Evento Otros Total
Continuacion de de Trabajo Organizado
Convenios por otra
Institucion
Enero 1 1 0 0 2 0 4
Febrero 4 12 3 1 4 0 24
Marzo 1 1 1 0 7 0 10
Abril 1 3 0 1 2 1 8
Mayo 1 2 3 0 3 0 6
Junio 4 2 5 0 5 0 12
Julio 7 2 0 25% 7 0 20
65% y 70%
Agosto 6 3 1 6 0 16
Avance
Septiembre 8 7 1 2 4 0 24
Octubre 10 7 6 30% 18 0 42
Noviembre 15 3 6 60% 12 0 35
Diciembre 2 2 1 2 2 0 9
Totales 60 45 27 6 72 1 210

4.6 Recepcién, Registroy Turno

El area de oficialia de partes dio una atencién pronta y expedita a los documentos que

ingresaron al Consejo con motivo de una queja, reclamacion y/u orientacion, y tramité y

despacho toda la documentacion relacionada con los procedimientos de queja y reclamacion.

Durante el afio dio tramite a todo lo relativo a los recursos de revision y juicios de nulidad. De

enero a diciembre de 2009 se despacharon un total de 4,392 oficios relacionados con los

tramites de los expedientes. Asi también se recibieron y distribuyeron en las areas que integran
a la DGAQYR un total de 2,296 documentos.

4.7 Recursos y Juicios

Se atendieron y contestaron 21 recursos de revision; se tramitaron ocho solicitudes de

reapertura; y se atendieron siete juicios de amparo de los cuales, en tres el Consejo es tercero

perjudicado.
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4.8 Otras Actividades

Se trata de actividades organizadas por otras instituciones o instancias del propio CONAPRED,
y en las que de alguna manera se tuvo participacion o bien que estuvieron a cargo de la
DGAQYR.

e Imparticién de dos cursos en las instalaciones de la Subprocuraduria de Derechos
Humanos, Atencién a Victimas y Servicios a la Comunidad de la PGR y en Morelia,
Michoacén sobre Eliminacién de la Discriminacion en la Procuracion de Justicia Federal
y los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad en el marco del Seminario
Interinstitucional en Materia de Atencién a Victimas del Delito (35 personas, 15 de
enero).

e Imparticién de un curso en Mérida, Yucatan sobre Eliminacién de la Discriminacién en la
Procuracion de Justicia Federal y los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad a invitacion de la PGR( 90 personas, 05 de febrero).

e Entrevista con Radio Mexiquense sobre ¢Cémo denunciar la discriminacién: jEl trabajo
de la Direccién General Adjunta de Quejas y Reclamaciones! (09 febrero).

e Entrevista con Radio IMER en el programa Kilo por kilo sobre la discriminacion por
apariencia y obesidad (10 febrero).

e Entrevista con Radio Avanzada de Tamaulipas sobre ¢Cdémo denunciar la
discriminacién: iEl trabajo de la Direccion General Adjunta de Quejas y Reclamaciones!
(13 febrero).

e Cuatro platicas sobre la discriminacién en México dirigido al personal de la SEGOB
(32 personas, 19 y 26 febrero; 32 personas, 05 y 12 marzo).

e Imparticién, en Tuxtepec, Oaxaca, de una conferencia sobre el Derecho a la No
Discriminacién y violencia hacia las mujeres, asi bien como la proyeccién y comento de
la pelicula “te doy mis 0jos” en el marco del Dia Internacional de la Mujer, organizada
por el Centro Especial en Atencion a Victimas de Violencia del DIF Municipal
(50 personas,.9 marzo).

e Se tuvo participacion en el primer taller del INEGI sobre Poblacién y Vivienda 2010
donde se acord6 la inclusidbn de personas afromexicanas en el censo general de
2010. (13 marzo)

e Plética en el Centro de Educacién Mundial en América Latina donde se abord6 el tema

de las distintas formas de discriminacibn que viven en particular las mujeres, la
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diversidad sexual y los jévenes en nuestro pais. Se conté con la participaciéon de 13
personas. (11 de marzo).

Imparticién de la Conferencia Magistral sobre la Discriminacion Racial en el marco de
la celebracion del Dia Internacional de la eliminaciébn de la Discriminacién racial
organizada por la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de México en sus
instalaciones en Toluca. (20 marzo).

Participacién en Coérdoba, Veracruz en las actividades relacionadas con la Consulta
Nacional sobre Discriminacion 2009.

Entrevista por teléfono al periddico Chicago Tribune sobre la discriminacion a personas
afromexicanas (08 abril).

Ponencia a 30 personas sobre “La Prevencién de Acciones Discriminatorias en
la Atencién Ciudadana” en la Reunion del Grupo Interinstitucional de Atencion
Ciudadana y Concertacion Politica y Social (15 abril).

Charla de 20 minutos a 33 personas sobre “Diversidad Sexual y la no discriminacion en
el CONAPRED" a grupos de Diversidad Sexual reunidos en las instalaciones de éste
Consejo Nacional (22 abril).

Entrevista “En vivo” de Radio Centro con el locutor Nino Canun sobre el tema de la
discriminacién a mexicanos en el extranjero por causa del brote de Influenza AH1N1 (07
mayo).

Entrevista a la Directora General Adjunta de Quejas y Reclamaciones en el programa
“Hazme reir” de Cadena 3(22 mayo) y en el informativo 560 AM, Radio Chapultepec
ambas entrevistas sobre la discriminacién en general y el caso Sammy.

Dos cursos de sensibilizacién en materia de no discriminacion y los procedimientos de
guejas y reclamaciones junto con la Directora General Adjunta de Quejas y
Reclamaciones a personas del INMujeres (20 personas, 28 y 29 mayo).

Entrevista a Mobwa Mobwa N'Djoli Jean Philibert en “Aqui entrenos”, Canal Educativo
sobre el marco juridico de la discriminacién en México (29 mayo).

Dos entrevistas: una con Andrés Roemer y Carolina Rocha (Canal 40) sobre el Derecho
a la No Discriminacion por motivo de discapacidad, y otra con la periodista Paulina
Monroy de la revista Contralinea sobre la discriminacién a tribus urbanas.

Dos cursos en las instalaciones de la Subprocuraduria de Derechos Humanos, Atencién
a Victimas y Servicios a la Comunidad de la PGR sobre No Discriminacién y Derechos

Humanos de las Personas con Discapacidad. (17 personas).
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Curso a personal de nuevo ingreso en el CONAPRED intitulado: Derechos humanos y
doctrina sobre el Derecho a la No Discriminacion.

Cinco entrevistas: a Radio UNAM sobre personas indigenas y la no discriminacion,
a Notimex sobre discriminacion a personas indigenas, a BERG MARKETING &
RESEARCH sobre los procedimientos de quejas y reclamaciones y dos a la W RADIO
sobre discriminacion por discapacidad (09, 13 y 14 julio).

Dos Cine-Debates en la Direccidon General de Sanidad de la SEDENA (21 y 24 julio).
Dos Entrevistas: a Radio Educacion sobre discriminacion a jévenes por apariencia fisica
y a Radio Universidad de Guadalajara sobre “homofobia y la discriminacion” (11 y 17 de
agosto).

Dos cursos de sensibilizacion sobre Derecho a la No Discriminacion en la Procuracion
de Justicia Federal y sobre Los Derechos de las Personas con Discapacidad dirigido a
25 servidores publicos de la PGR en el marco del Seminario sobre Discriminacion y los
Derechos de las Personas con Discapacidad que organizé dicha instituciéon (25 y 26 de
agosto).

Dos cursos de sensibilizaciéon sobre los Procedimientos de Quejas y Reclamaciones
ante este Consejo Nacional: el primero fue dirigido a servidores publicos municipales en
Ciudad Juarez, Chihuahua; y el segundo a estudiantes del Instituto de Ciencias Sociales
y Administracién de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (26 de agosto).

Tres entrevistas: dos a Televisa y una a Telemundo Estados Unidos sobre el Derecho a
la No Discriminacién por Discapacidad.

Una videoconferencia en Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios
Conexos (CAPUFE) sobre la discriminacion en México (55 personas).

Tres ponencias en el Foro sobre Tutela del Derecho Fundamental a la No
Discriminacién, en el ambito de la Defensoria Publica y la Experiencia del CONAPRED
Las ponencias fueron sobre los Procedimientos de Quejas y Reclamaciones ante este
Consejo Nacional (01 octubre).

Un curso en el Foro para Prevenir la Discriminacioén intitulado “Porque son miles de
razones para convivir con igualdad” con el tema de los Procedimientos de Quejas y
Reclamaciones ante este Consejo Nacional; y una participacién en la mesa de trabajo
sobre “Diversidad Religiosa” (308 personas, 05 y 06 de octubre).

Participacién el Cine Debate bajo el titulo “Voces sobre la Diversidad Sexual

(35 personas).
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Participaciéon en el Foro “Politicas Publicas, Armonizacion Legislativa a Favor de las
Mujeres” bajo el tema “Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, un
recurso Legal en Pro de las Mujeres” (90 personas, 19 y 20 octubre).

Ocho entrevistas: a Radio Férmula en el “Noticiero Contra Portada” sobre Nifios y Nifias
con Discapacidad: caso Plaza Sésamo Monterrey, a Televisa y a Televisa Local, Canal
5, al programa “860 Noticias”, a Radio Net y al Periddico el Norte sobre Discriminacion a
Mujeres y Mujeres Migrantes. También se ofrecié una entrevista a Radio Educacién en
el Programa Iguales pero Diferentes sobre el tema “Discriminacion en las familias”
(19, 20y 27 octubre).

Participacion en el taller sobre “Diversidad Sexual” en las instalaciones del CONAPRED
bajo el tema de “Procedimiento de Quejas y Reclamaciones” (35 personas, 22 octubre).
Participacién en la moderacién de una mesa de trabajo en el Primer Encuentro Nacional
sobre la No Discriminacion por Orientacion Sexual como distintivo de una Sociedad
Incluyente.

Participacién en el CINE-DEBATE con la pelicula “Voces contra la discriminacion” en la
Facultad de Psicologia de la UNAM (03 noviembre).

Se tomd parte en el seminario “Derechos Humanos en la Imparticiébn de Justicia
Municipal” en Torre6n (30 personas, 05 noviembre).

Ponencia en la Subprocuraduria de Derechos Humanos de la PGR, en el Seminario
Interinstitucional en Materia de Derechos Indigenas con el tema de “La tutela de los
Derechos Fundamentales de las Personas Indigenas y la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién” (90 personas, 05 noviembre).

Asistencia en la audiencia de un Juicio Militar en las instalaciones de la SEDENA el dia
09 de noviembre de 2009 (25 personas).

Dos ponencias en el evento organizado por la SRE, Indujeres, y la Red Nacional
de Refugiados, en el Segundo encuentro Interamericano de Refugios y de Especialistas
en Violencia contra las Mujeres, con el tema “Violencia: consecuencia de la
discriminacién”, (30 a 40 personas, 09 y 10 de noviembre).

Dos participaciones con el tema: “Erradicacion de la Discriminacion” dirigido a Oficiales
de Proteccion a la Infancia (OPI) del Instituto Nacional de Migracion (INM) (17 y 18 de
noviembre).

Participacién en la Universidad del Valle de México, Campus Tlalpan con el tema:
“Préacticas discriminatorias en los Derechos Civiles y Politicos” (30 personas, 24 de

noviembre).
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e Dos participaciones en el Centro Especializado de Atencién a Victimas de Violencia
“Margarita Sanchez de Ahuja”, Tuxtepec, Oaxaca, en el ler Congreso Regional Contra
la Violencia de Género, con el tema “Violencia de Género y la Discriminacion de la Mujer
en Oaxaca” (40 personas, 25y 26 de noviembre).

e Participacién en el Cine-Debate sobre derechos humanos de las mujeres en la pelicula
OSAMA, dirigido a personal de Relaciones Exteriores en sus instalaciones de la Av.
Juarez nimero 20, Centro (30 de noviembre).

e Dos entrevistas a Radio Educaciéon en los programas Todos ponen su granito... e
Iguales, pero Diferentes sobre la eliminacion de la discriminacién en el ambito familiar
(16 de diciembre).

5. DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE VINCULACION, PROGRA MAS
EDUCATIVOS Y DIVULGACION

5.1 Educacion, Divulgacion y Comunicacion Social
5.1.1 Programa Editorial

Durante 2009 se imprimieron 37 titulos considerando seis nuevas ediciones, 24 reimpresiones,
seis carteles y un Programa de Mano, que arrojan un total de 183,900 productos editoriales. A

continuaciéon se presenta la informacion detallada de los titulos generados por el Programa

editorial.

Cuadro 21.
No Status Titulo Coleccioén Tiraje
1 52 reimpresion El secreto de Cristina rl;igj?)t:a, para_tratamos 7,500
2 12 reimpresién Nadia, gatos y garabatos rl;igj?)t:a, para tratamos 7,500
3 22 reimpresion Media torta para Lupita rﬁigj?)t:a, para_tratamos 7,500
4 22 reimpresion Tere, de suefios y aspiradora rﬁigj?)t:a, para_tratamos 7,500
5 22 reimpresion Frisco con F de Fuego rﬁigjit:a’ para tratarnos 7,500
6 52 reimpresion La Tonada de Juan Luis rﬁigj?)t:a, para_tratamos 7,500

101



No Status Titulo Coleccién Tiraje
7 22 reimpresion Ndaku para Yaro rﬁ'gj?)t:a’ para_tratamnos 7,500
8 22 reimpresion Los tenis de Carlos rﬁ'gj%t:a’ para tratamos 7,500
9 12 reimpresion Pedro y la Mora rﬁlgj?)t:a’ paratratamos 7,500
10 12 reimpresién Matias en salto mortal rﬁlgj?)t:a’ para tratarnos 7,500
11 |42 reimpresion g,Que es la discriminacion y Cuadernos, de la 5. 000
coémo combatirla? Igualdad nim. 2
. - . L Cuadernos de la
12 | 22 reimpresion Lenguaje y discriminacioén lgualdad ndim. 4 5,000
12 reimpresion de la|Ley Federal para Prevenir y .
13 Segunda Edicién Eliminar la discriminacion No aplica 7,500
Convencién sobre los
. - derechos de las personas con .
a
14 | 32 reimpresion discapacidad. Protocolo No aplica 7,500
facultativo
a - .
15 1 reimpresion de la E_stra}te_gla 3 con,tra la Estudios nam. 6 3,000
Segunda Edicién discriminaciéon de género
La discriminacion contra las | . "
16 | 32 reimpresion mujeres. Una mirada desde nTu(?;](tozs del  Caracol 3,000
las percepciones )
. Revista: lguales pero .
17 | No aplica diferentes nam. 17-18 No aplica 3, 600
Los derechos de los pueblos
18 | 12 Edicién. Coleccion indigenas y la discriminacion Fﬂi?deazggium ﬁ la 7,500
étnica o racial 9 )
19 12 Edicion Gaby chicles de canela rﬁlgj?)t:?’nurr)r?riZ tratarnos 7,500
. Revista: Iguales pero .
20 [ No aplica diferentes nam. 19 No aplica 4,000
L Y td, ¢como discriminas? | Coleccion  Curso-taller 1,500
21 12 Edicion ’ ) ’ )
Programa para Jovenes num. 4
22 12 impresion de la 22|10 recomendaciones para el|“Textos del Caracol 7 500
edicion uso no sexista del lenguaje nim. 1 '
Libro: Reflexiones sobre la -
23 |12 edicion condicién del refugiado y la golle:]:;llggd%%?gelrgo de 7,500
discriminacion en México 9 )
El Derecho a la No -
24 Reimpresion. Discriminacién de las ﬁglr(:cilon Curso Taller 2,500
personas con VIH SIDA )
25 | Reimpresion D!sca}pa_\mda_u,:i y quecmon Curso Taller 2,000
Discriminacion Nim. 2
26 Reimpresion Prohibido Discriminar Coleccion Curso Taller 1,000

Num. 3
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No Status Titulo Coleccién Tiraje
27 [ 12 Reimpresién Tita y sus Titeres Coleccién ni + ni - 9, 000
. -/ Ley Federal para Prevenir y
22, Reimpresion de la| /7 . R .
28 Segunda Edicion EI_|m|nar la  Discriminacion. | No aplica 10, 000
Diciembre
. Revista lguales pero .
29 | No aplica diferentes NGm. 20 No aplica 4,000
30 |12 Edicion Dime. ~El caso de la| ., 00i6n piME 2, 300
comunidad judia en México
31 |carel Campafia  contra la|\, Apjica 1,000
Homofobia
Convocatoria Primer
32 Cartel Encuentro Nacional de | No Aplica 1,000
Diversidad Sexual
33 | Programa de mano Semana de la Diversidad No Aplica 1,000
Sexual
Convocatoria Certamen
34 |cartel Nacional ~ Rostros  de ~la |\ anjica 1,000
Discriminacion Gilberto
Rincon Gallardo”
o H @, H
35 |cartel 5° Foro Internacional "Mujeres |\, anjica 1,000
y Discriminacion
Concurso de  Fotografia
“Derechos humanos. Una .
36 Cartel vision Politécnica” IPN- No Aplica 1,000
CONAPRED
37 | Cartel Campaiia “Denuncialo” No Aplica 2,000

5.1.2 Distribucioén

Durante 2009 se distribuyeron 214,542 publicaciones editadas por el

—en la sede de la institucidn u organizacion solicitante o en la del propio Consejo— y oferta en
mostrador instalado ex profeso en aproximadamente 40 eventos, tanto en el CONAPRED como

fuera de él, destacando la Feria Internacional del Libro Infantil y Juvenil y la Feria Internacional

del Libro de Guadalajara, Jalisco.

A continuacion se enlistan los destinos de distribucion de las publicaciones del Consejo en

20009:
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entidades de México. Ello se realizé a través del servicio de paqueteria, entrega personalizada




Cuadro 22.Distribucién de materiales en México

Entidad federativa Cantidad distribuida
Aguascalientes 2,500
Baja California Sur 5, 365
Campeche 1,300
Colima 632
Chiapas 2,150
Chihuahua 15, 568
Distrito Federal 148, 231
Estado de México 9, 334
Guanajuato 90
Hidalgo 1,062
Jalisco 637
Michoacan 3,192
Morelos 720
Nayarit 968
Nuevo Lebén 1,393
Oaxaca 6, 329
Querétaro 8,594
Quintana Roo 850
Sinaloa 800
Sonora 600
Tabasco 583
Tamaulipas 28
Veracruz 1,950
Yucatan 570
Zacatecas 1, 096
TOTAL 214,542

5.1.3 Sitio institucional de Internet

Se montaron y desplegaron en linea 1,059 notas relacionadas con grupos en situacion
de riesgo de vulnerabilidad. Se montaron 92 banners de difusiébn y promocién de actividades,

eventos, publicaciones, programas de radio, video de campafia y estudios relevantes del
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CONAPRED, asi como de eventos externos, convocatorias, concursos Yy resultados en los que

el Consejo se asoci6 con otras instituciones.

Se montaron 87 boletines de prensa en Sala de Prensa. Se crearon y enviaron 87 nimeros del
Boletin Electrénico dirigidos a los miembros de la Junta de Gobierno, la Asamblea Consultiva y
personal del CONAPRED.

Destaca la cobertura de difusién en linea del 5° Foro Internacional "Mujeres y discriminacion”
con cinco audios, 11 galerias de fotos de alta resolucién de servicio para prensa, cinco boletines
de prensa dedicados al tema, y cinco notas especiales sobre las actividades de las mesas de
trabajo en materia de discriminaciéon a personas adultas mayores, mujeres, diversidad sexual,

migrantes y refugiados.

Se apoyaron las acciones del Gobierno Federal durante la emergencia sanitaria provocada por
el virus AH1N1 con la difusién en linea de 23 notas relacionadas, en especial las provenientes
de la Secretaria de Salud (SSA), CENSIDA y el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
(INALI).

Se difundieron en linea: dos videos de la participacion en 1l Conferencia de Seguimiento
de Durban - Ginebra, Suiza; se apoy6 en linea la transmisién en vivo, en video, de la firma del

convenio con IPN y Conferencia Magistral.

Se promociond el proyecto Embajadores por la Discriminacion con el montaje de minibiografias

de 11 comunicadoras y comunicadores reconocidos en los medios de comunicacion.

Ademas, se montaron 59 productos en Biblioteca Virtual:

e 24 programas de radio lguales pero Diferentes (audio) realizados junto con Radio
Educacion;

e 22 programas de radio Todos ponen su granito de arena (audio) realizados junto con
Radio Educacién;

e Cuatro audios de promocién de los dos programas radiofénicos;
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e Nueve productos editoriales y audios: dos Gacetas Iguales pero Diferentes, Informe
sobre discriminacion RIOOD, Cuaderno de la igualdad 11, Kipatla 12, reedicién 10

Criterios basicos, tres audios del presidente del CONAPRED.

5.1.4 Comunicacion social

Durante el 2009 la politica de comunicacién social estuvo orientada a incrementar la relacién
con los medios, tanto con los de cobertura nacional como con los estatales y aun de otros
paises, para nutrirlos de informacién confiable y constante, asi como la relacién con prensa, a la

gue se informé acerca de las actividades y actos que organizé el CONAPRED.

Cuadro 23. Entrevistas gestionadas durante 2009

Resumen de entrevistas gestionadas con funcionarios y funcionarias del CONAPRED

Medios Nacionales Television 39
Radio 98
Periddicos 43
Revistas y semanarios 11
Agencias e Internet 11

Medios Internacionales Television 2
Periddicos 1

Total 205

Algunos de los medios atendidos fueron: Televisa, TV Azteca, Canal 22, Canal 11, Canal 40,
Cadena Tres, Television por Cable, Milenio TV, Canal Judicial, TV Educativa; revistas
Contralinea, Poder y Negocios, Expansion, Z6calo, Emeequis, Voces, Magis de Guadalajara;
entre los diarios de circulacién nacional y local destacan Reforma, Milenio, La Jornada, El
Universal, El Economista, Récord, La Crénica, Sol de México, El Heraldo, Simi Informa, Diario
Olmeca, La verdad del sureste, Al Dia, La Razoén, El Diario de Yucatan, El Norte, El Mexicano,
El Diario de Juarez, El Siglo de Torreén, Diario Delicias, Diario El Vigia, Tiempo de Oaxaca,
semanario Zeta, entre otros; se atendié a MVS Radio, W Radio, Radio Centro, IMER, Radio
CDI, Radio Educaciéon, Radio UNAM, NRM Enfoque, Radio Trece, Fundacion ACIR, Grupo
Foérmula, Radio IMAGEN, Radio Mexiquense, Radio Chapultepec, Radio Capital 21, Radiorama,
Radio Ibero, Radio Avanzado de Tamaulipas, Radio Universidad de Guadalajara, XEHC Radio
Bahia, Radio XEVA de Villahermosa, Tabasco Hoy Radio, E-Radio, Radio Divertida Delicias,
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Sistema Chiapaneco de radio, Mix 99.1 FM de Cuernavaca, Morelos, XERD Radio Lobo de
Pachuca Hidalgo, Radio Stereo de Nuevo Laredo Tamaulipas, Radio La Tropical caliente de
Puebla, Puebla, Radio La Comadre de Culiacan Sinaloa, Radio Mix de Cancun, Radio Amor
de Veracruz, Digital del Bajio, Guanajuato, Radio Noticias de la ciudad de Querétaro entre

otras y las agencias Notimex y Notisistema.

En cuanto a los medios internacionales, se gestion6 una entrevista con la televisora Telemundo,

Telesur de Caracas, Venezuela y el diario Chicago Tribune.

Se realizaron ademas dos conferencias de prensa para informar de actividades y fijar la

posicién del CONAPRED con relacion a diferentes temas.

Cuadro 24.Conferencias de prensa realizadas 2009

Evento Fecha

"Mujeres y Discriminacion: Las Distintas Modalidades y Expresiones | 28/09/2009
del Fenébmeno de la Discriminacién a las Mujeres"”

Resultados del 1° Encuentro Nacional "La No discriminacién por | 26/10/2009
Orientacién Sexual como Distintivo de una Sociedad Incluyente”

Como dato general en cuanto a la cifra de notas monitoreadas de enero a diciembre de 2009 a
escalas nacional, estatal e internacional, se registraron 1,011, de las cuales fueron 334 en

medios impresos, 97 en radio, 26 en television y 554 en medios electrénicos y agencias.

Algunos actos con los que se incrementé particularmente la tarea de difusion con los periodistas

y sus medios tuvieron que ver con:

e La alerta que hace el CONAPRED ante la reincidencia de casos de discriminacion a
consecuencia de la influenza AH1N1.

e Sobre el posicionamiento del CONAPRED ante la educacion incluyente para nifios y
nifias con discapacidad.

e Discriminacion en los medios de comunicacién a personas con discapacidad, “Caso
Sammy” y “Jenny Rivera”.

e El Reconocimiento por la Cultura de la No Discriminacién que otorga el CONAPRED a

instituciones publicas, privadas y organizaciones civiles.
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e Sobre el regreso a clases y el llamado que hace el CONAPRED para evitar actos de
discriminacién contra nifias y nifios en el ambito escolar.

e Homofobia contra el profesor Agustin Estrada Negrete en el municipio de Ecatepec,
Estado de México por parte de las autoridades mexiquenses.

e La Consulta Nacional sobre Discriminacion realizada en Ciudad Juarez, Chihuahua.

e Aniversario luctuoso de Don Gilberto Rincén Gallardo y Meltis, presidente fundador del
CONAPRED.

e 5° Foro Internacional: "Mujeres y Discriminacion. Las Distintas Modalidades vy
Expresiones del Fenémeno de la Discriminacion a las Mujeres".

e El ler. Encuentro Nacional "La No discriminacion por Orientacién Sexual como Distintivo
de una Sociedad Incluyente”.

e Sobre la creacién del Comité Especial de Estadistica sobre Discriminacion como
herramienta para combatir desigualdad.

e Nombramiento del Lic. Ricardo Bucio Mujica como nuevo titular del CONAPRED.

A fin de llegar a un publico mas amplio, se mantuvo el programa de radio “Iguales pero
diferentes”, que se ha transmitido semanalmente por cinco afios consecutivos. Ademas, estuvo
al aire por cuarto afio consecutivo la transmisién semanal en Radio Educacion del programa
“Todos ponen... su granito de arena”, dirigido a nifias y nifios de entre 6 y 12 afios. En 2009
se transmitieron 26 programas del primero con una hora de duracién y 25 del segundo con
media hora de duracion cada programa, debido a que este afio las emisiones iniciaron en el
mes de Julio, como consecuencia primero de la alerta sanitaria por la Influenza AHIN1, y
segundo, debido a la jornada electoral federal del 5 de Julio. Cabe precisar que de acuerdo con

datos de Radio Educacién, la audiencia por programa es de cerca de 7,000 personas.

En el contexto de los programas radiofonicos del CONAPRED, es preciso sefialar que se
realizaron cuatro programas a control remoto con duracién de una hora. El primero con motivo
de la inauguraciéon del 5° Foro Internacional “Mujeres y Discriminacidon”, desde el Hotel sede;
el segundo desde la sede de la Loteria Nacional, con motivo de la Semana Nacional de
Migracién y los Ultimos dos se realizaron en el marco de las actividades del Consejo en la Feria

Internacional del Libro Infantil y Juvenil en el Centro Nacional de las Artes.

En coordinacion con la CDHDF, la Fundacién Manuel Buendia, la Universidad Iberoamericana y

la OACNUDH, se realiz6 la quinta edicion del certamen de periodismo Rostros de la
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Discriminacién, cuyo objetivo consiste en estimular a los informadores y medios de
comunicacion en general a investigar y difundir temas relacionados con la no discriminacion y
los grupos en situacion de riesgo de vulnerabilidad. La convocatoria respectiva se hizo llegar
por medios electrénicos a 215 medios en todo el pais; y se difundieron carteles a 75 medios
estratégicos de 25 estados de la republica. La premiacion se llevé a cabo en el mes de

septiembre.

Se realiz6 la cobertura informativa del 5° Foro Internacional sobre "Mujeres y Discriminacion:
Las Distintas Modalidades y Expresiones del Fenémeno de la Discriminacién a las Mujeres"”,
gue se llevo a cabo los dias 29 y 30 de septiembre y 1 de octubre, brindando la debida atencion
a reporteros y reporteras, y habilitando en la pagina de Internet del Consejo, en la sala de

prensa, informacion escrita, de audio y fotografia de entrevistas y aspectos relevantes.

Para estrechar la relacion con los medios de comunicacion y promover a través de estos
una cultura de la no discriminacidn, se puso en marcha la Red de Embajadores y Embajadoras
de la No Discriminacion, integrado por periodistas, comunicadores y comunicadoras de gran
relevancia a nivel nacional y/o local que en sus diferentes espacios ayuden a promover una
cultura incluyente y de respeto a la diferencia, usando un lenguaje adecuado y promoviendo
la mision y vision del CONAPRED. Esta red se integré con personas de conocida trayectoria y

en nuestra pagina Web se incluyeron breves semblanzas curriculares de algunas de ellas.

5.1.5 Difusién

Durante 2009 se realizd la campafia institucional del CONAPRED titulada “La inclusién es tu
derecho” en la cual el material rector fue un video clip llamado “Por la igualdad “, en su version
de tres minutos y cinco minutos, del cual partieron mas materiales publicitarios tales como
un spot de radio de 90 segundos y diferentes versiones de graficos. Dicha campafia fue
difundida mediante radio nacional, publicidad impresa (kioskos, puentes, centrales de
autobuses y tiendas Elektra) asi como tiempos oficiales, los cuales fueron otorgados por RTC a

partir de la Ultima semana de noviembre de 2009.
La campafia “La inclusién es tu derecho” tuvo una vigencia del 8 de septiembre al 30 de

noviembre de 2009 y fue creada con la intenciéon de abordar de una manera diferente y desde

una perspectiva positiva el tema de la no discriminacion, por ello se pensé en realizar un video
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clip con una cancidon que representara una composicibn musical emblematica entre las

personas sobre el

Derecho a la No Discriminacién; en el que participaron figuras publicas

reconocidas ante la sociedad y admiradas por diferentes sectores de la sociedad como Alex

Lora, Jony Laboriel, El Santo, Blue Demon y el grupo juvenil 8 beats entre otros.

La estrategia de comunicacién de la campafia antes mencionada fue realizada tomando en

cuenta los siguientes obijetivos:

e Posicionar el tema del fendémeno discriminatorio entre la opinion publica y al

CONAPRED como la institucion encargada de contrarrestar, prevenir y erradicar

la discriminacion.

e Prevenir la discriminacion.

e Promover una cultura de la igualdad.

e Fomentar la cultura de la denuncia.

El siguiente cuadro detalla la distribucién de los medios que se utilizaron para la difusion de la

campafia institucional.

Cuadro 25. Medios utilizados en la Campafia instituc

ional del CONAPRED 2009

Empresa

Medio

Formato

Presencia

Periodo de Difusion

ISA Corporativo

Centrales
autobuses

de

30 paneles

En los ciudades de
Aguascalientes, Culiacan, San
Juan de los Lagos, Tampico,
Torreén, Tulancingo, Durango,
Gomez Palacio, Lagos de
Moreno, Matamoros, Nuevo
Laredo, Parral, Mazatlan,
Pachuca, Puerto Vallarta,
Tijuana, Ciudad Juérez, Ciudad
Valles, Zacatecas, Hermosillo,
Matehuala, Mexicali, Poza Rica,
Reynosa, Saltillo, Chihuahua,
Fresnillo.

8 de septiembre al 22
de noviembre.

ISA Corporativo

Centrales
autobuses

de

26 columnas

Las mismas plazas que en
paneles.

8 de septiembre al 22
de noviembre.

Red
Radiodifusoras
Televisoras
Educativas
Culturales
México

Radio nacional

368 spots

En las estaciones del Instituto
Mexicano de la Radio, tales
como Reactor; Sistema
Jalisciense de Radio vy
Television; Sistema de
Television Estatal; Radio de
Nuevo Leén; Radio Televisiéon
de Veracruz; Sistema de Radio
y Televisibn Mexiguense, e

8 de septiembre al 30
de noviembre
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Empresa Medio Formato Presencia Periodo de Difusion
Instituto Mexicano de la Radio a
través de la estacion Horizonte.
Elektra del Milenio Tiendas Elektra | 3,600 spots | Michoacén, Pueblay Veracruz. |1 octubre al 15 de

transmitidos en
las pantallas de

diciembre

25 tiendas
RegiT de México Publicidad 41 Optibus Ledn, Guanajuato. 14 de septiembre al 14
urbana de octubre
RegiT de México Publicidad 4 Puentes en | Chihuahua y Baja California. 14 de septiembre al 14
urbana cada plaza. de octubre
RegiT de México Publicidad 10 Kioskos Aguascalientes. 1 de noviembre al 30 de
urbana noviembre
Corporacion Radio nacional 6,159 spots En las ciudades de Tijuana,|Del 8 de septiembre al
Mexicana de la Tampico, Toluca, Colima, Ledn, | 13 de noviembre
Radio (CMR) Acapulco, Pachuca, Morelia,
Guadalajara, , Cuernavaca,
Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Cancln, San Luis Potosi,
Culiacan, Hermosillo,
Aguascalientes, Nuevo Laredo,
Veracruz y Mérida.
NRM Radio DF 600 spots En la Zona Metropolitana a|8 de septiembre al 30

Comunicaciones

través de las estaciones: 89.7
FM Oye; 100.9 FM Beat (con
presencia en dos eventos
masivos); 590 AM Sabrosita
(con presencia en un evento
masivo) y 1410 AM La Mas
Perrona (con presencia en un
evento masivo).

de noviembre

Ademas de la campania institucional 2009, el CONAPRED durante este mismo afio dio difusién

a un mensaje extraordinario (spot de 30 segundos de duracion) relacionado con los derechos

de las mujeres el cual tuvo dos etapas de difusion mediante televisoras privadas y estatales:

e Primera etapa: Del 20 al 23 marzo (Television Azteca, Milenio televisién, Canal 40,

Canal Once y Canal 22).

e Segunda etapa: Del 26 al 29 de marzo (Televisa canal 2).

Cuadro 26. Mensaje Extraordinario 2009

Empresa No. de impactos Sefal de transmisién Vigencia
Instituto Politécnico | 20 spots Canal once 20 al 23 de marzo de 2009
Nacional Once T. V.

México.
Television  Metropolitana | 60 spots Canal 22 20 al 23 de marzo de 2009
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Empresa No. de impactos Sefal de transmisién Vigencia

S.A.deC. V.
Operadora Mexicana de | 9 spots Canal 40 20 al 23 de marzo de 2009
Televisiéon, S.Ade C. V.
Televisién Azteca, S. A de | 7 spots Canal13y7 20 al 23 de marzo de 2009
C. V.
Corporacion de Desarrollo | 32 spots (6 spots | 120 de los Sistemas de | 20 al 23 de marzo de 2009
de Medios, S.AdeC. V. bonificables). Cable _SKY y

CABLEVISION.
Televisa S. A.de C. V. 6 spots Canal 2 26 al 29 de marzo de 2009.

Cuadro 27. Inserciones realizadas en 2009

Evento Medio de difusion Fecha

Convocatoria del Reconocimiento por la | El Financiero 8 y 10 de julio de 2009
Cultura de la No Discriminacion

5° Foro Internacional “Mujeres y | Revista mexicana de | Septiembre -Octubre
Discriminacién” comunicacion de 2009

5.1.6 Programas y Materiales Educativos

Durante 2009 las actividades educativas se desarrollaron en el esfuerzo de ampliar la difusion y
divulgacion de los programas y materiales educativos del Consejo. Se logr6 alcanzar a diversos
publicos y cumplir el compromiso de impartir platicas, cursos-taller, talleres infantiles y también

se particip6 en diplomados y los cursos a distancia.

Las tematicas que se abordaron fueron las siguientes: La cultura de la no discriminacion,
la discriminacion hacia personas con discapacidad, la discriminaciéon en la escuela, la
discriminacién hacia personas con VIH-SIDA, las recomendaciones para eliminar el lenguaje
sexista en la APF, la discriminacion hacia personas de la comunidad de la diversidad sexual, los
alcances de la LFPED, y otras mas que buscan sumarse al esfuerzo del proceso educativo en
la prevencion y eliminacién de la discriminacién y el respeto a los derechos humanos y al

Derecho a la No Discriminacion.

Las actividades educativas sustantivas en el 2009 van en el sentido de desarrollar
intervenciones pedagégicas que se dirigen hacia diferentes actores educativos que aunque
heterogéneos coinciden en la preocupacién por la discriminacion. Las diferentes audiencias se

agrupan principalmente en tres: infantil, docente y funcionarios publicos. También es importante
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destacar que hay una participacién de la sociedad civil por medio de las organizaciones pero
también por parte de particulares o asociaciones privadas y/o comerciales, y particularmente,

también para la atencion de grupos en situacion de riesgo de vulnerabilidad.

Otro punto importante a destacar son las actividades de vinculacion con organismos
gubernamentales y no gubernamentales que realiza el area educativa, destacan las actividades
con la SEP, por medio de la participacién en el Consejo Consultivo Interinstitucional de
Formacion Civica y Etica, también con el Grupo de Coordinacién Interinstitucional que impulsa
la Campafia por la Diversidad Cultural en México (en donde se participé en el disefio e
imparticion del curso), la participacién como organizador y jurado con el V Concurso Nacional
de Experiencias Exitosas en Integracion Educativa, con la Coordinacién General Intercultural y
Bilinglie (CGEIB) en el Cuarto Encuentro Regional de Nifios y Nifias en la Interculturalidad. Otro
aspecto importante en la vinculacion con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
(CONACULTA), para la realizacién de talleres infantiles y juveniles en la Feria Internacional del
Libro Infantil y Juvenil (FILIJ).

Otro rubro a destacar es el del Programa de Educacion a Distancia, modalidad en linea, en
la cual se pasoé de la etapa de pilotaje del 2008 para desarrollar dos cursos durante el segundo
semestre de 2009. Los cursos introducen la tematica de la cultura de la no discriminacion a

funcionarios publicos federales y a personal del IMSS.

Las actividades sobre Programas y Materiales Educativos: actividades de formacion; disefio de

materiales; actividades de vinculacion; educacién a distancia y actividades de difusién, son:

5.1.6.1 Actividades de formacion

Atencioén al sector educativo

Preescolar

e Platica para 35 personas sobre la cultura de la no discriminacién en el Centro
de Desarrollo Infantil (CENDI) No. 11 en la delegacion Benito Juarez del Gobierno del
Distrito Federal.

e Taller para 60 nifias y nifios de preescolar y primaria en el Colegio Juarez, Calle Benito

Juéarez, Colonia Nueva Santa Martha, Ciudad Nezahualcéyotl, Estado de México.
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e Talleres Infantiles para 60 nifias y nifios sobre la cultura de la no discriminacién en el

CENDI No. 25 en la Delegacion Azcapotzalco del Gobierno del D.F.

En total, se atendieron a 155 preescolares mediante tres talleres, actividades infantiles y

narraciones de cuentos de la serie Kipatla.

Primaria

e Un taller en la escuela primaria “Licenciado Antonio Diaz Soto y Gama”, se realiz6 una
platica de sensibilizacion sobre la No Discriminacion. para 80 nifias y nifios en la
Delegacion Iztapalapa del Gobierno del D. F.

e Ocho Talleres Infantiles sobre la cultura de la no discriminacién en la escuela primaria

“Antonio Salas Bonilla” a 480 estudiantes de los cuales 260 eran nifias y 220 nifios.

Se atendieron en total a 560 estudiantes de primaria, mediante 9 actividades educativas.

Talleres infantiles y narracién de cuentos

e Se impartieron talleres infantiies a 300 nifias y nifios en el marco del “Mundialito
Deportivo”, de los cuales 141 eran niflas y 159 eran nifios en situacién de calle.
La actividad se realiz6 en el Deportivo Oceania de la Ciudad de México y fue organizado
por la Asociacién Renacimiento.

e Se impartieron en el Papalote Museo del Nifio de la Ciudad de México talleres infantiles
a 250 personas, de las cuales fueron 159 nifias y 91 nifios.

e Se impartié un taller infantil en la Galeria “José Maria Velasco” de la Ciudad de México a
26 nifias y 20 nifios.

e Se impartid un taller infantil a la comunidad Triki de la delegacién Cuauhtémoc del
Gobierno del Distrito Federal a 27 nifias y 13 nifios.

e Se llevaron a cabo talleres infantiles dentro del periodo de verano y con motivo de la
semana “Dame un abrazo que yo te pido” en el Papalote Museo del Nifio de la Ciudad
de México a 1,416 personas, de las cuales fueron 664 nifias y 552 nifios; acompafiados
de madres y padres de familia (180 mujeres y 20 hombres).

e Se impartieron talleres infantiles en el evento conmemorativo al Dia Internacional de los

Pueblos Indigenas en la Alameda Central de la Ciudad de México a 28 nifias y 12 nifios.
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Se llevé a cabo un taller infantil para nifias y nifios en coordinacién con la asociacion civil
Ollin Quetza a 25 nifias y 15 nifios en el Municipio de La paz, Estado de México.

Se impartieron en el municipio de San Juan del Rio, Querétaro, dos talleres infantiles
dentro del Cuarto Encuentro Regional de nifios y nifias en la Interculturalidad a 60 nifias
y nifios.

Participacion en la Feria Internacional del Libro Infantil y Juvenil 2009, que se realiza en
el Centro Nacional de las Artes de la Ciudad de México, con 80 talleres infantiles
“De visita por Kipatla” en donde se atendieron a 1,368 nifias y 1,032 nifios.

Curso taller Infantil en la Biblioteca México de la Ciudad de México sobre el tema “Frisco
con F de Fuego” para la Actividad de “Una Navidad en la Biblioteca” y promover el

Derecho a la No Discriminacion por diversidad religiosa para 30 nifias y nifios.

Se atendieron a 4,505 nifias, nifios y adolescentes, mediante 151 actividades educativas.

Educacién Media Superior

Taller sobre el tema de “Discriminacion y Homofobia” a 100 estudiantes de bachillerato
del Colegio de Ciencias y Humanidades de la UNAM, Plantel Vallejo.

Con la Escuela Nacional de Trabajo Social (ETS) de la UNAM, se instalé un modulo de
atencion en el marco del evento “Mis derechos sexuales reproductivos, mis decisiones”,
organizado por la ETS y el Centro de Estudios Tecnolégico Industrial y de Servicios
(CETIS) de la delegacion Gustavo A. Madero del Gobierno del Distrito Federal, a 546

jévenes.

Se atendié a un nimero aproximado de 646 jévenes del nivel medio superior, mediante 11

actividades.

Educacién Superior

En el marco de la realizacion del Quinto Diplomado sobre el Derecho a la No
Discriminacién se impartié un curso de sensibilizacion a 20 de los participantes en las
instalaciones del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.

Taller sobre discriminacion y medios de comunicacién en la Universidad Iberoamericana,
impartido a 11 adultos (siete mujeres y cuatro hombres) en las instalaciones de la propia

Universidad.
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e Se imparti6 una platica sobre la cultura de la no discriminacién en la Facultad de
Estudios Superiores, Campus Zaragoza de la UNAM a 50 estudiantes (12 mujeres y 38
hombres).

e Una platica sobre la Discriminacion en Ciudad Juarez a 25 estudiantes en la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez.

e Platica de sensibilizacion sobre la No Discriminacién en la Escuela Normal de Atizapan
de Zaragoza, Estado de México, para 250 estudiantes.

e Platica sobre la cultura de la no discriminacion con el Rector de la Universidad
Auténoma de Chiapas y con el cuerpo ampliado de Gobierno para 80 adultos (50

Hombres y 30 mujeres) en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

436 jovenes fueron atendidos mediante 11 actividades educativas.

Formaciéon Docente

e Un taller sobre el Derecho a la No Discriminacion y sobre el CONAPRED para personal
médico y administrativo: 36 docentes, cuatro supervisoras y una jefa de sector, reunidos
en Consejo Técnico de las Zonas 38 y 39 de la delegacion Iztapalapa del Gobierno del
Distrito Federal, en el Jardin de Nifios “Tlayoitzin”.

e Se impartié un curso-taller sobre el Derecho a la No Discriminacion en el Municipio
de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, a 70 personas encargadas de preescolar.

e Se impartié un curso-taller en el marco del diplomado de la Coordinacién Municipal de
Derechos Humanos del H. Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, Estado de México para
50 personas.

e Se imparti6 un taller sobre Inclusion Educativa, Atencion a la Diversidad y No
Discriminacién a 27 docentes de Educacién primaria en la escuela primaria “José LApez
Portillo y Rojas”, ubicado en Calle 5, No.320, Colonia Agricola Pantitlan, delegacién
Iztacalco, en la Ciudad de México.

e Se imparti6 una platica sobre la cultura de la no discriminacion para docentes
de la Universidad Veracruzana, Campus Orizaba, en el cual participaron 11 adultos de
los cuales fueron nueve mujeres y dos Hombres.

e Se imparti6 la platica sobre la cultura de la no discriminacién para profesores de la Zona
lll de Iztapalapa del Gobierno del Distrito Federal a nivel primaria, para 40 docentes de

los cuales fueron 23 mujeres y 17 hombres.
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212 docentes aproximadamente fueron atendidos mediante seis actividades educativas.

Atencion a servidores publicos

e Se imparti6 un taller sobre el Derecho a la No Discriminacion y sobre las atribuciones del
CONAPRED, dirigido al personal médico y administrativo del Hospital Regional del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
“Licenciado Adolfo Lépez Mateos” para 20 funcionarias y funcionarios.

e Se impartié una platica a 15 funcionarias y funcionarios de la empresa LICONSA S. A de
C. V.

e Se llevd a cabo una platica sobre no discriminacion en la Secretaria de Seguridad
Publica Federal para 280 oficiales de nuevo ingreso.

e Se impartié una platica sobre la cultura de la no discriminacién en FIRA, en la ciudad de
Querétaro a 25 funcionarias y funcionarios publicos, de entre ellos 24 mujeres y un
hombre.

e Se impartié una platica sobre discriminacion y los derechos de la nifiez en el Centro
de Asistencia e Integracion Social (CAIS), de la delegacion Benito Juarez del Gobierno
del Distrito Federal, a 29 adultos de los cuales fueron 26 mujeres y tres hombres.

e Se imparti6 una platica sobre la Discriminacién a 25 funcionarios que labora en el
H. Ayuntamiento de Ciudad Juarez.

e Se impartié6 una platica de sensibilizacién sobre el Derecho a la No Discriminacion a
funcionarias y funcionarios de FIRA, en Tequesquitengo, Morelos. Con una participaciéon
de 35 adultos de entre ellos 34 mujeres y un hombre.

e Se impartié una platica de sensibilizacion sobre la cultura de la no discriminacion dirigida
a personal del FIRA, en la ciudad de Torre6n, Coahuila para 30 mandos superiores.

e Se impartieron cuatro platicas de sensibilizacién sobre la No Discriminacion para 146
funcionarias y funcionarios que laboran en el servicio telefénico “Locatel” del Gobierno
del Distrito Federal.

e Platica de sensibilizacion sobre la No Discriminacién para un grupo de 80 personas que
laboran en el Campo 1-B de la SEDENA.

e Se impartio el taller “Lenguaje y discriminacion”, a 11 servidoras y servidores publicos
del personal de enfermeria del INER.

e Se imparti6 una platica para el Personal que labora en FIRA, Guadalajara, para

sensibilizarlos sobre la No Discriminacion como parte de las actividades de
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instrumentacion del Modelo de Reconocimiento por la cultura de la no discriminacion a
32 funcionarias y funcionarios.

Platica de sensibilizacion sobre la No Discriminacién para un grupo de 128 personas que
laboran en el Campo 1-A de SEDENA.

Se impartié una platica para el Personal que labora en FIRA, Puebla, para sensibilizarlos
sobre la No Discriminacién como parte de las actividades de instrumentacién del Modelo
de Reconocimiento por la cultura de la no discriminacién a 20 funcionarias y
funcionarios.

Se imparti6 una platica para el Personal que labora en FIRA, Villahermosa, para
sensibilizarlos sobre la No Discriminacion como parte de las actividades de
instrumentacion del Modelo de Reconocimiento por la Cultura de la No Discriminacién
a 26 funcionarias y funcionarios.

Se imparti6 una platica sobre la cultura de la no discriminacion a 43 personas
gue labora en Salud del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado México.

Se imparti6 una platica para el Personal que labora en FIRA, Morelos,
para sensibilizarlos sobre la No Discriminacién como parte de las actividades de
instrumentacion del Modelo de Reconocimiento por la Cultura de la No Discriminacién a
30 funcionarias y funcionarios.

Participacién en el curso de Actualizacién en Salud Publica organizado por la Direccidn
General de Sanidad de la SEDENA, para 100 servidores publicos de los cuales
asistieron 83 mujeres y 17 hombres.

Curso taller para las y los Oficiales para la Infancia (OPIs) del INM, con una participacion

de 57 OPIS de los cuales fueron 33 mujeres y 24 hombres.

En total, se atendieron alrededor de 1,189 funcionarios mediante 30 actividades formativas.

Atencion a organizaciones de la sociedad civil

Se imparti6 el curso de capacitacion para la Red de Mujeres Vigilantes de la delegacién
Azcapotzalco del Gobierno del Distrito Federal, en el cual asistieron 23 adultos, de los
cuales fueron 20 mujeres y tres hombres.

Se impartié una platica a 365 personas de la Asociacion civil LKFCPNT de las cuales
fueron 79 nifias, 86 nifios, 162 mujeres y 38 hombres.

Se asistié al encuentro nacional “Liderazgos emergentes”, etapa regional sur, evento

organizado por la CDI, en el cual se impartié una platica de sensibilizacién sobre la no
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discriminacién a 120 jovenes provenientes de diferentes estados del pais, de los cuales
fueron 66 mujeres y 54 hombres. Dicho evento se trasmitié a través de la radiodifusora
XECTZ por el programa “La Voz de la Sierra Norte”.

e Se asistié al encuentro nacional “Liderazgos emergentes”, etapa regional norte, evento
organizado por la CDI, en el cual se impartié una platica de sensibilizacion sobre la No
Discriminacién a 100 jévenes provenientes de diferentes estados del pais, de los cuales
fueron 55 mujeres y 45 hombres. Dicho evento se trasmitié a través de la radiodifusora
XEETCH por el programa “La Voz de los Tres Rios”.

e Se imparti6 un taller infantii a la comunidad Triki de la Delegacion Cuauhtémoc
del Gobierno del Distrito Federal dirigido a 27 nifias y 13 nifios.

e Se llevd a cabo una platica de sensibilizacion para colonos del Municipio de Los Reyes
la Paz, del Estado de México, en coordinacién con la Asociacion Ollin Quetza, dirigida a
24 adultos de los cuales participaron tres mujeres y 21 hombres.

e Se impartié una platica a 50 personas sobre la Discriminacion en el Centro de Atencidn
para Personas que viven con VIH e Infecciones de Transmision Sexual (CAPACYTS)
de Ciudad Juarez.

e Se impartié6 una platica sobre el Derecho a la No Discriminaciéon a 300 jovenes que
participaron en el Cine-Debate organizado en el marco de la firma del Convenio General
de Colaboracién signado por el CONAPRED con el IMJUVE.

e Se impartid una platica sobre la cultura de la no discriminacion dirigido a padres y
madres de familia pertenecientes a la Young Men's Christian Association (YMCA),
Planteles Prados y Pinos de la Ciudad de México, en el cual participaron 35 adultos, de
entre ellos 28 mujeres y siete hombres.

e Se imparti6 una platica sobre la cultura de la no discriminacién dirigida a adultos
mayores en el Municipio de Pinotepa Nacional, Oaxaca, en el cual participaron
25 adultos, de entre ellos 21 mujeres y cuatro hombres.

e Se impartié una platica sobre la cultura de la no discriminacién para 23 miembros de la
Asociacion de Padres de Familia en Iztapalapa, Distrito Federal, en la cual participaron

13 mujeres y diez hombres.

En total, se atendieron aproximadamente a 1,797 personas de la sociedad civil, mediante

24 actividades de formacion.
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5.1.6.2 Disefio de Materiales

Durante el 2009 se publicé el Curso-Taller “Y ti ¢cémo discriminas?” Programa para Jovenes
gue busca entrar a la dinamica de los jovenes para ofrecer un material adecuado y especifico
para su atencion. Nace de la experiencia de la promocién de la Cultura de la No discriminacién
por parte del Grupo de Educacion Popular con Mujeres A. C. (GEM). Su publicacién es la

numero cuatro dentro de la Serie de la Coleccién de Cursos-Taller.

Se revisé el material que se utiliza en el Curso a Distancia para corregir problemas técnicos en

la plataforma Moodle.

5.1.6.3 Actividades de vinculacién educativa

Se procesaron cerca de 200 trabajos en conjunto con la SEP correspondiente al “Quinto
Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Integracion Educativa”, donde se integraron
tres categorias de participacion: individual, padres y madres de familia y colectivo escolar; se
participé también como jurado para dictaminar a los ganadores. La premiacién se llevé a cabo
en el marco de la celebracién del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, evento

realizado en el Centro Nacional de las Artes.

Es de destacar también la participaciéon en diferentes comités interinstitucionales en donde se
trabaja en la vinculacion interinstitucional y el desarrollo de actividades de vinculacién educativa
gue tienen que ver con la revision de contenidos, informacion, integracién y formacion. Los

comités son los siguientes:

e Comité Interinstitucional de Formacion Civica y Etica de la SEP.

e Comité de Trabajo y Capacitacién con la STyPS.

e Comité de Contenidos de la Comunidad de personas con discapacidad de la STC.

e Comité de Accesibilidad y Disefio Universal del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad (CONADIS).

e Comité de Pro Labora de la STyPS.

e Comité de Formacién de la Campafia Nacional para la Diversidad Cultural.

e Subcomision de Educacién en Derechos Humanos de la Comision de Politica

Gubernamental en Materia de Derechos Humanos.
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e Subcomision de Derechos de la Nifiez de la Comision de Politica Gubernamental en

Materia de Derechos Humanos.

5.1.6.4 Educacion a Distancia

El curso de educacién a distancia, que se sustenta en la plataforma informatica Moodle,
empez6 a operar en su modalidad tutorial en el 2009 en la cuarta fase del proyecto con dos
cursos; el primero dirigido principalmente a funcionarios publicos y el segundo para personal del

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

La plataforma informatica Moodle es un medio por el cual se busca que se desarrollen
programas y materiales formativos que puedan cubrir la atencién de estos servicios en el ambito

nacional y también se aborden diferentes tematicas en relacion al area de educacion.

5.1.6.5 Actividades de difusidon en el ambito educat ivo

En lo relativo a la difusion y divulgacion de la cultura de la no discriminacion, el area de
educacion participa en las series radiofénicas “Todos ponen...su granito de arena” e “lguales
pero diferentes”, programas semanales que se realizan en coproduccion con Radio Educacion y

gue se trasmiten por la frecuencia del 1060 AM.

También se participé en entrevistas periodisticas, radiofénicas, programas de television, entre
otros, en los cuales se abordaron diferentes teméaticas de la discriminaciéon. Finalmente se llevé
a cabo la instalacion de stands de informacién en eventos tales como, el 5° Foro Internacional;
la Feria de Derechos Humanos del Distrito Federal, organizada por la CDHDF; la Escuela de
Trabajo Social de la UNAM y el IPN; la Feria Internacional del Libro Infantil y Juvenil; y la Feria

Internacional del Libro de la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

5.2 Vinculacién, Asuntos Internacionales y Programa s Compensatorios

5.2.1 Actividades Académicas

El CONAPRED considera fundamental incorporar en la formacién académica una visién

antidiscriminatoria que complemente la instrucciéon educativa de los nuevos profesionistas, con
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el objeto de construir una sociedad mas justa, igualitaria, informada y sensible a los problemas
sociales, por lo que se organiz6 la quinta ediciéon del Diplomado sobre el Derecho a la No
Discriminacién, que se imparti6 en el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM. El
diplomado se organiza anualmente desde 2005 de manera conjunta por el CONAPRED, la

CDHDF y el propio Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.

Se participd en el primer Diplomado "Derechos Humanos, No Discriminacién y Participacion
Social" que organiza el ISSSTE para su personal y cuyo objeto es aportar conocimientos
especializados en materia de no discriminacion en beneficio del desempefio cotidiano de
los servidores publicos que laboran tanto en oficinas como en clinicas. La participacion
del Consejo se realiz6 en el Tercer Médulo que constod de siete sesiones con duracién de cuatro

horas cada una.

Como parte de la difusiéon de los materiales editoriales que elabora el Consejo y con el objeto
de promover la difusion de recomendaciones practicas que faciliten la comunicacién libre de
discriminacién se presentd el No. 1 de la Coleccién Textos del Caracol “10 recomendaciones
para el uso no sexista del lenguaje”, documento revisado por la STyPS, el INMujeres y el propio
CONAPRED.

Conferencia “El fenédmeno de la discriminacion en México”, en el marco de la presentacion del
audiolibro de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, producido por el Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Toluca y la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México (CODHEM), ante 100 invitados y autoridades del Consejo

Ciudadano para la Prevencién y eliminacién de la Discriminacion del Estado de México.

Participacién en el “Foro sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en el Distrito
Federal”, en la mesa cuyo tema a tratar fue “Derecho a la igualdad y no discriminacién. Derecho

a la Accesibilidad”, evento organizado por la UACM y la CDHDF.

En el marco de la Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria, se present6 el libro "La
Pequena Carlota", editado de manera conjunta con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR), el Ministerio de Trabajo e Inmigracion de Espafia y el propio
CONAPRED.
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5.2.2 Actividades de Vinculacién

Durante el afio 2009 el CONAPRED particip6 en los trabajos realizados por la Subcomisién de
Derechos de la Nifiez, de la Comisién de Politica Gubernamental en Materia de Derechos
Humanos de la SEGOB.

Se trabaj6é con las autoridades gubernamentales federales y locales en la organizacion de
espacios de discusion, tal es el caso de la reunién "Didlogo sobre legislacién y propuestas para
la eliminacién de la violencia contra las mujeres" que contd con la participacion de dos
parlamentarias brasilefias y dos funcionarios de la Embajada de Brasil en México, ademas
de funcionarias y funcionarios de INMujeres, de la Fiscalia para los delitos de Violencia contra
las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA), del Programa de Derechos Humanos de la
SEGOB y de Diputados representantes de la Comisidn Especial de No Discriminacion, Nuevos
Sujetos y Nuevos Derechos, asi como de la Presidenta de la Comisién de Grupos Vulnerables

de la Camara de Diputados.

Dentro de las actividades que se han venido desarrollando en conjunto con instancias federales,
se encuentran las realizadas con el Secretariado Técnico del Consejo CONADIS, de la
Secretaria de Salud, en la elaboracién de comentarios, observaciones y sugerencias para
enriguecer el Programa Nacional para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad 2009-
2012 (PRONADDIS), documento que integra un conjunto de acciones interinstitucionales e
intersectoriales para contribuir el desarrollo e inclusién plena de las personas con discapacidad
en todos los ambitos de la vida, en un marco de igualdad de derechos humanos y
oportunidades, con perspectiva de género y no discriminacion. De igual forma se dio con
CONADIS la contribucion del Consejo en el desarrollo de un proyecto que tiene como propésito
el impulsar que se denuncie la discriminacion que padecen las personas con discapacidad en

los edificios de la APF, particularmente la relativa a la carencia de accesibilidad universal.

Apoyo a la unidad de Derechos Humanos y Participacion Social del ISSSTE, en la realizacién
de una campafia interna de sensibilizacién dirigida al personal, funcionarios y derechohabientes
de dicha institucién, para la cual el CONAPRED aport6 material digital e impreso de la campafia
de comunicacion social de 2009, con el objeto de impulsar una cultura de la igualdad y no

discriminacién entre derechohabientes y trabajadores.
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Se realizaron reuniones de trabajo de caracter interinstitucional con autoridades locales,
convocadas por la Coordinacion de Desarrollo Comunitario y Local de la Direccion de Igualdad
y Diversidad Social, de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Distrito Federal,
mismas las que asistieron representantes de: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Turismo, Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, Secretaria de Proteccion
Civil y Red de Transporte de Pasajeros, todas ellas del Gobierno del Distrito Federal; estuvieron
presentes también la Sociedad Nacional para el Desarrollo del Adulto Mayor, Trasfondo A, C.,
Fundacion Vida Plena, Fundacibn Mano Amiga Mano Anciana y representaciéon de la
Universidad del Claustro de Sor Juana. Las reuniones tuvieron como propésito dar a conocer
las diversas actividades que realizan la Red Social de Adultos Mayores del Distrito Federal y

buscar el apoyo de las instancias convocadas.

Se llevaron a cabo trabajos con la Delegacion Cuauhtémoc del Gobierno del D.F., a través de la
participacién en el Consejo Delegacional de Consulta y Participacion Indigena de la Secretaria

de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades del D.F.

Por otra parte se participd6 en el Grupo de Coordinacion Interinstitucional de la Campafia
Nacional por la Diversidad Cultural de México, a través del Comité de Formacion, el cual
se encargd de dar el curso piloto de la campafia en las instalaciones de la Secretaria de
Seguridad Publica y en las propias instalaciones del CONAPRED, de igual manera se participa

en el Comité de Comunicacion.

En conjunto con la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Querétaro se analiz6 el
documento "Acuerdo Estatal contra la Discriminacion”, mismo que reconoce a la discriminacion
como un fenémeno estructural, pernicioso, multifacético, que afecta a la sociedad en su
conjunto y limita las posibilidades de desarrollo pleno de las personas y que busca conformar

una alianza entre los diversos actores sociales de la entidad para combatir la discriminacion.

En coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades,
del Gobierno del D.F., se dio seguimiento a la propuesta del "Diplomado para la
Profesionalizacion de Intérpretes y Traductores en Lenguas Indigenas” en el marco del
Programa de Acceso a la Justicia y Derechos Humanos para los Pueblos y Comunidades
Indigenas del D.F., asi como, del Programa de Lenguas Indigenas y Conviviencia Pluricultural
del D.F.
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En el marco del “Encuentro Nacional con Padres de Familia”, organizado por la Subsecretaria
de Educacion Basica de la SEP y la Union Nacional de Padres de Familia, se realizaron
reuniones con representantes de Unién Nacional de Padres de Familia de varios Estados de la
Republica y con la Lic. Noemi Garcia Garcia, titular de la Direccion General Adjunta

de Desarrollo Curricular de la SEP, con el objeto de impartir cursos y talleres.

Como resultado de la agenda en materia de migracién que atiende el Consejo en coordinacion
con la Dimension Pastoral de la Movilidad Humana, organizacion cuyo objetivo primordial es
realizar acciones en todo el pais a favor de las personas que se encuentran dentro del flujo
migratorio, se colaboré en la elaboracion del documento "Migracion y Discriminacion”, que se

incluyé dentro del “Manual sobre los Derechos Humanos en el Fenémeno Migratorio”.

Se impulso la relacién con el IPN, a través de la Defensoria de los Derechos Politécnicos, con
guienes se colaboré en la realizacién de una campafia de sensibilizacion dirigida a la poblacion
politécnica para prevenir y eliminar la discriminacién, asi como la participacion del Consejo,
junto con la CNDH y el IMJUVE, en el Segundo Concurso de Fotografia “Los Derechos
Humanos. Una perspectiva politécnica”, certamen que tiene como objeto fomentar una cultura
de promocion, defensa y respeto a las garantias individuales entre la poblacion estudiantil y
académica. Actividades que se realizaron en el marco del Convenio General de Colaboracion

suscrito entre ambas instituciones en septiembre de 2009.

Por invitacién del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), el CONAPRED participa
en el Programa de Conversién Social sobre Iniciativas Ciudadanas en materia de educaciéon y
promocion de los derechos humanos. ElI Consejo participa en la dictaminacion

de los proyectos y hace recomendaciones al respecto para la mejora de los mismos.

El CONAPRED estableci6 relacion con el Consejo Nacional del Deporte de la Educacion, A.C.
(CONDDE) para realizar actividades conjuntas en el marco de la Universiada Nacional 2009,
celebrada en la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos, en cuyo marco se dio a conocer
gue por primera vez la Universiada ostentara un eslogan alusivo a la no discriminacion en
el ambito del deporte esudiantil, mismo que sera utilizado en las préximas competencias a

celebrarse en la Universidad Autbnoma de Chihuahua en 2010.
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En otras actividades importantes de vinculacion, el CONAPRED ha participado en las reuniones
convocadas por la STyPS, con el propdsito de vincular el Modelo de Reconocimiento por la
cultura de la no discriminacion, que otorga el propio Consejo, en la aplicacion de la Norma
Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres. Ademas se ha colaborado con la
STyPS a través del Comité Dictaminador del Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincén

Gallardo”, del cual el Consejo es miembro.

Por otro lado, como parte de los compromisos que se han venido desarrollando con la SEP, se
continuaron los trabajos del Consejo Consultivo Interinstitucional de Formacién Civica y Etica
(CCl), en cuyo marco se emitieron recomendaciones y sugerencias a la Secretaria sobre
distintos proyectos tales como Escuela Segura, el Sistema Nacional de Formacion Continua y
Superacién Profesional de Maestros en Servicio, se realizaron andlisis de materiales de la
Mediateca para la Telesecundaria de la Asignatura de Formacion Civica y Etica de ler grado,
ademas de llevar adelante el programa de trabajo del propio Consejo Consultivo, centrado en el
desarrollo de estandares que permitan evaluar el efectivo desarrollo de las competencias

civicas y éticas planteadas en el programa por parte del estudiantado de educacién basica.

5.2.3 Eventos y Actividades de Sensibilizacion

Una de las principales labores del CONAPRED es ayudar a difundir una cultura de la igualdad,
respeto a los derechos humanos, tolerancia a la diversidad y, por ende, de no discriminacion.
Para ello se apoya en actividades de sensibilizacion e introductorias al tema de la
discriminacién, tales como conferencias y platicas. A continuacién se enlistan algunas

de las mas relevantes de 2009:

e Participacion en el programa “Leyes e instituciones para la sociedad”, que produce la
Direccién General de Materiales Educativos de la SEP, para la asignatura de Formacién
Civica y Etica en telesecundaria desde las instalaciones de la Direccién General de
Television Educativa.

e Conferencia "Las competencias civicas y éticas en la construccion de ambientes
escolares seguros e incluyentes"”, en el marco del ler. Encuentro Estatal de Directivos
de Escuelas Participantes en el Programa Escuela Segura, realizado en la Ciudad de
San Luis Potosi, SLP, ante mas de 300 directivos de escuelas de educacion preescolar,

primaria y secundaria.
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Conferencia sobre el fenémeno de la discriminacién en la 2% Reunién de Capacitacion
para Presidentas de los Sistemas DIF municipales, realizado en la ciudad de Morelia,
Michoacan y presidido por el Gobernador del Estado en las instalaciones de la Casa de
Gobierno.

Presentacién de la muestra fotografica "Breach of Peace. Portraits of the 1961
Mississippi Freedom Riders", del fotégrafo y periodista Eric Etheridge; actividad relizada
en conjunto con la Embajada de los Estados Unidos de Norteamérica en las
instalaciones del Centro Cultural "Rosario Castellanos" del Fondo de Cultura Econdmica,
ante un aforo de 150 personas.

Participacién en el “Encuentro Nacional con Padres de Familia”, organizado por
la Subsecretaria de Educaciéon Basica de la SEP y la Uni6n Nacional de Padres de
Familia, en coordinacion con el Lic. Rafael Nieto, de la Direccién General de Educacion
Indigena, al referir la experiencia que sufren los jovenes indigenas por sus propios
padres para que no sigan hablando su lengua y hablen en castellano.

En el marco de la ceremonia de firma de Convenio General de Colaboracién con el
IMJUVE, se realiz6 el Cine-Debate "Las y los jovenes son actores de la sociedad, por lo
gue la responsabilidad es compartida como presente y futuro del pais"”, ante 300 jévenes
en el auditorio Adolfo Lopez Mateos de las instalaciones del DIF Nacional.

Realizacion del Primer Foro de la Consulta Nacional sobre Discriminacion en la ciudad
de Coérdoba, Veracruz, en las instalaciones del DIF municipal. Evento convocado
en conjunto con el DIF Nacional, la Secretaria de Salud y el CONADIS.

Realizacion del Segundo Foro de la Consulta Nacional sobre Discriminacion en
el Municipio de Ciudad Juarez, Chihuahua, en colaboracion con el Gobierno del Estado,
el Ayuntamiento de Ciudad Juarez, la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez y el
INMujeres-Chihuahua.

En seguimiento a los compromisos institucionales se participé en el “7° Encuentro de
Educacion Intercultural 2009: Reflexiones y testimonios de la practica docente en torno a
la educacioén intercultural y bilinglie”, organizado por la SEP de Hidalgo y por el Centro
Estatal de Lenguas y Culturas Indigenas, celebrado en la ciudad de Pachuca, Hidalgo.
Personal del CONAPRED imparti6 un taller denominado “Planeacion didactica para la no
discriminacién basada en el enfoque por competencias”, con la asistencia de 200
profesores del Estado.

A través de la Unidad de Derechos Humanos y Participacion Social, se coordiné la

participacion del CONAPRED en la imparticion de un curso de capacitacion a
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50 replicadores que tendran como funcién divulgar entre los funcionarios de todos los

niveles que laboran en las distintas delegaciones y unidades de atencion que tiene el

ISSSTE en la republica mexicana, lo concerniente al Derecho a la No Discriminacion y la

igualdad real de oportunidades.

e Participaciéon en la Semana Nacional de Migracion “Infancia, Género y Migracion”,

evento en el cual el CONAPRED particip6é en el desarrollo de las mesas de reflexion y

analisis sobre el fendbmeno migratorio y la discriminacibn que padecen las y los

migrantes en México y en el mundo, que se realizaron en el Centro Cultural Universitario

Tlatelolco.

Como un mecanismo para ampliar sus alcances, el Consejo ha impulsado su participacion en

espacios de alta concurrencia en donde un mayor nimero de personas puedan tener acceso a

informacién relacionada con la no discriminacién y la igualdad de oportunidades. En tal virtud, y

al amparo del convenio general de colaboracién suscrito con el Sistema de Transporte Colectivo

Metro, se concreté la instalacién de una exposicion fotografica en espacios destinados para ello.

Por otro lado, con la idea de generar interés sobre la problematica de la discriminacién en

México, se ha continuado con la organizacion de certdmenes en materia de no discriminacion,

algunos dirigidos a publicos especificos y otros abiertos a toda la poblacion. En el siguiente

cuadro se sefialan los detalles de cada uno:

Cuadro 28.
Nombre del Instituciones NuUmero de Premios Fecha y sede de
Concurso Convocantes Trabajos la Ceremonia de
Inscritos Premiacién
Quinto concurso | CONAPRED, 106 $10,000.00 pesos en efectivo y un | 4 de septiembre en
periodistico “Rostros | CDHDF, UIA, reconocimiento  simbdlico para | el Centro de
de la discriminacion”. | OACNUDH y cada una de las 7 categorias. Educacion Continua,
Fundacion Unidad Allende, del
Manuel Buendia. IPN
2°  Concurso de | CONAPRED, 23 Cémara digital para los tres | Auditorio “José
Fotografia “Los | CNDH, IPN e primeros lugares y | Maria Morelos vy
derechos humanos: | IMJUVE reconocimientos a las menciones | Pavon” de la SRE.
una perspectiva honorificas.
politécnica”
Quinto concurso | CONAPRED vy 214 $13,000.00 para el primer lugar, | 3 de diciembre en el
nacional de | SEP $8,000.00 para el segundo lugar y | Centro Nacional de
experiencias (Subsecretaria $4,000.00 para el tercero, mas | las Ares.
exitosas de | de Educacion diploma para cada uno vy
integracion Bésica). menciones honorificas para cada
educativa. una de las 3 categorias.
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Adicionalmente a los concursos sefialados, el CONAPRED apoyé la iniciativa del Instituto
Municipal de las Mujeres de Guadalajara denominado “Premio Anual Mujer y Publicidad: Por
una Cultura de Equidad en los Medios de Comunicacion 2009", en el que también participé el
Gobierno Municipal de Guadalajara, que tiene por objeto reconocer las campafias, anuncios,
spots y otros medios de publicidad que utilizan contenidos no sexistas y colaboran a construir

una cultura de la igualdad entre hombres y mujeres.

5.2.4 Suscripcion de Convenios Generales

En el siguiente cuadro se sefialan los datos de los convenios generales de colaboracién que
fueron signados durante 2009 en cuanto al interlocutor de que se trate, fecha de firma y

vigencia.

Cuadro 29. Convenios Generales

o, No. . Fecha de . .
Nombre de la institucién: . Tipo ) Vigencia
Consecutivo firma
Instituto Mexicano de la Juventud 1 Convenio 20/07/2009 2 afios
General
Instituto Politécnico Nacional 2 Convenio 03/09/2009 Indefinida
General
Ayu_ntamlento de Ensenada, Baja 3 Convenio 06/10/2009 Indefinida
California General
Com|S|or,1 Estatal de Derechos Humanos 4 Convenio 09/10/2009 2 afios
de Querétaro General
Universidad Tecnoldgica Santa Catarina 5 Convenio 16/10/2009 2 afios
General
Foro Intereclesiastico Mexicano A. C. 6 Convenio 29/10/2009 2 afios
General
Instituto Nacional de Migracién 7 Convenio 17/11/2009 Indefinida
General

5.2.5 Suscripcion de Convenios Especificos

Los datos de referencia de los convenios especificos que el Consejo suscribié durante el afio se

muestran en el siguiente cuadro:
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Cuadro 30. Convenios Especificos

NEMES6l3 No. Tipo Fecha Vigencia
institucion: Consecutivo P 9
Convenio Especifico
- ) o Hasta la
CDHDF 'y la Fundacion 1 (Quinta edicion del certamen “Rostros | 25/04/2009 | ceremonia  de
Manuel Buendia de la discriminacién. Gilberto Rincén premiacion.
Gallardo”)
Universidad Nacional Convenio de Colaboracion (Quinta Hasta la
Autbnoma de  México 2 edicion del Diplomado sobre el derecho | 17/04/2009 | conclusién del
(UNAM-I1J) y CDHDF a la no discriminacién) diplomado
Direccion  General de Convenio de Coproduccion (Programas
Radio Educacion radiofonicos “Iguales pero diferentes” y
(CONACULTA-Radio 3 “Todos ponen su granito de arena”, 07/07/2009 | 31/12/2009
Educacion) edicion 2009)
Convenio de Coedicion (Edicién del
Universidad Nacional folleto "La igualdad insuficiente:
Autbnoma de  México 4 propuesta de reforma constitucional en | 22/09/2009 | 31/10/2009
(UNAM-I1J) y CNDH materia de no discriminaciéon”, del autor
Dr. Miguel Carbonell Sanchez)
: Convenio Especifico
Eggiggirg;alggsica atrav(g: i i Hasta la
ion baslea, 5 (Quinto Concurso Nacional | 30/11/2009 | ceremonia de
de la Direccion General de “Experiencias Exitosas de integracion premiacion
Desarrollo Curricular Educativa”) ’

5.2.6 Acciones a favor de los Grupos en Situacion d e Riesgo de Vulnerabilidad

El Consejo ha continuado trabajando sobre acciones especificas para atender los problemas
de discriminacion que afectan a grupos considerados en situacién de riesgo de vulnerabilidad.
En materia de género se han impartido platicas, cursos y talleres sobre el Derecho a la No
Discriminacién, a grupos de estudiantes, personal del servicio publico federal y local, personal
gue labora en el sector privado y personas que participan en OSC; asi como las formas de
prevenirla y eliminarla. En el marco del convenio que se sostiene con la STyPS, se ha venido
colaborando estrechamente con la Direccion General para la Igualdad Laboral de la
Subsecretaria de Inclusion Laboral. Igualmente, personal del area asistio en representacion del
CONAPRED a las sesiones de trabajo para construir la "Red Nacional de Lineas Telefénicas a
Personas en Situacion de Violencia de Género", iniciativa de INMujeres, en coordinaciéon con
organismos gubernamentales y OSC, comprometidas a promover y establecer, en todos los
ambitos de su competencia, mecanismos para la referencia y contra referencia de usuarias(os)
ylo seguimiento de casos; el intercambio de informacion a través de la estandarizacion de

indicadores; capacitacion y profesionalizacién del personal que atiende las lineas telefénicas;
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intercambio de protocolos y modelos de atencion. Ademas se impartié una conferencia sobre el
guehacer institucional del Consejo en torno a la atencién de la violencia a las mujeres, en
el marco de la realizacion del "Panel de Organizaciones Publicas y Sociales que realizan
acciones de prevencion y atenciéon de la violencia hacia las mujeres" Convocado por la

Organizacion civil UNIMOSS, en la ciudad de Toluca, Estado de México, ante 250 personas.

En cuanto al tema de migracion, el Consejo participé en el Comité Organizador de la Semana
Nacional de Migracién que se realizd del 19 al 23 de octubre con actividades en todo el pais y
principalmente en el Centro Cultural Universitario Tlatelolco de la Ciudad de México, ademas se
colaboré en la realizacion del Manual sobre los derechos humanos en el fenémeno migratorio
con el documento "Migracién y Discriminacién”. Dicho Manual es coordinado por la Dimensién
Pastoral de la Movilidad Humana, organizacion cuyo objetivo primordial es realizar acciones en

todo el pais a favor de las personas que se encuentran dentro del flujo migratorio.

En colaboracion con la instancias que atienden a la poblacién refugiada en México, se monto la
exposicion fotografica “Refugiados en la Ciudad de México” de la fotdgrafa Maria M. Caire, con
motivo de la conmemoracion del Dia Mundial del Refugiado, dicha exposicion se realizé en
conjunto con el ACNUR, Amnistia Internacional Seccién Mexicana, la Casa Espacio de los

Refugiados y Sin Fronteras, IAP en el Centro Universitario Cultural (CUC).

Respecto a la atencion de los pueblos y comunidades indigenas se atendio la solicitud realizada
por el Departamento de Difusién de la CDI, para participar en el proyecto educativo “Historias
para jugar: por la no discriminacién y promocién de la interculturalidad”. También se participé en
el Encuentro Nacional “Liderazgos emergentes”, organizado por la CDI, en la ciudad
de Cuetzalan, Puebla. Por otro lado se impartieron platicas de sensibilizacién en el marco del
Encuentro Nacional “Liderazgos emergentes” organizado por la Comision CDI, sobre el tema
de la no discriminacién ante jévenes de los municipios de Etchojoa, Sonora y Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas. En las platicas se abordaron los temas educacion incluyente, la riqgueza de
la pluralidad, asi como las experiencias en torno al tema. Cabe destacar que se manifesto
la preocupacién de los jovenes por recibir una mayor informacién sobre el tema de la no

discriminacion y la educacion.

En materia de atencién a nifias y nifios, se llevé a cabo la presentacion de la serie radiofénica

Kipatla, basada en los cuentos editados por el CONAPRED y producida por Radio Universidad
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Veracruzana, la cual se llevd a cabo en el Museo Nacional de los Ferrocarriles Mexicanos,
ubicado en el centro de la ciudad de Puebla. Ademas se establecié contacto con Radio SICOM
y con el programa de radio Hombro con Hombro. Adicionalmente, se trabajé con la Fundacién
Renacimiento en la organizaciéon del Mundialito Deportivo, dirigido a aproximadamente 1,500

nifias, nifios y jovenes en situacion de calle, mismo que tuvo lugar en el Deportivo Oceania.

A solicitud del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas se proporcionaron los materiales
educativos del CONAPRED en materia de VIH/SIDA y sexualidad, con la intencion de que
formen parte del Catalogo Nacional sobre Sexualidad coordinado por el area de Educacion
Sexual del CENSIDA. Ademés se realiz6 el Primer Encuentro Nacional "La No discriminacion
por Orientacién Sexual como Distintivo de una Sociedad Incluyente”, en Oaxtepec, Morelos,
evento al cual asistieron representantes de diversas OSC de la Diversidad Sexual del pais.
Cabe sefalar la labor conjunta realizada con el CENSIDA, para brindar talleres de
sensibilizacién al personal de los Centros Ambulatorios de Prevencion y Atencién en SIDA
e Infecciones de Transmision Sexual (CAPASITS), en materia de no discriminacién. Esto como
parte del cumplimiento a la instruccion de la Presidencia de la Republica de contribuir

a erradicar la discriminacién en las instituciones de salud.

Finalmente, el CONAPRED forma parte de la Coordinacién Interinstitucional sobre el Tema de
Adultos Mayores que coordina el INAPAM, para participar en las mesas de "Las Personas
de edad y el desarrollo”, "Creaciéon de un Entorno Propicio y Favorable" y "Aplicacién y
Seguimiento de la Estrategia”, en cumplimiento de la Estrategia Regional de Implementacion
para América Latina y el Caribe del Plan de Accién Internacional de Madrid sobre el

Envejecimiento.

5.2.7 Programa de Reconocimiento por la Cultura de  la No Discriminacion

Se realiz6 la aplicacion de la segunda generacion del Reconocimiento por la Cultura de la No
Discriminacién, en este marco se llevd6 a cabo la reunibn del Comité de Cultura
de No Discriminacion (CUNODI) para dar seguimiento a la etapa de verificacién del proceso
de instrumentacion del Modelo de Reconocimiento. Dicha instancia esta conformada por un
representante de la Junta de Gobierno y uno de la Asamblea Consultiva del propio
CONAPRED, asi como por los titulares de las tres direcciones generales adjuntas, y es

presidido por la persona titular de la Presidencia del Consejo. Esta instancia es la encargada de

132



instruir la realizacion del proceso de verificacion del Modelo de Reconocimiento a las
instituciones publicas, privadas y sociales que se inscribieron al programa, asi como de recibir
los informes respectivos para analizarlos y determinar el otorgamiento, o no, del

Reconocimiento por la Cultura de la No Discriminacién.

La verificacién equivale a un procedimiento para constatar la adopcién del sistema de gestion
gue representa el Modelo de Reconocimiento como una herramienta para prevenir y eliminar la
discriminacién en distintos espacios, con el objeto de que las instituciones publicas, privadas y
sociales puedan ser distinguidas por ello. Esta etapa se desarrollé a partir de la dltima semana

de marzo y hasta la primera semana de mayo.

Con los informes derivados de este proceso, el CUNODI determind que diez instancias inscritas
fueran acreedoras a recibir el reconocimiento en una ceremonia publica realizada el dia 15 de

julio, siendo merecedoras de la distincion las siguientes:

¢ Instituciones Publicas
- FIRA, Oficinas Centrales.
- FIRA, Direccién Regional Noroeste.
- FIRA, Direccién Regional Norte.
- FIRA, Direccién Regional Occidente.
- FIRA, Direccién Regional Sur.
- FIRA, Direccién Regional Sureste.
- Fondo Nacional de Fomento al Turismo, FONATUR.

- Universidad Tecnolégica Santa Catarina, UTSC.

e Instituciones Privadas
- IBM de México S. de R. L.
- IBM Legaria.

e Mencién Especial
- Inmobiliaria Villas Bioaccesibles S. A. de C. V. (INVIBIO).

Cabe destacar que el nUmero de personas impactadas de manera directa en esta segunda

generacién del Reconocimiento por la Cultura de la No discriminacion fue de 4,100.
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En el mes de julio se lanz6 nuevamente la convocatoria publica nacional para que
organizaciones publicas, privadas y/o sociales interesadas en recibir el Reconocimiento por la
Cultura de la No Discriminacion en su tercera generaciéon para la cual se inscribieran 20

organizaciones.

La aplicacion del Modelo se llevd a cabo en los meses de septiembre y octubre, de manera
posterior durante noviembre y diciembre se realiz6 la verificacion de las 20 instancias inscritas,

dando como resultado el beneficio directo a 14,422 personas.

De igual manera, durante este mismo periodo se llevé a cabo la verificacion de aquellas
instancias y organizaciones que solicitaron la renovacion del Reconocimiento por la Cultura de

la No Discriminaciéon y que participaron en la primera generacion.

5.2.8 Asuntos Internacionales

Las actividades de corte internacional realizadas durante el afio 2009 contribuyeron al logro de
los mandatos institucionales que sugieren la vinculacién de este Consejo Nacional con
instancias publicas y privadas en el mundo. Por ello, durante el periodo que se informa, se
realizaron actividades encaminadas a fortalecer los vinculos con instancias internacionales,
gobiernos de otros paises y con las agencias especializadas del Sistema de Naciones Unidas,
todo ello con el fin de dar seguimiento a los diversos compromisos contraidos en materia de no
discriminacién por el Estado mexicano. De igual forma es importante sefialar que se mantuvo
un contacto estrecho con funcionarias y funcionarios de diversos paises para compartir nuestro

guehacer institucional e incrementar las modalidades de colaboracién internacional.

5.2.9 Actividades derivadas de la vinculacion con i nstancias y Organismos

Internacionales

Como resultado de la estrategia de vinculacién en el &mbito internacional, con miras a fortalecer
nuestro trabajo institucional y concertar acuerdos de colaboracién conjunta con organismos
internacionales, publicos o privados, interesados en la defensa de los derechos humanos y

lucha contra la discriminacién, se realizaron las siguientes acciones:
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e En conjunto con la Oficina en México del ACNUR se mont6 la exposicion fotografica
“Refugiados en la Ciudad de México”, en el marco del Dia Mundial del Refugiado y se
hizo la presentacién del libro La pequefia Carlota de Annegert Fuchshuber, durante
la Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria.

e De igual forma se atendio a la solicitud hecha por la Oficina en México del ACNUR, para
gue el libro Ndaku para Yaro que forma parte de la Serie Kipatla del Programa Editorial
de este Consejo Nacional, sea traducido al francés y al arabe en la Oficina del ACNUR
en Argelia.

e Como parte de los compromisos de la adhesiéon del CONAPRED al Pacto Mundial, se
elaboré el Reporte de Comunicacion sobre el Progreso (CoP) que refiere los avances
institucionales en la implementacién de los Diez Principios del Pacto Mundial.

e Se realizaron diversas reuniones de trabajo con funcionarias y funcionarios de la Red
de Rehabilitacion de Base Comunitaria (RBC) de las Américas y el Caribe, con el objeto
de formar parte del comité organizador del 2° Congreso Continental de RBC
a celebrarse en Oaxaca, México en marzo del 2010.

e Se atendid, la peticion de la Coordinadora Docente en Gobierno Electrénico, del Instituto
Nacional de la Administracién Publica (INAP) de Argentina, la Sra. Ester Kaufman, para
gue el Consejo compartiera el trabajo que realiza para la eliminacion de la discriminacion
apoyado en las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC). Dicha participacion
se publicé en la revista electrénica que edita la OEA.

e Se impartié una conferencia en la sede de la Universidad Tecnoldgica de Cancun, en el
marco del Dia Mundial de Refugiado, que vers6 sobre "El fenédmeno de la discriminacion

a las personas refugiadas en México".

5.2.10 Foro Internacional "Mujeres y Discriminacion  : Las Distintas Modalidades y

Expresiones del Fenomeno de la Discriminacion a las Mujeres"

Los dias 29, 30 de septiembre y 1 de octubre se realizé el Foro Internacional "Mujeres y
Discriminacién: Las Distintas Modalidades y Expresiones del Fenémeno de la Discriminacion a
las Mujeres", cuyos obijetivos fueron el identificar y evaluar el impacto negativo del fenémeno de
la discriminacion contra las mujeres; la revision de politicas publicas y acciones
gubernamentales exitosas en la prevenciéon de la discriminacion, la exclusién y la violencia
contra las mujeres; identificar y revisar las experiencias de adecuaciones de los marcos

juridicos nacionales en cuanto al seguimiento de los compromisos internacionales que
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consagran la atencién a las mujeres; analizar el ejercicio de los derechos sociales y politicos
de las mujeres, y llamar la atencion de gobiernos y autoridades nacionales sobre la importancia
de crear sociedades equitativas que favorezcan el desarrollo de ambientes democraticos e

incluyentes.

Para la realizacion del Foro se invitaron a personalidades expertas de diversos paises como:
Argentina, Colombia, Costa Rica, Chile, El Salvador, Guatemala, Republica de Saharaui,
Rwanda, entre otros. Se abordaron temas tales como la adecuacién de los marcos juridicos
nacionales en el seguimiento de los compromisos internacionales a favor de las mujeres, la
participacién politica de las mujeres, la discriminacion mdltiple, las politicas publicas con

perspectiva de género, la migracion y la trata de personas, entre otros.

Asimismo, en el marco de este foro se hizo entrega del Cuarto Premio Internacional por la
Igualdad y contra la Discriminacion 2009 y el Tercer premio Nacional Por la Igualdad y contra

la discriminacién 2009 a José Francisco Cali Tzay y a Luis de Alfonso Alba, respectivamente.

Durante la realizacién del Foro se cont6 con una participacion de 650 personas, teniendo una

presencia de 250 personas promedio por dia.

5.2.11 Viajes de Vinculacion y Divulgacion Internac  ional

En seguimiento a los objetivos y metas establecidas en la Conferencia Mundial contra el
Racismo, la Discriminaciéon Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, se
asisti6 del 20 al 24 de abril a Ginebra Suiza, a la Conferencia de Examen de Durban convocada
por la ONU y la OACDH, en dicho evento el CONAPRED particip6 como Jefe de la Delegacién

Mexicana.

De igual forma se participé en la Tercera Sesién Sustantiva del Comité Preparatorio para
la Conferencia de Examen de Durban, que convocé la Alta Comisionada de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos y que se realiz6 en la ciudad de Ginebra, Suiza del 15 al 17
de abril. Cabe sefialar que el Consejo mont6é la exposiciéon fotografica “Diversidad y no
discriminacién” en el Mezanine del Palacio de las Naciones de la ciudad de Ginebra, misma que

permanecio abierta al pablico durante toda la realizacién de la Conferencia.
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Finalmente, con el objeto de fortalecer y enfatizar los vinculos internacionales, se participé en el
"Encuentro de Experiencias Exitosas contra la Discriminacion"”, organizado por la Defensoria

del Pueblo Regional del Valle de Cauca, de Santiago de Cali, Colombia.

5.2.12 Participacion del CONAPRED en la Red Iberoam ericana de Organismos y

Organizaciones Contra la Discriminacion

En el marco de la celebracion de la Conferencia de Examen de Durban, se realizé la Primera
Reuniéon Extraordinaria de la RIOOD que preside el CONAPRED. En dicha reunion se emitié
una Declaratoria, que conjunt6 una postura regional contra el fenémeno discriminatorio y que se

congratul6 con el éxito de los trabajos de la Conferencia de Examen de Durban.

En el siguiente cuadro aparece la Declaratoria de esta Primera Reunion Extraordinaria.

Cuadro 31.

PRIMERA REUNION EXTRAORDINARIA
PALAIS DES NATIONS
Ginebra, Suiza, abril de 2009

Declaracion de las y los participantes en la reunié  n extraordinaria de la Red Iberoamericana
de Organismos y Organizaciones contra la Discrimina  cién

La Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la Discriminacion (RIOOD) y los
paises iberoamericanos adherentes a esta Declaracién, reunidos en la Ciudad de Ginebra, Suiza,
en el marco de la Conferencia de Examen de Durban:

1) SE CONGRATULAN por la adopcién del documento final de la Conferencia de
Examen de Durban, que expresa el firme compromiso de la comunidad internacional
por erradicar el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia y reconocen el esfuerzo de los paises participantes en la Conferencia de
Examen de Durban para la obtencion de este importante resultado.

2) RECONOCEN que persisten las expresiones de racismo y discriminacién contra los
pueblos indigenas, los y las afrodescendientes, los y las migrantes, los pueblos roma
y gitanos, las mujeres, las nifias y los nifios, las y los jovenes, la basada en la
orientacion sexual y la identidad y expresién de género, las y los adultos mayores, las
personas con discapacidad, las personas que viven con VIH y SIDA, las personas en
situacibn de encierro y privadas de su libertad, las personas refugiadas y
desplazadas, la arabofobia, el antisemitismo, la diversidad ideolégica y discriminacién
basada en la religion, en particular las de matriz africana, la cristianofobia, la
islamofobia, entre otras, lo cual requiere del fortalecimiento de nuestras instituciones
nacionales y de redoblar esfuerzos en el &mbito nacional, regional e internacional.
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3) RATIFICAN su compromiso con los objetivos y principios de la Declaracion de
Buenos Aires, del 17 de septiembre de 2008 y expresan su voluntad de coadyuvar a
la consolidacion de este mecanismo de interlocucion, que es una clara expresion del
compromiso de hacer una realidad cotidiana el derecho a la igualdad y la no
discriminacién en nuestros paises y en el &mbito internacional.

4) INVITAN a todos los paises del mundo que aun no lo hayan hecho a ratificar la
Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial
y a aportar sus valiosos esfuerzos e iniciativas para terminar definitivamente con la
aberrante practica del racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas
conexas de intolerancia.

5) SE COMPROMETEN al seguimiento de los acuerdos adoptados en la Conferencia de
Examen de Durban.

6) RECOMIENDAN a todos los Estados elaborar los marcos normativos e institucionales
para erradicar toda forma de discriminacion, racismo, discriminacion racial, xenofobia
y formas conexas de intolerancia, para promover la equidad y la igualdad.

7) RECONOCEN el trabajo desarrollado por las Naciones Unidas y, de manera especial,
a la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y al
Presidente del Grupo de Trabajo de Seguimiento del Comité Preparatorio de la
Conferencia de Examen de Durban y felicitan a las delegaciones que de manera
particular contribuyeron a la organizacién y a los mejores resultados de la misma.

Ginebra, Suiza, 23 de abril de 2009

Firmas de Conformidad

5.2.13 Actividades de Vinculacion y Colaboracion co  n la Secretaria de Relaciones

Exteriores y con Diversas Instancias del Gobierno F  ederal

e Se participé activamente en la elaboracién del “Portal de Mujeres Migrantes” y del
proyecto "Tecnologia de informacién y Comunicacion en Pro de las Mujeres Migrantes",
portales en Internet que fueron presentados por la Coordinacién de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento, antes Sistema Nacional e-México, de la SCT.

e Se impartié un taller de capacitacion sobre el Derecho a la No Discriminacién a un
grupo de 120 OPI's que pertenecen al INM.

e Se asisti6 a las reuniones periédicas del Grupo de Relaciones Internacionales
del Gobierno Federal, cuyo objetivo fue conversar, discutir e intercambiar ideas y puntos
de vista sobre los distintos temas que ocupan la agenda internacional del pais.

e Se asisti6 a las Reuniones Intersecretariales para la elaboracion de los informes
periodicos 16°y 17°de México ante el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial (CERD) de la ONU, que se presentara en 2010.
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e Se asisti6 al acto oficial de Conmemoracion del Dia Mundial del Refugiado que se llevo a
cabo en las instalaciones de la SEGOB, evento en el que se firmaron las Bases de
Colaboracién entre la Secretaria de Salud y la SEGOB cuyo objetivo es otorgar
el Seguro Popular a personas refugiadas que habitan en el territorio nacional.

e EIl Consejo formd parte del Comité organizador de la Semana Nacional de Migracién
2009 “Infancia, Género y Migracion”, evento en el que participaron el INM, INMujeres, el
DIF, la SEP, la Secretaria de Salud, la STyPS, asi como la Oficina del ACNUR, entre
otros.

e Como resultado de la "Primera Reunion Interinstitucional para la preparacion de
la sustentacion del informe de México ante el Mecanismo de Examen Periédico
Universal de las Naciones Unidas", este Consejo Nacional particip6 en la conformacion
de la sustentacion de dicho informe.

e Se colaboré en la elaboracion de la respuesta nacional para la consolidacion del
segundo informe periédico sobre el cumplimiento de la Convencidn Internacional para la
Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y sus Familiares,
durante el periodo que comprende el ejercicio fiscal de 2008.

e A peticién de la SRE a través de la Direccion General de Cooperacion Técnica y
Cientifica, se respondié el cuestionario de diagnéstico para la conformaciéon de un
registro de la cooperacion internacional para el desarrollo, mismo que sirvio de base
para la implementacién de un sistema de registro de las acciones que en la materia

realiza nuestro pais.

Como parte de las actividades de vinculacién internacional, el Consejo atiende de manera
frecuente las solicitudes enviadas por diversas instancias del gobierno mexicano, en el periodo

gue se informa se dio respuesta a dichas peticiones.

Cuadro 32. Atencion a solicitudes de informacion y opinién institucional

Institucion Solicitud

Subsecretaria para Asuntos | Formulacién de comentarios y aportaciones al documento final de la
Multilaterales y Derechos | Conferencia Examen de Durban.
Humanos.

Elaboracion de las tarjetas informativas para la sustentaciéon de México
ante el Mecanismo de Examen Periédico Universal del Consejo de
Derechos Humanos de Naciones Unidas.

Direccion General de
Derechos Humanos y | Elaboracién de una respuesta especial a la invitacién del Instituto Nacional
Democracia. contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo de Argentina, para
participar en la “Reunién de Altas Autoridades en No Discriminacion,
Igualdad y Diversidades” que se celebr6 en la ciudad de Buenos Aires,
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Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Argentina.

Se elaboré respuesta sobre la aplicacién de la resolucion 63/242 de la
Asamblea General de la ONU “Esfuerzos Globales para la eliminacion del
Racismo, Discriminacion Racial, Xenofobia y otras formas conexas de
intolerancia, para el seguimiento y aplicacion de la Declaracién y
Programa de Accién de Durban”.

Se envié informacion institucional relativa a la implementacion de la
resolucion 63/184 de la Asamblea General de la ONU “Proteccion a
Migrantes, medidas adoptadas para la aplicacién de dicha resoluciéon”.

Elaboracion de una respuesta especial a la invitacion de la Red
Iberoamericana de Familias y la Organizacion FAMILIS OMF, para
participar en la VIl Conferencia Iberoamericana sobre Familias y a la Il
Conferencia Nacional sobre Familias, que se celebr6 en la ciudad de
Buenos Aires, Argentina.

Remisién de comentarios para la elaboracion de la intervencion de México
en la Il Conferencia de Estados Parte de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, que se celebro6 en la sede de
las Naciones Unidas del 2 al 4 de septiembre del 2009.

Se remiti6 una propuesta de candidatura para el Comité de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con motivo
de las elecciones que se realizardn en el marco de la Tercera Conferencia
de los Estados Parte de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad a celebrarse en septiembre de 2010.

Se emiti6 comunicado con la aceptacion de que este Consejo Nacional
suscribiera el proyecto de boletin de prensa, elaborado por las Embajadas
de Reino Unido y Paises Bajos en Hungria, con motivo de la celebracion
del Festival del Orgullo, que se realiz6 del 30 de agosto al 6 de
septiembre, ello en su calidad de institucién promotora de la igualdad y por
considerar que estas acciones abonan plenamente en la blsqueda
de oportunidades y de trato igualitario para las personas de la comunidad
de leshianas, bisexuales, gays, transexuales, transgéneros, travestis e
Intersexos en todo el mundo.

Se emitieron comentarios al texto del Il Informe de México sobre
cumplimiento de la Convencién Internacional par la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migrantes y sus Familias que se
presentd ante el Comité para la Proteccion de los Trabajadores
Migratorios.

Se participé en la elaboracion de los Informes Peridédicos 16°y 17°que el
Gobierno de México presentard en el 2010, ante el Comité para
Eliminacién de la Discriminacion Racial de las Naciones Unidas.

Unidad de Relaciones
Econdmicas y Cooperacion
Internacional.

Direccién General de
Cooperacion  Técnica vy
Cientifica.

Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Se remiti6 el cuestionario de diagndstico y la informacién complementaria
para la conformacion de un registro de la cooperacion internacional para el
desarrollo.

Subsecretaria de
Relaciones Exteriores.

Elaboracion de una respuesta especial a la invitacion que remiti6 El
Consejo de Europa (CoE) a través de la Direccion General de Cohesion
Social, para participar en la 12 Reunién del Comité de Expertos en la
Participacién de Personas con Discapacidad en la vida politica y Publica;
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asi como a la 32 Reunion del Foro Europeo Coordinador del Plan
de Accion 2006-2015 del CoE, ambos eventos, celebrados en la ciudad de
Estrasburgo, Francia.

Direccion  General para
Europa.

Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Subsecretaria para América | Se envid una propuesta de redaccion del parrafo 11 del Proyecto de
Latina y el Caribe. Programa de Accién de la XIX Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado
y de Gobierno. Dicho documento fue revisado en el marco de la Il Reunion
de Coordinadores Nacionales y Responsables de Cooperacidon que se
Direccién General de | realiz6 en Estoril, Portugal, los dias 28 y 29 de noviembre del 2009.
Organismos y Mecanismos
Regionales Americanos.

Secretaria de Relaciones

Exteriores.

Direccion para la | Se enviaron comentarios para la consolidacion del informe sobre el
Organizacion Internacional | cumplimiento del Convenio 159 de la OIT, en particular de la Solicitud
del Trabajo. Directa 2004, que abarca el periodo comprendido entre el 1°de junio de

2004 y el 31 de mayo de 2009.

Subdireccion de Politica
Laboral Internacional.

Secretaria del Trabajo y
Prevision Social

6. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

6.1 Informatica y Proceso de Nomina

6.1.1 Sistemas de Informacion y Nomina

e En materia de néminas, se realiz6 el pago oportuno de las mismas, que incluyé
las remuneraciones econdmicas Yy prestaciones sociales, a que tienen derecho los
empleados del CONAPRED, de conformidad con el Presupuesto de Egresos autorizado
para el ejercicio presupuestal de 2009 y del Manual de Percepciones de la APF vigente.

e Derivado de lo anterior, se realizé en los tiempos establecidos por el Sistema de
Administracion Tributaria, IMSS, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT), Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), asi como el 2 por
ciento del Impuesto sobre Némina Local, los enteros correspondientes.

e Se realizé la revision anual de siniestralidad para determinar la nueva prima de riesgo
ante el IMSS.
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Se emitieron las constancias de percepciones y retenciones del personal del
CONAPRED del ejercicio fiscal 2008, determinando el ajuste anual, en aquellos casos
gue estipula la Ley del Impuesto sobre la Renta, para los empleados que hubieran
obtenido ingresos menores a 400,000 pesos, ademas de permanecer el afio completo
en la Institucion.

En cuanto al Sistema Integral de Informacion (Sll), en materia de servicios personales,
se reporté oportunamente el avance del presupuesto autorizado de 2009.

En materia de sistemas de informacién, se solicitd6 a todas las areas del Consejo los
requerimientos en materia de desarrollo informatico para integrar el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 2009 (PETIC), derivado de lo anterior
para este afio se establecio la terminacion y puesta a punto del sistema “Acceso via
Internet de peticionarios”, registrandose en tiempo ante la Secretaria de la Funcién
Pablica (SFP) en cumplimiento al Art. 31 de los “Lineamientos especificos para la
aplicacion y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina”.

Se requisitd y envio oportunamente el Cuestionario de Medicién de Madurez Institucional
en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones como parte del indicador 7 del
Modelo Integral de Desempefio de Organos de Vigilancia y Control (MIDO).

Se realizaron la adecuaciones en la Pagina Web para la evaluacién que realiza
el Sistema de Internet de Presidencia de la Republica para cumplir con las Acciones de
2009: "Mejora de los sitios Web de las instituciones de la APF" del Programa Nacional
de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupcion.

Se realizé la constante actualizacién de los contenidos de la pagina Web, de acuerdo a
los requerimientos de las areas del Consejo.

Se mantiene la actualizaciéon de los apartados Il Directorio y XllI Contrataciones del
Portal de Obligaciones de Transparencia de acuerdo a la informacién enviada por las
Subdirecciones de Recursos Materiales y Recursos Humanos.

Se realizaron y concluyeron los trabajos para la ejecucion del PETIC 2009, asi como los
reportes ante la Funcién Puablica con respecto a la conclusion de los trabajos de
Gobierno Digital.

Se elabord el anteproyecto de presupuesto 2010 en materia de Servicios Personales.

Se realizaron adecuaciones en el sistema SAAQR.
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6.1.2 Informatica

En materia de informéatica se llevé a cabo la administracién constante de los servidores,
Firewalls, la red de computo y telefénica, asi como la creaciéon, modificacion y
readecuacion de lineas telefénicas en las diversas areas que asi lo requieran para el
Optimo desempefio de sus funciones.

Se configuré el nimero 01800 543 00 33 propiedad del Consejo al conmutador para
hacerlo multilinea con la finalidad de dar servicio a un mayor niimero de usuarios.

En este periodo también se reinstalaron 158 licencias de Bitdefender programa antivirus
para la proteccién 6ptima y seguridad de los equipos de computo de la institucion.

Se modificé la configuracién del servidor Windows 2003 para lograr un mayor
desempefio de éste permitiendo con ello mayor productividad y seguridad.

Se realiz6 la configuracién adecuada para alojar la nueva versién del programa Alephino
(Biblioteca virtual).

Se proporciond constantemente el apoyo técnico a los usuarios en cuanto a software
(Windows, Office, COIl, NOI, Oficialia de Partes, Quejas y Reclamaciones) y hardware
con la finalidad de que las areas lograran el desempefio de sus funciones.

Se llevé a cabo el mantenimiento preventivo a los equipos de computo (PC's e
impresoras), esto con la intencién de obtener su maximo rendimiento y alargar la vida
Gtil de los equipos.

Se realizé el mantenimiento correctivo a los UPS propiedad del Consejo que brindan el
respaldo de energia eléctrica a los equipos informaticos.

Se instald y se puso en marcha el tarificador en el conmutador telefénico del Consejo.

6.2 Recursos Humanos

6.2.1 Contratacion Movimientos y Control de Persona |

Movimientos de personal

Se procesaron 59 altas de personal, dos de ellas eventuales.

Se realizaron diez promociones ascendentes.

Se realizaron tres promociones paralelas.

Se realizaron dos cambios de nomenclatura del Organo Interno de Control en el
CONAPRED.
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Identificaciones oficiales del CONAPRED

Se elaboraron credenciales para las y los trabajadores del CONAPRED 2009.

Se realizé la entrega de credenciales 2009 a las y los trabajadores del CONAPRED,

de nuevo ingreso y promociones paralelas y ascendentes.

6.2.2 Informacion para el Instituto Federal de Acce so a la Informacion Publica

Gubernamental

Se atendieron distintas solicitudes de informacidon de las cuales la Subdireccién de

Recursos Humanos tenia la informacion solicitada.

Se asistid a un curso de capacitacién impartido por el personal del Instituto Federal

de Acceso a la Informacién (IFAI), para tratar los siguientes temas:

INFOMEX (Sistemas de Solicitudes de Informacion)
IER (indice de Expedientes Reservados)

SISTEMA PERSONA

POT (Portal de Obligaciones de Transparencia)

HCOM (Herramienta de Comunicacion)

6.2.3 Control de asistencia

Se continta llevando a cabo el control de asistencia conforme a lo establecido en los

Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos Humanos.

Se implementé el Sistema de Control de Asistencia Digitalizado, el cual se lleva a cabo

con tarjetas, personalizadas, con chip de proximidad.

Se llevé a cabo la recepcion y registro de Documentos Mudltiples de Incidencia del

Personal, en el Sistema de Control de Asistencia.

Se llevaron a cabo los siguientes controles:

Control de vacaciones del personal del CONAPRED.
Control de dias por asuntos personales.

Control por dias de cuidados a familiares.

Control de dias por nacimiento de un hijo o hija.
Control de incapacidades.

Control de descuentos por faltas injustificadas.

Control de suspensiones por acumulacion de tres retardos.
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6.2.4 Plantillas

Se realizé la validacién de plantillas -dos por quincena- de Presidencia, las Direcciones
Generales Adjuntas de Estudios, Legislaciéon y Politicas Publicas; Quejas y
Reclamaciones; y Vinculaciéon, Programas Educativos y Divulgacion; de las Direcciones
Juridica, Planeacion y Evaluacién; Coordinacion Territorial e Interinstitucional v;

Administracion y Finanzas.

6.2.5 Registro Unico de Servidores Publicos (RUSP)

Se envio la informacién —mensual- sobre el total de plazas, nivel, puestos-sueldos y
archivo plantilla a la SFP.

Se envio la informacién —quincenal- del Sistema de Ocupacion de Puestos, referente
a ocupacion y vacancia de plazas.

Se acudié a una capacitacién en la SFP en la cual se dio a conocer el RUSP 2010.

6.2.6 Servidores publicos obligados a presentar dec  laracion patrimonial

Se han enviado a la SFP los movimientos de:
*  Noviembre y diciembre de 2008,
 Eneroy febrero de 2009,
*  Primera conciliacién de informacién 2009,
 Marzo y abril de 2009,
 Mayo y junio de 2009,
e Julio y agosto de 2009,
* Segunda conciliacion de informacién 2009, y

e  Septiembre y octubre de 20009.

6.2.7 Servicio Social, Practicas Profesionales, Est ancia Profesional u otras

modalidades

Iniciaron 42 prestadores de servicio social de practicas profesionales.
Terminaron 23 prestadores de servicio social.
Se asisti6 a la Feria Juridica de Servicio Social en la Facultad de Derecho de la UNAM.

Se asisti6 a la Expo Feria de Servicio Social Otofio de la Universidad Autbnoma

Metropolitana, Azcapotzalco.
Se llevé a cabo la renovacion de ocho Programas de Servicio Social con diferentes

Instituciones Educativas.
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6.2.8 Mddulo de Expedicion de la Clave Unica de Reg istro Poblacional CURP
e Se expidieron 33 CURP’s.

6.3 Prestaciones y Desarrollo de Personal

6.3.1 Solicitudes de informacion

e Se respondieron 22 solicitudes de informacion publica.

6.3.2 Seguros de Gastos Médicos Mayores, y de Vida
e Se reportaron 48 altas, 47 bajas, 16 movimientos relativos a modificaciones y
correcciones.

e Se llevaron a cabo en el Seguro de Vida Individualizado 48 altas y 52 bajas.

6.3.3 Comision Mixta de Capacitacion
e Se presentaron 92 constancias de habilidades ante la Subdireccién de Capacitacion y
Productividad de STyPS en el mes de febrero de 2009.
e Se llevaron a cabo cinco reuniones ordinarias, celebradas los dias 27 de marzo, 01,15y
24 de septiembre y 25 de noviembre.
e Se realizaron 23 cursos, todos en modalidad presencial, y con duracién de 20 horas
cada uno.
Cursos:
» Contabilidad para no contadores, celebrado los dias 8 y 9 de junio.
» Access intermedio, celebrado del 15 al 26 de junio.
» Delitos electorales, celebrado en tres fechas diferentes: 24 y 26 de marzo, y 15
junio.
 llustrator, celebrado del 08 al 19 de junio.
e Transparencia y acceso ciudadano a la informacion, celebrado del 20 al 31 de
julio, realizado fuera de las instalaciones del CONAPRED.
 llustrator, celebrado del 08 al 19 de junio.
» Primeros auxilios, celebrado del 28 de septiembre al 06 de octubre.
* Word avanzado, del 05 al 16 de octubre.
» Argumentacion juridica basica, del 05 al 16 de octubre.
» Adquisiciones, del 21 de septiembre al 02 de octubre.

» Archivonomia, del 21 de septiembre al 02 de octubre.
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» Derecho procesal, celebrado del 21 de septiembre al 02 de octubre.

» Power point avanzado, celebrado del 05 al 16 de octubre.

* SPSS, celebrado del 19 al 30 de octubre.

» Liderazgo, celebrado del 19 al 30 de octubre.

* Motivacion, celebrado del 03 al 13 de noviembre.

» Caracteristicas universales de los derechos humanos aplicados al derecho de la
No discriminacion, del 03 al 13 de noviembre.

e Lectura rapida, del 03 al 13 de noviembre.

» Alephino, del 23 al 27 de noviembre.

» Lengua de sefas, celebrado del 17 al 27 de noviembre.

« Argumentacion juridica avanzada, del 26 de octubre al 09 de noviembre.

» Metodologia cualitativa y cuantitativa para la investigacion, del 23 de noviembre
al 08 de diciembre.

* Sistema de lecto-escritura Braille, celebrado del 30 del noviembre al 11 de

diciembre.

6.3.4 Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Tra  bajo

Se integré la Comisién de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo el dia 29
de junio.

Se llevé a cabo el recorrido piso por piso en todo el Consejo, por parte de la Comision de
Higiene y Seguridad, integrada por trabajadores del CONAPRED, teniendo 106
observaciones que afectan la seguridad, riesgos y enfermedades de todos los
integrantes del Consejo. Para solventar dichas observaciones se ha enviado el oficio a
la Subdireccion de Recursos Materiales.

Tablero de control influenza sobre acciones especificas en respuesta a la epidemia de la
influenza.

Se emiti6 reporte diario a partir del brote de Influenza AH1N1 a la Direccién de Servicio
Social de la SEGOB, las personas faltantes al Consejo y en caso de padecimiento por

influenza.

6.3.5 Servicio de Enfermeria

Se elaboraron 92 historias clinicas del personal.
Se registraron 327 consultas médicas.
Se examinaron a 91 trabajadores para la deteccién de hipertension, de los cuales cinco

personas presentaron indicadores altos.
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Por primera vez, se llevé a cabo la Brigada de Salud con el apoyo de la Subdireccion de
Servicios Médicos de la delegacion Miguel Hidalgo, donde se realizaron consultas
generales, odontolégicas, ginecoldgicas, optometristas al personal del Consejo y
familiares.

Se aplicaron exadmenes preventivos de mastografia, papanicolau y deteccion de

diabetes.

6.3.6 Clima Organizacional

Se aplicé el cuestionario de Clima Organizacional de la APF, enviada por la SFP,
teniendo como resultado un 100 por ciento de participacion de los servidores publicos
del CONAPRED.

Se emitieron las acciones de mejora reportadas en el Clima Organizacional en las areas
consideradas de oportunidad: Balance trabajo-familia, Equidad y género, Austeridad y

Combate a la corrupcion, Recompensas y reconocimientos, reportadas ante la SFP.

6.3.7 Manual General de Procedimientos

Se llevé a cabo la actualizacion y modificaciones de los siguientes procedimientos:
e Procedimiento de entrada de almacén (modificado).
*  Procedimiento de salida de almacén (modificado).
e Procedimientos para las comisiones.
* Procedimiento para el establecimiento de oficinas regionales.
*  Procedimiento para la instalaciéon de moédulos informativos.
 Procedimiento para el pago de seguro de separacién individualizado
(modificado).
» Procedimiento para la asignacion y comprobacién de gastos por comprobar.
Se realizaron las gestiones correspondientes ante la Direccion Juridica, Planeacion y

Evaluacién para la publicacién del Manual General de Procedimientos en el DOF.

6.3.8 Proteccion Civil

Se llevaron a cabo dos recorridos de inspeccion por parte de la Coordinacién General de
Proteccion Civil de la SEGOB.
Se coordinaron dos simulacros de sismo verificados por la Coordinacién General de
Proteccion Civil de la SEGOB.

Se asistié a ocho cursos de la capacitacion en materia de proteccién civil en la SEGOB

en dos periodos.
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e Se entregd el programa de proteccion civil a la Coordinaciéon General de Proteccion Civil
de la SEGOB.
e Se elabord y se entreg6 el informe trimestral de la Unidad de Proteccion Civil del

Consejo a la Coordinacion de las Unidades Internas de Proteccion Civil de la SEGOB.

6.3.9 Programa Nacional de Activacion Fisica.

e Se llevé a cabo el Programa de Activate “Vive Mejor” implementandose la integracién de

grupos para diferentes actividades fisicas, dando seguimiento y control al programa.

6.4 Recursos Materiales

En la primera sesién extraordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
CONAPRED, celebrada el dia 28 de julio de 2009 se aprobd exceptuar del procedimiento
de licitacién publica nacional y adjudicar directamente, con la empresa Hotelera Plaza Dali, S.A.
de C.V.; para contratar servicios integrales de hospedaje, apoyo técnico y logistico, para el Foro
Internacional denominado “Mujeres y Discriminacion: Las Distintas Modalidades y Expresiones

del Fendbmeno de la Discriminacién a las Mujeres”.

En la misma sesién mencionada en el parrafo anterior, se aprob6 el proyecto de Politicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
CONAPRED, de conformidad a las modificaciones publicadas el dia 28 de mayo de 2009,

en el DOF a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

En la segunda sesién extraordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del CONAPRED, celebrada el dia 7 de septiembre de 2009 se aprobd exceptuar del
procedimiento de licitaciobn publica nacional y adjudicar directamente, con la Red
de Radiodifusoras y Televisoras Educativas y Culturales, A.C.; para contratar el servicio
de transmisién de 1,000 spots de 90 segundos en radio a nivel nacional, para nuestra campafia

institucional 2009.

En la novena sesion ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del CONAPRED, celebrada el dia 22 de septiembre de 2009 se aprobd exceptuar del
procedimiento de licitacién publica nacional y adjudicar directamente, con la empresa Incentivos
y Convenciones al Maximo, S.A. de C.V.; para contratar servicios integrales de hospedaje,

apoyo técnico y logistico, para el Foro Nacional celebrado en la ciudad de Oaxtepec, Morelos
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denominado “Primer encuentro nacional sobre la no discriminaciéon por orientacion sexual como

distintivo de una sociedad incluyente”.

En el mes de septiembre se llevd a cabo la licitacién publica nacional nimero CONAPRED-N-
SS-01/09, CompraNet numero 04150001-001-09, para llevar a cabo la contratacion de una
consultoria que instrumentd el Modelo de Reconocimiento 2009, siendo Capacitacion

Empresarial Mancera, S.C.; el licitante ganador del procedimiento.

En el mismo mes, se celebré la licitacién publica nacional nimero CONAPRED-N-SS-02/09,
CompraNet niumero 04150001-002-09, para llevar a cabo la contratacion del servicio de cursos
de capacitacién al personal del CONAPRED, siendo DCI Consulting, S.A. de C.V. y el Colegio
Nacional de Doctores en Administracion y Ciencias de la Administracion, A.C; los licitantes

ganadores del procedimiento.

De igual forma y en el mismo mes de septiembre, se celebré la licitacién publica nacional
namero CONAPRED-N-AD-03/09, CompraNet namero 04150001-003-09, para llevar a cabo
la contratacién del mantenimiento preventivo y correctivo a UPS, siendo Grupo Logisa, S.A. de

C.V.; el licitante ganador del procedimiento.

En la doceava sesién ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
CONAPRED, celebrada el dia 18 de diciembre de 2009 se aprobd exceptuar del procedimiento
de licitacién publica nacional y adjudicar directamente, con la Maxcom Telecomunicaciones,
S.A. de C.V.; para contratar los servicios de telefonia local y de larga distancia; este
procedimiento fue considerado como anticipado, de conformidad a lo establecido en el articulo

25 segundo parrafo de la Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.

En la misma sesién mencionada en el parrafo anterior, se aprobé exceptuar del procedimiento
de licitaciobn publica nacional y adjudicar directamente, con la empresa Maxcom
Telecomunicaciones, S.A. de C.V.; para contratar los servicios de Internet dedicado; este
procedimiento fue considerado como anticipado, de conformidad a lo establecido en el articulo

25 segundo parrafo de la Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.

También en la misma sesion, se aprobé el Programa Anual de aseguramiento del CONAPRED

para el ejercicio fiscal 2010.
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En el mes de diciembre se llevé a cabo la licitacion publica nacional nimero CONAPRED-N-SS-
04/09, CompraNet nimero 04150001-004-09, para llevar a cabo la contratacion del servicio del
seguro de vida institucional y el Seguro de separacién individualizado, siendo Metlife México,
S.A.; este procedimiento fue considerado como anticipado, de conformidad a lo establecido en
el articulo 25 segundo parrafo de la Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector

publico.

En el mismo mes se llevé a cabo la licitacion publica nacional numero CONAPRED-N-SS-05/09,
CompraNet nimero 04150001-005-09, para llevar a cabo la contrataciéon del servicio del seguro
de gastos médicos mayores, siendo Metlife México, S.A.; el licitante ganador; este
procedimiento fue considerado como anticipado, de conformidad a lo establecido en el articulo

25 segundo parrafo de la Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.

De igual forma se llevd a cabo la licitacién publica nacional numero CONAPRED-N-SS-06/09,
CompraNet numero 04150001-006-09, para llevar a cabo la contratacién del servicio
de limpieza a oficinas del CONAPRED, siendo Especialistas en Limpieza Coordinada y
Mantenimiento, S.A. de C.V.; el licitante ganador; este procedimiento fue considerado como
anticipado, de conformidad a lo establecido en el articulo 25 segundo parrafo de la Ley de

adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.

En el mismo mes, se llevd a cabo la licitacion publica nacional nimero CONAPRED-N-SS-
07/09, CompraNet nimero 04150001-007-09, para llevar a cabo la contratacion del servicio del
suministro de boletos de avién nacional e internacional, siendo la agencia Viajes Arboledas,
S.A. de C.V.,; el licitante ganador; este procedimiento fue considerado como anticipado, de
conformidad a lo establecido en el articulo 25 segundo parrafo de la Ley de adquisiciones,

arrendamientos y servicios del sector puablico.

Finalmente se realizaron siete sesiones ordinarias y dos extraordinarias del Comité de

adquisiciones, arrendamientos y servicios.
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6.4.1 Informe sobre los Montos Ejercidos Conforme a los Procedimientos que

establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Cuadro 32. Procedimientos y Montos ejercidos Ejerci  cio 2009

Procedimiento Monto Ejercido
Licitacion Publica Nacional $6,373,517.61
Procedimiento de invitacion a tres personas $445,000.00
Adjudicacién directa $6,377,729.38
Contratos, pedidos y contratos simplificados celebrados bajo el $2,678,040.88
amparo del articulo 42 de la ley de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico

La cantidad total para aquellos contratos que fueron autorizados por caso de excepcidn ante el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del CONAPRED es de: $13,325,173.71
(Trece millones trescientos veinticinco mil ciento setenta y tres pesos con 71/100 M.N.); es
importante destacar que la mayoria de estos contratos fueron solicitados por la DGAVPED, para
efectos de difundir la campafia institucional del CONAPRED y que a su vez obtuvo la
autorizacion de parte de la Direccion General de Normatividad de Medios de la SEGOB,

mediante oficio No. SNM/DGNC/1561/09 de fecha 06 de agosto de 2009.

La cantidad total por concepto de Adjudicaciéon Directa, derivado de que se declararon desiertos
procedimientos de invitacion restringida fue de: $2,607,479.00 (Dos millones seiscientos siete

mil cuatrocientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N)
La cantidad total por contratos en los cuales no se aplicé la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, por pertenecer a la Administracion Publica

Federal, fue de: $6,377,729.38 (Seis millones trescientos setenta y siete mil setecientos

veintinueve pesos con 38/100 M.N).

El monto anual autorizado para ejercer en el afio 2009 fue de $61,346,382.00.
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6.4.1 Programa de Ahorro

Uso eficiente de la energia eléctrica

1
2
3.
4

Compartir impresora.
Desconexion del sistema de aire acondicionado en areas donde no se ocupa.
Empleo de termostatos para regular la temperatura del aire acondicionado.
Empleo de dispositivos de desconexion del aire acondicionado cuando las terrazas y/o
ventanas se encuentren abiertas.
Evitar el bloqueo de la succion de aire, de los ventiladores.
Ubicar el termostato en zonas lejanas a fuentes de calor, ya que puede mandar sefales
de falta de enfriamiento, haciendo que trabajen mas los equipos.
Flexibilidad de espacios interiores que permitan el empleo de la luz y ventilaciéon natural
al maximo.
Aprovechamiento de la iluminacién natural, evitando asi la ganancia de calor por la
iluminacion artificial para asi evitar el uso del aire acondicionado.
Sincronizacion de elevadores.

» Programacion de los equipos que elimina la simultaneidad en su operacion.

A partir de las 20:00 hrs. hasta las 8:00 hrs. se desactivaran dos de los tres

elevadores en el inmueble.

10. Desconectar equipos 0Ciosos.

Desconectar equipos ociosos como fotocopiadores, reproductores de DVD, calculadoras,

relojes, cargadores de baterias, enfriadores y calentadores de agua, etc. que pueden

desconectarse durante el horario nocturno, evitando asi desperdicios.

Ahorro de agua

11. Serealizan campafias de concientizacion a todo el personal para reporte de fugas.

12. Aunado a lo anterior se ha capacitado al personal de intendencia para que realicen sus

labores de limpieza con un recipiente que les permita tener solo la cantidad de agua

requerida evitando asi el desperdicio.

Gestion del combustible en flota vehicular

13. Implementacién de bitacoras para el control individual de las unidades.

14. Dotacién de combustible en funciéon del nimero de cilindros de la unidad.

15. Control en la dotacién de vales.

153



16. Registro y control de consumo de combustible por vehiculo.

17.Control en el uso del parque vehicular y cargas de combustible.

Uso eficiente en materiales para oficina
18. Empleo de papel 100% reciclado.
19. Campafias para la utilizacién del papel por ambas caras.

20. Donar el desecho de papel y cartdn a la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuito.

Medidas que se llevaron a cabo durante el ejercicio 2009 para el uso eficiente de los
recursos energéticos del Consejo y que generaron al CONAPRED un impacto econémico

minimo.

Uso eficiente de la energia eléctrica

1. Mediry controlar los niveles de iluminacion
e Para comprobar que los niveles de iluminacién en cada espacio son los correctos
se realizaron pruebas mediante el uso de un luxémetro y los resultados se
compararon con las tablas de la Sociedad Mexicana de Ingenieria en lluminacion.

2. Eliminacién de balastros ociosos.
e« Cambio de lamparas quemadas y reconexion de las que fueron desconectadas
intencionalmente pero que contintan unidas al balastro.

3. Limpieza y sustitucion de difusores en mal estado.
e Se realiz6 limpieza a los difusores de cada una de las luminarias, asi como la
sustitucion de éstos si fuere necesario.

4. Campafias de concientizacién al personal del Consejo.
* Se realizaron campafias de concientizacion de ahorro de energia al personal de
CONAPRED mediante carteles, circulares, correos electronicos, recordatorios en
cada apagador.

5. Mantenimiento preventivo trimestralmente a los equipos de aire acondicionado para su

Optimo funcionamiento.

6. Activar el administrador de energia en computadoras.

Activar ésta herramienta (la cual viene integrada en los sistemas operativos de dichas

maquinas) permitird ahorrar hasta un 40 por ciento del consumo del equipo.
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Ahorro de agua

7. Realizacién de campafias de concientizacion a todo el personal del uso y ahorro eficaz

del agua.

Gestién del combustible en flota vehicular
8. Exhorto permanente al uso racional del combustible.
9. Utilizacion del transporte publico.
10. Optimizacion en el uso de los vehiculos.

11. Establecimiento de “Pools vehiculares”.

Las medidas aplicadas permitieron que para 2009 se tuviera:

Concepto 2008 2009 % de Ahorro
Luz 114,370.00 111,879.40 2.18
Teléfono 994,194.32 313,369.25 68.48
Agua Potable 99,499.00 112,239.00 -12.8
Combustible 359,967.74 156,972.21 56.39
Limpieza 920,842.44 709,347.60 22.97
Seguros 187,267.08 185,107.32 1.15
Agua de Garrafon 40,824.00 31,458.00 22.94

Medidas que se pretenden llevar a cabo durante el e  jercicio 2010 para el uso eficiente de

los recursos energéticos del Consejo y que generan al CONAPRED una inversion.
Uso eficiente de la energia eléctrica

1. Aprovechamiento de la luz Diurna y redistribucién de luminarias.
« En su caso se realizard una redistribucién en los circuitos de alumbrado, de tal
manera que las lamparas ubicadas cerca de las ventanas se puedan encender y

apagar por medio de un interruptor sencillo, a fin de aprovechar la luz solar.
2. Eliminacién de focos incandescentes.

 En su caso se hara la sustitucién de focos y spots por lamparas fluorescentes

compactas las cuales cuentan con entrada para socket.
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6.5 Recursos Financieros

En 2009, el presupuesto ejercido del CONAPRED fue de 92,090.8 miles de pesos, cifra inferior

en 21.3 por ciento con relacién a la asignacioén original. Este comportamiento, en términos de la

clasificaciéon econémica del gasto, se debié principalmente al menor ejercicio presupuestario en

los capitulos de Servicios Personales (22.2 por ciento), Materiales y Suministros (26.4 por

ciento), Servicios Generales (20.3 por ciento) y Otros de corriente (58.4 por ciento).

e De los recursos erogados, 92 090.8 miles de pesos correspondieron a gasto directo,

monto inferior en 21.3 por ciento con relacion a la asignacién original.

e Ladisminucién del presupuesto ejercido mediante gasto directo fue resultado de

las constantes vacancias temporales de personal, situacién que incidié en el menor

ejercido de todos los capitulos de gasto.

Cuadro 33

Gasto Programable Devengado por Clasificacién Econ6

Presupuesto (Pesos)

Concepto . .
Original Modificado

TOTAL 117 050 687 92 109 960

GASTO CORRIENTE 117 050 687 92 109 960

Servicios Personales 47 650 687 37 060 862
Materiales y Suministros 2354 330 1735128
Servicios Generales 66 745 408 53 188 970
Otros de Corriente 300 262 125 000

GASTO DE INVERSION

Inversién Fisica
- Bienes Muebles e Inmuebles
- Obra Publica

- Otros de Inversion Fisica
Inversién Financiera
Otros de Inversion

Fuente: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Gasto Corriente

mica del Consejo Nacional para Prevenir la Discrimi  nacion, 2009

Variacién Porcentual

Ejercido Ejer./Orig. Ejer./Modif. Original
92 090 856 213 0.0 100.0
92 090 856 -21.3 00 100.0
37 060 862 -22.2 0.0 40.7
1733888 264 0.0 20
53171106 20.3 0.0 570
125 000 -58.4 0.0 0.3

Estructura Porcentual
Modificado

100.0

100.0

40.2

1.9

57.7

0.1

El Gasto Corriente observo6 una variacion de 21.3 por ciento, por debajo del presupuesto original

aprobado. Su evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:
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Las erogaciones en Servicios Personales registraron una disminucién de 22.2 por ciento

respecto al presupuesto original, debido principalmente a lo siguiente:

A la vacancia temporal registrada durante todo el afio, en las diferentes areas
gue conforman el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. destacando los
siguientes rubros: Liguidaciones y Renuncias.

e Al 31 de diciembre de 2009, la plantilla ocupada del CONAPRED fue de 107
personas, distribuidas de la siguiente manera: un Jefe de Unidad, cuatro Directores
Generales Adjuntos, nueve Directores de Area, 20 Subdirectores, 34 Jefes
de Departamento, seis Profesionales de Servicios Especializados, once Profesionales
Dictaminadores de Servicios Especializados, 20 Operativos y dos eventuales; el total
se mantuvo igual con relacién a las 107 personas registradas al 31 de diciembre de
2008.

En el rubro de Materiales y Suministros se registr6 un menor ejercicio presupuestario de
26.4 por ciento, en comparacion con el presupuesto original, debido primordialmente a

las siguientes causas:

e Con el propésito de dar cumplimiento a los Lineamientos de Austeridad,
Racionalidad, Disciplina y Control del Ejercicio Presupuestario 2009, el Consejo
Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, elabor6 una afectacion
presupuestal por un monto de 5,354.4 miles de pesos, correspondiente al 6.4 por
ciento del Gasto de Operacién, afectando al capitulo 2000 en 115.8 que representa el
2.2 por ciento en relacién al 6.4 por ciento de la reduccion.

 Se tenia considerado llevar acabo la adquisicion de papeleria y de diversos
productos de cafeteria para las diversas reuniones y eventos durante 2009, sin
embargo, al realizar el inventario fisico del almacén se observé que se contaba con
cantidades suficientes, por lo que Unicamente fueron adquiridos aquellos materiales
gue eran necesarios, lo que implicé realizar una adjudicacién directa por un monto
menor al que originalmente se tenia considerado para dicha adquisicién, asi como
por la vacancia temporal de personal durante todo el afio en las diferentes areas del
CONAPRED, no se llevaron acabo la totalidad de reuniones y eventos que se tenian

considerados para 2009, afectando considerablemente en el ejercicio del gasto.

El rubro de Servicios Generales observé un menor ejercicio presupuestario de 20.3 por

ciento respecto al presupuesto original, debido principalmente a lo siguiente:

e Con el propésito de dar cumplimiento a los Lineamientos de Austeridad,

Racionalidad, Disciplina y Control del Ejercicio Presupuestario 2009, el CONAPRED,
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elaboré una afectacion presupuestal por un monto de 5,354.4 miles de pesos,
correspondiente al 6.4 por ciento del Gasto de Operacion, afectando al capitulo 3000
en 5,220.8 miles de pesos que representa el 97.5 por ciento en relacion al 6.4 por
ciento de la reduccion.

e Se optimizaron los servicios contratados, tales como: servicio postal y
arrendamiento de fotocopiado, utilizando Unicamente los recursos minimos y no los
méximos establecidos en los contratos.

» El servicio telefonico reflejo un importante ahorro durante 2009, situacién que se
derivo del proceso licitatorio realizado en 2008, dado que con la Compafiia Telefénica
contratada en ese afo, por los consumos de este servicio se erogaban alrededor
de 80,000.00 pesos mensuales y en 2009 con la nueva Compafiia Telefénica el gasto
mensual que realizaba la entidad no rebasaba los 26,000.00 pesos mensuales,
obteniendo asi un importante ahorro en este concepto.

e Para 2009, Unicamente se contrataron al inicio del afilo 18 Prestadores de
Servicios Profesionales, de los casi 90 contratados en 2008, terminando asi el 2009
con 53 Prestadores de Servicios Profesionales, situacion que genero un ahorro
considerable en este concepto.

 Debido a la reduccion del presupuesto por las medidas de racionalidad para
2009, se cancelaron contratos de Estudios y Asesorias por falta de disponibilidad
presupuestal.

« Derivado a la vacancia temporal de personal durante todo el afio en las diferentes
areas del CONAPRED provoco que el ejercicio del gasto en este capitulo se viera
afectado y disminuyera con relacion al 2009 en forma considerable.

e En el rubro de gasto Otros de Corriente se presenté un menor ejercicio presupuestario
de 58.3 por ciento respecto al monto original aprobado. Esta variacion obedecié a lo
siguiente:

e Con el propésito de dar cumplimiento a los Lineamientos de Austeridad,
Racionalidad, Disciplina y Control del Ejercicio Presupuestario 2009, el CONAPRED,
elabor6 una afectacidbn presupuestal por un monto de 5,354,470.67 pesos
correspondiente al 6.4 por ciento del Gasto de Operacion, afectando al capitulo 7000
en 17.7 que corresponde al 0.3 por ciento en relaciéon al 6.4 por ciento de la
reduccién.

e Derivado del constante cambio de titular en la Direccién General Adjunta de

Vinculacién, Programas Educativos y Divulgacién, no fue posible cumplir con
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la totalidad de los premios que se tenian programados realizar durante 2009,
impactando dicha situacion de forma considerable en el ejercicio del gasto de este

capitulo.

Gasto de Capital

e En el rubro de Gasto de Capital, no se destinaron recursos.

6.5.1 Partidas de Racionalidad, Austeridad y Discip  lina Presupuestaria

Cuadro 34. Partidas Afectadas por Reduccion de Aust  eridad del 6.4 %

Programa Partida Concepto Re%uz%on
E 2101 Materiales y utiles de oficina
63,770.28
E 2204 Productos alimenticios para el personal en
las instalaciones de las dependencias y| 19,438.20
entidades
E 2404 Material eléctrico y electrénico
4,219.99
E 2603 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,| 27,939.26
lacustres y fluviales destinados a servicios
administrativos
@) 2101 Materiales y utiles de oficina
169.33
@) 2204 Productos alimenticios para el personal en
las instalaciones de las dependencias y 349.24
entidades
TOTAL CAPITULO 2000 115,886.30
M 3103 Servicio telefénico convencional
9,679.74
M 3201 Arrendamiento de edificios y locales
47,050.48
E 3103 Servicio telefénico convencional
86,258.81
E 3201 Arrendamiento de edificios y locales
129,000.00
E 3304 Otras asesorias para la operacion de
programas 1,265,737.00
E 3308 Estudios e investigaciones
741,621.32
E 3502 Mantenimiento y conservacion de bienes
informaticos 92,260.22
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Reduccion

Programa Partida Concepto 6.4%
E 3602 Impresiébn y elaboracibn de material
informativo derivado de la operacion y|1,177,296.64
administracion de las dependencias vy
entidades.
E 3603 Informacion en medios masivos derivada
de la operacién y administracion de las| 245,702.90
dependencias y entidades
E 3701 Difusién de mensajes sobre programas y
actividades gubernamentales 944,756.79
E 3808 Pasajes nacionales para labores en campo
y de supervision 24,097.54
E 3817 Viadticos nacionales para servidores
publicos en el desempefio de funciones| 200,000.00
oficiales
E 3819 Viaticos en el extranjero para servidores
publicos en el desempefio de comisiones y| 200,000.00
funciones oficiales
O 3103 Servicio telefénico convencional
9,679.74
@) 3201 Arrendamiento de edificios y locales
47,671.35
TOTAL CAPITULO 3000 5220,812.53
E 7504 Premios, recompensas, pensiones de
gracia y pension recreativa estudiantil 17,771.84
E 7504 Premios, recompensas, pensiones de
gracia y pension recreativa estudiantil -
TOTAL CAPITULO 7000 17,771.84
TOTAL GENERAL 5,354,470.67

160




6.5.2 Programa de Mejora de la Gestion

El Programa de Mejora de la Gestién, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012,
en el cual se prevé la necesidad de mejorar la regulacion, gestion, los procesos Yy los resultados
de la Administracion Publica Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en
cuanto a la provisidon de bienes y la prestacién de servicio publicos, es un programa que busca
instrumentar a través de herramientas para evaluar y medir el desempefio de la calidad de los
servicios y programas del gobierno con el objetivo de reducir la complejidad de los tramites y

lograr que los recursos publicos se utilicen de manera mas eficaz.

A continuacién se muestra la pantalla con los diversos sistemas, donde se observan los

semaforos:
28 Proyecto Integral de Mejora de la Gestion (P I MG } - Microsoft Internet Explorer
Archivo  Edicién  Ver Favoritos Herramientas  Ayuda a.’
@ Atrds * l\_) m @ h /":\J Busqueda ij‘;ﬁ Favoritos @ Multmedia @ [‘{Sj ¥ :\f :_—" I_;'l ﬁ
didn | sesewD 1, fundionpublica. gob.msx:8080 Pimg fserviet/PIMG. RevisaAcreso w I Vineulos *

[CNPREDISC] [Rocio Liliana Martinez Andrade ] [COMPONENTE]

SECRETARIA DE LA

r 2 B Alig, SRECE iy shas
FUNCION PUBLICA M= L;,;,‘ :g-\"" A s’-‘)‘.n; 2410212010
2 2

Efom panente Estandar
| sistema

!Com ponente Especificio <= Regresar
| Proyectos Informe Trimestral de los Sistemas del Componente Estandar del PMG

i Nuevos Sistema de mejora regulatoria interna
Proyectos Sistema de tramites y servicios plblicos de calidad
fln.fnrme Trimestral Sistema procesos eficientes

o000

| Informe Trimestrai Sistema de atencion y participacion ciudadana

ERe. ortes

| Reportes

Contictanos
Acercade PIMG
Documentos de interés

PROCAAMA RSPECIAL DE
MEJORA DE LA GESTION

N LA ADMINISTRACION PUDLICA FEDERA
20082012

&} Usto..... | @ Internet

Como puede observarse, el CONAPRED dio seguimiento al plan de trabajo establecido para el
afio 2009 cumpliendo con la entrega de informacion de los distintos sistemas, conforme a las
guias emitidas por la SFP.



7. DIRECCION JURIDICA, PLANEACION Y EVALUACION

7.1 Actividades Juridicas

De conformidad con el articulo 46 del Estatuto Organico de este Consejo es atribucion de la
Direccién Juridica, Planeacion y Evaluacién formular bases, revisar los requisitos legales a
gue deban someterse los convenios, contratos, e instrumentos juridicos, de cualquier naturaleza
gue generen derechos y obligaciones, representar juridicamente al CONAPRED en
procedimientos legales contenciosos ante los tribunales federales y del fuero comun, brindar
asesoria, apoyo juridico, asi como cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés e

injerencia el Consejo.

Considerando lo anterior, durante 2009 se realizaron las siguientes actividades entre otras:

Cuadro 35. Actividades de la Direccion Juridica, Pl aneacién y Evaluacion

Actividades realizadas Ndmero
Juicios en materia laboral, 12
en materia civil, 3
en materia penal, 6
en materia amparo 8
Total 29

Convenios ante la Junta Federal de

Conciliacién y Arbitraje 18
Asesorias 0
Opiniones Juridicas 3
Dictamenes de Convenios de Contratos de

Servicios y de Colaboracion 316
Certificacién de contratos 68
Actas circunstanciadas 2

Ademas de las copias solicitadas en el segundo semestre del afio 2009 se certificaron 803
copias de documentos poélizas de cheques, nombramientos, requisiciones, facturas entre
otras, requeridas por el Organo Interno de Control en el CONAPRED vy la Direccién de
Administracion y Finanzas.

Se asisti6 a las reuniones de los Comités: revisores de Bases, de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, del Grupo Dictaminador Interdisciplinario, del Comité de

Informacion, del Comité de Control y Auditoria del CONAPRED y a sesiones ordinarias y
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extraordinarias de la Asamblea Consultiva y Junta de Gobierno, asi como a reuniones de
trabajo con personal de este Consejo y Representantes de la Comisiéon Nacional de Mejora
Regulatoria (COFEMER).

7.2 Planeacion y Evaluacion

Con el propésito de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Federal de Entidades
Paraestatales y su Reglamento; y de la LFPED, se presentd el Informe Anual de Actividades y
Ejercicio Presupuestal 2008 a la Junta de Gobierno, en su Primera Sesién Ordinaria que se
realizé el 13 de febrero del presente afio, que contiene las actividades desarrolladas por las

areas gue integran este Consejo.

Por otro lado, en la presente APF se ha considerado la Matriz de Marco Ldgico como la
herramienta de planeacion estratégica que expresa en forma sencilla, ordenada y homogénea
la l6gica interna de los programas presupuestarios, a la vez que alinea su contribucién a los
ejes de politica publica y objetivos del PND 2007-2012 y sus programas, con los objetivos
estratégicos de las dependencias y entidades. En este sentido, con un POA bien orientado y
estructurado, se fortalecen los vinculos que se tienen con el PND 2007-2012 contribuyendo asi

de forma integral el alcance de los programas (regionales, sectoriales, especiales, etc.).

Con el propo6sito de dar cumplimiento a los Lineamientos y Consideraciones para la elaboracion
del POA para el ejercicio 2010, en el Consejo se trabajé conjuntamente con las areas en el
anteproyecto del mismo que contiene las acciones que el CONAPRED tiene programadas
realizar en el afio 2010 y el presupuesto que se requiere para su cumplimiento. Este documento
fue presentado a la Junta de Gobierno en su Segunda Sesién Ordinaria que se realizé el 17
de junio de 2009 y el 30 del mismo mes se llev6 a cabo una reunién de trabajo para su revision,

por ultimo se presento a la Junta de Gobierno el 13 de agosto en su Tercera Sesion Ordinaria.

Por otro lado, la SEGOB estableci6 el Sistema de Integracién del Programa Operativo Anual
(SIPOA 2010), en el que se incorporod la vinculacién del Consejo con el PND 2007-2012 y con el
Programa Sectorial de la SEGOB. La vinculacion se establecié en el eje de politica publica:

“Estado de derecho y seguridad”. En el caso del Programa Sectorial de la SEGOB la vinculacién
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principal se tiene en el objetivo sectorial “Consolidar una cultura de respeto a los derechos y
libertades de los integrantes de nuestra sociedad” y en su estrategia “Promover la prevenciéon

y erradicacién de la discriminacién”.

Por otra parte, las areas del Consejo han estado proporcionando informacién para entregar en
tiempo y forma los reportes sobre el avance en los indicadores. De igual manera, se ha dado
seguimiento a los compromisos establecidos en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (PASH).

8. DIRECCION DE COORDINACION TERRITORIAL E
INTERINSTITUCIONAL

8.1 Coordinacion en los Estados

Se llevé a cabo la gestion regional con los 31 Estados de la Republica y el Distrito Federal, para
solicitar la implementacion de una liga en las paginas de Internet de los Gobiernos Estatales
hacia la pagina del CONAPRED, logrando hasta el momento 15 de ellas, sefialando que esta

misma gestion se realizd con Instituciones y OSC.

Se coordind la develacién simultanea a nivel Nacional, de las placas de denuncia del
CONAPRED en colaboracién con CENSIDA, con el Tel. (01 800) de atencién gratuita nacional,
en los 56 CAPASITS del pais.

Coordinacién y Control Regional con el gobierno de Cd. Juarez, Chihuahua, para gestionar la
instalacion de la primera oficina regional, con el propésito de incrementar la recepcion

de denuncias, asi como proporcionar informacion y orientacién en el interior de la repuablica.

Se realizaron foros de participacion regional, llamados “Consulta Nacional sobre
Discriminacién”, con el objetivo de coordinar los mecanismos de participacion del Consejo, con
instancias sociales y gubernamentales a nivel nacional, para el intercambio de experiencias
en materia de discriminacion, en las siguientes Entidades Federativas: Cérdova, Veracruz,
Cd. Juarez, Chihuahua; Ensenada, Baja California; y Collantes, Oaxaca; con la asistencia total

de 823 personas provenientes de 222 Instituciones y OSC.
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Se realizé la coordinacion del evento “Politicas Publicas y Armonizacion Legislativa a Favor de

las Mujeres”, el cual tendra verificativo en Cd. Juarez, Chihuahua.

8.2 Coordinacion con la Sociedad Civil

Se coordiné los mecanismos de participacion del Consejo con instancias sociales y
gubernamentales, para el intercambio de experiencias en materia de discriminacion, mediante
la realizacion de “Mesas de Trabajo con Grupos en Situacion de Vulnerabilidad”, respecto a los
siguientes temas:

e Diversidad Sexual;

e Nifios y Nifias;

e Personas con VIH / SIDA;

e Personas Adultas Mayores;

e Personas Indigenas;

e Personas Migrantes y Refugiados;

e Género (Mujeres);

e Afromexicanos;

e Diversidad Religiosa.

Durante 2009, se realizaron 22 mesas de trabajo, con la asistencia de 339 Instituciones y OSC,
con el propésito de abundar sobre el fendmeno de la discriminacion, asi como de impulsar
aquellas propuestas, que desde el ambito de competencia del Consejo, permitan generar

mejores condiciones a favor de la poblacién susceptible de padecer actos discriminatorios.

Se realizaron Fichas Técnicas, con informacion de Grupos en Riesgo de Situacion de
Vulnerabilidad, recopilando informacion referente al tema, que sirve como material de apoyo
para la generaciéon de informes, asi como herramienta de consulta, que puede ser compartida

con Instituciones y OSC afines al tema.

8.3 Coordinacién con la Administracion Publica Fede ral
Se realiz6 la Coordinacion con dependencias gubernamentales, a fin de implementar placas de
denuncia, con el Tel. (01 800) de atencion gratuita nacional, logrando hasta el momento la

autorizacion de un total de 180 de estas placas, como se menciona a continuacion:
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e Gobierno del estado de Chihuahua.- 40 placas

e Gobierno del municipio de Cd. Juéarez.- seis placas
e Municipios de Ensenada Baja California.- 40 placas
e SEGOB.- 14 placas

e STC.- 14 placas

e SEDESOL.- 50 placas

e SECTUR.- seis placas

e STyPS.- 10 placas

También se realizé la implementacién de moédulos eventuales de informacion, orientacion y
recepciéon de quejas o reclamaciones, logrando hasta el momento la autorizacién para colocar
estos modulos en 15 inmuebles federales que ocupan las siguientes Secretarias:

e SEGOB

e STC
o SEDESOL
e SECTUR
e STYPS

Se realizaron las gestiones interinstitucionales que se encaminaron a la suscripcién y posterior
firma de convenios de colaboracion (mismos que dio puntual seguimiento el area
correspondiente del Consejo), los cuales se mencionan a continuacion:

e Convenio de colaboracion con la Universidad de Santa Catarina

e Convenio de colaboracion con IMJUVE

Se llevé a cabo la coordinacién con Instituciones y OSC's, respecto de las participaciones en

eventos publicos (conferencias y discursos), de la Presidencia del CONAPRED.

Por lo anterior, se considera pertinente sefialar que las acciones que actualmente realiza esta
Direccién, respecto de la coordinacién de los mecanismos de participaciéon del Consejo, con
instancias sociales y gubernamentales a nivel nacional, para el intercambio de experiencias
en materia de discriminacion, colaboran de manera satisfactoria para fortalecer en el corto,
mediano y largo plazo, el logro de la misién del CONAPRED, que es “Contribuir a que toda
persona goce sin discriminacion de todos los derechos vy libertades consagrados en el orden

juridico mexicano”.
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9. AVANCE EN EL PROGRAMA DE TRABAJO, 2009

Durante 2009 las areas del Consejo reportaron como avance en el Programa de Trabajo lo

siguiente:
Cuadro 36.

En el cuadro se pueden observar las metas programadas, las realizadas y la variacion
porcentual de las mismas. Siendo para 2009 un avance de 115.4 por ciento con respecto de las

acciones que se tenian programadas, para todo el Consejo.

De igual manera para visualizar el comportamiento en el desempefio de las areas,

Programa de trabajo 2009

Direccién Programado | Realizado %

DGAELPP 10,698 11,972 111.9
DGAQR 2,108 2,651 125.8
DGAVPED 907 1,014 111.8
DCTI 188 408 217.0
TOTAL 13,901 16,045 1154

considerando como 6ptimo el 100 por ciento, tenemos:

Gréfica 4. Acumulado de metas 2009
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Como se observa todas las areas del Consejo se encuentran dentro del umbral “Revisién”, es
decir aun cuando tienen porcentajes de atencién superiores al 100 por ciento es necesario

ajustar la programacion de sus acciones.

Ahora bien con respecto a las acciones realizadas en 2008 se tiene que en comparacion con las
18,512 acciones que el Consejo realiz6 hay un 13.3 por ciento menos para este afio. Esto
debido a diferentes factores, mismos que se han mencionado a través del informe, entre ellos:
e Blindaje Electoral
e Emergencia Sanitaria por el Virus A HIN1
e Lineamientos de austeridad, racionalidad, disciplina y control del ejercicio presupuestario
2009, publicado el 29 de marzo de 2009

Esta situacion atipica limité al Consejo en la elaboracion de distintas actividades. No por ello se
dejo de cumplir con las metas establecidas. En el siguiente cuadro se hace el comparativo con

respecto a 2008.

Cuadro 37. Acciones por area 2008-2009.

2008 2009
Area . .

Programado | Realizado Var. % Programado | Realizado Var. %
DGAELPP 1,960 14,213 725.2 10,698 11,972 111.9
DGAQR 1,695 2,949 174.0 2,108 2,651 125.8
DGAVPED 761 1,171 153.9 907 1,014 111.8
DCTI 176 179 101.7 188 408 217.0
TOTAL 4,592 18,512 403.1 13,901 16,045 1154

La diferencia de 2,467 acciones con respecto 2008, esta reflejada en dos acciones que tiene
la DGAELPP y que son: la Atencién a usuarios en el CEDOC y la labor de ingreso en el Sistema
de Catalogacién Alephino del Acervo. En el primer caso, en el 2008 se atendieron 7,570
usuarios y en el 2009 fueron 6,643, es decir 927 menos. Aqui hay que considerar que se tuvo la
emergencia Sanitaria por el Virus A HIN1 y el cambio del local del CEDOC. En el segundo
caso, para el afio 2008 se ingresaron 4,500 documentos del acervo del CEDOC que comparado
con los 3,029 ingresados en 2009 se tiene una diferencia de menos 1,471 documentos, en esto

ultimo es necesario aclarar que en el afio 2008 la catalogaciéon no estaba contemplada en el
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Programa de Trabajo, sin embargo se reporté en el rubro de Otras Actividades Encomendadas

en el que se reportaron 5,734 acciones, de las cuales 4,500 corresponden a la Catalogacion.

Cabe hacer la aclaracién que en el afio 2008 se realizaron 19,120 acciones pero para hacerlo
comparativo con el afio 2009, no se consideraron las acciones de la DJPE que fueron 608, esto
derivado de que las instancias fiscalizadoras reiteradamente han comentado que no son
actividades sustantivas y que el area es Unicamente de apoyo. Para 2009 el area de la

DGAELPP ajust6 sus metas para evitar la mala programacion.

En el caso de los reportes sobre el avance en los indicadores establecidos en el PASH,

se tiene;

Cuadro 38. Reporte

Area Indicador ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to Trim

Responsable Nombre Valores| % | Valores| % |Valores| % | Valores| %
Entidades

1101 federativas con ley 13 13 14 14

D'GAELPP local para prevenir y 40.6% 40.6% 43.8% 43.8%
eliminar la
discriminacion 32 32 32 32

1.3.02 Radicacion del "0 1 o000 F——24.00 ] 40.4% —2— 45.9%

DGAQR denuncias 152 159 151 122

1203 Reconocimiento por 0 0 10 0

D.GAVPE D la Cultura de la No 76.9% 0.0%

Y Discriminacion 0 0 13 20
1.02.01 Avance Fisico de| 2815 1,00 o, 13500 o ok 940 1) 0 o 1 4320 1) o
DJPE metas 2571 3,584 3,879 3,867

En el caso del indicador 1.1.01 “Entidades federativas con ley local para prevenir y eliminar la

discriminacién”, para el afio 2009 de las 32 entidades federativas 14 cuentan con dicha ley.

Respecto al indicador 1.3.02 “Radicacién de denuncias”, en 2009 se observa que al cuarto
trimestre el 45.9 por ciento de la radicacibn de denuncias se realizé fuera del area

metropolitana, es decir de 122 se radicaron 56.

Para 2009 en el indicador 1.2.03 “Reconocimiento por la Cultura de la No discriminacion” se

tuvieron dos generaciones, el resultado de la primera indic6 que de 13 instituciones inscritas
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diez recibieron el Reconocimiento y para el lanzamiento de la segunda convocatoria
se inscribieron 20 instituciones, el resultado de esta segunda generacion se reportara en el afio
2010.

Por dltimo, el indicador 1.02.01 “Avance Fisico de Metas” al cuarto trimestre de 2009 muestra

gue se rebas6é la meta en 11.7 por ciento. Es decir de 3,867 acciones programadas

se realizaron 4,320.
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Cuadro 39. Programa de Trabajo 2009

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

PROGRAMA DE TRABAJO 2009
anen ACCIONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO UNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENE-DIC R
PROG | REAL | PROG | REAL | PROG | REAL ROG | REAL | PROG | REAL | PROG | REAL |PROG | REAL [PRO G | REAL | PROG | REAL | PROG | REAL ROG_| REAL ROG | REAL PROG REAL
[ASESORIA Y ORIENTACIONE: FEn 110 131 110 151 117 131 138 FEn 131 131 159 131 18 131 218 131 201 131 203 131 138 131 133 1572 1,847 175
[queias 15 2 15 21 15 2 15 0 15 23 20 34 15 27 15 3 15 2 20 13 15 > 15 20 2% 278 1209
[RecLaMACIONE: 19 27 2 27 19 2 19 > 19 ES 19 33 19 36 19 % 19 17 19 21 19 2% ) 19 230 306 1330
[MEDIDAS AD 3 1 3 4 3 1 3 1 2 1 3 2 3 7 3 6 4 8 3 10 3 15 E] 2 = 60 1579
poaqr  |VERIFICACIONES 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 7 1 6 1 1 2 26 2167
URSOS 2 1 2 12 2 1 2 3 2 2 1 2 2 2 1 3 2 7 1 7 2 3 1 2 2 a5 2250
A CTUALIZACION DE MANUALES 1 1 1 1 1 0 0 1 0 2 1 0 1 0 2 6 6 100.0
[otRos 2 6 7 2 6 o 5 7 6 5 18 1 2 [ 83
SUBTOTAL 175 1 177 193 175 175 176 188 176 187 176 202 175 267 175 23 176 264 176 m 176 2 175 181 2,108 2,651 1258
Disefio Lineas TemATicAs B B B 13 4 o s o o 0 0 o o o o o » 2 1227
[ED1CIGN ¥ DISP GSICION DE DOCUMENTOS DE TRABAJO 2008 15 15 7 7 o o o o o o o o o o o » » 1000
[PROGRAMA DE ESTUDIOS 1 1 1 o o o o o o o ) ) 1 2 2000
[PRESENTACION DE ESTUDIOS 2008 1 15 5 ) ) ) ) ) ) ) 0 0 0 14 20 142.9
[PRESENTACION INTERACTIVA CON ESTUDIOS 2008 1 1 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 1 1 100.0
[REVISION, EVALUACION Y CORRECCION DE ESTUDIOS FINALES o o o o o o o o 1 13 8 6 » 0 564
EDI 016N DE DOCUMENTOS DE TRABAIO 2009 (ESTUDIOS) o o o o o o o o 3 o 3 [
[SELECCION DE TEMAS PARA ASES ORIAS 1 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 500
[BOLETINES SEMANALES DEL CENTRO DE DOCUMENTACION 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 3 4 0 52 1080
[cnepeBATE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 o 1 o 1 1 1 1 1 ) 2 1 1167
CATALOGACION Y CLASIFICACION DE MATERIALES 40 19 40 40 0 40 0 440 0 440 430 440 430 440 430 440 430 440 430 440 430 440 430 3,680 3,029 823
JASESORIAS Y CONSULTAS EN CENTRO DE DOCUM 500 517 500 52 500 576 500 645 500 367 500 56 500 55 500 542 500 681 500 617 500 559 500 515 6,000 6,643 110.7
[GESTION PARA EL FONDO INSTITUCIONAL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100.0
[SEMINARIO DE ANALISIS GENERAL DE ESTADISTICA EN B 5 B B B B B B B B . B
piscrivinacion 1 1 1000
SEMINARIOS DE ANALISIS ESTADISTICO RESPECTO DE LOS N ° N ° N ° N ° N ° B ° 3 s °
Divers 05 GRUPCS VULNERABLE: 2 1 1 ) 10 111
[GESTIONES ENTORNO A LA SEGUNDA EN CUES TANACIONAL
Js 0BRE DISRIMINACION : ° ° : ° ° ° : ° : ° ° 2 2 1000
[DENTIFICACIGN DE COMP. INTERNACIONALES PARAEL DISENO| A R A A . A o A B A N 5 o o o B
DE P v 5IST. caPTEST. 4 4 4 4 a 33 750
[NUEVA REVISION DE LA LEY ORGANICADE LAAP . 1 1 1 1 o 1 1 1 2 1 1 o 1 ) ) 6 6 1000
DGAELPP  [NUEVAREVISIGN DEL RGANIGRAMA DE LA ENTIDAD DE LA B B B B B B B B R L B B
2.2 F. 0BLIGADA 1 1 6 6 1000
INUEVA REVISION DE LOS INSTRUMENTOS QUE RIGEN A LA N N N N ° N ° N N B R ° ° ° °
[ENTIDAD OBLIGADA 1 1 6 6 1000
[ELABORACION GUIAS SECTORIALES 1 1 0 0 0 1 2 2 1 2 0 1 0 1 ) [ 6 6 100.0
[EVALUACION DE LOS POA'S 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 1 0 0 7 [ 0.0
ASESORIAS TECNICO-JURIDIC 2 5 2 3 2 F) 2 5 2 1 2 22 2 15 2 16 2 17 2 2 2 1 2 0 2 96 400.0
[OPINIONES JURIDIC 1 1 1 1 o 1 o 1 1 1 1 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 2 2 167
[oPINIONES LEGISLATIVAS 2 5 2 1 2 12 2 7 2 5 2 5 2 5 2 s 2 o 2 s 2 1 2 o 2 58 2017
JANALISIS DE INSTRUMENTOS INTERNACI ONALE! 3 3 3 3 ) 3 ) 3 0 3 7 3 1 3 4 3 1 3 1 3 4 36 18 500
ANALISIS Y ELABORACION DE MATERIALES PARA
P RESENTACIONES , TALLERES, PLATICAS, CONFERENCIAS 2 2 2 2 ° 2 : 2 ° 2 ° 2 ° 2 ° 2 ° 2 ° 2 ° 2 1 a2
[SESIONES JUNTA DE GOBIERNO 1 1 1 1 1 1 o 2 o 1 1 o 1 1 o o 5 7 1000
[SESIONES ASAM CONSULT 1 1 1 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o o a a 1000
[GESTION DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA ATENCION A 0 . 0 0 0 s 10 N 10 N 0 1 10 5 5 B 2 13 B
Jsouc oe INFoRMACION 10 10 10 10 10 120 155 1202
JSESIONES DEL COMITE DE INFORMACION 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 3 1 3 1 0 2 2 1 4 2 1 1 1 17 18 1059
|COORDINACION, SUPERVISION Y ACTUALIZACION DEL POT 1 1 o o o o 1 o o o N o o o a o 00
oo oo ] ] ; ’ ’ , ’ ’
1 1 3 2 66.7
[REPORTE FINAL DEL PTRC ANTE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA ° ° ° ° ° ° ° ° ° 1 ° 1 0
[COMISION A REUNIONES Y EVENTOS PROGRAMADO: 2 3 S 2 S 9 S 2 S 11 S 41 S > S 28 S > S 0 S 11 2 9 54 243 450.0
[OTRAS ACTIVIDADES ENCOMEN DADAS 2 10 22 55 54 EY 67 176 21 73 22 149 35 267 35 555 38 153 17 3 1 4 2 7 251 1,366 3251
STOTAL 625 809 655 673 642 659 646 910 1023 475 102 1,248 1016 1,305 1,017 1,406 1,021 1,326 1134 1,02 1,086 1,002 981 10,698 11,972
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PROGRAMA DE TRABAJO 2009
A TS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENE-DIC AVANCE
PROG REAL PROG REAL PROG REAL PROG REAL PROG REAL PROG REAL PROG REAL PRO G REAL PROG REAL PROG REAL PROG REAL PROG REAL PROG REAL
ETE coress T T T T f s %00
oo o ComEnEs CrEE n : z n T f > %00
EL MARCO DE CONVENIQS ESPECIFICOS s 1 2 5 10 3 300
[P ROMOCI ON DEL REC. 5 1 7 7 6 1 2 2 4 160
Ve veoec 5 s n n % i 5 5 F % o
m 5 5 i
EALIZACION DE CERTAMENES 3 5 5 3
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS ¥
oranznc : ; : s | - w B e
Pt o7 : > 5 T > . i %
e coveine p > p : Fa—— 7 > PR - 5 ) i
Cor ot : > i .
> s AL T T T =T =TT T =TT =TT =T 5T =TS T 5T s TsT5 T+ 51T+ T= T o i
DGAVPED  [ELAB. MAT. DIDACTICO 2 1 2 1 4 2 500
6 5 5 10 7 9 7 13 7 9 7 21 7 27 7 16 7 24 6 39 6 18 4 14 7 205 2929
[PAGINA INTERNET (Notas, Boletines, B: ) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 36 100.0
Cone e e i : : i ] > w0
Chess oI n 5 : : > s 5 ws
oo cave rer > : B > B > : i .
obint st v n n T > > )
PROD SPOTS TV (produccion) 2 1 1 1 1 1 4 3 750
PROD SPOTS RADIO (produccion) 2 2 1 1 1 6 1 16.7
[MEDIOS COMPLEMENTARIOS (Dovelas, Espectaculares, N S s N
|Tarjetas, Parabus y otros)
11 1 0 1 1 1
[DISTRIBUCION DE EJEMPLARES EDITADOS POR EL CONAPRED 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12
[TRABA) 05 DE INVESTIGACION 3 0 0 1 3 2 3 3 3 2 7 2 11 2 8 3 8 2 6 2 2 2 0 4 257.1
ure i fners o cononeo 114
s 2
ASISTENCIA A COMISIONES PARA REUNIONES DE TRABAJO Y/O
[EVENTOS DE DIFUSION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y TEMAS 1 o 1 o 2 7 2 3 1 2 2 4 1 5 2 1 3 4 2 6 1 2 o o 18 a

aFines
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Anexos.

Oficio de la Direccion General de Programacion y Pr  esupuesto de la Direccion de
Programacién y Presupuesto.

DIHECCIUN GEMERAL DE PRDEHAMAEIGN ¥ PRESUPUESTO
DIRECCION DE PROGRAMACION ¥ CONTROL PRESURPLESTAL

Gfitio Mo DPyER 148%010

WMéxico D, F, 14 ge sentiembre de 2010 nemyin m
. . I. {#‘;
B Y R
- b,

LIC. SARA HERNANDEZ RAMIREZ £
Diragiora de Administracion y Finanzas del Gonsgo
Mazianal pars Prevenr 15 Discriminacion,

Prasonta RECIEIDG

DIRECGION] 'Hlﬁ‘l—mcmo.‘fm L HEES,

M reflgio-a sU oficke. Mo, CONAPREDMDAFEI0RIQ, r'l—cﬁ-m Ha E'| Cual solicita
se tramite ante fa Dirsteion Genaral de Programacion y Presupuesta *ANde |a
Bubsecrelarin de Egresos de la SHEP opinieh don rmspecta &l alerdicio
presusiesial 2009, contorms 2 Ip establesideien al articula 30, fHagcan v daia
Ley Federal-para Fravenir v ciiminar i@ Disenminaoion,

Al rampecte, B informio que medianis: gl oicio MNa 3715-8-04307 iz Dyraguian
General de Programasion v Presupdesto YA" congideéss gue tog Yabmms v
geciories . desarroliadas duranie g1 ejercisio fisssl 2008 por sl CONAPRED,
BEIUVISTCN BRCAMINAO0S 3l pumplimisnio: de S0 programa Sparmpys anudl G
aneys-Gopit dot oicio. en mensibn,

Reacibha un cordial Baludn,

[ En e v ;
ATENTAMENTE :'lE-f? % St
EL DIRECTOR | : ~ ,u';,t,ﬂ,
2 fﬂf ;{f@- BTG

il ey
¢, F. JOSE LUIS PEREZ E:hﬁﬂ% 4 ; st
M Hiahy et z EHEI‘ =N ; 5 ———
- . Y
{h_;,:f ? 2 i ,‘-.4"': b FARNE
R E- c i E 36 )

LREC G OE AU THALIGN. ¥ Pl
SUBDHAECCION OE R ERUREDE Sk AMS| ERGE



Oficio de la Direccion General de Programacion y Pr  esupuesto “A” de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

“2040, Afe de la Patria. Bicentenario del inicio de 1z Independencia y
Gentenario del Inicio de la Revolucion™

.

WAL

SUBSECRETARIA DE EGRESDS .
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y

SECHETAREA BIF HACIENDA
PRESUPLUESTO “A"

T OREINTE PORLICD

LIC. RAUL AYALA CABRERA
Birecior General ge Frogramacian y Frasumiesto 5
da |2 Sacratarla de Gabarmasin

Presente Méxace, DF . 26 de septiembre de 2010,

Me refiers & oficls nimeare: CWDGEEEEI2010, mediante af tual s2 envis copia simple dat aslerds Ne,
1412010 pe- &l qle seaprusba el “nforma. Anual de Astividades ¢ Elercicid Presupudstal 20057, del organismo:
plnlica descenbalicado denominsds Conssjo Madional pars Preveny ja Discdrmnaclan (CONAPRED), con =l
propdsile g8 gue ese Secretaria emita sU opinin respecto dal gmrsicio presupuestal de ese shn, conforme a
i dizpuesto en el arficuls 30, faccitn V de e Ley Fedatal para Pravenir y Elimanar 1a Discrimination

Sabre &) particutar y con hindamenta en lo dispussto en los adicules 31 & la Ley Orgarica da s
Administracion Pablica Feders, 58 fraction ¥V ¢& ta Ley Federal de |as Enldades Paraesiatales, 30, raccian
W de fa Ley cliada en primar iémming, v 85 dei Reglamanio inlefier de s Secretaria de Hatienda y Gréadio
Publico, rme parmito ittarmar & Usted 1o siguients

¢ La infarmacian retatva al ejercics presupuestal 2009 del CONAPRED aptobads pod sy Jubia de
Goblemo er |4 sasitn celenrads & pasado 17 da marza del presents afio, fue de cardsler preliminar,
tal ¥ soma s desprende en el apartado 7 del infome Anual de Actividades ¢ Ejercicio Presupussial,
niameral B8 pamia 154 del citado infarmia.

v En ests contade esta Difeccion Gengral puede dnlcaménte emilic opinion de las cifas pressndadas
para dicha entidad en la Cuenta da la Hacienda Piblice Federal eorrespondients al sjercicls fiscal
2008 la cual Tue entregada ol pasadc 30 de. bl del presente afto @ 1a H. Camara de Diputadoe,
corfarme o estabisce e pdmalo tetoars dé 18 fraccidn |V del srifculs 74 Constiticionat,

Far lo aniss sxpuesic se considera gue WS rabajos ¥ accionss desdriollicos duraniz & sjeicinio fiszal 2008
par & CONAPRED. esluvisron encaminadas 2l cumplimisnio de sy programa operative andal

S ot particular, queds 3 sus dedenes para cuabguler duts o aclaracion
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Atentamante SERPETR
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