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INTRODUCCION

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) como instancia del Estado
mexicano, encargada de coordinar e impulsar la politica en materia de no discriminacién trabajé
con diversos actores a fin de impulsar el derecho a la igualdad y la no discriminacién, asi durante
2019 realizé diversas acciones entre ellas de difusidn, promocidén, educacién, generacién de
informacién y defensa.

Destacd la incorporacidn de la perspectiva antidiscriminatoria en el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019-2024, documento que establece las metas prioritarias del gobierno federal de los
siguientes seis anos, de igual forma, se impulsé el combate a las practicas discriminatorias como
uno de los objetivos estratégicos del nuevo gobierno. Para ello, el CONAPRED participo en el “Foro
Nacional del PND 2019-2024", el “Foro Especial de Participaciéon en Materia de Derechos de las
Personas con Discapacidad”, el “Foro en materia de Derechos Humanos, Migracién y Poblaciéon”y
el “Foro sobre el Derecho a la Identidad en México".

En concordancia con lo establecido por el gobierno de México de representar a todas las personas,
de cualquier ambito econdmico, social, cultural, desde CONAPRED se acompafid al Presidente de
México en la firma del Decreto con el cual se establece el 17 de mayo como el “Dia Nacional de la
Lucha contra la Homofobia, Transfobia, Bifobia y Lesbofobia”.

A fin de difundir informacién sobre discriminacién, para su incorporacién en el ciclo de planeacion
de politicas publicas, en particular el PND 2019-2024 y los programas derivados de este, se presentd
el Sistema Nacional de Informacién sobre Discriminacidon (SINDIS), se difundieron los resultados de
la Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon en México (ENADIS) 2017 y la Encuesta sobre
Discriminacidén por Motivos de Orientacién Sexual e Identidad de Género (ENDOSIG) 2018.

En el ambito de generacién de informacidn se trabajé en disefio de la Encuesta Intersex para
Personas Nacidas con Variaciones en las Caracteristicas Sexuales y de la Encuesta Nacional sobre
Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG). De igual manera, destaco la “Propuesta metodoldgica
para el diseflo de indicadores con perspectiva de derechos humanos y antidiscriminatoria”,
resultado del proyecto con el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) de Uruguay.

Asimismo, se realizaron acciones en favor del derecho a la informacién y el acceso a la justicia para
la poblacién en general, pero especialmente para las personas con discapacidad, se presentd la Ley
Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion (LFPED) en versidn accesible y lectura facil.

El CONAPRED de manera individual, asi como en conjunto con otras instancias, organizé diversos
eventos, como el “Conversatorio sobre criterios judiciales en materia del Derecho a la No
discriminacion”, el "Foro para la implementacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién”, la Primera Jornada por la Diversidad Cultural (Diversidad
Religiosa), la mesa redonda “Tecnologia y Acceso a la Justicia”, el Curso Internacional de Alta
Formacién (CIAF), entre otros.

En el ambito laboral, al 6 de diciembre de 2019, suman ya 401 los centros de trabajo certificados en
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidn, beneficiando
de forma directa a 825,526 personas.

En materia de migracién, y considerando el papel que los medios tienen para contrarrestar los
discursos xenofébicos y las noticias falsas que circulan entorno a eventos y sucesos relacionados
con la migracion, el CONAPRED realizé diversos talleres para Periodistas y Medios de Comunicacion
en Baja California, Chiapas, Chihuahuay la Ciudad de México. Asimismo, destacé la visita de trabajo
a México del Alto Comisionado para las Migraciones de Portugal, cuyo objeto fue compartir la
experiencia de dicho pais para integrar a las personas migrantes y refugiadas; para ello se
organizaron reuniones con instancias del gobierno mexicano, internacionales, de la sociedad civil y
academia especializada en el fendmeno migratorio.

Como parte de la estrategia de vinculacién territorial, se trabajé con distintos actores estatales y
municipales de Chihuahua, Colima, Estado de México, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Morelos,
Nayarit, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan; en particular el
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Consejo tomd parte activo en la presentacion del Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el estado de Michoacan.

Finalmente, en el ambito internacional se dio continuidad a los convenios signados con el Consejo
Britanico, la Comisidon Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Cienciay la Cultura (OEIl), asi como a los espacio de incidencia
como la Red lberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la Discriminacion (RIOOD),
la Red Interamericana de Altas Autoridades sobre Politicas para Poblaciones Afrodescendientes
(RIAFRQ) y el Grupo de Trabajo para el seguimiento de las recomendaciones del Comité para la
Eliminacion de la Discriminaciéon Racial (CERD),destaca la participacion del Consejo como parte de
la Delegaciéon del Estado mexicano en la sustentacion del XVIII-XXI Informe Periédico sobre la
Instrumentacion de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién Racial (ICERD) en Ginebra, Suiza.
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FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 58, fraccion XV y 59 fracciones X y Xl de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales; el articulo 30, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales; asi como el articulo 30, fraccion lll, de la LFPED, el CONAPRED, organismo encargado de
garantizar el ejercicio y respeto del derecho a la no discriminacién, y de coordinar la politica
antidiscriminatoria del gobierno federal; presenta a continuacién su Informe Anual de Actividades y
Ejercicio Presupuestal 2019.
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PRESIDENCIA DEL CONAPRED

El CONAPRED tuvo un proceso de transicion en 2019, la Mtra. Alexandra Haas Paciuc finalizd su gestiéon
de cuatro anos a la cabeza de la institucidn, la cual inicidé el 17 de noviembre de 2015; como sucesora el
Presidente de la Republica nombré a la Mtra. Mdénica Maccise Duayhe, quien asumioé la Presidencia del
CONAPRED con el compromiso de abonar a la eliminacion de la desigualdad, la discriminacion, la
exclusiéon y la opresién, bajo el principio de no dejar a nadie atras y no dejar a nadie afuera.

Durante 2019, la Presidencia del CONAPRED llevé a cabo acciones orientadas a fomentar una cultura de
no discriminaciéon, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato, para ello participd en
eventos y foros, organizados por el propio Consejo o en coordinacién con organismos nacionales,
regionales e internacionales, con representantes de distintos sectores de la sociedad.

Como parte de los trabajos de planeaciéon nacional, la Presidenta del CONAPRED, Mtra. Alexandra Haas
Paciuc, participd en la reunidn para la elaboracién de un programa nacional para la Proteccion de
Lenguas Indigenas en el Palacio de las Bellas Artes, el 24 de enero; en el “Foro de Consulta libre previa
e informada a las comunidades Afromexicanas” en el Senado de la Republica, el 20 de febrero; en el “Foro
Nacional Planeando Juntos la Transformacién de México” en Palacio Nacional, el 17 de marzo; en
el “Foro Especial de participaciéon en materia de derechos de las PcD” en la Biblioteca México, el 19 de
marzo; en la mesa de Igualdad y No Discriminaciéon, Foro en materia de Derechos Humanos, este ultimo
como parte del proceso de consulta para la elaboraciéon del PND, en la explanada de la Secretaria de
Gobernacién (SEGOB), el 20 de marzo.

Asimismo, participd en diversos espacios de incidencia publica, entre los que destacan, la Sesion de
Instalacion del Consejo Consultivo de la Unidad General de Igualdad de Género de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidon (SCIN), el 9 de mayo; en la Segunda Reunidén del Grupo de Trabajo para la Atencién
del Flujo Extraordinario de Personas Migrantes Centroamericanas, el 20 de mayo; en la instalaciéon
y Primera Sesién de la Comisidn para la Proteccidn Integral de Nifas, Niflos y Adolescentes Migrantes y
Solicitantes de la Condiciéon de Refugiado, el 30 de mayo; en la XXXVII Sesién Ordinaria del Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el 6 de junio;y en |la
Sesién Ordinaria de la Comisién para el seguimiento de las recomendaciones del Comité de los Derechos
del Nifilo de Naciones Unidas, el 20 de junio.

También destaca la participacion en la Conferencia de Prensa del C. Presidente de la Republica, el 17 de
mayo, en donde se abordd el tema de la prevencidon y eliminacién de la discriminacién por motivos de
orientacién sexual, identidad de género y expresién de género.

En la Ciudad de México asistié a diversos eventos, destacan la ceremonia de disculpa publica a Lydia
Cacho; la conmemoracion de las Victimas del Holocausto; el Aniversario de Fundar; el Homenaje a Don
Gilberto Bosques Saldivar en el Senado de la Republica; la presentacion del Consejo de Fomento a la
Inversién, el Empleo y el Crecimiento Econdmico; el Conversatorio “Situacion de los derechos humanos
de las personas trabajadoras del hogar y sus retos en México”; el Foro Tematico: Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas, el relanzamiento de la campanfa para liberar a mujeres injustamente
encarceladas por delitos de drogas en el Exconvento de San Francisco, asi mismo se participd en la
inauguracion y presentacién de las Mesas Interinstitucionales sobre las Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2019.

De igual manera, el evento “lgualdad de género en el servicio publico”, el Encuentro “Mujeres
transformando a México”; el “Encuentro sobre cooperacién educativa y desarrollo integral en
Centroamérica”; el lanzamiento del "Programa Piloto: Incorporaciéon de las Personas Trabajadoras del
Hogar"; y la presentacién de la red Multidisciplinaria para la Investigacién sobre Discriminacion en la
Ciudad de México. El Foro "Derechos Humanos de las personas con discapacidad en el siglo XXI: Logros y
retos"; el relanzamiento del Canal de television del Poder Judicial de la Federacion; y en la Marcha de la
comunidad de Lesbianas, Gays, Bisexuales, personas Trans e Intersexuales (LGBTI) donde ademas fue
integrante del presidium inaugural.

También participd en la presentaciéon de la pelicula “César Chavez” y posteriormente conversatorio; en
el “Conversatorio sobre criterios judiciales en materia del Derecho a la No discriminacion”; y en la
inauguracioén de la Jornada por el Dia Mundial de |la Diversidad Cultural para el Didlogo y el Desarrollo, asi
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como en las mesas de diversidad religiosa; y en el Conversatorio “Practica politica y diversidad sexual:
derechos y ciudadania en las demandas del activismo LGBT".

La Presidenta del CONAPRED, llevd a cabo diversas giras de trabajo al interior de la Republica Mexicana
a fin de fortalecer los lazos con los gobiernos estatales en la lucha contra la discriminacidn, asimismo
participdé en diferentes eventos, entre ellos:

e Elevento del Cll Aniversario de la Promulgaciéon de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), realizado el 5 de febrero de 2019, en el Teatro de la Republica, Querétaro,
Querétaro.

e La Octava Sesion Ordinaria de la Comisidn de Secretarias Ejecutivas de Proteccion Integral de los
Sistemas Nacionales y de las Entidades Federativas, el 14 de marzo, en Palacio de Gobierno del
Estado de Nuevo Ledn, Monterrey.

e El Seminario de Especialidad “Politicas para la igualdad en México a partir de la ENADIS 2017:
atolladeros y salidas”, llevada a cabo el 15 de marzo en el Centro Universitario de Ciencias Sociales
y Humanidades, Guadalajara, Jalisco.

e La inauguracién del Programa Piloto de Trabajadoras del Hogar en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), el 3 de abril en Morelia, Michoacan.

e La presentacion de la ENADIS, el 22 de mayo en la Universidad Auténoma del Estado de México,
Toluca, Estado de México

e La presentacion del Proyecto “Futbol sin discriminaciéon”, en el marco del Foro “Mujeres en los
Deportes” el 24 de junio en Monterrey, Nuevo Ledn.

e Lainauguracion del “Foro tematico: Estrategias para la garantia de los Derechos Humanos en
materia de Trata de Personas” el 23 de julio, en la Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATXx), en
Tlaxcala, Tlaxcala.

e La sesion del Consejo Estatal para prevenir y erradicar la Discriminacién en Jalisco, asi mismo
sostuvo una reunién de trabajo con el Secretario de Gobierno del Estado de Jalisco el 24 de julio
en Guadalajara, Jalisco.

e El Foro RINDIS 2019: “Medicién y construccidn de lo intangible: métricas de la discriminacién y
disefios racionales de politica antidiscriminatoria” el 6 de noviembre, en la Universidad de
Guadalajara, Guadalajara, Jalisco.

Por otra parte, participd con platicas, conferencias y ponencias en diversos espacios, destacando la
conferencia “Empleadas domésticas: Interseccionalidad en la discriminaciéon de este grupo social y
practicas efectivas de cambio social”, en el Papalote Museo del Nifo, el 21 de febrero; la platica “Movilidad
social y desigualdad de oportunidades” en el Centro de Estudios Espinosa Yglesias, en la Ciudad de
México, el 1 de marzo. La participacién como ponente en la Reunién Nacional de la Confederaciéon
Mexicana de Organizaciones en Favor de la Persona con Discapacidad Intelectual (CONFE), en la Ciudad
de México, el 26 de marzo; la imparticion de la conferencia "La discriminacion en México" en el marco del
programa Talentum-Universidad del Centro de Investigaciéon y Docencia Econdémicas (CIDE), el 12 de
junio; y en el Panel “El acusado inocente. Derechos humanos, violencia y discriminacion” en el Festival
LOVE4ALL, realizado el 22 de junio.

De igual manera, con la ponencia: “Parlamento Abierto Reforma Laboral” en la Mesa dos “Discriminacion
y Acoso Laboral” en el Senado de la Republica, el 23 de julio; en el Foro “MujerEslbero: The Wo+Men". Mesa:
Certificacion, inclusion y género: logros y retos en las empresas, el 20 de agosto; intervenciéon en la
Mesa de analisis "Crimenes de odio en México y el mundo", en el Instituto Nacional de Ciencias Penales,
el 18 de septiembre; en el Encuentro por la igualdad y la no violencia contra las mujeres y las nifas, en
particular el panel "La igualdad laboral como punto de partida para combatir la violencia de género", el
26 de noviembre.

También, asistié a la presentacidn de diversas publicaciones como fueron la del libro “Los Derechos
Humanos en América Latina” de la Coleccién Historias Minimas de El Colegio de México (COLMEX), en
Palacio de Mineria; el libro “La libertad de expresion” del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI); el Informe Anual y libro "Sexualidad, Religion y
Democracia en América Latina", ambos de la Fundacién Arcoiris; el Informe “Por mi raza hablara
la desigualdad” de Oxfam México; el “Informe Anual 2018" de la Comisién de Derechos Humanos de la
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Ciudad de México CDHCM; “Informe Anual de Labores” del Instituto Federal de la Defensoria PUblica; del
libro de “Bolay” de Irma L. Uribe; y del Libro "Todos Contra El Odio", de la Catedra UNESCO en la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara.

De igual manera, se participd en eventos organizados por el CONAPRED y en conjunto con otros
organismos, entre ellos, la presentacidn de los Resultados sobre Mujeres y Personas con Discapacidad,
la presentacidon de la Memoria de Gestion 2015-2019 del CONAPRED “Poner al Centro la Igualdad”; la
ceremonia de premiacion del Décimo Primer Concurso de Cuento y Dibujo: “Mis Derechos me
acompafan a donde quiera que voy, Las personas refugiadas en México no pierden sus derechos”,
la ceremonia de entrega de Reconocimientos a centros de trabajo certificados en la Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y No Discriminacion; y en el acto protocolario de celebraciéon del reconocimiento
constitucional de las comunidades africanas - XV Edicién del Coloquio de Africanias.

En representacién del CONAPRED se recibié el premio por la buena practica “Encuesta sobre
Discriminacién por motivos de Orientaciéon Sexual e Identidad de Género 2018". otorgado por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social a las “Buenas Practicas en el uso de los
Resultados de Monitoreo y Evaluaciéon en el ciclo de las Politicas Publicas 2019".

A nivel internacional se sostuvieron diversas reuniones de trabajo, entre ellas, con Federico Addiechi,
Director de Sostenibilidad y Diversidad de la Federacidon Internacional de Futbol Asociacion (FIFA),
en la primera se presentdé el Programa Versus, en la segunda se abordaron experiencias de inclusién en
el futbol, en la tercera participd Gilberto Oseguera, Secretario General de la Federaciéon Mexicana de
Futbol Asociacion (FEMEXFUT); y una ultima donde se presentd ruta de trabajo FIFA-FEMEXFUT-
CONAPRED, derivado de lo anterior el 9 de octubre se firmd un convenio de colaboracidén entre
FEMEXFUT y CONAPRED.

Con el Sr. Pedro Calado, Alto Comisionado para las Migraciones de Portugal, en la agenda de trabajo se
converso con la Secretaria Olga Sanchez Cordero titular de la SEGOB, se sostuvieron mesas de trabajo,
se visitd una estacidn migratoria en Iztapalapa, y se realizd una mesa redonda sobre politica migratoria
en Portugal como parte del Seminario “Migraciéon, desigualdad y politicas publicas” convocado por el
COLMEX.

Como parte de la delegacién mexicana se participd en la sustentacion del informe XVII-XX| consolidado
de México sobre el cumplimiento de la ICERD del 6 al 9 de agosto en Ginebra, Suiza; asimismo se asistid
al 74 periodo de Sesiones de la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), el 23
de septiembre en Nueva York, Estados Unidos de América.

1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO CULTURAL, SOCIAL Y
DEMOCRATICO DEL PAIS

1.1 Estudios

Encuesta Intersex

Durante 2019, el CONAPRED, con asesoria de Brudjula Intersexual, disefid¢ la “Encuesta Intersex para
Personas Nacidas con Variaciones en las Caracteristicas Sexuales 2019”, un instrumento que da cuenta
de expresiones, practicas y experiencias de discriminacién, exclusién y violencia que enfrentan las
personas con variaciones congénitas en las caracteristicas sexuales. La encuesta profundiza el
conocimiento de los ambitos sociales en que ocurre la discriminacién y los factores sociodemogréficos y
culturales que se relacionan con ella, y servira como base para el disefio e instrumentacion de politicas
publicas orientadas a promover la inclusién social, sin discriminacién de este grupo.

La prueba piloto de la encuesta se llevd a cabo durante el mes de junio y el 25 de octubre de 2019, en el
marco de la conmemoracion del “Dia Internacional de la Visibilidad Intersex”, el CONAPRED anuncié
el levantamiento de la encuesta, primera en su tipo a nivel mundial, dirigida a personas de 15 aflos en
adelante, residentes en territorio nacional que nacieron con variaciones en las caracteristicas sexuales. El
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levantamiento se realizd via internet, mediante un cuestionario autoadministrado, del 8 de noviembre al
31 de diciembre de 2019.

Disefo de la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y el CONAPRED disefaron la ENDISEG, cuya
finalidad es generar informacién estadistica sobre la poblaciéon con identidad de género y orientacion
sexual no normativa. La Prueba de Campo se realizd en diciembre de 2019. Los resultados de la encuesta,
gue se busca levantar en el transcurso de 2020, permitirdn conocer aspectos relevantes sobre este grupo
histéricamente discriminado.

ENADIS 2017. Resultados sobre mujeres, Resultados sobre personas mayores y
Resultados sobre personas con discapacidad

Como parte de la agenda de investigacion de la ENADIS 2017, se elabora una serie dedicada al analisis de
los resultados sobre los grupos histéricamente discriminados que estudia el instrumento, con énfasis en
los mddulos para grupos de poblacidn de interés especial. Durante 2019, se llevé a cabo el anilisis
especifico sobre mujeres, en colaboracidon con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), sobre
personas mayores, en coordinaciéon con el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) y sobre personas
con discapacidad, en colaboracién con el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las
Personas con Discapacidad (CONADIS).

Estudio iberoamericano sobre la no discriminaciéon

En seguimiento a los trabajos del Estudio iberoamericano sobre la no discriminaciéon, encargado por el
pleno de la RIOOD a su Comision de Investigacién (coordinada por el CONAPRED), durante 2019 se
concluyd la construccion del “Atlas iberoamericano de la no discriminacidn”, que consiste en un sistema
de indicadores que permitird visualizar y comparar informacion sobre el marco legal, las politicas publicas,
la arquitectura institucional y las agendas de investigacion de los paises de |Iberoamérica en materia de
prevenciéon y combate contra la discriminacion.’

Reflexiones didacticas en torno al racismo y a la xenofobia en México

Durante 2019, el CONAPRED y la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), a través del
Seminario Universitario Interdisciplinario de Racismo y Xenofobia, llevaron a cabo el estudio “Reflexiones
didacticas en torno al racismo y a la xenofobia en México". Este estudio resulta en una serie de cinco
cuadernillos que abordan los temas centrales para comprender qué es el racismo, qué es la xenofobia,
cuales son sus manifestaciones en México y en el mundo, y algunas estrategias para su combate en el
ambito de la educacion.

Presentacion de estudios

Con el objetivo de impulsar politicas pUblicas con perspectiva de igualdad y no discriminacion, asi como
divulgar la cultura de la igualdad y la no discriminacion, el CONAPRED se dio a la tarea de difundir los
resultados de las encuestas y estudios entre la academia, administraciones publicas, medios de
comunicacioén y otras audiencias:

e El 14 de febrero de 2019 en Buenos Aires se presenté la ENDOSIG 2018 en el marco del Curso
Internacional de Politicas Publicas en Derechos Humanos, organizado por el Instituto de Politicas
Publicas en Derechos Humanos y la CIDH.

e EI20 defebrero de 2019 en Tlaxcala se llevd a cabo la presentacion de los resultados de la ENADIS
2017 en la UATX, evento organizado por el colectivo ciudadano Nosotrxs y el CONAPRED. En este
marco se exhortd al gobierno estatal a crear el consejo contra la discriminacién, a analizar los
resultados de la encuesta a escala estatal y a impulsar politicas publicas para atender el fendmeno
de la discriminacion en la entidad.

' El Atlas esta disponible en: http://atlas.redriood.org/. El Segundo Estudio se complementara con el “Informe
iberoamericano sobre la atencién a la discriminacién”.
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e El25de marzo de 2019 en la Ciudad de México se llevd a cabo la presentaciéon del Prontuario de
resultados de la ENADIS 2017 y del SINDIS,! proyectos que buscan hacer mas accesible la
informacién estadistica sobre el problema publico de la discriminacién estructural en México, asi
como reforzar su incorporacidon en la planeacién de politicas publicas del PND 2019-2024 y sus
programas derivados. Durante la presentacion, la Secretaria de Gobernacién, Olga Sanchez
Cordero, detallé que se inicié un didlogo con autoridades federales de los ambitos de salud,
educacion, trabajo y seguridad social, entre otros, para poner en marcha una estrategia nacional
contra la discriminacién y por la igualdad.

e El 16 de mayo de 2019 en la Ciudad de México, en el marco de la conmemoracién del Dia
Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, se presentd en la SEGOB los
resultados de la ENDOSIG 2018. La Secretaria de Gobernacién, Olga Sanchez Cordero, sostuvo que
en el PND el Gobierno de México rechaza toda forma de discriminacién por cualquier motivo,
incluida la identidad de géneroy la orientacion sexual.

e EI 17 de mayo de 2019 en Zacatecas, en el marco del XIV Festival de la Diversidad Sexual, se
presentd la ENDOSIG 2018 en el conversatorio “Avance en el marco legal en el gjercicio de los
Derechos de la comunidad LGBTTTQ+ en materia de matrimonio civil igualitario”, con la
participacion de diputadas, diputados y personal del Congreso local y representantes de
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC). En el encuentro se abordd el tema de los avances en
materia de derechos humanos en Zacatecas, asi como el de las reformas necesarias a los cédigos
Civil y Familiar del Estado para permitir el matrimonio para parejas del mismo sexo.

e El 3 de junio de 2019 en Guadalajara, en coordinacién con la Comisién Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Jalisco, se presentaron los resultados de la ENDOSIG 2019 ante OSC.

e El14 de junio de 2019 en Tlalnepantla se presentd el SINDIS y los resultados de la ENADIS 2017
ante representantes de los 32 centros Teletdn del pais, asi como alumnas y alumnos de la
Universidad Teletén, ubicada en el Estado de México.

e El24y25dejuniode 2019 en Oaxaca se presentd el SINDIS ante la Direcciéon General de Poblaciéon
de Oaxacay la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Ninas, Niflos y
Adolescentes (SIPINNA) estatal y se realizé una presentaciéon de los resultados de la ENDOSIG
2018 para organizaciones civiles Muxhe que apoyaron el levantamiento de la encuesta.

e El25dejunio de 2019 se presentaron los resultados del “Proyecto de cooperacién técnica para el
intercambio de buenas practicas y generacién de indicadores sobre el derecho a la igualdad y no
discriminacién”, financiado por el Fondo Conjunto de Cooperacidn México-Uruguay, Yy
desarrollado por el CONAPRED y el MIDES. Los resultados finales del proyecto son herramientas
para el disefilo de las politicas derivadas del PND 2019-2024 alineadas con la Estrategia de
Igualdad de Género, No Discriminacién e Inclusidn ante las personas servidoras publicas
responsables de la planeacidén y generacién de informaciéon estadistica de la Administracion
Publica Federal (APF).

e El 30 de agosto de 2019, via videoconferencia, se llevé a cabo una presentacion de resultados
de la ENADIS 2017 para personas funcionarias del Gobierno del Estado de Colima. En la reunién
se buscd brindar elementos y orientar una atencién integral de la discriminacién en la entidad.

e El3dediciembre de 2019 en la Ciudad de México se llevd a cabo la presentacién de los resultados
sobre personas con discapacidad de la ENADIS 2017 en el marco del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad y tuvo como objetivo reconocer la magnitud de la discriminacion en
México y sus diversas manifestaciones en la vida cotidiana.

e Con el propdsito de difundir el SINDIS el 3 de diciembre se impartié un taller en el XV Diplomado
sobre el derecho a la no discriminacién en el Instituto de Investigaciones Juridicas (l1J) de la
UNAM.

e En la XXXIIl Feria Internacional del Libro de Guadalajara, el CONAPRED presentd dos titulos del
catalogo editorial:

- ElI5de diciembre de 2019, “La métrica de lo intangible: del concepto a la medicidon de la
discriminacién”, coedicién con la Red de Investigacién sobre Discriminacién y la Catedra
Unesco “Igualdad y No Discriminaciéon” de la Universidad de Guadalajara.

- El6dediciembre de 2019, “ENADIS 2017. Resultados sobre mujeres”, en coedicién con el
INMUJERES.

! La plataforma en linea del SINDIS esta disponible en: http://sindis.conapred.org.mx/.
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1.2 Centro de Documentacion

Asesorias y Consultas Bibliograficas

Consultas bibliograficas y préstamo de materiales

El Centro de Documentacion (Cedoc) del CONAPRED proporciona servicios de informacion, a través de
orientacién bibliografica, asesoria informativa, suministro de informacién documental, consulta,
préstamos de materiales documentales y préstamos interbibliotecarios en materia de informacién sobre
igualdad, no discriminacidn, derechos humanos y temas conexos. Durante 2019, se dio atencién a 718
personas usuarias, quienes realizaron 18,202 consultas bibliograficas.

CUADRO 1. CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS, 2019

(Consultas)

Mes Instalaciones Corr,ec.> Via telefénica Total de

del Cedoc electrénico consultas

Enero 74 205 16 295
Febrero 289 525 2 816
Marzo 198 1,185 2 1,385
Abril pAll 2,068 17 2,296
Mayo 286 1,225 1l 1,522
Junio e 1,034 7 1157
Julio 107 3,101 8 3,216
Agosto 18 1,741 7 1,866
Septiembre 105 521 2 628
Octubre 93 1,842 28 1,963
Noviembre 155 2,783 5 2,943
diciembre 73 36 6 5

Total 1,825 16,266 m 18,202

CUADRO 2. PERSONAS USUARIAS ATENDIDAS, 2019

(Usuarios)

Mes Internos Externos Total
Enero 18 13 31
Febrero 36 22 58
Marzo 51 24 75
Abril 48 41 89
Mayo 51 28 79
Junio 38 9 47
Julio 37 15 52
Agosto 43 19 62
Septiembre 35 32 67
Octubre 30 38 68
Noviembre 24 46 70
Diciembre 14 6 20

Total 425 293 718

Con el fin de fortalecer el vinculo con las personas usuarias del Cedoc, durante 2019 se realizaron 73 visitas
guiadas sobre los servicios y recursos bibliograficos que proporciona el Cedoc con una afluencia de 293
personas externas al CONAPRED.
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CUADRO 3. VISITAS GUIADAS, 2019

Carogcz,p;::i?;::’o u Personas Institucién u organizacién de adscripcién

Centro de Estudios Superiores en Ciencias Juridicas y Criminolégicas. Centro de

Estudios Tecnolégicos, Industrial y de Servicios No.10 “Margarita Maza de Juarez”.

Colegio de Civilizacién y Cultura. Instituto Mexicano de Psicooncologia-

Montevideo. Instituto Politécnico Nacional, Centro Interdisciplinario de Ciencias

de la Salud- Unidad Santo Tomas. Secretaria de Educacién Publica, Escuela

Secundaria No. 224 “Huetzalin”, Secundaria No. 281, Escuela Primaria Articulo 27.

. Universidad Auténoma del Estado de México, Unidad Académica Profesional
Estudiantes 60 X ) i i X i X i

Chimalhuacan. Universidad Iberoamericana. Universidad Mexiquense del

Bicentenario, Unidad de Estudios Superiores para Adultos y Adultos Mayores.

Universidad Nacional Auténoma de México, Facultad de Ciencias Politicas y

Sociales, Facultad de Estudios Superiores Aragdn. Colegio de Civilizaciéon y

Cultura. Instituto Mexicano de Psicooncologia- Montevideo. Universidad

Auténoma de Guerrero. Universidad Auténoma Metropolitana-Azcapotzalco.

Unidad de Estudios Superiores para Adultos Mayores Ecatepec.

Particular 13 Personal

Desarrollo y Actualizaciéon del Acervo Documental

Con el objeto de continuar ofreciendo informacién especializada y oportuna en materia de igualdad, no
discriminacion, derechos humanos e inclusidon social, asi como sobre los acontecimientos de interés
social, politico, econdmico y cultural de México y el mundo, en 2019 se adquirieron 382 volUmenes de
material bibliografico bajo la modalidad de compra, suscripcidn, donaciény canje.

CUADRO 4. MATERIAL DOCUMENTAL ADQUIRIDO, 2019

(Materiales)

ves ubros S ubleacenes Py
Enero 24 13 2 1 0] 0]
Febrero 29 n 0 0] 0] 0]
Marzo 20 19 1 0] 0] 0]
Abril 16 19 1 2 0] 1
Mayo 16 23 0 1 0] 0]
Junio 2 31 7 0] 0] 0]
Julio 10 14 0 0] 0] 0]
Agosto 1 16 0] 1 1 1
Septiembre 0] 1 0] 0] 0] 0]
Octubre 35 13 2 0] 1 2
Noviembre 5 12 0 0] 1 0
Diciembre 6 10 0 0] 1 0

Total 164 192 13 5 4 4

Asimismo, se llevd a cabo la gestidn y seguimiento de cinco préstamos interbibliotecarios tres con la
biblioteca del CIDE, uno con el COLMEX y uno mas con el Centro de Documentacién del INMUJERES.
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Organizacion del acervo documental

El Cedoc llevd a cabo su organizacion a través de los procesos de catalogacion descriptiva, asignacion de
temas y del numero de clasificacion, asi como el andlisis documental de contenido. Estos procesos
se realizan de forma automatizada y codificada utilizando formatos y estandares internacionales de
intercambio de informacién a través del software Alephino. Lo anterior permite desarrollar el Catalogo
Publico en Linea del Cedoc, donde las personas usuarias pueden realizar blsquedas sobre los materiales
bibliograficos existentes.

Durante 2019, se realizaron 650 procesos de catalogaciéon descriptiva, asignacion de temas y del numero
de clasificaciéon de los materiales documentales del Cedoc, y 4,920 procesos de actualizacidon y correccion
de registros bibliograficos en cada una de las colecciones bibliograficas que conforman el Acervo
Documental del Cedoc.

Difusion del Cedoc y cooperacidén bibliotecaria

En lo que respecta a solicitudes de renovacién de convenio de préstamo interbibliotecario, se atendieron
las solicitudes de las siguientes instituciones:

Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE)

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades (CEIICH, UNAM)
Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG)

Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS)
Centros de Integracion Juvenil (CIJ)

e Comunidad Educativa Tomas Moro Lomas

e Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)

e Consejo Nacional de Poblacion (CONAPOQO)

e Coordinacién General de Educacién Intercultural y BilingUe (CGEIB)
e El Colegio de México (COLMEX)

e Escuela de la Administraciéon Publica de la Ciudad de México (EAP-CDMX)
e Escuela Normal Superior de México (ENSM)

e Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE)

e Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

e Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI)

e Instituto Nacional para la Educaciéon de los Adultos (INEA)

e Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México (SEMUJERES)

e Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)

e Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF)

e Unidad de Desarrollo Democratico (UDD, SEGOB)

e Universidad del Desarrollo Empresarial y Pedagdgico (UNIVDEP)

Otras actividades

Se elabord la actualizacién y/o compilacién informativa del Directorio de apoyo y servicios para
trabajadoras del hogar remuneradas que edita el INMUJERES, con el objeto de acercar a esta poblacién
ocupacional en los diversos programas que ofrece la APF en materia de Salud, Educacién, Vivienda,
Derechos Laborales, entre otros.

A fin de mantener actualizados los registros bibliograficos en la base de datos de las colecciones que
conforman el acervo documental, durante 2019 se:

a) Ajustd la informacién en la plantilla Marc21
b) Incluyo el tipo de coleccién en ejemplares
c) Agrego los permisos de préstamo

d) Cambid la etiqueta de identificacion a los materiales que asi lo requieran

Para lograr la meta de sistematizacion del proceso de préstamo en el Cedoc, asi como garantizar la
calidad en los procesos de organizacion documental de las colecciones bibliograficas que conforman el
acervo documental, de 21,484 registros inventariados, se actualizaron 4,435, los cuales corresponden
tanto al médulo de catalogaciéon, como en los propios materiales bibliograficos que lo requieren,
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permitiendo de esta manera brindar calidad y precisién a las personas usuarias al realizar busquedas
bibliograficas.

1.3 Educacion y Divulgacion

El CONAPRED cuenta con programas educativos que se ofrecen en dos modalidades, a distancia y
presencial, para promover a nivel nacional una cultura de inclusién, pluralidad, tolerancia, respeto y, en
general, de igualdad de derechos, trato y acceso a las oportunidades de desarrollo.

Educacion a Distancia

El programa a distancia Conéctate proporciona servicios educativos en materia del derecho a la igualdad
y no discriminacién, incorporando el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién que
permite romper con barreras espacio-temporales que dificultan el acceso a posibilidades educativas.

A través del programa Conéctate se busca informar y sensibilizar al personal de la administracién publica
a nivel federal, estatal y municipal, poderes legislativo y judicial, asi como integrantes de la iniciativa
privada, organismos auténomos, instituciones académicas, sociedad civil y publico en general interesado
sobre el derecho a laigualdad y la no discriminacién, con el fin de propiciar un cambio cultural a favor del
respeto de los derechos y libertades fundamentales para la conformacién de sociedades democraticas.
Cada curso incluido en la oferta educativa aporta elementos esenciales para la identificacidon y la
prevenciéon de practicas discriminatorias en distintos sectores sociales y con respecto al ejercicio de
diversos derechos.

CUADRO 5. PARTICIPANTES CONECTATE, 2019

(Personas)
Administracién Publica Poqgr osCy
Mes Municip Organismos ULl Otras Publico en Total
Federal Estatal al Auténomos }//0 ) General
Legislativo
Enero 0] 0] 6] 6] (0] 6] o] (0]
Febrero 1,754 1,235 49 682 226 799 1,094 5,839
Marzo 2,754 1,531 107 912 335 878 769 7,286
Abril 3,106 1,403 101 1,042 282 545 1126 7,605
Mayo 2,926 1,448 83 1,070 381 668 1,433 8,009
Junio 3182 1,301 109 453 358 978 1,381 7,762
Julio 2,200 813 76 580 132 329 1140 5270
Agosto 2,213 1,300 95 243 91 1,079 1,400 6,421
Septiembre 1,862 1,593 68 3M 72 643 1,238 5,787
Octubre 1,954 1,873 62 230 70 834 3,263 8,286
Noviembre 2,077 1,780 55 293 19 667 1,206 6,097
Diciembre 374 0 0 0 o] 0 0 374
Total 24,402 14,277 805 5,816 1,966 7,420 14,050 68,736

En 2019, la oferta educativa en linea fue de 17 cursos: 1.- El ABC de la igualdad y la no discriminacion; 2.-
Inclusiéon y discapacidad; 3.-Diversidad sexual, inclusiéon y no discriminacién; 4.-Tolerancia y diversidad
de creencias; 5.-Jovenes, tolerancia y no discriminacion; 6.-Discriminacién a personas que viven con
VIH o Sida; 7.-Prevencion social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio; 8.-Pautas para un
periodismo incluyente; 9.-El ABC de la accesibilidad web; 10.-Medidas para la igualdad en el marco
del Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; 11.-Iguales y diferentes: la ciudadania en
procesos electorales; 12.-El derecho a la igualdad y a la no discriminacién de la poblacién afromexicana;
13.-Claves para la atencidon publica sin discriminacion; 14.-Principios de la educacién inclusiva; 15.-
Migraciéon y Xenofobia; 16.-1, 2, 3 Por todos los derechos de Nifas, Nifos, Adolescentes sin
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discriminacién; 17.-Actuacion de los Comités de Etica y Prevencién de conflictos de Intereses en la
atencion de presuntos actos de discriminacion.

Dichos cursos se llevaron a cabo de febrero a diciembre, con 174 aperturas mediante las cuales se
sensibilizd y capacitd a 68,736 personas, de ellas 40,755 fueron mujeres y 27,981 hombres, con
el propdsito de fortalecer la incorporaciéon de la obligaciéon de igualdad y no discriminaciéon en el
quehacer publico.

Cabe mencionar que para 2019 los contenidos del curso “Guia para la Accidn Publica contra la
Homofobia” se integraron al curso “Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién”, por lo cual
la oferta educativa se disminuyd a 17 cursos en lugar de los 18 que se impartieron el afo anterior.

Las instituciones que participaron en los cursos en linea fueron un total de 154, correspondientes a los
siguientes rubros: 70 instituciones de la APF, 23 de la Administracion PUblica Estatal (APE), siete de la
Administraciéon Publica Municipal (APM), ocho del Poder Judicial de la Federacién, cuatro del Poder
Legislativo de la Federacién, diez instituciones de la iniciativa privada, 21 Instituciones Académicas,
doce Organismos PuUblicos Auténomos y tres OSC.

Con el objeto de ampliar la oferta de Conéctate se buscd generar alianzas con instituciones que tienen
sus propias plataformas de cursos en linea, para que alberguen gratuitamente los cursos de
CONAPRED y puedan administrar la capacitaciéon de su personal. Para ello durante 2019, se firmaron
cinco cartas compromiso con las siguientes instituciones:

e Fiscalia General del Estado de Querétaro. Un curso facilitado: El ABC de la igualdad y la no
discriminacion.

e Bio Servicios Corporativos, S.A. de C.V. Un curso facilitado: Inclusién y Discapacidad.

e Gobierno de Guanajuato. Cinco cursos facilitados: El ABC de la igualdad y la no discriminacion;
ABC de la accesibilidad web; Claves para la atencidon publica sin discriminacion; Inclusiéon y
Discapacidad y Discriminacién a personas que viven con VIH o Sida.

e Instituto Nacional Electoral (INE). Cuatro cursos facilitados: El ABC de la igualdad y la no
discriminacion; Claves para la atencién publica sin discriminacion; Iguales y diferentes: la
ciudadania en procesos electorales y Medidas para la igualdad en el marco de la LFPED.

e |MSS. Un curso facilitado: EI ABC de la igualdad y la no discriminacién.

Educacion Presencial

La oferta de educacién presencial del CONAPRED en 2019 comprendidé acciones de sensibilizacién,
capacitacion y formaciéon con tematicas relacionadas a no discriminacién por género e identidad sexual;
atencion sin discriminaciéon para personas con discapacidad; no violencia y paz escolar; perspectiva de la
discriminacién a niflas, nifos y adolescentes; derecho a la no discriminacién; inclusién y medidas de
igualdad; dimensidn interseccional y estructural de la discriminacidén; derechos humanos, juventud y no
discriminacion, entre otras. Se buscd promover acciones educativas que desarrollen capacidades y
habilidades en las personas que participan en la oferta educativa para impulsar acciones de cambio
cultural, asi como para contribuir a las transformaciones estructurales que se requieren para lograr la
inclusioén, la igualdad y la no discriminacion.

Entre las actividades educativas presenciales destacan:

Curso Internacional de Alta Formacién

Desde 2011, se han organizado ocho ediciones del CIAF, impartidos por personas especialistas nacionales
y extranjeras sobre politicas publicas con enfoque antidiscriminatorio, los cuales han sido una
herramienta valiosa para que personas servidoras publicas, principalmente mandos medios y superiores,
tengan mejor conocimiento y comprensién sobre el diseflo de planes, programas, acciones y politicas
publicas que promuevan un cambio cultural en favor de la igualdad y la no discriminacién, asi como para
contrarrestar las desigualdades de acceso al ejercicio de los derechos humanos.

El CIAF 2019 “Desafios y propuestas para la educaciéon inclusiva y de calidad” se realizé en colaboraciéon
con la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), la OEl, y la Catedra UNESCO “Igualdad y no discriminacion”
de la Universidad de Guadalajara. El curso se llevé a cabo el 21y 22 de octubre de 2019 en la Ciudad de
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México y contd con la participacion de 113 personas, entre ellas personas servidoras publicas del ambito
educativo de instituciones como el CONAFE, los Centros de Estudios Tecnoldgicos, Industrial y de
Servicios, del INEA, asi como representantes de las secretarias de educacién de seis estados de la
Republica: Coahuila, San Luis Potosi, Morelos, Estado de México y de la Ciudad de México. Las
universidades publicas también estuvieron representadas, por la Universidad Veracruzana, la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, la Universidad Auténoma de Baja California, la Universidad Auténoma
de Zacatecas, la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata de Morelos y la Universidad de Sonora.

El CIAF fue impartido por especialistas en educacién inclusiva, provenientes de Espafa, Argentina y
Bolivia; asi como de instituciones nacionales como la Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina, la
Subsecretaria de Educaciéon Superior y la Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe,
ambas de la SEP, el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica y OSC.

En Oaxaca se realizd una réplica del CIAF, organizado por la Defensoria de los Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca y convocaron, principalmente, a maestros de educacién basica del Instituto Estatal de
Educaciéon Publica de Oaxacay la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca, misma que fue la sede
del CIAF estatal. Los expertos internacionales se trasladaron al estado y participaron durante los dos dias
qgue durd el evento en conferencia magistrales y paneles de discusion las cuales estuvieron también
nutridas con especialistas en educacion inclusiva del estado. Concluyeron este curso 85 docentes del
Estado.

Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacién

El CONAPRED, en colaboraciéon con el 11J de la UNAM, la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de
México (CDHCM), y el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México
(COPRED), convocé a la XV ediciéon del Diplomado “El Derecho a la No Discriminaciéon”, que se efectud del
15 de agosto al 3 de diciembre de 2019.

En esta edicién participaron 85 personas de diversas instituciones publicas, académicas, una institucion
privada, asi como estudiantes y personas interesadas en el tema de la no discriminacién. De ellas 63 por
ciento fueron mujeres y 37 por ciento hombres.

Diplomado Transformacién de Ilas Comunidades Educativas para la no
Discriminacion

En coordinaciéon con la Universidad Pedagdgica Nacional, se convocd a la primera ediciéon del Diplomado
“Transformacién de las comunidades educativas para la no discriminacién”, cuyo objetivo es comprender
y apropiarse de los componentes de las experiencias educativas basadas en un enfoque de educacién

como derecho para la mejora de la practica docente en el trabajo educativo y la atencién de nifas, niflos
y adolescentes, a través de la adquisicidon de perspectivas y herramientas de trabajo inclusivas.

El periodo del Diplomado es de agosto de 2019 a febrero de 2020, se inscribieron 36 personasy a diciembre
de 2019 se habian impartido 18 sesiones de las 24 con gque cuenta el diplomado. Participan personal
administrativo y profesorado, asi como asistentes técnicos pedagdgicos y personas funcionarias puUblicas
de instituciones del ambito educativo. Existen representantes de los niveles que van del preescolar hasta
el superior.

Taller “Perspectiva estructural de discriminacién y cohesién social”,

Con el objetivo de reconocer la importancia de la perspectiva estructural de la discriminacion para
promover el ejercicio de la gestién publica con base a los derechos humanos y la visiéon de cohesién social
se realizé este taller que estuvo dirigido a personas servidoras publicas de la APF.

A partir del 1 de julioy hasta el 17 de octubre de 2019 se realizaron ocho ediciones de este taller a diversas
instituciones como a la Direccién General de Educacidn Indigena, el Centro Nacional para la Prevencién
y Control del VIH (CENSIDA), el INMUJERES, el Instituto Nacional de Migraciéon (INM) y el SNDIF, con estas
capacitaciones se atendieron a 161 personas servidoras publicas de la APF.

Taller “Migracién laboral, trabajo forzoso y contratacién equitativa”

En colaboracién con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), se impartié el taller de formacion
“Migracién laboral, trabajo forzoso y contratacidén equitativa”, los dias 26 y 27 de septiembre de 2019 con
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el fin de reducir los efectos de la desinformacién, contribuir a erradicar la xenofobia y potenciar una
cultura informativa con enfoque antidiscriminatorio.

Dicho taller se organizé en el marco del proyecto de la OIT “Accién global para mejorar el marco de la
contratacion de las y los trabajadores migrantes (REFRAME)", que busca reducir politicas abusivas,
violaciones de los derechos humanos y laborales durante el proceso de contratacién, asi como maximizar
la proteccién de personas trabajadoras migrantes y visibilizar su contribuciéon al desarrollo.

Es asi como, durante 2019, se llevaron a cabo 90 acciones educativas presenciales mediante las cuales se
sensibilizd y capacité sobre la no discriminaciéon a 1,988 personas, 969 mujeres, 589 hombres, y 430 sin
desglose de sexo; provenientes de la administracion publica, poderes judicial y legislativo, OSC,
instituciones privadas y publico en general.

En 2019, se atendieron un total de 58 instituciones, de los siguientes ambitos:

e 2linstituciones de la APF
e 5Sinstituciones de la APE
e 4 instituciones de la APM
e 4 instituciones del Poder Judicial y Legislativo

e 24 instituciones de Organos Auténomos, instituciones educativas, Movimiento Sin Odio, iniciativa
privada y “diversas instituciones.”

CUADRO 6. PARTICIPANTES EDUCACION PRESENCIAL, 2019

(Personas)

Mes Adminietracion Pblice L PRI J.udic.jial Otras Pu(gﬁf::oyen Total

Federal Estatal Municipal y/o Legislativo General

Enero 91 0 0 o] o] 43 134
Febrero 49 0 30 30 48 99 256
Marzo 24 0 31 25 o] 64 144
Abril 0 m 0 o] o] 51 62
Mayo 62 14 52 (0] 24 48 200
Junio 50 24 0 o] o] 84 158
Julio 89 0 0 o] 49 69 207
Agosto 69 6] 6] 27 33 126 255
Septiembre 54 6] 6] 20 12 13 29
Octubre 90 20 6] (0] (0] 212 322
Noviembre 22 0 0 o] 15 45 82
Diciembre 42 0 0 o] o] 27 69

Total 642 69 13 102 181 881 1,988

Cobertura educativa

Entre enero y diciembre de 2019, las acciones educativas del Consegjo, tanto en su modalidad a distancia
como presencial, impactaron a un total de 70,724 personas.

CUADRO 7. PROGRAMA EDUCATIVO, 2019

. NUmero de NUmero de participantes
Modalidad R R .
acciones Mujeres Hombres Sin desglose Total
Enlinea 175 40,755 27,981 - 68,736
Presencial 90 969 589 430 1,988
Total 265 41,724 28,570 430 70,724
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Otras actividades: “Movimiento sin Odio”

El 3 de abril de 2019, se realizd el taller sobre “Gramaticas, mensajes y hashtags con apologias de odio”
como parte de la colaboraciéon que tiene el Consejo a través de Movimiento Sin Odio con el Sentinel
Project de Canadd, del cual se sistematizard la informacidon recabada para que sea incluida en la
plataforma Hate Base.

En dicho gjercicio, se buscéd conformar un repositorio basico de conocimientos sobre el lenguaje utilizado
en la exclusién y limitacién de derechos humanos de grupos histéricamente discriminados a través de
un trabajo de didlogo entre diversos agentes sociales para visibilizar la gramatica de odio existente en el
contexto mexicano. Se contd con la participaciéon de 13 personas, de ellas cuatro fueron hombres y nueve
mujeres de organizaciones sociales que conocen de primera mano el uso de expresiones de odio.

El 1 de julio de 2019, se realizé el curso de “Formacion de educadoras y educadores ante las narrativas de
odio del Movimiento Frente al Discurso de Odio en Jalisco” cuyo objetivo buscd que los participantes
adquirieran conocimientos y habilidades para entender y transformar las narrativas de odio, asi como,
para el disefio de proyectos de accién social, desde las perspectivas de derechos humanos y cambio
cultural, que permita impulsar acciones a favor de la igualdad y no discriminacién en espacios fisicos y
digitales, desde las juventudes. En |la primera parte: Formacién de educadoras y educadores ante el odio,
participaron una mujer y 11 hombres. En la segunda parte: Programa Juvenil de Activistas ante las
narrativas de odio, participaron 10 mujeres y 12 hombres.

Otros proyectos considerados como relevantes en el marco del movimiento son:

e Acciones de intervencion. En total se hicieron cinco actividades en el marco del movimiento sin
odio de corte educativo.

e Traduccién y publicacion Manual iSi podemos! Actuar contra el discurso de odio con
contranarrativas y narrativas alternativas.

e Red juvenil cuenta con su propia red de movilizacién de mensajes en Facebook: MovSinOdio. La
red de activistas ya alcanzo autonomia suficiente para generar y construir proyectos.

1.4 Certdmenes y Premios

Premio Rostros de la Discriminacion

Con la finalidad de posicionar en los medios de comunicacién la agenda de igualdad y no discriminaciéon
en México, orientada a propiciar el cambio cultural, visibilizando las expresiones y practicas
discriminatorias, asi como las buenas practicas, el CONAPRED, la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), el COPRED, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH) en México, la UATX, la Catedra UNESCO “Igualdad y No Discriminacién”
de la Universidad de Guadalajara, la CDHCM y la Fundacién “Gilberto Rincén Gallardo” lanzaron la
convocatoria para la edicion XV del Premio Nacional Rostros de la Discriminacion "Gilberto Rincén
Gallardo”.

Se recibieron un total de 177 trabajos; 105 textos periodisticos, 15 reportajes radiofénicos, 21 trabajos de
fotoperiodismoy 28 de reportaje visual. Los ocho restantes no se clasificaron dentro de ninguna categoria.
Se recibieron trabajos principalmente de Ciudad de México, Oaxaca y Guerrero. Los temas fueron tan
variados que, desde diversos dngulos, cada trabajo encontré coincidencias en los problemas que nos
preocupan y ocupan de manera conjunta, y que invitan a vislumbrar soluciones que nos hagan crecer
como sociedad.

El 14 de octubre de 2019, se realizd la ceremonia de premiacidn a los trabajos galardonados que visibilizan
las problematicas de la discriminacion y los ambitos en los que se desarrolla por 12 personas expertas en
periodismo y/o no discriminacién, en la Sala Digna Ochoa de la CDHCM. EIl CONAPRED en el marco del
XV aniversario y el Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural (MNDC) otorgaron un galardén
especial a la Asociacién Mundial de Radios Comunitarias (AMARC) por su trayectoria visibilizando la
desigualdad desde una mirada de derechos humanos.
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CUADRO 8. PREMIO NACIONAL ROSTROS DE LA DISCRIMINACION. 2019

(Listado de Ganadores)

X Categorias
Premio L . . o
Texto Fotoperiodismo Reportaje Radiofénico Reportaje Visual
“Yo fui bracero”, de Alicia “Informe Rio Sonora: la
B i . W . Reardon Flynn, Liliana Garcia omisién que quitd vida a
El camino hacia la Cartas al presidente: ) K B i o o
- K . Sanchez, Kevin Garcia, Zindu miles”, de Priscila
fosa comun”, de el olvido tiene muchos B . i | B
X i . . Cano, Dario Arizmendiy Cardenas Sanchez
Primer Guillermo Alfonso rostros”, de Duilio J i
. ) . . Oswaldo Gonzalez. Publicado en: Proyecto
Lugar Bautista Vazquez. Rodriguez de la Colina . .
K . i Publicado en: Instituto Puente, Connectas y
Publicado en: Publicado en: Pie de . X i .
. . Morelense de Radioy Aristegui Noticias.
Chilango. Pagina. L i S
Television y Radio Bilingue
de Estados Unidos.
- . “Mujeres juntas, por “Bordados contra la
Mas de mil abuelos o o
. - . nuestros derechos politicos”, exclusién”, de Salvador
trabajan como Microcefalia, los casos . | i i
K o . . de Irina Ivonne Vazquez Cisneros Silva y Arturo de
cerillos sin ninguna sin documentar”, de . i : i
o o ) i | Zurita, Alina Eunice Lozada Dios Palma.
Mencién prestacion”, de Sadl Yadin Andrés Xolalpa R R . X X
- . j ) Rosillo, Guillermo Tapia y Publicado en: Pie de
Honorifica  Hiram Hernandez Lazaro

Rocio Roman. pagina.

Publicado en: El
Universal.

Torres. i i
Publicado en: Radio Jenpdj,

Radio Nahndia y Radio
Calenda.

Publicado en:
México.com

Concurso de Cuento y Dibujo

A fin de sensibilizar a los nifos, nifas y adolescentes sobre el contexto que esta viviendo el pais como
destino para personas que necesitan protecciéon internacional, el CONAPRED, en coordinacién con la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la CDHCM, lanzé la
Ta. edicién del Concurso de Cuento y Dibujo para nifios, nifas y adolescentes, bajo el titulo “Comenzar de
nuevo en otro pais. Las personas refugiadas en México no pierden sus derechos”.

Las nifas, ninos y adolescentes que participaron en la modalidad de dibujo y cuento, en las categorias de
6 a 9 afnos, y de 10 a 13 anos, asi como en la modalidad de cuento de 14 a 17 anos, radican en los estados
de Baja California, Chiapas, Coahuila, Estado de México, Tabasco y Ciudad de México.

CUADRO 9. CONCURSO DE CUENTO, DIBUJO Y FOTOGRAFIA, 2019

Listado de Ganadores

Premio Modalidad de dibujo Modalidad de Cuento
Categoria de 6 a 9 afios Categoria de 10 a 13 afios Categoria de 14 a 17 afios
Primer Camilo Ramirez Tamés (Ciudad Hanna Elisa Villanueva Martinez Bianca Mariana Alegria
Lugar de México) (Ciudad de México) Gomez (Ciudad de México)
. o . Maria Angélica Hernandez
Segundo L X Flor Maria Jerénimo Guillén ) i
Carla Rincén Roblero (Chiapas) Hernandez (Ciudad de
Lugar (Tabasco) .
México)
Yoreli Anai Torres Alvir (Coahuila) X i i . |
Tercer . Lucio Iqui Balam Franco Ramos Melissa Eliane Gémez Morales
y Britany Pamela Melgar ) .
Lugar ) A o (Chiapas) (Coahuila)
Fernadndez (Baja California)
M . Cristiano Ricardo Quevedo Laray  José David Landaeta Delmoral Juan Pablo Luna Pérez
encion
H i Maria Fernanda De los Santos (Coahuila), Yaksi Paulette Benitez (Ciudad de México), Sarah
onorifica

Orantes.

Rosales y Diego Khalil Luévano
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CUADRO 9. CONCURSO DE CUENTO, DIBUJO Y FOTOGRAFIA, 2019

Listado de Ganadores

Premio Modalidad de dibujo Modalidad de Cuento
Categoria de 6 a 9 afios Categoria de 10 a 13 afios Categoria de 14 a 17 afios
Contla (ambos de la Ciudad de California) y Jakson
México). (Nicaragua).

2.- LLEVAR A CABO LAS ACCIONES CONDUCENTES
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

2.1 Orientacién

Asesorias y Orientaciones

Las asesorias y orientaciones representan las atenciones que se proporcionan a las personas peticionarias
qgue acuden al CONAPRED por cualquier via desde la Jefatura de Departamento de Orientacion. En
aquellos casos en los de no ser competencia del Consejo se da la orientacidén correspondiente,
canalizando, en su caso, ante la(s) autoridad(es) que pudiera(n) atenderlo. Si de |la entrevista realizada se
desprenden actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias se procede a la elaboracién del escrito
en el que constan los hechos, lo que se denomina Reporte de Queja.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 se atendieron a 6,017 personas peticionarias siendo 2,640
hombres, 3,181 mujeres, y 196 personas que No proporcionaron su sexo; a las cuales se les brindaron 5,669
orientaciones, 238 reportes de queja contra personas particulares y 110 reportes de queja contra personas
servidoras publicas de caracter federal. El principal medio de atencidén fue por via telefénica con 2914
orientaciones.

CUADRO 10. ORIENTACIONES A PERSONAS PETICIONARIAS, 2019

(Orientaciones)

Mes ?czzr;;iﬁézn Og::sf:ac;n Correo electrénico Escrito Otros
Enero 166 28 43 14 (0]
Febrero 159 19 50 27 0
Marzo 162 15 146 31 (0]
Abril 220 12 173 24 (0]
Mayo 240 26 177 20 1
Junio 292 28 140 16 0
Julio 308 39 254 23 0
Agosto 280 47 369 26 0]
Septiembre 228 43 133 22 o]
Octubre 244 49 193 22 1
Noviembre 287 52 257 13 ]
Diciembre 328 36 179 7 o]
Total 2,914 394 214 245 2

En el cuadro 11 se presenta la forma en que se calificaron las orientaciones proporcionadas: via telefénica,
personal, correo electrénico y oficio.
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CUADRO 11. CALIFICACION DE ORIENTACIONES, 2019

(Orientaciones)

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

¥ Las orientaciones fueron clasificadas como “No competencia” del Consejo por: a) no tratarse de actos de discriminacion
conforme a la definicion legal contenida en la LFPED, b) carecer de informacién indispensable para proceder a pesar de los
requerimientos hechos a las personas peticionarias, c) sefialar como responsables a autoridades locales, d) no encontrarse dentro
del plazo legal para presentar una queja, o €) ser hechos que conocié de forma previa la CNDH. Sin embargo, se brindd la atencion

No competencia

161
190
290
362
389
394
521

651
374
456
536
460

En proceso de radicar
queja?

34
33
38
37
48
40
62
44
21

30
36
55

correspondiente canalizando el asunto a las autoridades competentes.

2 Se califica “en proceso de radicar queja” cuando la persona peticionaria no desea presentar la queja en el momento de tener
comunicacién con personal de la Jefatura de Departamento de Orientacién o porque no cuenta con los datos requeridos y
seflalan que posteriormente los presentaran.

56
32
26
30
27
42
41
27
3
23
37
35

Vista a organismo
homologo local

Total

251

255
354
429
464
476
624
722
426
509
609
550

Gestiones realizadas para la atencidn de las personas peticionarias

Para la atencion de cada persona peticionaria, el CONAPRED realizd diversas gestiones a favor de una
solucién a la problematica planteada, estableciendo como puente de comunicacién la atencion de
manera personal, telefénica, por correo electréonico, asi como, respuestas por escrito, entre otros.
Asimismo, debido a que diversos documentos no contenian datos de contacto de las personas
peticionarias y/o agraviadas los cuales son necesarios para la atencién de los casos, los documentos se
tuvieron que enviar al archivo. Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 se realizaron 7,688 gestiones
realizadas, atendiendo principalmente por via correo electrénico con 3,476, como se refleja en el siguiente

cuadro:

CUADRO 12. GESTIONES REALIZADAS, 2019

(Gestiones)
Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Telefénica

170
163
177
236
258
329
336
307
244
266
306
350

Visitas
personales
28
21
6
12
27
30
39
50
45
50
51
37
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Correo
electrénico

72
96
270
291
312
236
468
501
223
319
375
313

Oficio
56
44
50
49
37
39
49

6l
44
77
129
27

Otros

O o —- 0O O O o —= 0 O O o
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CUADRO 12. GESTIONES REALIZADAS, 2019

(Gestiones)
Mes Telefénica Visitas Corrleo. Oficio Otros
personales electrénico
Total 3,142 406 3,476 662 2

Canalizaciones y medidas precautorias

Para el CONAPRED ha resultado eficaz el envio de oficios de canalizaciéon y medidas precautorias como
parte de las orientaciones y asesorias juridicas que se brindan. Dichos documentos se envian a las
autoridades o particulares correspondientes para la atencidn de los casos, principalmente a organismos
publicos defensores de derechos humanos, ya sea por no desprenderse la existencia de un presunto acto,
omisién o practica social discriminatoria o por no surtir la competencia de este Consejo, ya que, aunque
se presume un caso de discriminacion, éste se atribuye a autoridades locales de las diferentes entidades
federativas.

En aguellos casos en que el planteamiento seflale una situacion de riesgo a la vida, salud, integridad
personal o de continuar o consumarse un acto presuntamente violatorio a derechos humanos se envian
medidas precautorias, aun cuando no se surta la competencia de este Consejo Nacional se hace la
solicitud ante las autoridades con facultades para conocer y para que adopten acciones inmediatas al
respecto.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, se enviaron 662 oficios, de los cuales 163 respuestas por escrito
que se les dieron a las personas peticionarias, 100 fueron de canalizacién a autoridades, 160 solicitudes de
colaboracién a particulares, 176 solicitudes de colaboracién a autoridades, 36 medidas precautorias y 27
respuestas a autoridades.

De los 136 oficios de canalizacién y medidas precautorias, se enviaron principalmente dentro de la Ciudad
de México como se observa en el Cuadro 13.

CUADRO 13. CANALIZACION Y MEDIDAS PRECAUTORIAS
POR ENTIDAD, 2019
(Oficios)

Entidad federativa Total
Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México 81
Guerrero

N O W= N~

Jalisco
Estado de México
Morelos

— N O = N

Nayarit

Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi

— N NN N W

Sinaloa
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CUADRO 13. CANALIZACION Y MEDIDAS PRECAUTORIAS
POR ENTIDAD, 2019

(Oficios)
Entidad federativa Total
Sonora 1
Tabasco 1
Veracruz 1
Yucatan 1
Total 136

Reportes de Queja

Parte de |la estrategia de atencidn integral a las personas peticionarias que acuden al Consejo, es favorecer
la elaboracidn de los reportes de quejas, siempre que derivado de la entrevista realizada por el personal
de la Jefatura de Departamento de Orientacion se desprendan presuntos actos, omisiones o practicas
sociales discriminatorias; evitando de esta manera que las personas peticionarias elaboren y presenten
posteriormente ante el CONAPRED su peticidn, lo que garantiza una mayor eficacia e inmediata atencién.

El principal medio de atencidn fue via telefénica con 326 reportes de queja, como se observa en el
siguiente cuadro:

CUADRO 14. REPORTES POR TIPO DE RECEPCION, 2019

(Reportes)
Contra personas particulares Contra personas servidoras puUblicas federales

Mes Telefénica Personal EI;;:Z;C;CO Telefénica Personal EI;:i:genc;co Otra via
Enero 8 1 6] 5 6] 6] ]
Febrero m 0] 6] 5 2 6] (0]
Marzo 16 2 ¢} n 1 1 ]
Abril n 1 0 8 0 0 0
Mayo n 3 0 7 2 0 0
Junio 14 1 0 6 0 0 0
Julio 22 1 0 10 0 1 0
Agosto 18 o] o] 9 o] o] 0]
Septiembre 29 0] 6] 5 6] 0 ]
Octubre 3] 0] 1 9 1 1 (0]
Noviembre 28 1 1 17 6] 6] (0]
Diciembre 27 0] 6] 8 6] 6] 1

Total 226 10 2 100 6 3 1

Entre enero a diciembre de 2019 se observa una disminucién del 17.6 por ciento en los reportes contra
personas particulares y del 17.3 por ciento contra personas servidoras puUblicas federales, en relaciéon con
el mismo periodo de 2018.
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CUADRO 15. REPORTE COMPARATIVO, ENERO-DICIEMBRE

(Reportes)
. Contra personas servidoras publicas
. Contra personas particulares federales
2018 2019 2018 2019

Enero 32 9 9 5
Febrero 37 m 9 7
Marzo 40 18 14 13
Abril 26 12 25
Mayo 29 14 12 9
Junio 26 15 10 6
Julio 13 23 6 n
Agosto 32 18 15
Septiembre 20 29 15
Octubre 13 32 6 n
Noviembre 13 30 6 17
Diciembre 8 27 6 9

Total 289 238 133 no

Casos Emblematicos derivados del servicio de Orientacidén y Asesorias

1. Un persona peticionaria refirid que es un musico originario del pueblo Yaqui, y fue invitado a un evento
en Suecia, sin embargo, en la Delegaciéon de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) no le querian
tramitar su pasaporte ya que su acta de nacimiento era extempordanea y no contaba con la
documentacion complementaria que le solicitaban al no contar con un certificado de estudios, sus padres
se habian casado bajo las costumbres Yaquis y sus hermanos también habian sido registrados de manera
extempordnea, en ese sentido, se solicitd la colaboraciéon de dicha Secretaria con la finalidad de que se le
brindara la atencién correspondiente al peticionario, atendiendo a su origen étnico y su cultura, derivado
de lo anterior, se le brindé una cita con la finalidad de que acudiera a realizar un estudio de
extemporaneidad a efecto de poderle brindar el pasaporte, el cual fue expedido en lo subsecuente.

2. Una persona peticionaria refirié que fue deportada de Washington a la Ciudad de México después de
estar viviendo ocho aflos y medio en Estados Unidos, cuando llegd a la Ciudad de México no tenia ningun
documento de identidad u hoja de repatriacion, y requeria la realizacion de hemodialisis cada tercer dia,
sin embargo, se le negaba la atencién en las instituciones de salud ya que le solicitaban que se presentara
con una identificacidn oficial u hoja de repatriacién para acceder a los servicios de salud, por lo anterior,
se emitieron medidas cautelares para que se le brindara la atencién medica que requeria a través de la
Secretaria de Salud (SALUD), derivado de ello, se le agendd una cita para que acudiera al Hospital Juarez
de México, para recibir la atencién medica correspondiente, asimismo, se realizé la colaboracién con el
INE para ayudarle en la tramitacidén de su credencial de elector, por tal motivo, personal de dicha
institucidon se puso en contacto con la persona peticionaria para que se presentara en un Médulo de
Atenciéon Ciudadana para realizar el tramite correspondiente para obtener su credencial, el cual se realizé
sin contratiempo alguno.

3. Una persona peticionaria solicité apoyo para su hijo a efecto de que se le brindara el servicio de
ambulancia con cuidados intensivos pues vive con un deterioro de salud grave, con motivo del Sindrome
de Hunter o mucopolisacéaridos tipo Il y debe trasladarse desde su domicilio hasta el Centro Médico
Nacional "La Raza”, sin embargo, el servicio con el cual contaba le fue retirado, ya que personal del IMSS
le indicé que "debido a que la ambulancia estaba subrogada actualmente no contaban con el
presupuesto para asignar una". Al respecto, personal de Orientacién se comunicé via telefénica con el
Area de Gestion del IMSS, para solicitar el servicio de ambulancia requerido, en atencién a ello, personal
del IMSS refiriéd que se le brindaria la atencién al peticionario respecto de la unidad de ambulancia
requerida, por lo que la persona manifesté su conformidad con la gestidn realizada.
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4, Una persona peticionaria ingresd durante 15 dias al Hospital “Adolfo Lépez Mateos” por una peritonitis
asociada a didlisis. Hubo necesidad de retirar el catéter peritoneal y colocar un catéter Mahurkar, dicho
proceso durd un mes, les comunicaron a sus familiares y a ella que estaba en posibilidades de ser dada
de alta pero que no se podia ir hasta que existiera un espacio fisico y maquina en el Hospital para hacer
la hemodidlisis que requiere; por lo anterior, se realizd una gestidon ante el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) personal de Orientacion a través de la cual se
solicitd el servicio de hemodialisis que requeria la peticionaria, dicha gestién fue atendida por personal
de la Jefatura de Servicios de Derechos Humanos y Participacion Social de la Subdireccién de Atencién al
Derechohabiente. Posteriormente, se recibié correo electrénico suscrito por personal del ISSSTE, quien
informo que se brindé la atencién a la paciente y la misma ya se encontraba en su casa, se le programaron
las hemodialisis requeridas por lo que se corroboré la atencidn con la persona peticionaria quien confirmo
la informacion y agradecioé a este Consejo por el seguimiento y las gestiones realizadas.

5. Una persona peticionaria refirid que en la farmacia del Hospital General Regional No. 1 del IMSS no le
quisieron intercambiar sus recetas médicas debido al desabasto en medicamento, pero él es un paciente
que vive con VIH y necesitaba sus antirretrovirales por lo que se emitieron medidas cautelares dirigidas a
la Titular de la Unidad de Atencién al Derechohabiente del IMSS con la finalidad de que se le
proporcionaran los medicamentos necesarios para nNo poner en riesgo la salud de la persona,
posteriormente la persona peticionaria refirié que posterior a las medidas cautelares emitidas a su favor,
se le otorgd su medicamento, agradeciendo la atencidn a su caso.

6. Una persona peticionaria refirid que su hermano de nacionalidad Nicaraglense, fallecié en el Hospital
“Gregorio Salas” de la Ciudad de México, por lo que sus familiares solicitaron apoyo para los tramites de
traslado y gastos funerarios, por tanto se solicitd via telefénica al Titular de la Direcciéon General de
Estrategias a Derechos Humanos de la SEGOB, brindara el apoyo requerido, en ese sentido, personal de
la Embajada de Nicaragua en México, brindé orientacion juridica y el apoyo necesario a los familiares para
el traslado de la urna a su pais.

2.2 Mediacion durante la orientacion.

La mediacién durante la orientacion, implementada a partir de mayo de 2018, se refiere al periodo dentro
de la admisibilidad del caso en el que se realizan las acciones conducentes para avenir a las partes en
aquellos que, conforme a la LFPED, no se consideren graves y resulten viables y no exista un riesgo
inminente de revictimizar a la persona peticionaria y/o agraviada.

Entre enero y diciembre de 2019 ingresaron 568 expedientillos, 167 por actos atribuidos a personas
Servidoras Publicas Federales y 401 por actos atribuidos a personas particulares. De estos 343
corresponden a mujeres y 225 a hombres. Las tematicas mas recurrentes dentro de los expedientillos
fueron condicién de salud, discapacidad, embarazo, apariencia fisica y género.

CUADRO 16. INGRESOS DE EXPEDIENTILLOS POR MEDIACION
DURANTE ORIENTACION, 2019
(Expedientillos)

Expedientillos por actos atribuidos a personas

Mes . Servidoras Publicas Total
Particulares

Federales
Enero 28 15 43
Febrero 34 6 50
Marzo 24 n 35
Abril 20 5 25
Mayo 30 13 43
Junio 28 18 46
Julio 49 13 62
Agosto 38 16 54
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CUADRO 16. INGRESOS DE EXPEDIENTILLOS POR MEDIACION
DURANTE ORIENTACION, 2019

(Expedientillos)

Expedientillos por actos atribuidos a personas

Mes . Servidoras Publicas Total
Particulares

Federales
Septiembre 47 17 64
Octubre 35 13 48
Noviembre 50 23 73
Diciembre 18 7 25
Total 401 167 568

De los 568 expedientillos que entraron entre enero y diciembre de 2019, mas los 116 expedientillos que se
encontraban en tramite al finalizar diciembre de 2018, se concluyeron 611 casos. De estos, 376
expedientillos por actos atribuidos a personas particulares y 235 por actos atribuidos a personas servidoras
publicas federales, quedando en tramite 51 expedientillos por actos atribuidos a personas particulares y
22 por actos atribuidos a servidoras publicas federal.

CUADRO 17. ESTATUS DE EXPEDIENTILLOS POR
MEDIACION DURANTE LA ORIENTACION, 2019

(Expedientillos)

Contra personas Contra personas servidoras
Mes particulares publicas federales
Concluidos Tramite Concluidos Tramite

Enero 19 77 9 54
Febrero 14 96 14 56
Marzo 44 76 21 46
Abril 32 64 26 25
Mayo 60 34 35 3
Junio 41 22 15 18
Julio 7 53 n 20
Agosto 52 39 23 13
Septiembre 36 50 10 20
Octubre 18 37 48 15
Noviembre 45 42 14 24
Diciembre 8 51 9 22
Total 376 - 235 -

2.3 Defensa

La queja es una peticion formulada por cualquier persona, OSC o colectividades, para hacer del
conocimiento del CONAPRED presuntos actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias, atribuidas
a personas particulares, personas (fisicas o morales), asi como a personas servidoras publicas federales y
a los poderes publicos federales. Entre enero y diciembre de 2019 se recibieron 354 quejas que se
desglosan en el cuadro 18.
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CUADRO 18. QUEJAS, 2019
(Expedientes)

Contra personas
Contra personas

Mes eereueres servidoras publicas
federales

Enero 9 13
Febrero 10 8
Marzo 10 20
Abril 19 18
Mayo 19 10
Junio 18

Julio 13

Agosto 25 25
Septiembre 13 7
Octubre 25 26
Noviembre 22 14
Diciembre 10 10
Total 193 161

Quejas contra personas particulares

Relativo a los expedientes de queja contra personas particulares, entre enero y diciembre de 2019 se
recibieron 193, cantidad menor en un 63 por ciento respecto a la recibida en el mismo periodo en la
apertura de dichos expedientes en 2018, la cual responde a la implementaciéon de la mediacién durante
la orientacién

CUADRO 19. COMPARATIVO QUEJAS CONTRA PERSONAS

PARTICULARES
(Expedientes)

Mes 2018 2019
Enero 95 9
Febrero m 10
Marzo 93 10
Abril 61 19
Mayo 45 19
Junio 12 18
Julio 3 13
Agosto 20 25
Septiembre 19 13
Octubre 21 25
Noviembre 17 22
Diciembre 25 10
Total 522 193

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, 57 quejas contra personas particulares fueron presentadas de
manera colectiva y 136 de manera individual, de estas 81 fueron presentadas por mujeres y 55 por
hombres.

Quejas contra personas servidoras publicas federales

En lo relativo a los expedientes contra personas servidoras publicas federales registrados entre enero y
diciembre de 2019 se tuvo 161, que representan una recepcidén menor del 43.5 por ciento en comparacion
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con los 285 expedientes iniciados en el mismo periodo de 2018, la cual responde a la implementaciéon de
la mediacion durante la orientacion. Lo que queda representado de manera cuantitativa en el siguiente
cuadro:

CUADRO 20. COMPARATIVO DE QUEJAS CONTRA
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS FEDERALES

(Expedientes)

Mes 2018 2019
Enero 45 13
Febrero 49 8
Marzo 54 20
Abril 73 18
Mayo 44 10
Junio n 3
Julio 9 7
Agosto 4 25
Septiembre 19 7
Octubre n 26
Noviembre 20 14
Diciembre 27 10
Total 285 161

De enero a diciembre de 2019, fueron presentadas de manera colectiva 29 quejas contra personas
servidoras publicas federales y 132 de manera individual, de estas 86 fueron presentadas por mujeres y 46
por hombres.

Quejas por entidad federativa

Se seflala que existen diversos organismos homologos que se encuentran en las entidades federativas,
los que actualmente reciben y tramitan presuntos casos de discriminacién, por lo cual dichos casos no se
reciben en este Consejo, asimismo, aquellos casos que se reciben en este Organismo y los cuales por
competencia jurisdiccional resulta procedente conocer a los organismos homdlogos, son canalizados a
éstos. Considerando lo anterior, entre enero y diciembre de 2019, se presentd un mayor registro de
expedientes en la Ciudad de México, seguida de Estado de México, como se ve en el siguiente cuadro.

CUADRO 21. QUEJAS POR ENTIDAD FEDERATIVA, 2019
(Expedientes)

Contra personas

Contra servidoras
Entidad personas ablicas Total
particulares P
federales
Aguascalientes 3 1 4
Baja California 3 3 6
Baja California Sur 1 ] 1
Campeche 2 ¢} 2
Coahuila 3 2 5
Colima 0 2 2
Chiapas 5 5 10
Chihuahua 0 3 3
Ciudad de México 59 105 164
Guanajuato 2 2 14
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CUADRO 21. QUEJAS POR ENTIDAD FEDERATIVA, 2019
(Expedientes)

Contra personas
Contra P

Entidad personas sz[]vk;cliig;ass Total
particulares federales
Guerrero 1 0] 1
Hidalgo ] 2
Jalisco 17 3 20
Estado de México 30 8 38
Michoacan o] 3 3
Morelos 4 0] 4
Nayarit o] 1 1
Nuevo Ledn 7 2 9
Oaxaca 3 3 6
Puebla 8 3 n
Querétaro 5 3 8
Quintana Roo 5 ] 5
San Luis Potosi 4 3 7
Sinaloa 2 1 3
Sonora 3 o] 3
Tabasco 1 0 1
Tamaulipas 3 1 4
Tlaxcala 3 o] 3
Veracruz 1 5 6
Yucatan 3 o] 3
Zacatecas 1 1 2
Nacional 2 1 3
Total 193 161 354

Medidas Precautorias

En todos aquellos casos registrados en los que se tenga conocimiento de hechos que se consideren
graves y que, de consumarse, podrian producir consecuencias de dificil o imposible reparacién por violar
derechos humanos, como la integridad personal, la salud, entre otros, se procede a solicitar a las
autoridades o particulares la adopcidén de las medidas precautorias correspondientes. Estas medidas
pueden solicitarse independientemente de que se surta o no la competencia de este Consejo; es decir,
haya o no un presunto acto, omisidn o practica social discriminatoria atribuible a particulares, a
autoridades federales y/o a los poderes publicos federales.

Se presentan en el cuadro 22 las medidas precautorias por Entidad Federativa, contra personas
particulares y contra servidoras publicas federales, donde se observa que se solicitaron medidas
precautorias principalmente en la Ciudad de México, seguido de Estado de México y Oaxaca.

CUADRO 22. MEDIDAS PRECAUTORIAS POR ENTIDAD
FEDERATIVA, 2019

(Medidas precautorias)

Entidad Total
Ciudad de México 14
Jalisco 1
Estado de México 5
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CUADRO 22. MEDIDAS PRECAUTORIAS POR ENTIDAD
FEDERATIVA, 2019
(Medidas precautorias)

Entidad Total
Morelos
Oaxaca
Puebla
Querétaro

San Luis Potosi

_ e a o N =

Tabasco
Total 27

Calificaciones

De los expedientes recibidos, las principales calificaciones fueron por presunto acto de discriminacién con
306 expedientes, seguido de pendiente, cuando no haya suficientes elementos para calificar con 34
expedientes.

CUADRO 23. CALIFICACION DE EXPEDIENTES RECIBIDOS, 2019
(Expedientes)

Tipo de Calificacion Actos atribuidos a Actos atribuidos a personas
personas particulares servidoras publicas federales
Presunto acto de Discriminacion. 170 136
Pendiente, cuando no haya suficientes elementos 14 20
para calificar.
Caso de no discriminacion. 3 1
Caso de improcedencia. 2 0]
Sin poder determinar por falta de ratificacion 4 4
Total 193 161

CUADRO 24. COMPARATIVO DE EXPEDIENTES CALIFICADOS, ENERO-DICIEMBRE
(Expedientes)

Tipo de calificacién Actos atribuidos a personas Actos atribuidos a personas
particulares servidoras publicas federales

2018 2019 2018 2019

Presunto acto de Discriminacion. 396 170 267 136

Pendiente, cuando no haya suficientes

elementos para calificar. = 14 = 20
Caso de no discriminacion. 15 3 17 1

Caso de improcedencia. 2 2 9 o]
Sin poder determinar por falta de ratificacion 39 4 19 4
Indeterminado 43 0 17 0
Por no surtirse la competencia del Consejo. 2 o] 5 o]
Total 522 193 366 161
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Causas de los presuntos Actos de Discriminacion

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, las principales causas de discriminacién que se
presentaron fueron Condicidn de Salud, Discapacidad, Orientacidon sexual y Género, el total de
expedientes calificados como presuntos actos de discriminacién, no coincide con el total de causas, ya
que un expediente puede tener mas de una causa de discriminacion, en el cuadro 25 se desglosan todas
las causales.

CUADRO 25. CAUSAS DE LOS PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION, 2019

Contra personas
Contra personas

Causa eerieueres servidoras publicas Total
federales

Antecedentes penales 1 6] 1
Apariencia Fisica 12 7 19
Color de Piel 2 2 4
Condicién de salud 30 38 68
Condicién econémica 3 1

Condicioén juridica 2 3

Condicién social 2 1

Cualquier otra analoga 0 1

Discapacidad 36 22 58
Edad 6 12 18
Embarazo 21 5 26
Estado civil ¢} 3 3
Género 13 14 27
Identidad de género 7 4 n
Opiniones 3 2 5
Origen étnico 3 1 4
Origen nacional 9 7 16
Por ejercer la maternidad 1 2 3
Orientacion sexual 17 12 29
Racismo ¢} 1 1
Religion 1 3 4
Sexo 13 9 22
Situacién familiar 3 1 4
Situacién migratoria 1 2 3
Total 186 153 339

Comparativo de las causas de los presuntos actos de discriminacién en expedientes
de Queja contra personas particulares

Con respecto a las Quejas contra personas particulares que fueron calificadas como un Presunto Acto de
Discriminacion entre enero y diciembre de 2019, las causas de discriminaciéon con mayor incidencia
fueron Discapacidad (36), Condicion de Salud (30), Embarazo (21), y Orientaciéon Sexual (17); en mismo

periodo de 2018 las causas de discriminacién con mayor incidencia fueron Discapacidad (93), Condicién
de Salud (71), Embarazo (60), Orientacidon sexual (49) y Apariencia Fisica (40).

Comparativo de las causas de los presuntos actos de discriminacién en expedientes
de Queja contra personas Servidoras Publicas Federales

De las Quejas contra personas servidores publicas que fueron calificadas como un Presunto Acto de
Discriminacién, entre enero y diciembre de 2019, las causas de discriminacién con mayor incidencia
fueron Condicién de Salud (38), Discapacidad (22), Género (14), Edad y Orientacion Sexual (12), mientras
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que en el mismo periodo de 2018 se observé que las causas de discriminacién con mayor incidencia
fueron Género (57), Discapacidad (43), Condicion de Salud (38), Edad (31), y Orientacién sexual (28).

Comparativo de las Causales de Conclusion

En lo que concierne a expedientes de Queja atribuidos a personas particulares, entre enero y diciembre
de 2019 la causal que prevalece fue conclusion por falta de interés con 182 expedientes, mientras que en
2018 la causal principal fue durante el tramite con 370 expedientes.

CUADRO 26. CAUSALES DE CONCLUSION EN QUEJAS POR PRESUNTOS ACTOS DE
DISCRIMINACION ATRIBUIDOS A PERSONAS PARTICULARES, ENERO-DICIEMBRE

(Expedientes)

Rubro 2018 2019
No surtir la competencia del Consejo 3 0]
Un caso de no discriminacion 44 24
No existir elementos que acrediten el acto 8 14
Haberse dictado resolucién por disposicion 1 6
Desistimiento 10 9
Falta de interés 180 182
Solucionarse durante el tramite 370 18
Por convenio conciliatorio 17 10
Carecer de elementos para identificar al autor del acto 13 1
Improcedencia 4
No existir materia 6]
Haberse orientado juridicamente o]
No presentada 92 9
Total 752 377

Por lo que toca a expedientes de presuntos actos atribuidos a personas servidoras publicas federales,
entre enero y diciembre de 2019 la principal causal de conclusién fue durante el tramite con 61
expedientes; misma causal que en 2018 con 205 expedientes.

CUADRO 27. CAUSALES DE CONCLUSION EN EXPEDIENTES POR PRESUNTOS ACTOS DE
DISCRIMINACION ATRIBUIDOS A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS FEDERALES,
ENERO-DICIEMBRE

(Expedientes)

Rubro 2018 2019

No surtir competencia del Consejo n 5
Un caso de no discriminacion 46 9
No existir elementos que acrediten el acto 3 2
Haberse dictado resolucion por disposicion 4 4
Desistimiento 3 2
Falta de interés 27 58
Haberse acumulado 18 4
Solucionarse durante el tramite 205 61
Por convenio conciliatorio 17 9
Improcedencia 17 12
No existir materia 3 3
Haberse orientado juridicamente 13

No presentada 34
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CUADRO 27. CAUSALES DE CONCLUSION EN EXPEDIENTES ROR PRESUNTOS ACTOS DE
DISCRIMINACION ATRIBUIDOS A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS FEDERALES,
ENERO-DICIEMBRE
(Expedientes)
Rubro 2018 2019
Total 401 184

Al 31 de diciembre de 2019, los expedientes que quedaron en tramite fueron 652, siendo 375 atribuidos a
personas particulares y 277 personas servidoras publicas. De estos 376 correspondian a expedientes
previos a 2019 y 276 a expedientes de 2019, conforme al siguiente cuadro:

CUADRO 28. EXPEDIENTES EN TRAMITE AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

(Expedientes)

Afo Atribuido.s a personas Atribuidols a. personas
particulares servidoras publicas federales
2014 0] 2
2015 2 5
2016 19 6
2017 83 47
2018 m7 95
2019 154 122
Total 375 277

En el caso de los expedientes previos a 2019 por su naturaleza misma, estructuralidad y/o complejidad de
cada uno de ellos, se estan realizando diversas gestiones para su determinacién, como son aquellas
tendientes a privilegiar la conciliacién entre las partes o agquellas necesarias en la etapa de investigacion,
como lo es el desahogo de pruebas, para posteriormente determinar si existe o no un acto, omisién o
practica social discriminatoria. Para el caso de los expedientes de 2019 que se encuentran en tramite,
ademas de su naturaleza, estructuralidad y/o complejidad se debe considerar que hay expedientes de
reciente radicacion.

Casos Emblematicos derivados de la atencién de Quejas contra personas
particulares

Queja iniciada por presuntos actos de discriminacion en agravio de las personas con
discapacidad.

Ambito educativo

1. La persona peticionaria tiene una hija con retraso en el desarrollo de lenguaje. Inscribid a su hija en una
escuela particular para cursar el tercer aflo de educacion inicial; sin embargo, el personal educativo
considerd que la nifa no tenia madurez para cursar tal grado y propuso que volviera a cursar el segundo
grado. Al observar la persona peticionaria irregularidades respecto al avance de su hija solicité la baja
escolary los documentos que probaran que habia cursado el ciclo 2014-2015, los cuales le negaron porque
al haber recursado el segundo grado no la dieron de alta en ese ciclo escolar.

Durante la integraciéon del expediente se acreditaron los hechos motivo de queja, por lo que se emitid la
resolucion por disposicién 04/2019, donde se impusieron las siguientes medidas:

e Administrativas: curso, carteles y versidn publica de la resolucién.

e Reparativas: disculpa escrita, circular y compensacidén monetaria por el dafio ocasionado.
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2. La persona peticionaria tiene una hija con discapacidad. Solicitd el ingreso de su hija a una escuela
particular de educacién inicial. La directora admitié a la nifa, pero indicd que por su discapacidad
requeririan hacer una planeacién y adecuaciones curriculares, asi como que estaria en observacion para
realizar un diagndstico académico.

Al siguiente ciclo escolar la directora le indicd a |la persona peticionaria que su hija no tenia un grupoy no
estaba inscrita ante la Secretaria de Educacién Estatal, debido a que se requeria realizarle a la menor un
diagndstico neuropsicoldgico por su discapacidad. La persona peticionaria se negd a ello, por no ser
necesarios, de acuerdo con la informacién que obtuvo de la Secretaria de Educacion Estatal, por lo que la
directora de la escuela le prohibié el ingreso a su hija a la instituciéon educativa.

Durante la integracion del expediente se acreditaron los hechos motivo de queja, por lo que se emitid la
resolucién por disposicion 05/2019, donde se impusieron las siguientes medidas:

e Administrativas: curso, carteles y versiéon publica de la resolucion.
e Reparativas: disculpa escrita, circular y compensaciéon monetaria por el daflo emergente.
Ambito laboral

3. La persona peticionaria era trabajadora de un gimnasio donde el coordinador le pidié que se cubriera
los tatuajes que tiene y se retirara las expansiones que tiene en sus orejas. La persona peticionaria
considera que ello fue el motivo por el cual le obstaculizaba su ascenso laboral, asi como de capacitacion.

Durante la integracion del expediente se acreditaron los hechos motivo de queja, por lo que se emitid la
resolucion por disposicién 06/2019, donde se impusieron las siguientes medidas:

e Administrativas: curso, carteles y version publica de la resolucion.

e Reparacién: disculpa escrita, adecuacidon de normativa interna, circular, informar el contenido de
la resolucién al personal del gimnasio.

Ambito servicios

4. La persona peticionaria denuncid la falta de accesibilidad para personas con discapacidad en las
instalaciones de un transporte publico (ferrocarril).

Durante la etapa de conciliacidon se presentd a la empresa operadora el diagnoéstico de accesibilidad,
realizado por una asociacién especializada, se desprenden 142 observaciones, que implican ajustes
razonables a realizar en las estaciones e instalaciones, que comprenden de manera general: barandales,
rampas, escalones, zona de estacionamiento, puertas, bafios, pasillos, pavimento, zona de abordaje, asi
como la impresién de sus politicas en formatos accesibles.

El diagndstico fue aceptado por parte de la empresa, comprometiéndose a tener al final de 2020 todas
las observaciones atendidas, por lo que la parte peticionaria manifesté su acuerdo con los términos
acordados y firmaron el convenio correspondiente.

Casos Emblematicos derivados de los procedimientos contra personas
Servidoras Publicas

1. La persona peticionaria trabajaba en una dependencia publica, al regreso de su licencia de maternidad
su jefe inmediato la puso a disposicion de personal por considerar que el puesto que tenia era de alta

responsabilidad, y como ya era mama tendria otras ocupaciones. Asimismo, le redujo al 50 por ciento su
salario. Al inconformarse, fue cambiada de area y finalmente fue despedida.

Durante la integracion del expediente se acreditaron los hechos motivo de queja, por lo que se emitid la
resolucion por disposicién 01/2019, donde se impusieron las siguientes medidas:

e Administrativas: curso, colocacion de carteles y version publica de la resolucion.

e Reparativas: disculpa por escrito, circular, compensacién monetaria por el dafio a proyecto de
vida, implementen lineamientos para que se autoricen sin restriccion las licencias de maternidad
y paternidad, asi como de lactancia; y capacitaciéon en materia de género.
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2. La persona peticionaria laboraba en una dependencia publica y denuncié malos tratos por parte de su
jefe, por ser una persona con discapacidad. Asimismo, estando de incapacidad por un accidente, ocurrido
en su centro de trabajo, se le dio de baja sin decirle los motivos de ello.

Durante la integracion del expediente se acreditaron los hechos motivo de queja, por lo que se emitid la
resolucién por disposicion 10/2019, donde se impusieron las siguientes medidas:

e Administrativas: curso, colocaciéon de carteles y version publica de la resolucion.

e Reparativas: disculpa por escrito, ajustes a su Cédigo de Conducta; y compensacidon monetaria
por dafo a proyecto de vida.

Recursos de Revision y Reaperturas

Los mecanismos de defensa que tienen las partes relacionadas, en algunos casos, ante su inconformidad
por las resoluciones emitidas por este Consejo, es el recurso de revisidon y reaperturas, asi como el juicio
de nulidad, el juicio de amparo y la revision del amparo'. Entre enero y diciembre de 2019 ingresaron 31
recursos de revision.

2.4 Seguimiento

La LFPED establece medidas administrativas y de reparacién? con la finalidad de prevenir y eliminar la
discriminacién. Las medidas administrativas contemplan la imparticion de cursos o talleres que
promuevan el derecho a la no discriminacién y a la igualdad de oportunidades; la fijaciéon de carteles
donde se sefale que en ese establecimiento, asociacién o institucién se realizaron hechos, actos,
omisiones o practicas sociales discriminatorias, o mediante los que se promueva la igualdad y la no
discriminacion; la presencia del personal del Consejo para promover y verificar la adopciéon de medidas a
favor de la igualdad de oportunidades y la eliminacién de todas las formas de discriminacion; la difusiéon
de la versién publica de la resoluciéon en el érgano de difusién del Consejo; y la publicacién o difusién de
una sintesis de la resolucién en los medios impresos o electrénicos de comunicacion.

Las medidas de reparacion consisten en: Restitucion del derecho conculcado, Compensacion por el dafio
ocasionado, Amonestacion publica, Disculpa publica y/o privada, Garantia de no repeticion; derivadas de
la conciliacién; de los acuerdos consentidos por las partes del proceso, asi como de las resoluciones por
disposicion e informes especiales emitidos por el Consejo?.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, se recibieron 173 asuntos para el seguimiento de los acuerdos
contenidos en ellos, siendo 24 relativos a convenios conciliatorios, 139 acuerdos de conclusiéon y diez
resoluciones por disposicién.

CUADRO 29. EXPEDIENTES RECIBIDOS, 2019

(Asuntos)
" T
Convenio Aclierdolde esoluciones
Mes iliatori i6 por Total
Conciliatorio Conclusién . L
Disposicion
Enero 2 51 o -
Febrero 2 1 5 s
Marzo 0 5 5 ;
Abril 1 . o o
Mayo 2 12 0 1%
Junio 2 3 5 ;

T Los tres ultimos datos se reportan en el Cuadro 81.

2 Articulos 83 y 83 bis de la LFPED.

3 Ello de conformidad con los “Lineamientos que regulan la aplicacién de las medidas administrativas y de reparacion del dafio en casos de
discriminaciéon”, los cuales contienen criterios orientadores para su imposicién y aplicacién dentro de los procedimientos de queja.
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CUADRO 29. EXPEDIENTES RECIBIDOS, 2019

(Asuntos)
Convenio Acuerdo de TS
Mes - . .. por Total
Conciliatorio Conclusiéon . L
Disposicion
Julio 2 15 0 17
Agosto 2 0
Septiembre 2 0 7
Octubre 2 12 1 15
Noviembre 3 9 2 14
Diciembre 4 28 1 33
Total 24 139 10 173

Verificacion total acuerdos

Entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, se verificd el cumplimiento total de 193 expedientes de
quejas contra particulares y contra personas servidoras publicas, asi como reclamaciones de medidas
administrativas y de reparacién, como se observa en el siguiente cuadro:

CUADRO 30. EXPEDIENTES ENVIADOS AL ARCHIVO POR TIEMPO DE RADICACION, 2019
(Expedientes)

Expedientes radicados con posterioridad al 21 de marzo
Expedientes radicados con de 2014
Mes anterioridad al 21 de marzo Quejas por actos Total

de 2014 Reclamaciones Quejas por actos gtrlbmdos a S EvEes B Tarmames
personas particulares . P
servidoras publicas

Enero ¢} 8 0 8

Febrero 0 23 5 28
Marzo 2 24 5 3]
Abril 0 15 6 21
Mayo 6] 14 2 16
Junio ¢} 9 7 16
Julio 0 10 1 n

Agosto 0 n 2 13
Septiembre o] 9 5 14
Octubre 0 8 1 9

Noviembre 1 10 3 14
Diciembre 0 6 6 12
Total 3 147 43 193

Medidas Administrativas y Medidas de Reparaciéon pendientes de cumplimiento

Al 31 de diciembre de 2019 estan en seguimiento 87 expedientes, los cuales fueron concluidos durante el
tramite del procedimiento y por convenio de conciliacion. En el cuadro 31 se muestra el numero de
expedientes de quejas y reclamaciones por periodo de recepcién y forma de radicacion.
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CUADRO 31. EXPEDIENTES EN SEGUIMIENTO, CONCLUIDOS DURANTE EL TRAMITE Y POR
CONVENIO CONCILIATORIO, 2019

(Expedientes)

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

El seguimiento de los 87 expedientes implica la verificaciéon de 186 medidas pendientes de cumplimiento,

Expedientes radicados con

anterioridad al 21 de marzo de 2014

Quejas

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
0
0

Reclamaciones

W W W WHHHWHWNN®OBOn

Expedientes rad

icados con posteridad al 21 de

marzo de 2014

particulares
95
84
63
58
54
46
50
47
47
44
49

Quejas por actos Quejas por actos Vil
atribuidos a personas atribuidos a personas
servidoras publicas
31 132
27 n7
24 91
20 82
22 80
19 69
20 74
19 70
16 67
21 69
15 67
24 87

60

que corresponden a 104 medidas administrativas y 82 medidas de reparacion.

Cumplimiento de Medidas Administrativas y Medidas de Reparacién

Entre enero y diciembre de 2019 se verificd el cumplimiento de 234 Medidas Administrativas y 140
Medidas de Reparacidon, asimismo se cancelaron seis administrativas y 16 de reparacién de expedientes
que fueron concluidos durante el trdmite del procedimiento y por convenio conciliatorio. En los siguientes

cuadros se presentan a detalle las medidas verificadas:

CUADRO 32. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS CUMPLIDAS, 2019

(Verificaciones)

Medida Administrativa

La fijacion de carteles donde se sefiale que en ese establecimiento,

asociacion o institucion se realizaron hechos, actos, omisiones o

practicas sociales discriminatorias, o mediante los que se promueva la

igualdad y la no discriminacioén.

La imparticién de cursos o talleres que promuevan el derecho a la no

discriminacién y la igualdad de oportunidades.

Total

38

Verificables derivadas de

Quejas atribuidas a

Quejas atribuidas a .
personas servidoras

personas particulares

publicas
132 27
62 13
194 40
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CUADRO 33. MEDIDAS DE REPARACION CUMPLIDAS, 2019
(Verificaciones)

Verificables derivadas de

Medida de Reparacion Quejas atribuidas a Quejas atribuidas a
personas personas
particulares servidoras publicas

Colocacién de una leyenda en la pagina web en favor de la no
discriminacién como garantia de no repeticién, otra. o] 1
Disculpa publica o privada 22 2
Emisién de circulares o exhortos con la finalidad de eliminar actos,
omisiones o practicas sociales discriminatorias como garantia de no
repeticion. 31 8
Compensacion por el dafio ocasionado 7 0
Otras garantias de no repeticion 10 5
Campanas de concienciaciéon a personas servidoras publicas como
garantia de no repeticion. 1 4
Restitucion del derecho conculcado 8 6
Revision de su normativa como garantia de no repeticion 0 2
Ajustes razonables como garantia de no repeticién 3 7
Otros 7 2
Compromiso para sumarse a una cultura de no discriminaciéon 3 0
Distribucién de manuales y materiales emitidos por el Consejo como 2 2
garantia de no repeticiéon
Capacitacion en materia de derecho a la No Discriminaciéon 2 1
Aplicaciéon de Protocolos de Actuacion 2 0
Adopcidén de politicas en materia de no discriminacion 0 1
Disefio y difusion de material audiovisual relativo a la inclusién, como 1 o]
garantia de no repeticion

Total 929 41

Cursos adicionales

Con la finalidad de promover el derecho a la no discriminacién y la igualdad de oportunidades, entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2019, se impartieron diversos cursos derivados de las medidas
administrativas y de reparacién, mismos que se reportan como parte del programa educativo presencial
y a distancia.

Resolucién por Disposicion

Con la finalidad de restituir el derecho vulnerado a victimas, asi como garantizar la no repeticién de las
conductas discriminatorias, el CONAPRED emite resoluciones por disposicidon; instrumento juridico
previsto en la LFPED y en el Estatuto Orgdnico del Consejo y que se dirigen a personas fisicas o morales,
personas servidoras publicas o poderes puUblicos federales cuando se agota un procedimiento de quejay
se comprueba que hubo conductas, omisiones o practicas discriminatorias. Dichas resoluciones
instituyen medidas de prevencion y eliminacion de la discriminacion, asi como de reparacion.

Durante de 2019, el CONAPRED emitié diez Resoluciones por Disposicion dirigidas a Comision Federal de
Electricidad (CFE); BBVA Bancomer; Sistema de Administracion Tributaria (SAT); Centro Educacional
Nemohua; Instituto Multidisciplinario Educarte, A.C.; Sport City S.A.de C.V.; IMSS; Banco Santander México,
S.A, Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero Santander México; UBS Grupo Financiero, S.A. de
C.V.,, USB Bank México, S.A,, Institucién de Banca Mudltiple.

Resoluciones por Disposicién cumplidas

Entre enero y diciembre de 2019 el CONAPRED verificé el cumplimiento total de las medidas
administrativas y de reparacion de siete resoluciones, la primera la resolucion 09/17 dirigida a G4S Private
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Security Services, S.A. de C.V., que constaba de tres medidas administrativas y cuatro de reparacion; la
segunda resolucién 11/17 dirigida a HKO Group, S.A. de C.V., que constaba de tres medidas administrativas
y seis de reparacién; la tercera resolucién 02/15 dirigida a Escuela Normal Particular Autorizada “Profr.
Antonio Estopier”, A.C.,, que constaba de tres medidas administrativas y cinco de reparacion; la cuarta
resolucién 03/16, dirigida a Fomento Educativo Popular”, A.C. (Colegio Benavente), que constaba de tres
medidas administrativas y cuatro medidas de reparacién; la quinta resoluciéon 05/2016, dirigida a Jardin
de Nifos Particular Incorporado “William Shakespeare”, que constaba de tres medidas administrativas y
siete medidas de reparacion; la sexta resolucién 07/2017, dirigida al “Hotel Rioja”, que constaba de tres
medidas administrativas y cinco de reparacion; la séptima resolucién 06/2019, dirigida a Sport City, S.A. de
C.V,, que constaba de tres medidas administrativas y cuatro medidas de reparacion.

Asi mismo, se cancel6 el seguimiento de cuatro resoluciones por disposicion siendo la 03/2017, 10/2017,
12/2017 y 03/2019. La Resolucién por Disposicién 03/2019 se revocé en el recurso de revisidn, mientras que
las Resoluciones 03/2017,10/2017 y 12/2017 se declararon nulas en el juicio contencioso administrativo, por
lo que de conformidad con el articulo 117 fraccién lll, del Estatuto Orgdnico de CONAPRED, su
seguimiento se declard sin materia y se cancelaron las medidas.

Reporte de avances en las resoluciones por disposicidon

Entre enero a diciembre de 2019, se tuvieron avances en el cumplimiento de los puntos resolutivos y
medidas administrativas que integran 12 resoluciones por disposicion emitidas por este Consejo siendo:

e 03/15 dirigida a personal de diversos establecimientos mercantiles quedaron en seguimiento
cinco expedientes, se dio vista al Ministerio PUblico Federal por la desobediencia del
cumplimiento.

e 08/15dirigida al IMSS y al ISSSTE, por género y/o estado civil, se reactivé el seguimiento en el mes
de junio.
e 09/15 dirigida al IMSS, quedd pendiente el pago retroactivo a solo una persona peticionaria.

e 12/15 dirigida a diversos particulares, empresas, establecimientos mercantiles e instituciones
particulares quedd en seguimiento un expediente de los 60 que componen la resolucién.

e 01/16, dirigida a una instituciéon educativa particular, por discapacidad, quedd pendiente una
medida de reparacion.

e 06/16 dirigida a un semanario local, ante el incumplimiento de las medidas se dio vista al
Ministerio PuUblico, se encuentra abierta la carpeta de investigacion.

e 05/17 dirigida al Tribunal Superior Agrario, se encuentra en fase de cumplimiento se reactivé su
seguimiento en el mes de diciembre.

e 08/17 dirigida al ISSSTE y al IMSS, quedaron pendientes cuatro medidas de reparacion.

e 01/18 dirigida a una institucion de seguros, se encuentra en seguimiento quedando pendientes
dos medidas de reparacion.

e 0119 dirigida a la CFE, se encuentra en seguimiento queda pendiente dos medidas
administrativas y dos de reparacion.

e 05/19 dirigida a una institucién educativa particular, por discapacidad, se inicié el seguimiento en
el mes de junio en seguimiento.

e 10/2019 dirigida al SAT, por condicién de salud y discapacidad, se encuentra en fase de
cumplimiento.

Resoluciones por Disposicién impugnadas

Por su parte, las nueve resoluciones que se enlistan a continuacion fueron impugnadas a través del juicio
de nulidad y amparo:

e 02/ dirigida al IMSSy al ISSSTE, se emitid el recurso de revisidn, actualmente se inicid por el IMSS
una queja por defecto en el cumplimiento a la sentencia del Tribunal Administrativo al emitir en
destiempo la reposicién del recurso de revision.

e 03/12 dirigida a la CFE, se encuentra en juicio patrimonial.

e 04/16 dirigida a una institucidon educativa particular, por discapacidad, se encuentra en juicio de
nulidad.
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e 04/17 dirigida a una institucién de seguridad social, se encuentra en juicio de nulidad.

e 02/19 dirigida a un banco, se encuentra en juicio de amparo.

e 04/19 dirigida a una institucién educativa particular, se encuentra en juicio de nulidad.

e 07/19 dirigida a un dirigida al IMSS, por condicién de salud, se encuentra en juicio de nulidad.

e 08/19 dirigida a un banco, por ejercicio de la maternidad y responsabilidades familiares, se
encuentra en recurso de revision.

e 09/19 dirigida a un banco por orientacién sexual, se encuentra en Recurso de Revision y Juicio de
Amparo.

Resoluciones por Disposicién en seguimiento.

Al 31 de diciembre de 2019, se da seguimiento a 21 Resoluciones por Disposicién emitidas por el Consejo,
que derivan en la verificacién de 36 puntos resolutivos, 294 medidas administrativas y 330 medidas de
reparacion, desglosadas de la siguiente manera:

CUADRO 34. RESOLUCIONES POR DISPOSICION EN SEGUIMIENTO, 31 DE DICIEMBRE DE

2019
Resolucién por Disposicidon emitida en
expedientes radicados i
Numero con anteri?)ridad con posterioridad Namero de Ad:n/liencijsli'aastiva Medidas.c’ie Puntos
B i e el expedientes . Reparacion Resolutivos
2014 2014
1 02/2011 1 o] 0 18
2 03/2012 1 4 0 9
3 03/2015 16 48 80 6]
4 08/2015 1 6 0 4
5 09/2015 1 4 6 6]
6 12/2015 60 180 180 6]
7 01/2016 1 3 6 o]
8 04/2016 1 3 5 6]
9 06/2016 1 3 8 o]
10 04/2017 1 4 6 0
n 05/2017 1 4 4 6]
12 08/2017 1 4 5 0
13 01/2018 1 4 4 6]
14 01/2019 1 3 5 6]
15 02/2019 1 3 3 o]
16 04/2019 1 3 3 6]
17 05/2019 1 3 4 0
18 07/2019 1 6 6] 5
19 08/2019 1 3 5 0
20 09/2019 1 3 3 o]
21 10/2019 1 3 3 0
Total 4 17 95 294 330 36

Cumplimiento de las Medidas Administrativas y Medidas de Reparacién que se
desprenden de las Resoluciones por Disposicion

Al 31 de diciembre de 2019, se verificd el cumplimiento de 16 medidas administrativas y 29 de reparacion,
asi mismo la cancelacién de 28 medidas administrativas y 38 medidas de reparacién derivadas de
Resoluciones por Disposicién, desglosadas de la siguiente manera:
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CUADRO 35. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS CUMPLIDAS, QUE SE DESPRENDEN DE LAS
RESOLUCIONES POR DISPOSICION, 2019

(Verificaciones)

Medida Administrativa Total
Colocacion de carteles a favor del derecho a la no discriminacién. 3
La imparticion de cursos o talleres que promuevan el derecho a la no discriminacion y la igualdad de 8
oportunidades.
Publicacion de sintesis de la resolucion por disposiciéon en medios electrénicos e impresos. 1
La difusion de la versién publica de la resolucion. 4
Total 16

CUADRO 36. MEDIDAS DE REPARACION CUMPLIDAS, QUE SE DESPRENDEN DE LAS
RESOLUCIONES POR DISPOSICION, 2019

(Verificaciones)
Medida de Reparacién Total
Disculpa publica o privada. 7

Emisién de circulares o exhortos con la finalidad de eliminar actos, omisiones o practicas sociales

discriminatorias como garantia de no repeticién. 4
Restitucion del derecho conculcado. 2
Pago de una cantidad de dinero, o la entrega de bienes o servicios apreciables en dinero en aplicacién
razonable y bajo el criterio de equidad como compensacion del dafio ocasionado. 3
Elaboracion y distribuciéon de materiales que promueven el derecho a la no discriminacién 2
Amonestacién Publica 1
La accién y revision de su normativa 7
Campanas de Concientizacion 2
Otras 1
Total 29

Expedientillos derivados de la mediacién durante la orientacién

A diciembre de 2019 se encontraban en seguimiento 15 expedientillos derivados de la mediacién durante
la orientacién que derivaron en la verificacion de 10 medidas administrativas y 13 medidas de reparacion:

CUADRO 37. EXPEDIENTILLOS EN SEGUIMIENTO, 2019

(Expedientillos)

Expedientillos

Mes . :
Particulares Autoridades

Enero 20 3
Febrero 12 0
Marzo 9 2
Abril 9 1
Mayo 7 5
Junio 12 7
Julio n 6
Agosto 8 2
Septiembre 10 3
Octubre 19 4
Noviembre 21 6
Diciembre 12 3
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Entre enero y diciembre de 2019, se enviaron al archivo 153 conciliaciones de expedientillos derivados de
la mediacién durante la orientacion, desglosados de la siguiente manera:

CUADRO 38. CONCILIACIONES ENVIADAS AL ARCHIVO,
2019

(Expedientillos)

Expedientillos
Mes

Particulares Autoridades
Enero m 1
Febrero 8 3
Marzo n 2
Abril 9 2
Mayo 7 2
Junio 8 6
Julio 8 6
Agosto 6 5
Septiembre 4 2
Octubre 18 4
Noviembre 12 4
Diciembre 10 4
Total 12 41

A diciembre de 2019 se cumplieron 180 medidas administrativas y 79 de reparacién de expedientillos
derivados de la mediacion durante la orientacion.

Cumplimiento global de las Medidas Administrativas y Medidas de Reparacién

Del 1de enero al 31 de diciembre de 2019, se verificé el cumplimiento o cancelacién total 776 medidas, de
ellas fueron 464 medidas administrativas y 302 de reparacion, las cuales se componen de expedientes de
seguimiento por convenio o acuerdo de tradmite, Resoluciones por Disposicion y Expedientillos derivados
de la mediacién durante la orientacion.

CUADRO 39. CONCENTRADO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION, 2019
(Medidas)

De expedientillos derivados de la

De expedientes de seguimiento” De Resoluciones por Disposiciéon’ mediacién durante la
Mes orientacién
Medidas Medidas de Medidas Medidas de Medidas Medidas de
Administrativas Reparacién Administrativas Reparacién Administrativas Reparacién
Enero 12 6 1 ¢} 25 2
Febrero 38 23 2 0 9 2
Marzo 38 31 2 5 8 6
Abril 27 1 2 4 18 3
Mayo 22 7 1 10 il 3
Junio 12 10 4 3 18 14
Julio 9 5 13 19 18 6
Agosto 17 il 4 8 14 7
Septiembre 20 20 o] 1 4 6
Octubre 13 5 3 4 23 9
Noviembre 20 14 o] 1 23 8
Diciembre 12 13 12 12 9 13
Total 240 156 44 67 180 79
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CUADRO 39. CONCENTRADO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION, 2019
(Medidas)

De expedientillos derivados de la

De expedientes de seguimiento” De Resoluciones por Disposicion” mediacién durante la
Mes orientacion
Medidas Medidas de Medidas Medidas de Medidas Medidas de
Administrativas Reparaciéon Administrativas Reparaciéon Administrativas Reparaciéon

' Se consideran las medidas cumplidas y canceladas

2.5 Mecanismo de Gestién Publica sin Discriminacion

En seguimiento a la implementacion del Mecanismo de Gestién Publica sin Discriminacion, cuyo objeto
es contribuir al fortalecimiento de la incorporacién de la obligacién de crear condiciones de igualdad y no
discriminaciéon en todo el quehacer publico, asi como promover politicas y medidas tendientes a que las
instituciones de la APF ofrezcan proteccidn a la sociedad contra actos discriminatorios, a diciembre de
2019 se tuvieron los siguientes avances:

CUADRO 40. ACCIONES REALIZADAS EN EL MARCO DEL MECANISMO DE GESTION
PUBLICA SIN DISCRIMINACION, 2019

(Actividades)

Estrategias NL’Jr:ngro de

Actividades

Impartir cursos de sensibilizacién sobre el derecho a la no discriminacién a las personas integrantes de 7
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la APF.V
Impartir cursos de aplicacion del Protocolo de Actuacion, basado en el modelo de defensa de casos de 1
discriminacion del CONAPRED. %
Fungir como enlace para la atencion de dudas y difusion de buenas practicas en temas de atencién al 90
derecho a la no discriminacidn, entre las instituciones que conforman a la APF.
Informe del registro de casos de presuntos actos de discriminacidén que fueron denunciados ante los 1
Comités de Etica y de prevencién de Conflictos de Interés de la APF, rendido por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica.
Total 929

Solo se reportan los cursos presenciales, las personas capacitadas se reportan en el apartado 1.3 Educacién y Divulgacion.

?IA partir enero de 2019 se imparte el curso a distancia “Actuacién de los Comités de Etica y Prevencién de conflictos de Intereses
en la atencién de presuntos actos de discriminacién a las personas asesoras de los Comités” dirigido particularmente a personas
asesoras e integrantes de los comités. Solo se reportan las aperturas, las personas capacitadas se reportan en el apartado 1.3
Educacion y Divulgacion.

2.6 Comunicacién Social

Con la finalidad de posicionar el tema de la no discriminaciéon, asi como fortalecer la relacidén con los
medios de comunicacidn, y proveer informacidn confiable y constante respecto a la tematica y acerca de
las actividades y actos que organizé el CONAPRED, de enero a diciembre de 2019 se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Monitoreo de medios

Derivado del monitoreo de medios realizado, durante 2019, se registraron un total de 4,499 impactos en
los diferentes medios de comunicacién siendo, internet, prensa, radio y televisién, como se enuncia en el
cuadro siguiente:
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CUADRO 41. MONITORES DE MEDIQOS, 2019

(Impactos)

Mes Internet Prensa Radio Television Total
Enero 174 34 2 7 217
Febrero 241 53 13 9 326
Marzo 58 28 (0] o] 86
Abril 215 86 13 9 323
Mayo 598 97 15 32 742
Junio 215 86 13 9 323
Julio 201 46 5 5 257
Agosto 313 46 9 8 376
Septiembre 301 29 10 20 360
Octubre 413 m 30 23 577
Noviembre 392 82 28 25 527
Diciembre 313 48 9 15 385
Total 3,434 746 147 172 4,499

Con base al monitoreo de medios realizado de comunicacion se observaron las distintas variantes
dependiendo de la agenda del Consejo. El mes en el que mas impactos se tuvieron fue mayo con 742
impactos y el principal medio fue a través de internet con 598.

Destacd como tema coyuntural la conmemoracién del Dia Nacional sobre la Homofobia, Bifobia y
Transfobia, para lo que el CONAPRED realizé una serie de acciones, como fue la presentacidon a medios e
influencers de la ENDOSIG en las instalaciones de la SEGOB, asimismo, la presidenta del CONAPRED
participé en la Conferencia matutina del C. Presidente de la Republica, lo que implicé que los medios
retomaran informacién referente a temas LGBTI.

Boletines de Prensa

Con la finalidad de informar sobre la situacidén nacional e internacional sobre la discriminacién, también
como consulta de noticias afines a los temas de igualdad, no discriminacién y grupos en situacién de
vulnerabilidad, se proporciond a las y los periodistas, comunicadores y medios de comunicacién, la
informacidn generada por el Consejo, durante 2019 se elaboraron y difundieron 140 boletines de prensa’
entre ellos 42 fueron los temas mas representativos y de mayor impacto, mismos que se mencionan en
el siguiente cuadro:

CUADRO 42. BOLETINES DE PRENSA, 2019

No. Tema
5 El Gobierno de México asume su compromiso con los Grupos histéricamente discriminados: Alejandro Encinas.
6 Urge ratificar el Convenio 189 de la OIT para garantizar derecho de las personas Trabajadoras del Hogar.
n Pronunciamiento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED en relacidon con los Derechos de las personas con
Discapacidad.
2 Participan personas con Discapacidad para incorporar su perspectiva en la Planeacién Nacional.
13 Propuesta contra la Discriminacién para ser incorporadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019- 2024.
19 Ser Madres puede restar a las Mujeres Oportunidades de Desarrollo.
22 Discurso de Alexandra Haas, Titular de CONAPRED en la Conferencia de Prensa Matutina del Presidente.
23 Garantizan Derechos para las Personas de la Diversidad Sexual.
31 El uniforme neutro contribuye a Desmantelar Estereotipos de Género.
33 El Refugio y el Desplazamiento Forzado requieren soluciones Regionales: CONAPRED.
43 Llama el CONAPRED a Legislar Sin Discriminacion sobre el Derecho al Matrimonio Igualitario.

T Los boletines de prensa pueden consultados en https:;//www.conapred.org.mx/index.php?contenido=listado_boletines&id_opcion=103&o0p=103
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CUADRO 42. BOLETINES DE PRENSA, 2019

No.
45
52
76
82
84
87
89
93
95

102

104

106

109

N4

n7
n8
9o
122

123

124
125
126
128
129
130
131
132
133
136
138
139

Tema
Aprobacion Reforma Afromexicana beneficiard a un amplio sector de la poblacién.
Adoptan el convenio 190 de la OIT sobre Eliminacion de Violencia y Acoso en el Trabajo
Condena el CONAPRED discursos discriminatorios
Mensajes de Odio y Discriminacion en las Redes Sociales
La Asamblea Consultiva del CONAPRED Condena los Sucesos en el Paso, Texas
Cuarto de Paz "Somos la Ciudad" Promueve los Aportes de la Poblacion Indigena en la Ciudad de México
Reforma Afromexicana, gran avance para México
Presentan el CONAPRED y Justicia TV México Invisible
Lanzamiento de Concurso de Cuento y Dibujo 2019
Presentan actividades del Congreso Mundial de Salud Sexual
Refrenda secretaria de gobernacion defensa del Estado Laico
Exhorta CONAPRED a personas funcionarias evitar manifestaciones discriminatorias
Secretaria de Gobernacién presenta estrategia nacional para la promocién del respeto y la tolerancia a la Diversidad
Religiosa
La No Discriminacion Laboral debe de dejar de ser entendida como un favor, sino como un mandato constitucional:
Alexandra Haas
Imparten el CONAPRED y la OIT Taller Internacional para Periodistas
Firman Convenio CONAPRED Federacion Mexicana de Futbol Asociaciéon, Contra La Discriminacion.
México se adhiere y ratifica convenciones contra la discriminacion.
Gobierno de México decreta el 19 de octubre como Dia Nacional por la Igualdad y No Discriminacion.
Indispensable apoyo de todos los niveles de Gobierno y la Sociedad para lograr un cambio Estructural en la Educacion de
México: Alexandra Haas.
Postura del CONAPRED sobre la Objecion de Conciencia
Comunicado CONAPRED respecto a los dichos del Comisionado del INM
Pronunciamiento del CONAPRED con motivo del Dia Internacional de la Visibilidad INTERSEX.
Presentan resultados de la ENADIS en Morelos.
Concluye gestion de Alexandra Haas Paciuc al frente del CONAPRED
Presenta titular del CONAPRED, Alexandra Haas, campafa nacional contra la xenofobia
Monica Maccise es designada nueva Presidanta del CONAPRED
Idéneo perfil Monica Macisse para consolidar la politica nacional por la igualdad y no discriminacion: Olga Sanchez Cordero
Abren micrositio con articulos seleccionados para personas con discapacidad
Pronunciamiento CONAPRED sobre el reconocimiento a la identidad de género en la nifiez
Celebra CONAPRED ratificacion del Convenio 189 de la OIT en el Senado
Queridos Reyes Magos y Santa Claus

Talleres para Periodistas y Medios de Comunicacion

Con el objetivo de ofrecer herramientas y conocimientos basicos en derechos humanos, que faciliten la
investigacion, cobertura y comunicacion de los eventos y sucesos relacionados con la migracion desde
una perspectiva antidiscriminatoria, el CONAPRED se llevd a cabo talleres con periodistas y medios de
comunicacion.

El 22 de enero de 2019, se realizaron en coordinaciéon con el Instituto de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas del Estado de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, dos talleres sobre migracién para
personal de oficinas de comunicacion social del gobierno del estado y periodistas locales.

El 27 y 28 de mayo de 2019, se impartieron tres talleres denominados “Comunicacién, No
Discriminacién y Migracién” en Ciudad Judarez, Chihuahua en colaboracién con la Universidad
Estatal de Arizona (ASU, por sus siglas en inglés). Los talleres, estuvieron dirigidos a personas
trabajadoras de las areas de comunicacion social de la entidad, periodistas locales y estatales,
asi como a personas futuras formadoras en Derechos Humanos y No Discriminacion en el
contexto del fendmeno migratorio.
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e EIT dejunio de 2019, se impartié un taller denominado “Contra la Xenofobia” para medios de
comunicaciéon, en colaboraciéon con la ASU, en la Ciudad de México, entre las tematicas
abordadas destacaron: discriminacidon, estereotipos, prejuicios y estigmas (que legitiman la
exclusidon y negaciéon de derechos), la discriminacién en medios de comunicacién, y aspectos
histéricos sobre la migracion.

® E|12de agosto de 2019, se realizé un taller en la Ciudad de México, asimismo, el 29 de agosto se
llevé a cabo otro taller en la Ciudad de Tapachula, Chiapas con periodistas para dotarlos de
herramientas y conocimientos basicos en derechos humanos y no discriminacion que faciliten
la investigacioén, cobertura periodistica y comunicacion de los eventos y sucesos relacionados
con la migracién en la entidad desde una perspectiva antidiscriminatoria.

® FE|15y 27 de agosto de 2019, se impartié un taller en dos sesiones para la cadena de noticias Fox
News.

® FE| 14 y 17 de septiembre de 2019, se llevaron a cabo dos talleres, el primero en La Paz, Baja
California Sur y el segundo en Tijuana, Baja California, ambos cursos fueron impartidos a
periodistas.

e EINy 24 de septiembre de 2019 se impartié un taller en dos sesiones a los Directivos del
periédico Reforma en la Ciudad de México.

En los talleres se resaltd laimportancia que tienen los medios para contrarrestar los discursos xenofébicos
y las noticias falsas que circulan principalmente en redes sociales.

Por otra parte, el 25 de marzo de 2019, se realizé el Taller “Manejo del Sistema Nacional de Informacién
sobre Discriminacion (SINDIS)", con el objetivo de explicar a periodistas que cubren la fuente de derechos
humanos acerca de su funcionamiento, a fin de consolidarla como la herramienta de consulta cuando se
aborden temas sobre igualdad, no discriminacién e inclusiéon. En el taller participaron representantes de:
Radio Educacién, Freelancer, Plumas Atémicas, Radio Seguridad, 24 horas, Reportero de la CNDH, El
Heraldo, El Universal Online e Impreso, Instituto Mexicano de la Radio (IMER), Nucleo Radio Mil, Enfoque
Noticias, UNO TV, Agencia de Noticias del Estado Mexicano, El Economista, La Jornada, Radio Centro,
Canal Once.

Difusion
Campana Institucional “XeNOfobia”

La campana nacional tuvo como objetivo promover contenidos contra la xenofobia, destacando la
importancia de trabajar en la integracién de las personas migrantes, y contribuir al cambio cultural a
través de mensajes que logren incidir en la poblacidn para contrarrestar la xenofobia y el discurso de odio
contra las personas migrantes.

La difusién de la campana institucional “En México los Derechos Humanos se Ejercen" tuvo una vigencia
del 1 de noviembre al 15 de diciembre de 2019, los medios de comunicacién en los que se difundid la
campafa fueron: TV Azteca, Canal Once, IMER, Radios Comunitarias de México, Sistema de Transporte
Colectivo de Guadalajara y Monterrey.

La campafia con Canal Once difundié en casi 600 sistemas de paga por cable y televisidén satelital,
asegurando la difusién de la campafa en las 32 entidades federativas. Derivado de que el spot de la
campafna estuvo programado dentro del bloque triple AAA se entré en la transmision de seAal
Internacional llegando a mas de dos millones y medio de suscriptores en Estados Unidos, a través de
diversos servicios de cable y television satelital.

Con TV Azteca se difundieron 127 spots a nivel local en varios estados de la republica; la transmision de
tres spots a nivel nacional. Asimismo, su tuvo acceso a PROMOESPACIOS ubicados en Tiendas Elektra,
pautando 24,840 spots distribuidos en 30 sucursales Elektra. Es importante mencionar que este bloque
de tiendas estd conformado por 1,048 puntos de contacto a nivel nacional las cuales cuentan con una
afluencia de 11.6 millones de visitas semanales.

A través de IMER, la Campana se posiciond en 17 entidades de la Republica Mexicana y con ello se logré
el alcance planeado a nivel nacional, llegando a mas de un millén de personas.
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A partir de los Medios Complementarios la difusién de la campanfa en los sistemas de transporte colectivo
de las ciudades de Guadalajara y Monterrey, se utilizaron 1,140 espacios distribuidos en 30 Paneles de
Andén y 1,110 dovelas. Es importante sefalar que ISA Corporativo hizo una bonificacidén para transmitir el
spot de la campana en las pantallas del Sistema de Transporte Colectivo Metro de |la Ciudad de México,
con un alcance de 1,697,724 impactos, la transmision del spot se realizé en 11 lineas y 70 estaciones, siendo
576 pantallas HD con audio, con una frecuencia minima de tres spots por hora.

En materia de carteles impresos, a fin de contribuir al cambio cultural a través de contenidos que logren
incidir en la poblaciéon promoviendo la equidad e igualdad de oportunidades, asi como la inclusién y el
desarrollo integral de las personas, se llevé a cabo la impresion de 99,999 carteles diseflados por Moneros
de México, donde se resaltan los Mitos y Realidades de las Caravanas Migrantes y Personas Refugiadas.

Sitio institucional de Internet y Redes Sociales

Entre enero y diciembre de 2019, el Consejo promovié mensajes y contenidos a favor de la Igualdad y la
No Discriminaciéon en su sitio institucional de internet y en redes sociales, buscando contrarrestar
estereotipos, estigmas y prejuicios especificos que afectan a grupos discriminados.

Se continud con la difusiéon de diversas etiquetas:

e #DiscriminacionEstructural, en Facebook tuvo un alcance de 45,699 impactos mientras que en
Twitter se reportaron 288,528 impresiones.

e HENADIS2017, en Facebook alcanzdé 22,851 impactos, mientras que en Twitter se reportaron
415,317 impresiones.

e #HIncluirParaCrecer en Facebook tuvo un alcance de 20,537 impactos, por su parte en Twitter se
reportaron 322,486 impresiones.

e  #MovSinOdio alcanzdé en Facebook 152,960 impactos, mientras que en Twitter se reportaron
371,159 impresiones.

e #NoAlLaXenofobia en Facebook tuvo un alcance de 71,043 impactos, y en Twitter registrd
719,640 impresiones.

Activaciones y Difusion de Efemérides

La difusidon en redes sociales de los contenidos sobre igualdad y no discriminacién tiene la finalidad de
lograr un cambio cultural en la sociedad y disminuir la Discriminacidn Estructural, en este sentido, se llevé
a cabo la difusion de 49 efemérides afines a la No Discriminaciéon, entre ellas: el Dia internacional en
Memoria de las Victimas del Holocausto; el Dia internacional de las Lenguas Maternas; el Dia Internacional
de las Trabajadoras del Hogar; el Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacién Racial; el Dia
Mundial del Sindrome de Down; Dia Mundial de Concienciacion del Autismo; el Dia Internacional Contra
la Homofobia, Bifobia y Transfobia; el Dia Mundial de las Personas Refugiadas; el Dia de la Mujer
Afrodescendiente; el Dia Nacional de las Personas Mayores; el Dia Internacional de las Nifas; el Dia
Internacional de la Tolerancia; y el Dia Internacional de las Personas Migrantes.

Cuartos de Paz

El CONAPRED realizd dos “Cuartos de Paz” que reunieron a especialistas de la academia, OSC, personas
funcionarias publicas, influencers, entre otros, en un esfuerzo de difundir la tematica de la no
discriminacién y con el objeto de analizar diversas tematicas especificas. El primero, el 30 de enero de
2019, se llevd a cabo con la tematica “La agenda pendiente sobre trabajo del hogar #TambiénEsTrabajo
#NoSonEllasSomosTodosyTodas”, en el auditorio Octavio Paz del Senado de la Republica. El evento,
convocado por CONAPRED y el Centro de Apoyo y Capacitacién para Empleadas del Hogar, A.C. (CACEH),
tuvo como objetivo visibilizar y reconocer esta actividad, garantizar el acceso a la educacién de las
personas que se dedican a esta labor, asi como ratificar el Convenio 189 de la OIT. De la misma manera,
darle seguimiento a la agenda pendiente relacionada con las personas trabajadoras del hogar en los
ambitos legislativo y de politica publica, el evento tuvo un alcance en la red social Facebook de 6,871 con
94 reacciones, mientras que en Twitter alcanzé 110,794 impresiones.

El segundo, llevé como titulo “Somos la Ciudad”, el 9 de agosto de 2019, el evento fue convocado por el
CONAPRED, la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la
Ciudad de México (SEPI-CDMX) y la AMARC, tuvo objetivo promover las contribuciones de los pueblos
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indigenas y barrios originarios, asi como las lenguas indigenas a la diversidad cultural de la Ciudad de
México. El hashtag #SomoslLaCiudad tuvo un alcance en la red social Twitter de 42,201 impresiones y
generd 681 interacciones, asi mismo el evento se transmitié en vivo por Facebook desde la pagina de la
SEPI-CDMX. CONAPRED compartid la transmision.

Pagina web institucional del CONAPRED

La pagina web del CONAPRED es un instrumento mas para difundir informacién sobre la Igualdad y No
Discriminacién, siguiendo este criterio, cuenta con Accesibilidad Web W3C-WAI AAA, 2.0 con la finalidad
de que pueda ser consultada por el mayor numero posible de personas, indiferentemente de las
limitaciones individuales propias (por ejemplo, las personas con algun tipo de discapacidad).

De enero a diciembre de 2019 el Consejo trabajé para que los contenidos de su portal web sean accesibles
desde cualquier navegador.

e Se montaron 128 notas de interés en la portada y noticias destacadas, generadas tanto por el
Consejo como por fuentes externas.

e Se replicaron en versidon web los 140 boletines de prensa enviados a medios de comunicacion,
con la finalidad de conservar un registro de la actividad y para su consulta.

e Se montaron 25 banners, memes, materiales de Dias Internacionales, Doodles de promocién de
actividades del Consejo e instituciones externas afines, tanto en la pagina como en las redes
sociales del Consejo.

2.7 Publicaciones

Programa editorial

Entre enero y diciembre de 2019, el Programa Editorial del CONAPRED estuvo enfocado a la edicién de
publicaciones y elaboracién de materiales graficos que promueven una cultura a favor de la igualdad, la
toleranciay la no discriminaciéon. En dicho periodo, la producciéon editorial fue de 32,750' ejemplares, entre
nuevas ediciones y reimpresiones.

Nuevas ediciones
Coleccién Fundamentos

En esta coleccién se publicaron dos nuevos titulos:

1. “;,Quién tiene el acceso al crédito en México? Un experimento sobre discriminacién por tono de
piel.” En México, el acceso a servicios y productos financieros, como una cuenta de ahorro o un
crédito, esta restringido a un porcentaje limitado de la poblacién. Las diferencias se presentan
entre regiones del pais, entre zonas rurales, y urbanas y entre hombres y mujeres. Sin embargo,
también existen otras diferencias importantes entre diversos grupos de poblacién: las personas
con discapacidad, personas afromexicanas, hablantes de lengua indigena, migrantes y con tonos
de piel mas oscuro se encuentran con barreras adicionales en este sector fundamental para la
economia nacional. Este estudio es un esfuerzo para conocer con mayor detalle el tipo de
practicas discriminatorias que ocurren en el sistema financiero de nuestro pais, especificamente
las que estdn motivadas por uno de los componentes centrales de la apariencia fisica: el tono de
piel de las personas.

'La impresion de la Enadis 2017. Resultados sobre Mujeres estuvo a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres con un
tiraje de 4,000 ejemplares, de los cuales entregaron 2,000 al CONAPRED.

La impresion de La métrica de lo intangible: del concepto a la medicion de la discriminacion estuvo a cargo de la
Catedra UNESCO “Igualdad y no discriminacion” con un tiraje de 500 ejemplares, de los cuales entregaron 150 al
Consejo.
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“Diversidad y discriminacion en las empresas del sector servicios de la Ciudad de México.” Esta
publicaciéon muestra las diversas manifestaciones del complejo fenédmeno de la discriminacion
en el sector privado a través de un sélido analisis de practicas y procedimientos en las empresas
de servicios en la capital del pais. Ademas de sefialar que la diversidad no caracteriza a la fuerza
laboral actual, busca responder a la pregunta sobre la manera en que la discriminacién afecta los
procesos de contratacién, permanencia y ascenso del personal, asi como el impacto que, en
Ultima instancia, puede tener en la productividad y competitividad de las empresas.

Coleccién Matices

Se realizé un nuevo tomo:

3.

“Publicidad incluyente.” Esta nuevo tomo contiene las reflexiones y opiniones de personas
expertas en publicidad, comunicacidn, semiologia y marketing, que hablan sobre su experiencia
—con reflexiones llenas de sinceridad e incluso autocritica— a fin de entender cémo la publicidad
puede ser una herramienta importante para incluir la diversidad en nuestra vida cotidiana, desde
lo que consumimos, pensamos y vivimos, para derribar estereotipos y prejuicios que fragmentan
el tejido social y nuestra capacidad de desarrollo.

Coleccién Enadis 2017

Se publicé el siguiente tomo de esta coleccion:

4.

“Enadis 2017. Resultados sobre Mujeres.” Estd publicacién fue elaborada en conjunto con el
INMUJERES y presenta un analisis focalizado de la situaciéon que viven las mujeres en México, con
evidencias claras para orientar el disefoy la implementacién de politicas publicas que garanticen
el bienestar de las mujeres.

Obras fueras de coleccién

Se publicaron cinco titulos:

5.

“Elementos de discriminacion estructural y brechas de desigualdad laboral hacia los pueblos
indigenas mexicanos.” En este estudio se examina la discriminacion étnica laboral hacia los
pueblos y comunidades indigenas, sus formas, sus raices, expresiones y pondera sus efectos en
términos de las brechas de desigualdad que separan a la poblacién indigena de la no indigena
en el acceso y ejercicio de los derechos sociales, econédmicos, culturales e inclusive en el area de
la participacioén politica, los cuales marcan la desventajosa vinculacidon de la poblacién indigena
al mercado laboral.

“La métrica de lo intangible: del concepto a la medicidn de la discriminacién.” Esta obra redne los
trabajos de especialistas que han dado un nuevo giro a los estudios sobre los procesos de
discriminacién pasando del concepto de la discriminacion a la medicién de la misma.

“Poner al centro la igualdad. Memoria de gestién 2015-2019.” Esta publicacién muestra los logros
del CONAPRED en el periodo de 2015-2019 bajo la titularidad de la Mtra. Alexandra Haas Paciuc;
de igual forma se aprecian las directrices y los temas con los cuales se trabajé de manera
sistematica para contribuir a la construccién de una cultura de igualdad y no discriminacién.

“iSi podemos! Actuar contra el discurso de odio mediante de contranarrativas y narrativas
alternas”. Es un manual, en formato digital, disefado para trabajar con enfoques y herramientas
de comunicacién y educativas para jévenes y otras personas activistas de derechos humanos, a
fin de que elaboren sus propias contranarrativas y narrativas alternativas al discurso de odio.

Reimpresiones

En el periodo que se informa se reimprimieron siguientes obras:

1.

2.
3.

iYo soy yo!
Citlalli tiene tres abuelas
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en Lectura Facil
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4. 12 cuentos de la coleccion Kipatlas (siete cuentos de la primera coleccién y cinco de la segunda
coleccioén), para la formacidn de colecciones completas de la segunda coleccién:
- Media torta para Lupita

- Ndaku para Yaro

- Elsecreto de Cristina

- Tere de suefosy aspiradoras

- Latonada de Juan Luis

- Enlos zapatos de Paula

- Tohoy sus enigmas

- Jonathan ¢aguila o solo?

- Paco pierde el paso

- Carmen buscay encuentra

- Eldala nifa nueva

- Betoy los secretos familiares

Recomendaciones para organizar eventos accesibles

Folleto ;Qué es la discriminaciéon y qué es el CONAPRED?

Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales

8. Prontuario de resultados

Nowu

Disefo grafico de material de difusiéon

Con el objetivo de difundir en las redes sociales informacién afin a la tematica de la no discriminacidn, se
realizé la actualizacion del contenido del dossier “Mitos y Realidades sobre las personas Migrantes y
Refugiadas”, asi como su adaptacion a la nueva imagen institucional. También se trabajé en la formacion
y disefio del dossier “Mitos y realidades Orientaciones sexuales e Identidades de Género Diversas”.

De igual forma, se disefaron el Logotipo de la “Encuesta Intersex”; las constancias para el “Taller de
Periodismo Comunicacién, No Discriminacion y Migracion” y el “Taller Cohesién Social”; materiales
graficos para el “Taller SIN ODIO” en Guadalajara; la imagen de “Rostros de la Discriminacion 2019"; y de
la “Memoria de Gestién 2015-2019". Se elaboraron propuestas de imagen del 2° Conversatorio sobre el
derecho a la no discriminacién en la imparticién de justicia administrativa; y de ilustraciones para el
disefo de materiales de difusién en redes sociales de la Cartilla de Derechos Humanos. Se elaboraron
invitaciones para los eventos “La importancia y las ventajas de la inclusién laboral. Norma mexicana NMX-
R_025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminaciéon” y para el “Cuarto de Paz, Somos la ciudad”.

De igual manera, se elabord el témplate de nota informativa para el drea de comunicacion. Se redisefd y
actualizé la imagen institucional del cartel “La discriminacién estd prohibida e integracién de
correcciones al cartel ¢{Te discriminaron?”; para la Reunién de didlogo con OSC para la sustentaciéon del
informe de México ante el CERD; asi como bannersy roll ups para la reunién de Cooperacién Técnica para
el intercambio de Buenas Practicas y generacién de indicadores sobre el derecho a la igualdad y no
discriminacién reunién realizada dentro de las actividades del Fondo de Conjunto de Cooperacion
México-Uruguay.

Asimismo, se trabajé el Informe metodoldgico para la presentacion de los resultados de la ENDOSIG en
el evento con motivo de la Conmemoracion del Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia, asi como en el Resumen Ejecutivo del informe, presentaciéon e infografia para el mismo evento.

Distribucioén
De enero a diciembre de 2019, se distribuyeron 56,743 ejemplares de los productos impresos del
CONAPRED en entidades federativas de la Republica Mexicana y en el extranjero.

Entre las instituciones a las cuales se distribuyeron publicaciones destacan el Centro de Derechos
Humanos Miguel Agustin Pro-Judrez, Senado de la Republica, Confederacién Mexicana de
Organizaciones en Favor de las Personas con Discapacidad Intelectual, Escuela de Defensoras y
Defensores Jévenes de Derechos Humanos del Centro de Derechos Humanos Fray Francisco de Vitoria,
Agencia Francesa de Desarrollo Internacional, Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de
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México. Ademas de 24 comisiones de derechos humanos estatales y 20 universidades auténomas de la
Republica Mexicana.

A continuacion, se enlistan los destinos de distribucion de las publicaciones del Consejo:

CUADRO 43. DISTRIBUCION DE MATERIALES POR
ENTIDAD 2019

(Ejemplares)

Entidad federativa Total
Aguascalientes 147
Baja California Norte 304
Baja California Sur 91
Campeche 262
Chiapas 3,491
Chihuahua 1,433
Ciudad de México 28,770
Coahuila 230
Colima 101
Durango 142
Estado de México 2,149
Guanajuato 160
Guerrero 573
Hidalgo 237
Jalisco 9,516
Michoacan 1,616
Morelos 795
Nayarit 610
Nuevo Ledn 538
Oaxaca 385
Puebla 494
Querétaro 1,444
Quintana Roo 100
San Luis Potosi 180
Sinaloa m
Sonora 236
Tabasco 79
Tamaulipas 1151
Tlaxcala 245
Veracruz 719
Yucatan 79
Zacatecas 250

Total nacional 56,638
Francia 30
Estados Unido 70
Suiza 5
Total internacional 105
Total 56,743
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3.- FORMULAR Y PROMOVER POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
A FAVOR DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN
TERRITORIO NACIONAL.

3.1 Politicas Publicas

Como institucién encargada de formular, promover y coordinar la politica publica federal para
contrarrestar las causas y efectos de la discriminaciéon y, de esta manera, garantizar el gjercicio de los
derechos humanos de todas las personas en territorio nacional sin discriminacién, el CONAPRED
promovid la incorporacién de la perspectiva antidiscriminatoria en el ciclo de Planeacién Democratica del
Desarrollo para el sexenio 2019-2024.

Considerando el impacto estratégico de largo plazo, se buscd articular la politica publica
antidiscriminatoria del Ejecutivo Federal para combatir las practicas discriminatorias que vulneran los
derechos humanos de las personas, con especial énfasis aquellas que pertenecen a los grupos
histéricamente discriminados.

En ese marco, el CONAPRED colabord en la elaboraciéon del PND 2019-2024 y sus programas derivados;
lidered el disefio del Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién (PRONAIND) 2019-2024, al
tiempo que participd en espacios de incidencia de politicas publicas claves en el sector publico, tales
como grupos de trabajo de la APF, Comités Técnicos Especializados para generar informacién estadistica,
y atendid las solicitudes de consulta especializadas sobre el derecho a la Igualdad y No Discriminacion
realizadas por diversas instancias.

Foros participativos para el PND 2019-2024

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) coordiné el “Foro Nacional del PND 2019-2024",
celebrado el 16 y 17 de marzo de 2019 en Palacio Nacional, con la participacién de 800 personas
interesadas en dialogar en torno a las tematicas propuestas en el proyecto del PND en mesas de trabajo
simultaneas. El CONAPRED participd con la conduccién de dos mesas, la primera “Derechos de grupos
en situacion de discriminacién (subtema 7.1)" de la Mesa 7 Igualdad de género, no discriminacién e
inclusion (Eje 1: Justicia y Estado de derecho) y la segunda “Inclusién y no discriminacién (subtema 1.5)"
de la Mesa 1 Trabajo (Eje 2. Bienestar).

El 19 de marzo de 2019 se llevd a cabo el “Foro Especial de Participacidn en Materia de Derechos de las
Personas con Discapacidad”, convocado por el CONADIS, con la cooperaciéon técnica del CONAPRED y la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, al que asistieron mas de 350 personas y en el que se recibieron mas de
100 propuestas de personas, organizaciones y redes de personas con discapacidad de 16 entidades del
pais. Entre las propuestas que se presentaron en el foro destacan: la armonizacion de las leyes con los
instrumentos internacionales en materia de personas con discapacidad, el desarrollo de una politica de
Estado con enfoque de derechos humanos, inclusiéon laboral y educativa, transporte accesible, deporte
adaptadoy el seguimiento a la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)
desde una visidon interseccional (qQue considere practicas de discriminacién multiple) y territorialidad al
considerar las necesidades de las personas con discapacidad que habitan zonas rurales o urbanas, entre
otras. Asimismo, se resaltd la importancia de la accesibilidad de amplio espectro (lenguaje, inmuebles,
calles, transportes, tecnologias de la informacion, entre otros).

El 20 de marzo de 2019 se realizd el “Foro en materia de Derechos Humanos, Migracién y Poblacion”
convocado por la Subsecretaria de Derechos Humanos, Migracion y Poblacion de la SEGOB, la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA y el CONAPRED, con la celebracién de tres mesas de trabajo simultdneas. El
Consejo condujo la mesa “Igualdad y No Discriminacion”, en la que participaron alrededor de 50
representantes de organizaciones civiles, academia e instituciones gubernamentales, que presentaron
propuestas para atender el fendmeno de la discriminacién a partir de tres ejes: 1) Justicia y Estado de
Derecho, 2) Bienestar y 3) Desarrollo econdmico. Ademas, se destacé la importancia de que en el PND se
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contemplase la igualdad de género, inclusién y no discriminacién como eje transversal, y se colocara a la
discriminacion como tema central a resolver en México.

El 11 de abril de 2019, el Consejo participd en el “Foro sobre el Derecho a la Identidad en México”, cuya
finalidad fue fortalecer las lineas de accién y coordinaciéon del gobierno mexicano para garantizar el
derecho a la identidad a todas y todos los mexicanos, asi como a las personas extranjeras que se
encuentran en el pais.

Posteriormente, en el marco del proceso de elaboracién del Programa Nacional de Derechos Humanos
(PNDH) y el PRONAIND, la Subsecretaria de Derechos Humanos, Migraciéon y Poblacién y el CONAPRED
convocaron el “Foro Tematico de Igualdad y no Discriminacion” el 5 de agosto de 2019 en el municipio de
Ciudad Nezahualcoéyotl, Estado de México, con el objetivo de conocer y recopilar las experiencias y
propuestas de la sociedad civil, academia y el gobierno sobre las practicas discriminatorias que operan
en los ambitos estratégicos en el curso de vida de las personas y que afectan de manera
desproporcionada a los grupos histéricamente discriminados.

En el Foro participaron alrededor de 130 personas en 18 mesas de trabajo en torno a los siguientes temas:
la discriminacion reiterada en la educacioén; el acceso a la salud; el sector laboral; la seguridad social; en el
sistema de justica; los grupos histéricamente discriminados; discriminacién etaria (que incluyd a las nifias,
niflos, adolescentes, jovenes y personas mayores); personas con discapacidad; pueblos indigenas y
afromexicanos; y finalmente debatir en torno a la articulacién entre ambos programas hacia su
efectividad.

A fin de fortalecer el diagndstico del PRONAIND, se realizé el 22 de agosto de 2019, la “Mesa de trabajo
sobre practicas discriminatorias en el ambito de la justicia” con el objetivo de identificar un conjunto
reducido de practicas discriminatorias de alto impacto en la procuracién y administracién de justicia en
distintas vertientes (penal, administrativa y civil) y las herramientas para combatirlas, en la que
participaron 24 personas clave del sector publico y la sociedad civil.

Inclusién de la perspectiva antidiscriminatoria en el PND 2019-2024 y sus programas
derivados

Con el objetivo de incorporar la perspectiva antidiscriminatoria en el PND 2019-2024 y sus programas
derivados, el Consejo, en colaboracién con instancias publicas especializadas, brindaron apoyo y asesoria
técnica a la SHCP, instancia responsable de coordinar el proceso de Planeaciéon Nacional.

Entre las acciones realizadas destacan la revisidon y definicién de los objetivos y estrategias de la propuesta
del PND y la incorporacion del enfoque diferenciado y el principio de igualdad y no discriminacion, asi
como propuestas de indicadores para los ejes 1y 2 del PND. Finalmente, el PND 2019-2024, publicado el
12 de julio de 2019 en el DOF, incorporé el Principio Rector 7 “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”,
que a letra dice:

El crecimiento econémico excluyente, concentrador de la riqueza en unas cuantas manos, opresor
de sectores poblacionales y minorias, depredador del entorno, no es progreso sino retroceso.
Somos y seremos respetuosos de los pueblos originarios, sus usos y costumbres y su derecho a la
autodeterminaciény a la preservaciéon de sus territorios; propugnamos la igualdad sustantiva entre
mujeresy hombres, la dignidad de los adultos mayores y el derecho de los joévenes a tener un lugar
en el mundo; rechazamos toda forma de discriminacién por caracteristicas fisicas, posicién social,
escolaridad, religién, idioma, cultura, lugar de origen, preferencia politica e ideoldgica, identidad de
género, orientacién y preferencia sexual.

De esta forma, el Plan y sus programas derivados deberdn observar la prohibicién de la discriminacion
por cualquier motivo.

A fin de lograr este mandato del Principio Rector 7 en los programas derivados del PND y guiar a las
instancias publicas en la incorporacién de la perspectiva transversal de igualdad de género, no
discriminacioén e inclusién, se conformé el Grupo de Trabajo coordinado por la SHCP con la participacion
de este Consejo, el INMUIJERES, el INPI, el IMJUVE y el SIPINNA para elaborar el Anexo 1“Directrices para
incorporar en la Planeacidn Nacional para el Desarrollo el Enfoque de Igualdad de Género,
Interculturalidad, No discriminacién e inclusién” de la “Guia para la elaboracién de programas derivados
del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024".
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La SHCP, en colaboracién con el Grupo de Trabajo, implementd una estrategia de capacitacion y
sensibilizacién a las personas servidoras publicas responsables de la elaboracién de los programas
derivados del PND 2019-2024. En ese marco, el Consejo participd en los dos talleres presenciales
convocados por la SHCP para incorporar los enfoques transversales y el pensamiento sistémico en el
diseflo de los programas derivados del PND 2019-2024. El primero se llevé a cabo el 30 de mayo vy el
segundo del 19 al 21 de agosto. Ademas, el CONAPRED compartié los materiales conceptuales sobre
discriminacion estructural, los resultados de la ENADIS 2017 y el SINDIS para su difusién en la plataforma
electréonica “;Cémo incorporar enfoques transversales en politica publica?” de Transparencia
Presupuestaria de la SHCP, para facilitar la consulta de informacidén oportuna de la informacidn a las areas
de planeacidon de la APF.

Posteriormente, el Consejo participd en el proceso de revision de la inclusion del Principio Rector 7 en las
propuestas de programas sectoriales y especiales, especificamente, en 262 programas estratégicos para
combatir la discriminacion. Al tiempo, se presentaron ante la Subsecretaria de Prevencién y Promocién
de la Salud, la Subsecretaria de Educacién Basica y la Subsecretaria de Previsién Social los diagndsticos,
las brechas de desigualdad y la propuesta de acciones publicas para desmantelar las practicas
discriminatorias de mayor impacto en los tres sectores.

Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2019-2024

A partir de los resultados de los foros participativos y del “Seminario de analisis y estructuracion del
fendmeno discriminatorio como problema publico” de 2018, se elaboré la propuesta del PRONAIND? para
el periodo 2019-2024, que estard vigente desde su publicaciéon en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF),
y sera el programa rector de la politica nacional antidiscriminatoria para este sexenio, coordinada por el
Consejo e implementada por las instituciones de la APF. Su propdsito central es combatir las practicas
discriminatorias que generan exclusién y desigualdad social para los grupos histéricamente
discriminados en los dmbitos de salud, educacién, trabajo, seguridad social y justicia. Para cumplir el
propdsito se organiza en seis objetivos prioritarios, cinco dedicados a los ambitos mencionados, y uno
general sobre coordinacion para la implementacién del programa y con contenidos dirigidos al resto de
la APF, los sectores social y privado, asi como los demas poderes federales y érdenes de gobierno.

Participacion en espacios de incidencia en Politica Publica antidiscriminatoria

Opiniones y Consultas a programas o proyectos institucionales

El 20 de febrero de 2019 se participd en la Reunién del Grupo de Trabajo de Derechos Humanos para el
Programa Nacional de Lenguas Indigenas, con el objetivo de concretar las estrategias y las lineas de
accidén para dicho programa de la administracion 2019-2024.

Como parte del proceso de elaboracidén del PNDH 2019-2024, liderado por la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Migracién y Poblacién de SEGOB, a través de la Direccién General de Politica PuUblica de
Derechos Humanos, el Consejo participd en varias reuniones para brindar apoyo técnico y conceptual
para la incorporacién de la perspectiva antidiscriminatoria, asi como proponer opciones para vincularlo
de manera armoniosa con el PRONAIND.

Thttps://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/enfoques_transversales.

2 Programa Sectorial de Bienestar; Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2019-2024; Programa Sectorial de Salud 2019-2024;
Programa Sectorial de Marina 2019-2024 (s6lo apartados relacionados con salud y seguridad social); Programa Sectorial de Funcion
Publica 2019-2024; Programa Sectorial de Educacion 2019-2024; Programa Sectorial de Economia 2019-2024; Programa Sectorial de
Defensa Nacional 2019-2024 (sélo apartados relacionados con salud y seguridad social); Programa Sectorial de Cultura 2019-2024;
Programa Sectorial de Seguridad y Proteccién Ciudadana 2019-2024; Programa de Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales
2019-2024; Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes 2019-2024; Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusiéon de las
Personas con Discapacidad 2019-2024; Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2019-2024;
Programa Nacional de Proteccién Civil 2019-2024; Programa Nacional de Juventud 2019-2024; Programa Nacional de Cultura Fisica y
Deporte 2019-2024; Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 2019-2024; Programa Institucional 2019-2024
del Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano; Programa Institucional 2019-2024 del Instituto Mexicano del Seguro Social;
Programa Especial de Politica Migratoria 2019-2024; Programa Especial de los Pueblos Indigenas 2019-2024; Programa Nacional de
Derechos Humanos; Programa Nacional de Bienestar; Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres 2019 - 2024; Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2019-2020.

3 Programa Especial de planeacién derivado del Plan Nacional de Desarrollo y de observancia obligatoria para la APF.
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Por otro lado, el Consejo participd en las reuniones del Grupo de Trabajo Interinstitucional de “Grupos en
Riesgo” convocado por la Direccién General de Estrategias para la Atencién en Derechos Humanos de la
misma Subsecretaria de SEGOB, celebradas el 10 de abril y el 14 de mayo de 2019, las cuales tenian el
objetivo de identificar las acciones que realiza cada institucidn para prevenir la violacién de los derechos
de los nifas, nifios, adolescentes, mujeres, personas mMayores, personas indigenas y personas con
discapacidad, asi como las estrategias de atencién con enfoque diferenciado en caso que fueron
vulnerados sus derechos, resultado un amplio catédlogo de acciones gubernamentales.

Participacién en espacios de seguimiento interinstitucionales

Los dias 3,7y 18 de junio de 2019 el CONAPRED asistio a las reuniones convocadas por la SEP para analizar
las reformas a la Ley General de Educacién, con motivo de la reforma constitucional en materia educativa,
publicada el 15 de mayo de 2019, especialmente en el tema de educacién inclusiva.

En seguimiento a los espacios interinstitucionales en los que se ha abordado el tema del fendmeno
migratorio, CONAPRED ha buscado transversalizar la perspectiva de no discriminacién y contribuir al
cumplimiento de los compromisos internacionales del Estado mexicano en la materia. Asimismo,
colabord con analisis y propuestas de acciones como campafas y talleres para prevenir y eliminar los
discursos xenéfobos y antimigrantes. Los espacios en los que se participd en 2019 fueron:

e Comisién para el Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de Proteccién de los
Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, convocado por la Unidad de
Politica Migratoria de la SEGOB. En su sesidon de instalacion el 10 de abril se sefialé que este
mecanismo permitird la evaluacién periddica del cumplimiento de las recomendaciones.

e Comisién para el Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio de
Naciones Unidas, convocado por la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA. El 20 de junio y el 21 de
noviembre de 2019, en la primera se presentd el programa de trabajo que incluyd acciones a favor
de niflez y adolescencia en situacién de migracién;y la segunda tuvo como objetivo de revisar los
avances en el seguimiento a las recomendaciones del Comité por parte de diversas instancias del
Estado mexicano, asi como conmemorar los 30 afos de la adopcién por parte de la ONU de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio.

e Comisidon para el Seguimiento del Pacto Global para una Migracién Segura, Ordenada y regular

e Comité Técnico Especializado de Informacién sobre la Proteccidon Integral de los Derechos de
Nifas, Niflos y Adolescentes, Grupo de Trabajo sobre Proteccién, convocado por el INEGI y el
SNDIF.

e Coordinacidn Interinstitucional para el Plan de Migracién y Desarrollo, convocado por la SRE y en
el que se informan las acciones que el CONAPRED realizd en materia de migraciéon (campanas,
contenido, entre otros).

e Mesainterinstitucional sobre Refugio y Proteccién Complementaria. - Convocado por la Comisidn
Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR), en la que se informan las acciones que el CONAPRED
esta llevando a cabo en materia de migracién (campafas, contenido, etc.).

e Comisidn para la Proteccion Integral de Nifias, Nifos y Adolescentes Migrantes y Solicitantes de
la Condicién de Refugiado en el seno del SIPINNA, donde se retroalimentd la Ruta de Proteccién
Integral de Derechos de Nifas, Niflos y Adolescentes en situacién de migracion con el fin de
generar un espacio de analisis y reflexidn sobre las obligaciones institucionales para garantizar
los derechos de las NNA en situacién de migracion y solicitantes de la condicién de refugiados.

e Comision Intersecretarial de Atencion Integral en Materia Migratoria.

Conferencias, Presentaciones y Foros sobre Legislacién y/o Politicas Publicas

El 2 de mayo de 2019 el CONAPRED presentd la version “Lectura Facil de la LFPED", con el objetivo de
crear conciencia acerca de la necesidad de contar con formatos accesibles de la informacién publica.
Dicha version esta dirigida, especialmente, a las personas con discapacidad intelectual y psicosocial.

El 24 de mayo de 2019 se capacitd al personal del Registro Nacional de Poblacién e Identificacidon Personal
(RENAPO) acerca de los derechos de las personas con discapacidad, con la finalidad de que las diversas
areas de esa institucidén puedan desarrollar acciones a favor de esa poblacién.

El 11 de junio de 2019, el Consejo participd en el Conversatorio 3: “La agenda de los Derechos de las
Personas con Discapacidad en 2019”, en el marco del Foro “Derechos Humanos de las personas con

56



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2019

discapacidad en el siglo XXI", convocado por la CNDH. El objetivo del conversatorio fue reflexionar acerca
de la agenda pendiente en relacién con los derechos de las personas con discapacidad.

El 25 de junio de 2019, el CONAPRED, de manera conjunta con el COPRED, y Hear Colors, organizaron la
Mesa redonda “Tecnologia y Acceso a la Justicia”, ;Coémo puede la tecnologia promover un sistema de
justicia mas accesible e incluyente?, cuyo objetivo fue sefialar los obstadculos, buenas practicas y retos
pendientes para que el uso de las tecnologias de la informacidén y la comunicacién coadyuven en el acceso
a la justicia de las personas con discapacidad.

Capacitacion especializada a actores clave sobre la discriminaciéon por motivos de
orientacion sexual, identidad de género, expresidon de género y caracteristicas
sexuales.

El CONAPRED ha trabajado con diversas instancias a fin de brindar capacitacidon respecto al tema de la
diversidad sexual y de género, en relacién con las categorias protegidas de orientacion sexual, identidad
de género, expresidon de género y caracteristicas sexuales, con el objetivo de que los servicios, tramites y,
en general, la actuacioén de las dependencias y entidades en sus respectivos dmbitos de competencia se
lleve a cabo sin discriminacién. Entre enero y diciembre de 2019 se capacitd:

e En el Seminario “Derecho al reconocimiento de la identidad de género. Marco de obligaciones”,
impartido en las instalaciones del Centro Médico Siglo XXI del IMSS, el 14 de febrero.

e Acerca del “Protocolo de Actuacion para el Personal de las Instancias de Procuracién de Justicia
del Pais, en casos que involucren la Orientacidon Sexual o la Identidad de Género”, impartido en
las instalaciones del Senado de la Republica, el 21 de febrero, y en las de la Fiscalia General de |la
Republica los dias 11 de abril, 6 y 19 de junio y 29 de octubre, asi como en las de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana el 26 de noviembre.

e En el “Encuentro Anual de Capacitacién en Procesos Normativos de Educacién en Salud”,
impartido en las instalaciones del Centro Médico Siglo XXI del IMSS, el 26 de marzo.

e En el marco de la conmemoraciéon del Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia, se presentaron los resultados de la ENDOSIG 2018, el 16 de mayo.

e En el Taller Subregional México — Centroamérica sobre el derecho a la identidad, reconocimiento
a la identidad de género en el Registro Civil y documentos de identidad, en coordinacién con el
Programa de Universalizacion de la Identidad Civil en las Américas de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), y el RENAPO, los dias 15y 16 de agosto.

3.2 Legislaciéon

Avances legislativos en materia de igualdad y no discriminacion

Con el objeto de fortalecer el marco juridico nacional para prevenir y eliminar la discriminacion, el
CONAPRED se ha encargado de monitorear los avances legislativos antidiscriminatorios. A diciembre de
2019:

e Todas las entidades federativas cuentan con ley antidiscriminatoria.

e Las constituciones de 28 entidades federativas cuentan con clausula antidiscriminatoria’.

e Los cdédigos penales (u otras leyes) de 30 entidades federativas incluyen alguna o algunas de las
causales relacionadas con la discriminacion racial, previstas en el articulo 1de la ICERD2

e Doce entidades federativas reconocen el matrimonio entre personas del mismo sexo en sus
legislaciones civiles o familiares (Baja California Sur, Ciudad de México, Campeche, Coahuila,
Colima, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nayarit, San Luis Potosi, Oaxaca y Quintana Roo), mientras
gue cinco entidades federativas lo reconocen a través de una accién de inconstitucionalidad
resuelta por la SCIN (Aguascalientes, Chiapas, Jalisco, Nuevo Ledn, y Puebla).

! Las constituciones estatales que no cuentan con esta cldusula son las de Aguascalientes, Baja California y Veracruz.
2 La legislacion de Baja California, Guanajuato y Sonora no incluye algun tipo penal que mencione la discriminacion
racial como delito o como agravante.
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e Nueve entidades federativas reconocen el derecho al reconocimiento de la identidad de género
(Ciudad de México, Coahuila, Colima, Hidalgo, Michoacan, Nayarit, San Luis Potosi, Oaxaca y
Tlaxcala).

Opiniones legislativas

Para promover la armonizacidn legislativa, considerando los principios de derechos humanos en materia
de igualdad y no discriminaciéon, entre enero y diciembre de 2019 se emitié un total de 72 opiniones
legislativas, 69 a nivel federal y tres a nivel estatal, sobre la existencia o ausencia de disposiciones
discriminatorias, sefialando la obligacién de toda autoridad de promover, garantizar, proteger y respetar
el derecho a la igualdad y no discriminacion, de conformidad con la Constitucién, asi como los mas altos
estdndares previstos en los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos.

Las opiniones se realizan a partir de una busqueda doctrinal afin al tema solicitado, una investigacion en
instrumentos internacionales aplicables, analisis de derecho comparado, tesis jurisprudenciales emitidas
por la SCIN, resoluciones o recomendaciones emitidas por organismos internacionales, entre otras.

Se emitid un total de 64 opiniones a nivel internacional relacionadas con la incidencia del CONAPRED
para cumplir con obligaciones y compromisos del Estado mexicano derivados de los instrumentos de los
sistemas internacional y regional de proteccién a los derechos humanos.

Ambito federal y estatal
Algunos de los temas que se abordaron en las opiniones legislativas a nivel federal fueron los siguientes:

e Capacidad juridica de las personas con discapacidad.

e Prevencidny sancién de las practicas que pretendan “corregir” la orientacién sexual e identidad
de género.

e Reconocimiento de los pueblos y comunidades afromexicanas.

e Paridad de género.

e Derechos politico-electorales de las personas con discapacidad.

e Reconocimiento de la identidad de género autopercibida y libremente manifestada.

e Derecho ala educacion inclusiva.

e Derecho a la salud de las personas migrantes.

Ambito internacional

A nivel internacional, se han elaborado insumos para dar respuesta y abonar a la elaboracién de informes
de organismos internacionales y regionales, entre los que destacan:

Derechos Humanos

e Revision de las 264 recomendaciones derivadas de la Tercera Evaluacion ante el Mecanismo de
Examen Periédico Universal, en el marco de las atribuciones el Consejo con la finalidad de
identificar las que le corresponden.

e Enviodeinformacién para abonar al cumplimiento de los compromisos derivados de los Tratados
Internacionales de los que el Estado mexicano forma parte.

e Opinidn y visto bueno sobre el proceso de consulta para la ratificaciéon del Convenio 189 sobre el
Trabajo Decente para las trabajadoras y los trabajadores domeésticos adoptado por la OIT.

e Envio de informacién para dar respuesta a las recomendaciones emitidas por la CIDH al Estado
mexicano en el Informe “Situacién de los Derechos Humanos en México”, contenidas en el
capitulo V de su informe anual 2019; e informacién relativa al cumplimiento de las 80
recomendaciones contenidas en el documento.

e Envio de informacidén sobre los avances y retos del Estado mexicano en el cumplimiento de las
metas del Programa de Accidn de la Conferencia Internacional sobre Poblacidon y Desarrollo de la
Agenda 2030 y del Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo.

' Se consideran opiniones juridicas aquellas posturas formuladas por el CONAPRED respecto de solicitudes de opinidn
relativa a iniciativas, reformas o adiciones de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones de caracter
general relacionadas con el derecho a la igualdad y no discriminacion, solicitadas por la SEGOB, asi como por cualquier
otra entidad publica a nivel federal, estatal y municipal, asi como por los particulares.
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Envio de informacién sobre los Programas Nacionales incluyentes referentes al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la seguridad de los ingresos, la promocion del
envejecimiento activo y saludable, en el marco del 41° Periodo de Sesiones del Consejo de
Derechos Humanos.

Envio de informacién para normar la participacion de la delegacién mexicana que participd en la
108° Reunion de la OIT.

Respuesta al cuestionario del Relator Especial de la ONU sobre la extrema pobreza y los derechos
humanos para integrar el informe que presentara ante la Asamblea General de la ONU sobre el
impacto de los derechos humanos, especialmente de aquellas que viven en pobreza, de la
introduccién de tecnologia digitales en la implementacion de sistemas nacionales de proteccidn
social.

Comentarios al VI informe periddico de México sobre la instrumentacidn del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos y la sustentacién de dicho informe ante el Comité de Derechos
Humanos de la ONU, asi como elaboracién de tarjetas de apoyo.

Discriminacidon y discriminacién racial

Actualizacion de la informacién que se encuentra disponible en |la base de datos de la OACNUDH
sobre medidas y practicas para combatir el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia e
intolerancia por parte del Estado mexicano.

Elaboracién de insumos para las tarjetas de apoyo para la sustentacion del XVIII-XIX Informe del
Estado mexicano ante la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién Racial.

Envio de insumos para coadyuvar en la elaboracién del Informe de la Relatoria Especial de las
Naciones Unidas sobre las formas contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y
formas conexas de intolerancia de Naciones Unidas.

Revision de errores factuales de las observaciones al Estado mexicano del CERD.

Comentarios sobre el estudio sobre formas y medios para evaluar la situacién con respecto a la
igualdad racial en el marco de la resolucién 72/157 de la Asamblea General de las Naciones Unidas
titulada “Llamamiento mundial para la adopcién de medidas concretas para la eliminacién total
del racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia para la
aplicacién y el seguimiento generales de la Declaracidn y el Programa de Acciéon de Durban”.
Comentarios sobre el 17° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la
implementacion efectiva de la Declaraciéon de Durbany su Plan de Accién.

Diversidad sexual

Respuesta al cuestionario para integrar el Informe que el experto independiente de las Naciones
Unidas sobre proteccién contra la violencia y la discriminacién por orientaciéon sexual e identidad
de género presentard a la Asamblea General de la ONU en cumplimiento a la resolucién 32/2 del
Consejo de Derechos Humanos.

Comentarios relativos a la reunién de la Comisidn de Asuntos Juridicos y Politicos de la OEA para
el seguimiento de los mandatos de la resolucién AG/RES. 2941 (XLIX-O/19) “Promocion vy
proteccidn de derechos humanos” particularmente la secciéon “XVII. Derechos humanos y
prevenciéon de la discriminacién y violencia contra las personas LGBT".

Revision y comentarios al informe tematico del Experto Independiente sobre la proteccidon contra
la violencia y la discriminacién por orientacidn sexual e identidad de género, Sr. Victor Madrigal
Borloz sobre las practicas de las llamadas “terapias de conversidn”.

Diversidad religiosa

Comentarios relativos al informe de seguimiento que elabora la OACNUDH sobre la aplicacion de
la Resoluciéon 40/25 de la Asamblea General de las Naciones Unidas titulada “Lucha contra la
intolerancia, los estereotipos negativos, la estigmatizacién, la discriminacién, la incitacién a la
violencia y la violencia contra las personas por motivos de religién o de creencias”.

Mujeres

Envio de informacidn para la elaboracion del Informe Nacional Exhaustivo sobre el cumplimiento
de la Plataforma de Accidén de Beijing.
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e Revisién de la Matriz de Indicadores en Seguimiento a la implementacidén a la Convencidon
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra Mujeres para identificar
las acciones que corresponden al Consejo.

Nifas, niRos y adolescentes

e Envio de informacidn para la integraciéon del informe del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) respecto al seguimiento de la 27° Sesiéon Especial de la Asamblea General de |a
ONU titulado “Un Mundo Apropiado para la Nifiez".

Personas que viven con VIH/Sida

e Envio de comentarios al informe por parte del Secretario General de las Naciones Unidas sobre
los progresos realizados para la aplicacién de las resoluciones 60/2 y 62/2 de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer tituladas “La mujer y la niflay el VIH y el Sida”.

Personas con discapacidad

e Comentarios relativos al estudio sobre los derechos de las personas con discapacidad dedicado
al articulo 8 de la CDPD en cumplimiento de la resolucién 37/22 del Consejo de Derechos
Humanos.

e Revision del Informe tematico sobre bioética y discapacidad por parte de la Relatora Especial
sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Poblaciéon indigena y afrodescendiente

e Envio de informacién para integrar al estudio que elabora el Grupo de Expertos de las Naciones
Unidas sobre los Afrodescendientes sobre los problemas de discriminacién racial a los que se
enfrentan las personas afrodescendientes.

e Envio de insumos para la elaboraciéon del informe sobre el progreso de la implementacién del
Programa de Actividades del Decenio Internacional de los Afrodescendientes.

e Envio de informacién para la elaboraciéon del Informe tematico de la Relatora Especial de las
Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas, Sra. Victoria Tauli-Corpuz, en
cumplimiento de la resolucion 33/12 del Consejo de Derechos Humanos.

e Comentarios al informe que elabora la CIDH sobre las medidas para avanzar en la promocién y
ampliacion del acceso a los Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales por
personas afrodescendientes.

Poblacién migrante

e Revisidon y elaboracion de comentarios del documento “Principios Interamericanos sobre los
Derechos Humanos de los Migrantes, Refugiados y otras personas en el contexto de Movimientos
Migratorios mixtos de la CIDH".

e Actualizacién de los compromisos adquiridos por el Estado mexicano en materia de refugio y
proteccidn complementaria mediante el Marco Integral de Respuestas para la Protecciéon y
Soluciones.

e Envio de comentarios al Informe ejecutivo sobre las actividades de seguimiento para la
implementacion de los Objetivos del Pacto Mundial para una Migracién Segura, Ordenada y
Regular.

e Comentarios para conformar la posicién del Estado mexicano en la audiencia “Migracién y Asilo
en México” ante la CIDH.

e Comentarios relativos a la consulta para sumar al Estado mexicano a la iniciativa de los
Compromisos de San José para acelerar el cumplimiento de los derechos de las personas
afrodescendientes en América Latina y el Caribe”.
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3.3 Fortalecimiento Institucional

Estrategia Territorial

Como parte de la estrategia de vinculacién territorial, entre enero y diciembre de 2019, se trabajé con
distintos actores estatales y municipales en temas afines al derecho a la no discriminacion, entre ellos:

Chihuahua, el 7 de noviembre, se mantuvo contacto con el albergue “Leona Vicario” de Ciudad
Judrez, para que pudieran tener un protocolo de actuacién hacia los migrantes que transitan
por dicha ciudad, para ello el CONAPRED les brindé material editado en coordinacién con la
CDHCM. Asimismo, se envié material de difusién al titular del Consejo Municipal para Prevenir
la Discriminacién en el Municipio de Judrez. En misma fecha se realizd una videollamada con
Ignacio Diaz Hinojosa, titular del Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en Ciudad
Judrez, en donde se abordaron varios puntos con respecto a agendas entre ambas
instituciones, entre ellas el envio de material o vinculacién con actores que podrian apoyar a
las tareas del Consejo estatal.

Colima, el 29 de marzo, se llevd a cabo una reunién con representantes de la Presidencia
Municipal de Manzanillo, Colima y del Instituto Municipal de la Mujer de Manzanillo, con el fin
de otorgar asesoria para la creacidén de un Consejo Municipal en el lugar, ademas, se traté la
posibilidad de signar un convenio para la generacién de politicas publicas en materia de
Igualdad y No Discriminacién. Por otra parte, el 17 de junio, se sostuvo comunicacién con el
equipo juridico del diputado y coordinador de la bancada de Morena en el Congreso del Estado,
Vladimir Parra Barragdn, para presentar una iniciativa de modificacién a la Ley que Previene,
Combatey Elimina la Discriminacion del estado, especificamente de los articulos 33y 34, donde
se especifica la integracion del Consejo Estatal, que busca que esta institucién sea autdnoma.
De igual manera, el 30 de agosto, se realizé una video conferencia con personas funcionarias
del Gobierno del Estado, donde se abordd el derecho a la igualdad y no discriminacién hacia
pueblos indigenas en Colima. Asimismo, se presentaron los principales resultados de la ENADIS
2017, y la postura del CONAPRED sobre discriminaciéon estructural, ambitos de actuacién y
diversas practicas discriminatorias, con el objeto de brindar elementos y orientar una atencion
integral de la discriminacién en la entidad.

Estado de México, el 5 de abril, se participd con una ponencia en el Ayuntamiento de
Nezahualcdyotl, con el objetivo de proporcionar a personas servidoras publicas los elementos
de analisis acerca del reconocimiento de la problematica de la discriminacidén con perspectiva
de derechos humanos, para generar acciones concernientes a la politica publica que permitan
incidir en la ciudadania en el ejercicio de sus derechos a la no discriminacién en dicho
municipio. Las instituciones participantes fueron la Fundacién Gilberto Rincén Gallardo, la
Defensoria Municipal de Derechos Humanos y el CONAPRED.

Guanajuato, en abril, mayo y junio se sostuvieron reuniones con la Directora General de
Derechos Humanos de |la Secretaria de Gobierno, la Procuraduria de Derechos Humanos del
Estado, asi como con representantes del Consejo para Prevenir, Atender y Eliminar la
Discriminacién del estado de Guanajuato, con la finalidad de brindar asesoria para la
transformacion del Consejo Local conforme a la estructura basica que se considera por el
CONAPRED,; el analisis y posterior presentacion publica de los resultados de la ENADIS 2017; la
revision y posible reforma del reglamento del Consejo Estatal, y la importancia de
homologacion de la Ley local antidiscriminatoria con la LFPED. Por su parte, presentaron un
informe respecto al primer caso de queja ante el Consejo Estatal.

Jalisco, el CONAPRED emitié comentarios y sugerencias al “Proyecto de Reglamento para
Prevenir, Atender y Eliminar toda Forma de Discriminacién e Intolerancia en los Municipios de
Jalisco”, a solicitud del Dr. Aldo lvan Reynoso Cervantes, Tercer Visitador General de la Comisiéon
Estatal de Derechos Humanos Jalisco, el 26 de agosto. Posteriormente, el 11 de octubre, se
realizdé una videoconferencia donde se ahondd sobre los comentarios y sugerencias hechas por
el Consejo al Reglamento, y se acordd trabajar en conjunto para su socializacion, y en su caso,
aprobacién por los 50 municipios del estado de Jalisco.

Michoacan, el 8 de octubre, se participd en la ponencia denominada: “Pueblos afromexicanos
y multiculturalidad constitucional en México” en la Segunda Cumbre Mundial de Derechos
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Humanos en Morelia, Michoacadn, que conté con la asistencia de personas estudiantes,
académicas, personal del gobierno estataly de OSC en el estado. El tema permeo de tal manera
gue se planted su incorporaciéon en el tronco comudn en la curricular de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Morelos, el 15 de abril, 8 de julio, y 30 de septiembre, se sostuvieron reuniones de trabajo con el
asesor de la senadora Lucia Virginia Meza Guzman, con el objeto de solicitar su apoyo para
llevar a cabo el analisis de datos de la ENADIS 2017 del estado; asimismo se abordd la reforma
a la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacidon de Morelos para ajustarla con la LFPED, la
importancia de la creacidén de un Consejo Estatal para Prevenir la Discriminacidn y la posible
incorporacion del CONAPRED a una capacitacién y programa para prevenir la violencia. Se
concluyo en la elaboraciéon de un exhorto al Congreso del Estado para que se concreten las
acciones enunciadas.

Nayarit, el 16 de julio, se sostuvo una reunién con Jorge Jiménez Figueroa, Director de
Capacitacién de la Subsecretaria de Derechos Humanos del estado. En la reunidén se abordd la
posible firma de un convenio y apoyo con material educativo que pudiera servir a la
Subsecretaria en materia de no discriminacién. También se hizo hincapié en la necesidad de
crear una instancia antidiscriminatoria en el estado, asimismo se presentaron algunos datos de
la ENADIS. Por su parte, el Director argumentd sobre los casos de discriminacion que ha habido
en el estado y la disposicién del gobernador para colaborar en la promocién de la cultura para
la no discriminacion y el respeto a los derechos humanos. Asimismo, el 2 de septiembre, se
realizé una reunién con el Ing. Luis Alberto Zamora Romero, Subsecretario de Derechos
Humanos de la Secretaria de Gobierno del estado de Nayarit. El objetivo fue impulsar una
instancia antidiscriminatoria en el estado. Se trataron temas sobre la importancia del respeto
a los Derechos Humanos y sobre cémo es necesario tener una institucidn encargada de
combatir la discriminaciéon para la disminucién de las desigualdades.

Oaxaca, el 24 y 25 de junio, el CONAPRED, participd en la estrategia para la Proteccién Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes Indigenas y Afromexicanas, donde aporté herramientas con
enfoque antidiscriminatorio. El evento fue sesionado por el SIPINNA, con la finalidad de que
todas las acciones se orienten hacia la reduccién de las brechas de desigualdad en este sector
de la poblacién, considerando su interseccionalidad. De igual manera, dialogo con autoridades
locales de la Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicanos sobre la posible firma de un
convenio de colaboracion con el Consejo. Asimismo, el 30 de julio y el 19 de agosto, se realizaron
reuniones con personal de la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, entre
los temas revisados destaca el apoyo que el CONAPRED puede brindar en materia educativa
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, y sobre
derechos humanos y no discriminacion, la creacién de una instancia antidiscriminatoria, y la
posible firma de un convenio entre ambas instituciones. En las reuniones también se abordé la
presentacion y difusion de la ENADIS en el estado, y se externd las complicaciones que ha
tenido la Secretaria de la Mujer Oaxaquefa (SMO) para procesar los resultados del estado.
CONAPRED sugirié que hubiera un acercamiento entre la SMO y la Defensoria para canalizar
la base de datos de la ENADIS con alguna instituciéon que tenga la capacidad operativa para
analizar los datos y obtener los resultados. Entre los resultados de estas reuniones destaca la
réplica del CIAF en Oaxaca con el apoyo de autoridades educativas del estado.

Querétaro, el 22 de noviembre, se realizd una presentacién de la ENADIS en el Congreso
Nacional “La visién de los derechos humanos y sus desafios” en la ciudad de Querétaro. El
evento fue organizado por la Defensoria de los Derechos Humanos de Querétaro y la
Federacion de Colegios y Asociaciones de Abogados de Querétaro A.C. Algunas de las Mesas
fueron las siguientes: Migracién en América Latina, Acceso a la Justicia y Derechos Humanos.
San Luis Potosi, el 11 de junio, se sostuvo comunicaciéon con el asesor del diputado y titular de la
Comision de Derechos Humanos, Igualdad y Género, Pedro César Carrizales, para conocer los
pormenores con respecto a la aprobacion del matrimonio igualitario en el estado, destacé que
fueron algunas OSC las que retomaron e impulsaron la iniciativa. Por otra parte, también se
dialogd en referencia a la creacidén de una instancia antidiscriminatoria en el estado. Asimismo,
el 25 de julio, se llevé a cabo una reunién con Jesds Hernandez Jiménez, coordinador de
seguimiento del gabinete del presidente municipal de San Luis Potosi, con el objetivo de recibir
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asesoria por parte del CONAPRED para la creacién de una Direccién enfocada a las personas
con discapacidad a fin de visibilizar el tema en el estado, toda vez que no hay investigaciones
sociales al respecto. El proyecto contempla cuatro areas: quejas; planeacidon; vinculacién y
comunicacion; asi como estudios especificos en materia de personas con discapacidad. El
CONAPRED recalcé la importancia de la creacién de una instancia antidiscriminatoria.
Tabasco, el 20 de abiril, se sostuvieron platicas con la asesora de la senadora Ménica Fernandez
Balboa, por dicho estado, a fin de concretar una reunién de trabajo respecto a la presentacion
de la ENADIS 2017; la armonizacién de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el
Estado de Tabasco y la LFPED; y la importancia de la creacidon del Consejo para Prevenir la
Discriminacion en el lugar.

Tlaxcala, el 7 de mayo, se mantuvo comunicacién con el equipo de trabajo del senador Joel
Molina Ramirez, por el estado, respecto a los avances para la presentacién de la ENADIS 2017
en dicha entidad federativa. El Senador proporciond al CONAPRED evidencia respecto a la
comunicacion con el Secretario General de Gobierno de Tlaxcala donde solicita informacion
para facilitar el procesamiento de los datos de la ENADIS 2017.

Veracruz, el 9 de agosto, se impartié una conferencia sobre Igualad y No Discriminacién en el
Municipio de Yanga, para concientizar a la comunidad Afro y a la poblacién en general en el
marco de la celebracidn de las fiestas tradicionales en dicho Municipio.

Yucatan, el 28 de junio, se mantuvo comunicacidon con la persona titular del Centro para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién, donde se expuso la posibilidad de llevar a cabo un “Foro
Nacional sobre el Derecho a la Igualdad y No Discriminacién” en el estado, para recuperar
informacidén concreta, asi como sugerencias de los actores estratégicos de la APF, academiay
sociedad civil sobre el disefio del Programa para la Igualdad y la No Discriminacion 2019- 2024.
También, se compartié informacién del Centro, el diplomado que estan llevando a cabo hacia
personas servidoras publicas y la posible vinculacidon con el CONAPRED.

Asimismo se trabajé con OSC para impulsar la tematica de laigualdad y no discriminacién en el quehacer
de las entidades federativas, entre ellas.

La Organizacion AccesoMx A.C,, el 11 de enero de 2019, a razén de la creacién de un Consejo
Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en Campeche y Puebla.

La Asociacion Nosotrxs por la Democracia, A.C., el 4, 6,12y 19 de febrero de 2019, con la finalidad
de dar seguimiento a proyectos interesados en impulsar el derecho a la igualdad y no
discriminacién en Campeche, Hidalgo, Puebla, San Luis Potosiy Tlaxcala. Ademas, el 1de marzo,
con representantes y participantes de la sociedad civil del Programa de Liderazgo e Innovacion
para la Democracia, impartido por Nosotrxs, con el objeto de impulsar la creacidn de un
Consejo Estatal en el Estado de San Luis Potosi, asi mismo se proporciond asesoria al congreso
del estado acerca de la necesidad de modificar la Ley Estatal y la estructura del Consejo prevista
en la Ley del Estado.

La asociacién Yaaj A.C,, el 13 de noviembre de 2019, se sostuvo una reunién con representantes
de los estados de Campeche, Chiapas, Estado de México, Oaxaca, Tamaulipas, Zacatecas, y de
la CDMX. Se hablé sobre la importancia de la crear instancias antidiscriminatorias en los
estados, ademas se les presentd el micrositio web del Mapa territorial, en donde se expuso la
situacion sobre discriminacion en el paisy la institucionalidad de los estados en la materia.

Con la finalidad de que los organismos publicos locales encargados de organizar las elecciones en los
estados de Aguascalientes, Baja California, Durango, Puebla, Quintana Roo y Tamaulipas, contaran con
una perspectiva sobre la construccién de una democracia representativa y libre de discriminacién, el 11
de abril de 2019, se enviaron cuatro tomos de las guias de accién publica de la coleccién “Elecciones sin
Discriminacion”'. También, se exhorto a la difusién de dichos tomos.

! Los tomos son: 1) “Elecciones sin Discriminacién. Participar y votar en Igualdad”; 2) “Elecciones sin Discriminacion.
Participar y organizar el proceso electoral”; 3) “Elecciones sin Discriminacion. Participar y votar el dia de la eleccion”; y
4) “Elecciones sin Discriminacion. Participar y opinar. Derechos de las nifias, nifios y adolescentes”.
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El 26 de noviembre de 2019 se asistid a la presentacion del Atlas de los Derechos de las Personas con
Discapacidad. El Atlas fue trabajado con el Colegio de Geografia de la UNAM y la CNDH. El objetivo de la
creaciéon del Atlas es evidenciar la realidad de las personas con discapacidad en los diferentes dmbitos en
los que se desempefan a partir del disefio y desarrollo de indicadores para el monitoreo de la
implementaciéon de la CDPD desde una perspectiva de Derechos Humanos. Se busca reducir la
invisibilizacién histérica de las personas con discapacidad a partir de la integracién de informacion
estadistica sobre el ejercicio de sus derechos a nivel nacional y estatal de conformidad con el articulo 11
de dicho ordenamiento y los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Los ambitos
politicos, econémicos y socioculturales se usaron para evaluar la inclusiéon para las personas con
discapacidad. La ONU y la CDPD han hecho énfasis en que el Estado mexicano no cuenta con informacién
suficiente y encuestas especificas sobre la realidad de las personas con discapacidad. El Atlas opera en su
manera estandar y también de forma sonora, que es accesible para las PCD. Se hablé también de que hay
un desconocimiento de la competencia institucional, un enfoque asistencial versus derechos humanosy
percepciones erréneas que evitan recopilar informacién.

Como parte de las acciones de difusién de la Encuesta Intersex, en el mes de diciembre se dirigieron
oficios a las personas titulares de las Comisiones Estatales de Derechos Humanos, las Secretarias de Salud
e Institutos de las Mujeres de todo el pais. Esto es con la finalidad de conocer las opiniones, expresiones,
practicas y experiencias de discriminacion, exclusién y violencia que enfrentan y profundizar el
conocimiento de los ambitos sociales en que ocurren y los factores sociodemograficos y culturales que
se relacionan con la discriminacion.

Programas para prevenir y eliminar la discriminaciéon

El 30 de agosto de 2019 CONAPRED tom& parte activo en el evento de presentacion del Programa Estatal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el estado de Michoacan. En todo el territorio nacional solo
dos Estados cuentan con este tipo de programas: la Ciudad de México y el Estado de Michoacan. En este
contexto, el Consejo reconocié la manera de estructurar este programa estatal para preveniry eliminar la
discriminaciéon y la violencia en el Estado de Michoacdn que parte de datos duros de la Ultima Encuesta
Nacional sobre Discriminacién, principales resultados del estado.

El 4 de noviembre de 2019 se asistid a la presentacién del Programa Municipal para Preveniry Eliminar la
Discriminacién 2019-2020 del Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad
de Querétaro, con el objetivo de dar acompafiamiento y reforzar vinculos institucionales. En dicho evento
estuvo presente el presidente municipal, Luis Bernardo Nava Guerrero, entre otros funcionarios del
municipio de Querétaro.

Mapa Interactivo Territorial

Con la finalidad de contar con una herramienta de consulta, que visibilice el avance y dareas de
oportunidad de todas las entidades federativas en materia de igualdad y no discriminacién, el 15 de
noviembre de 2019, se presenté el sitio web del Mapa Interactivo Territorial!, el cual cuenta con
informacidn actualizada, ya que estd disefiado para que cada una de las entidades federativas, a través
de las Comisiones Estatales de Derechos Humanos, registren sus avances en la materia; es decir, si en
alguna entidad federativa, por ejemplo, modifica el cdédigo civil o familiar estatal, para reconocer el
derecho al matrimonio igualitario, esta informacién se vera replicada en el mapa en tiempo real.

Para ello, el 22 de noviembre de 2019, se solicitdé a las Comisiones Estatales de Derechos Humanos la
designacidn de un enlace entre la Comisién local y el CONAPRED que actualice el mapa con informacion
sobre igualdad y no discriminacion de acuerdo con las politicas publicas de su estado.

Asi mismo se difundié entre los gobiernos estatales el mapa, mismo que esta su disposicion. Ademas se
difundié ante los titulares de Instancias antidiscriminatorias de cuatro entidades federativas: CDMX,
Michoacan, Yucatan y Querétaro (municipal).

Presentaciones de la ENADIS

En seguimiento a las entidades federativas que aportaron para la elaboracién de la ENADIS, durante 2019
se llevaron a cabo la presentacién de resultados estatales de Oaxaca, Morelos y Tlaxcala, el 26 y 30 de

1Para acceder a dicho mapa es en la siguiente direccién: http://mapadiscriminacionmexico.conapred.org.mx/
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octubre y 11 de diciembre respectivamente, ante autoridades locales, académicos y OSC; dichos
resultados brindan a las autoridades del estado evidencia empirica sobre el fendmeno de la
discriminacion en la entidad federativa para actualizar y reformar la ley antidiscriminatoria, lograr que se
tome conciencia sobre la importancia de crear una instancia antidiscriminatoria, crear politicas publicas
para la igualdad y la no discriminaciéon; y homologar la ley local con la LFPED.

4.-COORDINAR LAS ACCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL EN
MATERIA DE PREVENCION Y ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION

4.1 Vinculacioén Interinstitucional e Internacional

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién
Asesoria y Difusion

El CONAPRED otorgd 324 asesorias telefénicas, via correo electrénico y presenciales, a centros de trabajo
interesados en certificarse o en implementar su proceso de mejora continua después de su certificacion,
en 26 estados de la Republica Mexicana: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Ciudad de México, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Estado de México, Hidalgo, Guanajuato, Guerrero,
Jalisco, Michoacadn, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Veracruz, y Yucatan. También, la Norma Mexicana fue presentada como buena
practica en materia de inclusién laboral y no discriminacion en el empleo, a representantes de Honduras,
Guatemala y El Salvador.

En cuanto a la difusién del proceso de certificacidn en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminaciéon, asi como conceptos bdasicos sobre discriminacion, se llevaron a
cabo las siguientes acciones:

e El"Foroparalaimplementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacién", en coordinacién con el INMUIJERES, del 26 al 28 de marzo de 2019 en la
Ciudad de México.

e El Foro “Ilgualdad Laboral y No Discriminacién”, realizado por el CONAPRED en conjunto con el
Despacho de Abogados, Creel, Garcia — Cuellar, Aiza y Rodriguez, el 10 de abril de 2019 en la ciudad
de Monterrey, Nuevo Ledn.

¢ Webinar “Ilgualdad de Oportunidades, Integracién y No Discriminacion”, 12 de abril de 2019, a
solicitud del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

e Unforoenlasinstalaciones de la Empresa Heichkey el 22 de mayo de 2019 en la Ciudad de México,
particularmente se abordd la discriminacién laboral.

e Una transmisién para la empresa Fibra Monterrey, el 31 de mayo de 2019.

e Un taller sobre el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista, impartido en la Universidad
Iberoamericana campus Ciudad de México el 11 de julio de 2019.

e Una platica sobre Diversidad e Inclusién Laboral en la Planta Ford Cuautitlan, realizada el 24 de
julio de 2019, en la empresa Ford Motor Company, en Cuautitlan, Estado de México.

e Una platica con la colaboracién de la Unién de Empresarios de la Comunicacion Gréfica, el 25 de
julio de 2019 en la Ciudad de México, donde ademas se abordd el uso de estereotipos y
discriminatorios en la comunicacion grafica.

e Unevento de difusion, en colaboracién del Centro de Cultura Digital, el 22 de agosto de 2019, cuyo
objetivo fue reflexionar sobre el valor y los beneficios que trae consigo la inclusién laboral,
observando este tema desde tres aspectos fundamentales: el dmbito laboral, el juridico y el
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econémico, asi como los esfuerzos que ha realizado el Gobierno Federal para lograr la inclusién,
la igualdad laboral y la no discriminacién en el empleo.

Un seminario sobre actualizacidn social y laboral, realizado el 29 de agosto de 2019 en las
instalaciones de la empresa Xignux, en Monterrey, Nuevo Ledn.

Una sesion de Induccién a la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién en
colaboracién con el H. Ayuntamiento del Municipal de Puebla, el 4 de septiembre de 2019, dirigido
a lasy los titulares de todas y cada una de las dependencias y entidades municipales.

Una presentacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacidn y de buenas practicas realizadas por el CONAPRED en materia de inclusiéon ante
diversas OSC del Estado de Puebla, el 4 de septiembre de 2019 en las instalaciones de la
Universidad lberoamericana, Campus Puebla.

Una platica sobre discriminacion, discriminacion laboral y la certificacién en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién para el personal de Sanborns
Toreo.

Ponencia sobre “La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion” para la Asociacion en Relaciones Industriales de Toluca A.C, realizada el 3 de
octubre de 2019 en Toluca, Estado de México.

El Foro "Implementaciéon de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion", en colaboraciéon con INMUJERES y la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social
(STPS), el 20 de noviembre de 2019, donde ademas se dio a conocer a las personas representantes
de los centros de trabajo, el panorama laboral que enfrentan las personas jévenes en México,
particularmente las mujeres, y los beneficios de su inclusidn laboral en condiciones de igualdad.
Dos Talleres sobre el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista, impartidos en la Alcaldia
Cuauhtémoc los dias 26 y 27 de noviembre de 2019, a fin de que dicho centro de trabajo pueda
cumplir cabalmente con el requisito 11 de la Norma Mexicana.

Asimismo, con la colaboracién de la STPSy el INMUIJERES, el 17 de septiembre de 2019, se realizé la entrega
de reconocimientos a los centros de trabajo certificados en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
2018, el evento se llevd a cabo en el Museo Nacional de Antropologia en la Ciudad de México.

Consulta con Organizaciones de la Sociedad Civil

El 13 y 30 de mayo de 2019, se llevd a cabo una consulta con representantes de las OSC sobre la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, derivado de dicha consulta se
recibieron las siguientes observaciones en tres ambitos:

a.

Aplicabilidad de la Norma: Es necesario que los centros de trabajo del sector agricola
se encuentren certificados en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién, asi
como aquellas empresas intermediarias o de outsourcing, en las cuales se han detectado
practicas y criterios discriminatorios para la contratacion de personas migrantes, asi como
violaciones a sus derechos laborales. De igual manera, se abordd la necesidad de eliminar las
diferencias que puedan presentarse en un mismo centro de trabajo entre las personas
contratadas por la empresa y aquellas contratadas por subcontratacién (outsourcing).

Obligatoriedad: Se hizo hincapié en la necesidad de dar a conocer la Norma no sélo entre las
personas empleadoras, sino entre las y los trabajadores del pais. Asimismo, se menciond
fehacientemente la necesidad de transitar de Norma Mexicana a una Norma Oficial; y la
importancia de asegurar que la Norma no solo se cumpla en los documentos que presentan, sino
en los hechos que se llevan a cabo de manera cotidiana.

Factores de Exito: Voluntad, politica mas trabajo en equipo entre Sindicatos, Organizaciones de
personas trabajadoras y autoridades laborales.

Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana

El 31 de enero se llevd a cabo la 1a. Reuniéon 2019 del Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, el que participaron representantes de la
STPS, el INMUJERES, y el CONAPRED.
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El 12 de febrero de 2019 se realizd una reunién del Consejo Interinstitucional a fin de revisar el Padrén
Nacional de centros de trabajo certificados y poder realizar el cierre anual 2018.

El 8 y 15 de abril, el Consejo Interinstitucional se reunid para establecer las ventajas y desventajas de una
posible transicion de la Norma Mexicana a Norma Oficial Mexicana (NOM), derivado de las reuniones se
generd un documento con los pros y contras que traeria consigo dicha transicion. Asimismo en la primera
reunion se sefald la importancia de celebrar una reunién entre los titulares de STPS, INMUJERES y
CONAPRED.

El 30 de abril de 2019, en seguimiento a los encuentros anteriores, se llevé a cabo una reunién con
representantes de la Direccién General de Normas de la Secretaria de Economia, a fin de consultarles
sobre el proceso para la posible transicion de la Norma Mexicana a NOM.

El 15 de mayo de 2019, se realizé una reunidén de titulares del Consejo Interinstitucional donde se
abordaron: 1) La actualizacién de la Norma Mexicana o su transformacion a NOM,; 2) Evento de entrega de
reconocimientos; 3) Agendas de Comunicacién Social STPS-INMUJERES-CONAPRED; 4) Comunicado del
Consejo Interinstitucional a las dependencias y organismos del sector publico de los tres érdenes de
gobierno sobre el Padréon Nacional de Centros de Trabajo Certificados vigente; 5) Concertaciéon de la firma
del Convenio de colaboracion entre STPS-INMUJERES-CONAPRED; 6) Asuntos generales. Actualizacion y
mejora del “Protocolo para la prevencién, atencién y sancidén del hostigamiento sexual y acoso sexual”
dirigido a la APF.

El 15 de noviembre de 2019, se realizd una reunién del Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana
para dar seguimiento a los acuerdos, entre ellos la inscripcidon de la NMX-R-025-SCFI-2015 en el
Suplemento para su ratificacién y trabajo legislativo paralelo para su transicion en mecanismo de
observancia obligatoria (NOM).

Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados

Al 6 de diciembre de 2019, el Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados' tiene el registro de 401
centros de trabajo certificados en la Republica Mexicana, con 4,917 sitios de trabajo, con lo que se beneficia
de forma directa a 825,526 personas siendo 373,047 mujeres, 435,749 hombres, y 16,730 sin desglose de
sexo.

Convenios

Entre enero y diciembre de 2019, se celebraron cuatro convenios especificos de colaboracién, con la
UNAM y otras dependencias, con la SCIN, con el ACNUR, y con el INEGI.

En el primero de ellos, se establece realizar de manera conjunta la XV edicién del “Diplomado sobre el
Derecho a la no Discriminaciéon”; el segundo, para transmitir y retransmitir, al menos una vez una serie de
programas a través del canal de televisién de la SCIN cuyo objeto es generar un dialogo sobre los grupos
histéricamente discriminados que han visto limitados sus derechos, libertades y oportunidades, a través
de una mesa de panelistas, moderada por la Presidenta del CONAPRED.

El tercer convenio tuvo por objeto coordinar y realizar el Décimo Primer Concurso de cuento y dibujo
denominado “Mis derechos me acompanan a donde quiera que voy. Las personas refugiadas en México,
no pierden sus derechos”; y el Ultimo fue para realizar la primer etapa de la prueba de la ENDISEG, con
una muestra distribuida en las 32 entidades del pais, con la finalidad de probar en campo del instructivo
de la persona entrevistadora para realizar el levantamiento de la informacién en la poblacién de 15 aflos y
mas.

Se suscribié un convenio de colaboracién con la UNAM para desarrollar una serie de cinco cuadernillos
titulada “Reflexiéon didactica en torno al racismo y la xenofobia en México” los cuales comprenderan
materiales didacticos que aborden los temas centrales para comprender qué es el racismo y la xenofobia,

L El Padron Nacional de Centros de Trabajo Certificados puede consultarse en
https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/norma-mexicana-nmx-r-025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-
y-no-discriminacion
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cudles son sus manifestaciones en México y en el mundo, y algunas estrategias para su combate en el
ambito de la educacion.

Se signd un Convenio General de colaboracion con FEMEXFUT con el objeto de fortalecer relaciones e
identificar, impulsar y determinar los proyectos y/o trabajos en areas de interés comun, enfocados a la
promocidn, proteccién y garantia al derecho a la igualdad y no discriminacidon de las personas que
trabajan o presten algun servicio en la FEMEXFUT.

Seguimiento a convenios internacionales

En relacién con el Convenio establecido con el Consejo Britanico, se publicé y difundié en el sitio en
Internet del CONAPRED el manual jSi podemos! (We Can!) del Consejo de Europa en el marco de las
actividades del Movimiento Sin Odio, asimismo se hizo del conocimiento del Consejo de Europa para su
difusion.

El 27 de noviembre de 2019 se realizé el webinar sobre el manual, en las instalaciones del Consejo
Britdnico México, el evento se transmitié a mas de diez paises de América Latina con el objetivo de
compartir las estrategias y los contenidos con quienes son responsables de asuntos educativos del
Consejo Britanico en las diversas sedes.

En seguimiento al Convenio con la CIDH, el 3 de abril de 2019 se establecid la cooperaciéon y vinculacion
para presentar en México el Informe regional sobre medidas adoptadas por los estados miembros de la
OEA en materia de derechos de las personas LGBTI en la regiéon de América. Asimismo, en el marco del
17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, |la Relatora para los derechos
de las personas LGBTI de la CIDH participd con un mensaje sobre la importancia de la eliminacion de la
discriminacién por orientacién sexual e identidad de género. Durante la conmemoracién se anuncio el
Decreto para establecer el 177 de mayo como el Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia, la
Lesbofobia, Transfobia y la Bifobia.

Se participd en el Conversatorio “Practica politica y diversidad sexual: derechos y ciudadania en las
demandas del activismo LGBTI" organizado por el INE el 28 de agosto de 2019, en el Museo Memoria y
Tolerancia (MyT); y se realizd un video con una entrevista a la Relatora sobre los Derechos de las Personas
LGBTI, Flavia Piovesan, donde se dialogd sobre las terapias de conversion.

Asimismo, se solicité informacién sobre terapias de conversidon y uso de los bafios para las personas trans,
sobre el derecho a la identidad de género de nifias y nifos en el contexto de la propuesta de modificacion
de las normas civiles de la Ciudad de México para permitir el reconocimiento a niflas y nifos transy se dio
acompaflamiento para una estrategia de difusion de la Convencidén Interamericana contra toda forma de
Discriminacidn e Intolerancia y la Convencidén Interamericana contra el Racismo, la Discriminacién Racial
y Formas Conexas de Intolerancia. Ademas, se difundié la Encuesta Intersex.

En relacién con el convenio con la OEI se sostuvo una reunién el 9 de abril, con el fin de intercambiar
actividades conjuntas a realizar en 2019, entre ellas destaca la participacion del OEl en el CIAF “Desafios y
propuestas para la educacién inclusiva y de calidad” convocado por el CONAPRED el 21y 22 de octubre
de 2079.

Como parte del convenio signado con la SRE, el 23 de enero de 2019 se conmemord el “Dia Internacional
en Memoria de las Victimas del Holocausto”, en coordinacién con dicha Secretaria, el MyT. Esta ceremonia
tuvo como objetivo contribuir a la visibilidad y fortalecimiento de las agendas antidiscriminatorias de los
grupos susceptibles a ser discriminados, y se hizo énfasis de la existencia del fendmeno discriminatorio
gue genera brechas de desigualdad y prejuicios ademas de mermar el ejercicio a favor de los derechos
humanos, los procesos de desarrollo y la construccion de sociedades igualitarias y democraticas.

Respecto al convenio signado con la Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo de
Guatemala, se participd a través de una videoconferencia en el Seminario Internacional "Préacticas
periodisticas y el derecho a la igualdad y no discriminacién en los medios de comunicacién" que se llevé
a cabo el 7 de agosto de 2019 en Guatemala, con el tema “Experiencias del monitoreo de la difusién del
racismo en los medios de comunicacién y las redes sociales”.

En el marco del convenio con la Comisién Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL) se convocé
la Mesa de Dialogo conmemorativa del Dia Nacional contra la Discriminacién, con el lema "No dejar a

68



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2019

nadie atras, no dejar a nadie fuera: Igualdad y No Discriminacién como horizonte del desarrollo y del
bienestar inclusivo para México", celebrada el 17 de octubre de 2019.

Revision de convenios internacionales

A solicitud de la SEGOB, en 2019 el CONAPRED emitié comentarios y observaciones a los siguientes
instrumentos:

e Convenio Marco de Cooperacion entre la SEGOB y la ACNUR para la implementacién de los
mecanismos de proteccién de las personas refugiadas y solicitantes de asilo en nuestro pais

e Proyecto del Convenio Marco de Cooperacién entre la SEGOB y el Gobierno de Georgia para la
implementacion de los mecanismos de colaboracién en materia educativa y de cultura en ambos
paises

e Proyecto del Convenio de Colaboracion entre el SIPINNA y el UNICEF para la implementacién de
una serie de acciones que abonen al efectivo cumplimiento sobre la garantia de proteccién de
todos los derechos de las nifias, ninos y adolescentes en México.

Vinculacién interinstitucional
Vinculacién con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYyT).

En febrero de 2019 CONAPRED inicié una colaboracién con el CONACyT a través de la Direccién del
Sistema Nacional de Investigadores y la Direccion Adjunta de Posgrados y Becas, para brindar
informacién que facilite al CONACyYT incluir principios de igualdad y no discriminacidn en las
convocatorias de postgrado. La opiniéon presentada analizd de forma especial la accesibilidad y
pertinencia cultural de sus convocatorias para personas con discapacidad, mujeres, personas indigenas,
entre otras intersecciones revisadas. Resultado de este acercamiento permitié compartir con CONACyYT
un diagndstico preliminar sobre las areas de oportunidad en la materia, de acuerdo con su propia
normatividad y la discusidon a partir de un proyecto de convocatoria para becas dirigidas a apoyar el
ingreso de personas con discapacidad a las instituciones incluidas en el Padrén Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC).! Uno de los aportes de CONAPRED fue destacar la importancia de incorporar un
enfoque de derechos humanos y los mas altos estdndares en la materia para la autoadscripcién de las
personas con discapacidad como aspirantes a obtener una beca.

Vinculacién con la Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO)

En 2019 se inicié la colaboracidén con la PROFECO, a través de la Direccidn General de Estudios sobre
Consumo, para la integracién de un “Catdlogo de articulos seleccionados para personas con
discapacidad”, como parte del programa “Quién es quién en los precios”, puesto a disposicion de la
ciudadania en el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. Este catdlogo constituye la primera
etapa de un proyecto a mediano plazo que busca ofrecer informacién sobre la relacidén entre calidad y
precio de los apoyos o servicios que requieren las personas con discapacidad, asi como revisar la existencia
de practicas monopdlicas que dificulten su adquisicidon.? Para el logro de este catdlogo, CONAPRED
brindé asistencia técnica y realizé una revision de los contenidos de su pagina de internet para hacerlos
armonicos con la CDPD.

El Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural (MNDC)

La promocion del respetoy reconocimiento de la diversidad cultural y el didlogo es una de las prioridades
para el MNDC, que con el fin de asegurar la preservacion y promocién de dicha diversidad, comenzé las
actividades de 2019 el 21 de mayo “Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el Desarrollo”
con una jornada por la diversidad religiosa impulsada por CONAPRED, en la que las diferentes iglesias y
comunidades religiosas intercambiaron experiencias de su labor y se cerré con una exposicion

' La versidén final y publica de la convocatoria que fue objeto de la discusién puede consultarse en:

https://www.conacyt.gob.mx/index.php/el-conacyt/convocatorias-y-resultados-conacyt/conv-piedpn/19150-conv-19-

disc/file

2 El catdlogo puede consultarse aqui: https://qgppcd.profeco.gob.mx/
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relacionada con la tematica. Los 9, 10 y 11 de agosto se desarrollaron acciones en la feria de lenguas
indigenas, en la que CONAPRED presenté datos de la ENADIS y otras instituciones del movimiento
realizaron exposiciones talleres con niflas y nifos.

En 2019 el movimiento actualizé su carta compromiso e incluydé a dos nuevas instituciones: las alcaldias
de Azcapotzalco y Cuauhtémoc de la Ciudad de México.

Vinculacion Social

Derechos de grupos en situacién de discriminacién

Derechos de las personas afromexicanas:

Como resultado de la relacion previa de CONAPRED con las personas, comunidades,
organizaciones que defienden los derechos de las personas afromexicanas, afrodescendientes y
negras y la academia, fue posible sistematizar el conocimiento que facilité la incidencia e
interlocucion de CONAPRED con el INEGI para incluir en 2015y 2020 una pregunta que permitia
la autoadscripcion identitaria de este grupo de poblacién.

El reconocimiento constitucional se logré en 2019 al adicionar un apartado al articulo 2 de la
CPEUM, con el propdsito de reconocer a las personas afrodescendientes como integrantes de la
composiciéon pluricultural de la Nacion. CONAPRED acompafio y facilitd mesas de didlogo en las
consultas realizadas en Guerrero, Oaxaca, Veracruz y Ciudad de México sobre la iniciativa de
reforma constitucional presentada por la Senadora Susana Harp.

Para el reconocimiento social y facilitar la autoadscripcién, se han realizado acciones de
sensibilizaciéon para eliminar los estereotipos, prejuicios y estigmas, destacando la participacion
en el XX Encuentro de Pueblos Negros en la Ciudad de México.

En diciembre se mantuvieron reuniones con OSC y academia para idear las acciones de
promocién de la pregunta del censo 2020 en los meses de febrero y marzo de dicho afio.

Derecho a la libertad religiosa:

CONAPRED trabajé durante 2019 para mantener un vinculo directo con los grupos religiosos, asi
como la comprensidn de sus necesidades especiales y atencidn en los casos de discriminacion.
Entre estas actividades destaca el acompafiamiento a la Comunidad Musulmana en sus
festividades del Ramadan y Eid al-Fitr, a los Bahais en su Aflo Nuevo NOruz y a los cristianos en
Semana Santa. Se sostuvo un espacio de encuentro de la diversidad religiosa para el dialogo y la
accién conjunta en favor de la inclusién social con la participacidn de Iglesias cristianas (Catdlica,
Anglicana, Luterana, Bautista, Metodista, Presbiteriana, Adventista del Séptimo Dia, Luz del
Mundo, Veterocatdlica y de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias.), Comunidades religiosas
(Judia, Musulmana, Sikh Dharma, Bahai, Hindd, Buda Dharma, Scientology) y organismos y redes
religiosas, como son el (Observatorio Eclesial, Iglesias por la Paz, Consejo Interreligioso de México.)
Se llevaron a cabo reuniones trimestrales en el espacio de Religiones por la Inclusién, una de las
cuales se hizo con la Secretaria de Gobernacién Olga Sanchez Cordero).

En el ambito académico destaca la participacion de CONAPRED en la Red de Investigadores del
Fendmeno Religioso en México y la difusidn del conocimiento sobre diversidad y discriminacién
religiosa que han posicionado a CONAPRED como referente en el tema. Asimismo, se participd
en la Catedra Benito Juarez sobre laicidad del [1J de la UNAM.

Ademas se brindé asesoria a la Embajada de Emiratos Arabes Unidos para la realizacién de un
evento sobre libertad religiosa con personas judias, cristianas y musulmanes.

Derechos de las personas con discapacidad:

A partir de junio 2019, y con el propdsito de sentar las bases de una politica de Estado plenamente
inclusiva en materia de proteccién civil, y con énfasis en la no discriminacién a las personas con
discapacidad se inicié un didlogo formal con organizaciones de y para personas con discapacidad
y se impulsé que la Coordinacién Nacional de Proteccidn Civil liderase un proceso
interinstitucional que lleve a una politica de estado. Este grupo de trabajo sesion6é en tres
ocasiones presentando en diciembre avances del trabajo de proteccion civil desde una
perspectiva antidiscriminatoria con enfoque en personas con discapacidad.
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CONAPRED promovié con diversas instituciones publicas y privadas la importancia de producir
versiones accesibles de sus publicaciones y presentd el trabajo en alianza con sociedad civil de la
LFPED en formato de lectura facil, que se coloca como la segunda experiencia de un instrumento
legal en dicho formato.

En 2019 se colaboré con un grupo de organizaciones de sociedad civil brindando informacion y
documentacion sobre educacion inclusiva. También fue de interés el didlogo con la PROFECO a
partir de las denuncias de sociedad civil en relacién con el alto costo y falta de regulacién de las
proétesis y productos para personas con discapacidad. Asimismo, se tuvo participacion en un foro
“Perspectivas del Sector Privado Sobre la Convencién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad a la luz de la Agenda 2030" con Pacto Mundial y Teletdn fortaleciendo el enfoque
de Inclusidn laboral. Estos foros en los que organizaciones, empresasy autoridades dialogan sobre
las responsabilidades de cada sector en el marco de la convencién permiten impulsar cambios
en las vidas de las personas al convertirse en espacios de intercambio de buenas practicas que se
sistematizan. También se tuvo participaciéon en el foro de “Empoderamiento de la Mujer Sorda”
con enfoque en mujeres jévenes y en el foro de Personas Sordas de la diversidad sexual,
enfatizando la importancia de la interseccionalidad en el acceso a derechos. Un area de
acercamiento han sido las mesas de trabajo sobre discapacidad multiple, sordoceguera en las
que las organizaciones sistematizan los retos y avances de los afios de aprendizaje y como pueden
transformarse en politica publica. Otras reuniones han sido con organizaciones especialistas en
autismo, personas con ayudas técnicas auditivas, talla baja y discapacidad provocada por
esclerosis multiple.

En el mismo aflo y en el marco de la planeacién democratica de los Programas Estatales
especiales, CONAPRED desarrollé una guia de lineamientos basicos para la inclusiéon de las
personas con discapacidad en los foros de consulta ciudadana para estos procesos. De manera
especifica, CONAPRED colaboré con CONADIS y SIPINNA en el desarrollo del Foro Especial de
Participaciéon en Materia de Derechos de las Personas con Discapacidad, en el marco de la
Planeaciéon del Desarrollo y para la elaboracién del PND. En el foro se logré la participacion de
mas de 350 personas siendo gran parte de ellas parte de OSC, para el desarrollo de este foro se
mantuvo didlogo y reuniones con OSC.

Derechos de las personas trabajadoras del hogar:

El CONAPRED participd en diferentes acciones de promocién y difusion de derechos de las
trabajadoras, entre ellas las actividades en el marco de la proyeccién de la pelicula Roma, como
el Roma-Fest que se llevd a cabo en febrero de 2019.

En colaboracién con diversas OSC, se mantuvo comunicacién con personas integrantes del poder
legislativo para impulsar la reforma a la Ley Federal del Trabajo que se aprobd en mayo y que
exige el reconocimiento de derechos para este sector de la poblacién. Una accién que buscd
sensibilizar a este poder y que se realizé de la mano con OSC fue un Cuarto de Paz en el Senado.

Asimismo, el CONAPRED acompand la discusién en el Consejo Nacional de Salarios Minimos
sobre el salario minimo para las personas trabajadoras del hogar, siendo un insumo esencial la
informacién que brindada por la sociedad civil al Consejo sobre la realidad de salarios del sector
en las diferentes regiones.

Derechos de las Personas con Orientacién Sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales no
normativas:

En 2019, el C. Presidente Andrés Manuel Léopez Obrador presentd en rueda de prensa junto con el
CONAPRED vy la sociedad civil, un decreto por el cual se declara el 17 de mayo el Dia Nacional
contra la Homofobia, Lesbofobia, Bifobia y Transfobia. Ese mismo mes CONAPRED asistié al
lanzamiento de la campafa “Familias que abrazan” de Yaaj Transformando tu vida A.C, y en
actividades de la sociedad civil para impulsar el matrimonio entre personas del mismo sexo en
Querétaro y en Zacatecas. Una de las actividades mas importantes con sociedad civil fue la
presentacion de los resultados de la ENDOSIG en un primer momento a las OSCy posteriormente
de forma publica. CONAPRED mantuvo una reunién con la organizacién internacional Out for
Undergrad (O4U) y con la Coalicién Mexicana LGBTTTI+.

En junio el CONAPRED participd en la 41 marcha LGBTTTI de la Ciudad de México, en el Festival
Love4al, en agosto CONAPRED organizé junto con el INE un conversatorio con OSC LGBT y la
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Comisionada Flavia Piovesan Relatora sobre los Derechos de las Personas LGBTI de |la CIDH, al
que acudieron organizaciones de la ciudad y de algunos estados.

e Asimismo, el 19 de noviembre de 2019 se tuvo una reunién con Yaaj Transformando su vida, A.C.y
ASILEGAL por su programa Fortalécete LGBT 2019 en el cual participaron las personas
seleccionadas de algunos estados, de manera que pudieran tener un acercamiento con el
Consejo y conocer las areas de oportunidad para conjuntar sinergias. En esta reunién se
presentaron herramientas como: el Mapa sobre discriminacién en México, el SINDIS, Sin Odio, la
NMX en Igualdad Laboral y No Discriminacién; asi como, la oferta educativa presencial y en linea
que el CONAPRED tiene.

e Endiciembre CONAPRED enfocé esfuerzos en la promocion de la encuesta INTERSEX y reuniones
con las expertas de sociedad civil para su lanzamiento, se sostuvo una reunién sobre infancias
Trans y acudimos a la presentacion del informe anual de Musas de Metal.

Derechos de las personas migrantes, refugiadas y sujetas de proteccién internacional:

e CONAPRED realizd acciones en redes sociales colocando informacién para reducir los mensajes
contrarios a las personas migrantes. Se identificaron talleres como una necesidad en la coyuntura
migratoria, mismos que fueron disefados e implementados durante 2019 en Tuxtla, Gutiérrez,
Ciudad Juarez, Guadalajara y Ciudad de México. Asimismo, se visitd una casa de migrantes en
Tlaxcala para brindar una ponencia y conocer las problematicas a las que se enfrentan en el marco
de su aniversario.

e EN 2019 se trabajo junto a OIT en el diagndstico para el lanzamiento de una campafa que saldra
en 2020 para impulsar el acceso al trabajo de las personas migrantes y refugiadas.

e Deigual manera, se impulsd el Rally Semaforo Deportivo en Tapachula, Chiapas, que contd con
la participacion de alrededor de 72 personas, entre poblacién mexicana y personas migrantes de
Cuba, El Salvador y Honduras, asi como representantes de instancias de la sociedad civil, y
agencias internacionales como UNICEF, ACNUR, y la Organizacidén Internacional para las
Migraciones (OIM), asi commo COMAR y Gobierno Municipal. A través del deporte se logré generar
vinculos y sensibilizar a las personas participantes en la no discriminaciéon. Ademas se presentd la
Campana Nacional contra la Xenofobia y se repartieron botones del semé&foro deportivo contra la
discriminacion, el racismo y la xenofobia. El éxito de la actividad implicé que fuera replicable a
otras ciudades de paso migrante del pais, mediante el impulso con el Comité Olimpico Mexicano
y la colaboracién coordinada con actores locales, en los que la sociedad civil que trabaja con
personas migrantes es fundamental.

e CONAPRED participd durante 2019 en la promocidén de las dos convocatorias del diplomado en
conjunto con la Red Integra sobre Racismo y Xenofobia en México.

Derechos de personas indigenas:

e Entre las acciones del MNDC y el MITOTL (festival que la Ciudad de México impulsd para la
celebracién del dia internacional de los pueblos indigenas), el CONAPRED, la SEPI-CDMX con la
AMARC, en el marco del Afo Internacional de las Lenguas Indigenas realizaron el Cuarto de Paz:
#SomosLaCiudad, el 9 de agosto de 2019, con la finalidad de sensibilizar para reconocer, apreciar
y valorar la importante contribucién que los pueblos y barrios originarios e idiomas originarios a
la diversidad cultural y construccion de esta ciudad, asi como colocar los retos y las buenas
practicas en una experiencia que exporta la accién en un espacio fisico a un ambito de redes
sociales y de radios.

e Asi mismo, se recibié el 9 de octubre de 2019 a un grupo de personas indigenas migrantes’
perteneciente a distintas culturas y provenientes de distintas partes del pais, que residen en la
ciudad de Ledn, Guanajuato, el encuentro estuvo organizado en colaboracién con el Centro de
Desarrollo Indigena Loyola, interesados en comprender el abordaje de la discriminacién por el
CONAPRED y nutrir la reflexion sobre sus derechos como pueblos indigenas en la ciudad, sobre
sus articulaciones entre ellos y ellas, entre las distintas culturas, con el gobierno municipal, estatal
y federal.

1Se usa el termino migrante para hacer saber que los grupos indigenas no son originarios de la ciudad. Sin embargo, ellos y ellas no se reconocen
como migrantes, les parece que esa condicién les coloca en una situacion de desventaja y no les describe pues algunos tienen mas de 30 afios en
la ciudad de Ledn y algunos otros nacieron en esa ciudad.

72



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2019

Visitas a estados: En julio de 2019 se sostuvo una reunién con OSC en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco
con el fin de presentar resultados de la ENADIS 2017, ENDOSIG y herramientas como el SINDIS.

Tematicas y Proyectos

No Discriminaciéon a través del impulso de la Publicidad Incluyente; el discurso discriminatorio y
refuerzo de estereotipos que existe en la publicidad ha sido un tema de trabajo de CONAPRED desde
2017 que en 2019 dio como resultado una publicacién que recoge las experiencias del trabajo realizado
de analisis y discusion.

La labor del Consejo en esta tematica ha sido referente para que las organizaciones que colaboraran con
empresas en el disefio de campanas inclusivas soliciten al Consejo la revisidon de dichos productos previo
a su difusién publica, lo anterior ha permitido incluir miradas de interseccionalidad en el trabajo de dichas
campanas.

Igualdad y No Discriminacion en el Deporte; para romper con los estereotipos de género que existen
en el deporte y en especifico en el deporte en México, el CONAPRED generd espacios de reflexion y
alianzas que impulsan el cambio social. En la rama del futbol se firmd un convenio con FEMEXFUT que
da continuidad a los cursos y talleres a clubes de futbol en 2018 y en colaboracién con la sociedad civil
gue trabaja en contra de la discriminacién de las mujeres en dicho deporte se fomentaron clubes
inclusivos.

Toda vez que los juguetes son medios para el desarrollo mental, fisico y emocional que permiten, a
quienes hacen uso de ellos, acercarse a la realidad a través del juego, reforzar su identidad, aprender, asi
como manifestar sus sentimientosy preocupaciones, el CONAPRED cred un “Decalogo para la Promocién
de Juguetes Libres de Discriminacion”, el cual se difundié en las redes sociales del CONAPRED, a
proposito de las fiestas de fin de afo.

Vinculacién internacional

El14 de febrero de 2019 CONAPRED participd en el “Curso Internacional de Politicas Publicas en Derechos
Humanos”, convocado por el Instituto de Politicas Publicas en Derechos Humanos del Mercosur,
compartiendo la experiencia mexicana en relacidén con la generacién de estadisticas y encuestas sobre
discriminacion para la elaboracién de politicas publicas.

Asimismo, se respaldd con una carta de CONAPRED la licitacion que presentd la OIT para un proyecto
sobre acceso igualitario de las mujeres a trabajos de calidad con el fin de promover el empoderamiento
de las mujeres y adolescentes en situacién de vulnerabilidad para reducir el trabajo infantil, trabajo
forzoso y otras violaciones a los derechos laborales.

El1y 22 de febrero de 2019 se efectud una Reunién Especializada en Comunicacién en donde participaron
personas representantes de la OIT, el Servicio Jesuita a Refugiados, el Centro de Derechos Humanos Fray
Matias Cérdova, la OACNUDH, la OIM y el ACNUR en la que se analizd el contexto migratorio.

El 21y 22 de septiembre de 2019 se realizd el Taller nacional de formacion sobre “Migracion Laboral, Trabajo
Forzoso y Contrataciéon Equitativa”, en la Ciudad de México, convocado e impartido por la OIT y el
CONAPRED con la finalidad de allegar a la prensa materiales Utiles que les faciliten las coberturas
mediaticas sin discriminacion.

El 6 y 7 de mayo de 2019, se llevd a cabo la visita de trabajo a México del Alto Comisionado para las
Migraciones de Portugal, con la finalidad de compartir la experiencia desarrollada en dicho pais para
integrar a las personas migrantes y refugiadas, asi como el apoyo brindado a las didsporas en el exterior
y el tratamiento de las migraciones irregulares en transito. Todo esto con una vision de derechos humanos
y de promocién de la integracién que le ha valido a Portugal el reconocimiento internacional. La
Subsecretaria de Derechos Humanos, Migracién y Poblacién de la SEGOB, el CONAPRED y el INM
organizaron reuniones con instituciones del gobierno mexicano, asi como con organismos
internacionales, OSC y academia.

El 3de junioy 12 de septiembre de 2019 el CONAPRED participd en reuniones convocadas por Presidencia
de la Republica con el objetivo de revisar la Estrategia Nacional de la Agenda 2030 y proponer acciones
gue coadyuven al cumplimiento de los ODS.
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El 10 de julio de 2019 se participd en la reunidn convocada por la Subsecretaria para América Latina y el
Caribe para coordinar la implementacién del “Plan de Desarrollo Integral El Salvador-Guatemala-
Honduras-México” relacionado con temas de politica migratoria. CONAPRED participd con difusion de
informacidn y asistencia, y en su caso, de quejas relacionadas con el tema.

El 21 de agosto y 4 de octubre de 2019 se participd en reuniones intersecretariales donde se socializé la
informacién sobre los preparativos para la celebracion de la “Cumbre de Nairobi sobre el 25 aniversario
de la adopcién del Programa de Accién de El Cairo sobre Poblacién y Desarrollo (ICPD25): Acelerando la
Promesa”, la cual busca que los paises presenten compromisos voluntarios, concretos y especificos sobre
cémo avanzar los objetivos establecidos en el Programa de Accién del ICPD, en el contexto de la Agenda
2030y los ODS.

El 20 de septiembre de 2019 |la SRE a través del Instituto Matias Romero convocd a una mesa de dialogo
sobre “Terrorismo y discurso de odio”, cuyo objetivo fue analizar, de forma colectiva y desde distintas
perspectivas, las implicaciones del discurso de odio y su vinculo con el extremismo violento derivadas de
los sucesos en El Paso, Texas, el 3 de agosto de 2019, donde perdieron la vida ocho mexicanos. Asimismo,
se discutio el papel de los Estados respecto del discurso de odio en relacién con actos violentos, asi como
sus consecuencias juridicas. El CONAPRED enfatizé la necesidad de consensar un concepto y analizar las
consecuencias al interior del pais.

Se participd en la consulta nacional con la APF para la construccién del Marco de Cooperacidn de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible que es el instrumento mas importante de la ONU a nivel
de pais que articula, planifica, implementa, monitorea y evalla los esfuerzos del Sistema de Naciones
Unidas para lograr resultados de desarrollo colectivos. En México, el Marco de Cooperacién vigente cubre
el periodo 2014-2019, por lo que se elabord el nuevo instrumento para el periodo 2020-2025, aunado a ello,
se enviaron comentarios y observaciones sobre el Primer Borrador del Marco de Cooperacion.

Procesos internacionales

La RIOOD celebrdé su VII Reunién Ordinaria el 12 de noviembre de 2019 con el objetivo de reflexionar sobre
el fortalecimiento y consolidacién de los trabajos y de la naturaleza de la RIOOD, al tiempo de analizar y
compartir reflexiones sobre temas coyunturales.

Durante la reunién se detallaron diversas acciones cuya finalidad son el fortalecimiento y consolidacion
de la RIOOD, al tiempo de establecer compromisos a corto y largo plazo. Asi, en la reunién se presentaron:

a. Analisis sobre el funcionamiento de la RIOOD

b. Avances en la elaboracion del Informe Iberoamericano sobre Discriminacion 2008-2018 y el
Atlas Iberoamericano

En la reunién se retomaron las propuestas sobre el funcionamiento de la RIOOD y la Comisién de
Transicidn, y se adoptaron acuerdos adicionales relativos a la conformacién de comisiones Presupuesto,
Planeacién y Financiamiento y la celebracion de la proxima reunidon que se llevara a cabo en marzo de
2020 en Guatemala.

El 7 de febrero de 2019 se llevé a cabo una reunién a distancia de la RIAFRO para dialogar sobre las
actividades que se llevaron a cabo en la semana Interamericana de las personas Afrodescendientes, asi
como las acciones de difusién para la ratificacidén de la Convencién contra el Racismo, la Discriminaciéon
Racial y formas conexas de intolerancia.

Como parte de las acciones del Grupo de Trabajo para el seguimiento de las recomendaciones del CERD
liderado por el CONAPRED, Cancilleriay la SEGOB, se llevaron a cabo reuniones con la APFy OSC el 25 de
marzo y 18 de junio de 2019 respectivamente, de cara a la sustentacién del Informe del Estado mexicano
ante el CERD que se llevd a cabo el 8 y 9 de agosto de 2019, con el objetivo de identificar avances y retos
a partir de las recomendaciones emitidas en 2012 por el CERD.

T Esta reunion se llevd a cabo en la modalidad de videoconferencia, de acuerdo con el articulo 21 del Estatuto de la
RIOOD, transmitida desde la Cancilleria mexicana. Por acuerdo de la VI Reunién Ordinaria de la RIOOD, celebrada los
dias 17 y 18 de mayo de 2018 en Cartagena de Indias, Colombia, el CONAPRED ocupa la Secretaria Técnica de la Red.
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El CONAPRED asistié a la presentacion de los resultados derivados del “Diagndstico nacional sobre la
discriminaciéon hacia personas LGBTI en México”, elaborado por la Comisién Ejecutiva de Atencion a
Victimas en coordinacién con la Fundacion Arcoiris, el 5 de marzo de 2019;y a la presentaciéon del “Informe
sobre violencia y feminicidio de nifias y adolescentes en México” de la ONU Mujeres en el marco de la
semana de conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el 6 de marzo de 2019.

El Consejo participd como parte de la Delegacién del Estado mexicano en la sustentacion del XVIII-XXI
Informe Periddico sobre la Instrumentacion de la ICERD que se llevd a cabo los dias 8 y 9 de agosto de
2019 en Ginebra, Suiza. Para ello, se trabajd en las tarjetas de apoyo y en la preparacion de informaciéon
sobre las acciones del CONAPRED para acompafar su participaciéon, asi como en las reuniones que se
llevaron a cabo el 23 de julio y el 2 de agosto de 2019.

En lo que respecta al Comité sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la Mujer,
CONAPRED participé en las reuniones de la comisién de seguimiento que lidera el INMUJERES, asi como
en las mesas tematicas que se establecieron para tal fin, con el objetivo de transversalizar la perspectiva
antidiscriminatoria en los trabajos. Se instalaron mesas sobre violencia de género, procuracién de justicia,
educacion e igualdad laboral lideradas por CONAVIM, SCIN, SEP, y STPS, respectivamente; finalmente la
referente a problematicas estructurales y empoderamiento econémico estuvo coordinada por la
Secretaria de Bienestar.

Se sostuvieron reuniones de trabajo con diversos representantes de instancias internacionales a fin de
compartir informacién e intercambiar experiencias sobre el combate a la discriminacidn y temas afines,
entre ellas:

e Con J. Nathan Bland, Assistant General Services Officer de la Embajada de Estados Unidos de
América en México, el 13 de febrero de 2019, la reunidén tuvo como objeto brindar informacién
sobre las acciones que ha realizado el CONAPRED en relacién con los derechos de las personas
afrodescendientes en México y sobre discriminacién racial y racismo.

e Con Elysia McCafffey, Head of Gender, Government Equalities Office, el 6 de marzo de 2019, con
el objetivo de intercambiar buenas practicas y dialogar sobre la politica laboral en ambos paises,
particularmente sobre la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién y la politica de auditoria de brecha de género salarial del Reino Unido.

e Con el Excmo. Sr. Finian McGrath, Ministro de Estado del Sector Salud de Irlanda con
responsabilidad especial en Personas con Discapacidad, el 12 de marzo de 2019, con la finalidad
de conocer el trabajo en la institucion e intercambiar experiencias sobre discapacidad, igualdad
y no discriminacion.

Por otra parte, se sostuvieron reuniones con instancias internacionales con la finalidad de analizar la
posibilidad de realizar trabajos conjuntos entre ellos:

e Con la Coordinacion de la “1l0ma Conferencia |AS sobre Ciencia del VIH 2019”, el 19 de enero, en
torno a la participacion y/o colaboracion del Consejo asimismo se elaboraron documentos
informativos sobre la ENADIS y ENDOSIG para enviar a la coordinacién de la Sociedad
Internacional de (SIDA, por sus siglas en inglés).

e Con el Congreso de la Asociaciéon Mundial para la Salud Sexual (WAS) y 12 Congreso de la
Federacion Mexicana de Educacion Sexual y Sexologia, A.C. (FEMESS), el 27 de marzo, para la
participacion en la 24vo Congreso Mundial de Salud Sexual, en la Ciudad de México, del 12 al 15 de
octubre.

e Con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA, por sus siglas en inglés), el 11 de
diciembre, para compartir el trabajo que cada instancia realiza y generar estrategias de
colaboracién conjunta. Se expusieron las estrategias en las que trabaja el UNFPA y se explord la
posibilidad de que el CONAPRED participara en el informe sobre la situacién de los derechos
sexualesy derechos reproductivos en México. Asimismo, se compartieron materiales entre ambas
instancias.

e Con la Seccidn de Asuntos Politicos de la Embajada de los Estados Unidos de América en México,
el 17 de diciembre de 2019, para conocer los temas de trabajo que se realiza desde el CONAPRED
y dicha Embajada y explorar la oportunidad de trabajo en comun en aspectos de migracion,
asuntos religiosos. Derivado de la reunidn, el Consejo se comprometié a realizar aportaciones al
informe sobre la situacién de la discriminacién por asuntos religiosos en México.
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5. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE
GOBIERNO, ASAMBLEA CONSULTIVA Y COCODI

5.1 Junta de Gobierno

El articulo 22 de la LFPED, sefala que la Administracion del Consejo corresponde a: |. La Junta de
Gobierno, y Il. La Presidencia del Consejo. La Junta de Gobierno es el maximo érgano colegiado, que
colabora en la funcién de alta direccidn politica y determina las lineas estratégicas, y define la realizacién
de todas las operaciones inherentes a la razdn de ser de la institucion.

Conformacion

La Junta de Gobierno estd integrada por la persona que ocupe la Presidencia del CONAPRED, quien a su
vez preside este Organo de Gobierno; siete representantes del Poder Ejecutivo Federal y siete de la
Asamblea Consultiva.

La representaciéon del Poder Ejecutivo Federal se conforma con las siguientes dependencias y entidades'

l. Secretaria de Gobernacion,
. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
1. Secretaria de Salud,

V. Secretaria de Educacién Publica,

V. Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
VI. Secretaria de Bienestar y el
VII. Instituto Nacional de las Mujeres.

Las personas integrantes designadas por la Asamblea Consultiva y sus suplentes duran en su cargo tres
afos, pudiendo ser ratificadas por otro periodo igual por una sola ocasién, o hasta la terminacién de su
periodo como integrantes de la Asamblea Consultiva.

Las entidades invitadas permanentes a la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero no a voto, son el
SNDIF, el CENSIDA, el CONADIS, el IMJUVE, el INM, el INPI, y el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores.

Al 30 de diciembre de 2019, la representaciéon de la APF en la Junta de Gobierno quedd integrada de la
siguiente manera:

CUADRO 44. INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Dependencia Nombre y cargo

Lic. Alejandro Encinas Rodriguez.

Secretaria de Titular .
Subsecretario de Derechos Humanos.

Gobernacioén.

Suplente Designaciéon en proceso
. Mtra. Victoria Rodriguez Ceja.
} . Titular )
Secretaria de Hacienda Subsecretaria de Egresos.
y Crédito Pubilico. Suplent Lic. Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas.
uplente
P Director General de Programacion y Presupuesto “A”.
i Dr. Hugo Lépez-Gatell Ramirez.
Titular . L -
3 Subsecretario Prevencion y Promocioén de Salud.
Secretaria de Salud. )
Dra. Alethse de la Torre Rojas.
Suplente X
Directora General del CENSIDA.
Titular Lic. Marcos Bucio MUjica.

T Las personas representantes tendran el nivel de titular de subsecretaria o rango inferior al titular, y las personas suplentes, del inferior jerarquico
inmediato al de aquélla.
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CUADRO 44. INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Dependencia Nombre y cargo

; Subsecretario de Educacion Basica.
Secretaria de Dr. Javier LS sanch

L P r.Javier Lopez Sanchez.
Educacion Publica. Suplente ) P . .
Director General de Educacion Indigena.
. Lic. Alfredo Dominguez Marrufo.

) . Titular . i

Secretaria del Trabajoy Subsecretario del Trabajo.
Prevision Social. Mtro. Omar Nacif Estefan Fuentes.
Suplente . L .
Director General de Previsién Social
X Mtro. Ivan Rico Lépez.

B} Titular ) . - o
Secretaria de Director General de Vinculacién Interinstitucional.
Bienestar. Mtro. Luis Carlos Chavez Santacruz.

Suplente . . . . .
Director General Adjunto de Enlace Social y Atencién Ciudadana
Titular Designaciéon en proceso.
Instituto Nacional de Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran.
las Mujeres. Suplente Directora General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad

Sustantiva.

CUADRO 45. PERSONAS REPRESENTANTES DESIGNADAS POR LA ASAMBLEA
CONSULTIVA EN LA JUNTA DE GOBIERNO

Situacién Nombre y cargo
Titul Mtra. Mariclaire Acosta Urquidi.
itular
Presidenta de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
Mtro. Mario Luis Fuentes Alcala.
Suplente o
Académico de la UNAM.
Titul Mtra. Haydeé Pérez Garrido.
itular
Directora Ejecutiva de FUNDAR, Centro de Andlisis e Investigacion.
Lic. Jessica Marjane Duradn Franco
Suplente i .
Coordinadora general y fundadora de la Red de Juventudes Trans México.
. Dr. Carlos Heredia Zubieta.
Titular i
Profesor Asociado en el CIDE A. C.
Dra. Elena Azaola Garrido.
Suplente Académica del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Especialista
en infancia, jovenes y personas privadas de su libertad.
Titular Dr. Miguel Concha Malo. A
Integrante del grupo Paz con Democracia.
Mtra. Estefania Vela Barba.
Suplente . . .
Directora Ejecutiva de Intersecta.
Dr. José Antonio Guevara Bermudez.
Titular Director Ejecutivo de la Comisién Mexicana de Defensa y Promocion de los Derechos Humanos A.C.,
y académico de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Criminologia de la UATx.
Lic. Carlos Puig Soberon.
Suplente

Periodista y Analista Politico.
Lic. Amaranta Gomez Regalado.
Titular Coordinadora del Secretariado Internacional Regional para Pueblos Indigenas ante el VIH/SIDA, la
Sexualidad y los Derechos Humanos.
Dra. Jacqueline Peschard Mariscal.

Suplente Profesora de la UNAM y Coordinadora del Seminario Universitario de Transparencia.
Titular Dr. Mauricio Meschoulam.

Fundador del Centro de Investigacion para la Paz México A. C.
Suplente Dr. Patricio Solis Gutiérrez.

Profesor-investigador del COLMEX.
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CUADRO 46. INSTITUCIONES INVITADAS A LA JUNTA DE GOBIERNO

Dependencia

Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia.

Centro Nacional para la Prevenciéon y
Control del VIH y el SIDA.

Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas.

Consejo Nacional para el Desarrolloy
la Inclusiéon de las Personas con
Discapacidad.

Instituto Mexicano de la Juventud.

Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores.

Instituto Nacional de Migracién.

Titular

Suplente

Titular
Suplente

Titular

Suplente

Titular
Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Nombre y cargo
Lic. Maria del Rocio Garcia Pérez.
Titular del SNDIF.
Mtra. Angélica Ivonne Cisneros Lujan.
Jefa de la Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable.
Dra. Alethse de la Torre Rojas.
Directora General del CENSIDA.
Designacién en proceso
Lic. Adelfo Regino Montes.
Director General.
Dr. Juan Carlos Martinez Martinez.
Encargado de la Coordinacién de Asesores.
L.C.P. Daniel Vélez Ramirez
Encargado de Despacho del CONADIS
Designacién en proceso.
Lic. Guillermo Rafael Santiago Rodriguez.
Director General.
Lic. Samuel Abraham Torres Méndez.
Director General Adjunto de Coordinacién y Servicios
Juveniles.
Mtra. Elsa Veites Arévalo.
Directora General.
Lic. Ana Luis Gamble Sanchez Gavito.
Directora de Atencién Geriatrica.
Francisco Gardufio Yafiez.
Comisionado.
Mtra. Norma Alicia Hernandez Galicia.
Directora General de Proteccién al Migrante y Vinculacion.

CUADRO 47. INSTITUCIONES INVITADAS A LA JUNTA DE GOBIERNO, SEGOB

Dependencia”

Titular
Secretaria de

Gobernacion.
Suplente

Nombre y cargo

Mtro. Jorge de Anda Garcia.

Director General de Programacién y Presupuesto.

C. P. Miguel Angel Ojeda Rodriguez.
Director de Tesoreria de la Direccion General de Programaciéon y

Presupuesto.

' En cumplimiento del acuerdo 59/2010 de la Junta de Gobierno, se invita a las sesiones de dicha Junta, a la Direccién General
de Programacion y Presupuesto, de la SEGOB.

CUADRO 48. ORGANOS FISCALIZADORES POR LA SFP

Dependencia”

Titular
Secretaria de la Funcién  Suplente
Publica.

Titular

Suplente

Nombre y cargo

Lic. Manuel Peralta Garcia.
Delegado y Comisario Propietario del Sector Seguridad Nacional.

Lic. Israel Pérez Ledn.

Subdelegado y Comisario Suplente del Sector Seguridad Nacional.

Lic. Saul Bolafios Bolafios.
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED.
Designacion pendiente.
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CUADRO 48. ORGANOS FISCALIZADORES POR LA SFP

Dependencia” Nombre y cargo

YEn cumplimiento a los articulos 38 y 39 de la LFPED, y al articulo 60 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Sesiones de trabajo

En 2019 se celebraron seis sesiones ordinarias y una extraordinaria de las cuales se adoptaron 24 acuerdos
relacionados con la gestidn, normatividad institucional, y con la regulacién administrativa y organizativa.

CUADRO 49. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, 2019

Sesion Acuerdos
El CONAPRED atenderd puntualmente las peticiones manifestadas por los
Comisarios de la Funcién Publica y el Titular del Organo Interno de Control:

a) Enviar los documentos anexos a la Convocatoria en tiempo y forma,
para que la SFP pueda analizar y emitir las observaciones
correspondientes.

b)  Tener una junta interna entre la Direccidon General Adjunta de Quejas
(DGAQ) y el OIC, para dar seguimiento a lo que se ha planteado durante

Acuerdo 1/2019 ) . ) o
la sesion, en relacion con la elaboracion del Manual de Procedimientos
de la DCAQ.
c) La DGAQ informard a la Junta de Gobierno, sobre los avances en la
elaboracion del Manual, con claridad y en tiempo y forma, atendiendo
Primera el calendario que sugiera la misma DGAQ.
Sesién d) La DGAQ presentard en la proxima sesion de la Junta de Gobierno la
Ordinaria version final del Manual de Procedimientos, para su aprobacion.
23 de enero Lasy los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron su calendario de sesiones
ordinarias 2019, en las siguientes fechas: Primera Sesion: 23 de enero; Segunda
Acuerdo 2/2019 o ) B o - ) .
Sesion: 11 de abril; Tercera Sesiodn: 4 de julio; Cuarta Sesion: 5 de septiembre; Quinta
Sesion: 7 de noviembre; y, Sexta Sesion: 5 de diciembre.
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron el nombramiento de
Acuerdo 3/2019 Paolo César Flores Mancilla, como Director General Adjunto de Quejas del

CONAPRED, a partir del 1 de febrero de 2019.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron el nombramiento de

Gisele Alejandra Rella Flores, como Directora de Planeacion, Administracion y
Acuerdo 4/2019 Finanzas del CONAPRED, a partir del 1 de febrero de 2019, de conformidad con el

articulo 31, fraccion XXIl de la Ley Organica de la APF, y el oficio No. 700.2018.078

de fecha 1 de diciembre de 2018, de la Oficialia Mayor de la SHCP.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron el nombramiento como

integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, de Diego Petersen Farah,
Acuerdo 5/2019 Marcelina Bautista Bautista y Pedro Sergio Peflaloza Pérez, a partir del 12 de abril

de 2019, y de Jessica Marjane Durdn Franco, Leticia Bonifaz Alfonzo y Patricio Solis

Gutiérrez, a partir del 12 de agosto de 2019.

Segunda Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron los Estados Financieros
Sesidn del CONAPRED con corte al 31 de diciembre de 2018, dictaminados por el
Ordinaria Acuerdo 6/2019 Despacho de Auditoria Externa Gonzalez Lazarini, S.A, de C.V.,,tomando en cuenta
11 de abril los comentarios vertidos por la SFP, mediante oficio numero

CGOVC/SN/M3/142/2019, incorporando copia del informe al acta respectiva.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron el Informe Anual de
Actividades y Ejercicio Presupuestal 2018 del CONAPRED, en los términos del
documento anexo y valorando la pertinencia de atender las recomendaciones de
la SFP, sefaladas en el oficio CGOVC/SN/113/141/2019, de fecha 10 de abril de 2019.

Acuerdo 7/2019
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CUADRO 49. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, 2019

Sesion

Acuerdo 8/2019
Acuerdo 9/2019
Acuerdo 10/2019

Tercera Acuerdo 11/2019

Sesién

Ordinaria

4 de julio
Acuerdo 12/2019
Acuerdo 13/2019
Acuerdo 14/2019

Cuarta Sesion

Ordinaria

5de

septiembre Acuerdo 15/2019
Acuerdo 16/2019
Acuerdo 17/2019

Quinta Sesion

Ordinaria

8de

noviembre
Acuerdo 18/2019

Acuerdos

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron el Manual para la
integracién y funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del CONAPRED.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron el Manual de
Procedimientos de la DCGAQ del CONAPRED.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad el
nombramiento de Adelina Gonzéalez Marin, como Directora de Promocién de
Cultura y No Discriminacién en el CONAPRED, a partir del 16 de julio de 2019

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad las
ratificaciones de nombramientos de Mariclaire Acosta Urquidi, Mario Luis
Fuentes Alcala, Amaranta Gémez Regalado, José Antonio Guevara Bermudez,
Haydeé Pérez Garrido y Carlos Puig Soberén, para un segundo periodo de tres
afos, a partir del 12 de agosto del 2019. Como integrantes de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED.

Lasy losintegrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad, la “Guia
interna para el manejo y control de expedientes de queja” y el “Protocolo de
actuacion para el proceso de conciliacion”, ambos del CONAPRED.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron, por unanimidad, los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos del
CONAPRED.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad el
Anteproyecto de Presupuesto (antes Programa Operativo Anual) para el ejercicio
fiscal 2020 del CONAPRED, por la cantidad de $161,943,308.00 (ciento sesenta y
un millones, novecientos cuarenta y tres mil trecientos ocho pesos 00/100 m. n.),
el cual deberd ser remitido a la coordinadora de sector, la SEGOB, la cual a su vez
lo enviara a la SHCP, para su integracion al proyecto del Presupuesto de Egresos
de la Federacion.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad el
Informe de Autoevaluacion Semestral 2019 del CONAPRED, valorando la
pertinencia de atender las recomendaciones de la Secretaria de la Funcién
Publica, sefaladas en el oficio CGOVC/SN/113/350/2019, de fecha 5 de septiembre
de 2019.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad el
nombramiento de Svetlana Alma Rosa Rivera Monter como Directora de Apoyo
a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional, a partir del 16 de
septiembre de 2019.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad el
Manual de procedimientos para el tramite de viaticos, expensas y pasajes del
CONAPRED. Este Manual se aplicara también a las personas que integran la
Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, por lo
que debera ser informado a sus integrantes en su siguiente sesién ordinaria.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad la
Reforma al articulo 55, fraccion IX del Estatuto Organico del CONAPRED, que
versa en lo siguiente:

Decia: Articulo 55. La Direccion de Asuntos Juridicos tendrd las siguientes
atribuciones: ... IX. Expedir Lineamientos para el desarrollo de la Funcién Juridica
Institucional en los que se establezcan los criterios, pardmetros y procedimientos
para el desarrollo de la funcién a cargo de las diversas areas del Consejo;

Dice: Articulo 55. La Direccion de Asuntos Juridicos tendrd las siguientes
atribuciones: ... IX. Elaborar los manuales, lineamientos y los instrumentos
juridicos de cualquier indole, que tengan por objeto establecer los criterios,
parametros y procedimientos para el mejor desempefio de las atribuciones de la
Direccion de Asuntos Juridicos.
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CUADRO 49. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, 2019

Sesion

Sexta Sesién
Ordinaria
S5de
diciembre

Primera
Sesién
Extraordinaria
19 de
diciembre

Acuerdo 19/2019

Acuerdo 20/2019

Acuerdo 21/2019

Acuerdo 22/2019

Acuerdo 23/2019

Acuerdo 24/2019

Acuerdos
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad la
modificacién de su Acuerdo 2/2019, referente al calendario de sesiones ordinarias
2019, para cambiar la fecha programada de celebracién de la Quinta Sesién
Ordinaria, del 7 al 8 de noviembre.
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad la
ratificaciéon del Doctor Miguel Concha Malo como integrante de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED, para un segundo periodo de tres afios, a partir del 1
de enero de 2020.
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad la
modalidad de presentacién de las afectaciones presupuestales para 2020.
Lasylosintegrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad el apoyo
econdmico a personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales en
el CONAPRED, para el ejercicio fiscal 2020, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad los
Tabuladores de Sueldos y Salarios 2019 emitidos por la SHCP, para el personal de
Nivel Operativo y el personal de Nivel de Enlace y Mandos Medios del
CONAPRED, con vigencia a partir del O1 de enero de 2019

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad el
PRONAIND 2019-2024.

5.2 Asamblea Consultiva

La Asamblea Consultiva es el 6rgano de opinién, asesoria y promocién de las acciones, politicas publicas,
programas y proyectos que disefa o desarrolla el Consejo en materia de prevencion y eliminacién de la
discriminacioén; representa un activo institucional en razdn, tanto del profesionalismo, especializacién y
reconocimiento de la trayectoria y capacidades individuales de sus integrantes, como del compromiso y

la responsabilidad con que desempefan su funcién.

Conformacion

A diciembre de 2019, la conformaciéon de la Asamblea Consultiva fue la siguiente:

CUADRO 50. INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

No Nombre Ocupacion
1 Mtra. Marie Claire Acosta Urquidi Presidenta de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
Académica del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
2 Dra. Elena Azaola Garrido Antropologia Social. Especialista en infancia, jévenes y personas privadas
de su libertad.
3 C. Marcelina Bautista Bautista Directora del CACEH.

Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo
5 Dr. Miguel Concha Malo

Académica del Posgrado en Derecho de la UNAM
Integrante del grupo Paz con Democracia.
Directora del Centro de Estudios Avanzados en América Latina (CALAS);

6 Dra. Sarah Corona Berkin Coordinadora del PRONACE Educacion para la inclusién/CONACYT; y
Académica de la Universidad de Guadalajara.
7 Lic. Jessica Marjane Duradn Franco Coordinadora General y fundadora de la Red de Juventudes Trans México

Mtro. Mario Luis Fuentes Alcala

9 Lic. Amaranta Gémez Regalado

Académico de la UNAM.
Coordinadora del Secretariado Internacional Regional para Pueblos
Indigenas ante el VIH/SIDA, la Sexualidad y los Derechos Humanos.
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CUADRO 50. INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

No Nombre

Dr. José Antonio Guevara

Ocupacion
Director Ejecutivo de la Comisién Mexicana de Defensa y Promocion de
los Derechos Humanos A. C., y académico de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Criminologia de la UATX.

Bermudez
n Dr. Carlos Heredia Zubieta
12 Dr. Mauricio Meschoulam
13 C. Pedro Sergio Pefialoza Pérez
14 Dr. Patricio Solis Gutiérrez
15 Mtra. Haydeé Pérez Garrido
16 Dra. Jacqueline Peschard Mariscal
17 Lic. Diego Petersen Farah
18 Lic. Carlos Puig Soberon
19 Mtro. Alejandro Ramirez Magafia
20 Mtra. Estefania Vela Barba

Profesor Asociado en el CIDE A. C.

Director del Centro de Investigacion para la Paz México.

Fundador y presidente de México Negro A. C.

Profesor-Investigador del COLMEX.

Directora Ejecutiva de FUNDAR, Centro de Analisis e Investigacion.

Profesora de la UNAM y Coordinadora del Seminario Universitario de

Transparencia.

Comunicador y periodista
Periodista y Analista Politico.
Director General de Cinépolis.

Directora Ejecutiva de Intersecta.

Personas Invitadas Honorarias

Al 31 de diciembre de 2019 la Asamblea Consultiva contd con seis personas invitadas honorarias, quienes,
debido a su conocimiento y experiencia en el quehacer del CONAPRED, y de su conviccién de colaborar
en la busqueda de condiciones de igualdad sin discriminacién en el pais, suman esfuerzos con las
personas integrantes de la Asamblea. Se enuncian a continuacién en el orden cronoldgico en que se
incorporaron.

Dr. Jesus Rodriguez Zepeda. Coordinador General de la Maestria y Doctorado en Humanidades
de la Universidad Auténoma Metropolitana.

Act. Roy Campos Esquerra. Presidente de Consulta Mitosfky.

Lic. Katia D "Artigues Beauregard. Periodista y fundadora de Yo También, A.C.

Dr. Mauricio Merino Huerta. Profesor Investigador del CIDE y Coordinador Nacional de Nosotrxs.
Mtro. Ricardo Miguel Raphael de la Madrid. Periodista y Analista Politico.

Mtra. Regina Tamés Noriega. Directora Ejecutiva del Grupo de Informacién en Reproduccién

Elegida A. C.

Sesiones de trabajo y temas relevantes

Entre enero y diciembre de 2019, la Asamblea Consultiva sesion de forma ordinaria en cuatro ocasiones,
de las cuales se adoptaron dieciocho acuerdos en sesidn, y nueve acuerdos mediante votaciéon
electrénica, relacionados con el funcionamiento y acciones de este érgano colegiado ciudadano.

CUADRO 51. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA, 2019

Sesioén

) Acuerdo 1/2019
Primera

Sesién
Ordinaria
28 de

febrero Acuerdo 2/2019

Acuerdos

Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron su calendario de
sesiones ordinarias 2019, de acuerdo con las siguientes fechas: primera sesion
ordinaria, 28 de febrero; segunda sesidén ordinaria, 6 de junio; tercera sesion
ordinaria, 29 de agosto; y, cuarta sesién ordinaria, 21 de noviembre.

Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la incorporacion de
tres nuevas integrantes para el aflo 2019 de la siguiente manera: Marcelina Bautista,
13 votos, 12 de abril; Jessica Marjane Duran, 11 votos, 12 de agosto; Leticia Bonifaz, 10
votos, 12 de agosto. Asimismo, se solicita al CONAPRED someter esta decision a la
aprobacion de la Junta de Gobierno, en su préxima sesién ordinaria.

82



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2019

CUADRO 51. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA, 2019

Sesion

Segunda
Sesién

Ordinaria
6 de junio

Tercera
Sesién
Ordinaria
29de
agosto

Cuarta
Sesién
Ordinaria
15de
noviembre

Acuerdo 3/2019

Acuerdo 4/2019

Acuerdo 5/2019

Acuerdo 6/2019

Acuerdo 7/2019

Acuerdo 8/2019

Acuerdo 9/2019

Acuerdo 10/2019

Acuerdo 11/2019

Acuerdo 12/2019

Acuerdo 13/2019

Acuerdo 14/2019

Acuerdos
Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la incorporacién de
tres nuevos integrantes, para el aflo 2019 de la siguiente manera: Diego Petersen, 14
votos, 12 de abril; Patricio Solis Gutiérrez, 11 votos, 12 de agosto; y, Pedro Sergio
Pefaloza, 10 votos, 12 de abril. Asimismo, se solicita al CONAPRED someter esta
decision a la aprobacién de la Junta de Gobierno, en su préxima sesion ordinaria.
Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la propuesta de sus
representantes Titulares y suplentes, ante la Junta de Gobierno del CONAPRED, de
la siguiente forma:
Titulares: 1) Mariclaire Acosta Urquidi, 2) Haydeé Pérez Garrido, 3) Carlos Heredia
Zubieta, 4) Miguel Concha Malo, 5) José Antonio Guevara, 6) Amaranta Gémez
Regalado, 7) Mauricio Meschoulam.
Sus respectivas suplencias: 1) Mario Luis Fuentes, 2) Tiaré Scanda Flores Coto, 3)
Elena Azaola Garrido, 4) Estefania Vela Barba, 5) Carlos Puig Soberdn, 6) Jacqueline
Peschard Mariscal, 7) Marta Lamas Encabo.
Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron que el CONAPRED
elabore una propuesta de carta dirigida a la Secretaria de Gobernaciéon, Olga
Sanchez Cordero, que contenga los temas expuestos en esta sesidon y el orden del
dia que se atenderd en la reunidon programada para el 11 de marzo de 2019. La
propuesta se enviara antes a las personas integrantes de la Asamblea Consultiva,
para sus comentarios y/o visto bueno.
Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron emitir un
Pronunciamiento en relaciéon con los derechos de las personas con discapacidad y
su situacion actual, y conforme a los lineamientos para emitir los pronunciamientos
se designd a Katia D’Artigues como vocera de éste.
Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron los Lineamientos
para la seleccién de personas candidatas a ocupar los lugares vacantes en la
Asamblea Consultiva del CONAPRED.
Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron otorgar el
Reconocimiento Nacional por la Igualdad y la No Discriminacion 2019, a Maria de
Jesus Patricio Martinez “Marichuy”. En caso de no aceptar el reconocimiento, se
entregaria a Hermelinda Tiburcio Cayetano.
Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron otorgar el
Reconocimiento Institucional por la Igualdad y la No Discriminacién 2019, a Brigada
Callejera de Apoyo a la Mujer “Elisa Martinez” A.C.
Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron otorgar el
Reconocimiento Internacional por la Igualdad y la No Discriminaciéon 2019, a Ava
Marie DuVernay.
Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron otorgar el
Reconocimiento Péstumo por la Igualdad y la No Discriminacion 2019, a Ana Paula
Hernandez Ponton.

Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron por unanimidad la
ratificacion de Mariclaire Acosta Urquidi, para presidir la Asamblea Consultiva del
CONAPRED por el periodo de un afio, a partir del 30 de agosto de 2019 y hasta el 30
de agosto de 2020.

Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron por unanimidad
modificar su Acuerdo 10/2019, mediante el cual se definié6 entregar el
Reconocimiento Internacional por la Igualdad y la No Discriminacion 2019 a Ava
Marie DuVernay. En su lugar, se aprueba por unanimidad otorgar este
Reconocimiento a la Fundacién Fe y Alegria Centroamérica. CONAPRED procedera
a su notificacion y confirmacion de aceptacion.

Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron por unanimidad
que, en lo referente a su Acuerdo 8/2019, mediante el cual se definié entregar el
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CUADRO 51. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA, 2019

Sesion

Acuerdo 15/2019

Acuerdo 16/2019

Acuerdo 17/2019

Acuerdos
Reconocimiento Nacional por la Igualdad y la No Discriminacién 2019 a Maria de
JesUs Patricio Martinez “Marichuy”, la Asamblea Consultiva buscard entablar
comunicacion con ella para saber si acepta el Reconocimiento, con fecha Iimite el
20 de diciembre de 2019 para obtener una respuesta. En caso de no tener una
respuesta positiva, o en caso de presentarse la declinacién del Reconocimiento, se
aprueba otorgar el Reconocimiento Nacional por la Igualdad y la No Discriminaciéon
2019 a Hermelinda Tiburcio Cayetano, y de ser el caso, CONAPRED procedera a su
notificacion y confirmacion de aceptacion.
Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron por unanimidad su
calendario de sesiones 2020 de la Asamblea Consultiva, en las siguientes fechas:
Primera: 27 de febrero; Segunda: 21 de mayo; Tercera: 23 de julio; y, Cuarta: 12 de
noviembre.
Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron por unanimidad que
el CONAPRED someta a aprobaciéon de la Junta de Gobierno la ratificacion del
Doctor Miguel Concha Malo como integrante de la Asamblea Consultiva, para un
segundo periodo de tres afos, a partir del 2 de enero de 2020.
Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron por unanimidad
hacer un reconocimiento especial a Jesds Rodriguez Zepeda y a Roy Campos
Esquerra, por su destacada trayectoria como invitados honorarios de la Asamblea
Consultiva.
Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron por unanimidad la
modificacién de su Acuerdo 1/2019, referente al calendario de sesiones ordinarias
2019, para que la fecha original de la Cuarta Sesion Ordinaria 2019 programada para

Acuerdo 18/2019

el 21 de noviembre, se realice el 15 de noviembre.

CUADRO 52. RELACION DE ACUERDOS ELECTRONICOS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA,

2019

Acuerdo
electrénico”

AE 1/2019

18 de febrero
AE 2/2019

11 de marzo

AE 3/2019
15 de abril

AE 4/2019
2 de mayo

AE 5/2019
26 de junio

AE 6/2019
9 de julio
AE 7/2019
7 de agosto

AE 8/2019
28 de agosto

Descripcion

Lasylos Integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron emitir un pronunciamiento derivado
del aviso de Eliminacién del Programa de Estancias Infantiles para Madres Trabajadoras.

Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron emitir un pronunciamiento
respecto de los derechos de las personas con discapacidad.

Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron emitir un comunicado como
reconocimiento publico al CONAPRED por los esfuerzos conjuntos a través de casi una década,
en materia de trabajo del hogar.

Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la propuesta de carta dirigida a
Olga Sanchez Cordero, Secretaria de Gobernacion, misma que contiene los temas expuestos
en la Primera Sesion Ordinaria 2019 de ese érgano ciudadano.

Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la propuesta de la ratificacion
de los nombramientos de Mariclaire Acosta Urquidi, Mario Luis Fuentes Alcald, Amaranta
Gémez Regalado, José Antonio Guevara Bermudez, Haydeé Pérez Garrido, Carlos Puig
Soberdn, para un segundo periodo de tres afos, a partir del 12 de agosto de 2019.

Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la propuesta de carta dirigida a
la Senadora Leonor Loyola.

Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron su pronunciamiento en torno
al crimen de odio acontecido en El Paso, Texas, el 3 de agosto de 2019.

Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la designacién de Jessica
Marjane Duran Franco y Patricio Solis Gutiérrez, para incorporarse a la lista de representantes
suplentes de la Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno del CONAPRED. La lista de
representantes (titulares y suplentes) queda instalada de la siguiente forma:
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CUADRO 52. RELACION DE ACUERDOS ELECTRONICOS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA,
2019
Acuerdo Descripciéon

electrénico”
Titular / Mariclaire Acosta Urquidi. Suplente / Mario Luis Fuentes.
Titular / Haydeé Pérez Garrido. Suplente / Jessica Marjane Duran.
Titular / Carlos Heredia Zubieta. Suplente / Elena Azaola Garrido.
Titular / Miguel Concha Malo. Suplente / Estefania Vela Barba.
Titular / José Antonio Guevara. Suplente / Carlos Puig Soberén.

SN NI R

Titular / Amaranta Gémez Regalado. Suplente / Jacqueline Peschard Mariscal.

7. Titular / Mauricio Meschoulam. Suplente / Patricio Solis Gutiérrez.
La Asamblea Consultiva aprobd el “Grupo de trabajo” para la integraciéon de la lista de
propuestas de personas candidatas a ocupar los lugares vacantes en la Asamblea Consultiva
del CONAPRED. La lista queda integrada de la siguiente forma:

AE 9/2019 . Mariclaire Acosta Urquidi, en calidad de Presidenta de la Asamblea;
19 de diciembre . Miguel Concha Malo, en calidad de integrante de la Asambleg;
. Elena Azaola Garrido, en calidad de integrante de la Asamblea;

. Carlos Heredia Zubieta, en calidad de integrante de la Asamblea; y,

. Médnica Maccise Duayhe, en calidad de Presidenta del CONAPRED.
" El mecanismo para “Votacion electrénica de la Asamblea Consultiva del CONAPRED” se fundamenta en los articulos 40 y 41
del Estatuto Orgéanico del CONAPRED (Diario Oficial de la Federacion 20 de agosto 2015), y el articulo 30 del Reglamento de la

Asamblea Consultiva, aprobado por la Junta de Gobierno de este Consejo mediante el acuerdo 10/2015, adoptado durante su
Cuarta Sesion Ordinaria el 16 de julio 2015.

Acciones conjuntas con la Asamblea Consultiva

Ademas del consenso en los acuerdos mencionados, las personas integrantes de la Asamblea Consultiva
fueron convocadas por el CONAPRED para participar en las siguientes actividades:

e El evento del Dia Internacional de Conmemoracién en Memoria de las Victimas del Holocausto,
el 28 de enero, en el MyT.

e La “Mesa lgualdad y No Discriminacion”, en el marco del Foro en Materia de Derechos Humanos
convocado por la SEGOB, para la elaboracién del PND, el 20 de marzo, en las instalaciones de
dicha Secretaria.

e Lareunién previa al 24 Congreso de la WAS, y al 12 Congreso Nacional de Educacién Sexual y
Sexologia de la FEMESS A.C,, el 27 de marzo, en el CONAPRED.

e La presentacion del Prontuario de resultados de la ENADIS 2017 y del SINDIS, el 25 de marzo, en
las instalaciones de la SEGOB.

e Lareunidn con Pedro Calado, Alto Comisionado para la Migraciéon de Portugal, quien promueve
politicas que tratan a la migracién como una oportunidad y no un problema, el 7 de mayo, en las
instalaciones de la SEGOB.

e La presentacién de los resultados de la ENDOSIG, en el marco de la Conmemoracién del Dia
Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, el 16 de mayo, en las instalaciones de
la SEGOB.

e A participar con sus testimonios para la publicacion de la Memoria de Gestion 2015-2019 del
CONAPRED, a partir de agosto.

e A participar en diversos capitulos del programa de television México Invisible, que fue una
coproduccion de CONAPRED con Justicia TV (antes Canal Judicial), a partir de agosto.

e Al “Foro tematico de Igualdad y No Discriminacién. Hacia el Programa Nacional de Derechos
Humanos 2019-2024", en el marco del proceso de la elaboracién del PNDH 2019-2024, en el
Parque del Pueblo, Estado de México, el 5 de agosto.
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A participar en la Mesa de Trabajo sobre Practicas Discriminatorias en el Ambito de |a Justicia, en
el marco del proceso de formulacién de la politica nacional antidiscriminatoria, que fue
coordinada por el CONAPRED, a través del PRONAIND 2019-2024, el 22 de agosto.

Como ponentes al Segundo Conversatorio sobre el Derecho a la No Discriminacién en la
Imparticion de Justicia Administrativa, organizado conjuntamente por el CONAPRED y el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el 10 de septiembre.

A la Mesa de didlogo “Los desafios de la cohesién social en México ante la discriminacion
estructural”, coordinada por la CEPAL Y el CONAPRED, en el marco del 19 de octubre, Dia Nacional
contra la Discriminacion, celebrada el 17 de octubre.

Al CIAF 2019, Desafios y propuestas para la educacioén inclusiva y de calidad, que se realizd en las
instalaciones de la SEP, el 21y 22 de octubre.

A la presentacidon de la “Memoria de Gestion 2015-2019" de la Mtra. Alexandra Haas Paciuc,
Presidenta del CONAPRED, en las instalaciones del Museo Franz Mayer, el 15 de noviembre.

A la toma de posesiéon y bienvenida de la Mtra. Ménica Maccise Duayhe como Presidenta del
CONAPRED, el 20 de noviembre.

Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacién

A partir del 2015, mediante la publicacién del Estatuto Orgdnico del CONAPRED en el DOF, se oficializé
como facultad de la Asamblea Consultiva (articulo 22), auxiliar al Consejo en la postulaciéon y seleccién de
las propuestas que considere merecedoras a dichos Reconocimientos.

Estos galardones honorificos buscan reconocer puUblicamente a personas, instituciones u organizaciones
gue con sus acciones se distingan, o se hayan distinguido, en su trayectoria por impulsar una cultura de
igualdad de oportunidades y de no discriminacién, y el ejercicio real de los derechos de todas las
personas.

En este sentido CONAPRED reconoce, a través de la Asamblea, a dichas personas u organizaciones en
cuatro categorias, las cuales se describen a continuacion:

IV.

Reconocimiento Nacional: Reconocer el trabajo de aquellas personas que se han destacado en el
ambito de los derechos humanos, especialmente en temas vinculados con la prevencion y
eliminacién de la discriminacién, y en la construccién de una cultura a favor de la igualdad en
el territorio nacional;

Reconocimiento Internacional: Reconocer el trabajo de aquellas personas que se han destacado
en el ambito de los derechos humanos, especialmente en temas vinculados con la prevencién y
eliminacién de la discriminacién, y en la construccién de una cultura a favor de la igualdad, a nivel
internacional;

Reconocimiento pdéstumo: Reconocer la trayectoria de personas que a través de su vida
contribuyeron a sentar las bases para el ejercicio igualitario de derechos, y combatieron la
discriminacién entre las personas; y,

Reconocimiento institucional: Reconocer que el objeto social de la institucién u organizacidon sea
el de prevenir y eliminar la discriminacién.

A partir de las deliberaciones de la Asamblea en sus sesiones diversas sesiones de trabajo 2019, dicho
6rgano ciudadano definié a finales de afio los Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacion
2019, como se describe a continuacion:

En la categoria del Reconocimiento Nacional a Hermelinda Tiburcio Cayetano, por su destacada
lucha en favor de los derechos de las mujeres indigenas.

En la categoria del Reconocimiento Internacional a la Fundacién Fe y Alegria Centroamérica, por
su trabajo regional de combinacién de esfuerzos en favor de la infancia en la regidon
centroamericana.

TComo lo estipula la fraccion XXXVII del articulo 20, de la LFPED.
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e En la categoria del Reconocimiento Institucional a Brigada Callejera de Apoyo a la Mujer “Elisa
Martinez” A.C., por su trabajo especializado en la defensa de los derechos humanos, civiles y
laborales de las trabajadoras sexuales, asi como en la prevencion del VIH/SIDA e infecciones de
transmision sexual.

e En la categoria del Reconocimiento Péstumo a Ana Paula Hernandez Pontdn, por su trabajo en
la defensa de los derechos humanos en México y en el mundo, ejemplo de activismo de la
sociedad civil.

5.3 Comité de Control y Desempeno Institucional

Acorde a lo establecido en el “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control Interno”, durante 2019 respecto al Comité de Control y
Desempefo Institucional (COCODI), se tuvo lo siguiente:

Conformacion

El COCODI se conformd a diciembre de 2019 de la siguiente manera:

CUADRO 53. INTEGRANTES DEL COCODI

Cargo del Integrante

Presidenta

Titular de la Institucion.

Vocal ejecutivo

Titular del Organo Fiscalizador.

Vocales

Representante de la Coordinadora
Sectorial.

Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

Titular de Tecnologias de Informacion.

Coordinadora de Control Interno y
Enlace del Comité.

Organo de Vigilancia

Delegado y Comisario Publico
Propietario.

Subdelegado y Comisario Suplente.

Invitado(a)s

Responsables de las areas de la
Institucion.

Representante de la UCEGP.
Enlace del Sistema de Control Interno y
Enlace de Administracion de Riesgos.

Nombre

Mtra. Mdénica Maccise Duayhe.
Presidenta del CONAPRED.

Lic. Saul Bolafios Bolafios.
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED.

Mtro. Jorge De Anda Garcia.

Director General de Programacioén y Presupuesto.
Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez.

Directora de Asuntos Juridicos.

Ing. Roberto Carlos Arzate Lugardo.

Subdirector de Informatica.

Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores.

Directora de Planeacion, Administracion y Finanzas.

Lic. Manuel Peralta Garcia.

Delegado y Comisario Propietario de la SFP.
Lic. Israel Pérez Ledn.

Subdelegado Propietario de la SFP.

Mtra. Tania Ramirez Hernandez.

Directora General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacion.
Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite.

Directora General Adjunta de Estudios, Legislaciéon y Politicas Publicas.
Mtro. Paolo Cesar Flores Mancilla.

Director General Adjunto de Quejas.

Mtra. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter.

Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién
Interinstitucional.

Lic. José Luis Chavez Delgado.

Lic. Mireya Lépez Ojeda.

Subdirectora de Planeacion y Evaluacion.
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CUADRO 53. INTEGRANTES DEL COCODI

Cargo del Integrante Nombre
Auditoria Externa, Despacho Gonzalez L.C.P.C. Elena Horta Tejeda.
Lazarini. Auditora Externa.
Lic. Grisel Reyes Duran.
Organo Interno de Control. Titular del Area de Auditoria Interna y Area de Auditoria para el Desarrolloy
Mejora de la Gestion Publica.
Lic. Elizabeth Avila Aguilar.

Organo Interno de Control. . p - . P )
Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas.

Sesiones de trabajo

El COCODI sesiond de forma ordinaria en cuatro ocasiones, el 4 de abril, el 4 de julio, el 3 octubrey el 5de
diciembre de 2019. En las sesiones de trabajo se presentaron, discutieron y propusieron proyectos
relevantes del Consejo y se dio seguimiento puntual a los siguientes acuerdos:

CUADRO 54. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTUTUCIONAL 2019

Sesién Acuerdos

La Directora de Planeacion, Administracion y Finanzas y Coordinadora de
Control Interno, instruira para que se de atencion de los Indicadores AR. |,
RH.1 y PbR1 para que las personas responsables de cada tema den
AC-001/ORD1-2019 - . . <
continuidad a los mismos, derivado de que el CONAPRED esta
comprometido a dar atencidn a estos temas como un proceso de mejora
continua. Asimismo, se analizara la continuidad del indicador OR.2.
La Directora de Planeacién, Administracion y Finanzas y Coordinadora de
Control Interno, complementara el cuadro presentado en el apartado
"Programas Presupuestarios" con los Programas O y M de manera
AC-002/ORD1-2019 o : -
desagregada y que coincida con el Sistema Integral de Informacion,

mismo que serad presentado en la segunda sesion ordinaria del presente

Comité.
Primera Sesion La Directora de Asuntos Juridicos y Vocal en el COCODI, dara un informe
Ordinaria AC-003/ORD1-2019 pormenorizado de las Quejas que hizo de conocimiento al OIC del
4 de abril CONAPRED Yy lo presentara en la segunda sesion ordinaria del COCODI.

La Directora de Planeacién, Administracion y Finanzas y Coordinadora de

Control Interno, instruird para que se trabaje por parte de las areas
AC-004/ORD1-2019 correspondientes en la elaboraciéon de una Politica Institucional de

procesos de terminaciéon de la relacién laboral y se presente en la segunda

sesion ordinaria del presente Comité.

La Directora de Planeacion, Administracion y Finanzas y Coordinadora de
AC-005/ORD1-2019 Control Interno, replanteard el control documental para que en adelante
se cumpla con la racionalizaciéon de uso vehicular.
La Directora de Planeacién, Administracion y Finanzas y Coordinadora de
Control Interno, presentara al OIC el informe relativo a la participacion de
AC-006/ORD1-2019 . ) - .

“Especialistas en Medios” con la documentacién correspondiente al

proceso de licitacion Publica (001/EZQ/001-E1-2019).

Se celebrard una Reunién de trabajo el dia 16 de julio a las 10 horas en las

oficinas del OIC, con la participacién de la Direccién de Asuntos Juridicosy

Segunda Sesion la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas para discusion y
Ordinaria AC-001/ORD2-2019 andlisis del proyecto denominado “Lineamientos Generales para la
4 de julio terminacién de la relaciéon laboral del Consejo Nacional para la

Discriminacién de los trabajadores de (Estructura) o Servidores Publicos
de (Confianza), propuesto por la Direccién de Asuntos Juridicos.
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Tercera Sesion
Ordinaria
3 de octubre

Cuarta Sesion
Ordinaria
5 de diciembre

AC-002/ORD2-2019

AC-003/ORD2-2019

AC-004/ORD2-2019

AC-005/ORD2-2019

AC-006/ORD2-2019

AC-001/ORD3-2019

AC-002/ORD3-2019

AC-003/ORD3-2019

AC-004/ORD3-2019

AC-005/ORD3-2019

AC-001/ORD4-2019

Que el Subdirector de Informatica y Vocal en el COCODI, incorpore al
Sistema para la solicitud electrénica de transporte; en la designacion del
vehiculo se realice el cambio de la denominacién del “chofer” a “persona
conductora”.

La Directora de Planeacion, Administracién y Finanzas y Coordinadora de
Control Interno, incorpore en el punto VII, inciso b “Programas
Presupuestarios” de la Orden del dia, el presupuesto ejercido del trimestre
reportado y el acumulado de los trimestres anteriores.

La Directora de Asuntos Juridicos y Vocal en el COCODI, rinda informe a
los Sefiores Comisarios sobre la trascendencia del asunto atraido por la
SCIN derivado de la Estrategia Procesal sefialada en el numeral 47, punto
VI, inciso ¢, del ACUERDO por el que se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control
Interno.

El Comité de Etica informara en la siguiente sesién ordinaria de COCODI,
sobre las acciones que lleva a cabo para la aplicacién del Cédigo de Etica
en vigor.

La Directora de Planeacion, Administracion y Finanzas y Coordinadora de
Control Interno; y la Directora de Asuntos Juridicos y Vocal en el COCODI,
informen al OIC de manera oportuna sobre la terminacién laboral de las
personas para evitar que no cumplan en el término legal con los procesos
de “Acta-Entrega Recepcioén Individual”, asi como con las “Declaraciones
de Situacion Patrimonial de Conclusidon”. De igual manera, que Recursos
Humanos de aviso oportuno a estas personas sobre las sanciones de las
que pudieran hacerse acreedoras en caso de incumplimiento.

Se revisara el Sistema para la solicitud electrénica de transporte para que
se incorpore de manera general un Lenguaje Incluyente en el mismoy se
apoye con la Direcciéon General Adjunta de Vinculacién, Cultura y
Educacion.

Aclarar la diferencia de cifras de los Programas Presupuestarios que existe
entre las cifras en el Sistema Integral de Informacion y las cifras
presentadas en esta sesién ordinaria referentes al segundo trimestre, a
través de un oficio dirigido al Lic. Manuel Peralta Garcia.

La Direccién de Asuntos Juridicos hard llegar un informe al Lic. Manuel
Peralta Garcia, a través del Organo Interno de Control de las cantidades
que el CONAPRED pagara en cuestiéon de los seis Pasivos Contingentes
que tiene.

Que los temas y avances que se presenten en la Cuarta Sesion Ordinaria
reflejaran el cumplimiento al cierre del trimestre a presentar.

La Direccién de Asuntos Juridicos y la Direccién de Planeacion,
Administracion y Finanzas; realizara una revision a la normatividad interna
que regula la operaciéon y funcionalidad del CONAPRED con objeto de
actualizar su Normateca, debiendo informar y acreditar su cumplimiento
a este Organo Interno de Control con el debido soporte documental.

Con la finalidad de establecer un criterio para que haya claridad acerca de
la normatividad especifica que debe incorporarse en la Normateca del
CONAPRED, se debera revisar entre otras normas: El acuerdo por el que se
instruye a las Dependencias y Entidades de la APF asi como a la
Procuraduria General abstenerse de emitir regulaciéon en las materias que
indican, publicado en 2010, una reforma en 2012; el Acuerdo para la
difusion y transparencia del marco normativo interno de la Gestion
Publica, publicado en 2002 y lo que establece el Articulo 19 de la Ley
Organica, derivado de que estos norman y definen las materias que debe
de contener la Normateca, asi como su operacién. Posteriormente, que en
la Primera Sesion Ordinaria del COMERI se establezca un punto
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permanente dentro del Orden del Dia, en donde se sefale si hay alguna

Normatividad que deba subirse.

Celebrar una reuniéon de trabajo de manera mensual entre la Direccién de

Asuntos Juridicos y el Organo Interno de Control para revisar temas
AC-002/ORD4-2019 o N .

laborales con la finalidad de contener la generaciéon de Pasivos

Contingentes.

Celebrar una reunién de trabajo entre todas las personas titulares que

deban actualizar o publicar informacién en los medios electrénicos del
AC-003/ORD4-2019 CONAPRED, con la finalidad de generar un Manual de actualizacién de la

informacién, la cual se llevard a cabo el dia 10 de enero de 2020 a las 12:00

horas.

Celebrar la Primera Sesion Ordinaria del COMERI, que se llevard a cabo el

dia 13 de enero de 2020 a las 12:00 horas, con el objeto de determinar o
AC-004/ORD4-2019 ) o )

elaborar un Plan de Trabajo para dar cumplimiento a los Articulos 2do y

3ro de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Celebrar una reunién de trabajo con la participacién de las personas

titulares de todas las areas del CONAPRED para efecto de revisar y
AC-005/ORD-2019 ; o ) . o

reestructurar la integracién y funcionamiento de todos los Comités,

Subcomités, Comisiones para llevar a cabo el 15 de enero de 2020.

6.- SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA
6.1 Resultados del Programa de Trabajo al 31 de diciembre de 2019

En seguimiento al Programa de Trabajo del CONAPRED en el cuadro 55 se reporta el avance que tuvieron
las areas del Consejo durante 2019, en el mismo cuadro se hace un comparativo con los avances del
mismo periodo de 2018.

CUADRO 55. RESULTADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO, ENERO - DICIEMBRE

(Acciones)
Area 2018 2019
P R Var. % P R Var. %
Direccion General Adjunta de Estudios, Legislaciony
e - 55 46 83.6 78 76 97.4
Politicas Publicas.
Direccion General Adjunta de Vinculacion, Cultura 'y
L 75 75 100.0 67,298 71,149 105.7
Educacion.
Direccion General Adjunta de Quejas 28 28 100.0 972 931 95.8
Direccién de Apoyo a Organos Colegiados
. . p. Y . . 9 9 Y 27 24 889 22 18 82
Coordinacién Interinstitucional.
Direccion de Asuntos Juridico. n.a n.a n.a 2 2 100
Coordinacion de Comunicacién Social. 76 T4 97.4 501 479 95.6
Total 261 247 94.6 68,873 72,655 1055

Nota: P se refiere a Programado, R a Realizado, y n.a. a No aplica.

Para 2019 se programaron 68,873 acciones de las cuales se realizaron 72,655, ello significd alcanzar un
cumplimiento porcentual del 105.5. Cabe mencionar gue en comparacion con el PT de 2018 en el mismo
periodo de andlisis hubo un ajuste en las unidades de medida de las lineas de accién lo que se tradujo en
un incremento en el nUmero de actividades programadas para el PT 2019 derivado de la Planeacion
Estratégica 2019-2024, con lo cual se abona al quehacer del Consejo en materia de no discriminacion.

Entre las acciones mas relevantes se encuentran las siguientes:
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e Se llevaron a cabo dos Relatorias de Conversatorios sobre el Derecho a la No discriminacion en
la imparticion de Justicia, con la participacidon de investigadores y expertos en la materia en
comento a fin de avanzar en la transformacion cultural del pais, erradicando estereotipos y
prejuicios, constituyéndose como herramientas de justicia y derecho en el camino al cambio en
la vida democratica nacional.

e En materia de incorporacion de la perspectiva antidiscriminatoria en la legislacién nacional, que
32 entidades federativas incorporaron la ley antidiscriminatoria; 28 entidades federativas
contaran con clausula antidiscriminatoria en sus constituciones y la CPEUM, con un total de 29
entre la federal y las estatales y; 30 entidades federativas en sus cddigos penales o en alguna otra
legislacion, incluyen alguna o algunas de las causales relacionadas con la discriminacién racial,
previstas en el articulo 1 de la Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion; ademas del Cdédigo Penal Federal dando un total de 31 normas.

e Sedioaconocer el Prontuario de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017. En el rubro de
investigacion destacod la publicacién de la Metodologia y resultados generales de la ENDOSIG
2018; la ENADIS 2017. Resultados sobre Mujeres; La métrica de lo intangible: del concepto a la
medicién de la discriminacidn; asi como el titulo ¢Quién tiene el acceso al crédito en México?;
Diversidad y discriminacién en las empresas del sector servicios de la Ciudad de México, entre
otros.

e Se capacitd y sensibilizé a funcionarios publicos, ademas de la poblaciéon en el tema de la No
discriminacioén, bajo los dos formatos: presencial o a distancia a través de la Plataforma
Conéctate, estas acciones fomentan una sociedad igualitaria. En este tenor, se desarrollé el CIAF
con la tematica de Educacion Incluyente y con una gran participaciéon de personas servidoras
publicas, investigadores y sociedad.

e Se llevaron a cabo asesorias, practicas de difusién y actividades de coordinaciéon e
implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacidn, en aras de que un mayor numero de Centros de Trabajo en el pais se certifiquen
en la Norma.

e Se realizaron dos Cuartos de Paz, el primero tuvo como objetivo visibilizar en redes sociales la
agenda pendiente relacionada con las personas trabajadoras del hogar en los ambitos legislativo
y de politica publica. Por su parte, el cuarto de Paz “Somos la Ciudad” tuvo por objeto promover
las contribuciones de los pueblos indigenas y barrios originarios, asi como las lenguas indigenas
a la diversidad cultural de la ciudad de México.

Para visualizar el comportamiento en el desempefo de las dreas, considerando como éptimo el 100 por
ciento, se tiene:
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A diciembre de 2019, cinco dreas de seis tuvieron su cumplimiento de acciones en el rango 6ptimo de 90.1
por ciento a 110 por ciento.

6.2 Situacion Presupuestal al 31 de diciembre de 2019

Para el gjercicio fiscal 2019, la H. Cdmara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) autorizd un presupuesto original al CONAPRED, por $160'832,390.00.

Derivado del Memoradndum suscrito por el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente de la Republica
Mexicana, que establecié medidas de austeridad para el gasto del ejercicio fiscal 2019, el CONAPRED tuvo
una reduccion en el presupuesto por $18.6 millones de pesos representando una disminucién del 12 por
ciento en relacién con lo autorizado en el PEF. El impacto presupuestal se vio reflejado, principalmente,
en las partidas presupuestales 33501 “Estudios e investigaciones” con un 40 por ciento, la 33901
“Subcontratacion de servicios con terceros” en un 32 por ciento, y la 36101 “Comunicacién Social” con el 18
por ciento.

Conforme a su calendario autorizado para 2019, le correspondié un presupuesto anual modificado de
$140,618,801.63, de los cuales al mes de diciembre se ejercieron recursos por la cantidad de $140,618,801.63,
esto representd el 100 por ciento de su presupuesto modificado para 2019.

El comportamiento del avance presupuestal del CONAPRED a nivel de capitulo se presenta a
continuacion:

CUADRO 56. SITUACION PRESUPUESTAL, GASTO PROGRAMABLE POR CLASIFICACION
ECONOMICA, 2019

(Cifras en pesos)

Variacion

Concepto Presupuesto Porcentual Estructura Porcentual
Modificado Pagado Pag./Modif. Modif. Pag.
Total 140,618,802 140,618,802 100.0 100 100
Gasto corriente 60,066,930 60,066,930 100.0 427 427
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CUADRO 56. SITUACION PRESUPUESTAL, GASTO PROGRAMABLE POR CLASIFICACION
ECONOMICA, 2019

(Cifras en pesos)

Concepto Presupuesto P\g?’:::tcz;l Estructura Porcentual
Modificado Pagado Pag./Modif. Modif. Pag.
Servicios personales 60,066,930 60,066,930 100.0 427 427
Gasto de operacion 80,099,726 80,099,726 100.0 57.0 57.0
- Materiales y suministros 2,019,444 2,019,444 100.0 1.4 1.4
- Servicios generales 78,080,283 78,080,283 100.0 555 555
Otros de corriente 452,145 452,145 100.0 0.3 0.3

Lo anterior corresponde a:
e Servicios Personales, se destinaron para el pago de ndmina del personal de estructura y
honorarios asimilados.

e Materiales y Suministros, se orientaron principalmente al pago de papeleria, alimentos para el
personal derivado de actividades extraordinarias.

e Servicios Generales, se canalizaron principalmente a cubrir pagos de arrendamiento de
inmueble, vehiculos, bienes informaticos, servicios de vigilancia, limpieza, luz, agua, congresos y
convenciones, estudios, y prestadores de servicios profesionales.

e Otros de Corriente, se destinaron para el pago de ayudas para prestadores de servicio social.

Para efectos de mayor detalle presupuestal, se presenta el estado analitico del gjercicio del presupuesto

de egresos en clasificacion econdmica y por objeto del gasto, correspondientes al periodo enero-
diciembre de 2019.

CUADRO 57. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN
CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO, 2019

(Cifras en Pesos)
Clasificacién econémica
Objeto del gasto Aprobado Modificado Ejercido

Denominacién

TOTAL 160,832,390 140,618,802 140,618,802
Gasto Corriente 52,738,414 60,066,930 60,066,930
1000 Servicios personales 52,738,414 60,066,930 60,066,930
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 8,657,678 9,369,935 9,369,935
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 13,824,005 12,897,361 12,897,361
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 1,342,778 4545375 4545375
1400 Seguridad social 6,072,514 7,249,769 7,249,769
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 22,841,439 26,004,490 26,004,490
1600 Previsiones (¢} o (¢}
Gasto de Operacion 108,093,976 80,099,726 80,099,726
2000 Materiales y suministros 797,495 2,019,444 2,019,444
2100 Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos 715163 1120149 1120149
oficiales
2200 Alimentos y utensilios 165,809 423,409 423,409
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacién. 26,529 273,957 273,957
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio. (o] 6,583 6,583
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 318,697 162,444 162,444
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 68,810 17,997 17,997
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CUADRO 57. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN
CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO, 2019

(Cifras en Pesos)
Clasificacién econémica

Objeto del gasto Aprobado Modificado Ejercido

Denominacién

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 2,487 14,904 14,904
3000 Servicios generales 107,296,481 78,080,283 78,080,283
3100 Servicios basicos 4,524,902 2,729,819 2,729,819
3200 Servicios de arrendamiento 22,878,493 26,566,883 26,566,883
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 53,449,620 31,241,529 31,241,529
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 233,367 657,965 657,965
3500Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y conservacion 2,362,210 2,290,208 2,290,208
3600 Servicios de comunicacién social y publicidad 11,249,533 7,528,296 7,528,296
3700 Servicios de traslado y vidticos 1,526,081 843,311 843,311
3800 Servicios oficiales 216,712 207,385 207,385
3900 Otros servicios generales 8,955,563 6,014,887 6,014,887
Otros de Corriente o] 452145 452145
3000 Servicios generales 0 o} 0
3900 Otros servicios generales ] 0] 0]
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0 452145 452145
4400 Ayudas sociales ] 452145 452,145

6.3 Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2019

Los saldos del rubro del Activo al cierre de los ejercicios 2018 y 2019 es por $ 8,337,602 y $ 8,914,921
respectivamente, corresponden principalmente a recursos que el CONAPRED tiene en administracion,
depositados en cuentas bancarias de cheques y que fueron originados por trasferencias de recursos
fiscales, que se destinaran al pago de pasivos devengados.

Respecto a los rubros de Pasivo y Patrimonio, las variaciones corresponden a Provisiones a Largo Plazo
por juicios que representan un pasivo laboral estimado, su resolucién, depende basicamente de los
recursos que interpongan las partes.

CUADRO 58. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVOS, ENERO-DICIEMBRE

(Cifras en Pesos)

Concepto 2018 2019 Variacion
Activo
Circulante (Bancosy Deudores Diversos) 8,337,602 8,914,921 6.92% V
No Circulante (Activo Fijo y Gastos de Instalacion) 0 0 0%
Total de activo 8,337,602 8,914,921 6.92%
Pasivo
Pasivo Circulante 8,337,660 8,624,979 -3.45% ¥
Pasivo No Circulante 8,719,049 7,084,453 18.75%
Total de Pasivo 17,056,709 15,709,432 -7.90%
Hacienda Publica/Patrimonio
Hacienda Publica /Patrimonio -8,719,107 -6,794,51 -22.07%
Total Hacienda Publica /Patrimonio -8,719,107 -6,794,511 -22.07%
Total Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio 8,337,602 8,914,921 6.92%

Notas:
VCorresponde a las obligaciones de pago por realizar a terceros.
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CUADRO 58. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVOS, ENERO-DICIEMBRE
(Cifras en Pesos)

Concepto 2018 2019 Variaciéon

2/El Activo Fijo del Consejo esta totalmente depreciado y amortizado.

3/ La variacion obedece al reconocimiento de los pasivos con terceros del Consejo

4/La variacion se debe al registro de los pasivos laborables del Consejo y su registro en los gastos no presupuestales, sugerido por el
Despacho Externo de Auditoria

Fuente: Elaborado por el CONAPRED, con base en la informacién de los registros contables al 31 de diciembre de 2018 y 2019

6.4 Pasivos Contingentes al 31 de diciembre de 2019.

El registro de la cuenta de orden a diciembre de 2019, informado por la Direccién de Asuntos Juridicos del
Consejo, es de una sentencia en materia administrativa, un convenio laboral, un cumplimiento de Laudo
y 43 juicios laborales, de estos en 38 juicios el Consejo fue llamado como tercero interesado’ y cinco juicios
en los que el Consejo fue demandado.

En el periodo comprendido de enero a diciembre de 2019, de los 38 juicios reportados, seis juicios donde
este Consejo fue llamado como tercero Interesado, se concluyeron por diferentes causas (convenios,
desistimientos o laudos definitivos), quedando 32 juicios vigentes al 31 de diciembre de 2019.

Respecto a los juicios en los que el Consejo fue demandado; uno de los juicios se encuentra en proceso
de ejecucion de laudo; otro juicio, se encuentra en proyecto para dictar laudo por parte de la Junta (cabe
sefalar que el Consejo puede ser condenado o absuelto en el laudo correspondiente). Otro de los juicios,
se encuentra en proceso para liquidaciéon de pago; en otro asunto, este Consejo promovid amparo, toda
vez que, el laudo fue contrario a los intereses del CONAPRED,; y el Ultimo asunto se encuentra en amparo
directo interpuesto por la parte actora, ya que el laudo fue favorable a los intereses del Consejo.

El pasivo laboral de los laudos firmes en proceso de ejecuciéon es de aproximadamente: $2,091,663.05,
mismos que se actualizan diariamente hasta el momento del pago.

En lo que respecta a los juicios con laudos firmes, asi como en el que se encuentra en proceso, MisMo
que el Consejo aun tiene probabilidades de negociacién o de ser absuelto en las prestaciones reclamadas;
el posible pasivo laboral en caso de no obtener resultados favorables al Consejo ascenderia
aproximadamente a la cantidad de: $7,166,719.38 pesos, los cuales se actualizarian a partir del auto de
ejecucion o laudo correspondiente y hasta el momento del pago.

Derivado de lo anterior, se considera un monto total aproximado de: $9,258,382.43

6.5 Medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en
el ejercicio del gasto publico.

El CONAPRED promovié medidas para el uso eficiente de los recursos, estableciendo medidas de ahorro
y austeridad en el gasto de operacidn, tales como el uso racional de agua, energia eléctrica, gasolina y
papel; la promocién del uso de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion? como el uso del
correo electrénico y conferencias remotas. De los resultados obtenidos destacan:

TEsimportante precisar que la figura de tercero interesado no refiere a que el Consejo haya sido demandado en un juicio, sin embargo, es llamado
al mismo por la parte actora o la autoridad jurisdiccional pues consideran que puede existir un posible acto de discriminacién y que el Consejo
debe conocer del mismo. Cabe sefialar que lo anterior no implica una erogacién para el Consejo en pasivos laborales, pero si de recursos humanos
y horas trabajadas del personal de la Direccién de Asuntos Juridicos, ya que de no comparecer ante la autoridad requirente se corre el riesgo de
que se hagan efectivas las multas de caracter econdmico a que es apercibido este Consejo en caso de no comparecer. Es importante resaltar que
este tipo de juicios donde el Consejo acude como tercero interesado van en crecimiento, pues a mayor proyeccién del Consejo muchas mas
autoridades (no sélo de caracter laboral) estdn dando vista al CONAPRED para que este intervenga en Juicios con caracter de tercero interesado.

2 En el apartado 7.2, se ahonda en el desarrollo y automatizacién de procesos administrativos en el Sistema de Aplicaciones del CONAPRED.
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Consumo de Agua

Considerando las disposiciones normativas en materia de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejoray
modernizacién de la gestion publica entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, se pusieron en
marcha las siguientes acciones.

e Se verificd que las instalaciones y/o conexiones hidraulicas no presentaran fugas y estuvieran en
buenas condiciones para su funcionamiento.
e Seconcientizd al personal del uso racional del agua, dentro de las instalaciones del Consejo.

Derivado de lo anterior, se obtuvieron los siguientes resultados:

CUADRO 59. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE AGUA

2018 2019 Comparativo
Bimestre Importe Consumo Importe Consumo Diferencia Diferencia
total de agua total de agua
(Pesos) (Its) (Pesos) (Its) (pesos) (Its.)
Primer 45,359 510,350 55,021 520,000 9,662 9,650
Segundo 49,439 553,270 40,616 442,870 -8,823 -110,400
Tercer 54,385 602,680 31,879 359,900 -22,506 -242,780
Cuarto 46,492 623.72 35,243 391.84 11,249 -231.88
Quinto 54,935 608.17 53,722 568.52 -1,213 -39.65
Sexto 56,767 626.47 50,637 539.24 -6,130 -87.23
Total 307,377 1,668,158.36 267,118 1,324,270 -40,259 -343,888

El consumo reflejé una reducciéon del 20.61 por ciento en comparacién con el consumo de 2018. Por lo que
se seguiran implementando medidas de ahorro de consumo de agua para mantener o bien disminuir los
rangos de consumo.

Consumo de Energia
Con la finalidad de reducir el consumo de energia se realizaron las siguientes actividades:

e Se recomendod el uso moderado de los equipos de electrénicos y el uso de luz eléctrica durante

las horas de luz natural.
e Se superviso el estado de los contactos, instalaciones, conexiones, entre otros, para erradicar las

variantes de electricidad.

CUADRO 60. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA

2018 2019 Comparativo

Mes Importe Consumo total Importe Consumo total Diferencia Diferencia

(Pesos) energia (Kw/h) (Pesos) energia (Kw/h) (pesos) (Energia)
Enero 31,763 18,765 64,673 22,512 32,910 3,747
Febrero 42,77 22,721 42,77 20,579 0.00 2142
Marzo 43,586 22,934 61,955 21,539 18,369 -1,395
Abril 4718 26,090 56,709 21,007 9,591 -5,083
Mayo 53,380 30,51 56,841 21,280 3,461 -9,231
Junio 58,032 32,683 57,507 21,380 -525 -11,303
Julio 65,705 38,139 61,822 23,073 -3,883 -15,066
Agosto 74,193 44142 60,136 22,240 -14,057 -21,902
Septiembre 71,703 41,440 57,271 21,278 -14,432 -20,162
Octubre 83,587 48,933 60,845 23,443 -22,742 -25,490
Noviembre 77,952 41194 57,830 20,264 -20,122 -20,930
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CUADRO 60. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA

2018 2019 Comparativo
Mes Importe Consumo total Importe Consumo total Diferencia Diferencia
(Pesos) energia (Kw/h) (Pesos) energia (Kw/h) (pesos) (Energia)
Diciembre 61,081 36,225 56,525 20,219 -4,556 -16,006
Total 710,871 403,777 694,885 258,814 -15,986 -144,963

De enero a diciembre de 2019 se tuvo una reduccidn de 35.9 por ciento en el consumo de energia eléctrica
respecto al mismo periodo de 2018. Asimismo, se tuvo una reduccién de 2.25 por ciento en la tarifa. Por lo
gue se seguiran implementando medidas de ahorro de consumo de energia eléctrica para disminuir o
bien para mantener los rangos de consumo.

Flota vehicular
De enero a diciembre de 2019 se realizaron las siguientes acciones para el control de la flota vehicular:

e Seimplementaron rutas para los traslados mas eficientes, procurando atender mas de un servicio
en cada salida.
e Se procurd contar con vehiculos en éptimas condiciones mecanicas.

CUADRO 61. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE GASOLINA

2018 2019 Comparativo
Mes Importe Consumo total Importe Consumo total Diferencia Diferencia
(Pesos) (litros) (Pesos) (litros) (pesos) (litros)

Enero 30,585.9 1,795.2 0 0 -30,585.90 -1,795.2
Febrero 34,0559 1,904.3 53,672.4 2,735.6 19,616.50 831.3
Marzo 49,766.4 2,750.4 840.0 43.0 -48,926.40 -2,707.4
Abril 44,898.0 2,452.8 0 0 -44,898.00 -2,452.8
Mayo 471M.2 2,5453 15,714.4 766.2 -31,396.80 -1,779.
Junio 34,0559 2,394.2 24,005.8 1177.3 -10,050.10 -1,216.9
Julio 35397.4 1,865.5 0 0 -35,397.40 -1,865.5
Agosto 39,5472 2,0455 3,750.0 137.7 -35,797.20 -1,907.8
Septiembre 27,810.0 1,463.2 24,3918 582.0 -3,418.20 -881.2
Octubre 26,593.0 1,385.0 16,979.7 416.0 -9,613.30 -969.0
Noviembre 23,7542 1,230.8 2913.7 731.0 5,359.50 -499.8
Diciembre 20,646.8 1,086.6 23,598.6 300.0 2,951.80 -786.6
Total 414,221.8 22,918.8 192,066.5 6,888.8 -222,155.3 -16,030.1

El consumo de gasolina en 2019 se redujo en un 69.9 por ciento en comparacion con el registrado en 2018,
lo que implicé un ahorro del 53.6 por ciento en comparacién con el afo anterior. Se seguird
implementando mejoras en el trazado de las rutas para optimizar tiempos y se calendarizara el
mantenimiento correctivo y preventivo que requieren los vehiculos para el uso eficaz y eficiente de los
mismos, evitando elevar el consumo de gasolina.

Viadticos y Pasajes

Derivado de las restricciones establecidas en el Memorandum de Austeridad Republicana publicado el 3
de mayo de 2019, se generaron ahorros en las partidas destinadas a viaticos y a pasajes, obteniendo para
el primero un ahorro del 43.41 por ciento y en el segundo un ahorro del 44.42 por ciento.

Asimismo, durante 2019, se elaboré un Manual de Procedimientos para el Tramite de Viaticos, Expensas
y Pasajes, entre cuyos objetivos busca que la operacién financiera de los gastos de viaje sea eficiente y
transparente en el manejo eficaz de los recursos publicos.

97



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2019

CUADRO 62. COMPARATIVO DE VIATICOS Y PASAJES

(Pesos)
2018 2019 Variacion
Concepto Ejercido Subtotal Monto Subtotal (%)
Viaticos 482,830.71 482,830.71 273,201.21 273,201.21 -43.42
Pasajes 121,702.81 121,702.81 67,638.42 67,638.42 -44.42

Fotocopiado, telefonia e Internet
Entre las acciones realizadas para contar con ahorros en fotocopiado, telefonia e internet destacan:

e El personal debe ingresar su usuario y contrasefa para sacar fotocopias lo que permite tener
un seguimiento individual del consumo de estas.

e Se da acceso Unicamente al personal que, de acuerdo con sus funciones, deba hacer uso de
llamadas a celular y/o larga distancia, previa autorizacion de la persona titular del area.

e Se usan medidas de bloqueo para evitar que se desvié el uso de banda ancha.

CUADRO 63. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE FOTOCOPIAS, TELEFONIA E

INTERNET
(Pesos)

Concepto 2018 2019 Ahorro
Fotocopiado 496,121.69 485,803.08 -10,318.61
Telefonia fija 66,319.72 40,728.18 -25,591.54
Internet 291,329.62 407,252.63 115,923.01

En lo que refiere al servicio de fotocopiado y el de telefonia fija se tuvieron ahorros del 2.1 por ciento y del
38.6 por ciento respectivamente. Respecto al pago de internet se tuvo un incremento del 39.8 por ciento,
lo anterior responde a que a mediados de 2018 se licitd un nuevo contrato, en el cual se incremento la
banda ancha del Consejo de 30 megas a 100 megas lo anterior considerando las necesidades de la
Plataforma educativa Conéctate.

Adicional a lo anterior, y a fin de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de Austeridad
Republicana, se retiraron los vehiculos que estaban asignados para el desarrollo de tareas indispensables
vinculas con el cumplimiento de sus funciones, a las personas titulares de la Direccion General Adjunta
de Vinculaciéon, Cultura y Educaciéon y de la Direccidon de Asuntos Juridicos, mismos que fueron
entregados al proveedor, con lo que se dio por terminado el contrato de arrendamiento. Asimismo, el
personal que estaba asignada al traslado de la persona titular de la Presidencia se reasignd a otros
servicios.

Respecto al control de vehiculos oficiales para asegurar que se destinen a actividades que permitan el
cumplimiento de las funciones de la APF, en el segundo semestre de 2019, entré en uso de todo el
personal del Consejo, un mdodulo de solicitud de transporte/vehiculos dentro del Sistema Integral de
Aplicaciones del CONAPRED (SIAC), el cual registra las entradas y salidas de cada vehiculo, la cantidad de
kilometraje recorrido en cada viaje, el destino, la unidad administrativa que solicita el traslado, asi como
el nombre de la persona que estara conduciendo. Lo anterior, asegura el utilizar los vehiculos oficiales
Unicamente para actividades institucionales y no con fines privados.
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6.6 Sistema de Evaluacion del Desempeno

Para 2019, la bateria de indicadores del CONAPRED quedd conformada por 11 indicadores, ocho que
forman parte de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y tres que dan seguimiento al
procedimiento de quejas’. A continuacion, se presenta los resultados de los indicadores de la MIR durante
2019:

e Incorporacidn de la perspectiva de no discriminaciéon en la legislacion federal y estatal

El indicador que es de caracter anual, al cierre del segundo semestre de 2019 tuvo un avance porcentual
de 93.88, esto implicd que 32 entidades federativas incorporaron la ley antidiscriminatoria en sus
legislaciones; 28 entidades federativas contaran con clausula antidiscriminatoria en sus constituciones;
asi como la CPEUM, dando un total de 29 entre la federal y las estatales y; 30 entidades federativas en sus
cédigos penales o en alguna otra legislacidn, incluyeran alguna o algunas de las causales relacionadas
con la discriminacién racial, previstas en el articulo 1 de la ICERD (raza, color de piel, origen nacional o
étnico, linaje) ya sea como elemento del delito de discriminacidon, como elemento del delito contra la
dignidad e igualdad de las personas, por violencia de género, discriminacién cultural, asi como agravante
en otros delitos (homicidio, lesiones y odio); ademas del Cédigo Penal Federal dando un total de 31
normas. Con ello se cumplid la meta anual que se habia definido para el afio en comento.

e Porcentaje de incremento en acciones de difusion y promocién de la cultura de la igualdad y no
discriminacion
Elindicador es de caracter anual y al cierre de 2019 tuvo un alcance porcentual de 96.25, al haber realizado
385 acciones, de un total de 400 programadas en la meta anual. La desviacién con respecto a la meta
programada del 100 por ciento respondié a la Estrategia de Comunicacién instruida por la Coordinacién
General de Comunicacién Social y Voceria del Gobierno Federal, que establece que las comunicaciones
institucionales por parte de titulares de dependencias deberdn ser autorizadas por dicha coordinacién.

e Porcentaje de personas atendidas mediante los programas educativos presencial y a distancia

El indicador es de periodicidad semestral da muestra de la demanda que tuvo en el transcurso del 2019
en materia de programas educativos por parte de la sociedad, asi como por personas servidoras publicas.
Este tenia contemplado una meta de 100 por ciento; sin embargo, se rebaso al haber capacitado a mas
de 70 mil personas, cuando se contemplaba capacitar a un total de 67,800, con ello el indicador tuvo un
alcance porcentual de 104.31. Entre los programas educativos destacd el CIAF 2019, enfocado a la
Educacion Inclusiva, el cual fue de manera presencial y se desarrollé en el mes de octubre y contd con
una amplia participaciéon tanto de personas del medio académico como servidoras publicas.

e Porcentaje de Distribucién de denuncias en territorio nacional

El indicador es de periodicidad semestral, al cierre del segundo semestre de 2019 sumo 190 denuncias,
con ello se alcanzd un avance porcentual de 13.94, cerrando por debajo de la meta anual que se habia
contemplado del 15 por ciento. Cabe mencionar que, derivado de la Mediacién durante la Orientaciéon
implementada en 2018, la cual se refiere al periodo dentro de la admisibilidad del caso en el que se realizan
las acciones conducentes para avenir a las partes en aguellos que conforme a la LFPED, no se consideren
graves y resulten viables y no exista un riesgo inminente de revictimizar a la persona peticionaria y/o
agraviada, se ha podido llegar a un mayor niumero de conciliaciones previo al procedimiento de queja, lo
que se refleja en el comportamiento del indicador.

e Porcentaje de propuestas de asesorias y opiniones en materia de igualdad y no discriminacion

El indicador de propuestas de asesorias y opiniones en materia de igualdad y no discriminacion tiene una
periodicidad semestral, el cual al cierre del segundo semestre de 2019 tuvo un alcance porcentual de
42.35, al haber realizado 72 de 72 asesorias y opiniones programadas para el aflo en comento, con ello se
cumplié la meta contemplada.

e Porcentaje de acciones educativas presenciales y a distancia realizadas

1El seguimiento de estos tres indicadores se presenta en el apartado de Indicadores de Gestion.
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Las acciones educativas presenciales y a distancia realizadas que conforman el indicador de caracter
trimestral sumaron 265 al cierre del cuarto trimestre de 2019, con ello se alcanzé un avance porcentual de
95.67, al haberse programado para el afio en comento un total de 277 acciones educativas. Cabe sefalar
que, este es un indicador que esta en funcidn de la demanda que ejerce la sociedad, asi como personas
servidoras publicas para recibir las acciones educativas de manera presencial o a distancia a través de
Conéctate, por lo que su comportamiento depende de ello. Asimismo, es de resaltar que la demanda por
las acciones educativas a través de los anos ha sido creciente, lo que denota el interés de la sociedad en
conformar una cultura de igualdad.

e Porcentaje del cumplimiento de metas comprometidas por las areas que conforman el Consejo

Elindicador es de periodicidad trimestral, al cierre del cuarto trimestre de 2019 tuvo un avance porcentual
de 123.2, con este resultado se rebasd la meta contemplada, que era del cien por ciento. Ello derivo de la
mayor realizacidon de acciones en el transcurso del afilo, como lo fueron Reuniones con OSC e
Instituciones, ademas de Actividades que promueven el reconocimiento de la diversidad cultural en el
pais, asi como Asesorias y actividades de coordinacion e implementaciéon de la NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y no Discriminacién, la realizacion de Talleres para periodistas y Medios de
Comunicacion.

e Porcentaje de acciones establecidas territorialmente (Estados y municipios)

Las acciones establecidas territorialmente (Estados y municipios) que conforman el indicador que es de
periodicidad trimestral sumaron 99 al cierre de 2019, de un total de 102 acciones programadas para el
periodo en comento, esto significé que el indicador tuviera un alcance porcentual de 97.06. El factor
principal de la desviacidon responde a que no se concretaron las presentaciones por cuestiones de agenda
de la ENADIS en los estados de Veracruz, Tabasco e Hidalgo.

Entra las acciones a destacar se encuentra la presentacion de la ENADIS-Oaxaca, entre otros motivos para
gue se tome conciencia sobre la importancia de crear una instancia antidiscriminatoria, crear politicas
publicas para la igualdad y la no discriminacién y homologar la ley local con la LFPED.

De igual forma, se realizd la presentacion de los resultados de la ENADIS 2017 en el estado de Morelos; asi
como en el Congreso Nacional “La vision de los derechos humanos y sus desafios”, realizado en la ciudad
de Querétaro, Querétaro. Ademas de los resultados de la ENADIS 2017 correspondientes al estado de
Tlaxcala, en un evento realizado en la Ciudad de dicho estado.

CUADRO 64. EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE, 2019

(Millones de pesos con un decimal)

Variacién .
Presupuesto anual . Semaforo Avance en %
Ejercido/programado
Concepto Ejercido a Cdo'rf1'trad
i ie : modificado
Original Modificado Diciembre Absoluta Relativa Menor Mayor
gasto gasto
-1 -2 -3 (4)=(3)-(2) (5)=(4)/(2) (6)=(3)/(2)
l.- Gasto Corriente 160.8 140.6 140.6 0.0 0.00 100.00%
Servicios personales 527 60.1 60.1 0.0 0.00 100.00%
Materiales y suministros 0.8 20 2.0 0.0 0.00 100.00%
Servicios generales 107.3 781 781 0.0 0.00 100.00%
Otras erogaciones 0.0 0.5 0.5 0.0 0.00 100.00%
11.- Gasto de Capital (o} o (o} [¢] o (o]
Inversion fisica 6] o] o] (0] o] o]
Bienes muebles e 0 0 0 o] 0 0
inmuebles
Obras publicas 6] o] o] (0] 0 0
Otras erogaciones ¢} ¢} ¢} 6] 0 0
Inversion financiera 0 0 0 o] 0 0
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CUADRO 64. EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE, 2019
(Millones de pesos con un decimal)

Variacion
Presupuesto anual .
Ejercido/programado

Concepto Ejercido a

Original Modificado Diciemnbre Absoluta Relativa
-1 2 -3 (4=03)-02) ©B=4/2
11l.- Operaciones ajenas (o] (o] (o] ] (o]
netas
Terceros 0 6] 6] 6] ¢}
Recuperables o] 6] 6] 0] o]
IV.- Total del gasto 160.8 140.6 140.6 0.0 0.00

Nota. Las cifras pueden variar por redondeo.
Fuente: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SIQWEB).

Semaforo Avance en %
contra

MERET modificado

gasto

Mayor
gasto

©=3)/(2
0

o]
0
100.00%

CUADRO 65. AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO, DICIEMBRE 2019

(Millones de pesos con un decimal)

" Presupuesto Gasto Gasto de
Al PP D Aper.turall,Drodgrlamanca Anual Corriente Capital
(Denominacién del programa) Modificado" > = 5 =
Promover la Protecciéon de los 138.4 138.4 138.4 0 0
8 P024 Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion.
2 MOO1 Actividades de Apoyo Administrativo. 11 11 11
Actividades de Apoyo a la Funcién 11 11 11
1 0001 ) g
Publica y Buen Gobierno.
Total 140.6 1406 1406 0.0 0.0

Gasto Total Variaciéon
P E Absoluta Relativa
138.4 138.4 0.0 100.0
1.1 1.1 0.0 100.0
1.1 1.1 0.0 100.0
1406 140.6 0.0 100.0

No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando. Las cifras

pueden variar por redondeo.

Nota: Al se refiere a Actividad Institucional, PP a Programa Presupuestario, de acuerdo con el Anélisis Funcional Programatico Econémico del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019. P se refiere a Programado y E a Ejercido.

Fuente: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).

CUADRO 66. AVANCE DEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CUMPLIMIENTO DE
METAS DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE CONFORMAN SU MIR, 2019

Programa Presupuestario Seleccionado

(Millones de Pesos con un decimal)

I Presupuesto 2019 De enero a diciembre 2019 Variacion
Clave ) L
Al Pp Denominacion del programa Ejercido a Anual Presupuesto  Presupuesto R
S. el.
Diciembre modificado  programado ejercido
Promover la Proteccién de los Derechos
8 PO24 } R 138.4 138.4 138.4 138.4 00 100
Humanos y Prevenir la Discriminacion.
Matriz de Indicadores para Resultados
Indicadores de desempefio Frecuenci Meta
Nivel de . L ade Anual Avance %
objetivo Tipo Nombre Definicién e eion %
. . El indicador es una herramienta que sirve
Incorporacién de la perspectiva . . . o
. o para medir la incorporacién del principio
Fin E de no discriminacion en la Anual 93.88 93.88

. . de la no discriminacién en la legislacion
legislacion federal y estatal.
federal y estatal.
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CUADRO 66. AVANCE DEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CUMPLIMIENTO DE
METAS DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE CONFORMAN SU MIR, 2019

Programa Presupuestario Seleccionado

(Millones de Pesos con un decimal)

Propésito

Componente

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Porcentaje de incremento en
acciones de difusidon y promocion
de la cultura de la igualdad y no
discriminacion.

Porcentaje de personas
atendidas mediante los
programas educativos presencial

y a distancia.

Porcentaje de Distribucion de

denuncias en territorio nacional.

Porcentaje de propuestas de
asesorias y opiniones en materia
de igualdad y no discriminacion.
Porcentaje de acciones
educativas presenciales y a

distancia realizadas.

Porcentaje del cumplimiento de
metas comprometidas por las
areas que conforman el Consejo.
Porcentaje de acciones
establecidas territorialmente

(Estados y municipios).

El indicador mide las acciones de difusion

y promocion realizadas en el periodo.

El indicador mide el nUmero de personas

atendidas mediante los programas

educativos presencial y a distancia.

El indicador mide las denuncias
presentadas, radicadas fuera del area
metropolitana en el afio de estudio.

El indicador mide las asesoriasy opiniones
en materia de no discriminacién que
realiza el CONAPRED.

El indicador mide las acciones educativas
presenciales y a distancia realizadas en el
afo de analisis respecto al aflo anterior.

El indicador mide el cumplimiento de las
metas comprometidas sobre Generacién
de Informacién, Vinculacién y Defensa en
materia de no discriminacion del
CONAPRED.

El indicador mide las acciones por la
igualdad definidas en los Convenios en las

entidades federativas.

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

100.0

100.0

15.0

42.35

100.0

100.0

100.0

96.25

104.31

13.94

42.35

95.67

1232

97.06

Nota: E se refiere a Estratégicoy G a Gestion.

PP. Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programatico Econémico del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019.

Fuente: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (Médulo PbR- Evaluacién del Desempefio).

Seguimiento Indicadores de Gestidn del Consejo

Durante 2019, se llevé a cabo una revisidon de los indicadores de gestion del consejo’ enfocados en
el procedimiento de Queja, derivado de lo anterior se determind definir tres nuevos indicadores:

1. Orientaciones Atendidas, cuyo objetivo es observar la atencién brindada a la ciudadania en el
area de orientacién

2. Expedientes Atendidos, cuyo objetivo es observar la atencidon brindada a los expedientes de
queja.

3. Medidas Administrativasy de Reparacion Atendidas, cuyo objetivo es observar el cumplimiento
a las medidas administrativas y de reparacién indicadas en los expedientes de quejas.

La periodicidad de los indicadores es trimestral y sus avances en 2019 fueron:
e Orientaciones Atendidas.

Este indicador contabiliza las orientaciones que se otorgan a aquellas personas peticionarias que acuden
al CONAPRED en dos situaciones: a) cuando el caso no es materia del Consejo se ofrece orientacion a la

T La bateria de indicadores del CONAPRED se compone de 11 indicadores, ocho de ellos estan comprometidos en la MIR.
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personay se canaliza a la autoridad competente y; b) cuando de la entrevista realizada por el personal de
orientaciéon; o del andlisis del planteamiento escrito que se recibe, se desprenda un presunto acto
discriminatorio. En 2019 se realizaron 6,017 orientaciones lo que significé el 94.3 por ciento en relacién con
las 6,378 orientaciones solicitadas, consistente con la meta de atender el 80 por ciento de las orientaciones
solicitadas. Es pertinente aclarar que la meta fue rebasada debido a que durante el aflo se realizaron
acciones de mejora tendientes a la contratacidn de personas para el fortalecimiento del area, la
capacitacion de las personas que laboran en ella, asi como en la implementacidén de acciones de
supervision con el objetivo de mejorar las atenciones brindadas y finalmente se han puesto en marcha el
Manual de Procedimientos de la DCGAQ y el Protocolo de Actuacion para el Proceso de Conciliacion,
herramientas que han facilitado las labores de dicha area.

e Expedientes Atendidos.

Se concluyeron 561 expedientes o quejas calificados como presunto acto de discriminacién, mientras que
1,204 quejas se encuentran en trdmite, es decir se concluyé un 46.6 por ciento de los expedientes de queja;
valor inferior a la meta del 50 por ciento de los expedientes concluidos en relacién con los expedientes en
tramite. Cabe precisar que el déficit de cumplimiento puede entenderse porque cada procedimiento de
gueja requiere, de acuerdo a las etapas procesales previstas en el Capitulo V de la LFPED, un tiempo
minimo para su integracién, periodo que puede extenderse, entre otros factores, por las notificaciones
diversas, algunas de ellas se realizan al interior de la Republica por lo que es necesario apoyarse del
Servicio Postal Mexicano, lo que hace que algunos documentos puedan requerir de mas de un intento
de notificacion; también debe considerarse la complejidad de los asuntos de queja, asi como las
actuaciones e intervenciones de las partes y las solicitudes de colaboracidén que, en algunos casos, se
hacen a diversas autoridades o particulares para la atencidén de las distintas fases del procedimiento,
todos estos procesos hacen que los expedientes tengan tiempos diferenciados de atencién y no se tenga
un control total o un estimado de tiempo real de atencién. Esta drea también ha utilizado en sus procesos
las herramientas previstas en el Manual de Procedimientos de la DGAQ, el Protocolo de Actuacién para
el Proceso de Conciliacién y la Guia para el Manejo de Expedientes de Queja, por lo que consideramos
gue en lo subsecuente, las metas previstas se cumpliran.

e Medidas Administrativas y de Reparacién Atendidas.

De las 1,096 medidas administrativas y de reparacidn que se encontraban en tramite, 766 fueron
atendidas, lo que representd un 69.9 por ciento, valor superior a la meta del 60 por ciento. Cabe mencionar
que se inicié el 2019 con un total de 403 medidas pendientes. Esta meta fue rebasada debido a que
durante el afo se realizaron acciones de capacitacién, asi como la revisidn y mejora de los procesos que
permiten realizar de manera 6ptima el seguimiento de las medidas administrativas y de reparaciéon de
los expedientes de queja. Finalmente con la puesta en marcha del Manual de Procedimientos de la DGAQ
y del Protocolo de Actuacién para el Proceso de Conciliaciéon, se ha dotado a las personas que laboran en
dicha area de herramientas que facilitan las labores encomendadas.

7. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS
GENERALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES

7.1 Recursos Materiales

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Al 31 de diciembre de 2019, el presupuesto anual modificado autorizado para celebrar contrataciones en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, regulados por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), fue de $ 87,773,648.05, del cual se ejercio el 65.8
por ciento.

A continuacién, se presenta el resumen de las adquisiciones de bienes y contratacién de servicios
realizadas con cargo al presupuesto modificado autorizado 2019, que fueron formalizados con

103



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2019

instrumentos juridicos, conforme al formato de la SFP correspondiente al calculo y determinacion del

porcentaje del 30 por ciento a que se refiere el articulo 42 de la LAASSP.

CUADRO 67. TIPO DE PROCEDIMIENTO Y MONTO DE CONTRATACION FORMALIZADO
CONFORME A LA LAASSP, ENERO-DICIEMBRE

Licitaciéon Publica Nacional e Internacional.”?

Tipo de procedimiento

Articulo 1, 5to. Parrafo.

Articulo 41 (casos de excepcion).

Articulo 42 Invitacién a 3 o adjudicaciéon directa.

Contratos Marco.

Total Ejercido

2018 2019

Pesos %" Pesos
7,852,533.52 8.6 11,036,507.19
7,416,718.48 8.6 3,508,908.91
50,533,740.80 283 40,511,862.2
13,564,835.30 58 2,618,909.07
0 6] 101,682.00
79,367,828.12 51.4 57,777,869.4

Las cantidades que se registran son un comparativo correspondiente de los ejercicios 2018 y 2019.

2 Incluye contratos plurianuales

%V
12.6
4.0
46.2
3.0
0.1
65.8

CUADRO 68. CALCULO Y DETERMINACION DEL 30 POR CIENTO A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 42 DE LA LAASSP, 2019

(Pesos)

Clave

Concepto

Descripciéon

CAPITULO 2000 - MATERIALES Y

2100

2200

2300

2400

2500

2600

2700

2800
2900

SUMINISTROS

Materiales de Administracion,
Emision de Documentos y
Articulos Oficiales,

Alimentos y Utensilios.
Materias Primas y Materiales de
Produccién y Comercializacion

Materiales y  Articulos  de
Construccién y de Reparacion.

Productos Quimicos,
Farmacéuticos y de Laboratorio.

Combustibles, Lubricantes y

Aditivos.
Vestuario, Blancos, Prendas de
Proteccion y Articulos
Deportivos.

Materiales y Suministros para
Seguridad.

Herramientas, Refacciones y
Accesorios Menores.

Subtotal

CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES
(Excepto el Concepto 3900).

3100

3200

3300

3400

3500

3600

3700
3800

Servicios Basicos.

Servicios de  Arrendamiento
(Excepto las partidas 321y 322).
Servicios Profesionales,
Cientificos, Técnicos y Otros
Servicios.

Servicios Financieros, Bancarios y
Comerciales  (Excepto  las
partidas 341, 343 y 349).

Servicios de Instalacion,
Reparacion, Mantenimiento y
Conservacion (Excepto la partida
351).

Servicios de Comunicacion Social
y Publicidad.

Servicios de Traslado y Viaticos
(Excepto las partidas 375 a 379))

Servicios Oficiales.

SUBTOTAL

CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto el
concepto 5800).

Total

Presupuesto
Anual
autorizado

(Incluye
modificacion
es, ensu
caso)

(A)

1,232,100.13

447,469.46
0.00
274,299.52
6,853.04

200,860.98
17,997 4

0.00

14,904.3

2,194,484.83

2,890,265.24
10,729113.15

31,850,878.65

744,210.40

2,345,208.55

7,874,673.10

853,719.26
1,218,498.43

58,506,566.78

60,701,051.61

Contrataciones formalizadas con contrato firmado

Entre
Bependene Articulo 42 Articulo 41
iasy
Entidades
o Marca
(Parrafo Invitaciona  patente Cosios determi Otros
quintodel  Adjudicacié cuando adicionales nada
art.ldela n directa menos tres
Ley) personas I m v hVavilyix
a XX
(B) ) (D) (E) (F) Q) (H)
380,097.2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 101,682
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
380,097.2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 101,682.00
542,800.01 363,288.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,081,727.59
1,780,152.00 44243107 0.00 125979.00 0.00 0.00 31,725,300.33
0.00 286,529.70 0.00 0.00 0.00 0.00 27721755
0.00 704,874.71 0.00 33146791 1,609,917.60 0.00 0.00
3,159,667.74 260,846.00 0.00 94467310 3,499,997.98 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 143,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5,482,619.75 2,201,770.38 0.00 1,402,120.01 5,109,915.58 0.00 34,084,245.47
5,862,716.95 2,201,770.38 0.00 1,402,120.01 5109,915.58 0.00 34,185,927.47
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Licitacién
Pablica

(Arts. 26, 26
Bisy 28 de
la Ley)

U]

298,763.86

30,000
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

328,763.86

396,019.79
7,751,062.41

1,841,574.88

0.00

626,136.99

0.00
0.00
0.00

10,614,794.07

10,943,557.93
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CUADRO 68. CALCULO Y DETERMINACION DEL 30 POR CIENTO A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 42 DE LA LAASSP, 2019

(Pesos)
Contrataciones formalizadas con contrato firmado
c " Preit:\;:;?sto Entre
oncepto Dependenc Licitacién
i Articulo 42 Articulo 41 P
autorizado jasy publica
Entidades
5 itacié Costos e
(incluye (Parrafo | Invitaciona | patente dicional determi Otros (Arts. 26,26
D L modificacion quintodel  Adjudicacié cuando adicionales nada Bis 28vde
Clave escripcion es, en su art1dela n directa menos tres IayLe )
caso) Ley) personas | M Vil I IVaVily X i
a XX
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluiran en la columna que corresponda al contrato original
que se haya modificado. Nota Podran considerarse o excluirse otras partidas, de
- Las contrataciones que se realicen por la rescisién de contratos (art. 41 fracc. Vi de la Ley), se adicionaran en la columna H y se restara de existir particularidades que asi lo justifiquen.
Io que corresponda al contrato rescindido.
Porcentaje de contrataciones formalizadas C+D X100 que serd igual o Porcentaje restante integrado B+ E+F+G+H+| X 100%  dUeserd mayor
conforme al articulo 42 de la Ley = A © menor a 30% 3.63% por = A oiguala70 % 94.73

AD-1 Noviembre de 2001
Actualizacién: Enero de 201

Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto publicado en el D.O.F. el 10 de junio y 19 de noviembre de 2010.

Archivo de concentracion

El ejercicio fiscal 2019 resulto sui géneris derivado de que el primer semestre en materia de archivos se
rigid con la Ley Federal de Archivos la cual no manejaba preceptos normativos coercitivos, es asi como en
el segundo semestre, el 15 de junio de 2019 entra en vigor la Ley General de Archivos en donde se
contempla con mayor rigidez el cumplimiento de la misma contemplando sanciones por accién u
omisioén, lo que genera mayor estatus en los procedimientos archivisticos de la APF.

En este sentido, el CONAPRED llevo a cabo actividades para el cumplimiento del marco normativo. Cada
uno de los procesos archivisticos se desarrollaron conforme a las Disposiciones Generales en las materias
de Archivos y de Gobierno Abierto para la APF y su Anexo Unico en particular en el apartado del Manual
en la materia de archivos para la APF:

e De manera general:

Se elabord el “Plan Anual de Desarrollo Archivistico”, que a partir del 15 de junio de 2019 se renombrd
“Programa Anual de Desarrollo Archivistico”. Se prepard un programa de trabajo para la atencidn del
apartado “Relacidn de Archivos a cargo y documentacion” de las Actas Entrega-Recepcion, con la
finalidad de supervisar dicho apartado en cumplimiento al Articulo 10 y Articulo transitorio tercero de la
Ley General de Archivos.

Se elaboraron dos documentos archivisticos, “Criterios para la organizacién, integracién y control de los
expedientes de adquisiciones” y “Guia interna para el manejo y control de expedientes de queja”.

En cuanto a la Conservacion Documental se realizé una fumigacién mecanica sobre aquellos expedientes
propensos o susceptibles a generar bacterias debido a su antigledad (2005-2007) siendo alrededor de
250 expedientes.

e De manera particular:

Organizacion de Documental. Se establecié un Sistema Institucional de Archivos, asi como del Grupo
Interdisciplinario, lo anterior con la finalidad de establecer una estructura comunicacional y fomentar la
cultura archivistica, asi como asegurar el cumplimiento a la normatividad vigente.

La organizacion documental del Sistema Institucional de Archivos (en particular la Supervision de
procesos técnicos y transferencias documentales primarias, de Archivo de Concentracién a Archivos de
Tramite) en la parte intrinseca estuvo basada en los instrumentos de control y consulta archivistica para
determinar la clasificacion archivistica partiendo de las Secciones, series y subseries documentales, de
igual manera considerando los valores documentales y los plazos de conservacidon en su fase activa. En la
parte extrinseca la organizacién e identificacién documental estuvo reflejada en las herramientas de
identificacion documental definidos en caratulas, pestafas, inventarios documentales y etiquetas
generales de cajas.
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Programa Anual de Capacitacion Archivistica. Con base al Programa Anual de Capacitacion
Archivistica, se establecieron cinco capacitaciones para cumplir con el objetivo de cubrir la explicaciéon de
los procesos archivisticos del Sistema Institucional de Archivos:

1. “Ley General de Archivos: funciones, responsabilidades y coerciéon”

2. “Archivo de Tramite: Responsabilidades y sensibilizacién en la Gestidn y manejo documental”.
3. “Catalogo de Disposicion Documental: implementacion y explicaciéon”

4, "Organizacion Documental de los Archivos de Tramite”

5. "Proceso para las transferencias documentales primarias”

En cada etapa se capacitd al personal de manera practica-teoria a fin de concientizarlos en la
responsabilidad que representa la organizacién y gestion documental, de igual manera se consideren en
competencia para transferir la documentacién al Archivo de Concentracion de los expedientes que han
cumplido su ciclo en los archivos de tramite de las Unidades Administrativas de acuerdo con las vigencias
documentales del Catalogo de Disposicién Documental.

Supervisiéon y coordinaciéon de transferencias documentales primarias. Con la capacitacién de los
Responsables de Archivo de Tradmite (RAT) en materia de transferencias documentales, se establece el
calendario de transferencias documentales mismo que se dio a conocer en la capacitaciéon “Proceso para
las transferencias documentales primarias”. En dicho calendario se especificd la Unidad o area
administrativa generadora de la informacidon, el nombre del Responsable de Archivo, la fecha de la
asesoria personalizada para realizar la transferencia/hora, la fecha de la revision de la transferencia/hora
donde también se solventaron todas las consultas o dudas y finalmente la fecha de transferencia
documental.

Se uniformo con los RAT, la identificacién y descripcidn de documentacién o expedientes de Archivo de
Tramite, con la finalidad de la mejora continua en la organizacion documental de las unidades
administrativas, de igual manera se comenzé en julio el proceso de liberacién de los archivos de tramite
de las unidades administrativas de la documentacién que, de acuerdo a su vigencia, requerian ser
transferidos al Archivo de Concentracién, proceso que se realizd por medio de las transferencias
documentales primarias con un total de 18 transferencias completas.

Préstamo/Consulta Documental y su seguimiento. Se atendieron 51 solicitudes de préstamo y consulta
archivistica siguiendo el procedimiento normativo.

Se proporciond el servicio de consulta y/o préstamo de expedientes a las areas de Presidencia; Direccion
de Vinculacién, Asuntos Internacionales y Programas Compensatorios; Direccidn de Planeacién,
Administraciony Finanzas (DPAF); Subdireccidén de Recursos Materiales; Departamento de Adquisiciones;
Departamento de Contratacion, Movimientos y Control de Personal; y al Departamento de Prestaciones
y Desarrollo de Personal; para el cumplimiento de la solicitud de informacién por parte de la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF).

Implementacion de los instrumentos de control y consulta archivistica. Con los instrumentos de
Control y Consulta aprobados se realizé continuamente el seguimiento que confirme la implementacion
de dichos instrumentos a nivel institucional, por lo que a la par de los talleres de capacitacion se
proporciond acompafamiento a los RAT para el correcto uso del Catalogo de Disposicion Documental,
difundiendo y explicando cada paso apoydndose con un instructivo para su utilizacién.

Se asesord con respecto a la matriz de identificacion de secciones-series documentales con funciones y
atribuciones del Consejo reflejadas en los instrumentos de Control y Consulta Archivistica con la finalidad
de que los servidores publicos y RAT, organizarany clasificaran la documentacién generada por sus areas.

7.2 Nomina e Informatica

Némina
Se realizd el calculo y pago oportuno de las ndminas, que incluyd las remuneraciones econdémicas y
prestaciones sociales, a que tiene derecho el personal del CONAPRED, de conformidad con el PEF
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autorizado para el gjercicio presupuestal de 2019, y el Manual de Percepciones de la APF 2019, y se
timbraron los recibos de ndminas en el Sistema NOI V 8.0.

Con base en lo anterior, se efectuaron los pagos al SAT, el IMSS, el INFONAVIT, el Sistema de Ahorro para
el Retiro, asi como del impuesto sobre némina local, y los enteros correspondientes.

Asimismo, se llevd a cabo el calculo y la dispersion de pagos por concepto de Prestacion de Servicios
Profesionales por Honorarios.

Se hicieron los enteros a la aseguradora adjudicada por la SHCP, las retenciones correspondientes a la
potenciaciéon de Seguro de Vida.

Se realizd la cuantificacién y clasificacidon de 627 dias de incapacidades del personal durante 2019, para su
aplicacion en nédminay reporte ante el IMSS.

Se efectuaron los pagos del aguinaldo conforme a los Lineamientos Especificos para el Pago de Aguinaldo
o Gratificacion de Fin de Afo, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019.

Se capturaron los reportes correspondientes en el Sistema Integral de Informacién, en materia de
servicios personales, y el avance del presupuesto autorizado; y en el Portal Aplicativo de |la Secretaria de
Hacienda (PASH) la informacidn relativa a prestaciones a favor de servidoras y servidores publicos de la
APF.

Asimismo, se capturd en el Sistema de Servicios Personales de la SHCP la actualizacién de los Datos
Laborales para la integracion del Anteproyecto de Presupuesto 2020.

Informatica

Durante 2019, se desarrollaron dos Proyectos Estratégicos de Tecnologias de la Informacion definidos
ante la Unidad de Gobierno Digital, siendo estos:

1. Atlas Territorial sobre la Discriminaciéon en México y
2. Micrositio de difusiéon y apoyo en la Norma Mexicana.

Mismos que pueden ser consultados en las ligas http://mapadiscriminacionmexico.conapred.org.mx/ y
http://nmx.conapred.org.mx/, respectivamente.

Por otro lado, como parte del desarrollo y automatizaciéon de procesos administrativos en el SIAC, se
rediseno el sistema de papeleria del Consejo, para que las solicitudes sean individuales en lugar de por
area, con lo que se tendra mayor control del uso de los bienes.

Con la finalidad de eficientizar el uso racional de vehiculos, se implementé el sistema de transporte, en el
cual se crearon rutas de traslado para atender diversas solicitudes en un solo viaje, y se puede capturar
reportes de entrada y salida de vehiculos con el fin de verificar las condiciones, el kilometraje y el
combustible de cada uno previo y posterior a su recorrido.

Del mismo modo, se actualizé en el SIAC la seccidn de publicaciones con informacidn sobre la distribucion
proactiva de estas, vinculo con el médulo de eventos, permitiendo la identificacidon de eventos internos o
externos, adicional se cred el médulo de contratos que permite el control de uso e impresién basado en
ordenes, segun las necesidades de impresion.

Siendo el SIAC la herramienta integral de aplicaciones, se han incluido los modulos de gestion
documental para los documentos entrantes al Consejo, con el proceso y seguimiento respectivo entre las
areas.

Adicional, a través de la herramienta “Directorio Electrénico”, se permite la integracién del directorio de
contactos institucionales, para facilitar el envio de invitaciones o correspondencia a las personas con las
que el Consejo colabora.

Para finalizar, se cred el médulo de archivos para la gestion de los expedientes en el Sistema Integral de
Quejas, con préstamos, devoluciones, notificaciones y el estado del archivo (abierto o cerrado).
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Estrategia Nacional Digital

Los diferentes sistemas que el Consejo ha desarrollado para la simplificaciéon de sus procesos internos han
sido desarrollados en los lenguajes de cédigo abierto, lo que evita gastos innecesarios en licencias, esto
incluye la propia plataforma de programacion, el motor de la base de datos y el sistema operativo del
servidor. Esto permite su consulta desde cualquier navegador de internet y desde cualquier dispositivo
con conexidn a internet, siendo completamente interoperables entre si para compartir informacién de
los diferentes procesos de cada area, ademas y para simplificar el entender del personal, se habilitd el
Inicio de Sesion Unico (Single Sing-On) para evitar el uso de diferentes claves de la misma persona
independiente a los procesos que deba utilizar.

Adicional, se ha buscado tener diferentes sistemas de propdsito especifico, homologando todos los
sistemas en uno solo, dando origen al SIAC que cuenta con mdédulos para el seguimiento de las lineas de
accion del programa de trabajo del Consejo, solicitudes de papeleria, control vehicular, administracion de
publicaciones, gestién de eventos, entre otras funciones que se contindan sumando a esta herramienta.

Para concluir, el sistema emplea alertas por correo electrénico para los participantes del proceso, lo que
coadyuva a mejorar el tiempo en el flujo de atencién que se brinda a las personas.

7.3 Unidad de Trasparencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, la Unidad de Transparencia del CONAPRED, recibid a través de
la herramienta informatica denominada INFOMEX un total de 258 solicitudes de informacién, dando
respuesta en su totalidad a las solicitudes, en un promedio de 10.6 dias habiles.

Asimismo, se interpusieron siete recursos de revisidn en contra de las respuestas otorgadas a las
solicitudes de informacién ante el INAI.

GRAFICA 2. COMPARATIVO MENSUAL DE RECEPCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION
2017-2019
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De las 258 solicitudes respondidas, 252 se remitieron por Internet mediante INFOMEX y seis se ingresaron
manualmente. En 13 ocasiones se desecharon por falta de respuesta del ciudadano al requerimiento de
informacidn adicional y una por falta de pago; 18 mas no fueron competencia de este Consejo.

Cabe resaltar que la unidad administrativa a la que se turnd la mayor cantidad de solicitudes de
informacion fue a la DGAQ con 134, en segundo lugar, a la DPAF con 88 y en tercer lugar a Direcciéon
General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas con 45.

Las tematicas mas recurrentes en las solicitudes de informacidén siguen siendo los resultados de
actividades sustantivas de este Consejo y estadisticas de quejas.
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A continuacién, se presenta una tabla referente al tiempo promedio de dias en que se otorgan respuesta
a las solicitudes de informacidn tanto las Direcciones Generales Adjuntas, como las Direcciones de Area.

CUADRO 69. TIEMPOS DE RESPUESTAS A LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION TURNADAS, 2019

(Dias)
No. Unidad Administrativa Promedio
en dias

1 Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y -
Coordinacion Interinstitucional.

2 Direccion General Adjunta de Estudios, Legislaciény 106
Politicas Publicas.

3 Direccion General Adjunta de Quejas. 9.2

4 Direccion General Adjunta de Vinculacién, Cultura y 92
Educacion.

5 Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas. 6.2

6 Coordinacion de Comunicacion Social. 6.4

7 Direccion de Asuntos Juridicos 27

8 Presidencia 25

Comité de Transparencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, el Comité de Transparencia del CONAPRED sesiond 25 veces,
siendo seis sesiones ordinarias y 19 extraordinarias.

CUADRO 70. SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

2019

Sesién Ordinaria Extraordinaria

1 04 de enero 21 de enero
04 de marzo 30 de enero

3 06 de mayo 08 de febrero
4 05 de julio 20 de febrero
5 13 de septiembre 14 de marzo
6 13 de noviembre 05 de abril
7 16 de abril
8 29 de mayo
9 20 de junio
10 28 de junio
n 17 de julio
12 08 de agosto
13 29 de agosto
14 04 de octubre
15 18 de octubre
16 25 de octubre
17 22 de noviembre
18 04 de diciembre
19 18 de diciembre
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Dentro de las sesiones del Comité se emitieron resoluciones concernientes a

la atencién tanto a

solicitudes de informacién y otros temas relevantes en materia de transparencia y archivos, con la
finalidad de cumplir en tiempo y forma a lo establecido en la normatividad aplicable.

CUADRO 71. RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, 2019

Folio de solicitudes o de Recurso de Revisién

0441000000519, 0441000000619 y 0441000002319

Numero Sentido de la resolucién segun sea el caso.
Relacién de acuerdos correspondientes a las aprobaciones de versiones publicas
ACI/003/2019 Aprueba por unanimidad 0441000021418
ACI/005/2019 Aprueba por unanimidad 0441000017418
ACI/009/2019 Aprueba por unanimidad 0441000021618
ACI/014/2019 Aprueba por unanimidad 0441000017418
ACI/024/2019 Aprueba por unanimidad
ACI/031/2019 Aprueba por unanimidad 0441000003319
ACI/035/2019 Aprueba por unanimidad 0441000000419, RRA 0842/19
ACI/045/2019 Aprueba por unanimidad 0441000006319
ACI/057/2019 Aprueba por unanimidad 0441000008019, RRA 451119
ACI/062/2019 Aprueba por unanimidad 0441000011519
ACI/069/2019 Aprueba por unanimidad 0441000013719
ACI/070/2019 Aprueba por unanimidad 0441000013919
ACI/075/2019 Aprueba por unanimidad 0441000013219
ACI/087/2019 Aprueba por unanimidad 0441000016219
ACI/096/2019 Aprueba por unanimidad 0441000016819
ACI/100/2019 Aprueba por unanimidad 0441000018619
Relacién de acuerdos correspondientes a la ampliacidén de tiempo de respuesta de las solicitudes de informacién
ACI/004/2019 Aprueba por unanimidad 0441000021718
ACI/011/2019 Aprueba por unanimidad 0441000000819
ACI/012/2019 Aprueba por unanimidad 0441000001119
ACI/013/2019 Aprueba por unanimidad 0441000002019
ACI/030/2019 Aprueba por unanimidad 0441000002919
ACI/038/2019 Aprueba por unanimidad 0441000005519
ACI/080/2019 Aprueba por unanimidad 0441000015019
ACI/081/2019 Aprueba por unanimidad 0441000015119
AC1/088/2019 Aprueba por unanimidad 0441000016919

Relacién de acuerdos correspondientes a la clasificacién de la informacién concerniente a las respuestas de las

ACI/002/2019
ACI/010/2019
ACI/029/2019
ACI/033/2019
ACI/039/2019
ACI/041/2019
ACI/042/2019
ACI/046/2019
ACI/047/2019
ACI/050/2019
ACI/055/2019
ACI/066/2019
ACI/067/2019
ACI/068/2019
ACI/077/2019
ACI/086/2019

solicitudes de informacién

Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
Aprueba por unanimidad
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0441000021218
0441000000719
0441000002219
0441000001119
0441000005719
0441000005319
0441000005619
0441000007019
0441000007119
0441000007619
0441000008819
0441000012919
0441000013419
0441000013519
0441000014819
0441000015019
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CUADRO 71. RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, 2019

Folio de solicitudes o de Recurso de Revisién
segun sea el caso.

ACI/099/2019 Aprueba por unanimidad 0441000016919

NUmero Sentido de la resolucion

Nota: Los acuerdos que no aparecen en el consecutivo de la lista, pertenecen a las aprobaciones de Actas de las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Transparencia y temas no relacionados con las solicitudes de informacion.

Estadisticas y Calificaciones

El INAI emitid la siguiente informacidn a través de su portal de estadisticas:

CUADRO 72. CONCENTRADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
Sujeto Obligado 2016 2017 2018 2019 Total Acumulado

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion 247 250 219 258 974

Fuente: http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/AlP-Estadisticas.aspx. Informacion obtenida mediante las estadisticas proporcionadas
por el INAI hasta el 28 de noviembre, la Unidad de Transparencia del CONAPRED actualizo los datos al 31 de diciembre del 2019.

CUADRO 73. CONCENTRADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION SEGUN LA
MODALIDAD DE ENTREGA

2019

. . Entrega de No es de o Total
Sujeto Obligado 2016 2017 2018  .formacion en competencia Notificacion Acumulado
X . lugary fecha  Total
medio de la unidad
L. de entrega
electrénico de enlace
Consejo Nacional para

228 221 215 239 18 1 258 922

Prevenir la Discriminaciéon

Fuente: http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/AlP-Estadisticas.aspx. Informacion obtenida mediante las estadisticas
proporcionadas por el INAI hasta el 28 de noviembre, la Unidad de Transparencia del CONAPRED actualizo los datos al 31 de
diciembre del 2019.

CUADRO 74. CONCENTRADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION SEGUN EL TIPO DE
INFORMACION SOLICITADA

Solicitudes de

. . L Solicitudes de datos personales
informacién publica

Total

Sujeto obligado acumulado

2003 - 2019 2016 2017 2018 2019

Consejo Nacional para Prevenir la

N .. 2,422 9 il 8 5 2,455
Discriminacion

Fuente: http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/AlP-Estadisticas.aspx
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CUADRO 75. OPORTUNIDAD EN LA ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION SEGUN
EL SUJETO OBLIGADO DEL ORDEN FEDERAL

. Pendientes de En espera de .
Atendidas P [ Porcentaje de
atencion forma de A
solicitudes de
entrega, de 0 0
e informacién
ampliacion de EREES
Sujeto Obligado lainformacién  Total
En exceso En ) oportunamen
Oportunamente Lol . Vencidas  ©depagode te respecto al
SIPIErD tiSmpe los costos de
reproduccién total de
P - y atendidas
envio
Consejo Nacional para
2,587 5 1 6] 6] 2,593 99.8

Prevenir la Discriminacion

Fuente: http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/AlP-Estadisticas.aspx. Informacion obtenida mediante las estadisticas proporcionadas
por el INAI hasta el 28 de noviembre, la Unidad de Transparencia del CONAPRED actualizo los datos al 31 de diciembre del 2019.

Respecto del Indicador de Tiempo de Respuesta a Solicitudes de Informacién y Calidad de las Mismas, el
INAI no emitié ningudn dato al respecto.

Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

A partir de la promulgacién de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en
el afo 2015, se puso en marcha el “Sistema de Portales de Obligaciones de Plataforma” dentro de la
Plataforma Nacional de Transparencia, donde se carga informacién correspondiente a las obligaciones
de transparencia. El INAI, dentro del proceso de la Verificacién Anual 2019, otorgd a este Sujeto Obligado
la calificacién de ochenta y ocho puntos cuarenta y nueve (88.49) por ciento de cumplimiento de carga
de informacién al Sistema de Portales de Transparencia (SIPOT). La verificaciéon correspondiente al 2019
continla en proceso’, por lo cual no se cuenta con una calificacion final de dicho periodo.

Capacitacion en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién

En aras de mejorar las actividades de transparencia, entre enero y diciembre de 2019 el personal del
CONAPRED participd en cursos presenciales como en linea, mismos que se muestran en el siguiente
cuadro:

CUADRO 76. CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
2019
(Constancias)
Curso Presidencia DGAVCE CCs DGAQ DAOCCI DGAELPP DPAF DAJ Total
Introduccion a la Ley
General de Transparencia
y Acceso a la Informacién
Publica (7 horas)
Introduccion a la Ley
Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion
Publica (7 horas)
Introduccién a la Ley
General de Archivo (6 3 1 1 n 1 3 2 1 23
horas)

T A la fecha de cierre de este informe no se habia recibido el informe final por parte del INAI
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CUADRO 76. CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
2019
(Constancias)
Curso Presidencia DGAVCE CCs DGAQ DAOCCI DGAELPP DPAF DAJ Total
Ley General de
Proteccién de Datos
Personales en Posesion 1 5 1 14 1 5 51 14 92
de Sujetos Obligados. (7
horas)
Documento de Seguridad
(6 horas)
Etica Publica (5 horas) 0 0 1 1 0 0 (0] 3 5
Clasificacion de la
Informacién (3 horas)
Interpretaciony
Argumentacién Juridica 0 0 o] ] o] o] 0] 4 4
(8 horas)
Sistema Nacional de
Transparencia (N/E)
Guia Instructiva para el
uso del SIPQOT. (12 horas)
Sensibilizacién para la
transparenciay la
rendicion de Cuentas (5
horas)
Metodologia para la
Valoracién y Disposicion 0 0 o] o] 0 0 4 3 7
Documental. (3 horas)
Prueba de Dafio (3 horas) 0 0 o] o] 0 0 6] 1 1
Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva. o] o] 0 ] 0 0 0] 1 1
(3 horas)
Reforma Constitucional
en Materia de o] 6] 0] (0] o] o] (0] 1 1
Transparencia. (3 horas)
Introduccién a la
Administracion Publica 0 0 0 0 0 0 7 3 10
Mexicana (6 horas)

7.4 Recursos Humanos
Durante 2019, en materia de recursos humanos se realizaron las siguientes actividades:

Movimientos de Personal

En lo que refiere a movimientos del personal se tuvieron 38 bajas, 20 altas, quedando cuatro vacantes a
diciembre de 2019.

CUADRO 77. BAJAS, ALTAS Y VACANTES, 2019

Puesto Enero-Junio Julio-Diciembre
Bajas Altas Vacantes Bajas Altas Vacantes Canceladas
Titular 0 0 0 1 1 0 -
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CUADRO 77. BAJAS, ALTAS Y VACANTES, 2019

Puesto Enero-Junio Julio-Diciembre
Bajas Altas Vacantes Bajas Altas Vacantes Canceladas
Direccion General Adjunta 2 2 0 0 ] 0]
Direccion de Area 3 1 2 0 3 o]
Subdireccion de Area 5 2 3 3 5 o] 1
Jefatura de Departamento 7 5 1 7 2 4 2
Enlaces 2 0 1 4 0o 0 4
Operativos 1 0 1 2 ] 0] 2

En cumplimiento a las medidas de austeridad durante 2019 se cancelaron cinco plazas, dos adscritas al
area de Comunicacién Social y tres al OIC en el CONAPRED y a diciembre quedaron en proceso de
cancelacién nueve plazas de la DPAF.

Registro Unico de Servidores Publicos

En el Registro Unico de Servidores Publicos del Gobierno Federal se realizaron 232 movimientos para la
actualizaciéon de personas servidoras publicas.

Declaracién patrimonial

De las personas servidoras publicas obligadas a presentar declaraciéon patrimonial, 22 presentaron
declaracién inicial, 33 declaraciones de conclusién, y 70 declaraciones de modificacion.

Servicio Social

Durante el 2019, fueron 60 estudiantes los que realizaron su servicio social y practicas profesionales, de los
cuales 51 concluyeron satisfactoriamente su prestacién durante este periodo (31 mujeres y 20 hombres);
10 estudiantes (nueve mujeres y un hombre) ingresaron a partir del 1 de julio de 2019 y hasta el 16 de
noviembre de 2019; a la fecha de integracién del presente informe, la prestacién de nueve personas
continuaba vigente.

Dando cumplimiento a las responsabilidades de este Consejo, particularmente en el ejercicio de la partida
44706, y en seguimiento a lo previsto en el acuerdo 27/2018 de la Junta de Gobierno, se otorgd apoyo
econdmico a un total de 48 personas prestadoras de servicio social.

Honorarios (Prestadores de Servicios Profesionales capitulo 1000)

La Direccion General de Programacién y Presupuesto de la SEGOB autorizd, para el ejercicio fiscal 2019,
el presupuesto para la contratacion de prestaciéon de servicios profesionales por honorarios distribuidos
de la siguiente manera:

CUADRO 78. DISTRIBUCION DE PLAZAS POR HONORARIOS, 2019

(Contratos)
Enero - Junio Julio-Diciembre
Nivel Cont.ratos Nivel Cont.ratos Nivel Cont.ratos
Autorizados Autorizados Autorizados
032 1 N23 2 o12 2
o21 1 N22 3 on 20
o1 2 N21 1 P33 1
P33 3 033 3 P32 2
P32 1 032 1 P31 12
P31 5 O31 2 P23 9
p23 10 023 3 p22 1
P13 1 022 6 P13 9
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P12 4 o021 1 P12 4
Subtotal 1 28 Subtotal 2 22 Subtotal 3 60
Total Anual (0]

Desarrollo de Personal.

Capacitacion

En cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion 2019, en el periodo de enero a diciembre se
realizaron 20 cursos presenciales y 11 cursos en la modalidad en linea, con un total de 31 cursos y 71

personas servidoras publicas capacitadas.

De los cursos impartidos solo en 12 se contrataron servicios externos, mientras que en los restantes se
aprovechd la oferta educativa de instancias tales como la SHCP y el INAI, asi como la del propio
CONAPRED.

CUADRO 79. CAPACITACION 2019

p4
)

O 00 N 0o 00 N NN =

20

21
22
23
24
25
26

27
28
29
30

Nombre del curso

Herramientas de la nube

Contrataciones Publicas

Paqueteria Office Intermedio

Finanzas Publicas

Seguridad de la Informacion

Pensamiento Creativo e Innovacién en Equipo
Administraciéon de Recursos Humanos
Aplicacion Practica del Control Convencionalidad
Desarrollo de Habilidades Directivas Ejecutivas
Derecho Administrativo

Acciones Afirmativas, Medidas de Inclusiéon y Nivelacién

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Analisis y Consideraciones Criticas sobre la Vertiente del
Feminismo Radical

Valores Principios y Reglas de Integridad

Curso Internacional de Alta Formacion

Capacitacion Integral Basica de Proteccion Civil
Presupuesto Basado en Resultados

Organizacién Documental de los Archivos de Tramite

Ley General de Archivos y Catalogo de Disposicion
Documental

Trabajo en Equipo Cooperativo y Comunicacion Asertiva para
el Personal de CONAPRED

Curso Basico de Derechos Humanos

Etica Publica

Introduccién a la Ley General de Archivos

Diplomado de Evaluacién de Politicas y Programas Publicos
Metodologia para la Valoracién y Disposicién Documental
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

Introduccién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

Sensibilizacion para la Transparenciay la Rendiciéon de Cuentas

Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

Clasificacion de la Informacién y Prueba de Dafio
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CUADRO 79. CAPACITACION 2019

Erogacién de

Modalidad
Recursos

N° Nombre del curso Participantes

Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de

31 Sujetos Obligados

24

Prestaciones

Adiciembre de 2019, se reportaron 90 personas con Seguro de Vida Institucional, de las cuales 10 personas
decidieron Potenciar su Seguro.

En lo referente a los movimientos de altas y bajas del personal, a diciembre de 2019 se realizaron 19 altas
y 33 bajas de personas servidoras publicas en el Seguro de Vida.

Evaluacion del Desempeno

En el primer trimestre de 2019 se realizd la Evaluacion del Desempefio Individual de 60 personas de nivel
mando y 15 personas de nivel enlace.

El concentrado de los resultados de la Evaluacion del Desempeno fue remitido a la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP) en abril.

En el tercer trimestre de 2019, se establecieron las Metas de Desempefio Individual para el ejercicio 2020
de 72 personas servidoras publicas en el Consejo, 60 personas de nivel mando y 12 personas de nivel
enlace.

Clima y Cultura Organizacional

En octubre de 2019, de acuerdo con lo solicitado por la SFP, se aplicd la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional a través del sistema informatico RHnet, la cual fue respondida por 85 personas servidoras
publicas.

Con la finalidad de dar atencidn a los reactivos y factores con mayor area de oportunidad de la Encuesta
de Clima y Cultura Organizacional 2018, se establecieron las Practicas de Transformacion de Clima y
Cultura Laboral (PTCCO) 2019 que atendieron los siguientes factores:

Liderazgo Integral

Entorno Cultural y Ecolégico

Integridad, Interés PuUblico y Equilibrado
Eficiente, Adaptable al Entorno
Motivada

El PTCCO 2019 fue evaluado por la SFP con 100 puntos, asimismo, su efectividad fue del 100 por ciento al
realizarse las seis acciones contempladas para el gjercicio fiscal.

Comité para la Igualdad Laboral y no Discriminacion

Con el fin de dar cumplimiento a los requisitos y las medidas de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en lgualdad Laboral y No Discriminacion, el Comité continuo vigilando las acciones al interior de la
institucion.

En diciembre de 2019, las personas Titulares de las Unidades Administrativas ratificaron o designaron a
las personas que integraran el Comité en el ejercicio 2020 y que seran encargadas de participar en el
procedimiento de Recertificacion del Consejo.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, se realizaron cuatro sesiones ordinarias del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) y diez sesiones extraordinarias.

Durante 2019 se aprobaron los siguientes documentos:
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e Informe Anual de Actividades para el ejercicio 2018.

e Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2019.

¢ Indicadores de Cumplimiento 2019.

e Actualizacion de las Bases de Integracion, Organizacidon y Funcionamiento del CEPCI.

e Procedimiento para presentar denuncias ante el CEPCI.

e Actualizacién del protocolo de atencién de denuncias del CEPCI. )

e Difusidn de las campafas: Plan vs. Huachicoleo, Los Pilares de la Nueva Etica Publica y

Declaracién Patrimonial 2019.
e Codigo de Conducta del CONAPRED.

De enero a diciembre de 2019 se presentaron ante el CEPCI seis denuncias por presuntas actuaciones en
contra del Cédigo de Conducta, Etica y Reglas de Integridad, las cuales fueron atendidas por el Comité
con asesoria del Organo Interno de Control (OIC) y la Direcciéon de Asuntos Juridicos.

Respecto a la resolucion de estas se sefiala que los hechos descritos en la denuncia 01/2019 fueron
considerados como instrucciones que no presentaban un incumplimiento a la normatividad, en la
denuncia 02/2019 la persona solicitante no presenté evidencia sobre los hechos descritos y la denuncia
03/2019 fue archivada por el desistimiento de la persona solicitante.

La denuncia 04/2019 se remitié al OIC para llevar a cabo la investigacion correspondiente, toda vez que el
Comité no era la instancia para atender la denuncia, con respecto a la denuncia 05/2019 el Comité
considero pertinente que el area involucrada en la denuncia recibiera un curso de sensibilizacion y
respecto a la denuncia 06/2019 se hicieron recomendaciones a la Titular del Area para dar atencién y
seguimiento a la problematica acontecida.

Servicio Médico

El Servicio Médico de CONAPRED es un beneficio para las personas que laboran en el Consejo. Se otorga
considerando que para lograr el éptimo desarrollo de cualquier actividad humana es necesario el mas
alto nivel de salud integral posible.

Las funciones del servicio médico forman parte de las bases de equidad, inclusién y goce de derechos de
las personas encargadas de buscar estos mismos objetivos para los demas; ayuda a disminuir el indice
de ausentismo laboral, incapacidades, riesgos laborales; incrementa el rendimiento y, por supuesto,
ayuda a generar un ambiente laboral de igualdad.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2019 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Consultas médicas

Se realizaron 1177 consultas de medicina general, incluyendo el seguimiento a pacientes con
tratamientos indicados en instituciones publicas y privadas de salud y a personas en transito en las
instalaciones del Consejo.

Actividades de sensibilizacion

Con el objetivo de difundir temas médicos de interés y la promocién de medidas de prevencién de
enfermedades, se elaboraron comunicados y se participd en el boletin informativo “El Perico”, con las
siguientes tematicas:

e Dia Mundial de lucha contra el cancer. 4 de febrero. Difundiendo medidas de prevencién y de
deteccidn oportuna de cancer.

e Peligro de los antibidticos. Abril. Informacién acerca de los efectos secundarios de este grupo
de medicamentos. Haciendo hincapié en evitar la automedicacion.

e Dia Mundial sin tabaco. 31 de mayo. En conjunto con la persona de Servicio Social asignada al
area, se realizaron comunicados interactivos haciendo la invitacidén para evitar el habito del
tabaquismo, incluyendo informacién estadistica de la morbimortalidad por esta causa.

e Banos exclusivos para personas con discapacidad. Se realizaron una serie de comunicados para
concientizar a la poblacion de CONAPRED acerca del respecto del uso exclusivo de los bafios
para personas con discapacidad.
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Campanas Preventivas
Se realizé la Campafia Antiestrés, que incluyd:

e Desarrollo de comunicados informativos sobre técnicas de relajacion.

e Planeacion de un Proyecto de Salud Ocupacional, en conjunto con la Psicéloga del area de
Orientacion de la Direccion de Quejas. Realizando una actividad de técnicas de relajacién con el
personal de dicha area.

e Reparticion de multivitaminicos al personal del Consejo.

En el mes de octubre se realizé la Campana contra el Cadncer de mama, que culmind con la realizacidon de
16 mastografias para las mujeres del Consejo que lo requirieron y se ha dado seguimiento a dos de ellas
gue han requerido estudios complementarios.

Lactario Institucional

Como parte de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI en Igualdad Laboral y no Discriminacién, se llevaron
a cabo actividades de promocién de la lactancia maternay para el uso del Lactario institucional, asi como
las acciones pertinentes para el efectivo funcionamiento de éste, tales como comunicados y platicas con
las mujeres embarazadas que laboran en el CONAPRED y sus parejas. Entre enero a diciembre, tres
mujeres trabajadoras del Consejo hicieron uso de este espacio para extraery almacenar la leche materna.

Inclusion Laboral

Se participa en la Estrategia de Inclusién Laboral para Personas con Discapacidad, con la capacitacién de
una persona con Sindrome de Down como asistente médica, formandola para realizar actividades como
la toma de signos vitales y el seguimiento de pacientes de consulta.

Programa de Psicologia

En coordinacién con una persona de Servicio Social del drea de Psicologia, a partir del mes de marzo se
plantearon cuatro ejes de accién al interior del CONAPRED:

1. Orientacion psicolégica al personal de CONAPRED que lo solicite.

2. Desarrollo e implementacidn de un taller de atencién psicosocial en situaciones de emergencia,
dirigido a brigadistas de la Unidad Interna de Proteccion Civil (UIPC).

3. Creacidon de una base de datos de instituciones de atencidn psicoldgica para canalizar a pacientes
que lo requieran y soliciten.

4. |Impulso de la campanfa antiestrés, realizando actividades que complementen las acciones que
se han realizado con anterioridad y que complementen el proyecto de salud ocupacional.

Unidad Interna de Proteccién Civil
Se realizé la coordinacidon operativa de las actividades de la UIPC, apoyando en:

e Elaboracién del Programa Interno de Proteccién Civil con perspectiva de no discriminacion, este
incluye reuniones y acciones conjuntas con el equipo de trabajo multidisciplinario del Consejo
y con la articulacién con otras dependencias y organizaciones que trabajan el tema.

e Conformacién de la UIPC, con brigadistas voluntarios.

e Revision y mejora de los Planes de Emergencia, basados en los riesgos a los que esta expuesto el
Consejo y su personal.

e Desarrollo de Planes de Emergencia Personales para Personas con Discapacidad y Planes de
Emergencia para el Taller de Verano Infantil.

e Imparticion del Curso Basico de Primeros Auxilios, con duracion de 7 horas, dividido en tres
sesiones, en el que participaron 11 brigadistas.

e Impulso a las estrategias de cultura de proteccion civil, creando materiales de difusién en la
materia, los cuales fueron difundidos en formato digital e impreso.

e Revisidon del inmueble, verificaciéon de materiales y equipos de seguridad.

e Imparticion del Curso de Atencidn Psicosocial en situaciones de Emergencia, con duracion de 4
horas, en el que participaron 15 brigadistas.
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7.5

Realizacién de simulacros los dias 3 y 19 de septiembre, con hipdtesis de sismo y evacuacion
general, enfatizando los Planes de evacuacion para Personas con discapacidad.

Asistencia al Foro “La Gestiéon Integral de Riesgos desde el enfoque de Derechos humanos”,
convocada por la Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y protecciéon Civil de la Ciudad de
Méxicoy la CDHCM.

Gestidn y participacion de la Capacitacion Integral Basica de Proteccion Civil, realizada el dia 14
de noviembre e impartida por personal capacitado en las diferentes brigadas de Proteccién Civil.
Se contd con la participacion de 15 brigadistas.

Asistencia al Curso de Proteccién Civil a Nivel prehospitalario, impartida por la Coordinacién de
Unidades Internas de Proteccién Civil de Gobernaciodn, los dias 25 al 27 de noviembre.

Seguimiento a observaciones y acciones de mejora

determinadas

Durante 2019, el OIC en el CONAPRED realizé auditorias, tres a la DPAF, una a la DGAQ y una a la DAJ, y
cuatro de seguimiento.

CUADRO 80. AUDITORIAS, 2019

Trimestre Cantidad Observaciones
Auditoria Clave/ Rubro Area Auditada de de i . En
ejecucion Auditorias Dpssrluzeks  Adsgless proceso
NUmero de observaciones al inicio del ejercicio 2019 - - B o]
210/
Adquisiciones X
A01/2019 ) ) ) Primero 1 4 4 0
Arrendamientosy  Direccion de
Servicios Planeacion
800/ Al Administracion
A03/2019 . ) Segundo 1 1 1 0
Desempenfo y Finanzas
350/ Presupuesto
A05/2019 . Tercero 1 5 5 0
Gasto Corriente
Direccion de
800/ Al
A08/2019 . Asuntos Tercero 1 3 3 0
Desempefio o
Juridicos
700/ Actividades Direccion
A09/2019 Especificas General Adjunta  Tercero 1 4 o] 4
Institucionales de Quejas
02/2019,
04/2019, o . ) Una por
500/ Seguimiento Diversas Areas . 4 - - -
06/2019y trimestre
07/2019
Total 9 17 13 4

En el mismo periodo, el OIC en el CONAPRED dio seguimiento a cuatro hallazgos determinados en la
auditoria 76/18/19 realizada por el Despacho Externo Gonzéalez Lazarini S.A. de C.V. a la Direccion de
Planeacion Administraciéon y Finanzas, los cuales fueron atendidos al 31 de diciembre de 2019.

Por su parte, la SFP realizé al CONAPRED la Auditoria UAG-AD-002-2019 “Promocién de la Proteccion de
los Derechos Humanos y Prevencién de la Discriminacién”, de los resultados finales, presentados en el
mes de diciembre, derivaron ocho observaciones que generaron 14 recomendaciones de caracter
preventivo.
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Enlo que respecta a la ASF, durante 2019 llevd a cabo la Evaluaciéon numero 1571-GB, denominada “Politica
Publica para el Combate a la Discriminacién”, correspondiente a la revisién de la Cuenta Publica 2018,
cuyos resultados seran publicados en 2020.

7.6 Juridico, Planeacion y Evaluacion

Juridico

Conversatorio sobre criterios judiciales en materia del Derecho a la No
Discriminacién

Con la finalidad de difundir entre las personas servidoras publicas, de la academia e investigadoras, las
conclusiones a las que ha arribado el Poder Judicial a través de algunas resoluciones por disposiciéon
paradigmaticas que en anos recientes ha emitido el CONAPRED, el 13 de mayo de 2019 se llevd a cabo el

“Conversatorio sobre criterios judiciales en materia del Derecho a la No Discriminacién” en coordinacién
con el COPRED, y el 113 de la UNAM.

El evento se dividié en cuatro mesas:

En las conclusiones de la mesa uno, denominada “Acceso a la educacion basica sin discriminacion” se
obtuvo que la educacién inclusiva debe incorporar a todas y todos los nifios para que aprendan juntos, el
entorno se debe de modificar y reconocer la discapacidad para hacer los ajustes razonables que
salvaguarden la autonomia de este grupo.

En las conclusiones de la mesa dos, denominada “Pensién por viudez (parejas heterosexuales, hombres
gue enviudan)” se reflexiond que en la normatividad en materia de pensiones por viudez subyacen
discriminacién por género basada en el prejuicio de que los hombres son proveedores y las mujeres son
proveidas, pero la realidad pone de manifiesto la necesidad de reconocer el derecho de las mujeres que
han cotizado al sistema de seguridad social para dejarle una pensién a su viudo.

En las conclusiones de la mesa tres, denominada “Prohibicion de pruebas de deteccion de VIH/SIDA al
personal médico como requisito de contratacién” se reflexiond que en la normatividad en materia de
pensiones por viudez subyace discriminacidon por género basada en el prejuicio de que los hombres son
proveedores y las mujeres son proveidas, pero la realidad pone de manifiesto la necesidad de reconocer
el derecho de las mujeres que han cotizado al sistema de seguridad social para dejarle una pensidén a su
viudo.

En las conclusiones de la mesa cuatro, denominada “Trabajo del hogar y seguridad social”, se destacdo
la importancia de que, a raiz de esta resolucion, histérica por su contenido y alcance, se hayan hecho
cambios legislativos, a la par de implicar a los otros poderes (legislativo y judicial) haciendo asi un trabajo
de politica publica. Se explicéd que esta sentencia es parte de un proceso de construcciéon de ciudadania
gue beneficia directamente a las mujeres trabajadoras del hogar, pues al ingresar al plan piloto del IMSS
manifiestan un empoderamiento subjetivo y objetivo.

Segundo Conversatorio sobre el Derecho a la No Discriminacién en la Imparticién de
Justicia Administrativa

El 10 de septiembre de 2019, se llevdé a cabo el “Segundo Conversatorio sobre el Derecho a la No
Discriminaciéon en la Imparticion de Justicia Administrativa”, dirigido a personas operadoras de justicia,
servidoras publicas y estudiantes de derecho. El evento se dividié en tres mesas:

En las conclusiones de la mesa uno, denominada “Formas de Aplicaciéon y Tutela de la Igualdad en la
Tarea Jurisdiccional” se menciond que si bien la discriminacién es un trato diferenciado, no todo trato
diferenciado es discriminacién, por lo cual es importante para los érganos jurisdiccionales en su labor de
imparticién de justicia lograr la igualdad y no discriminacién, mediante la identificacidén de las categorias
sospechosas que ha emitido la SCIN.
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Se refirid que si la ley utiliza alguna de las categorias sospechosas debe existir una presuncidon de
inconstitucionalidad, por lo cual se debe aplicar el test de escrutinio estricto, a fin de garantizar la no
discriminacioén, que instrumentalmente nos sirve para garantizar otros derechos.”

En las conclusiones de la mesa dos, denominada “Aplicaciéon de la Interpretacién Conforme en el Acto
Administrativo y sus Implicaciones en las Resoluciones del Juicio Contencioso Administrativo” se
menciond que todas las autoridades durante los procedimientos tienen la obligaciéon de impulsar el
desarrollo de las prerrogativas inherentes del ser humano, mediante una interpretacién conforme a fin
de aplicar de manera real el respeto y resguardo a los derechos humanos.

En las conclusiones de la mesa tres, denominada “Ponderacion de Derechos Humanos Frente a una
Colisién de Derechos Fundamentales” se menciond que el contexto normativo es fundamental para la
imparticion de justicia, donde debe considerarse tanto el marco juridico internacional como nacional,
para que al momento de que se dicte sentencia, la sancién sea correlacional a lo establecido en la
normatividad, toda vez que se estd frente a un cambio de visién del derecho, como una red que se va
trazando, y donde se aplican nuevas reglas para la ponderacién de normas, a fin de que de prevalezca
una sobre otra.

Actividades Generales

Entre enero y diciembre de 2019, la Direcciéon de Asuntos Juridicos del CONAPRED, representd y
salvaguardd los intereses patrimoniales del mismo al intervenir en los asuntos de caracter legal ante las
autoridades administrativas y judiciales.

En el gjercicio de la representacion juridica se interpusieron demandas, se formularon contestaciones, se
ejercieron acciones y opusieron excepciones; asi como ofrecer, exhibir y desahogar pruebas, articular y
desahogar posiciones, formular alegatos, interponer toda clase de recursos e incidentes y, en general,
vigilar y atender la tramitacién de los juicios y procedimientos de aquellos asuntos en que tenga
injerencia el Consejo.

Se formularon y en su caso ratificaron denuncias y querellas por conductas probablemente constitutivas
de delitos, en los asuntos en que tenga injerencia el Consejo; se representd a la persona titular de la
Presidencia del Consejo cuando fue sefialada como autoridad responsable dentro de los juicios de
amparo.

Se establecieron los criterios de interpretacidén y de aplicacién de las leyes y de otras disposiciones
juridicas gue normen el funcionamiento del Consejo; se opind en la procedencia juridica de los manuales
de organizacidon, de procedimientos y de servicios al publico y demas instrumentos juridicos emitidos por
el Consejo; se fungié como auxiliar de las personas Titulares de las unidades administrativas competentes
en los procedimientos de licitacién y adjudicacién de contratos; se dictaminé la procedencia juridica de
convenios y contratos de arrendamiento, adquisiciones o servicios.

Se fungié como enlace institucional en materia de transparencia, para vigilar y coordinar con las
unidades administrativas que las disposiciones previstas por la legislaciéon en la materia se atiendan en
los términosy plazos establecidos, asi como cualquier otro ordenamiento legal relacionado con la materia
de transparencia; se coordinaron y asesoraron a todas las Unidades Administrativas del Consejo en la
carga de informacién publica a los sistemas informaticos de transparencia que instruyoé el INAL

Se llevd a cabo el registro de las obras literarias realizadas por el Consejo ante el Instituto Nacional del
Derecho de Autor (INDAUTOR) y se llevaron a cabo las gestiones para cumplir con los registros necesarios
en materia de derechos de autor y propiedad intelectual e industrial; asimismo se fungié como enlace
ante la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, a fin de cumplir con las obligaciones derivadas de los
Programas de Mejora Regulatoria y la simplificacion de tramites y servicios; y las demas que establece el
Estatuto Organico del Consejo.

Se difundidé al interior del Consejo, los criterios juridicos y reformas a la legislacién nacional que impactan
en el funcionamiento del Organismo; y, asimismo, se crearon diversas normas internas y externas,
cumpliéndose con los tramites correspondientes ante el DOF para su publicacion; entre las normas y
regulaciones internas que fueron creadas o actualizadas y publicadas en dicho medio se encuentran las
siguientes:
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Acuerdo por el que la Presidenta del CONAPRED designa al Director de Admisibilidad,
Orientaciéon e Informacién como Encargado de Despacho de la Direccion General Adjunta de
Quejas, publicado el 31 de enero de 2019.

Acuerdo por el que la Presidenta del CONAPRED delega a la persona titular de la Direcciéon
General Adjunta de Quejas la facultad de emitir y suscribir resoluciones por disposicién e informes
especiales, publicado el 18 de enero de 2019.

Nota aclaratoria al Acuerdo por el que se da a conocer la modificacién al Estatuto Orgénico del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, publicada el 12 de marzo de 2019.

Acuerdo por el que se da a conocer el calendario de suspensiéon de plazos y términos para 2019
en el CONAPRED, publicado el 05 de marzo de 2019.

Acuerdo por el que se dan a conocer las nuevas Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del CONAPRED, publicado el 13 de marzo de 2019.
Acuerdo por el cual se da a conocer el manual de Procedimientos de la Direccién General Adjunta
de Quejas del CONAPRED, publicado el 30 de agosto de 2019.

Acuerdo por el cual se da a conocer los Lineamientos Generales para la Administraciéon de

Recursos Humanos del CONAPRED, publicado el 7 de octubre de 2019.

Asimismo, se asistié en calidad de asesor al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; el
Comité de Bienes Muebles; el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses; el Comité Editorial;
Subcomité Revisor de Bases; el Comité de la Norma Mexicana de Igualdad Laboral; Junta de Gobierno;
Asamblea Consultiva; asimismo se asistié al Comité de Transparencia; Comité de Mejora Regulatoria;
Comité de Control y Desempefio Institucional; Subcomité para la atencién de casos del Comité de Etica;
Comité de Datos Abiertos; Comité de la Norma Mexicana de Igualdad Laboral; Comisién Mixta de
Capacitacion; Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion; Subcomité de Seguimiento y Evaluacion
de la Estrategia de Inclusidn Laboral para Persona con Discapacidad; y Grupo Interdisciplinario

Institucional de Archivo.

Ademas de las actividades enunciadas se realizaron las siguientes:

CUADRO 81. ASUNTOS JURIDICOS, 2019

(Actividades)
Descripcion de actividades realizadas No
Juicios Laborales donde el Consejo fue demandado.” 5
Juicios Laborales donde el Consejo fue llamado como Tercero 32
interesado.”
Demandas Emplazadas (nuevas como demandados). 1
Juicios Laborales Demandas Emplazadas (nuevas como Terceros). 9
Laudos en proceso de Ejecucion. 1
Juicios concluidos donde el Consejo fue demandado. 3
Juicios concluidos donde el Consejo fue Tercero Interesado. 6
Convenios de Terminacién de la Relacion Laboral. (Liquidaciones) 13
Recepcion de Demandas de Nulidad en Materia Administrativa. 9
Juicios Administrativos? Recepcién de Demandas de Amparo en Materia Administrativa. 56
Recepcion de Juicios ante la SCIN¥ 2
Juicio de Responsabilidad Juicio de Nulidad de Resolucién del Procedimiento.
Patrimonial del Estado
Averiguaciones Previas En proceso. 5
Juicios Civiles En proceso.
Requerimientos judiciales Comparecencias derivadas de requerimientos de diversas autoridades. 19
Expedientes de solicitud de informacion de la Comisién Nacional de n
Procedimientos ante la CNDH los Derechos Humanos.
Recomendaciones de CNDH al CONAPRED 0

Dictamenes

Convenio General de Colaboracién
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CUADRO 81. ASUNTOS JURIDICOS, 2019
(Actividades)
Descripcion de actividades realizadas No
Convenios Especificos de Colaboracion 4
Convenio de Colaboracion 1
Convenios Especificos de Coedicién 1
Contratos de Prestacion de Servicios. 24
Convenios Modificatorios. 57
Contratos Simplificados de Prestadores de Servicios Profesionales. 261
Contrato de Arrendamiento 2
Diario Oficial de la Federaciéon Difusion de publicaciones del DOF al interior del Consejo. 7
IMPI Registro de Logo
Comprobacién de Registros 18
INDAUTOR
ISBN 24

Juicios vigentes a diciembre de 2019

2/ Al 31 de diciembre de 2019, se encuentran en proceso 101 juicios en materia administrativa.

3/ Los criterios que se desprendieron del amparo directo 43/2018 son de trascendencia para la sociedad, previo a ello no existia
un criterio jurisprudencial o aislado que diera soluciéon respecto a los puntos juridicos planteados en el juicio. Al prohibir al IMSS
establecer como requisito de contratacién la aplicacion de exdmenes de VIH, tiene impacto directo en la ciudadania en su
derecho de acceso a un empleo, en cuyo proceso de contratacion Unicamente se tomen en cuenta las aptitudesy conocimientos
y no la condicién de salud.

Respecto al juicio de amparo en revisién 5113/2018, se precisa que el desistimiento por la parte recurrente, confirmé la sentencia
que valida la resolucién por disposicién 08/2015 que robustece, que el hombre, al igual que la mujer, tiene derecho a acceder al
servicio de guarderia, al no existir ninguna justificacion legal, constitucional ni convencional que los prive de obtenerlo en
igualdad de condiciones, en la medida de que ambos son iguales ante la ley, lo cual beneficia a las familias de la sociedad.

Se precisa, que de los nueve juicios de nulidad, cuatro son respecto a la defensa de resoluciones por
disposicidn, cuatro de recurso de revisidn y uno por acuerdo de conclusién. De los 56 amparos, seis versan
sobre la defensa de resoluciones por disposicidn, 24 de tercero llamado a juicio (para emitir opiniones
técnicas en materia de derechos humanos de las personas transexuales), cuatro recursos de revision,
cuatro acuerdos de conclusidn, seis orientaciones, y 12 de diversos requerimientos.

GRAFICA 3. JUICIOS DE NULIDAD Y AMPAROS EN MATERIA ADMINISTRATIVA RECIBIDOS, 2019
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Dado que este Consejo, es un organismo descentralizado con competencia a nivel federal, la Direccién
de Asuntos Juridicos atendid 36 litigios en la Ciudad de México en materia administrativa, y 29 asuntos en
otros estados de la republica, entre ellos diversos requerimientos judiciales, comparecencias, desahogo
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de toda gestion para la defensa de las resoluciones por disposicidn que abonan a eliminacién de diversas
formas de discriminacion.

GRAFICA 4. JUICIOS DE NULIDAD Y AMPAROS EN MATERIA POR ADMINISTRATIVA POR ESTADOS,
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Planeacion y Evaluacion

Durante 2019, las dreas administrativas que conforman el Consejo proporcionaron los avances alcanzados
en los indicadores que conforman la MIR del CONAPRED, los cuales fueron reportados en el PASH de
acuerdo con los tiempos emitidos por la SHCP.

Se llevaron a cabo tres reuniones de Planeaciéon Estratégica Institucional de CONAPRED, donde se
definieron cinco funciones sustantivas' considerando la estructuracién diagndstica del fendmeno
discriminatorio como problema publico:

De igual manera, dando cumplimiento a lo establecido en el “Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”, en enero
de 2019 se presentd el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno en el
CONAPRED a la SFP, referente a cinco procesos: Acciones Educativas, PRONAIND, Quejas, Recursos
Financieros y Recursos Humanos. También, se presentd el Programa de Trabajo para el gjercicio fiscal
2019, mismo al que se dio seguimiento.

Se atendieron dos solicitudes de informacidn por parte de entes fiscalizadores, la primera a la ASF como
parte de los trabajos de la evaluacién numero 1571-GB, denominada “Politica Publica para el Combate a
la Discriminacion”, y la segunda, a la SFP como parte de la auditoria UAG-AD-002-2019 “Promocién de la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevencién de la Discriminacion”.

T Las funciones sustantivas son: 1 Generador de modelos tedrico-analiticos y metodoldgicos Utiles; 2 Generador de evidencia y herramientas para
orientar la planeacion, la programacion, presupuestacion, implementacién y control de la AP; 3 Generador de modelos y metodologias de
sensibilizacion, capacitacion y comunicacién para el cambio cultural; 4 Impulsor de casos paradigmaticos y generador de estandares para orientar
la armonizacién normativa-procedimental; y 5 Promotor de la expansion geografico-territorial de una institucionalidad publica
antidiscriminatoria.
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SIGLAS Y ACRONIMOS
APE Administraciéon Publica Estatal
APF Administraciéon Publica Federal
APM Administracién Publica Municipal
AMARC Asociacion Mundial de Radios Comunitarias
WAS Asociacién Mundial para la Salud Sexual
ASF Auditoria Superior de la Federacion
CCUT Centro Cultural Universitario Tlatelolco
CACEH Centro de Apoyo y Capacitacién para Empleadas del Hogar
Cedoc Centro de Documentacion
CIDE Centro de Investigacion y Docencia Econémicas
CENSIDA Centro Nacional para la Prevenciéon y Control del VIH y el SIDA
CDHCM Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México
CEPAL Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe
CFE Comision Federal de Electricidad
CIDH Comisién Interamericana de Derechos Humanos
COMAR Comisiéon Mexicana de Ayuda a Refugiados
CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos
COCODI Comité de Control y Desarrollo Institucional
CEPCI Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses
CERD Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial
CONFE Confederaciéon Mexicana de Organizaciones en Favor de la Persona con Discapacidad Intelectual
CONAFE Consejo Nacional de Fomento Educativo
CONAPO Consejo Nacional de Poblacién
CONADIS Consejo Nacional para el Desarrolloy la Inclusion de las Personas con Discapacidad
CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
COPRED Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
ICERD Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial
CDPD Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
CIAF Curso Internacional de Alta Formacién
DOF Diario Oficial de la Federacion
DPAF Direcciéon de Planeacion, Administracion y Finanzas
DCAQ Direccion General Adjunta de Quejas
COLMEX El Colegio de México
ENADIS Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México
ENDISEG Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género
ENDOSIG Encuesta sobre Discriminacion por Motivos de Orientacion Sexual e Identidad de Género
FIFA Federacion Internacional de Futbol Asociacién
FEMESS Federacion Mexicana de Educacion Sexual y Sexologia, A.C
FEMEXFUT Federacion Mexicana de Futbol Asociacion
UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
UNFPA Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
GT-CERD Grupo de Trabajo para el seguimiento de las recomendaciones del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacioén Racial
GTPM Grupo de Trabajo sobre Politica Migratoria
113 Instituto de Investigaciones Juridicas
ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud
IMER Instituto Mexicano de la Radio
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
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INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
INM Instituto Nacional de Migracién
INAI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales
INDAUTOR Instituto Nacional del Derecho de Autor
INE Instituto Nacional Electoral
INEA Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
LGBTI Lesbianas, Gays, Bisexuales, personas Trans e Intersexuales
LAASSP Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
LFPED Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
MIR Matriz de Indicadores de Resultados
MIDES Ministerio de Desarrollo Social de Uruguay
MNDC Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural
MyT Museo Memoria y Tolerancia
NOM Norma Oficial Mexicana
OoDS Objetivos de Desarrollo Sostenible
OACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
ACNUR Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
OEl Organizaciéon de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
ONU Organizacién de las Naciones Unidas
UNESCO Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
OEA Organizaciéon de los Estados Americanos
oIT Organizacién Internacional del Trabajo
OIM Organizacién Internacional para las Migraciones
osC Organizaciones de la Sociedad Civil
olc Organo Interno de Control
PNPC Padron Nacional de Posgrados de Calidad
PND Plan Nacional de Desarrollo
PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
PTCCO Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Laboral
PEF Presupuesto de Egresos de la Federaciéon
ICPD Programa de Accion de El Cairo sobre Poblacion y Desarrollo
PNDH Programa Nacional de Derechos Humanos
PRONAIND Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
RIOOD Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la Discriminacion
RIAFRO Red Interamericana de Altas Autoridades sobre Politicas para Poblaciones Afrodescendientes
RENAPO Registro Nacional de Poblacién e Identificacion Personal
RAT Responsables de Archivos de Tramite
SEP Secretaria de Educacion Publica
SEGOB Secretaria de Gobernacion
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SFP Secretaria de la Funcién Publica
SMO Secretaria de la Mujer Oaxaquefa
SEPI-CDMX Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
México
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
SALUD Secretaria de Salud
STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social
SAT Sistema de Administracion Tributaria
SIAC Sistema de Aplicaciones del CONAPRED
SINDIS Sistema Nacional de Informacién sobre Discriminacion
SIPINNA Sistema Nacional de Protecciéon Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes
SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
IAS Sociedad Internacional de SIDA
SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

126



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2019

UIPC
UATX
ASU
UNAM

Unidad Interna de Proteccion Civil
Universidad Auténoma de Tlaxcala
Universidad Estatal de Arizona

Universidad Nacional Auténoma de México
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ANEXO

Oficio de la Subsecretaria de Egresos, Direccion General de Programacién y Presupuesto “A” de la SHCP
donde emite su opinién sobre el Ejercicio Presupuestal 2019 del CONAPRED.

HACIENDA ‘ 2020 et e e de mareiss
LEONA VICARIO Presupuesto “A"

FENIMERTTA MADRE 0 LA PATSIA

e’ig%w‘*

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

Oficio No. 315-A- 2 61 8

Ciudad de México a 9 de septiembre de 2020.

LIC. HECTOR MARTIN GARZA GONZALEZ

Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
Secretaria de Gobernacién

Presente

Me refiero a su oficio nimero UAF/488/2020, mediante el cual de conformidad con lo
previsto en el articulo 30, fraccién V, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, solicita la opinién de esta Secretarfa respecto del ejercicio presupuestal
2019 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn (CONAPRED).

Sobre el particular, y de conformidad con los articulos 31 de la Ley Orgénica de la
Administracion Pablica Federal: 6 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 8A de su Reglamento; 65, apartado A, fraccién | y apartado B, fraccion |, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, me permito
comunicarle que la informacién remitida por el CONAPRED, es congruente con los registros
con los que cuenta esta Secretaria.

Lo anterior, para los efectos conducentes.

Sin otro particular, se hace propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

. TOVAR ORNELAS

Diregtora General Adjunta de Programacién y Presupuesto de Servicios.- Presente.
M. Vol. EDGPYPA20-3240
1
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