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FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 58, fracciéon XV, y 59, fracciones Xy Xl, de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales; el articulo 30, fraccién VI, del Reglamento de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales; asi como el articulo 30, fraccién lll, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (LFPED), el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), organismo
encargado de garantizar el ejercicio y respeto del derecho a la no discriminacién y de coordinar la politica
antidiscriminatoria del gobierno federal, presenta su Informe Anual de Actividades y Ejercicio
Presupuestal 2021.
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INTRODUCCION

Durante 2021, el CONAPRED dio continuidad a la atencién de la poblacién, desde el dmbito de su
competencia, que ha visto vulnerados sus derechos en el contexto de la pandemia por COVID-19,
particularmente aquellas peticiones que, de conformidad con los lineamientos que para tal efecto se
emitieron, involucraran casos graves o urgentes.

Por otro lado, como resultado de los trabajos que se han tenido en el proceso de planeacién nacional, se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacion (PRONAIND) 2021-2024, el cual esta orientado a contrarrestar practicas discriminatorias
institucionalizadas dentro de cinco ambitos: salud, educacién, trabajo, seguridad social, seguridad publica
y justicia. También se publicé el Programa Institucional del CONAPRED 2021-2024 que busca coadyuvar
en el cumplimiento de los objetivos del Consejo, a la par de los definidos por el Gobierno Federal, a través
del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, el Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024 vy el
propio PRONAIND.

En el aflo se trabajé con diversas instancias para presentar agendas con estrategias y acciones puntuales
encaminadas a la implementacién del PRONAIND 2021-2024, concretandose un convenio de
colaboracién con el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE); una agenda de trabajo con la Unidad
de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP), y un convenio con el Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA).

Para armonizar el marco normativo del CONAPRED con la Ley Federal de Austeridad Republicana, se
publicaron en el DOF el “Acuerdo por el que se dan a conocer las nuevas Politicas, Bases y Lineamientos
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios (POBALINES) del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion” y el “Acuerdo por el que se da a conocer la reforma al Estatuto Organico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion”.

Como parte de la agenda de investigaciéon empirica del Consejo, destacd la presentacidn de la prueba en
campo de la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG), en colaboraciéon con el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), y cuyo levantamiento nacional inicié en agosto de
2021, también se comenzd la redaccidon del Prontuario de resultados de la Encuesta Intersex y se
presentaron los resultados sobre personas indigenas y afrodescendientes y sobre diversidad religiosa, asi
como de la versién en formato de lectura facil del Prontuario de resultados generales de la Encuesta
Nacional sobre Discriminacién (ENADIS) 2017.

De igual manera, el CONAPRED realizd cuatro investigaciones que abordaron tematicas como el acoso
escolar, la xenofobia, criterios antidiscriminatorios en las auditorias de desempefio y la prestacién de
servicios de salud sin discriminacién. Ademas, se trabajé en la elaboracién de herramientas normativas y
de politica publica antidiscriminatoria, entre ellas la propuesta de la Norma Oficial Mexicana en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, la cual busca que todos los espacios laborales en territorio nacional, de
manera obligatoria, promuevan y ejecuten acciones a favor de la igualdad laboral y no discriminacién.

En materia de capacitacion se dio continuidad a la oferta educativa desde el CONAPRED. Se desarrollaron
dos nuevos cursos en linea: “Discriminacioén, discursos de odio y alternativas incluyentes”, para la
plataforma educativa a distancia Conéctate, y “Pautas para un Lenguaje Incluyente y sin Discriminacién
en la Docencia”; ademads, y en coordinacién con la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacioén, la Ciencia y la Cultura (OEl), se llevé a cabo el Segundo Ciclo de Conversatorios sobre
Educaciéon Inclusiva: “Experiencias y Estrategias de Virtualidad y Semipresencialidad con Equidad en
lberoamérica”.

Se trabajé con distintos actores estatales y municipales, entre ellos, se capacité a organismos y
dependencias de gobiernos locales sobre herramientas y buenas practicas para tener elecciones sin
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discriminacién, asi como para impulsar y mejorar la estructura basica de dos instancias
antidiscriminatorias de los estados de Coahuila y Tabasco.

Por dltimo, el presente informe da cuenta de las acciones realizadas y los resultados obtenidos en la
aplicacion de las politicas y programas realizados por el CONAPRED en favor de la construcciéon de una
sociedad con el principio de igualdad y no discriminacion.
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PRESIDENCIA

En enero de 2021, la Encargada de |la Presidencia del CONAPRED participd en una reunién de trabajo del
Grupo Interinstitucional de Estrategia contra las Violencias (GIEV), encabezada por la Dra. Olga Sanchez
Cordero. Ese mismo mes, participd en una reunion con el Dr. Alfonso Sanchez Anaya, titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB), y otra mas con el titular de la
Direccion General de Promociéon de la Salud, Dr. Ricardo Cortés Alcala, y su equipo para acordar apoyo en
la elaboracién de materiales informativos en el contexto de la pandemia. Por ultimo, participd también
en la mesa redonda virtual “Intolerancia y Holocausto”, el acto conmemorativo anual en Memoria de las
Victimas del Holocausto y en recuerdo a don Gilberto Bosques Saldivar, en el Senado de la Republica.

Durante febrero, se dio continuidad a los trabajos del GIEV, asimismo se asistid a la conferencia mensual
de dicho grupo; en esta ultima se informd de la primera reunién de personas funcionarias publicas de
distintas instancias de la Administracién Publica Federal (APF), asi como legisladoras y académicas, con
el objetivo de articular las politicas de gobierno para combatir las violencias en contra de mujeres, nifas,
nifnos, adolescentes y personas adultas mayores. Con ello, en el GIEV se realiza un trabajo horizontal de
coordinacion interinstitucional.

En el mes de marzo, en el marco del Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar, participd en el Foro
virtual “Avances y desafios en el reconocimiento de derechos laborales por la igualdad y la no
discriminaciéon”, espacio en el que se reiterd el llamado para que las y los empleadores afilien a las
personas trabajadoras del hogar al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), garantizando una labor
digna, bien remunerada y con seguridad social.

Durante abril la encargada de despacho de la Presidencia del CONAPRED sostuvo una reunién con Emilio
Saldafa, titular de la Unidad de Enlace Legislativo de la SEGOB, para dar seguimiento al proceso
legislativo de la Propuesta de Reforma de la LFPED y otra con el Dr. Ricardo Cortes, de la Secretaria de
Salud (SALUD), para tratar el tema de discriminacion en el Programa Nacional de Vacunaciéon. En el
mismo mes participd en la 23% Sesidn Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres y en la XLIII sesién ordinaria del Sistema Nacional de Prevencién, Atencidn, Sancién y
Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM), ambas convocadas por el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES).

También en abril participd en el seminario via remota “Medidas de recuperacion frente al COVID-19 en los
ambitos educativos, laboral, salud y de cuidados", organizado por la Presidencia de la Red Iberoamericana
de Organismos y Organizaciones contra la Discriminacion (RIOOD), y en la reunidn de trabajo del GIEV,
asi como en la conferencia mensual de este.

Durante el mes de mayo, la encargada de despacho de la Presidencia del CONAPRED participd en
reuniones de trabajo con personal de la Fiscalia General de la Republica para tratar la propuesta de
modificacion al Cédigo Federal de Procedimientos Penales referente a crimenes de odio; con Luis
Guilherme, Cénsul General Adjunto de Brasil en México, para tratar temas relacionados con el trato a
migrantes de origen brasilefio en México, y con personal de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo (PROFEDET), en la que se abordaron asuntos relacionados con el Convenio General de
Colaboracién entre ambas instituciones.

Por otra parte, participd en el cuarto panel del ciclo de conferencias “Guia para la Accién Publica.
Participar y opinar. Derecho de las nifias, nifos y adolescentes”, organizado en conjunto con el Instituto
Nacional Electoral (INE).

Durante el mes de junio, la encargada de despacho de la Presidencia del CONAPRED sostuvo reuniones
de trabajo con Eréndira Cruzvillegas, jefa de la Unidad de Asuntos Juridicos de |la Secretaria de Cultura
(CULTURA) para tratar el tema del Convenio General de Colaboracién entre ambas instituciones; con el
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presidente de la Federaciéon Mexicana de Futbol Asociacion, A. C. (FEMEXFUT), para establecer trabajos
conjuntos con miras a eliminar el grito homofébico en los estadios de futbol.

En el mismo mes participd via remota en la presentacidn de la publicacidn digital Propuestas para un
regreso inclusivo a las aulas, organizado por la OEl; en el foro virtual “La Diversidad Sexual en el Panorama
Internacional”, organizado por el Instituto Matias Romero (IMR) de |la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE), y en la mesa redonda virtual sobre derechos LGBT+, organizado por la Embajada de Estados Unidos
en México.

También participd en el Conversatorio sobre nifez y adolescencias LGBTI, jDiversidad si!, convocado por
el CONAPRED, en el marco del mes del orgullo, asi como en la Presentacién de la Prueba Piloto de la
ENDISEG y en la de una propuesta de reforma al Cédigo Penal Federal en materia de crimenes de odio.

El 30 de junio de 2021, participd en la celebraciéon de la firma del convenio de colaboracién entre el IMJUVE
y el CONAPRED en el “Foro del Orgullo 2021", organizado por el IMJUVE en el marco del Dia Internacional
del Orgullo LGBTTTIQA+, con esta colaboracién se reitera el compromiso de trabajar con perspectiva de
juventudes en aras de coadyuvar en la eliminacidbn de toda practica discriminatoria vy,
con ello, asegurar el bienestar de este sector de la poblacién.

En el mes de julio la encargada del despacho de la Presidencia del CONAPRED asistié de manera remota
a la Primera Sesién Ordinaria 2021 del Sistema Nacional de Protecciéon Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA), a la ceremonia de premiacidn del Concurso “Incluyendo para Sanar” y a la 12°
y 13% reuniones del GIEV.

También se participd en la reunién con el INMUJERES para el seguimiento del PROIGUALDAD 2020-2024;
en la XL Sesién Ordinaria de la Comisiéon de Erradicacion del SNPASEVM y en la Conferencia de Prensa
que dio la FEMEXFUT en el Estadio Azteca, en la que se presentaron las directrices del nuevo torneo de
primera divisidn en el marco de la lucha en contra del grito homofébico.

Durante agosto se participd en la 14 y 157 reuniones del GIEV; la 19? sesidn ordinaria del Observatorio de
Participaciéon Politica de las Mujeres en México, convocada por el Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién (TEPJF); la inauguraciéon del “XVI Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacién” y
en el evento “lberoamérica: Orgullo LingUistico”, como parte del lanzamiento de la Campafa Corazén
Azul contra la trata de personas en comunidades indigenas.

También en agosto se sostuvieron reuniones con la entonces secretaria de Gobierno, Olga Sanchez
Cordero, y con la persona titular del Mecanismo Nacional de Prevencidén de Tortura de la Comisiéon
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).

En el mismo mes se participd en reuniones para tratar el caso Ravelo (Yucatan), entre ellas con el
subsecretario Alejandro Encinas, la persona titular de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas de
Yucatan, con personal de la Unidad de Gobierno de la SEGOB, con personal de la Fiscalia del Estado
de Yucatdn, asi como con autoridades locales de dicho estado. Destaca la participacion en los encuentros
con el subsecretario Alejandro Encinas, y otro con la Sra. Maria Ravelo y personal de la Unidad para la
Defensa de los Derechos Humanos de la SEGOB, realizados el 31 de agosto y 1 de septiembre,
respectivamente.

Durante septiembre se participd en la conferencia de prensa: “Conmemoraciéon del Dia Mundial de la
Salud Sexual en México”; la mesa de analisis "Los derechos de las mujeres indigenas. Politicas Publicas
para su avance", convocada por la CNDH y en las jornadas del 2° Ciclo de Conversatorios "Hacia una
Educaciéon Inclusiva: Experiencias y Estrategias de Virtualidad y Semipresencial con Equidad en
Iberoamérica", convocado por el CONAPRED en conjunto con la SEGOB Yy el OEL.

Por otra parte, se participd en la XLIV Sesién Ordinaria del SNPASEVM; en la reunién de “Religiones por la
Inclusidn”, convocada por el CONAPRED; en el homenaje péstumo "Tejedora de Alianzas" dedicado a
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Martha Sanchez Néstor, ex asambleista del CONAPRED, convocado por el INMUJERES, asi como en la “lll
Jornada Interreligiosa por la Paz 2021", evento convocado por la SEGOB y Creamos la Paz.

En el ambito cultural y deportivo, se asistid a la presentacion de la pelicula Noche de fuego, evento
organizado por CULTURA, y se atendid la invitacion de la FEMEXFUT al encuentro de futbol femenil de las
selecciones de México y Colombia, como parte de las acciones emprendidas para evitar el grito
homofdébico.

Por ultimo, se participd en el 11l Congreso Regional sobre Mujeres en el Contexto de la Migraciéon “Mujeres
en Movimiento: Igualdad de Género, Derechos Humanos y Autonomia”, en el marco de la XXVI
Conferencia Regional sobre Migracién, convocado por el INMUJERES, y en el acto conmemorativo
“Justicia al Pueblo Yaqui: Peticién de perddn por agravios a los pueblos originarios”.

Durante el mes de octubre, la encargada del despacho de la Presidencia del CONAPRED participd en la
Ceremonia de Entrega de Reconocimientos a Centros de Trabajo Certificados en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién en 2019 y 2020; en la ceremonia de
inauguracion del taller “Las Palabras Si Importan”, convocado por el CONAPRED en coordinacién con
la SEGOB y la Comisién de los Derechos Humanos del estado de Quintana Roo (CDHEQROO); en la
presentacién virtual de la segunda edicién del Diplomado en Prevencién de la Discriminacidon en
el Mundo del Trabajo, impartido en la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez (UACJ),y en la ceremonia
de instalacién del Consejo Estatal para Prevenir la Discriminaciéon en el estado de Morelos, en la Ciudad
de Cuernavaca.

Por otra parte, se participd en la primera sesidn para la revision del documento “Medidas de atencién para
personas desplazadas con trastornos por uso de sustancias adictivas”, convocada por la Comisidn
Nacional contra las Adicciones; en la sesidn, “Plan de mejora para los Canales de Participacion Ciudadana”,
convocada por la SEGOB; en el didlogo sobre el desarrollo e implementacién de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidon entre México y Argentina, asi como en la
Segunda Sesion Ordinaria 2021 de la Comisién para la Primera Infancia, convocada por el SIPINNA.

También en octubre se sostuvieron reuniones con Solidaridad Cristiana Mundial (CSW, por sus siglas en
inglés), organizacion de derechos humanos especializada en Ia libertad de religidén o creencias; con la SFP,
el INMUJERES y la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social (STPS), para tratar el tema “Alianza Global de
Gobierno Abierto”; y con la persona titular de la Unidad de Defensa de Derechos Humanos de la SEGOB
para el seguimiento al caso Ravelo. Por ultimo, el 29 de octubre se participd en la ceremonia de
suscripcion del convenio con el TFJA.

En el mes de noviembre la representacién de la Presidencia del CONAPRED, en el marco del GIEV,
participd en la 16® Sesidn y en la reunién relacionada con los 16 dias de activismo, ambas convocadas por
la SEGOB; en la XLI Sesidon Ordinaria de la Comisidon de Erradicacion del SNPASEVM, convocada por el
INMUJERES, y en la 2% Sesiéon Ordinaria 2021 del Comité Técnico Especializado en Derechos Humanos
(CTEIDH), convocada por el INEGI.

En el mismo mes sostuvo reuniones con Carlos de la Portilla, representante de la Unidad de Enlace
Legislativo de la SEGOB en la Cadmara de Diputados; con la magistrada Magda Zulema Mosri del TFJA, y
con el pueblo cochimi, que habita la parte central peninsular del estado de Baja California, convocada por
la Comisién para el Didlogo con los Pueblos Indigenas de México.

Asimismo, en noviembre, participd en la “Jornada para la Promocién de los Derechos de las Mujeres
Indigenas y Afromexicanas”, convocada por el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) en
Oaxaca; en la mesa de didlogo “Eliminaciéon de las violencias de género: el reto de las politicas publicas”,
organizado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN), y presentdé una ponencia en el
Diplomado Dialégico en Historia Social y Oral (Mujeres, Derechos, Tierra y Territorio) del Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS) con el tema “Lucha de las mujeres
por los derechos humanos, la tierra y el territorio”.
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El 2 de diciembre acudid a la presentacion de la iniciativa “Acceso laboral de personas transexuales,
travestis, transgénero al servicio publico en la CDMX", impulsada por el Congreso de la Ciudad de México.

Por otra parte, participd en la Ceremonia de Conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad de SALUD; en la mesa de trabajo sobre Accionesy Politicas Publicas a favor de las Personas
con Discapacidad, convocado por la Comisiéon de Atencidn a Grupos Vulnerables de la Camara de
Diputados, asi como al evento de inicio del “Operativo Invierno 2021-Héroes Paisanos”, convocado por el
Instituto Nacional de Migracién (INM) en el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México.

También en diciembre asistié a la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y a la XLV Sesiéon Ordinaria del SNPASEVM, ambas convocadas por
el INMUJERES.

Asimismo, participd en el Foro Regional “El Pueblo Afromexicano y sus Derechos Humanos”, por
invitacion de la Agencia Municipal de Mancuernas, Pinotepa Nacional, Oaxaca; en el 3" Encuentro “Las
Familias Frente al Reconocimiento de la Capacidad Juridica de las Personas con Discapacidad”,
convocado por la Confederacidn Mexicana de Organizaciones en favor de la Persona con Discapacidad
Intelectual (CONFE), y en el evento de cultura comunitaria "Tengo un Suefo", organizado por CULTURA.

Por dltimo, acudié a la presentacion del libro Nuestras voces. Entendimiento del mundo-universo dentro
de nuestro espacio-tiempo, organizada por el CONAPRED y la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México, a través del Instituto de Educacién Superior
Rosario Castellanos, y al evento “3 aflos consolidando los Derechos Humanos”, convocado por la SECOB Yy
conducido por el subsecretario Alejandro Encinas.
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1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO CULTURAL, SOCIAL Y
DEMOCRATICO DEL PAIS

1.1 Estudios

La produccién, analisis y difusion de informacién hace posible conocer las causas, manifestaciones,
practicas y efectos de la discriminacién estructural para reforzar el ciclo de politicas publicas desde el
enfoque antidiscriminatorio y construir un pais y una sociedad que acepte y promueva la diversidad y el
ejercicio igualitario de los derechos humanos con la finalidad de no dejar a nadie atrds, no dejar a nadie
fuera.

Medir la igualdad ha requerido este tipo de desarrollos cientificos, pero también la capacidad de tejer
institucionalmente con otras y otros para aprender de sus saberes y compartirles los nuestros; también
ha necesitado de la habilidad para transitar con certezas y colectivamente hacia la construccién de la
discriminacién como problema publicoy su acreditacidn como una agenda de investigacion por derecho

propio.

Con la finalidad de generar informacién empirica sobre la discriminacién estructural y las practicas
discriminatorias, durante 2021 se realizaron las siguientes actividades de produccién y andlisis de
conocimiento cientifico:

Encuestas
ENADIS

En 2021 se elaboré un documento de difusion y tres estudios de analisis a partir de los resultados de la
Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2017, que, gracias a su 6ptimo disefio muestral y
estadistico (39 mil viviendas seleccionadas a partir del Marco Nacional de Viviendas), permite obtener
informacién estadistica de gran calidad, en especial la relativa a las caracteristicas, opiniones y
experiencias sobre discriminacion tanto de la poblacién en general como de los grupos histéricamente
discriminados. La encuesta es resultado de una conceptualizacién de la discriminacién como fenémeno
estructural (histérico, sistematico y reiterado), es decir, como un conjunto de procesos sociales que
resultan en la negacién de derechos para millones de personas.

Asi, con la colaboracién y asesoria técnico-conceptual de Lectura Facil México, A. C,, se elaboré el Resumen
de los principales resultados de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion, realizada en 2017”. Formato
de lectura fdcil, que presenta una sintesis del Prontuario' redactada en lenguaje sencilloy claro, accesible
a todas las personas.

Durante 2021 también concluydé la elaboracién de los Resultados sobre personas indigenas y
afrodescendientes y los Resultados sobre diversidad religiosa, que profundizan el analisis de la
informacidon resultante de los mddulos especiales de la encuesta (ambos en prensa). Las personas
indigenasy afrodescendientes se enfrentan cotidianamente a problemas como la falta de oportunidades,
la marginacién y la discriminacion estructural, que les impiden el ejercicio pleno de derechos y disfrute
de libertades en todos los ambitos sociales, desde los hogares y comunidades hasta la participacion
politica, pasando por el sistema educativo, el trabajo, los servicios de salud y el mercado de bienes y
servicios.

Los resultados de la ENADIS 2017 indican que aproximadamente una de cada cuatro personas indigenas
y una de cada cinco personas afrodescendientes reconocen haber sufrido un acto de discriminacion en

! Puede ser consultado en http//sindis.conapred.org.mx/investigaciones/resumen-de-los-principales-resultados-de-la-encuesta-
nacional-sobre-discriminacion-realizada-en-2017-formato-de-lectura-facil/
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los 12 meses previos a la encuesta, y la cifra aumenta entre las mujeres. A nivel nacional, una de cada dos
personas indigenas asegura que se le negd de manera injustificada la atencién médica, y una misma
proporciéon de personas afrodescendientes declaré que se le negd el apoyo de programas sociales. La
poblacién hablante de lengua indigena es el grupo con la mayor brecha de desigualdad en
practicamente todos los ambitos de ejercicio de derechos. Entre las personas hablantes de lengua
indigena se presenta una mayor prevalencia de analfabetismo, menor asistencia escolar, mayor
participacion en empleos no calificados y en trabajos sin contrato y prestaciones médicas.

En cuanto a la diversidad religiosa, la ENADIS identifica la religion de cada una de las personas de seis
afos y mas residentes en los hogares encuestados, a partir de la cual es posible estudiar las brechas de
desigualdad en caracteristicas demograficas y socioeconémicas de la poblacidn de la diversidad religiosa
de manera comparada con la poblaciéon que profesa la religion catdlica, a la que se adscribe la mayor
parte de la poblaciéon del pais. Los resultados indican que, si bien las brechas de desigualdad
socioecondmica que afectan a la poblacién de la diversidad religiosa son menores que las que registran
otros grupos histéricamente discriminados, si existe tanto un registro de prejuicios contra las personas
qgue no profesan la religidn mayoritaria (45 por ciento de la poblacién nacional coincide en que la
diversidad de religiones es motivo de conflictos sociales) y una percepcidn social respecto a que los
derechos de este grupo no son del todo respetados (45 por ciento opina que se respetan poco o nada),
asi como una elevada prevalencia de negacién de derechos y discriminacidén percibida por motivos
religiosos (28 por ciento de la poblacién de la diversidad religiosa reconoce que se le negd un derecho en
los cinco afios previos a la encuesta).

Finalmente, en el periodo que se reporta, se elaboré también un conjunto de tabulados a escala de
entidad federativa por grupos de poblacién histéricamente discriminados, que formardn parte del Atlas
de la Discriminacién. A partir de diversos indicadores construidos con los resultados del Cuestionario de
Opinién y Experiencias (COE) de la ENADIS 2017, el Atlas de la Discriminacién muestra informacién
georreferenciada sobre variables como los valores y actitudes y las percepciones y experiencias sobre
discriminacién, entre otros, que permiten el analisis comparativo entre la poblacién nacional y los grupos
histéricamente discriminados. Este andlisis de los datos representa un avance significativo en términos
del avance del conocimiento sobre el propio instrumento de investigacion, inédito en previos ejercicios
estadisticos especializados sobre discriminacién en México.

Encuesta Intersex

La Encuesta Intersex, dirigida a personas con variaciones congénitas en las caracteristicas sexuales, es un
ejercicio estadistico que busca contribuir a visibilizar las probleméaticas que enfrentan las personas
intersex y contar con informacidn Util que permita orientar las reformas legislativas y las politicas publicas
necesarias para promover el ejercicio integral de los derechos humanos de las personas intersex. El
concepto intersex se refiere a las variaciones congénitas en las caracteristicas sexuales que no coinciden
con las definiciones médicas y las concepciones sociales de lo masculino y femenino. Al estar fuera de las
nociones tipicas de los cuerpos femeninosy masculinos, las personas intersexuales estan particularmente
expuestas a violaciones a sus derechos fundamentales, que han permanecido invisibilizadas y que, entre
otras cosas, incluyen barreras para obtener certificados o actas de nacimiento a intervenciones médicas
gue buscan normalizar los cuerpos intersex en funcién de lo que se concibe como femenino o masculino,
y experiencias de estigmatizacién, discriminacién y violencia.

Este ejercicio estadistico responde también a los compromisos y recomendaciones internacionales, entre
las que destacan la Recomendacion General 31 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer y la Observacién General 18 del Comité de los Derechos del Nifo, asi como el informe de la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos sobre Violencia contra Personas Lesbianas, Gay,
Bisexuales, Trans e Intersex en América.
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Durante 2021 se comenzé la redaccion del Prontuario de resultados de la Encuesta Intersex, que permitira
generar un acercamiento, por primera vez, a las caracteristicas de la poblaciéon intersexual que reside en
México. La estrategia de analisis de datos contempla la construcciéon de variables y elaboracién de
tabulados para dar cuenta de las experiencias de discriminacidon que viven cotidianamente las personas
con variaciones congénitas en las caracteristicas sexuales, asi como las caracteristicas sociodemograficas
y experiencias de discriminacidon de esta poblaciéon. A pesar de que la Encuesta Intersex no es
probabilistica y sus resultados representan Unicamente a la poblaciéon que respondid el cuestionario, se
ha logrado, por primera vez en México, un estudio cuantitativo que describe las caracteristicas generales
de las personas con variaciones congénitas en las caracteristicas sexuales residentes en el pais. Ademas,
la encuesta proporciona informacién sobre las experiencias de discriminacién y violencia a las que se
encuentran sujetas estas personas desde el momento en que se hace evidente su variacion corporal, lo
gue en muchas ocasiones ocurre al nacimiento.

En el segundo semestre se elaboré el articulo “Conociendo a la poblacién intersex en México: experiencia
de la Encuesta Intersex”, que formard parte de un volumen coordinado y editado por la organizacién
Brdjula Intersexual, en el que se abordan cuestiones del disefo del ejercicio estadistico y se analizan sus
principales resultados y que serd publicado en un libro coordinado por Brdjula Intersexual.

Las situaciones de discriminacidon y violencia ocurren, en primer lugar, por el binarismo sexual
predominante y, en segundo lugar, por la falta de informacién y difusidon entre la poblacién en general
sobre la existencia de los cuerpos intersexuales, que en la actualidad pueden ser asimilados como
expresiones posibles de la variabilidad inherente a la vida humana. De acuerdo con los resultados de la
encuesta, 91.8 por ciento de la poblacién encuestada opina que la poblacién en general conoce poco o
nada acerca de la intersexualidad y 77.6 por ciento considera que sucede lo mismo con el personal
médico.

Como consecuencia del binarismo sexual y la falta de informacién accesible, se ha generado una
intersexfobia que se caracteriza por reproducir practicas de rechazo, discriminacidn, invisibilizacién,
burlas y otras formas de violencia basadas en prejuicios y estigmas hacia las caracteristicas sexuales
diversas. La intersexfobia estd presente en el contexto social y genera ambientes hostiles que enmarcan
las vivencias cotidianas que enfrentan las personas intersexuales. Esas situaciones tienen un impacto
directo en la salud fisica y psicoldgica, un ejemplo de ello es la opinidn que tienen sobre los principales
problemas que enfrentan: 32.5 por ciento declard que el principal problema es el desconocimiento de lo
gue sucede con sus cuerpos, 22.5 por ciento dijo que es la sensacidon de soledad y aislamiento, 20 por
ciento respondié que uno de los principales problemas que enfrenta esta poblacidn es no tener acceso a
informacion médica sobre si misma y/o a su expediente médico.

ENDISEG

La Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género es un ejercicio estadistico —pionero a nivel
mundial en la recoleccién de informacién sobre esta tematica en encuestas probabilisticas en hogares—
gue permitird contar por primera vez con informacién representativa sobre las poblaciones con
orientaciones sexuales, identidades de género no normativas y variaciones en las caracteristicas sexuales
en el pais, asi como las condiciones de discriminacion a las que se enfrentan. El CONAPRED participd en
esta actividad estadistica nacional del INEGI con asesoria conceptual y metodoldgica y capacitacion a
encuestadores para la Prueba de Campo y el levantamiento nacional.?

Durante el primer semestre del ano, se llevd a cabo el analisis de la Prueba de Campo de la ENDISEG en
colaboracion con INEGI. El 28 de junio de 2021 se presentaron los resultados del operativo de la Prueba de

2 Para mas informacion véase: http//sindis.conapred.org.mx/investigaciones/encuesta-nacional-sobre-diversidad-sexual-y-de-

genero-endiseg/
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Campo de la ENDISEG en un acto publico encabezado por la SEGOB, con la participacion del presidente
del INEGI; en la presentacion se enfatizé la importancia de la colaboracién entre ambas instituciones para
el levantamiento (durante el segundo semestre del afio) y analisis de la encuesta.

La prueba permitié identificar algunas oportunidades de mejora del cuestionario y de la técnica de
entrevista, de cara al levantamiento nacional. A partir de la revisidon de los resultados obtenidos, se elabord
una propuesta de ajustes conceptuales y metodolégicos al cuestionario y al operativo para el
levantamiento. De esta manera, se logré incorporar en el instrumento una conceptualizacidon coherente
sobre la diversidad sexual y de género, asi como la tematica de la poblacién con variaciones congénitas
en las caracteristicas sexuales (personas intersexuales), por lo que el Consejo facilité una consulta con la
organizacioén civil BrUjula Intersexual y con personas expertas en el tema para discutir y definir con el
INEGI la propuesta de pregunta. El tema es relevante, ya que por primera vez en una encuesta nacional
en hogares se captd la condicion de intersexualidad en México.

En el mes julio, el personal del CONAPRED participd en la capacitacion a personas entrevistadoras de la
ENDISEG en la sede del INEGI en Aguascalientes. La participacion del Consejo en la fase de capacitacion
de encuestadoras/es (ejercicio que ya se llevd a cabo en la ENADIS 2017) es fundamental, ya que se dirige
alasy los coordinadores estatales de levantamiento, quienes a su vez replican el ejercicio en sus entidades
federativas. En las sesiones de capacitacion se presentan los antecedentes y objetivos del proyecto, se
desarrolla una profunda exposicion conceptual de los temas centrales de la encuesta y su
operacionalizacién en los instrumentos de recoleccidon de informacién, ademas de sensibilizar a las y los
coordinadores estatales, tanto respecto al tema de la diversidad sexual y de género como respecto a la
discriminacidon estructural y las practicas discriminatorias que enfrentan las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género no normativas. El levantamiento nacional inicié en agosto de 2021y
concluird en enero de 2022 en las 32 entidades federativas.

EMIF

Las Encuestas sobre Migracién en las Fronteras Norte y Sur de México (EMIF) son una fuente de
informacién continua y de gran calidad acerca de las caracteristicas de los flujos migratorios en las
fronteras norte y sur de México y de la poblacién que participa en ellos, incluyendo variables como los
perfiles sociodemograficos y laborales de las personas migrantes, las causas de la migracion, las
caracteristicas del viaje, asi como las condiciones generales en términos de derechos humanos en las que
se desenvuelven los flujos migratorios. En el ejercicio 2021, el CONAPRED formuldé recomendaciones
relativas a la consistencia de las bases de datos y reporte de indicadores y en torno a la revisiéon de los
reportes trimestrales para la incorporacién de variables desagregadas de grupos histéricamente
discriminados y uso de lenguaje incluyente.

El 21 de enero de 2021 el CONAPRED participd en la Primera Reunidn de 2021 de la Comisidén Técnica de
las Encuestas sobre Migracién en las Fronteras Norte y Sur de México, en la cual se establecieron los
trabajos a desarrollar para concluir el Vigésimo Quinto Levantamiento de la EMIF Norte y el Décimo
Séptimo Levantamiento de la EMIF Sur. Las dependencias participantes acordaron difundir las bases de
datos trimestrales de 2020 de aquellos periodos y flujos en los que haya informaciéon y con ellas
proporcionar un informe que especifique las limitaciones de las bases debido a los periodos en que se
suspendid el levantamiento de cada encuesta y/o flujo debido a la contingencia por el virus SARS-CoV-2,
sin proporcionarse ponderadores anuales debido a que no se sostienen estadisticamente por la limitante
del volumen de cuestionarios captados, ademas de no encontrarse distribuidos a lo largo del afio 2020.
En junio de 2021 concluyd la revision y liberacion de las bases de datos trimestrales, los informes de trabajo
de campo de los levantamientos trimestrales y final.

Igualmente, las instituciones se comprometieron a seguir gestionando recursos para poder reactivar
nuevamente las EMIF, debido a la importancia que estan tomando los nuevos panoramas que surgen o
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la propia reactivacion de los flujos de emigrantes nacionales respecto a la migracién internacional,
asimismo buscaran acercamientos con otras instancias para conseguir nuevos apoyos financieros.

El 26 de noviembre de 2021 se llevé a cabo la Segunda Reunién de la Comisidon Técnica de las EMIF. Debido
a la necesidad de contar con informacién histérica de las EMIF se impulsan las publicaciones histéricas
de la EMIF Norte y EMIF Sur a elaborarse durante los primeros meses de 2022 con la participacion de las
diversas dependencias involucradas. En seguimiento a dicha reunién, el 15 de diciembre de 2021, las areas
técnicas de las diversas dependencias se reunieron para tratar aspectos relacionados con las préximas
publicaciones digitales de las EMIF; entre los temas que se trataron estan: el tipo y forma de participacion;
documento guia de generacién de informacidn, y la propuesta de temas, entre otros. Acordaron que se
proporcionardn los elementos que sirvan de insumo para la elaboracién de la informacién, asi como
llevaran a cabo una siguiente reunidén durante enero de 2022, después de revisar el material que se
proporcione.

Investigacion

I.- Una vez que el INEGI publicé la base de datos de la muestra del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, el
CONAPRED inicié la construccién de tabulados de las caracteristicas sociodemograficas por grupos de
poblacién histéricamente discriminados a escala de entidad federativa y municipio, para la construccién
de indicadores de desigualdad y discriminacidén, que formaran parte del Atlas de la Discriminaciéon. De
esta manera, el CONAPRED aprovecha los resultados censales y pone a disposicion del publico
indicadores que permiten el analisis de |la estadistica desagregada para apoyar la adopcion de decisiones
de politica publica, agenda legislativa, iniciativas privadas y civiles e investigacidn académica desde el
enfoque del derecho a la igualdad y no discriminacion.

Los indicadores dan cuenta de las brechas de desigualdad socioecondmica en dmbitos centrales de
ejercicio de derechos, tales como la salud, la educacién, el trabajo y la seguridad social, entre los que se
encuentran: servicios de salud utilizados, afiliacion en el servicio de salud, analfabetismo, asistencia
escolar, nivel educativo, condicién de trabajo, tipo de ocupacidn y tipo de prestaciones, entre otras. Todos
los tabulados permiten el andlisis comparativo entre la poblacién nacional y los diversos grupos de
poblacién histéricamente discriminados.

Il. Gracias a la cooperaciéon técnica de la Subsede Regional en México de la Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), entre enero y diciembre de 2021, se elabord y publicéd el documento
Inclusion financiera sin discriminacion: hacia un protocolo de trato incluyente en sucursales bancarias
de México,®* que contribuye al diseflo de estrategias de inclusién en la banca privada y social y a la
eliminacién de practicas discriminatorias en el sector financiero. En funcién de un desarrollo democratico
e incluyente, este documento diagnostica las principales brechas en el sector financiero en México,
analiza los instrumentos disponibles a nivel global para reducir las practicas discriminatorias
institucionalizadas y establece recomendaciones viables para el contexto nacional, caracterizado por un
bajo nivel de bancarizaciéon, una desconfianza reiterada en la banca formal, diversos obstaculos de acceso
al ahorro, la inversion y el aseguramiento, asi como un elevado nivel de informalidad financiera.

La discriminacién en el sector financiero en general, y en la banca en particular, se entrecruza con la que
opera en muchos otros dmbitos sociales, como la educaciéon y el trabajo. En ese sentido, se trata de un
eslabdn en una gran cadena de practicas discriminatorias que llevan a la vulneracion de derechos y a la
negaciéon de oportunidades. Quienes experimentan estas limitaciones y obstaculos suelen pertenecer a
los mismos grupos de la poblacién, como las personas de menores ingresos, las comunidades y pueblos

3 Puede ser consultado en http//sindis.conapred.org.mx/investigaciones/inclusion-financiera-sin-discriminacion-hacia-un-
protocolo-de-trato-incluyente-en-sucursales-bancarias-de-mexico/
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indigenas y afrodescendientes, las mujeres, las personas mayores, asi como la poblacion con
discapacidad.

En consecuencia, desarticular la exclusién financiera es un paso indispensable para combatir las
desigualdades. El acceso sin discriminacion a los servicios bancarios y seguros brindaria a mas personas
la oportunidad de gestionar, invertir y ahorrar sus recursos, asi como de organizarse colectivamente con
propositos comunes. La inclusién financiera constituye una llave contra las asimetrias y abre la puerta a
diversas posibilidades para una mejor calidad de vida.

Dada la magnitud del reto, el protocolo implica una variedad de procesos y actores. Por una parte, inicia
con la capacitacién del personal de ventanilla y plantea la necesidad de revisar la infraestructura y
distribucion geografica de las sucursales, los horarios de atencion, los materiales publicitarios, las
plataformas digitales, la gama de productos, los términos de servicio y los mecanismos de quejas. Por otra
parte, las recomendaciones no atafien Unicamente a las instituciones bancarias (privadas y publicas), sino
gue también involucran activamente a las agencias regulatorias del sector y plantean la posibilidad de
un trabajo articulado con la sociedad civil y dependencias de gobierno. El estudio fue compartido tanto
al Banco del Bienestar como a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) para su analisis y el
posterior establecimiento de una agenda conjunta de trabajo, dado su papel clave para incorporar a
sectores histéricamente excluidos. Las recomendaciones constituyen un esfuerzo para impulsar la
igualdad en la banca de manera proactiva.

I1l. Se realizaron cinco investigaciones para la fundamentacién de proyectos prioritarios correspondientes
a la implementacion del PRONAIND 2021-2024 en los dmbitos de salud, educativo, laboral y de
articulacion de la politica publica antidiscriminatoria. Estos estudios constituyen insumos necesarios para
el disefio de herramientas de politica publica que permitan a las instituciones y a su personal identificar,
preveniry atender posibles actos de discriminacién en el &mbito de sus atribuciones:

i. Recomendaciones de politica para la prestacion de servicios de salud sin discriminacion y
fortalecimiento del Modelo Intercultural de Atencién de la Salud y Entornos Saludables de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en México (MASPIA).

Realizado con el apoyo de la cooperacion técnica de la oficina de la CEPAL en México, este
estudio permite reconocer la situacién de la garantia y defensa del derecho a la salud de las
personas indigenas y afrodescendientes en México. El estudio realiza un diagnéstico de las
practicas discriminatorias que experimentan estos grupos de la poblacién en el ambito de la
salud y que derivan en brechas de desigualdad en el acceso y uso de servicios. Dado que se
trata de una problematica de origen multifactorial, el diagndstico incluye practicas de maltrato
y negligencia por parte del personal de salud, tanto como componentes estructurales y formas
de violencia institucionalizada que se ejercen dentro de los servicios de salud, incluidas
manifestaciones de racismo, xenofobia, homofobia y misoginia, entre otras.

El estudio aporta una serie de observaciones generales sobre la aplicacion de politica publica
con enfoque de igualdad y no discriminacién, asi como una propuesta para el fortalecimiento
de los criterios antidiscriminatorios en el MASPIA y otra homologa para Modelo de atencidn a
las mujeres durante el embarazo, parto y puerperio con enfoque humanizado, intercultural y
seguro. Las observaciones se enfocan en el necesario ajuste de los mecanismos de monitoreo
a la calidad de atenciény, en los casos que asi lo ameriten, el derecho de acceso a mecanismos
oportunos y efectivos de queja y reparacién cuando existan violaciones graves del derecho a la
saludy la vida. Los resultados del estudio se utilizaran para la elaboraciéon de recomendaciones
dtiles con la finalidad de que el Sector Salud fortalezca capacidades institucionales para la
prestacion de servicios desde un enfoque de derechos.

ii. Estudio para la realizacién de la Guia para la Accién Publica contra el Acoso Escolar.
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Se realizd una investigacion que permite conocer la relacién entre la discriminacion estructural
y las practicas de acoso escolar. Primero, se propone una revision general sobre el fenédmeno
del acoso escolar, desde una perspectiva antidiscriminatoria, reconociendo las caracteristicas y
situaciones que lo convierten en un conflicto estructural, que involucra no sélo diversos tipos
de violencia, sino también manifestaciones de discriminacién desde las que se construyen
relaciones de poder entre nifias, nifios y adolescentes en los centros educativos.

El estudio identifica y desarrolla propuestas de atencién enfocadas a las diferentes formas de
acoso escolar basadas en la estigmatizacidon y subordinacién contra identidades
histéricamente discriminadas especificas, por motivos de sexo, etnicidad, origen nacional,
discapacidad, orientaciéon sexual e identidad de género y clase social. El documento permitira
fundamentar una Guia para la Acciéon Publica que oriente la eliminacidn de practicas
discriminatorias que normalizan y justifican el acoso escolar, dirigida, principal pero no
exclusivamente, al magisterio, el personal administrativo y de apoyo de los centros escolares y
las autoridades educativas.

iii. Metodologia de trabajo para la incorporacién del derecho a la igualdad y no discriminacién en
las auditorias de desempeno.

La omisién del principio de igualdad y no discriminacién en las intervenciones publicas para el
desarrollo puede generar efectos adversos no deseados en la capacidad que tienen segmentos
diversos de la poblacién en la realizacion plena de sus derechos humanos fundamentales.
Desarrollos recientes en materia de fiscalizaciéon de los Objetivos de Desarrollo Sustentable
demuestran que las auditorias de desempefio pueden ser un instrumento privilegiado para
fortalecer la preparacién y capacidades de las administraciones publicas a fin de asumir una
perspectiva integradora y balanceada del valor publico que deben agregar los gobiernos en el
logro de sus objetivos de desarrollo, mitigando las tensiones y efectos adversos no deseados
gue genera la actuacién cotidiana de sus distintos sectores en la busqueda de realizacién de
sus objetivos particulares. Una condicidn necesaria es la incorporacién de principios generales
de actuacién, fundamentados en estandares de derechos humanos, como el de igualdad y no
discriminacién, en las labores de control y fiscalizacidon del sector publico.

Este estudio analiza los mecanismos de actuacién de las auditorias de desempefio como
herramientas que permiten evaluar el avance de la transversalizacion de los derechos
humanos en materia de las politicas publicas. El estudio permite reconocer qué tipo de
insumos, practicas y preguntas técnicas pueden utilizar las autoridades fiscalizadoras para
introducir en sus acciones el principio de igualdad y no discriminaciéon. El estudio permitira
elaborar una Guia para la Accidén Publica que permita orientar a las personas que realizan
labores de auditoria de desempeno, especialmente a aquellas cercanas a las politicas de
desarrollo social y bienestar.

iv. Insumos graficos para la estrategia pedagdgica contra la xenofobia “Mochilas de personas
migrantes y refugiadas”.

Se realizé una serie de videos documentales con testimonios de personas migrantes. En total, se
produjo un documental de diez cdpsulas, con entrevistas en las que las personas migrantes
narran su situacién de vida, experiencia migratoria, los motivos de la migracién, asi como sus
proyectos de vida en el destino que desean alcanzar. El material videografico es uno de los
insumos de la actividad educativa «<Mochilas de personas migrantes y refugiadas» que, a manera
de campafa de activacién, busca sensibilizar a estudiantado y magisterio de distintos niveles
educativos sobre la situacion de vida que atraviesan las personas migrantes y el combate a la
xenofobia. La actividad proporciona informacidon sobre las migraciones internacionales y sobre las
personas migrantes y refugiadas y promueve la empatia con ellas, a través de un componente
vivencial de un momento clave de la experiencia de migrar o buscar refugio: hacer la mochila 'y
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partir. Esta decision implica tener que seleccionar lo que es mas importante al momento de
migrar; es una eleccion dificil, ya que en la mayoria de los casos sdlo es posible llevar una mochila.

En el periodo que se reporta, se elaboré también el documento conceptual, la guia docente y la
presentacion institucional de la actividad educativa, que sera promovida en 2022, en el marco de
la implementacién del PRONAIND 2021-2024.

Diagndstico para la Guia de Accidn Publica contra la xenofobia en la comunicacion.

Recientemente se ha fortalecido en México una creciente ola de xenofobia, que se manifiesta en
medios de informacioén, redes sociales y otros espacios a través de noticias, mensajes y discursos
xenofobos, en especial contra personas migrantes y refugiadas —pero también contra turistas y
otros viajeros internacionales que por diversas razones llegan al pais— de distintas
nacionalidades, basados en prejuicios sobre su cultura, origen nacional, etnicidad y situaciéon
migratoria. En la mayoria de los mensajes xenofdébicos y antimigrantes, estas personas son
presentadas sin ninguna evidencia como un peligro para la sociedad, delincuentes, una carga
para las economias de los paises de destino, una amenaza para la cultura y la identidad
nacionales, competencia por los empleos o causa de la depresidon de los salarios, o incluso
portadoras de enfermedades. Son discursos de intolerancia y discriminacién que tienen el
potencial de conducir a graves violaciones a derechos humanos, incluida la violencia en su contra.

La gama de practicas discriminatorias en contra de las personas migrantes y refugiadas abarca
desde la velada exclusién social hasta el perfilamiento racial, pasando por la exotizacién cultural,
las restricciones a la participacion social y politica, el prejuicio cotidiano y, desde luego, el conjunto
de sesgos cognitivos y las practicas de comunicacion. El diagndstico de la GAP (en prensa)
identifica las practicas xenofébicas que se reproducen en la produccion y difusién de noticias y
otros contenidos mediaticos, asi como en las conversaciones en redes sociales. Este documento
parte de la consideracion de la importancia de los medios de comunicacién como formadores de
opinién y ofrece herramientas y recomendaciones para una comunicaciéon para la igualdad y no
discriminacién, prevenir la reproduccién de discursos discriminatorios y expresiones de odio y
promover el respeto a los derechos humanos de las personas migrantes y la valoracién de las
diversidades.

IV. Entre enero y diciembre de 2021, se desarrolld el contenido de dos nuevas herramientas en el Sistema
Nacional de Informacién sobre Discriminacién (SINDIS):4

Atlas de la Discriminacién, que presentara informacidén georreferenciada (a escala estatal y
municipal) a partir de fuentes como la ENADIS 2017 y el Censo de Poblacién y Vivienda de 2020.
El Atlas serd alimentado con informaciéon de nuevas fuentes de informacién para ofrecer
indicadores sobre la discriminacién y las desigualdades.

Recomendaciones y observaciones internacionales al Estado mexicano en materia de igualdad y
no discriminacién, que presentara un catalogo analitico del acervo de recomendaciones y
observaciones.

Cabe resaltar que, a lo largo del aflo 2021, el SINDIS fue objeto de un ejercicio de actualizacion de
contenidos y herramientas que merecié el reconocimiento de “Buena Practica de Transparencia
Proactiva” por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales (INAI), otorgado el 25 de octubre de 2021 en el “Foro Retos y perspectivas de la
transparencia proactiva para la construcciéon de sociedades mas democraticas y resilientes”. En su
caracter de practica reconocida, el SINDIS estd disponible para su consulta en el Banco de Practicas para
la Apertura Institucional del INAI, un acervo de proyectos nacionales e internacionales, mediante el cual

“EI SINDIS puede ser consultado en la siguiente liga https://sindis.conapred.org.mx/
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se busca facilitar el disefio y desarrollo de practicas exitosas en materia de apertura institucional en el
pais.®

1.2 Centro de Documentacién

Asesorias y consultas bibliograficas

Consultas bibliograficas y préstamo de materiales

El Centro de Documentacién (Cedoc) del CONAPRED proporciona servicios de informacién, a través de
orientacién bibliografica, asesoria informativa, suministro de informacién documental, consulta,
préstamos de materiales documentales y préstamos interbibliotecarios en materia de informacién sobre
igualdad, no discriminacion, derechos humanos y temas conexos. Entre enero y diciembre de 2021, se
atendid a 279 personas usuarias, guienes recibieron 3,607 recomendaciones bibliograficas.

CUADRO 1. CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS,

ENERO-DICIEMBRE 2021

(Consultas)

Mes Corrleo. En instalaciones V(a ) Total de

electrénico del CEDOC telefénica consultas

Enero 63 0 3 66
Febrero 179 0 1 180
Marzo 298 0 6] 298
Abril 364 0 ¢} 364
Mayo 134 0 0 134
Junio 661 0 ¢} 661
Julio 184 ¢} (0] 184
Agosto 310 6] 3 313
Septiembre 124 6] 3 127
Octubre 404 3 1 408
Noviembre 252 0 3 255
Diciembre 615 0 2 617

Total 3,588 3 16 3,607

CUADRO 2. PERSONAS USUARIAS ATENDIDAS,

ENERO-DICIEMBRE 2021

(Usuarios)
Mes Internos Externos Total

Enero 2 4 6
Febrero 30 5 35
Marzo 23 7 30
Abril 3 27 30
Mayo 1 1 2
Junio 53 2 55
Julio 12 3 15

S Puede ser consultado en https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/706823/Comunicado_INALpdf
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CUADRO 2. PERSONAS USUARIAS ATENDIDAS,

ENERO-DICIEMBRE 2021

(Usuarios)

Mes Internos Externos Total
Agosto 32 8 40
Septiembre 25 3 28
Octubre 1 12 13
Noviembre 2 3 5
Diciembre 2 18 20

Total 186 93 279

Desarrollo y actualizacién del acervo documental

Entre enero y diciembre de 2021, ingresaron al acervo 200 documentos electrénicos, los cuales fueron
recuperados de la web y de instituciones relacionadas con el quehacer del Consejo que son de interés
para los temas abordados en el CONAPRED con la finalidad de difundirlos. Ademas, se adquirid¢ un total
de 52 volumenes de material bibliografico, principalmente en la modalidad de donacién y canje.

Cooperacion bibliotecaria

En lo que respecta a la renovaciéon de convenios de préstamo interbibliotecario, se concretaron las
siguientes:

e Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF).

e Instituto de la Judicatura Federal.

e Facultad de Derecho de la Barra Nacional de Abogados.

e Centrode Documentacidén “José Vasconcelos” del Consejo Nacional de Fomento Educativo.
e Centro de Documentacioén “Maria Lavalle Urbina” del TEPJF.

Difusién de bibliografias especiales

Las bibliografias especiales se realizan por el Cedoc a peticiéon de las personas solicitantes. Estas
bibliografias responden a las necesidades de consultas de personas peticionarias particulares, por lo que
los temas no tienen una relacién entre si.

Se difundieron 20 “Bibliografias especiales” con un total de 691 referencias. Los titulos difundidos trataron
diferentes tematicas, entre las cuales destacan: discurso de odio, poblacién privada de la libertad,
violencia de género a mujeres con discapacidad auditiva, memorias de experiencias exitosas e
integracion educativa de docentes de educaciéon especial, testimonios de docentes que laboran o han
laborado en Centros de Atencién Multiple en México, nifiez trans, discriminaciéon a la poblaciéon de
la diversidad sexual y de género, costo e impacto presupuestario para garantizar la accesibilidad en la
infraestructura para las personas con discapacidad, estigmatizacién y criminalizacion de los jévenes en
los dmbitos de seguridad y justicia, rezago educativo enfocado a las personas con discapacidad en el
contexto de la pandemia por COVID-19, datos estadisticos y situacién de las personas con discapacidad
en el marco del Dia Nacional contra la Discriminacién, cursos de lengua de seflas mexicana,
discriminacion de poblacién migrante, derechos sexuales y reproductivos de las personas con
discapacidad, discriminacion a pacientes con VIH-SIDA (incluyendo COVID-19) e igualdad y no
discriminacioén e inclusién laboral.
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Bibliografias especializadas

Las bibliografias especializadas buscan generar insumos informativos sobre agendas enmarcadas en el
PRONAIND. Durante 2021 se elaboraron y difundieron 10 bibliografias especializadas sobre los siguientes

temas:
1. Educacion inclusiva.
2. Inclusién laboral y grupos discriminados.
3. Exclusiéony discriminacién laboral a trabajadoras del hogar.
4. Trabajo de cuidados.
5. Desigualdades, discriminacién y COVID-19.
6. Modelo Intercultural de Atencidon a la Salud de los Pueblos y Comunidades Indigenas y

Afrodescendientes.

7. Procuracién y administracion de justicia sin discriminacién: buenas practicas contra el
perfilamiento racial.

8. Sistema penitenciario sin discriminacién.

9. Medios de comunicacién ante la igualdad y no discriminacion.

10. Acceso a la salud sexual y reproductiva sin discriminacion.

Otras actividades

Se actualizaron los indices de tema, grupo, dmbito, coleccidn, autorias y liga de acceso de los titulos que
conforman el aparato de publicaciones del SINDIS.

El Cedoc participd en el Programa Infantil ConéctaTE de la XIX Feria Internacional del Libro Juridico del
Poder Judicial de la Federacién, donde se presentd el video Gaby, chicles de canela de la coleccidon
Kipatla, para tratarnos igual, dicha actividad se llevd a cabo los dias 11y 12 de noviembre y tuvo el objetivo
de abordar el tema del derecho a la educacién y el derecho al esparcimiento de las niflas y los nifios.

1.3 Educacién

La tarea educativa del CONAPRED es una de las acciones fundamentales para impulsar una cultura de
respeto, proteccion y cumplimiento del derecho a la no discriminacion, labor que no es facil ni posible de
obtener resultados a corto plazo, sino que requiere de un trabajo arduo a lo largo del tiempo y con
diferentes estrategias.

Los programas y acciones educativos que promueve el CONAPRED tienen dos modalidades: educacidon
a distancia y educacién presencial, cada una con objetivos propios y metodologias acordes con la
educacién eny para los derechos humanos, de manera que se puedan complementar entre si.

Educacion a distancia

La educacién a distancia es una alternativa que incorpora el uso de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion para romper con las barreras espaciotemporales; permite que las personas que cuenten
con las herramientas tecnoldgicas necesarias puedan organizar su tiempo y sus actividades para
capacitarse de una manera independiente y autogestiva, sin necesidad de desplazarse hacia los centros
educativos.
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El CONAPRED cuenta, desde hace once anos, con una oferta de educacion a distancia en materia del
derecho a laigualdad y la no discriminacion, a través del programa educativo Conéctate, disponible en la
siguiente liga electronica: http://conectate.conapred.org.mx/. Con este programa se busca informar y
sensibilizar al personal de la administracidn publica a niveles federal, estatal y municipal, poderes
legislativo y judicial, asi como integrantes de la iniciativa privada, organismos auténomos, instituciones
académicas, sociedad civil y publico en general interesado en el derecho a la igualdad y la no
discriminacion.

Actualmente se tiene una oferta educativa de 18 cursos en linea, los cuales aportan elementos esenciales
para la identificacidon y la prevencion de practicas discriminatorias en distintos sectores sociales y con
respecto al ejercicio de diversos derechos.

Los cursos son los siguientes:

1. EIABCde laigualdady la no discriminacion.

2. Inclusiény discapacidad.

3. Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion.

4, Toleranciay diversidad de creencias.

5. Joévenes, tolerancia y no discriminacién.

6. Discriminacidon a personas que viven con VIH o sida.

7. Prevencién social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio.

8. Pautas para un periodismo incluyente.

9. EIABC de la accesibilidad web.

10. Medidas para la igualdad en el marco de |la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion.
1. Igualesy diferentes: la ciudadania en procesos electorales.

12. Elderecho alaigualdady a la no discriminacién de la poblacién afromexicana.
13. Claves para la atencién publica sin discriminacion.

14. Principios de la educacién inclusiva.

15. Migracién y xenofobia.

16. 1, 2,3 Por todos los derechos de nifas, ninos, adolescentes sin discriminacion.

17. ¢Cémo promover la inclusién y la no discriminacion en la escuela?

18. Discriminacién, discurso de odio y alternativas incluyentes, curso nuevo que fue incorporado a
nuestra oferta educativa en agosto de 2021.

Durante 2021 estos cursos estuvieron a disposicidn del publico de febrero a noviembre, con 174 aperturas,
en las cuales se capacitd a un total de 91,120 personas, de las cuales 55,355 fueron mujeres, 35,654 hombres
y 111 sin desglose (véase Cuadro 3).

CUADRO 3. PERSONAS CAPACITADAS EN CONECTATE, FEBRERO - NOVIEMBRE 2021

Administraciéon Publica Poder 0osc?y
Mes” Estata . Organismos Judicial y/o Otras publico en Total

Federal | Municipal auténomos Legislativo general
Febrero 3,128 1,709 97 186 101 92 4,036 9,349
Marzo 3,537 1,671 101 205 128 144 4,306 10,092
Abril 3,551 1,660 1o 204 145 189 5,038 10,906
Mayo 3,437 1,728 128 238 183 164 4,840 10,718
Junio 2,790 1,278 60 197 132 144 3,900 8,501
Julio 3274 1,304 168 155 52 159 3,840 8,952
Agosto 2,955 905 165 194 29 53 3,309 7,610
Septiembre 2,894 1,050 139 178 24 55 3285 7,625
Octubre 3,066 1,252 149 218 128 125 2,724 7,662
Noviembre 4,323 1,246 142 259 132 65 3,538 9,705
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CUADRO 3. PERSONAS CAPACITADAS EN CONECTATE, FEBRERO - NOVIEMBRE 2021

Administracién Publica Poder 0osc?y

Mes" Estata . Organismos Judicial y/o Otras publico en Total
Federal | Municipal auténomos Legislativo general

Total 32,955 13,803 1,268 2,034 1,054 1,190 38,816 91,120

"V |a plataforma Conéctate se cierra en diciembre y enero de cada afio para mantenimiento.
2/ Las siglas OSC se refieren a organizaciones de la sociedad civil.

En estos cursos participd un total de 62 instituciones, divididas en los siguientes rubros: 24 de la APF, 12
de la Administracion Publica Estatal, cinco de la Administracion Publica Municipal, cinco del Poder
Judicial de la Federacion, una del Poder Legislativo de la Federacidn, tres de la Iniciativa Privada, una
institucidon académica y 11 organismos publicos autdnomos.

Uso temporal y gratuito de cursos

Con el objetivo de ampliar la oferta de Conéctate, se continud con la estrategia de celebrar alianzas con
instituciones que tienen sus propias plataformas de capacitacién en linea para que alberguen algunos
cursos del CONAPRED y puedan ofrecer, de manera gratuita, dichos cursos en su comunidad. En este
sentido, en 2021 se firmaron tres cartas compromiso con el Instituto de Salud Publica del estado de
Guanajuato (ISAPEG), el IMSS y la empresa Bio Pappel, S. A. de C. V, los cuales se sumaron a la Direccidn
General del Bachillerato de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), la Secretaria de Finanzas, Inversion
y Administraciéon del Estado de Guanajuato, el Banco de México y Qualitas Compafiia de Seguros, S. A. de
C.V,, instituciones con las que se colabora desde afios anteriores. Bajo este esquema, en 2021 se
capacitaron 12,936 personas, a través de un total de 15 cursos de los 18 que ofrece el CONAPRED.

Educacion presencial

La modalidad de educacién presencial se ocupa de realizar acciones educativas tanto presenciales como
a través de plataformas de videoconferencias, con objeto de capacitar y formar en materia de igualdad y
no discriminacién a personas servidoras publicas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones
educativas y entidades privadas.

Las acciones educativas de esta modalidad se diseflan de acuerdo con las necesidades especificas de
capacitacion de cada institucidn y se desarrollan mediante una metodologia de construccién de
conocimientos colectivos, que rescata las experiencias de las personas participantes y las hace parte de
procesos activos y criticos de aprendizaje, para desarrollar capacidades y habilidades en las personas
participantes que impulsen acciones de cambio cultural y contribuyan a la transformacién estructural
que se requiere para lograr la inclusién, la igualdad y la no discriminacién.

En 2021 se realizaron 44 acciones educativas presenciales, en las cuales participaron 4,902 personas,
siendo 1,826 mujeres, 862 hombres y 2,214 sin desglose por sexo. Estas acciones abarcaron temas
relacionados con la prevencién de la discriminacidn en el mundo del trabajo, lenguaje incluyente,
discriminacion en el deporte, mensajes de odio en redes sociales, derechos de nifas, nifos y adolescentes,
perspectiva de género, orientacion sexual, identidad, expresiones de género y caracteristicas sexuales
diversas, migracién, personas refugiadas, entre otros.
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Actividades destacadas
Entre las actividades educativas presenciales destacaron las siguientes:

e Curso-Taller sobre No discriminacién al Tribunal Superior de Justicia del estado de Yucatan.

e Curso-Taller: Atencién sin discriminacién en el servicio publico a la PROFEDET.

e Capacitacion estratégica “Derechos, principios rectores y herramientas para una atencidén sin
discriminacién hacia las personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo” a la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR).

e Curso-Taller: “Derecho a la no discriminacion en la procuracién de justicia de la poblacion LGBTI”,
gue se dio a la Fiscalia General del estado de Quintana Roo, en el marco de la creacién de la
Fiscalia Especializada en delitos contra dicha poblacién en el estado.

Veintiséis instituciones participaron en acciones educativas presenciales de enero a diciembre de 2021,
gue corresponden a los siguientes rubros: ocho a la APF, cuatro a la Administracién Publica Estatal, dos a
la Administraciéon Publica Municipal, cinco a organismos auténomos, cuatro a organizaciones
internacionales, una a instituciones educativas y una a iniciativa privada.

CUADRO 4. PERSONAS CAPACITADAS EN EDUCACION PRESENCIAL, ENERO - DICIEMBRE 2021

y Administraciéon Publica . Ir;sg:}gac:i?/r;zs Organismos  Iniciativa Pg::ic;?:]n rota
©s Federal  Estatal Municipal EL%Z:E::C?SS internacionales privada o
Enero (0] (0] 0] 6] 0] 6] 6] 12 12
Febrero 640 68 0] 6] 0] 6] 6] 0] 708
Marzo (0] 73 0 20 0 0 0 (0] 93
Abril 196 0] 0 289 0 0 0 (0] 485
Mayo 150 0] 6] 282 6] 0 0 0] 432
Junio 0] n7z 0 o] 42 14 0 (0] 173
Julio 71 0] 0] (o] 6] 170 6] 0] 241
Agosto 26 17 50 65 o] ¢} ¢} 6] 158
Septiembre 9 (¢} [0} 42 [0} 1,406 0 [0} 1,457
Octubre 755 0] 31 o] 0] ¢} 40 6] 826
Noviembre 0 0 0 0 182 46 0 228
Diciembre 30 (0] (0] 59 6] 0 0 0] 89
Total 1,877 275 81 757 224 1,636 40 12 4,902

Cobertura educativa en ambas modalidades

Entre enero y diciembre de 2021, las acciones educativas del Consejo, tanto en su modalidad a distancia
como presencial, capacitaron a un total de 96,022 personas.

CUADRO 5. PROGRAMA EDUCATIVO, ENERO - DICIEMBRE 2021

. NUmero de Numero de participantes
Modalidad . X 5
acciones Mujeres Hombres Sin desglose Total
En linea 174 55,355 35,654 m 91,120
Presencial 44 1,826 862 2,214 4,902
Total 218 57,181 36,516 2,325 96,022
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Otras acciones

Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacion, edicion XVI, 2021

El CONAPRED, en colaboracién con el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), la Comisiéon de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM) y el
Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED) convocaron a la XVI
edicion del Diplomado “El Derecho a la No Discriminacion”, que se efectud del 5 de agosto al 2 de
diciembre de 2021, con la participacion de 54 ponentes que fungieron como conferencistas, quienes, con
sus aportes, enriquecieron la reflexion durante las sesiones, fortalecieron el dialogo antidiscriminatorio a
nivel nacional y brindaron herramientas para la accidn antidiscriminatoria a todas las personas
participantes. Cabe destacar que por primera vez este Diplomado se impartid en linea, con lo cual se abrié
la posibilidad de tener participantes en diversos estados de la republica.

En esta edicién participaron 60 personas provenientes de diversos dmbitos, principalmente personas
servidoras publicas federales y estatales, investigadoras en el campo de las ciencias sociales y los derechos
humanos, activistas en derechos humanos, integrantes de organizaciones sociales y civiles, asi como
estudiantes de licenciatura y posgrado de diversas areas.

Curso en linea “Pautas para un Lenguaje Incluyente y sin Discriminacién en la
Docencia”, a través de la Plataforma MéxicoX

Con el fin de brindar cursos en linea para acceder a contenidos a fin de trabajar la igualdad y la no
discriminacion en el ambito educativo, se ofrecieron dos aperturas del curso “Pautas para un Lenguaje
Incluyente y Sin Discriminacidn en la Docencia”, a través de la Plataforma MéxicoX de la SEP.

En la primera edicidn de marzo a mayo, se capacitaron 7,244 personas, mientras que, en la segunda, que
se impartié de octubre a diciembre, un total de 8,030 personas concluyeron el curso. En el afno se tuvo
una emision total de 15,274 certificados.

Ciclo de conversatorios “Hacia una educacién inclusiva: experiencias y estrategias de
virtualidad y semipresencialidad con equidad en lberoamérica, coorganizado entre
CONAPRED-OE!"

Por tercer aflo consecutivo el CONAPRED, en conjunto con la OEl, organizd, en el marco de la educacion
inclusiva, el “Ciclo de Conversatorios hacia una educacién inclusiva: experiencias y estrategias de
virtualidad y semipresencialidad con equidad en Iberoameérica”, los dias 7, 14 y 21 de septiembre,® el cual
busco ofrecer, a partir de especialistas de México, Espafia, Argentina, Cuba, Chile, Portugal y Paraguay,
puntos de vista y experiencias exitosas de diferentes puntos de lberoamérica sobre cémo abordar la
educacioén inclusiva a partir del confinamiento y el retorno a la escuela para prevenir y revertir las brechas
en acceso a la educacion. Al seminario acudieron 1,406 personas del ambito educativo.

6

Las sesiones del Il Ciclo de Conversatorios se pueden ver en las siguientes ligas: https://www.youtube.com/watch?v=4XmhFn5b408
https://www.youtube.com/watch?v=S-6xPr4kUVY, https://www.youtube.com/watch?v=acoqréhJuMk
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1.4 Certdmenes y premios

Concurso sobre Personas Refugiadas

El 15 de abril de 2021 se presentd la convocatoria a la decimotercera edicidon del Concurso sobre Personas
Refugiadas en México con el tema "Incluyendo para Sanar", que invita a personas participantes de entre
6y 17 afos a reflexionar acerca de cémo ayudar a que las personas refugiadas logren realizar sus suefios
en México. Esta edicién tuvo tres categorias principales: grafica, escritura y digital. La convocatoria cerré
el 6 de junio de 2027; se recibieron 61 trabajos desde 15 entidades de la republica, ademas de paises como
Guatemala, Honduras, Nicaragua, El Salvador, Venezuela y Estados Unidos.

El jurado calificador estuvo compuesto por nifos, nifas y adolescentes que viven en albergues en Tijuana,
Baja California. La ceremonia virtual de premiacidn se realizé el 7 de julio, en el marco del Dia Mundial del
Refugio, con la participacion de las personas titulares de las instancias convocantes y nueve nifas, nifos
y adolescentes ganadores del concurso.

CUADRO 6. PREMIOS DEL CONCURSO SOBRE PERSONAS REFUGIADAS EN MEXICO. 2021

(Listado de Ganadores)

. Categorias
Premio ~ ~ .
9 a 12 afios 13 al15afos 16 a 17 afios

Leonardo Benites, 10 anos, Francisco Ruiz, 15 afos, Natalia Lucia Bucio, 16 afos,

Primer Lugar Tlaxcala. Video: ¢ Y si fueras tu? Oaxaca. Dibujo: Juntos Tabasco. Cuento: Lo que me
saldremos adelante. espera.

Romina VYulieth Ramiro, 12 Leila Medina,14 afos, Oaxaca. Victor Ariel del Orbe, 17 afos,
Segundo Lugar afnos, Tamaulipas. Video:  Cuento: Arriesgando la vida. Tabasco. Video: Migrantes y

Bienvenido a casa. refugiados.

Alejandro Gonzalez, 11 anos, Kiara Vanreusel, 13 afos, Martin Garcia (Ventus), 15-17
Aguascalientes. Dibujo: México:  Ciudad de México. Video: Un  afios, Cuento: Templos en el
Tercer Lugar B i i

Un angely hogar para nuestros  corto sobre los refugiados. Camino.

refugiados.
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2.LLEVAR A CABO LAS ACCIONES CONDUCENTES PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

2.1 Orientacién

Asesorias y orientaciones

Las asesorias y orientaciones representan cada una de las atenciones que se proporcionan desde la
Jefatura de Departamento de Orientacidn a las personas peticionarias que acuden al CONAPRED via
presencial, por escrito, telefénica, correo electrénico o pagina web. El personal de la Direccidon de
Admisibilidad, Orientacién e Informacion, de la Direcciéon General Adjunta de Quejas (DCAQ), facilita a las
personas peticionarias la identificaciéon de los hechos que denuncian, asi como sus circunstancias de
modo, tiempo y lugar, bajo el principio de suplencia de la queja, y cuando de la atencién prestada se
desprenden elementos que permitan suponer la presencia de actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias, se les apoya para la elaboraciéon del reporte de queja.

De enero a diciembre de 2021 se atendid a 5,288 personas peticionarias: 2,611 hombres, 2,612 mujeres y 65
personas que no proporcionaron el dato de su sexo; a quienes se brindaron 4,883 orientaciones, se
elaboraron 305 reportes de queja contra personas particulares y 100 contra personas servidoras publicas
federales. El principal medio de atencién fue la via telefénica con 2,763 orientaciones.

CUADRO 7. ORIENTACIONES A PERSONAS PETICIONARIAS, ENERO-DICIEMBRE 2021

(Vias de atencién por mes)

Mes Telefénica Correo electrénico Personal Escrito Archivo”
Enero 174 85 0 2 12
Febrero 185 121 1 3 9
Marzo 251 127 ¢} 8
Abril 187 97 1 7 5
Mayo 196 97 6] 8 17
Junio 307 124 0 9 20
Julio 254 7 0 7 7
Agosto 2N 133 0 1 2
Septiembre 309 234 6] 7 13
Octubre 261 177 9 2 21
Noviembre 232 263 17 5 13
Diciembre 196 233 6 9 8

Total 2,763 1,862 44 68 146

VEl asunto se envié al archivo porgue no se conté con informacién para tener contacto con la persona peticionaria.

En el Cuadro 8 se presenta la forma en que se calificaron y atendieron las orientaciones proporcionadas
en 2021.
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CUADRO 8. CALIFICACION DE ORIENTACIONES, ENERO-DICIEMBRE 2021

(Tipo de calificacion por mes)

En proceso de radicar Vista a organismo

Mes No competencia” queja? homélogo local Total
Enero 206 53 14 273
Febrero 238 72 9 319
Marzo 305 78 12 395
Abril 226 56 15 297
Mayo 245 58 15 318
Junio 361 83 16 460
Julio 359 68 12 439
Agosto 285 61 1l 357
Septiembre 453 95 15 563
Octubre 376 78 16 470
Noviembre 451 68 n 530
Diciembre 399 49 14 462

Total 3,904 819 160 4,883

V| as orientaciones fueron calificadas como “no competencia” del Consejo por: a) no tratarse de presuntos actos de discriminacion
conforme a la definicién legal contenida en la LFPED, b) carecer de informacién indispensable para proceder a pesar de los
requerimientos hechos a las personas peticionarias, c) sefialar como responsables a autoridades locales, d) no encontrarse dentro
del plazo legal de un afo para presentar una queja y e) ser hechos que conocié de forma previa la Comision Nacional de los
Derechos Humanos. Sin embargo, se brindd la atencién correspondiente canalizando el asunto a las autoridades competentes.
2/ Se califica “en proceso de radicar queja” cuando la persona peticionaria no desea presentar la queja en el momento de tener
comunicacién con personal de la Jefatura de Departamento de Orientacidn o porque no cuenta con los datos requeridos y
sefalan que posteriormente los presentaran.

Gestiones realizadas para la atencion de las personas peticionarias

Para la atencién de las personas peticionarias, se realizaron diversas gestiones para solucionar la
problematica planteada, tales como llamadas telefénicas, correos electrénicos, gestiones ante
autoridades y particulares, oficios diversos de colaboracidn, prevencién y exhorto, etc. En el Cuadro 9 se
proporciona el nUmero de gestiones realizadas de enero a diciembre de 2021:

CUADRO 9. GESTIONES REALIZADAS, ENERO-DICIEMBRE 2021

(Gestiones mensuales)

Mes NuUmero de gestiones
Enero 380
Febrero 468
Marzo 562
Abril 457
Mayo 455
Junio 662
Julio 595
Agosto 485
Septiembre 767
Octubre 708
Noviembre 801
Diciembre 721

Total 7,061
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Canalizaciones y medidas precautorias

Para el CONAPRED ha resultado una forma de atencidn eficaz el envio de oficios de canalizacién y el
dictado de medidas precautorias como parte de las orientaciones y asesorias juridicas que brinda para
atender, en lo inmediato, diversos asuntos que se le plantean. Dichos documentos se envian a las
autoridades competentes, a particulares, o bien, a organismos publicos defensores de derechos humanos
cuando no surte la competencia a favor del Consejo por no tratarse de un presunto acto de discriminacion
o se atribuye a autoridades locales.

Asimismo, en aquellos casos en que el planteamiento sefale una situacién de riesgo a la vida, salud,
integridad personal o de imposible reparacion, se dictan medidas precautorias para que se adopten
acciones inmediatas a fin de garantizar la integridad personal y demas derechos de las personas
peticionarias.

De enero a diciembre de 2021 se enviaron 468 oficios, de los cuales 51 fueron respuestas por escrito que
se les dio a las personas peticionarias, 91 de canalizacién a diversas autoridades, 95 solicitudes de
colaboracién a particulares, 88 solicitudes de colaboracién a otras autoridades, 114 solicitudes de medidas
precautorias y 29 respuestas a diversas autoridades.

Los 205 oficios de canalizacidn y dictado de medidas precautorias se enviaron a las entidades federativas
gue se muestran en el Cuadro 10.

CUADRO 10. CANALIZACION Y MEDIDAS PRECAUTORIAS

POR ENTIDAD, ENERO-DICIEMBRE 2021

(Numero de oficios enviados)

Entidad federativa Total
Aguascalientes 2
Baja California 4
Campeche 1
Ciudad de México 95
Chiapas 1
Chihuahua 3
Coahuila 2
Guanajuato 7
Guerrero 3
Hidalgo 3
Estado de México 36
Jalisco
Michoacan
Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala

W N NN~ = = 00 = W 0o NMNNNNN

Veracruz
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CUADRO 10. CANALIZACION Y MEDIDAS PRECAUTORIAS

POR ENTIDAD, ENERO-DICIEMBRE 2021

(NUmero de oficios enviados)

Entidad federativa Total
Yucatan 4
Total 205

Respecto a los 114 oficios de medidas precautorias, éstos fueron dirigidos a las autoridades y beneficiaron
a los grupos de personas que figuran en el Cuadro 1.

CUADRO T11. MEDIDAS PRECAUTORIAS POR GRUPOS BENEFICIADOS, ENERO-DICIEMBRE 2021

(NUmero de oficios enviados)

En beneficio de Medidas precautorias dirigidas a:
Fiscalias o Secretarias Escuelas Instituciones Instituciones  Centros de Particulares
Procuradurias de publicas  y/o personas de Salud trabajo
de Justicia Seguridad o servidoras publicas o publicos o
Publica privadas publicas privadas privados
Mujeres 4 3 1 4 1
Mujeres y nifias, nifios o 5 5 2
adolescentes
Personas de la 7 5 1 1
comunidad LGBT
Personas con 2 1 1 1

discapacidad

Nifas, ninos o 27
adolescentes

Personas de 1

comunidades indigenas

Personas trabajadoras

Ciudadania en general 2 3 1 15 2 1
Personas privadas de su 1

libertad

Personas adultas 3 3 2

mayores

Personas extranjeras 1 2 1

Personas de alguna 1

religion

Respecto a las 95 solicitudes de colaboraciéon dirigidas a particulares, destaca que 15 fueron dirigidas a
periodistas, personas de programas de televisién, lideres religiosos, o particulares, con motivo de hechos
de relevancia mediatica, quienes fueron denunciados por expresiones discriminatorias (véase Cuadro 12).

CUADRO 12. SOLICITUDES DE COLABORACION DIRIGIDAS A PARTICULARES,

ENERO-DICIEMBRE 2021

(NUmero de oficios enviados)

X Oficios dirigidos a:
Por expresiones

discriminatorias en Lideres Perlozistazy/o Personas dj Particul
i . L medios de rogramas de articulares
perjuicio de: religiosos os de programa:
comunicacién television
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Las personas de la 4 2 1 1
comunidad LGBT
Las mujeres 1 2 1 1
Personas con discapacidad 1
Personas por su condicién 1
social

Reportes de queja

Parte de la estrategia de atencioén integral a las personas peticionarias que acuden al Consejo es favorecer
la elaboracion de los reportes de quejas a través de la figura de la suplencia, mediante la cual el personal
de la Jefatura del Departamento de Orientacién, a partir de las entrevistas que realiza, facilita a las
personas peticionarias la identificacion de los elementos y circunstancias que permitan presumir la
actualizaciéon de actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias.

Durante 2021 se apoyd a las personas con 405 reportes de queja, el principal medio de atencién fue via
telefénica, como se observa en el Cuadro 13.

CUADRO 13. REPORTES DE QUEJA, ENERO-DICIEMBRE 2021

(Por tipo y medio)

. Contra personas servidoras publicas
Contra personas particulares

Mes federales
Telefénica Personal Correo Otro Telefénica Correo

Enero 19 ¢} 6] 6] 2 0
Febrero 13 (o] 6] ] 8 0
Marzo 23 0] ] 0] 4 0
Abril 24 0] (] 1 9 0
Mayo 26 6] (0] (0] 6 0
Junio 22 6] (0] (0] 3 0
Julio 19 0 1 ¢} 6 0
Agosto 20 o] (0] (0] 8 6]
Septiembre 28 o] 1 0] 6 1
Octubre 38 0 0 0 9 0
Noviembre 37 3 0 0 18 0
Diciembre 30 0 0 0 10 0

Total 299 3 2 1 99 1

De enero a diciembre de 2021 se observa una disminucién del 1.6 por ciento en los reportes contra
personas particulares y del 13 por ciento en los reportes contra personas servidoras publicas federales, en
relacion con el mismo periodo de 2020. Esto puede deberse a que durante la mayor parte del afio 2021
no se brindd atencién presencial a las personas peticionarias y se privilegié la atencién a través de medios
electrénicos, y sélo a partir de octubre se reanudd la atencidon presencial.

CUADRO 14. REPORTES DE QUEIJA, COMPARATIVO ENERO-DICIEMBRE DE 2020 Y 2021

(Por tipo y medio)

. Contra personas servidoras publicas
Contra personas particulares
Mes federales

2020 2021 2020 2021
Enero 30 19 16 2

3]




INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2021

CUADRO 14. REPORTES DE QUEJA, COMPARATIVO ENERO-DICIEMBRE DE 2020 Y 2021

(Por tipo y medio)

. Contra personas servidoras publicas
Contra personas particulares

Mes federales
2020 2021 2020 2021

Febrero 23 13 8 8
Marzo 31 23 17
Abril 10 25 9
Mayo 9 26 3 6
Junio 27 22 3
Julio 33 20 4 6
Agosto 31 20 10 8
Septiembre 32 29 12 7
Octubre 34 38 13 19
Noviembre 29 40 8 18
Diciembre 21 30 8 10

Total 310 305 15 100

Asimismo, los 405 reportes de queja se elaboraron a partir de actos u omisiones presuntamente
discriminatorias en perjuicio de los grupos, personas o por los motivos que se muestran en el Cuadro 15.

CUADRO 15. REPORTES DE QUEJA POR GRUPOS,

PERSONAS Y MOTIVOS, ENERO-DICIEMBRE 2021

(Reportes)
Discriminacién en contra de: Numero:

Personas con alguna condicién de salud 64
Personas de la comunidad LGBT 56
Personas con discapacidad 55
Mujeres 51
Personas por su edad 34
Nifias, niflos y adolescentes 33
Personas por su apariencia 31
Personas por su origen nacional 25
Por dos 0 mas motivos discriminatorios 24
Personas adultas mayores 8
Por opiniones 6
Por situacion familiar 4
Por condicién juridica 3
Por religion 3
Otro motivo 3
Por afiliacion sindical 2
Personas migrantes 1
Por condicién social 1
Personas con antecedentes penales 1
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Casos emblematicos en orientaciéon

1. Derecho a la salud

A. Una mujer se inconformo porque no le dieron fecha para comenzar su tratamiento de radioterapia a
pesar de que ya habian pasado cinco meses de su operacidon, por lo que mientras mas transcurria el
tiempo su salud peligraba. Para atender este asunto, se solicitdé al Centro Médico Nacional “20 de
Noviembre” del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la
implementacion de medidas precautorias en favor de |la peticionaria. Con dicha intervencion se logré que
el Instituto garantizara en lo inmediato las sesiones de radioterapia a la peticionaria.

B. Una persona acudid al Hospital Dr. Manuel Gea Gonzalez solicitando ser atendida con motivo de fuertes
dolores en la zona del pancreas, vomitos, fiebre alta y escalofrios. Al llegar al hospital no recibié atencidn
médica por no contar con carnet. Se dictaron medidas precautorias solicitando a dicho hospital que
mientras se tramitara el carnet del peticionario se le garantizara la atencién médica para no poner en
riesgo su salud.

C. Una persona necesitaba atencién médica urgente en el Hospital “20 de Noviembre” del ISSSTE en las
especialidades de cirugia de tdérax, neumologia, cardiologia y nefrologia derivado de un accidente con
complicaciones médicas; sin embargo, el hospital no le brindaba la atencién que requeria. Se dictaron
medidas precautorias y, tras dicha intervencion del CONAPRED, se logré que la persona recibiera a
tiempo la atencidn médica que requeria.

D. Una mujer se inconformd porque personal del Instituto Nacional de Pediatria se negd a realizarle
estudios médicos a su hija, los cuales eran indispensables para conocer su condicién de salud. Se enviaron
medidas precautorias dirigidas al referido Instituto, con lo que se logré que le fueran realizados los
estudios médicos que necesitaba la hija de la peticionaria.

E. Una mujer de 85 aflos con hipertensidon y bloqueo arterial fue llevada al drea de emergencias de su
clinica del IMSS, en la que sus familiares solicitaron que fuera valorada por un cardiélogo. Sin embargo, el
personal del IMSS no les brindé informacién oportuna sobre la condicién de salud de la paciente y su
posible traslado. En atencién a ello se realizaron gestiones con personal del IMSS, logrando que la paciente
fuera trasladada y después de valorarla medicamente le colocaran un marcapasos.

2. Derecho a la igualdad

A. Un trabajador de la plataforma DIDI se enfermé de COVID-19 y se inconformd porque la empresa no le
brindé el apoyo econdmico que anunciaron en medios de comunicacidn durante 2020 para los
conductores que padecieron esa enfermedad. Mediante un oficio de colaboracién que se gird desde el
CONAPRED se logré que le brindaran ese apoyo al peticionario.

B. Una persona acudié a las oficinas de PENSIONISSSTE para realizar un tradmite acompanada de su hija
de 6 anos, ya que no tenia con quién dejarla. Tomando como excusa la pandemia por COVID-19 le dijeron
gue no podia ingresar con su hija, que solo harian una excepcidn ese dia pero que no le volverian a
permitir la entrada si acudia con ella. En atencién a dicha situacion, desde el CONAPRED se envié un oficio
de colaboracién a la institucidén exponiendo que en el contexto de la pandemia que vivimos el riesgo de
contagio no depende de la edad de las personas, si se siguen las medidas sanitarias recomendadas por
las autoridades de salud dicho riesgo disminuye, por lo que las reglas de acceso a los servicios y tramites
publicos no pueden ser excluyentes ni desproporcionados en contra de las personas que no cuentan con
redes de apoyo, o bien, deben considerar medios alternativos para garantizar su acceso, por lo cual se
solicitd a la entidad publica permitiera el ingreso de la persona peticionaria acompanada de su hija.

C. Por motivos laborales una persona debia volar a la ciudad de Los Angeles, Estados Unidos, para lo cual

él y sus seis compaferos se realizaron pruebas para detectar COVID-19, mismos que realizaron el mismo
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dia y en el mismo lugar, obteniendo resultados negativos. Sin embargo, cuando el peticionario presentd
sus resultados, el personal de la aerolinea Volaris no lo dejé abordar, argumentando que su prueba de
COVID-19 no era vélida, lo que él considerd que en realidad fue derivado de su apariencia fisica (ya que se
autodescribe como una persona que viste como rockero, en concreto ese dia vestia con ropa negray una
gabardina color verde militar, tenia el cabello largo y rizado, ademas usaba arracadas en las dos orejas),
pues el resto de sus companeros si pudieron abordar. En atencién a lo anterior se solicitd a la aerolinea la
implementacion de medidas precautorias en favor del peticionario, con lo que se logré que pudiera
abordar sin problema en un vuelo el mismo dia de los hechos.

3. Derechos de las personas con discapacidad

A. En el programa Madster Chef 2020 de Television Azteca se transmitid una capsula de TikTok con un
contenido denigrante en contra de las personas con discapacidad, ya que las personas finalistas recrearon
una escena de una telenovela mexicana. En dicha cdpsula una mujer simula estar en una silla de ruedas,
mientras un hombre simula besarla y la otra mujer grita “;qué haces besando a la lisiada?”
Posteriormente suena una musica de fondo repitiendo “maldita lisiada”, mientras las personas del video
bailan y al final se escucha la misma voz diciendo “zorra”. Para atender lo anterior, desde un ambito
preventivo se envié un oficio de colaboracidén exhortando a los productores del programa a evitar la
difusién de contenidos, imagenes, términos y/o expresiones discriminatorias en agravio de las personas
con discapacidad, asi como la propagacidon de estereotipos y prejuicios negativos en su contra.

B. Una persona se inconformd al recibir una respuesta negativa a su solicitud de informacién sobre el
Programa de Personas con Discapacidad Permanente del Gobierno Federal; ademas, externd su
inquietud sobre la aplicacién de la vacuna contra la COVID-19, dado que tiene cuadriplejiay no puede salir
de su domicilio. Con la finalidad de atender lo anterior y apoyar a la persona peticionaria, desde el
CONAPRED se realizaron gestiones con la Secretaria de Bienestar (BIENESTAR) y con la Secretaria de la
Defensa Nacional para que la persona peticionaria fuera censada en el Programa al que tenia derechoy
se hicieran los ajustes necesarios para ser vacunado en su domicilio.

4. Derechos de las personas de la comunidad LGBTI

A. El conductor del programa El minuto que cambié mi destino realizé comentarios en contra de las
mujeres transgénero durante una entrevista. Para atender lo anterior, desde un ambito preventivo, se
envié un oficio de colaboracién exhortando a dicho comunicador a evitar la reproduccién de prejuicios y
estereotipos negativos sobre las mujeres transgénero.

B. Durante el proceso electoral federal 2020-2021 el Partido Encuentro Solidario emitié spots en televisidon
en contra de la adopcidon entre personas del mismo sexo. La peticidn se canalizé a la Unidad Técnica de
lo Contencioso Electoral del INE, logrando que se iniciase un expediente, ya que el INE es la autoridad
competente para atender los hechos conforme al articulo 247.2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

C. Un columnista del Semanario 7 Dias publicé una columna de opinién con comentarios despectivos
hacia una persona con motivo de su orientacién sexual. Con la finalidad de dar atencidon a los hechos
desde un ambito preventivo, se exhortd al columnista a evitar la reproduccidén de prejuicios y estereotipos
negativos sobre las personas de la comunidad LGBTI.

5. Derechos sexuales y reproductivos

A. El arzobispo de Morelia y vicepresidente de la Conferencia del Episcopado Mexicano ofrecié una rueda
de prensa en la que solicité al Congreso del estado de Michoacan no poner en la agenda publica la
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discusiéon de la despenalizacion del aborto. Se exhorté al arzobispo para que evite el uso de expresiones
discriminatorias que atenten contra los derechos humanos o puedan servir como justificacion para actos
de intolerancia, agresion u odio en agravio de los derechos humanos de las mujeres.

6. Derecho de las mujeres una vida libre de violencia

A. Una mujer huyd de su casa porque su pareja intentd privarla de la vida, atacandola con un cuchillo,
haciéndole cortes y golpeandola. Al salir de su casa no pudo llevarse a su hijo e hija. Se enviaron medidas
precautorias a la Secretaria de Seguridad del Estado de México y a la Fiscalia General de Justicia
del Estado de México, logrando que implementaran medidas de proteccidn en favor de la peticionaria y
de su hija e hijo.

B. Una mujer informd que fue golpeada y amenazada con un arma por parte de su cényuge, quien
ademas era su patrén. La peticionaria envid un video de los hechosy fotografia del arma. Desde un ambito
preventivo se solicité a la Fiscalia General de Justicia de Jalisco, asi como a la Secretaria de Seguridad, la
adopcidn de medidas precautorias en favor de la peticionaria y se envié un oficio de colaboracién a la
Unidad Especializada en Violencia Intrafamiliar y de Género, con lo que se logrd que las tres autoridades,
en coordinacién, salvaguardaran la integridad fisica de la victima, la orientaran para presentar su
denuncia, que estuviera en un lugar seguro y la canalizaran al Centro de Justicia para Mujeres.

7. Interés superior de la nifez y adolescencia

A. En el marco del regreso opcional a clases presenciales, la madre de un niflo de primaria que vive con
Trastorno por Déficit de Atencidén con Hiperactividad solicitdé a la escuela que su hijo tuviera clases
presenciales a fin de beneficiar su aprendizaje. Al ser el Unico nifo en querer clases presenciales causo el
disgusto de su maestra, por lo que otros padres y madres de familia solicitaron por escrito al director que
el nifo fuera cambiado de salén o plantel. Para atender lo anterior, se envié un oficio de colaboracién
dirigido al director para solicitar que el nifio continuara en clases presenciales y evitar que se vulnerara su
derecho a la educacidn. La peticionaria informé que derivado del oficio, cambiaron a la maestra del nifio
y él continué en clases presenciales.

B. Una persona trans se inconformd porque en su escuela no la dejaban usar el uniforme que tenian
destinado a mujeres y se le negd el acceso por llevar el cabello largo. Desde un ambito preventivo, se
solicitd la adopcién de medidas precautorias a la escuela para solicitar el cese de los presuntos actos
discriminatorios y que a la persona peticionaria le permitieran acceder a la escuela respetando su
identidad de género. Tras la intervencidn de referencia, se logré que no se vulneraran mas los derechos
humanos de la persona peticionaria y del resto del alumnado con motivo de su apariencia.

C. Una persona se inconformd debido a que a sus hermanos le prohibieron ingresar al Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México Tequixquiac por tener el cabello largo. En atencién a los
hechos se solicitd la adopcién de medidas precautorias a la escuela para solicitar el cese de los presuntos
actos discriminatorios y que a los alumnos les permitieran acceder a la escuela sin que su apariencia fuera
un motivo para negarles la entrada. Con dicha intervencién se logré que no se vulneraran mas los
derechos humanos del alumnado agraviado con motivo de su apariencia fisica.

Atenciodn a casos SARS-CoV-2 (COVID-19)

Del 19 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021 se atendieron 586 casos relacionados con COVID-19 Yy,
aunqgue no se trataran estrictamente de presuntos actos de discriminacion, el personal de la Jefatura del
Departamento de Orientacion brindd asesoria, apoyo y canalizé a las personas peticionarias ante las
instancias competentes.
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La mayoria de los casos se concentraron en la Ciudad de México con el 33.6 por ciento (197), seguido del
Estado de México con el 13.8 por ciento (81), como se muestra en Cuadro 16.

CUADRO 16. ATENCION CASOS RELACIONADOS CON

COVID-19, ACUMULADO MARZO 2020- DICIEMBRE 2021
(Expedientes)

Entidad Casos COVID-19
Ciudad de México 197
Estado de México 81
Sin precisar 28
Veracruz 24
Nuevo Ledn 24
Jalisco 22
Guanajuato 20
Baja California 17
Chihuahua 15
Quintana Roo 13
Puebla 13
Querétaro 12
Tamaulipas n
Morelos 10
Sinaloa 9
Sonora 9
Hidalgo 9
Oaxaca 8
San Luis Potosi 7
Tabasco 7
Coahuila 6
Tlaxcala 6
Aguascalientes 5
Campeche 5
Durango 5
Baja California Sur 5
Michoacan 5
Colima 3
Yucatan 3
Nayarit 3
Chiapas 2
Guerrero 2

Total:

6]
[od]
[

El 54.6 por ciento fueron presentados por mujeres (320), en comparacién con el 41.9 por ciento presentado
por hombres (246) y el 3.4 por ciento no precisaron mayores datos (20).

2.2 Mediacion durante la orientacion

La mediacion durante la orientacion es una gestion que se realiza durante el tramite de la admisibilidad
del caso, regulada en el nuevo Manual de Procedimientos de la DGAQ, en el que se realizan gestiones
inmediatas para atenderlo o avenir a las partes a llegar a un acuerdo, sin necesidad de iniciar formalmente
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el procedimiento de queja conforme a sus etapas y tiempos procesales, en casos no graves que pueden
solucionarse de forma sencilla y expedita a través de la mediacién, contando con la voluntad expresa de
las partes y sin riesgo de revictimizar a la persona agraviada. Lo anterior, conforme al “Protocolo de
actuacion en el proceso de conciliacion”.” Este procedimiento ha permitido solucionar este tipo de casos
de forma efectiva, en un tiempo breve y reduciendo la carga de trabajo.

De enero a diciembre de 2021 se integraron 270 expedientillos, 57 (21.11 por ciento) por actos atribuidos
a personas servidoras publicas federales y 213 (78.89 por ciento) por actos atribuidos a personas
particulares. De estas, 144 (53.33 por ciento) correspondieron a mujeresy 126 (46.67 por ciento) a hombres.

CUADRO 17. EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION DURANTE LA

ORIENTACION, ENERO-DICIEMBRE 2021

(Numero de expedientillos por mes)

Expedientillos por actos atribuidos a

personas
Mes Servidoras Total
Particulares publicas
federales
Enero 14 4 18
Febrero 14 4 8
Marzo 16 2 8
Abril 12 3 15
Mayo 14 3 17
Junio 15 6 21
Julio 15 3 18
Agosto 17 3 20
Septiembre 19 6 25
Octubre 23 10 33
Noviembre 34 n 45
Diciembre 20 2 22
Total 213 57 270

Los casos que se recibieron fueron por las tematicas que se refieren en el Cuadro 18.

CUADRO 18. TEMATICA DE EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION

DURANTE LA ORIENTACION, ENERO-DICIEMBRE 2021

(NUumero de casos)

Tematica NUmero de casos
Accesibilidad 12
Acceso, Ascenso y permanencia en el 107

empleo

Acoso u hostigamiento sexual
Agresion fisica o verbal
Apariencia fisica

Condicion de salud

NN =

Cualquier otro motivo

7 Aprobado por la Junta de Gobierno en su sesion del 4 de julio de 2019.
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CUADRO 18. TEMATICA DE EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION

DURANTE LA ORIENTACION, ENERO-DICIEMBRE 2021

(NUmero de casos)

Tematica NUmero de casos

Discapacidad 4
Edad 3
Embarazo 3
Espacios de acceso al publico 6
Homofobia 1
Homofobia y transfobia 10
Libertad de religion 1
Libre esparcimiento 1
Origen nacional 3
Preferencia sexual 6
Prestacioén de servicios al publico 1
Prestaciéon de servicios por entes 16
privados

Prestaciones laborales 5
Religiéon

Servicios de salud 7
Servicios educativos 49
Situacion familiar 1
Situaciéon migratoria 1
Trabajo 13
Trato digno 3

De los 270 expedientillos que ingresaron durante 2021, mas los 188 en tramite al finalizar diciembre de
2020 (total de 458), se concluyeron 386 casos (84.28 por ciento), de los cuales 169 se enviaron a la
Subdirecciéon de Medidas Administrativas y de Reparacion, al haberse solucionado durante el proceso de
mediacion, 71 a la Direccidon de Quejas, para el trdmite del procedimiento de queja y 146 al Archivo.

Lo anterior, en el contexto de la emergencia sanitaria y mediando a distancia entre las partes
involucradas, alguna de las cuales suspendieron actividades o no fue posible mantener comunicaciéon
con ellas. De los casos concluidos, 306 expedientillos fueron por actos atribuidos a personas particulares
y 80 por actos atribuidos a personas servidoras publicas federales, guedando en tramite 58 expedientillos
por actos atribuidos a personas particulares y 14 por actos atribuidos a personas servidoras publicas
federales.

CUADRO 19. ESTATUS DE EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION

DURANTE LA ORIENTACION, ENERO-DICIEMBRE 2021

(Numero de expedientillos por mes)

Contra personas Contra personas servidoras
Mes particulares publicas federales
Concluidos Tramite Concluidos Tramite

Enero 30 137 6 33
Febrero 38 13 8 29
Marzo 66 62 18 14
Abril 29 45 5 12
Mayo 32 27
Junio 22 21 9 3
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CUADRO 19. ESTATUS DE EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION

DURANTE LA ORIENTACION, ENERO-DICIEMBRE 2021

(NUmero de expedientillos por mes)

Contra personas Contra personas servidoras
Mes particulares publicas federales
Concluidos Tramite Concluidos Tramite
Julio 13 21 4 4
Agosto 13 25 4 3
Septiembre 18 26 3 6
Octubre 20 29 8 8
Noviembre 19 44 7 12
Diciembre 6 58 ¢} 14
Total 306 - 80 -

2.3 Defensa

La queja es una peticidon admitida a tramite, formulada por cualquier persona, grupo de personas u
organizaciones de la sociedad civil (OSC), para hacer del conocimiento del CONAPRED presuntos actos,
omisiones o practicas sociales discriminatorias, atribuidas a personas particulares, fisicas o morales, asi
como a personas servidoras publicas federales e integrantes de los Poderes Publicos Federales. Entre
enero y diciembre de 2021 se recibieron 2478 quejas que se desglosan en el Cuadro 20.

CUADRO 20. QUEJAS, ENERO-DICIEMBRE 2021

(NUumero de expedientes por mes)

Contra personas
Contra personas

Mes particulares servidoras publicas
federales

Enero 21 4
Febrero 9 5
Marzo 16 5
Abril 6 10
Mayo 13 5
Junio 14 2
Julio 13 5
Agosto 14 4
Septiembre 16 4
Octubre 21 10
Noviembre 15 10
Diciembre 9 6

Total 177 70

8  Cabe destacar que la variacién en la recepcion de quejas responde, entre otros, a los planteamientos atendidos satisfactoriamente
a través del mecanismo de solucién alternativa de Mediacién durante la orientacion.
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Quejas contra personas particulares

Respecto a los expedientes de queja contra personas particulares, de enero a diciembre de 2021 se
recibieron 177, cantidad menor en un 2.5 por ciento respecto a la recibida en el mismo periodo en 2020
(véase Cuadro 21).

CUADRO 21. QUEJAS CONTRA PERSONAS PARTICULARES, COMPARATIVO

ENERO-DICIEMBRE DE 2020 Y 2021

(NUmero de expedientes por mes)

Mes 2020 2021
Enero 33 21
Febrero 19 9
Marzo 21 16
Abril 1 6
Mayo 1 13
Junio 2 14
Julio 2 13
Agosto 40 14
Septiembre 19 16
Octubre 17 21
Noviembre 23 15
Diciembre 4 9

Total 182 177

Asimismo, de enero a diciembre de 2021, 41 quejas contra personas particulares fueron presentadas de
manera colectiva y 136 de manera individual, de éstas, 77 fueron presentadas por mujeres y 59 por
hombres.

Quejas contra personas servidoras publicas federales

Respecto a los expedientes de queja contra personas servidoras publicas federales, de enero a diciembre
de 2021 se recibieron 77, cantidad menor en un 33.3 por ciento en comparacién con los expedientes
iniciados en el mismo periodo de 2020, como se expone en el Cuadro 22.

CUADRO 22. QUEJAS CONTRA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

FEDERALES, COMPARATIVO ENERO-DICIEMBRE DE 2020 Y 2021

(NUmero de expedientes por mes)

Mes 2020 2021
Enero 18 4
Febrero 13 5
Marzo 18 5
Abril 1 10
Mayo 6] 5
Junio 0 2
Julio 6] 5
Agosto 27 4
Septiembre 9 4
Octubre 4 10
Noviembre 13 10
Diciembre 2 6

40




INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2021

CUADRO 22. QUEJAS CONTRA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

FEDERALES, COMPARATIVO ENERO-DICIEMBRE DE 2020 Y 2021
(NUmero de expedientes por mes)
Mes 2020 2021
Total 105 70

Asimismo, de enero a diciembre de 2021 ocho quejas contra personas servidoras publicas fueron
presentadas de manera colectiva y 62 de manera individual, de éstas, 30 fueron presentadas por mujeres
y 32 por hombres.

Quejas por entidad federativa

Entre enero y diciembre de 2021 la mayoria de las 247 quejas se presentaron en la Ciudad de México: 88
(35.6 por ciento), seguida del Estado de México con 32 (12.9 por ciento) y Jalisco con 16 (6.4 por ciento), de
conformidad con el Cuadro 23.

CUADRO 23. QUEJAS POR ENTIDAD FEDERATIVA, ENERO-

DICIEMBRE 2021

(Numero de expedientes)

Contra personas

Contra servidoras
Entidad personas Total

. publicas
particulares federales
Aguascalientes 4 2
Baja California 5
Baja California Sur 1
Coahuila 6
Colima 1
Chiapas 3
Chihuahua 2
Ciudad de México 53

Guanajuato 2

o N N = O —

(o]
0]
©
[o¢]

Guerrero
Hidalgo

W N

Jalisco
Estado de México

N
03]

Michoacan
Morelos
Nacional
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
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CUADRO 23. QUEJAS POR ENTIDAD FEDERATIVA, ENERO-

DICIEMBRE 2021

(NUmero de expedientes)

Contra personas

Sl servidoras
Entidad personas ablicas Total
particulares p
federales
Tlaxcala 1 o] 1
Veracruz n 1 12
Yucatan 1 o] 1
No proporcionado 1 o] 1
Total 177 70 247

Investigaciones de oficio

De acuerdo con la facultad del Consejo para iniciar de oficio la investigacién de presuntas conductas
discriminatorias, de enero a diciembre de 2021, por acuerdo de la Asamblea Consultiva, se iniciaron los
siguientes expedientes de queja:

A. EI 17 de febrero de 2021, en atencién al informe anual de la organizacién Disability Rights International
(DRI), se inicié un expediente de queja por la presunta omisién del Estado mexicano a través de cuatro
dependencias federales y sistemas publicos nacionales para crear, regular e implementar acciones de
cuidados, asistencia y supervision en los servicios que prestan instituciones publicas y privadas de
internamiento para nifAas, nifos, adolescentes y personas mayores con discapacidad, para prevenir
abusos, abandonos, maltratos y violencias que sufren al interior de esas instituciones.

B. El 1 de octubre de 2021, se radicd una queja por los presuntos hechos que se dieron a conocer en redes
sociales y notas periodisticas editadas por diversos medios de comunicacién impresos y digitales acerca
de multiples actos de violencia, persecucion y abusos de personas en situacién de movilidad de diferentes
nacionalidades, principalmente, provenientes de paises de Centroamérica y Haiti, en varias localidades
del estado de Chiapas, como Tapachula, Tuzantan, Mapastepec, Escuintla y Huixtla.

Medidas precautorias

En aquellos casos graves o urgentes en los que existe un riesgo inminente o un dafio probable en contra
de una persona que pudiera vulnerar sus derechos humanos de forma dificilmente reparable como la
integridad personal, la salud o el interés superior de la niflez, entre otros, el Consejo puede solicitar el
cumplimiento de medidas precautorias a autoridades o particulares, independientemente de que se
surta o no la competencia de este Consejo por materia o autoridad responsable.

En el Cuadro 24 se presentan las medidas precautorias dictadas por entidad federativa y personas
responsables.

CUADRO 24. MEDIDAS PRECAUTORIAS POR ENTIDAD FEDERATIVA,

ENERO-DICIEMBRE 2021

(Numero de medidas)

Contra personas
Contra personas

Entidad articulares servidoras Total
P publicas federales
Baja California 2 1 3
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CUADRO 24. MEDIDAS PRECAUTORIAS POR ENTIDAD FEDERATIVA,

ENERO-DICIEMBRE 2021

(NUmero de medidas)

Contra personas
Contra personas

Entidad . servidoras Total
FRAEL s publicas federales

Ciudad de México 6 10 16
Chiapas 1 o] 1
Estado de México 5 o] 5
Guanajuato o] 1 1
Hidalgo 1 o] 1
Jalisco 0 2 2
Michoacan ¢} 1 1
Morelos 1 0 1
Nuevo Ledn 2 0 2
Querétaro 9 o] 9
San Luis Potosi 1 0 1
Tlaxcala 0 1 1

Total 28 16 44

Calificaciones

Admitido el expediente de queja se procede a su calificacién considerando las circunstancias que
permitan presumir un acto, omisidén o practica discriminatoria. De enero a diciembre de 2021 los
expedientes fueron calificados como se indica en el Cuadro 25.

CUADRO 25. CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE QUEJA, ENERO-DICIEMBRE 2021

(Numero de expedientes)

Tipo de calificacion Contra. personas Contrar ptj:‘rsonas servidoras
particulares publicas federales

Presunto acto de discriminacion 7 66
Pendiente al no haber suficientes elementos para 4 5
calificar
Caso de no discriminacion 2 0
Caso de improcedencia o] 1
Por no surtirse la competencia del Consejo 0 1

Total 177 70

Asimismo, la calificacion de expedientes de queja comparando el mismo periodo entre 2020 y 2021 se
muestra en el Cuadro 26.

CUADRO 26. CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE QUEJA, COMPARATIVO ENERO-

DICIEMBRE DE 2020 Y 2021

(Numero de expedientes)

. Contra personas servidoras
Contra personas particulares

Tipo de calificacidon publicas federales
2020 2021 2020 2021
Presunto acto de discriminacion 167 171 136 66
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CUADRO 26. CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE QUEJA, COMPARATIVO ENERO-

DICIEMBRE DE 2020 Y 2021

(NUmero de expedientes)

. Contra personas servidoras
Contra personas particulares

Tipo de calificacion publicas federales
2020 2021 2020 2021
Pendiente por falta de elementos para
calificar s “ 20 2
No discriminacién 0 2 1 0
Por no surtirse la competencia del Consejo 2 o] 0 1
Sin calificacion por falta de ratificacion 0] ] 4 o]
Caso de improcedencia o] o] 0 1
Total 182 177 161 70

Causas de los presuntos actos de discriminacion

De enero a diciembre de 2021 las principales causas de discriminacidén que se presentaron en las quejas
fueron por discapacidad: 60 (21.8 por ciento), condicién de salud: 51 (18.5 por ciento), género: 27 (9.8 por
ciento), orientacién sexual: 25 (9.1 por ciento) y apariencia fisica: 17 (6.1 por ciento), como se observa en el
Cuadro 27.

CUADRO 27. CAUSAS DE LOS PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION, ENERO-

DICIEMBRE 2021

(NUmero de causas)

Contra personas Contra personas servidoras

Causa particulares publicas federales Total”
Apariencia fisica 12 5 17
Color de piel 2 1 3
Condicién de salud 33 18 51
Condicién econémica 2 0 2
Condicién juridica 6 1 7
Cualquier otra andloga 15 ] 15
Discapacidad 47 13 60
Edad 8 13 21
Embarazo 14 2 16
Género 18 9 27
Identidad de género 9 2 n
Lugar de nacimiento 0 1
Origen nacional 6 o] 6
Orientacion sexual 18 7 25
Racismo 1 3
Religion 2 3 5
Situacién familiar 1 3

Total” 194 81 275

1/ El nimero total de causas no coincide con el nimero de quejas reportado en el periodo porgque en un caso puede haber dos
o0 mas causas de discriminacion.
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Causales de conclusion

De los expedientes de queja contra personas particulares, de enero a diciembre de 2021 se concluyeron
144, de los cuales 37 (25.6 por ciento) se concluyeron por haberse solucionado durante el tramite,®
mostrando un aumento del 76.19 por ciento en comparaciéon con 2020.

CUADRO 28. CAUSALES DE CONCLUSION DE QUEJAS CONTRA PERSONAS PARTICULARES,

COMPARATIVO ENERO-DICIEMBRE DE 2020 Y 2021

(NUmero de expedientes)

Rubro 2020 2021
Un caso de no discriminacion 6 n
No existir elementos que acrediten el acto 6 14
Haberse dictado resolucién por disposicion 3 1
Desistimiento 9 3]
Falta de interés 27 40
Solucionarse durante el tramite 21 37
Por convenio conciliatorio 4 3
Carecer de elementos para identificar al autor del acto 2 3
Improcedencia 0 1
No competencia 1 o]
Falta de materia 0 3

Total 89 144

Respecto a los expedientes de queja contra personas servidoras publicas, de enero a diciembre de 2021
se concluyeron 78, de los cuales 30 (38.4 por ciento) fueron concluidos por solucionarse durante el tramite,
lo que representa un aumento del 50 por ciento en comparacién con el 2020.

CUADRO 29. CAUSALES DE CONCLUSION DE QUEJAS CONTRA PERSONAS SERVIDORAS

PUBLICAS FEDERALES, COMPARATIVO ENERO-JUNIO DE 2020 Y 2021

(NUmero de expedientes)

Rubro 2020 2021
Un caso de no discriminacion 22 il
No existir elementos que acrediten el acto 4
Haberse dictado resolucién por disposicion 1
Desistimiento 2 10
Falta de interés 15 14
Solucionarse durante el tramite 20 30
Por convenio conciliatorio 4 6]
Improcedencia 5 3
No competencia ] 1
No existe materia 1 3
Carecer de elementos para identificar al autor del acto 1 0]

Total 75 78

9  Esdecir, solucionado el expediente en la etapa de conciliacion o durante el trdmite del procedimiento de queja.
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Al 31 de diciembre de 2021 quedaron en tramite 803 expedientes,’® de los cuales 504 (62.7 por ciento) son
por hechos atribuidos a personas particulares y 299 (37.2 por ciento) a personas servidoras publicas, como
se observa en el Cuadro 30.

CUADRO 30. EXPEDIENTES EN TRAMITE A DICIEMBRE DE 2021

(Expedientes)

ARo Contra. personas Contra personas servidoras publicas
particulares federales

2014 0 2
2015 1 3
2016 10 5
2017 45 26
2018 46 50
2019 91 75
2020 150 77
2021 161 61

Total 504 299

Casos emblematicos de quejas

1. Derecho a la educacién

Un colegio particular negd la reinscripcion a un nifio debido a su situaciéon familiar. Durante la integracion
de su expediente se acreditaron los hechos motivo de queja, por lo que se emitid la resolucion por
disposicion 01/2021 en la que se ordenaron las siguientes medidas administrativas y de reparacion:

a) Realizar las gestiones necesarias para que todo su personal directivo, académico y de apoyo,
incluyendo a los integrantes de su actual Consejo Técnico, participen en un curso de
sensibilizacion sobre el derecho a la igualdad y no discriminacion.

b) Imprimir a su cargoy colocar a la entrada principal de sus instalaciones, en un lugar adecuado,
visible y resguardado, durante un afo, dos carteles relativos a el derecho a la igualdad y no
discriminacion, y los medios para presentar quejas por actos de discriminacion.

c) EICONAPRED colocara en su pagina web la versiéon publica de la resolucién.

d) Entregar un escrito de lectura facil dirigido al hijo del peticionario, reconociéndole sus derechos.

e) Emitir una circular interna mediante la cual se instruira al personal directivo, académico y de
apoyo, a respetar el derecho a la igualdad y su obligacién de evitar actos, omisiones o practicas
discriminatorias que vulneren el derecho a la educacién de las niflas, ninos y adolescentes,
observando la aplicacion de las “Normas Generales de los Procesos de Control Escolar Aplicables
en la Educacioén Basica” y las “Normas Especificas de Control Escolar Relativas a la Inscripcion,

10

Se debe considerar que, derivado de la contingencia sanitaria, las actividades de la Direccién de Quejas se vieron obstaculizadas
por circunstancias ajenas al alcance del CONAPRED, entre estas acontecieron:

. Circunstancias médicas y familiares del personal de la Direccién a causa de la pandemia por COVID-19, como el contagio de
personal y algunas situaciones en las que, al presentar sintomas presuntamente compatibles con el virus de referencia, el
personal afectado debid permanecer en aislamiento en casa 15 dias, con la finalidad descartar y/o prevenir algun contagio.

. La necesidad de ajustar el ritmo de trabajo del personal, considerando la pandemia y atendiendo la semaforizacién
epidemioldgica en la Ciudad de México, o que conllevo la reducciéon del nimero del personal en actividades presenciales y
tiempo limitado en las instalaciones del Consejo, ello con la finalidad de prevenir algun contagio, en salvaguarda de la salud
del personal.
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Reinscripcién, Acreditacion Promocion, Regularizacidn y Certificacion en la Educacion Basica”,
emitidas por la SEP.

f)  Hacer una revisiéon integral de su normativa interna para eliminar toda disposicién contraria al
derecho a la igualdad y no discriminacion.

2. Derecho al libre desarrollo de la personalidad

A. Una persona trans se inconformd por la negativa de una asociacién civil de reconocer su identidad de
género al solicitar el cambio de nombre en su diploma por un curso realizado. Derivado de las gestiones
realizadas durante la etapa conciliatoria, se logré que la asociacion realizara el cambio de nombre del
diplomay, con ello, fue atendida la pretensidon de la persona peticionaria.

B. Una persona trans que forma parte del personal médico de un hospital del IMSS se inconform& por los
malos tratos que recibid de parte de sus companferos al negarse a reconocer su identidad de género y
referirse a ella con pronombres y adjetivos masculinos, y otras conductas de hostigamiento laboral.
Durante el tramite del expediente, y al haber solicitado este Consejo la implementacion de medidas
precautorias en favor de la persona peticionaria se logré que el Instituto la reasignara a otra area de
trabajo en la que se le garantizé un ambiente laboral libre de violencia, cesando asi los malos tratos, con
lo que la persona peticionaria estuvo conforme, pues ademas se garantizd su derecho al libre desarrollo
de la personalidad.

C. A una persona peticionaria le fue revocado el puesto que desempefiaba dentro de la SEP a
consecuencia de su libre desarrollo de la personalidad y orientaciéon sexual. Durante la integraciéon de su
expediente se acreditaron los hechos motivo de queja, por lo que se emitid la resolucidn por disposicion
03/2021, en la que se dictaron las siguientes medidas administrativas y de reparacion:

a) Participacion a un curso de sensibilizacién sobre el derecho a la igualdad y no discriminacion.

b) Impresién y colocacién fija, con el debido resguardo y en lugar visible de las unidades
administrativas de dicha institucién, de carteles alusivos al derecho a la igualdad y no
discriminacion

c) ElI CONAPRED publicara la versién publica de la presente Resolucién por Disposiciéon en su
pagina web.

d) Disculpa por escrito a la persona peticionaria.

e) Emisiéon de una circular interna mediante la cual instruird a todo su personal directivo,
administrativo y docente a: 1) respetar el derecho a la igualdad; 2) evitar actos, omisiones o
practicas discriminatorias que vulneren los derechos humanos del personal; 3) evitar
intromisiones injustificadas en la vida intima del personal, y 4) dar vista al Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de la SEP cuando se esté en presencia de conductas que comprometan
el buen desemperio del servicio publico.

3. Derecho a una vida libre de violencia

La peticionaria se inconformo por la difusiéon en su trabajo de fotografias personales por medio de un
correo andénimo. Durante la etapa de conciliacién se logré que la empresa accediera a participar en un
curso de sensibilizacién de manera virtual, la difusion de una circular con perspectiva de derechos
humanos sobre la igualdad y no discriminacién y la colocacion de carteles referentes al derecho a la no
discriminacién en lugares visibles dentro de sus instalaciones, lo anterior como garantia de no repeticién.
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4. Derechos de las personas de la comunidad LGBTI

A. Una persona peticionaria se inconformo por la negativa del personal médico del banco de sangre del
IMSS, al no permitirle donar sangre debido a su orientacién sexual aduciendo de forma prejuiciosa que
“las personas homosexuales realizan practicas sexuales de riesgo”. Durante la etapa de conciliacién se
logré que la autoridad responsable se comprometiera a que su personal observara la NOM-253-SSA1-2012
“Para la disposicion de sangre humana y sus componentes con fines terapéuticos”, que establece la
prohibicién de donar sangre si se realizan practicas sexuales de riesgo, sin vincularlas de ninguna manera
a la orientacion sexual de las personas. Ademas, de forma conjunta con el CONAPRED, se logré disefiar
una infografia para el personal de los bancos de sangre con la finalidad de que la donacién de sangre se
realice sin discriminar de forma prejuiciosa a las personas de la comunidad LGBTI.

B. A dos personas peticionarias (expedientes acumulados) les fue negada, por parte del IMSS, la pensidn
por viudez derivado de su orientacion sexual. Durante la integraciéon de su expediente se acreditaron los
hechos motivo de queja, por lo que se emitié la resolucidn por disposicién 02/2021, en la que se dictaron
las siguientes medidas administrativas y de reparacion:

a) EIIMSS, a través de la persona o drea que designe, realizara las gestiones necesarias para que el
personal encargado de recibir y tramitar las solicitudes de pensién por viudez participe en un
curso de sensibilizacion sobre el derecho a la igualdad y no discriminacion.

b) Difundird por sus medios internos y a través de sus redes sociales informacién respecto a las
instancias que tienen competencia legal para conocer de irregularidades administrativas o
violaciones a los derechos humanos de las personas derechohabientes o beneficiarias, entre ellos,
los medios para presentar quejas por actos de discriminacion ante el CONAPRED.

c) EICONAPRED colocara en su pagina web la versiéon publica de la resolucion.

d) EIIMSSdeberd conceder la pensidon por viudez a las personas agraviadas. Asimismo, debera pagar
de forma retroactiva el monto correspondiente a la pensién por viudez.

e) ElIMSS deberd realizar las acciones tendientes a promover una reforma al articulo 132 de la Ley
del Seguro Social vigente, en la que se contemplen las consideraciones contenidas en esta
resolucién, de manera que sea una disposicidon incluyente y no discriminatoria por motivo de
orientacioén sexual.

f) El drea competente del IMSS debera instruir mediante escrito al personal adscrito a la Comisiéon
Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones para Trabajadores, de la Coordinacién de Relaciones
Laborales del IMSS, asi como de las Subcomisiones Mixtas de Jubilaciones y Pensiones, y demas
personal encargado de recibiry tramitar las solicitudes de pensién por viudez dentro del Instituto,
para que, en tanto se reforma la Ley del Seguro Social, realicen una interpretacion conforme y
pro persona de dichos instrumentos y se conceda la pensién por viudez a los matrimonios del
mismo sexo, observando de forma progresista e inclusiva el contexto social y juridico de éstas.

g) EI IMSS pondra en marcha un programa de capacitacién permanente dirigido a todas las
personas servidoras puUblicas que laboren en el mismo.

h) El IMSS disefiard un documento impreso o electrénico relativo al derecho a la igualdad y no
discriminacién por orientaciéon sexual, para que a través de sus herramientas internas de
comunicacion lo difunda entre su personal.

5. Derecho a una vida libre de violencia

Una persona peticionaria se quejé de despido injustificado por negarse a aceptar invitaciones de su jefe
directo. Durante el procedimiento de queja se logrd la firma de un convenio conciliatorio en el que la
empresa se comprometio a que su personal participara en un curso de sensibilizacién, colocar carteles
alusivos al tema de no discriminacién, a difundir las medidas de prevencién del acoso y hostigamiento
sexual, lo anterior como garantia de no repeticién, asi como al pago de una compensacion econdémica
como reparacién del dafo a favor de la persona agraviada.
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6. Derecho al trabajo

A. Una persona peticionaria se inconformd porque en una entrevista de trabajo se le indicd que el limite
de edad para poder laborar era tener menos de 40 afos. Durante la etapa conciliatoria se logré que a la
peticionaria se le realizara una propuesta laboral sujeta a las necesidades de personal de la parte patronal,
lo cual fue aceptado por ella, qguedando inscrita en la bolsa de trabajo correspondiente.

B. Una persona peticionaria se inconformo por la falta de ajustes razonables, en atencién a su embarazo,
de manera oportuna en su centro de trabajo, Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP).
Durante la integracion de su expediente se acreditd lo anterior, por lo que se emitid la resolucién por
disposicion 04/2021, en la que se dictaron las siguientes medidas administrativas y de reparacion:

a) Participacion del personal del INDEP en un curso de sensibilizacién sobre el derecho a la igualdad
y no discriminacion.

b) EI INDEP deberd imprimir a su cargo y colocara en la entrada principal de sus oficinas en la
Delegaciéon involucrada, en un lugar adecuado, visible y resguardado durante un afo, tres
carteles relativos al derecho a la igualdad y no discriminacién y los medios para presentar quejas
por actos de discriminacién ante este Consejo.

c) EICONAPRED colocara en su pagina web la versiéon publica de la resolucién por disposicién.

d) Una disculpa, por parte del INDEP, por escrito dirigida a la agraviada por la discriminacién de la
que fue victima.

e) Emisién de una circular interna mediante la cual el INDEP instruird a todo su personal a respetar
el derecho a la igualdad y no discriminacién de las colaboradoras mujeres en condicién de
embarazo, asi como la obligacidn de realizar todos aquellos ajustes razonables que sean
necesarios de forma razonable, objetiva y proporcional, para garantizarles un trato dignoy seguro
dentro del centro de trabajo, asi como los medios para solicitarlos y hacerlos efectivos.

7. Derechos de las personas con discapacidad

A. Una persona peticionaria se inconformo por la falta de ajustes razonables a favor de las personas con
discapacidad en la sucursal de un banco. Durante la etapa conciliatoria se logré que el banco se
comprometiera a hacer las adecuaciones fisicas necesarias para garantizar la accesibilidad de las
personas con discapacidad y que su personal tomara un curso de sensibilizacién impartido por el
CONAPRED sobre el derecho a la igualdad y la no discriminacion.

B. Una persona peticionaria se quejo sobre la falta de accesibilidad en un hospital del IMSS. Durante la
etapa de conciliacién se logrd gestionar la realizacidn de un estudio de accesibilidad al referido hospital.
Los resultados de dicho estudio fueron compartidos con el IMSS, el cual realizé las acciones necesarias
para mejorar la accesibilidad.

8. Derecho a la salud

Una persona peticionaria se quejé de la negativa de un delegado estatal del IMSS de otorgarle una
audiencia para exponer su problematica respecto a la falta de medicamentos, estudios de laboratorio y
tanques de oxigeno que requiere para atender su condicion de salud. Durante el tramite del expediente
se logré que se le brindara audiencia con la autoridad competente, misma que se comprometié a
brindarle atencidén médica especializada, surtir sus recetas médicas y proveerlo de oxigeno.
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9. Derecho a la igualdad entre el hombre y la mujer.

Una persona peticionaria se inconformd debido a que personal del IMSS le negd el pago del 15 por ciento
de asignacion familiar del esposo o concubino, con motivo de su género. Durante el tramite del
expediente se solicitd al referido Instituto que realizara las acciones correspondientes a efecto de otorgar
el pago de las asignaciones familiares requeridas por la persona peticionaria, el cual finalmente le fue
otorgado.

Recursos de revisidén y reaperturas

Las partes tienen diversos medios de defensa frente a los actos y resoluciones del CONAPRED, como es
el recurso administrativo de revision ante el propio Consejo, la solicitud de reapertura del expediente de
quejay reinicio del tramite por incumplimiento del convenio de conciliacién, asi como el juicio de nulidad
administrativa, el juicio de amparoy la revisiéon del amparo.”

Al respecto, al 31 de diciembre de 2020 quedaron 12 recursos de revisidn por resolver a los cuales se
adicionaron 14 que ingresaron de enero a diciembre de 2021. Durante ese ano se resolvieron 19 recursos,
por lo que al 31 de diciembre de 2021 quedaron siete pendientes de resolver.

2.4 Seguimiento

La LFPED establece medidas administrativas y de reparacién con la finalidad de prevenir y eliminar la
discriminacion. Las medidas administrativas contemplan: a) la imparticién de cursos que promuevan el
derecho a laigualdad y no discriminacioén; b) la fijacién de carteles en el lugar donde ocurrieron actos de
discriminacién para promover los derechos seflalados; c) la presencia del personal del Consejo para
promover y verificar las medidas; d) la difusion de la versiéon publica de la resolucién por disposicion, y e)
la publicaciéon de una sintesis de la resolucidon por disposicion en medios impresos o electrénicos de
comunicacién. Por su parte, las medidas de reparacién consideran: a) la restitucién del derecho
conculcado; b) la compensaciéon econédmica por el daflo ocasionado; c) la amonestacién publica; d) la
disculpa publica o privada, y €) todas aquellas medidas que garanticen la no repeticion.

De enero a diciembre de 2021 se recibieron 46 asuntos para el seguimiento de las medidas convenidas
en ellos: 13 en convenios de conciliacién y 33 en acuerdos de conclusién como se indica en el Cuadro 31.

CUADRO 31. EXPEDIENTES PARA SEGUIMIENTO DE MEDIDAS, 2021

(Asuntos)

Mes! Condiiatoric Conclusién Total
Junio 2 3 5
Julio 7 15 22
Agosto 1 3 4
Diciembre 3 12 15

Total 13 33 46

VEn los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, septiembre, octubre y noviembre no se
recibieron expedientes.

T Los tres ultimos datos se reportan en el Cuadro 83
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Verificacion total de acuerdos

Durante 2021 se verificé el cumplimiento total de 30 expedientes de queja contra particulares, por lo tanto,
se tuvo como totalmente cumplido y se ordend su archivo como se observa en el Cuadro 32.

CUADRO 32. EXPEDIENTES TOTALMENTE VERIFICADOS, ABRIL-DICIEMBRE 2021/

(Numero de expedientes)
Expedientes radicados con posterioridad al 21 de marzo
de 2014

Mes . o uejas por actos Total
Quejas por actos atribuidos a Q -Jas p
atribuidos a personas

ersonas particulares X P
P P servidoras publicas

Abril 1 0
Agosto 5 1
Septiembre 1 1 2
Octubre 8 4 12
Noviembre 4 2
Diciembre 3 ¢}

Total 22 8 30

Debe considerarse que, debido a la emergencia sanitaria, se ha obstaculizado el proceso de verificacion por varios
motivos: cierre de locales y oficinas, suspension de actividades presenciales, liquidaciéon de personas morales, entre
otras. En los meses de enero, febrero, marzo, mayo, junio y julio no se verificaron expedientes.

Medidas administrativas y de reparacion pendientes de cumplimiento

A diciembre de 2021 se encontraban en seguimiento 88 expedientes, los cuales fueron concluidos
durante el trdmite del procedimiento y por convenio de conciliacién. En el Cuadro 33 se muestra el
numero de expedientes de quejas y reclamaciones por periodo de recepcién y forma de radicacion.

CUADRO 33. EXPEDIENTES EN SEGUIMIENTO PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO, ENERO-

DICIEMBRE 2021

(NUmero de expedientes)

Expedientes radicados con

anterioridad al 21 de marzo Expedientes radicados con posteridad al 21 de marzo de

2014
Mes de 2014 X X o Total
Quejas por actos Quejas por actos atribuidos
Reclamaciones atribuidos a personas a personas servidoras
particulares publicas
Enero 3 49 20 72
Febrero 3 49 20 72
Marzo 3 49 20 72
Abril 3 48 20 71
Mayo 3 48 20 71
Junio 3 53 20 76
Julio 3 68 27 98
Agosto 3 64 29 96
Septiembre 3 63 28 94
Octubre 3 55 24 82
Noviembre 3 51 22 76
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CUADRO 33. EXPEDIENTES EN SEGUIMIENTO PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO, ENERO-

DICIEMBRE 2021

(NUmero de expedientes)

Expedientes radicados con

anterioridad al 21 de marzo Expedientes radicados con posteridad al 21 de marzo de

de 2014 2014
Mes X X o Total
Quejas por actos Quejas por actos atribuidos
Reclamaciones atribuidos a personas a personas servidoras
particulares publicas
Diciembre 3 56 29 88

El seguimiento de los 88 expedientes implica la verificacion de 136 medidas pendientes de cumplimiento
gue corresponden a 83 medidas administrativas y 53 medidas de reparacion.

Cumplimiento de medidas administrativas y de reparacion

De enero a diciembre de 2021 se verificé el cumplimiento de 39 medidas administrativas y 23 medidas de
reparacion, asimismo, se cancelé una medida administrativa de expedientes que fueron concluidos
durante el tramite del procedimiento y por convenio conciliatorio.

CUADRO 34. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS CUMPLIDAS, ENERO-DICIEMBRE 2021

(Numero de medidas)

Verificables derivadas de

Quejas contra
personas servidoras

Medida administrativa Quejas contra

personas particulares

publicas
Imparticion de cursos o talleres 24 4
Fijacion de carteles 9 2
Total 33 6

CUADRO 35. MEDIDAS DE REPARACION CUMPLIDAS, ENERO-DICIEMBRE 2021

(NUumero de medidas)

Verificables derivadas de

Medida de reparacion Quejas contra Quejas contra
personas personas
particulares servidoras publicas

Garantia de no repeticion: Ajustes razonables 1 1
Garantia de no repeticion: Difusion de cddigos de ética 1 6]
Garantia de no repeticion: Elaboracion y distribucion de materiales 2 6]
Disculpa publica o privada 1 o]
Restitucion del derecho conculcado 1 6]
Emisién de circulares o exhortos 7 3
Compensacién por el dafio ocasionado 3 1
Garantia de no repeticion: Compromiso para sumarse a la no 1 o
discriminacion
Garantia de no repeticion: Revisiéon de normativa 0 1

Total 17 6
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Cursos adicionales

Con la finalidad de promover el derecho a la igualdad y no discriminaciéon, durante 2021 se impartieron
diversos cursos derivados de las medidas administrativas y de reparacién acordadas u ordenadas, mismos
gue se reportan como parte del programa educativo presencial y a distancia del Consejo.

Resoluciones por disposicion

De enero a diciembre de 2021, se emitieron cuatro resoluciones por disposicidon siendo las siguientes:
01/2021 dirigida a un colegio por la hegativa de inscripcion a un niflo con motivo de su situacién familiar;
02/2021 dirigida al IMSS por negativas de pensién a parejas del mismo sexo; 03/2021 dirigida a la SEP por
afectar los derechos laborales de una persona con motivo de su orientacion sexual; 04/2021 dirigida al
INDEP por falta de ajustes razonables y accesibilidad.

Resoluciones por disposicion cumplidas

El CONAPRED verificé el cumplimiento total de las medidas administrativas y de reparacién de la
resolucion 12/2015 dirigida a diversos particulares, empresas, establecimientos mercantiles e instituciones
particulares; 04/20172 dirigida al IMSS por negar pensiones a parejas del mismo sexo; 01/2020 dirigida al
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia al negar el acceso de una persona al Sistema Nacional de
Investigadores; 02/2020 dirigida a un colegio por negar la reinscripcién de un nifioc con motivo de su
condicién de discapacidad.

Reporte de avances en las resoluciones por disposicidon

De enero a diciembre de 2021 se tuvieron avances en el cumplimiento de las medidas administrativas y
de reparacién ordenadas en 16 resoluciones por disposicién emitidas por este Consejo:

e 08/2015 dirigida al IMSS y al ISSSTE, por género y/o estado civil, en tramite para conclusion.
e 09/2015 dirigida al IMSS, quedd pendiente el pago retroactivo a una persona peticionaria.

e 01/2016 dirigida a una institucion educativa particular por discriminacién por discapacidad, quedd
pendiente de ajustes razonables de accesibilidad.

e 06/2016 dirigida a un semanario local, se dio vista al Ministerio Publico.

e 05/2017 dirigida al Tribunal Superior Agrario, por condicién de salud, se encuentra en fase de
cumplimiento, queda pendiente el establecimiento de un comité de ética y disculpa privada.

e 08/2017 dirigida al ISSSTE y al IMSS, por edad, quedan pendientes de emitir una disculpa privada
y cambio normativo.

e 01/2018, dirigida a un banco por negar cobertura de seguro a una persona con discapacidad, en
tramite para conclusion.

e 01/2019 dirigida a la Comision Federal de Electricidad (CFE), por embarazo y maternidad, queda
pendiente una garantia de no repeticion.

e 02/2019 dirigida a un banco, por discapacidad, se reactivd seguimiento al ser confirmada en
sentencia judicial.

e 07/2019 dirigida al IMSS, por condicién de salud, se reactivdé seguimiento al ser confirmada en
sentencia judicial.

2 Las Resoluciones 04/2017 y 02/2020 fueron concluidas en su seguimiento, ya que por sentencia judicial se declararon nulas.
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e 08/2019 dirigida a un banco, por ejercicio de la maternidad y responsabilidades familiares, se
reactivé seguimiento al ser confirmada en sentencia judicial.

e 03/2020, dirigida a una universidad, por orientacion sexual, se encuentra en proceso de
seguimiento.

e 01/2021 dirigida a un colegio por la hegativa de inscripcién a un niflo con motivo de su situacion
familiar, en término para quedar firme.

e 02/2021 dirigida al IMSS por negativas de pensidn a parejas del mismo sexo, en término para
quedar firme.

e 03/2021 dirigida a la SEP por afectar los derechos laborales de una persona con motivo de su
orientaciéon sexual, en término para quedar firme.

e 04/2021dirigida al INDEP por falta de ajustes razonables y accesibilidad, en término para quedar
firme.

Resoluciones por disposiciéon impugnadas

A diciembre de 2021, ocho resoluciones fueron impugnadas a través del recurso de revision, juicio de
nulidad y amparo:

e 02/2011 dirigida al IMSS y al ISSSTE, se repuso el recurso de revisidn, actualmente se estd a la
espera de que el TFJA determine cumplimiento de sentencia.

e 03/2012 dirigida a la CFE, se encuentra en juicio patrimonial.

e 04/2016, 04/2019, 05/2019 dirigidas a tres instituciones educativas particulares, por motivo de
discapacidad, se encuentran en juicio de nulidad.

e 09/2019 dirigida a un banco, por orientacién sexual, se encuentra en juicio de nulidad y juicio de
amparo.

e 10/2019 dirigida al Servicio de Administracién Tributaria (SAT), por condicién de salud y
discapacidad, se encuentra en juicio de nulidad.

e 04/2020, dirigida a una empresa, por apariencia fisica, se encuentra en juicio de nulidad.

Resoluciones por disposicién en seguimiento

A diciembre de 2021 se encuentran en seguimiento 24 resoluciones por disposicion que derivan en la
verificacidn de 16 puntos resolutivos, 47 medidas administrativas y 60 medidas de reparacion (véase
Cuadro 36).

CUADRO 36. RESOLUCIONES POR DISPOSICION EN SEGUIMIENTO, ENERO-DICIEMBRE 2021

(Numero de expedientes, resolutivos y medidas)

Resolucién por disposicion emitida en
expedientes radicados

Ndmero con anterioridad con posterioridad Numgro de N.Ie.didas. Medidas. fje Puntps v
al21de marzode  al 21 de marzo de expedientes  administrativas  reparacion resolutivos
2014 2014
1 02/20M 1 0 0 9
2 03/2012 1 0 0 2
3 08/2015 1 0 0 0
4 09/2015 1 0 1 0
S 01/2016 1 0 ] 0
6 04/2016 1 3 5 0
7 06/2016 1 2 7 0
8 05/2017 1 0 2 0
9 08/2017 1 0 3 0
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CUADRO 36. RESOLUCIONES POR DISPOSICION EN SEGUIMIENTO, ENERO-DICIEMBRE 2021

(NUmero de expedientes, resolutivos y medidas)

Resolucién por disposiciéon emitida en
expedientes radicados

Numero con anterioridad con posterioridad Numgro de N-Ie-didas- Medidas. fje Punt.os ¥
al 21 de marzo de al 21 de marzo de expedlentes administrativas reparacion resolutivos
2014 2014

10 01/2018 1 0 o] 0

1 01/2019 1 o] 1 0

12 02/2019 1 3 3 0

13 04/2019 1 3 3 0

14 05/2019 1 2 3 0

15 07/2019 1 6 0 5

16 08/2019 1 3 5 0

17 09/2019 1 3 3 0

18 10/2019 1 3 3 0

19 03/2020 1 3 5 0

20 04/2020 1 3 3 0

21 01/2021 1 3 4 0

22 02/2021 1 4 4 0

23 03/2021 1 3 2 0

24 04/2021 1 3 2 0
Totales 4 18 24 47 60 16

"V Previo a la reforma de la LFPED de marzo del 2014 las resoluciones por disposicion contenian las medidas administrativas previstas
en el articulo 83 de la Ley y adicionalmente los puntos resolutivos eran dictados con el objetivo de buscar resarcir el dafio a las
victimas que expresamente no referia la Ley, pero si los estandares internacionales en materia de reparacion de dafio a las victimas
de violaciones a derechos humanos.

Expedientillos de mediacién durante la orientacion

De enero a diciembre de 2021 se encuentran en seguimiento 93 expedientillos de mediacién durante la
orientacién que derivaran en la verificacion de 37 medidas administrativas y 53 medidas de reparacion,
como se observa en el Cuadro 37.

CUADRO 37. EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION DURANTE LA

ORIENTACION EN SEGUIMIENTO, ENERO-DICIEMBRE 2021

(NUmero de expedientillos)

Expedientillos

Mes . ;
Particulares Autoridades
Enero 55 27
Febrero 65 29
Marzo 69 30
Abril 77 30
Mayo 75 27
Junio 67 25
Julio 69 26
Agosto 58 24
Septiembre 69 24
Octubre 70 24
Noviembre 68 24
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CUADRO 37. EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION DURANTE LA

ORIENTACION EN SEGUIMIENTO, ENERO-DICIEMBRE 2021

(NUmero de expedientillos)

Expedientillos
Mes R .
Particulares Autoridades

Diciembre 68 25

Durante 2021 se concluyeron 163 expedientillos de mediacidon durante la orientacion al verificarse el total
cumplimiento de 98 medidas administrativas y 178 de reparacion.

CUADRO 38. EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION

CONCLUIDOS, ENERO-DICIEMBRE 2021

(NUmero de expedientillos)

Expedientillos
Mes

Particulares Autoridades

Enero 18 2
Febrero 10 2
Marzo 24 4
Abril 2 0
Mayo 22 4
Junio 17 3
Julio 7 3
Agosto 16 2
Septiembre 3 2
Octubre 8 o]
Noviembre 5 1
Diciembre 6 2

Total 138 25

Cumplimiento global de las medidas administrativas de reparacién

De enero a diciembre de 2021 se verificd el cumplimiento o cancelacién de 367 medidas: 149
administrativasy 218 de reparacion, las cuales se componen de expedientes de seguimiento por convenio
0 acuerdo de tramite, resoluciones por disposicidn y expedientillos de mediacién durante la orientacién.

CUADRO 39. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION VERIFICADAS, ENERO-DICIEMBRE 2021

(Numero de medidas por expediente, resolucién y expedientillos)

Expedientillos de mediacién

es Expedientes de seguimiento” Resoluciones por disposicion” durante la orientacion
Medidas Medidas de Medidas Medidas de Medidas Medidas de
administrativas reparacién administrativas reparacién administrativas reparacién
Enero ] o] 2 4 6] 9
Febrero 0 0 0 0 3 15
Marzo ] o] o] 6] 7 24
Abril 1 (0] (0] (0] 6 12
Mayo 0] (0] (0] (0] 7 21
Junio 1 1 1 1 7 23
Julio 0] 3 1 (0] 4 15
Agosto 8 5 6] 1 13 16
Septiembre 6 5 6] ] 9 14
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CUADRO 39. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION VERIFICADAS, ENERO-DICIEMBRE 2021

(Numero de medidas por expediente, resolucion y expedientillos)

Expedientillos de mediacién

Expedientes de seguimiento” Resoluciones por disposicién” durante la orientacion
Mes Medidas Medidas de Medidas Medidas de Medidas Medidas de
administrativas reparacion administrativas reparacion administrativas reparacion
Octubre 10 3 7 10 10 14
Noviembre 9 1 0 1 18 10
Diciembre 5 5 6] 6] 14 5
Total 40 23 n 17 98 178

' Se consideran las medidas cumplidas y canceladas.

2.5 Mecanismo de gestidon publica sin discriminacion

En seguimiento a la implementacién del Mecanismo de gestién publica sin discriminacién, cuyo objetivo
es contribuir al fortalecimiento de la incorporacién de la obligacién de crear condiciones de igualdad y no
discriminacién en todo el quehacer puUblico de la APF, asi como promover politicas y medidas tendientes
a que sus dependencias y entidades ofrezcan proteccidon a la sociedad contra actos discriminatorios, se
realizaron cursos de sensibilizacién sobre el derecho a la no discriminacidn a las personas integrantes de
los Comités de Etica de la APF, asi como de la Aplicacién del Protocolo de Actuacién, basado en el modelo
de defensa de casos de discriminacion del Consejo, con 11 aperturas virtuales y cuatro presenciales entre
febrero y diciembre, en los que se atendieron 140 personas servidoras publicas. De igual manera, el
Consejo fungié como enlace para la atencién de 39 casos de dudas y difusidn de buenas practicas en
temas de atencidn al derecho a la no discriminacién entre las instituciones que conforman la APF.

Asimismo, en colaboracién con la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Funcién Publica se trabajé en la revisién, ajuste y actualizacién del Protocolo
de Actuacién de los Comités de Eticay de Prevencidon de Conflictos de Interés en la Atenciéon de Presuntos
Actos de Discriminaciéon, conforme a la normativa vigente, con un avance del 50 por ciento, y en la
elaboracién de un diagnéstico del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

A diciembre de 2021 se tuvieron los siguientes avances:

CUADRO 40. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MECANISMO DE GESTION PUBLICA SIN

DISCRIMINACION, ENERO-DICIEMBRE 2021

Estrategias Nuf‘“.e'° de
actividades

Revision, ajuste y actualizacién del Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de 4
Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminaciéon, conforme a la normativa
vigente.
Elaboracion de un diagndstico del Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinacién de las 1
Actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
Impartir cursos presenciales sobre el derecho a la no discriminacion a las personas integrantes de los 4
Comités de Etica de la APF.Y
Impartir cursos de sensibilizacion sobre el derecho a la no discriminacién a las personas integrantes de n
los Comités de Etica de la APF. %
Impartir cursos de aplicacion del Protocolo de Actuacion, basado en el modelo de defensa de casos de n

discriminaciéon del CONAPRED. ¥
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CUADRO 40. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MECANISMO DE GESTION PUBLICA SIN

DISCRIMINACION, ENERO-DICIEMBRE 2021

Numero de

Estrategias actividades

Atencion a las consultas generadas por las personas que fungen como secretarias ejecutivas de los 39
Comités de Eticay Conflictos de Interesesy de las personas asesoras de las instituciones que conforman

ala APF.

Reunién para la planeacion de actividades del 2022. 1

Total 71

V' Sélo se reportan los cursos presenciales; sin embargo, con motivo de la pandemia, estos cursos se han impartido
sincrénicamente a través de la plataforma Microsoft Teams.

2 De conformidad con el articulo 9 del Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras y las personas integrantes del Comité deberan tomar
los cursos de sensibilizacién sobre el derecho a la no discriminacién y respecto a la implementacién del Protocolo. Unicamente
se reportan las aperturas de los cursos a distancia, las personas capacitadas se reportan en el apartado 1.3 Educacion.

3/ El curso “Actuacion de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses en la atencidén de presuntos actos de
discriminacion a las personas asesoras de los Comités” se imparte a distancia y esta dirigido particularmente a personas asesoras
eintegrantes de los comités. Unicamente se reportan las aperturas de los cursos a distancia, las personas capacitadas se reportan
en el apartado 1.3 Educacion.

2.6 Comunicacién social

Con la finalidad de posicionar el tema de la no discriminacion y fortalecer la relaciéon con los medios de
comunicacién, asi como brindar informacién confiable y constante respecto a la tematica y acerca de las
actividades y actos que organizé el CONAPRED, en 2021 se iniciaron los trabajos con la Unidad de Medios
de Comunicaciény la Direccidén General de Normatividad de Comunicacién para llevar a cabo un plan de
trabajo que abone a la implementacion del PRONAIND 2021-2024.

El PRONAIND asigna lineas de accién especificas a diversas dependencias de la APF, con la finalidad de
gue cada instancia revise, incorpore, adecue y robustezca su normatividad y sus practicas, de tal manera
qgue se eliminen las disposiciones regulatorias y administrativas que favorecen o toleran practicas
discriminatorias. Es por ello que en la reuniéon del 2 de febrero de 2021 se abordé la creacion de una serie
de criterios y lineamientos para que todas las campafas de la APF se disefien y difundan con enfoque de
no discriminacién; en dicha reunién, ademas de la participacién de la Unidad de Medios y la Direccidn
General de Normatividad de Comunicacion, asistié personal de la Voceria de Presidencia de la Republica.

En seguimiento a lo anterior, se desarrollé el documento “Criterios para el disefilo de campafas publicas
de comunicacién sin discriminacion”, que tiene el objetivo de ofrecer criterios para el disefio, ejecuciény
difusidn de campanas publicas sin discriminaciéon. Estos criterios orientan a las autoridades para la
materializacién de sus obligaciones de no discriminacion en relacién con dichas campafas; también
constituyen el punto de partida para que las personas expertas puedan desarrollar su trabajo de manera
creativa y libre sin reproducir prejuicios y estigmas discriminatorios, y buscan evitar que, por inercia,
desconocimiento u omisién, al momento de integrar contenidos y materiales a las campanas, mediante
los cuales el Estado se comunica con la poblacién en general, se incorporen estereotipos, prejuicios y
estigmas discriminatorios.

Derivado de ese primer documento con los criterios mencionados, se elaboraron tres propuestas mas con
criterios especificos:

e Propuestas para el diseflo de campafas publicas de comunicacién sin discriminacién en
el ambito de la salud.

e Buenas practicas para el disefio de campafas publicas de comunicacion sin discriminacion en el
ambito educativo.
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e Directrices para el disefno de campanas publicas de comunicacién sin discriminacidon sobre
estereotipos de género.

Por otra parte, entre enero y diciembre de 2021 se llevaron a cabo las actividades que se mencionan a
continuacion:

Monitoreo de medios

Se registré un total de 3,032 impactos en los diferentes medios de comunicacién (internet, prensa, radio
y televisién), como se enuncia en el Cuadro 41.

CUADRO 41. MONITOREO DE MEDIOS, ENERO - DICIEMBRE 2021

(Impactos)

Mes Internet Prensa Radio Television Total
Enero 57 40 2 3 102
Febrero m 38 10 4 163
Marzo n7z 50 6 9 182
Abril 91 30 6 136
Mayo 131 50 2 189
Junio 294 150 10 25 479
Julio 368 152 20 16 556
Agosto m 39 10 4 164
Septiembre 220 77 10 20 327
Octubre 178 81 8 33 300
Noviembre 141 86 3 17 247
Diciembre 102 61 14 10 187

Total 1,921 854 108 149 3,032

Con base en el monitoreo de medios de comunicacion realizado, se observaron distintas variantes
dependiendo de la agenda del Consejo. El mes en el que mas impactos se tuvieron fue julio con 556 y el
principal medio en el que se dieron estos impactos fue a través de internet con 368.

Entre los temas que mas destacaron se encuentran los siguientes:

e Combate al grito homofébico en el futbol.

e Denuncia a Arath de la Torre y la polémica por comercial.
e Comunidad LGBT y discriminacion.

e Atencidon a crimenes de odio.

e Denuncia de voladores de Papantla.

e Coronavirusy su alcance en discriminacion.
e Fallecimiento de Martha Sanchez.

e Discriminacion laboral.

e Racismoy discriminaciéon en México.

e Cursos en linea CONAPRED.

e Derechos humanos en Quintana Roo.

e Discriminacion financiera.

e Despenalizacidn del aborto.

e Futboly prevenciéon de la discriminacion.
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Boletines de prensa

Con la finalidad de informar sobre la situacién nacional e internacional de la discriminacién, asi como
consulta de noticias afines a los temas de igualdad, no discriminacién y grupos en situacién de
vulnerabilidad, se proporcioné a representantes de los medios de comunicacion la informacién generada
por el Consejo. Derivado de lo anterior se elaboraron y difundieron 44 boletines de prensa, los cuales se
mencionan en el Cuadro 42.

CUADRO 42. BOLETINES DE PRENSA, ENERO - DICIEMBRE 2021

No. Tema

1 Pronunciamiento para tener unas elecciones incluyentes durante el proceso electoral 2020-2021.

2 Llama Gobernacién a afiliar personas trabajadoras del hogar al IMSS para garantizarles sus derechos laborales.

3 La Secretaria de Gobernacién Ilama a mantener un proceso electoral sin discriminacion.

4 Llama Secretaria de Gobernacidn a respetar el derecho de las nifias, nifios y adolescentes a vivir una vida libre de
violencia.

5 Urge CONAPRED a los poderes de la Unién, érdenes de gobierno y entidades de la APF y de interés publico a erradicar
prejuicios y practicas homofdbicas, lesbofdbicas, transfébicas y bifdbicas.

6 Pronunciamiento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED para conmemorar el Dia Nacional contra la Homofobia,
Lesbofobia, Bifobia y la Transfobia.

7 Alienta Secretaria de Gobernacién, a través del CONAPRED, a sumarse a la lucha contra el racismo y la xenofobia.

8 La Secretaria de Gobernacion solicita una investigacidon con perspectiva antidiscriminatoria en un reciente crimen de

odio en Cancun, Quintana Roo.

9 Apoyard CONAPRED en la creacién de la Fiscalia Especializada en delitos contra la poblacién LGBTTTI en Quintana
Roo.

10 Respecto a la resolucion de la queja presentada por el C. Alejandro “N” por presuntos actos de discriminaciéon en su
contra, cometidos por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), el CONAPRED informa.

n Por un clasico joven sin discriminacion.

12 Alista Gobernacion eventos para fortalecer el reconocimiento y respeto a los derechos humanos de las personas
LGBTI.

13 En el Gobierno de México el odioy la agresion por la diversidad sexual son inadmisibles e intolerables: secretaria Olga

Sanchez Cordero.
14 Coinciden instancias de Gobernacion en la urgencia de erradicar discriminacién hacia nifiez y adolescencia de la
diversidad sexual y de género.

15 Anuncian trabajos ganadores del 13° concurso sobre personas refugiadas: “incluyendo para sanar”

16 Exhorta Gobernacién que los tres nuevos asesinatos en contra de personas LGBTI+ no queden impunes.

17 Acompafara Gobernacion a diversas autoridades del estado de Baja California para atender y prevenir crimenes de
odio.

18 Llama Gobernacién, mediante el CONAPRED, a combinar el deporte con la lucha contra la discriminacién.

19 Ofrece CONAPRED apoyo para que asesinato de joven en Mérida, Yucatan, no quede impune.

20 Gobernacion llama a evitar practicas discriminatorias en contra de personas en movilidad.

21 Inicia levantamiento de informacién de la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG) 2021.

22 Nota informativa: cambio de domicilio.

23 Impulsan CONAPRED y OEl educacién inclusiva en Iberoamérica.

24 Pronunciamiento de la Asamblea Consultiva respecto a migrantes.

25 Gobernacién llama a no reproducir discursos de odio contra las mujeres.

26 Piden CONAPRED y OEl impulsar la educacion inclusiva desde la comunidad.

27 Celebra Gobernacién la firma del acuerdo plan de justicia para el pueblo yaqui.

28 Trabajo, INMUJERES y CONAPRED reconocen a 127 centros de trabajo certificados en igualdad laboral y no
discriminacion.

29 Imparten Gobernacién, CONAPRED y Museo Memoria y Tolerancia taller sobre alternativas incluyentes.

30 Instruye Gobernacién a personal de la CODHEQROO sobre enfoque inclusivo y sin discriminacion.
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CUADRO 42. BOLETINES DE PRENSA, ENERO - DICIEMBRE 2021

No. Tema
31 Presentan CONAPRED y UACJ diplomado sobre prevencién de practicas discriminatorias en el ambito laboral.
32 Inicia CONAPRED taller sobre periodismo incluyente en Quintana Roo.

33 Subraya Gobernacion que cultura de igualdad y no discriminacion es posible con el trabajo de todas y todos.

34 Solicita Gobernacién indagar si asesinato en Veracruz fue por motivos de discriminacion.

35 Rechaza CONAPRED agresion contra mujer trans en Jalisco.

36 Llama Gobernacioén a cuestionar discursos discriminatorios que invisibilizan brechas de desigualdad.

37 Exhorta Gobernacion a visibilizar intersexualidad desde el respeto de los derechos humanos.

38 Firmma CONAPRED acuerdo con TFJA para visibilizar perspectiva antidiscriminatoria en defensa de derechos humanos.

39 Llama Gobernacion a que el futbol sea un espacio de accién colectiva contra la discriminacion.

40 Fomenta Gobernacién convivencia e inclusion de personas migrantes en Palenque, Chiapas.

41 Promueve Gobernacién inclusién social de las personas con discapacidad.

42 Fomentan Gobernacion, FMF y LIGA MX la igualdad y no discriminacién con Torneo por la Inclusion.

43 Promueven Gobernacién, STPS e INMUJERES buenas practicas mediante Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

44 Presenta Gobernacion PRONAIND 2021-2024 como herramienta para contrarrestar la discriminacién estructural.

Nota. El contenido de los boletines de prensa puede ser consultado en
https;//www.conapred.org.mx/index.php?contenido=listado_boletines&id_opcion=103&op=103

Entrevistas

De enero a diciembre de 2021, se otorgaron 59 entrevistas a reporteras y reporteros de diversos medios
de comunicacién con el objetivo de brindar a la ciudadania informacién que permita un mayor
acercamiento de esta al Consejo, asi como de fortalecer la relacion del CONAPRED con los medios de
comunicacién locales, nacionales e internacionales.

Se brindd informacién confiable y constante sobre temas antidiscriminatorios, asi como de las actividades
y actos que organizé el CONAPRED. Entre los medios atendidos a nivel nacional destacan: Canal 14,
Milenio, Aristégui Noticias, Capital CDMX, Revista Contralinea, Heraldo TV, El Club Estirpe, Grupo ACIR,
Canal del Congreso, La Lista, Radio Universidad Ocotlan, La Silla Rota, Proceso, SIPINNA Aguascalientes,
Expansion, Asi las Cosas, Animal Politico, ADN 40, Canal 11, Corriente Alternativa UNAM, El Heraldo de
México, Facebook, Twitter y Enfoque Noticias.

Los medios internacionales fueron: ESPN, Agencia AFP, Tele Mundo, Dalia Empower News y Agencia EFE.

Las solicitudes de entrevistas e informacidn versaron en tematicas como: victimas del Holocausto, taller
México X, situacion de las personas mayores en México, la nifay la ciencia, lenguas maternas, dificultades
qgue enfrentan las personas con discapacidad durante la pandemia, postura del CONAPRED sobre
frases discriminatorias, caso de probable discriminacién al arbitro de futbol Adalid Maganda, reporte de
quejas sobre discriminacion racial en el futbol, entrevista sobre mujeres indigenas en el contexto del 8M,
Sindrome de Down, SINDIS, Dia Internacional de la Mujer, desigualdad a la mujer, discapacidad auditiva,
avances a un aflo de la Ultima marcha del 8M y pendientes para evitar la discriminacién y violencia a las
mujeres, el trabajo del CONAPRED en materia de religiones, Dia Internacional Contra la Discriminacion,
discriminaciéon hacia jévenes artesanos, discriminacion racial en el campo laboral de México, las terapias
de conversion, la discriminacion por COVID-19, la presencia de candidatas trans en boletas electorales, la
labor del CONAPRED en contra de la discriminacién, Dia Nacional en contra de la Homofobia, Lesbofobia,
Transfobia y Bifobia, la NOM 25 de Igualdad Laboral y No Discriminacién, la labor del CONAPRED en
defensa de las nifas y nifos, postura del CONAPRED ante el asesinato de personas de la poblacién LGBTI,
informacidon sobre resoluciones del CONAPRED, diagndstico de la discriminacidn por orientacion sexual
en México, panorama de los derechos humanos de la poblacién LGBTI en México, postura del CONAPRED
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ante el grito homofdbico en el futbol, panorama de los derechos humanos de la poblacion LGBTI en
México y representacion de la diversidad sexual y de géneros en medios masivos en México.

Difusion
Campana institucional

En 2021 se planed que, para la campafa institucional, fuesen las mismas personas y grupos que
histéricamente han sido discriminados quienes emitieran su propia voz para sensibilizar y hacer un
Illamado a la accién por la igualdad y no discriminaciéon. Asi, uno de los objetivos de la campafa fue
posicionar en la gente al CONAPRED como el organismo que contribuye a que toda persona goce sin
discriminacion de todos los derechos y libertades.

Con los materiales comunicativos se buscé crear sensibilidad en la sociedad sobre la importancia del
cambio cultural a favor de la inclusidn y la igualdad de oportunidades con los beneficios de justicia social
gue esto conlleva para todas las personas.

La campana “La igualdad hace la fuerza”, version “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera”, difundid
mensajes que contrarrestan el discurso de odio contra pueblos afrodescendientes, personas que viven
con VIH y personas trabajadoras del hogar, ademds estos mensajes invitaron a la reflexién e inclusidn
desde el autorreconocimiento de los grupos histéricamente discriminados antes mencionados.

Se elaboraron spots de television y radio de 30 segundos, asi como materiales visuales para medios
digitales, complementarios y redes sociales. En radio se difundié a través de:

e ElInstituto Mexicano de la Radio con 1,175 spots, que tuvieron una cobertura en el centro del pais
y en las fronteras norte y sur, asi como en la peninsula de Yucatdn, llegando a 17 entidades de |la
Republica Mexicana.

e Radios Comunitarias de México,”® con 646 spots en las 37 emisoras de radios comunitarias, a cada
emisora le correspondid difundir entre 18 a 19 spots.

e Radidpolis, a través de sus 125 estaciones comerciales, entre ellas la W Radio, Los 40 principales,
la Ke Buena. El alcance promedio de las estaciones fue superior a 630 mil radioescuchas diarios,
la pauta cubrié las ciudades de Guadalajara, Monterrey, Ledn, Puebla, Culiacadn, Mazatlan,
Villahermosa, Mérida, Campeche, Tuxtla Gutiérrez, Ensenada, Mexicali, San Luis Potosiy Veracruz.

Entre los medios complementarios que difundieron spots se encuentran:

e ISA Corporativo, del 6 al 31 de diciembre del 2021, para ello se utilizaron 15 paneles de andény la
difusién de 106 spots en pantallas audiovisuales.

e Sistema de Transporte Colectivo Metro de la Ciudad de México, la difusién en este medio permitid
llegar a mas de medio millén de personas al dia.

e Teleurban, del 7 al 31 de diciembre del 2021, en el transporte colectivo Metrobus de la Ciudad de
México, Mexibus del Estado de México, Microbus de la ciudad de Guadalajara, METROBUS de Ia
Ciudad de Puebla RUTA y Turicdn en Cancun, Quintana Roo difundieron un total de 74,760 spots
con una audiencia superior a los 34.2 millones de personas.

e Servicios de Anuncios Publicitarios, a través espectaculares y puentes de avenidas; la difusion de
la campana permitié un medio de alta exposicién y de gran alcance, con un nidmero de impactos

¥ Lasradios comunitarias se encuentran ubicadas en Amecameca, Estado de México; Hermosillo, Sonora; Mazatlan Villa de las Flores,
Oaxaca; San Antonio Castillo Velasco, Oaxaca; Tepalcatepec, Michoacan; Los Reyes, Michoacdn; Mulegé, Baja California Sur;
Zapotitlan de Vadillo, Jalisco; Santa Maria Tlahuitoltepec, Mixe, Oaxaca; Ciudad Nezahualcdyotl, Estado de México; Monterrey, Nuevo
Ledn; Palmar de Bravo, Puebla; Uruapan, Michoacdan; Tancitaro, Michoacan; Tepoztlan, Morelos y Bachajén, Chihuahua, entre otras.
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y cobertura en la poblacidn que se encuentra en la interseccion entre la zonas urbanay rural con
aproximadamente 3 millones de impactos.

e 5M2, publicidad exterior del Metrobus de la Ciudad de México, con un alcance del 85% de la
poblacién objetivo, con ello se calcula que la campafa llegd a mas 25 millones de OTS.4

Finalmente, en medios digitales la difusion de la campafa fue a través de:

e Infobae con 1,473,460 impresiones por millar en rich media desktop y 1,500 impresiones por millar
en rich media mobile, con un CTR" alto.

e Mas por Mas con 1,616,379 impresiones, 1,721 clicks y un CTR de 0.11 por ciento. A continuacion se
muestra el rango de edades del publico objetivo, quedando en una media de 50 por ciento
mujeres y 50 por ciento hombres.

e Uno TV, con 1,650,769 impresiones del spot de 30" en la pagina web de UNOTV y de 1,471916
impresiones en la plataforma AMX DATA.

e Cultura Colectiva con 522,532 impresiones de las cuales fueron 2,561 clicks y un CTR en promedio
de 0.49 por ciento, con el mayor numero de impresiones a través de celulares.

Por otro lado, con el objetivo de ampliar la difusiéon y el impacto de la campafa institucional, y debido al
recorte presupuestal de mas del 30 por ciento para dicha campana (lo que obligd a ajustar la estrategia
de difusién eliminando el gasto destinado a contratacidén de tiempos en TV), se llevaron a cabo las
gestiones administrativas necesarias a través de la Direccidon General de Comunicacién Social de la
SEGOB para solicitar la difusion del spot de television mediante tiempos oficiales destinados para la
difusidn de mensajes del gobierno federal, guedando programada su transmisién del 21 de diciembre del
2021 al 31 de enero del 2022. De acuerdo con el monitoreo que se realizé desde el CONAPRED, se detectd
gue el spot de television se transmitid a través de los siguientes canales de TV: Canal Once IPN, Canal 22,
TV UNAM, Imagen TV, La Octava, Tv Azteca, Televisa Canal de las Estrellas, entre otros.

Finalmente, es importante mencionar que, como parte de la propia campanfa, se realizé un estudio post
test. El estudio post test tiene entre sus objetivos: a) corroborar el cumplimiento de los objetivos de la
campafa, tanto generales como especificos, establecidos durante la planeacién de ésta y registrados en
los formatos designados para ello y b) establecer el nivel de impacto, aceptaciéon y credibilidad de la
campanfa entre el publico objetivo.

Entre los resultados mas importantes que arrojé el estudio post test, desarrollado por la empresa Zea
Consultoria Social, se encuentran:

e A pesar de ser un levantamiento complicado y distinto a lo “normal”, por la situaciéon de la
pandemia en el pais, los resultados se pueden interpretar como satisfactorios, ya que el 20 por
ciento de la poblacién tuvo conocimiento de ella.

e Todos los materiales evaluados tuvieron una aceptacidén superior al 75 por ciento y el video la tuvo
de 86 por ciento.

e Al hacer una valoracién global de la campana, con todos sus materiales, se puede concluir que la
gente si percibe que existe discriminaciéon en México y que se debe terminar.

e Elmensaje central de la campafa fue captado por el publico objetivo, ya que lo que se menciond

nou

de ella fue: “Discriminacion”, “Se necesita igualdad” y “Debe haber respeto”.

“  Las siglas OTS corresponden a la expresion en inglés opportunity to see (oportunidad de ver). Es el nUmero de veces que una
persona del publico objetivo de una campana de comunicacion tiene ocasion de percibir y recordar un determinado anuncio
publicitario.

> CTR son las siglas en inglés de click through rate o porcentaje de clics. EI CTR se calcula dividiendo el nimero de clics que recibe
un anuncio, entre el nimero de veces que se muestra.
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Redes sociales

Para coadyuvar a la prevencidon y eliminacién de estereotipos, estigmas, prejuicios y actos de
discriminacién que afectan a diversos grupos sociales, el CONAPRED promovié mensajes y contenidos a
favor de la igualdad y la no discriminacion desde sus redes sociales, de enero a diciembre de 2021; se
obtuvieron los siguientes resultados:

e Se difundieron 124 mensajes organicos con el objeto de impulsar una politica de prevenciéon y
erradicacion de la discriminacion, favoreciendo especialmente a las poblaciones mas vulnerables.

e Se difundieron mensajes institucionales bajo las etiquetas #ApostemosPorlLalgualdad,
#CeroDiscriminacion, #DiversidadSi, #DiaPueblosIndigenas, #EducacidnNoSexista,
#EllasNuestroOrgullo, #Inclusion, #NadieAtrasNadieAfuera, #Somoslgualdad
#Orgullolinguistico, #QuédateEnCasaConKipatla, #SoyOrgullosamenteMujerAfrodescendiente,
entre otras, a través de las redes sociales, obteniendo un impacto en Facebook de 867,801
personasy en Twitter de 816,334 impresiones; los impactos se refieren al ndmero de personas que
visualizaron el material.

Informacién y difusidén para contribuir a erradicar percepciones y practicas
discriminatorias en contexto de COVID-19

Entre abril y diciembre de 2021 se dio continuidad a la difusidn de materiales sobre la pandemia por
COVID-19, ya que las agresiones se alimentan del desconocimiento, prejuicios, desinformacién y el temor
infundado de que el personal de salud, asi como las personas extranjeras, son una fuente de contagio de
este virusy, como consecuencia, perciben que vulneran sus derechos y aumentan su inseguridad, entre
otros efectos.

Derivado de lo anterior, el CONAPRED coadyuvé a informar a la poblacién acerca del valor e importancia
de la labor que desarrolla el personal de salud, asi como de las medidas de prevencién de contagio que
adoptan en sus sitios de trabajo; ademas de hacer el llamado a la poblacién a solidarizarse, respetar y
apoyar al personal de salud.

Para ello se difundieron varios materiales de manera organica en un esfuerzo por informar y difundir la
no discriminaciéon en el ambito de la salud con el propdsito de impulsar la ruta hacia una politica de
prevenciéon y erradicacion con un enfoque de derechos humanos y antidiscriminatorio.

Asi se realizaron 43 acciones entre entrevistas sobre la discriminaciéon por COVID-19y la difusién via redes
sociales de mensajes con informacion relacionada con las vias para la presentacién de quejas o solicitud
de orientacién, seguimiento de expediente de queja en tradmite, los horarios de atencidon de la Oficialia de
partes, la atencién presencial de la Unidad de Transparencia y la situacidn de las personas migrantes, un
sector poblacional que se encuentra propenso a vivir actos de discriminacién durante la pandemia por
COVID-19 debido a una percepcién errénea de que representa una amenaza a la salud. Como resultado
de estas acciones el impacto alcanzado en Facebook fue de 79,418 personas, mientras que en Twitter se
lograron 77,211 impresiones.

2.7 Publicaciones

Una importante labor del CONAPRED es su produccion editorial. Somos una de las principales editoriales
en México especializada en temas de igualdad y no discriminaciéon. Su acervo actual consta de 188
publicaciones, en las que se puede encontrar una gran diversidad de materiales, tanto especializados
como de divulgacién, desde colecciones académicas hasta cémics y cuentos.
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Todas nuestras publicaciones son accesibles y de descarga gratuita con el objetivo de contribuir a la
difusidon de una cultura de defensa y promocion de la igualdad y la no discriminacién entre las personas.

Programa editorial

El programa editorial anual del CONAPRED es el conjunto de publicaciones impresas y/o electrénicas que
tienen la finalidad de coadyuvar a que se evite toda practica discriminatoria que tenga por objeto impedir
o0 anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades. El programa
tiene una visién estratégica en el gjercicio de los recursos publicos.

Entre enero y diciembre de 2021, se publicaron diez nuevos volUmenes, que se encuentran disponibles
de manera gratuita en la pagina web del Consejo y en versiones de PDF accesible para su facil consulta
por medio de lectores de pantalla:

e Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS 2017). Resultados sobre personas indigenas y
afrodescendientes.’®

Este nuevo tomo de la ENADIS 2017 permite analizar los prejuicios, actitudes y practicas
discriminatorias que viven las personas indigenas y afrodescendientes en nuestro pais. Su
contenido analiza la magnitud de la discriminacién, sus causas, manifestaciones en la vida
cotidiana, las situaciones asociadas y los ambitos donde se presenta con mayor frecuencia, asi
COMO SUS consecuencias.

e Inclusion financiera sin discriminacion: Protocolo de trato incluyente en sucursales bancarias en
México.”
Esta obra es una coediciéon de la CEPAL y el CONAPRED; aborda el problema de la discriminacion
en el acceso al crédito, el financiamiento y los servicios bancarios, aspectos poco investigados y
gue constituyen una importante barrera de acceso para el gjercicio de derechos econémicos y
sociales. Incluye un protocolo que las instituciones bancarias deben cumplir para brindar un trato
incluyente a toda la poblacion.

e La pandemia deja huella: Hombres en sana convivencia, cuidar hace la diferencia.’®

Esta publicacion, coeditada por el CONAPRED vy la Universidad Auténoma de Querétaro, es
producto de la campafa impulsada por la Red de Cdémplices titulada “Hombres en sana
convivencia: en esta contingencia, cuidar hace la diferencia”. Contiene cinco capitulos y un anexo
redactados por mujeres y hombres, activistas y académicas, que muestran y dimensionan los
alcances de revisar criticamente las maneras en que se relacionan hombres y mujeres en la vida
cotidiana y en las relaciones sociales, en el contexto de la pandemia de COVID-19 en México.

e Nuestras voces: Entendimiento del mundo-universo dentro de nuestro espacio-tiempo.”®
Incluye las conversaciones de personas pertenecientes a distintas comunidades indigenas, con
la intencidon de valorar sus lenguas a través de su verbalizacién, asi como la defensa de los
derechos linguisticos de estas poblaciones. Asimismo, se propone compartir estos didlogos con
las personas lectoras e invitarlas a comprender el conocimiento ancestral que guardan y las
distintas maneras de explicar el mundo en sus comunidades.

e Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND) 2021-2024 2°

Este Programa tiene como objetivo erradicar la discriminacién estructural y contribuir al PND
2019-2024 para no dejar a nadie atrds, no dejar a nadie fuera. Pretende reducir las practicas

'® Puede ser consultado en https://bit.ly/3L8RII9

7 Puede ser consultado en http//www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/ProtocololnclusionFinanciera_ MX.Ax.pdf

8 Ppuede ser consultado en https:/bit.ly/3I2MCVE

¥ Puede ser consultado en http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/NUESTRAS_VOCES_entendimientoWEB.Ax.pdf

20 pyede ser consultado en https:/bit.ly/3gmhuo4
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discriminatorias que profundizan la exclusiéon y la desigualdad sociales, en especial para los
grupos que histérica y sistematicamente han sido discriminados en ambitos como la salud,
educacion, trabajo, seguridad social, seguridad y justicia.

e Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2021-2024. Guia ciudadana.?
Combatir y eliminar la discriminacién tiene valor por si mismo, porque es una obligacién ética,
legal y politica para el avance de la igualdad. Esta publicacién contiene una version ciudadana
del PRONAIND, para que las y los mexicanos conozcamos su contenido y exijamos que las
autoridades tomen acciones en esta tarea comun y urgente.

e Propuestas para un regreso inclusivo a las aulas. Memoria del ciclo de conversatorios.??
Presenta algunas ideas y propuestas sobre los caminos que se pueden tomar para la mejora del
sistema educativo desde una perspectiva inclusiva, lo que implica transformarlo teniendo en
cuenta a todasy todos los estudiantes. Su propdsito es hacer efectivo el derecho que tienen nifas,
niNos y jovenes a una educaciéon de calidad e inclusiva.

e Reflexiones diddcticas en torno al racismo y a la xenofobia en México. Cuadernillo 2. ; Qué es y
como se manifiesta el racismo?%

Este cuadernillo explica a profundidad qué es el racismo, cdémo se manifiesta, como funciona y
mediante qué mecanismos se gjerce y reproduce en nuestra sociedad.

e Reflexiones diddcticas en torno al racismo y a la xenofobia en México. Cuadernillo 4. Mestizaje y

racismo en México.2*
En este cuadernillo se explica qué es el mestizaje en sus tres acepciones: la bioldgica, la cultural y
como relato histérico. Asimismo, presenta un relato historiografico México, entre la Colonia y los
afos setenta del siglo XX, pero siempre poniendo atencién al tema del mestizaje, de la ideologia
mestizante del siglo XIX y del proyecto mestizante del Estado posrevolucionario.

e Resumen de principales resultados de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion, realizada en
2017. Formato en lectura fdacil.?®
Muestra los principales resultados de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 en formato
de lectura facil, con el propdsito de que cualquier persona con dificultad de comprensién pueda
acceder a informacidn que podria ser de su interés.

Otras actividades
Como parte de otras actividades, se realizé el trabajo editorial del siguiente documento digital:

e  “Mitos y realidades sobre discriminaciéon y violencia de género”?® que refiere algunos mitos, es
decir, prejuicios frecuentes sobre la discriminacién, el acoso y el hostigamiento sexual como
formas de violencia y manifestaciones de la violencia de género contra las mujeres.

Asimismo, se realizaron trabajos de disefio para el curso “Pautas para un lenguaje incluyente y sin
discriminacién en la docencia”, en la plataformma MéxicoX, disefo y materiales de difusién para el
conversatorio “Hacia una educacidn inclusiva”, realizado en colaboracién con la OEl, ademas del disenfo
para diversos materiales como constancias, firmas para correo electrénico y materiales de difusion para
redes sociales.

2 Puede ser consultado en http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2021/12/Pronaind_GuiaCiudadana_FINALAx_.pdf

22 Puede ser consultado en http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Propuestas_regreso_inclusivo_aulas_FINAL,

2 Puede ser consultado en http://www.conapred.org.

2 puede ser consultado en http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Mestizaje_Racismo_Mexico_ WEB.%20Ax.pdf

2> Puede ser consultado en http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/PrincipalesResultados_Lectura_Facil_WEB.Ax.pdf
% puede ser consultado en http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/MR_ViolenciaGenero_DIC_2021 WEB_Ax.pdf
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Distribucion

A pesar de la situaciéon de pandemia, entre enero y diciembre de 2021, se distribuyd un total de 4,063
ejemplares de las publicaciones impresas del CONAPRED en las entidades federativas de Aguascalientes,
Ciudad de México, Coahuila, Guerrero, Morelos y Quintana Roo. Asimismo, fueron atendidas solicitudes
de publicaciones de 20 instituciones, entre las que destacan: Camara de Diputados, Secretaria del
Bienestar, Secretaria de Cultura, Secretaria de la Mujer, Secretaria de Pueblos Indigenas y Barrios
Originarios, Oficina de la Diversidad de Cuautla, Morelos, Centros de atencién multiple (escuelas de
educacion especial), H. Ayuntamiento Municipal de Iguala de la Independencia, Fiscalia de Quintana Roo
y organizaciones tales como Dignifica tu vida, IAP, y Fanatics TV.

2.8 Estrategia de vinculacion social y cultural

A través de la estrategia de vinculacién social, entre enero y diciembre de 2021, el CONAPRED trabajé con
distintas organizaciones civiles, religiosas, culturales y movimientos que pugnan por el derecho a la
igualdad y la no discriminacién y que promueven la formacién de una cultura de respeto a la diversidad
y la participacién ciudadana en asuntos publicos.

Parte de estos trabajos fue informar a 2,034 contactos sociales las acciones del CONAPRED para que
conocieran informacion relevante en el contexto de COVID-19, apoyaran en la promocién y difusion de
acciones y participaran en los foros y consultas. La distribucion territorial de dichos contactos se muestra
en el Cuadro 43.

CUADRO 43. DISTRIBUCION DE INFORMACION DE CONAPRED A
CONTACTOS SOCIALES, ENERO - DICIEMBRE 2021

Zona territorial C:;;zf;gs
Ciudad de México 845
Norte: 13 entidades federativas
BC, BCS, Sonora, Chihuahua, Sinaloa, Durango, Zacatecas, Nayarit, Coahuila, 383
Nuevo Ledn, Tamaulipas, SLP y Aguascalientes
Centro: 10 entidades federativas
Jalisco, Michoacan, Querétaro, Guanajuato, Tlaxcala, Puebla, Hidalgo, Edo. MX, 391
Morelos, Colima
Sur: 8 entidades federativas
Oaxaca, Veracruz, Tabasco, Chiapas, Campeche, Yucatan, Quintana Roo, 415
Guerrero

Total 32 entidades federativas 2,034

Acciones con y para grupos en situaciéon de discriminacion

Derechos de las personas afromexicanas

El CONAPRED realizé algunas sugerencias para orientar las campafas contra el racismo de ViacomCBS
Networks Americas y Nick International.

Entre enero y mayo de 2021 el Consejo colabord en el proyecto de practicas de estudiantes de la
Universidad de Harvard para favorecer los derechos de las personas afromexicanas y afrodescendientes
a través de la gestidn de politicas publicas. EI CONAPRED facilité informacién, gestidén de reuniones y
entrevistas con las dos personas estudiantes.
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El 26 de abril de 2021, el CONAPRED, junto con otras instancias, fue invitado a la segunda reunién de
enlace de organizaciones y activistas afromexicanos con la senadora Celeste Sanchez Sugia. En dicha
reunion se analizaron propuestas de fechas para promover la declaracién del “Dia Nacional del Pueblo,
Comunidades y Personas Afromexicanas”, con el propdsito de reforzar la visibilizacidn, reconocimiento y
avance en el gjercicio de derechos de la poblacidén afromexicana en México, asi como su plena
incorporacion en los diversos campos de la vida publica y privada.

De las fechas histéricas revisadas, las personas participantes se inclinaron por el 10 de agosto, aniversario
de la entrada en vigor de la reforma por la que se reconoce al pueblo, comunidades y personas
afromexicanas en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, efectuada en 2019; dia que
coincide con el registro del nacimiento de Vicente Guerrero, de origen afromexicano, en 1782, y por el 19
de octubre, que remite a la expediciéon, por instrucciones de Miguel Hidalgo, del bando por el que se
abolid la esclavitud en 1810, siendo el primer antecedente en la materia en el pais.

Se difundid la convocatoria a la séptima promocién del Diplomado en Linea "Racismo y Xenofobia vistos
desde México", asimismo se envid la informacidn respectiva a las organizaciones sociales con las que el
CONAPRED colabora.

Se entregaron algunos mapas impresos, elaborados por el CONAPRED, en los que se muestra la
distribucion de la poblacién afromexicana con base en la informacién de la ENADIS 2017, a la asociaciéon
México Negro para su promocioén y difusion.

En noviembre de 2021, el CONAPRED participd en la mesa: "Migracidn, Estado mexicano y personas
afrodescendientes”, que formd parte del XXII Encuentro de Pueblos Negros realizado en Acapulco,
Guerrero.

Derecho a la libertad religiosa

En enero de 2021 se participd, junto con otros organismos de gobierno como el Senado, en la
Conmemoracién del Holocausto sufrido por la comunidad judia durante la Segunda Guerra Mundial.

El Grupo de Religiones por la Inclusién, formado por el CONAPRED, tuvo cuatro encuentros en marzo,
junio, septiembre y diciembre de 2021 con la participacion de representantes de las Iglesias catdlica
romana, bautista, anglicana, luterana, reformada, adventista del Séptimo Dia, Luz del Mundo,
veterocatdlica y las comunidades judia, musulmana, budista, sikh, bahaiy cienciologia. En las reuniones
se fomentd el didlogo interreligioso y se revisaron casos de discriminacion. En marzo se conté con la
participacion de la académica Cristina Gutiérrez para analizar los resultados del Censo 2020 sobre religion
yenjunio con la del especialista Bernardo Barranco para analizar los resultados de las elecciones federales
y estatales. En las reuniones los representantes de grupos religiosos hablaron acerca de la situaciéon que
viven, especialmente con el contexto de la pandemia. En septiembre se abordd el tema del discurso de
odio con el grupo interno del CONAPRED.

Se acompand a varios grupos en sus actividades especiales, de forma virtual, como el Pésaj judio, el
Norouz bahai, la Semana Santa cristiana y el final del Ramadan musulman.

Se participd en seis reuniones mensuales del colectivo Iglesias por la Paz que acompana a victimas de la
violencia y emprende acciones por la paz, destacando en mayo el “Foro para dar voz a grupos de
busqueda de personas desaparecidas, de lucha contra el feminicidio y en defensa del territorio”.

Se mantuvo el trabajo con la Direccidon General de Asuntos Religiosos de la SEGOB, participando en sus
eventos de la iniciativa Construyendo Paz e invitando a las del Consejo, especialmente en los didlogos con
mujeres religiosas constructoras de paz.

En el mes de octubre de 2021 se asistié al programa académico "Origenes, actualidad y recursos para
combatir el antisemitismo", impartido por la Universidad de Buenos Aires a través de la plataforma Zoom,
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y con la invitacion de la comunidad judia de México; se participd en reuniones con el Comité Académico
del Centro de Documentaciéon Judio de México; el Ministerio de la Mujer de la Republica Dominicana, y
como ponente en el “XVI Diplomado sobre el Derecho a la No discriminacién” con el tema de
discriminacion religiosa. También se sostuvo una reunién con CSW para conocer su trabajo sobre
la discriminacion religiosa en México.

En el mismo mes se participd en la reunién mensual del “Colectivo Iglesias por la Paz" para revisar la
jornada de Diez Dias por la Paz y analizar el contexto nacional y el acompafiamiento a familiares en
busqueda de personas desaparecidas. Finalmente se asistid a la presentacidn del libro sobre
religiosidades contemporaneas, organizado por la Red de Investigadores del Fendmeno Religioso en
México y el CIESAS de Occidente.

El 10 de diciembre, el CONAPRED organizé el “Foro Mirada a la Migraciéon desde las religiones"’ en el
marco del Dia Internacional de los Derechos Humanos, con la participacién del internacionalista Mauricio
Meschoulam y ponentes de las Iglesias catdélica romana, luterana y las comunidades judia y musulmana.

Derechos de las personas con discapacidad

En febrero de 2021 se sostuvo una reunién con DRI para conocer con mayor detalle el informe “Crimenes
de lesa humanidad: décadas de violencia y abuso en las instituciones mexicanas para NNA y adultos con
discapacidad" y valorar la posibilidad de incluir la realizacién de acciones desde el Consejo para poner fin
a practicas discriminatorias en las instituciones y centros de cuidado.

Entre marzo y abril de 2021 el CONAPRED asesoro al area de responsabilidad social de la LIGA MX en su
campafa para visibilizar los derechos de las personas con discapacidad y fomentar la inclusion en el
deporte. También revisé el “Protocolo a favor de la igualdad y la no discriminaciéon en el futbol”, cuyo
propdsito es transformar las dindmicas que mantienen practicas discriminatorias en este deporte.

|n

En abril de 2021, para contribuir al cambio cultural, se vinculé a un cineasta con organizaciones que
trabajan derechos de las personas con discapacidad para un trabajo documental sobre deporte y
discapacidad.

Durante 2021 se mantuvieron reuniones en linea con Pifla Palmera, A. C., con la finalidad de profundizar
en el modelo de inclusién basada en la comunidad, y con la Fundacién Teletén con relacidon a la
publicacion Perspectiva del sector privado sobre la implementacion de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad a la luz de la Agenda 2030, documento que presenta los
resultados de tres encuentros multiactor, llevados a cabo entre 2019 y 2020, con el objetivo de potenciar
gue las empresas implementen la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en sus politicas laborales.

Varias organizaciones mostraron su preocupaciéon por el disefio del plan de vacunacién y la tardia
inclusion de las personas con discapacidad. En seguimiento a esta preocupacion, el CONAPRED entabld
consultas con SALUD.

En octubre, el CONAPRED brindd una platica, a invitaciéon de DRI, a un grupo de personas jévenes con
discapacidad intelectual, en la que se abordaron los derechos de las personas con discapacidad y el
procedimiento de quejas.

Desde agosto de 2021 se participd en el grupo de trabajo sobre diversidad de inclusién laboral de las
personas con discapacidad, convocado por el Grupo de Trabajo Agenda 2030, con la participacion de

2 La grabacion del foro puede verse en https://www.youtube.com/watch?v=e4rrcnJIp6E
28 puede ser consultado en http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Pacto%20Mundial%20Teleton%207%200ct%281%29.pdf
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Softtek, el Consejo Coordinador Empresarial y una amplia representacion de empresas. El propdsito fue
generar una guia de buenas practicas que sea de uso cotidiano por estas empresas para evitar la
discriminacién por motivos de discapacidad en los centros laborales; la versidn final de la Guia estara
disponible en 2022.

Derechos de las personas trabajadoras del hogar

En el marco de la conmemoracion del 30 de marzo, “Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar”, el
CONAPRED realizé el foro virtual "Avances y desafios en el reconocimiento de derechos laborales por la
igualdad y no discriminacién", cuya transmisidon se realizd via Facebook; se registraron 2 mil
reproducciones del video con 102 interacciones.

En noviembre de 2021, el CONAPRED se integrdé a la Mesa de Trabajo Multisector/Derechos de las
Trabajadoras del Hogar Remuneradas en Yucatan, organizada por el Instituto Municipal de la Mujeres en
Mérida, el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir (ILSB) y Jade Sociales, A. C. El objetivo de la Mesa
fue desarrollar acciones que promuevan los derechos laborales y la eliminacidn de practicas
discriminatorias ejercidas contra esta poblacidn, a través de la sensibilizacién, capacitacidn y campafas
de difusiéon. Actualmente dichas actividades se encuentran en proceso de planeacién por parte de las 'y
los integrantes de la Mesa.

Derechos de las personas con orientacion sexual, identidad de género y
caracteristicas sexuales no normativas

En enero diversas OSC hicieron del conocimiento del Consejo el presunto crimen de odio de la activista
trans Dayanne Scarllett de Tepic, Nayarit: la informacion se canalizé al drea de quejas.

El 11 de febrero se mantuvo una reunién con el colectivo DIVERSEX Morena, en el que se conocieron las
propuestas y demandas de este colectivo.

El 18 del mismo mes se llevd a cabo una reuniéon con la Embajada de Estados Unidos de Ameérica sobre la
situacion de los derechos de las personas con orientacion sexual e identidad de género no
heteronormativa en México, tras la que se invitd a fortalecer sus andlisis con el acercamiento a
organizaciones sociales.

En marzo, para contribuir al cambio cultural, se vinculé a un cineasta, con un proyecto que incluia
personas no binarias, con personas y organizaciones que trabajan en la defensa de los derechos de este
grupo de poblacién a fin de que pudieran enriquecer el proyecto y su impacto. Adicionalmente se
realizaron sugerencias para orientar las campafas sobre diversidad sexual de ViacomCBS Networks
Americas y Nick International.

También en este mes, EY México e INTEL México invitaron al CONAPRED para sumarse al Grupo de
Trabajo INTEL LGBT+ ONU Pacto Mundial CCE como institucién experta con un papel de asesora, con la
finalidad de orientar a las empresas integrantes en materia de no discriminacién e igualdad. El
CONAPRED participd en los cuatro subgrupos de trabajo creados con el propdsito de concretar un
diagndstico que indique los avances y retos en materia de inclusién LGBT+ en centros laborales privados,
la difusion de estrategias para promover el sentido de pertenencia y comunidad en este sector y generar
herramientas e informacion sobre las certificaciones existentes en materia de igualdad. Como parte de
los resultados alcanzados en el ano, en noviembre se realizé un evento publico en el que se presentaron
los avances obtenidos por este Grupo de Trabajo.

El 18 de mayo, a invitacion de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), el CONAPRED participd en una
conferencia en el marco del Dia Internacional Contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia (17 de mayo), que
contd con la participacion de la sociedad civil.
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El 26 del mismo mes personal del CONAPRED asistio a la presentacion de un proyecto de investigacion
de la UNAM para la realizaciéon del Segundo diagnéstico situacional de personas LGBTQ+ de México 2021.

El 1 de junio el CONAPRED, por invitaciéon de la asociacion Archivos y Memorias, asistid a la exhibicidn
privada en linea del documental sobre la vida de Nancy Cardenas, realizado por Olivia Peregrino.

En el marco del Mes del Orgullo LGBTIQA+, se realizaron dos eventos virtuales, transmitidos a través de
Facebook live. Por otra parte, el 28 de junio, en seguimiento a la presentacién de la prueba piloto de la
ENDISEG, se presentaron acciones hacia la tipificacién de los crimenes de odio a nivel nacional. El evento
contdé con la participacion de la secretaria de Gobernacidn, el subsecretario de Derechos Humanos,
Poblacién y Migracion, el presidente del INEGI, la coordinadora general de Fundacién Arcoiris y la
encargada del despacho de la Presidencia del CONAPRED.

El 30 de ese mismo mes se llevd a cabo el Conversatorio sobre niflez y adolescencia LGBTI, con la
participacién de Irasema Zavaleta, Joaquin Torres (subdirector de Promocién de los Derechos Humanos
de Nifas, Niflos y Adolescentes de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA), Enrique Irazoque (Unidad para la
Defensa de los Derechos Humanos de la SEGOB), Josef Flores-Ramirez (psicélogo de la Red de Familias
Trans) y dos adolescentes pertenecientes al Colectivo Teen Titans. En este didlogo, se presentaron las
principales preocupaciones y obstaculos que vive la niflez y adolescencia LGBTI para acceder a sus
derechos humanos.

En julio el CONAPRED mantuvo una reunién con el proyecto de Oaxaca de MEXFAM, enfocado en el
fortalecimiento de las capacidades de incidencia de un grupo de muxes del proyecto.

El 21 de ese mes, el CONAPRED presentd la carta tripartita con la LICA MX y la FEMEXFUT para realizar la
Campafa “Grita México”, asi como una serie de compromisos para promover la inclusién y la no
discriminacién en el mundo del futbol, especialmente para erradicar el grito homofdbico en los estadios.

Derivado de lo anterior, el 19 de octubre la LIGA MX dio a conocer algunos resultados de la activaciéon y
campafa #GritaMéxico, entre ellos, informaron que el grito homofdbico se registré sélo en el 7 por ciento
de los partidos desde la activacion de la campana. Sumado a ello, el niUmero de partidos en los que se ha
activado la campafia durante el torneo de Apertura 21 ascendia a esa fecha a 118 de la varonil, 117 de la
femenil y 96 de la Liga de Expansién, con un alcance de la campafia de 10 mil publicaciones #GritaMéxico
en redes sociales, mientras que 1,023,695 personas recibieron el mensaje en los estadios.

El 2 de agosto se participd en la Semana CAT que realiza anualmente el Centro Autismo Teletdn, en la que
se presentd la conferencia “Diversidad sexual y de género y discriminacién” con el propédsito de
sensibilizar a las y los asistentes sobre el temay disminuir las practicas discriminatorias hacia las personas
por su orientacién sexual.

En diciembre, el CONAPRED mantuvo una reunién con la organizacién Speak Out for All Identities, para
conocer su trabajo dedicado a poner fin a los discursos de odio en la regién. El CONAPRED ofrecid
informacidn para fortalecer la estrategia de proteccidn de la organizacion.

Por dltimo, el 10 de ese mes, el Consejo fue invitado a la primera edicidén de los Premios a lo Mejor del
Deporte LGBTQ+, organizada por Asociaciéon Nacional del Deporte LGBT (ANADE). En dicho evento se
otorgd un premio especial al CONAPRED por su apoyo al impulso del deporte sin discriminacion.

Derechos de las personas migrantes, refugiadas y sujetas de proteccion
internacional

Como parte del Convenio de colaboracién que el CONAPRED mantiene con Sin Fronteras, |. A. P, se
disefd e impartid el curso-taller sobre el mecanismo de queja “La Defensa ante CONAPRED del Derecho
a la lgualdad y No Discriminacion de las Personas en Movilidad”, el cual se impartié el 15 de enero. La
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convocatoria se difundié entre las OSC y autoridades, quienes respondieron favorablemente, por lo que
se abrid una segunda sesidon el 22 de ese mismo mes.

Los cursos buscaron fortalecer la informacién y conocimientos acerca del trdmite de queja ante el
CONAPRED en casos de personas en situacion de movilidad para incorporar los aspectos operativos en
los estudios, representacion y analisis de casos a los cuales se da seguimiento por parte de las OSC,
representantes privados, autoridades o abogadas y abogados del Instituto Federal de |la Defensoria
Publica; de acuerdo con el registro de las sesiones, participaron 120 personas.

En febrero de 2021 el Consejo sostuvo una reunidn para conocer el proyecto “Justicia espacial para
personas en in/movilidad en entidades consideradas temporales, o de paso, y las comunidades que las
reciben. Iniciativas desde la Frontera Sur de México” presentado por la Dra. Dolores Paris Pombo del
Colegio de la Frontera Norte, Dra. Carmen Fernandez del CIESAS y el Mtro. Diego Lorente experto en
migraciones.

Ainvitacion del Centro de Derechos Humanos del Migrante, el CONAPRED participd en el didlogo titulado
“Avanzando en las Protecciones Laborales y No Discriminacion bajo el TMEC", con la finalidad de
conversar sobre las politicas publicas de inclusién laboral con enfoque en las personas migrantes.

En junio el CONAPRED mantuvo una reunién virtual con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
y la Universidad Auténoma de Tlaxcala (UAT) para promover la inclusién laboral a través de la colocacion
de forma permanente en la UAT de la obra “Sueno Mexicano”.

En agosto se visitaron tres casas: Tochan, nuestra casa, Mambré y Formacidn para Mujeres y Familias
Migrantes (CAFEMIN), que brindan alojamiento a personas migrantes en la Ciudad de México, con la
finalidad de grabar algunos testimonios para la creacidn de un material de sensibilizacidon para uso
escolar.

En noviembre el CONAPRED realizé un taller en linea dirigido a la prensa con el propdsito de combatir la
xenofobia.

En un esfuerzo conjunto para promover la inclusién de las personas migrantes a través del deporte en
ciudades con mayor porcentaje de poblacién migrante y en transito, la COMAR, el Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), el CONAPRED y la Organizacién Deportiva
Panamericana (Panam Sports) convocaron y participaron en el Rally Deportivo por la Convivencia y la
Inclusiéon en la ciudad de Palenque, Chiapas, el 17 de noviembre, asi como en el Torneo de Futbol por la
Inclusion en la Ciudad de México, el 5 de diciembre.

Derechos de personas indigenas

De manera conjunta con el Instituto de Educacién Superior Rosario Castellanos, se realizaron las
revisiones y concrecioén de la publicacion Nuestras voces: entendimiento del mundo-universo dentro de
nuestro espacio-tiempo. También se realizé |a revisidon y edicidn de las capsulas de video que retratan las
conversaciones tenidas en el proyecto “Circulos Reflexivos”, que fueron espacios de didlogo entre
personas hablantes de diferentes lenguas indigenas. Al respecto, el 11 de diciembre se presentd la
publicaciéon en comento.

El 19 de noviembre, a invitacién de la Asociacién de Abogados del Deporte, el CONAPRED participd en la
mesa de didlogo “Culturas indigenas y el deporte” en el Senado de la Republica, con una ponencia sobre
diferentes grupos indigenas que han destacado en el mundo deportivo, como las Diablitas de Hondzonot,
Lorena Ramirez y los basquetbolistas triquis, y la importancia de fomentar el deporte sin discriminacién
ni racismo.
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Derechos de las personas que viven con VIH

En abril el CONAPRED promovié con las OSC el Cuestionario del Centro Nacional para la Prevencién y el
Control del VIH y el SIDA (CENSIDA), que busca identificar los obstaculos que limitan la atencién de las
personas que viven con VIH en México.

En junio, a solicitud de las OSC, el CONAPRED comenzé la realizacion de materiales de difusion y
promocién con el propdsito de contribuir a poner fin a la discriminacién que sufren las personas que viven
con VIH.

Derechos de las personas jornaleras agricolas

El Consejo mantuvo durante 2021 cuatro reuniones con la Alianza Campo Justo para conocer sus acciones
en favor de los derechos de las personas jornaleras agricolas, éstas se enfocaron en la importancia de
continuar con un aumento progresivo del salario minimo interprofesional. Adicionalmente, el CONAPRED
tuvo comunicacion con la Fundacion Avina respecto al Proyecto Periplo que busca conformar un sistema
agricola laboral justo.

También se mantuvo una reunién con la Alianza Hortofruticola Internacional para el Fomento de la
Responsabilidad Social, A. C. (Ahifores) y Driscoll’'s a fin de conocer las acciones que realizan para la no
discriminacioén e informar de las labores del Consejo.

Derechos de las mujeres

El CONAPRED inicid el proceso para ser designado como coordinador técnico del Comité Mexicano de
Atencidn en la creacién de una Norma Internacional sobre “Lineamientos para la promocién e
implementacion de la igualdad de género”, promovida por el Gobierno de Francia, en coordinacién con
la Asociacion Francesa de Normalizacion y la Organizacion Internacional de Normalizacién (ISO), misma
gue tiene como objetivo fungir como una guia técnica sobre cémo promover e implementar la igualdad
de género en todos los ambitos y espacios publicos y privados. Dicho Comité se desempefiard como
6rgano auxiliar para atender los trabajos que se generen por parte de México. Se tiene previsto terminar
en 2023.

Asimismo, el CONAPRED participd en diferentes eventos publicos relacionados con la promocién de los
derechos de las mujeres y la igualdad sustantiva. Entre estos eventos, destacan:

e Panelvirtual “Participacion Politica de las Mujeres” con el Consejo Estatal para Preveniry Eliminar
la Discriminacién y la Violencia en Michoacan.

e Platica “Mitos y realidades sobre la discriminacién y la violencia de género” en el Seminario “El
panorama de la violencia contra la mujer en México” del FOVISSSTE.

El 3 de diciembre se concretd una reunién con la organizaciéon She Wins México y la plataforma digital
“Dale vuelta”, que se enfocan en el trabajo con nifas y mujeres en el deporte. La organizacién se acercé
al Consejo para recibir asesoria sobre un proyecto para promover el deporte con comunidades indigenas.
Una de las propuestas que surgio es la de elaborar un producto editorial sobre mujeres y deporte para el
2022.

Derechos humanos y empresas, no discriminacién en el mundo del trabajo

En febrero concluyé el Diplomado en linea “Prevencién de la Discriminacién en el Mundo del Trabajo”,
realizado en coordinacién con la UACJ, Chihuahua. El diplomado estuvo dirigido a lasy los colaboradores
pertenecientes a centros de trabajo de los sectores publico, social y privado interesados en el tema y/o
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que realizan acciones de politica social/publica, que laboran en areas de recursos humanos y/o que son
encargadas/os de desarrollar o implementar mejoras laborales, particularmente con grupos
discriminados, asi como a personas investigadoras, académicas y estudiantes de educacién superior
interesadas en la inclusion e igualdad laboral y no discriminacién en el empleo.

El objetivo del diplomado fue actualizar y profesionalizar a las personas asistentes en el tema de la no
discriminacién, sus alcances y oportunidades, favoreciendo el desarrollo de competencias elementales
para su gestion exitosa en los ambitos de aplicacién, investigacion y promocién de derechos humanos en
el mundo laboral. En este diplomado se analizaron las causas de la discriminacién en el ambito del trabajo
como un fendmeno estructural que se materializa en practicas de exclusién muchas veces justificadas a
partir de prejuicios y estereotipos. También se tuvo la oportunidad de identificar los grupos sociales a los
gue mas afecta y cdmo ese impacto es negativo en el desarrollo econédmico nacional, al tiempo que se
revisaron las buenas practicas de inclusién laboral en México y otros paises, asi como los instrumentos de
evaluaciéon y reconocimiento de éstas, a la luz de los estdndares mas altos de derechos humanos.

El 1 de junio se impartid la platica sobre “Claves para abonar a la corresponsabilidad laboral, familiar y
personal y la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién” en el Foro
“Profundizar en la corresponsabilidad para abonar a la conciliacién”, realizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP). Asimismo, el 8 de ese mismo mes el CONAPRED brindé al personal
del Consulado mexicano en Little Rock, Arkansas, dos platicas sobre la igualdad laboral y la no
discriminacion, a fin de concientizar sobre este tema.

El 25 de junio el CONAPRED participd en la Feria de Empleo “Camino al Empleo”, organizada por Save the
Children y el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) Puebla, en la Mesa de
Dialogo “Desarrollo de espacios laborales inclusivos”, en conjunto con Racismo MX, misma que fue
dirigida a centros de trabajo y estudiantes del CONALEP de esta entidad.

El 30 de ese mismo mes el CONAPRED tuvo un acercamiento con la empresa Moneyman para invitar a
dicho centro de trabajo a implementar acciones en favor de la igualdad y no discriminacidon. Lo anterior,
derivado de la difusién de un comercial en el que se realizd el uso indebido de |la ceremonia ritual de los
“Voladores de Papantla”.

En julio se colabord con La Pieza.io para llevar a cabo la Feria de Empleo “#SinEtiquetas”, que buscd
brindar oportunidades laborales sin sesgos. Al respecto, se logré la participaciéon de 185 empresas
registradas con 817 vacantes publicadas para las cuales se recibieron 7,731 postulaciones.

Asimismo, el 26 de octubre el CONAPRED participd en el Foro “Intercambio Técnico sobre la
implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién y
Recomendaciones para la creacién de un sello o certificacién en Argentina”, en modalidad virtual entre
Argentina y México, accién promovida por EUROsocial+.

Derechos humanos de otros grupos de poblaciéon

El CONAPRED participé en la inclusion de la perspectiva antidiscriminatoria en el documento Principios
del andlisis de riesgo y planes de proteccion, elaborado por Protection International.

En abril se sostuvo una reunidén con la organizacidn estadounidense Partners of the Americas, que busca
generar mecanismos de promocién de los derechos humanos y de no discriminacidén, en coordinacién
con diferentes instancias del gobierno mexicano, érganos del futbol y organizaciones de la sociedad civil,
para garantizar que la Copa Mundial 2024, que tiene como una de sus sedes nuestro pais, tenga respeto
estricto a los derechos humanosy a la inclusién. Para este plan de medidas, se tomdé como base el Informe
independiente sobre los derechos humanos en los paises sede del Mundial, realizado por Ergon
Associates, que permite identificar lineas de accion especificas. El Consejo realizé un documento en el
que relaciona estas lineas de accién con el PRONAIND 2021-2024.
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El 5 de diciembre, en el Deportivo General Plutarco Elias Calles, en la Ciudad de México, se llevé a cabo el
Torneo por la Inclusién, el cual fue narrado y transmitido en vivo por Fanatics TV. El torneo fue convocado
por el CONAPRED, la COMAR, el ACNUR y las organizaciones: ANADE, Casa Albergue Tochan para
Migrantes, Casa de Acogida y CAFEMIN, Club América, FEMEXFUT, Fanatics TV, LIGA MX, Panam Sports,
el Programa Casa Refugiados y Scalabrinianas: Misién para Migrantes y Refugiados.
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3. FORMULAR Y PROMOVER POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
A FAVOR DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN
TERRITORIO NACIONAL

3.1 Politicas publicas

Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién

El PRONAIND 2021-2024, publicado el 14 de diciembre de 2021 en el DOF, es el programa especial derivado
del PND 2019-2024. Establece la politica antidiscriminatoria del Gobierno de México para respetar,
proteger, promover y garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacién y es obligatorio para la APF.

Consta de seis objetivos, 29 estrategiasy 69 acciones puntuales, las cuales estan orientadas a contrarrestar
y eliminar las practicas discriminatorias institucionalizadas que operan en ambitos estratégicos para el
bienestar y desarrollo, como la salud, educacién, trabajo, seguridad social, seguridad, medios de
comunicacidon y justicia, que impiden el disfrute de los derechos humanos sin discriminacidn, sobre todo
a quienes pertenecen a los grupos histéricamente discriminados, asi como lograr el compromiso de los
actores involucrados en el combate a la discriminacion en el pais.

En seguimiento al Acuerdo 9/2020 de la Junta de Gobierno del Consejo, se sostuvieron reuniones de
trabajo para presentar las agendas estratégicas que el CONAPRED propone para la implementacion del
Programa Nacional a las instancias que integran dicho érgano colegiado: con la SHCP, la CNBV, la STPS,
BIENESTAR, el SNDIF, la Unidad de Normatividad y Medios de la SEGOB, el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM), la SEP, el IMJUVE, el Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusion de las Personas con Discapacidad (CONADIS) y el INMUJERES.

Con la STPS se realizaron diversas reuniones de trabajo para implementar la agenda propuesta con las
areas directamente involucradas: la PROFEDET, la Unidad del Programa de Jévenes Construyendo el
Futuroy la Unidad de Trabajo Digno.

Por otra parte, el 30 de junio se firmd el convenio de colaboracién con el IMJUVE, el primero de los que se
realizaran a fin de formalizar las agendas de trabajo para la implementacion del PRONAIND 2021-2024.
Entre los avances de los proyectos impulsados en 2021 destaca la inclusién de la perspectiva de
juventudes por parte del IMJUVE a los "Criterios para el diseflo de campafas publicas de comunicacion
sin discriminacion'.

También sobresale la agenda de trabajo con la SFP, en especifico con la UEIPPCI. Como resultado de los
trabajos con dicha instancia se revisé y actualizé el “Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés en la Atenciéon de Presuntos Actos de Discriminacion”, conforme a la
normativa vigente, asi como los avances para consolidar la agenda de trabajo con el INMUJERES.

Herramientas normativas y de politica publica antidiscriminatoria

En el marco del PRONAIND 2021-2024, entre enero y diciembre de 2021 el CONAPRED elaboré las
primeras propuestas de herramientas normativas y de politica publica antidiscriminatoria, las cuales se
trabajaran con las instancias responsables para su consolidacion e impulsaran la reduccion de las
practicas discriminatorias en los ambitos de salud, trabajo, educativo, medios de comunicacién:

76



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2021

1. Guia para la Accién Publica para una Comunicacion Social sin Xenofobia, que plantea
recomendaciones para medios de comunicacion, redes sociales, oficinas de comunicaciéon
social, agentes reguladores y escuelas de comunicaciéon y periodismo.

2. Propuesta de armonizacién normativa prioritaria en materia de personas con discapacidad, en
el marco del derecho a la vida independiente, al igual que reconocimiento de la capacidad
juridica de las personas ante la ley y a la accesibilidad.

3. Propuesta de Protocolo de Actuacidon para respetar, proteger y garantizar el derecho al
reconocimiento a la identidad de género de nifas, nifos y adolescentes con identidades y
expresiones de género no normativas, y nifias, niflos y adolescentes con variaciones congénitas
en las caracteristicas sexuales.

4, Propuesta de reforma a la Ley Federal del Trabajo con el fin de eliminar criterios
discriminatorios en materia de cuidados, licencias de maternidad, paternidad, permisos y
derecho al cuidado (para conciliar la vida laboral, personal y familiar).

5. Propuesta de modificacién a la Ley del Seguro Social para eliminar criterios discriminatorios en
el acceso a las pensiones y beneficios de la seguridad social, con motivo del género, orientacion
sexual, identidad de género y condiciones de salud de las personas.

6. Observaciones de mejora al Modelo para la Atencién Intercultural a la Salud de los Pueblos
Indigenas y Afromexicano de SALUD.

7. Mejoras al “Manual Interno para la Atenciéon Integral y Especializada para Personas y Grupos
Vulnerables o en Situacién de Discriminacién” de la PROFEDET. Entre las mejoras se
identificaron los derechos y principios rectores que deben observarse para garantizar una
prestaciéon del servicio con enfoque inclusivo y de derechos humanos, asi como las acciones
practicas para que la atencidén que se brinde tenga una perspectiva antidiscriminatoria.

8. Eldocumento “Mitosy realidades sobre discriminacién y violencia de género”, en conjunto con
la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, el cual presenta
algunos prejuicios frecuentes sobre la discriminacién, el acoso y el hostigamiento sexual como
formas de violencia y manifestaciones de la violencia de género contra las mujeres. Con este
documento se busca fomentar el didlogo y reflexionar acerca de estos temas en aras de
contribuir a garantizar el derecho de todas las mujeres a una vida libre de violencia.

|u

Participacion en espacios de incidencia en politica publica
antidiscriminatoria

Entre enero y diciembre de 2021, el CONAPRED dio atencién a la séptima reuniéon del grupo de trabajo
del Programa Héroes Paisanos, celebrada el 24 de marzo, asi como a la actualizacidén de contenidos de la
Guia del Programa; a la Primera Sesidn Extraordinaria y Primera Sesidén Ordinaria del Consejo Nacional
para la Prevencion y Control del SIDA (CONASIDA), celebradas el 4 de mayo y 1de julio, respectivamente;
a las mesas de didlogo con las entidades de gobierno y con el sector bancario de la Politica Nacional de
Inclusiéon Financiera, celebradas el 14y 28 de mayo, respectivamente, para abordar la inclusidn financiera
de las personas con discapacidad; a la Primera Sesiéon Ordinaria del Consejo Consultivo de Turismo, el 21
de julio, todas ellas de manera virtual.

De igual forma, el 18 de junio y el 10 de diciembre, se participd en la Primera y Segunda Sesién Ordinaria,
respectivamente, del Comité de Normatividad y Derechos Humanos del CONASIDA, en las que abordd el
derecho a la igualdad y no discriminacion de las personas con VIH.

También se participd en reuniones con la Comision de Diversidad de la Cadmara de Diputados de la LXV
Legislatura, como la sesidn de instalacién el 12 de octubre y la mesa de trabajo celebrada el 25 de ese
mismo mes, en las que se presentaron las acciones referidas a la poblacién de la diversidad sexual y de
género contenidas en el PRONAIND, asi como con el Grupo de Trabajo para la conduccién de las acciones
de la APF en sus relaciones con los érganos del Poder Legislativo de la Unidn, realizada el 10 de noviembre.
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Asimismo, el 8 de octubre y 5 de noviembre se participd en reuniones de trabajo convocadas por la
SEGOB, a través de su Coordinacion de Asuntos Internacionales de la Unidad para la Defensa de los
Derechos Humanos, con la finalidad de dar atencidn a las recomendaciones en materia de armonizacion
normativa, emitidas por el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad al Estado
mexicano en el asunto del seflor Arturo Medina Vela, relacionado con el derecho al igual reconocimiento
como persona ante la ley de las personas con discapacidad (capacidad juridica).

Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica

En julio de 2021 fueron puestos a consulta publica los Lineamientos para captar, integrar y presentar
informacién de poblacién con discapacidad en programas del Sistema Nacional de Informaciéon
Estadistica y Geografica (SNIEG). Los Lineamientos son de vital importancia ya que establecen el modelo
conceptual y metodoldgico para la captacién, integracidn y presentaciéon de resultados de la poblacién
con discapacidad en programas censales, de encuestas y de aprovechamiento estadistico de registros
administrativos. El CONAPRED envidé comentarios para sugerir que se retomen los conceptos contenidos
en la Convencién de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Durante octubre se abrié la Consulta Publica sobre la Metodologia del Censo Agropecuario 2022 con el
objetivo de recabar comentarios y sugerencias que contribuyan al mejoramiento de este importante
programa de Interés Nacional, el cual es indispensable para detectar necesidades que permitan
establecer politicas publicas para un mejor desarrollo del campo y para mejorar las condiciones de vida
de las y los productores. El Consejo envié comentarios resaltando la importancia de captar el géneroy la
adscripciéon indigena de la persona fisica que maneja el(los) terreno(s), asi como las caracteristicas del
trabajo de las personas jornaleras.

Comités técnicos especializados y grupos de trabajo del SNIEG
Comisién para la Primera Infancia

El 27 de mayo se participd en la Primera Sesién Ordinaria 2021 de la Comision para la Primera Infancia
convocada por la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en la que se presentaron los avances de los
componentes de la Estrategia Nacional de Atencidén a la Primera Infancia, asi como una propuesta de
Planes de Accidn para la Atencidén Inmediata a la Primera Infancia.

Comité Técnico de Coordinacion de la Politica Nacional a favor de las Personas Adultas
Mayores

EL 17 de agosto se participd en la tercera reunidn de trabajo del Subcomité 2, Igualdad y Justicia del
Comité Técnico de Coordinacion de la Politica Nacional a Favor de las Personas Adultas Mayores, en la
gue se revisaron, para su actualizacion, la Matriz de Objetivos y la estructura sugerida para elaborar el Plan
de Trabajo.

Comité Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género

El 29 de junio el CONAPRED participd en la primera reunién ordinaria de 2021 del Comité Técnico
Especializado de Informacién con Perspectiva de Género (CTEIPG) del SNIEG, en la que se informd
principalmente sobre los avances a los indicadores sobre uso del tiempo como propuesta de indicadores
clave. Ademas, del 29 al 31 de marzo se realizé el Foro Generacién Igualdad, el cual tuvo como sede a
México.
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El 7 de diciembre se llevd a cabo la segunda reunién ordinaria, en la que también tuvo presencia el
Consejo. En la reunién se actualizd el estatus de los indicadores que se propusieron para integrar el
Catélogo de Indicadores de Interés Nacional y se presentaron proyectos relacionados con promover el
fortalecimiento de los registros administrativos sobre violencia contra las mujeres y los resultados del
operativo para el levantamiento de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares 2021.

El 2 de agosto el CONAPRED participd en una reunion del Subgrupo de Trabajo de Lineamientos para la
conformacién del Manual Técnico para Incorporar la Perspectiva de Género en los Programas Estadisticos
del INEGI, que forma parte del CTEIPG del SNIEG, en la que se vertieron comentarios generales de las
instituciones invitadas sobre la propuesta del Manual.

Comité Técnico Especializado de Informacién sobre Derechos Humanos

El CONAPRED participd en la primera reunién ordinaria del CTEIDH, realizada el 11 de marzo, en la que se
expusieron los resultados del Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal y Federal 2020, la Encuestas
Nacionales de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia; también se discutié el Programa de Trabajo del
CTEIDH.

El 24 de noviembre se llevd a cabo la segunda reunién ordinaria en la que también participé el Consejo.
Enlareunion se presentaron los resultados de |la seccidn sobre servicios periciales y forenses en los Censos
Nacionales de Gobierno, los avances de la Encuesta Nacional de Poblacién Privada de la Libertad (ENPOL)
y se retomod la perspectiva transversal del Comité y avances del Grupo de Colaboracién en materia de
derechos humanos

Como parte del programa de trabajo del CTEIDH, se incluye asesoria técnica del INEGI en la mejora de
registros administrativos para fines estadisticos. En ese sentido se realizé una presentacion ante personal
del INEGI sobre las caracteristicas y el disefio del Sistema Integral de Quejas (SIQ), asi como de la
informacién que se recaba en él y las limitaciones de este. El INEGI identificé dos areas de oportunidad:
el disefio del sistema y la recoleccién de la informacién. En cualquier caso, es indispensable una variable
Ilave Unica (como la CURP) para darle seguimiento a los servicios o procesos a que se refiere el registro.

Asimismo, el INEGI presentd un curso denominado “Herramienta para Evaluar la Calidad de los Registros
Administrativos (HECRA)", mismo que el personal del Consejo tom& con la finalidad de iniciar los trabajos
del diagndstico del SIQ para construir plan de mejora de los registros administrativos del Consejo.

Comité Técnico Especializado de Poblacién y Dindmica Demografica

El 18 de febrero de 2021 el CONAPRED participd en la primera reunién ordinaria de 2021 del Comité
Técnico Especializado de Poblacién y Dindmica Demografica (CTEPDD) del SNIEG, espacio donde se
presentaron resultados generales del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 y los avances de los grupos de
trabajo sobre envejecimiento, y migracion de este comité.

El 7 de octubre el CONAPRED participd en la segunda reunién ordinaria de 2021 del CTEPDD del SNIEG,
en la que se presentaron las nuevas publicaciones del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, asi como los
avances en los trabajos de los grupos de este comité para el andlisis de la informacion del Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 como preparativo de la Conciliacién Censal y las Proyecciones de Poblacién,
ademas de los grupos de trabajo sobre envejecimiento y migracion.
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Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre Envejecimiento

El 30 de marzo el CONAPRED participd en la primera reunién ordinaria de 2021 del Grupo de Trabajo
Interinstitucional sobre Envejecimiento (GTIE), en el marco de los trabajos del CTEPDD. En esta reunidén
se presentaron el Plan Anual de Trabajo (PAT-GTIE) 2021, los aspectos conceptuales de la Ciudad de
Titchfield (Grupo Titchfield), Personas mayores en México: volumen, proporcién y ubicaciéon con base en
el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020, y la propuesta de indicadores para incorporarse al Catalogo
Nacional de Indicadores (CNI).

El 20 dejulio se llevé a cabo la segunda reunidn ordinaria del GTIE, en el marco de los trabajos del CTEPDD.
Los elementos por destacar son trabajos y avances a los indicadores para ser propuestos a incorporarse
en el CNI, avances del Sistema de Informacién Estratégica en Salud, Dependencia Funcional y
Envejecimiento, asi como conocer los avances del Grupo de Trabajo sobre el Envejecimiento y Datos
Desagregados por Edad en su Tercera Reuniéon Técnica del Grupo Titchfield.

El 16 de noviembre el CONAPRED participd en la tercera reunién ordinaria de 2021 del GTIE, en el marco
de los trabajos del CTEPDD. Los principales aspectos que se presentaron fueron el informe de la
colaboracién institucional para la construcciéon y divulgacion de indicadores en salud, informe del apoyo
de instituciones de educaciéon superior para la creacion de la “Red de formadores de profesionales con
perspectiva gerontoldgica” y la presentacién de la propuesta del Indicador C4 sobre Protecciéon Social,
Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo.

Comité Técnico Especializado de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Durante el 2021 el CONAPRED participé como invitado en la primera y segunda reuniones del Comité
Técnico Especializado de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La primera se realizd el 7 de julio; en ella
se presentaron los avances y modificaciones del Marco Nacional de Indicadores y el Proceso de revision
para el Marco Global de Indicadores. Asimismo, se solicitd la revisién del Marco Global, misma que el
Consejo atendié dando retroalimentacién y recomendando cuidar la perspectiva antidiscriminatoria en
la desagregacidon de los indicadores y la incorporacién de la ENADIS como fuente de éstos.

La segunda reunién se llevd a cabo el 9 de diciembre. Se mostré el estatus del Marco Nacional de
Indicadores pendientes de publicar: de los 66 indicadores hay 42 publicados en el Sistema de Informacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 19 pendientes y 6 por publicar. También se tratd del estatus del
proceso de Revisidon del Marco Global y Regional de Indicadores.

Participacion en espacios de seguimiento interinstitucionales

Bajo la coordinacién de la SFP, el INMUJERES, el CONAPRED, y con la colaboraciéon del Centro de
Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE) y las OSC —como el Instituto de Liderazgo Simone de
Beauvoir y el Grupo de Informacién y Reproducciéon Elegida—, se participd en el proyecto “Fortalecer los
servicios publicos de cuidados” del Cuarto Plan de Accién de la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA). Se
publicd el estudio sobre la oferta y demanda de cuidados en Manzanillo, Colima, y la propuesta para
implementar un programa piloto de servicios de cuidado en ese municipio que permita articular un
modelo de politica replicable para otros municipios y entidades federativas.

Conferencias, presentaciones y foros sobre legislacién y/o politicas publicas

El 11 de marzo de 2021, el CONAPRED participd en la videoconferencia “Derechos Humanos de las
Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas”, organizada por la Direccién General de
Politica Publica de Derechos Humanos de la SEGOB y la Comisién para el Dialogo con los Pueblos
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Indigenas de México, con el tema: “Invisibilidad y discriminacién de las personas, comunidades y pueblos
indigenas y afromexicanas”. El objetivo de la videoconferencia fue “sensibilizar a las personas servidoras
publicas encargadas de dar atencién a las personas, pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas
en México, con la finalidad de velar por el pleno reconocimiento, derecho a la identidad y libre
determinaciéon de estos, ademas de evitar y erradicar cualquier tipo de actos discriminatorios”.

El 29 de abril se participd en el Segundo Foro: “Participar y organizar el proceso electoral”, organizado por
el INE, a través de las Comisiones de Igualdad de Género y No Discriminaciéon y de Capacitacion y
Organizacion Electoral. EI tema de la participacidon fue “Organizaciéon de elecciones y acciones que
favorecen la inclusion”, en el que se destaco la importancia de la generacién de medidas de nivelacion,
inclusidn y acciones afirmativas para personas mayores, personas con discapacidad y personas trans, y
con ello avanzar en la garantia del derecho a la participacién en el proceso electoral.

El 29 y 30 de abril se llevaron a cabo dos sesiones de un taller de sensibilizaciéon a personal de la Comisién
de Prevencion del SNPASEVM, cuyo objetivo fue conocer las bases de la perspectiva intercultural critica
e interseccional a partir del reconocimiento de la situacién de violencia que viven mujeres y nifias para
diagnosticar posibles conflictos, retos y alternativas en la promociéon de un enfoque de derechos
humanos en el ambito de influencia de la Comision.

El 19 de mayo el Consejo impartié un taller de sensibilizacion “; En qué consiste el caracter estructural de
la discriminacién y por qué ésta determina nuestra posicion social incluso antes de nacer?”, organizado
por el Museo de Memoria y Tolerancia, con el objetivo de reconocer la importancia de la perspectiva
estructural de discriminaciéon como un modelo de analisis de los procesos de exclusidon para incorporarlo
a la visiéon de igualdad y derechos humanos.

Con el tema “Protocolos para enfrentar situaciones de violencia y discriminacién por orientacién o
identidades diversas”, el 30 de junio el Consejo participd en la mesa “Machismo al interior de la diversidad”
del evento “Foro del Orgullo 2021", convocado por el IMJUVE. El evento se celebrd en el marco de la
conmemoracién del Dia Internacional del Orgullo de la Diversidad Sexual y de Género, con el objetivo de
promover el desmantelamiento de las practicas discriminatorias que aquejan a las personas jovenes
lesbianas, gays, bisexuales, trans y con caracteristicas sexuales diversas en el pais.

Los dias 19 y 20 de julio se participd en dos sesiones de la capacitacidon para personas entrevistadoras de
la ENDISEG 2021, convocada por el INEGI, en las que se describid el proyecto y se dieron a conocer los
procedimientos a seguir y el instrumento que se debe aplicar para recabar la informacidén de la encuesta.

El 29 de julio se particip6 en el Programa de Formacién de las y los Enlaces de Género de la SEGOB y sus
Organos Sectorizados 2021, organizado por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, con la ponencia “Derechos humanos de las personas transgénero, inclusion y
diversidad”, que tuvo por objetivo impulsar el desarrollo de capacidadesy la formacién especializada para
la institucionalizaciéon y transversalidad de la perspectiva de género en las areas normativas, de
planeaciény presupuestacion en cada una de las Unidades Administrativas de la SEGOB y de sus érganos
sectorizados.

El 25 de agosto se impartié una asesoria a la Universidad Politécnica del estado de Morelos, en atencion
a una solicitud formulada por la propia Universidad, con la finalidad de que las autoridades educativas y
personal docente pueda llevar a cabo un abordaje de los casos de reconocimiento de la identidad de
género respetando los derechos humanos de su alumnado.

El 20 de octubre se impartié el taller “Discriminacion, discursos de odio y alternativas incluyentes”,
organizado en conjunto por el CONAPRED y el Museo Memoria y Tolerancia, con el objetivo de identificar
los elementos comunes de las narrativas y su funcién en la construccién de la realidad social.

En misma fecha se brindé la conferencia “Migracién, racismo y xenofobia” en el “Foro Internacional sobre
Migrantes, Refugiados y Derechos Humanos”, cuyo objetivo fue identificar avances y retos en materia de
los derechos de las personas migrantes desde la perspectiva del Estado mexicano.
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El 21 de octubre se participd en el conversatorio “La discriminaciéon y la desigualdad econdmica de las
mujeres como grupo de atencidn prioritaria”, convocado por Petréleos Mexicanos. En el evento se buscd
hacer visible, para las trabajadoras y los trabajadores de la paraestatal, la situacién de pobreza de las
mujeres y la vulneracion de sus derechos sociales, exclusidn y discriminaciéon en México.

El 23 de ese mismo mes se realizd el “Taller: Mi historia, mi bdsqueda” como parte del taller colaborativo
para Casa de Acogida Formacién y Empoderamiento de la Mujer Migrante y Refugiada (derivado del
proyecto Mochilas de personas migrantes y refugiadas), el objetivo del taller fue proporcionar a las y los
migrantes albergados en la Casa los conocimientos y herramientas para entender y defender su derecho
a la no discriminacion.

Asimismo, se participd en la presentaciéon de la serie “Reflexiones didacticas en torno al racismo y la
xenofobia” en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara por invitaciéon de la Fundacién Gilberto
Rincdn Gallardo. En el evento se dieron a conocer los cuatro cuadernillos de la serie, a la par de promover
el debate en torno al racismo y la xenofobia en México, con particular énfasis en la ola de xenofobia que
experimenta México en el contexto del incremento de los flujos de personas migrantes y refugiadas.

El 3 de diciembre se impartié la ponencia “Agenda prioritaria antidiscriminatoria de los derechos de las
personas con discapacidad” en el Foro Nacional de Inclusién “D-Capacidad sin Barreras”, convocado por
las Comisiones de Trabajo y Prevision Social e Infraestructura de la Cdmara de Diputados. Dicho espacio
buscé conocer los planteamientos de las personas con discapacidad participantes en torno a los
obstaculos que enfrentan en el acceso a sus derechos humanos, asi como de representantes de
organizaciones civiles de y para personas con discapacidad.

El 7 del mismo mes se participd, moderando el evento, en el Tercer Encuentro de Capacidad Juridica “Las
familias frente al reconocimiento de la capacidad juridica de las personas con discapacidad intelectual”,
organizado por la CONFE, en el cual se expusieron los retos y desafios pendientes en el orden juridico
mexicano para el reconocimiento de la capacidad juridica de las personas con discapacidad, asi como los
avances que en el tema se han dado en otros paises de la regidn interamericana y las acciones que esta
desarrollando el Comité Interamericano para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad.

Por ultimo, se participé como ponente en espacios organizados por instancias académicas, entre ellos:

e Encuentro de Pueblos Negros, en el Panel de Discusidn “Migracién, Estado Mexicano y Personas
Afrodescendientes”, el 13 de noviembre.

e Diplomado en Prevencién de la Discriminacion en el Mundo del Trabajo, 2y 9 de diciembre.

e Diplomado en Resolucién de Conflictos y Justicia Restaurativa con Perspectiva de Género y
Enfoque de Derechos Humanos, 17 de diciembre.

3.2 Legislaciéon

Avances legislativos en materia de igualdad y no discriminacion

Con el objetivo de fortalecer el marco juridico nacional para prevenir y eliminar la discriminacion, el
CONAPRED se ha encargado de monitorear los avances legislativos antidiscriminatorios a nivel estatal. A
diciembre de 2021:

e 32 entidades federativas cuentan con ley antidiscriminatoria.
e Las constituciones de 29 entidades federativas cuentan con cldusula antidiscriminatoria.?®

2 Las constituciones estatales que no cuentan con esta cldusula son las de Aguascalientes, Tamaulipas y Veracruz.
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Los codigos penales (u otras leyes) de 31 entidades federativas incluyen alguna o algunas de las
causales relacionadas con la discriminacién racial, previstas en el articulo 1 de la Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial.3©

19 entidades federativas reconocen el matrimonio entre personas del mismo sexo en sus
legislaciones civiles o familiares (Baja California Sur, Ciudad de México, Campeche, Coahuila,
Colima, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nayarit, San Luis Potosi, Sinaloa, Oaxaca, Quintana Roo,
Puebla, Tlaxcala, Querétaro, Baja California, Yucatan y Sonora), mientras que cuatro entidades
federativas lo reconocen a través de una accién de inconstitucionalidad resuelta por la SCIN
(Aguascalientes, Chiapas, Jalisco y Nuevo Ledn).

16 entidades federativas reconocen el derecho al reconocimiento de la identidad de género
(Ciudad de México, Coahuila, Colima, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Oaxaca, Puebla,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tlaxcala, Baja California Sur, Estado de México y Morelos).®

Opiniones legislativas

Para promover la armonizacion legislativa, considerando los principios de derechos humanos en materia
de igualdad y no discriminacién, entre enero y diciembre de 2021 se emitié un total de 43 opiniones
legislativas a nivel federal y tres a nivel estatal, abordando diversas tematicas como:

Derecho al trabajo de las personas con discapacidad.

Derecho de acceso a la informacién eficaz para el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos.

Igualdad salarial y no discriminacién entre mujeres y hombres.
Lenguaje incluyente.

Crimenes de odio o delitos por prejuicio.

Inclusidn financiera.

Ambito internacional

A nivel internacional, se elaboraron insumos para dar respuesta y abonar a la formacién de informes de
organismos internacionales y regionales, entre los que destacaron:

Observaciones a los proyectos de capitulo IV y capitulo V del Informe Anual 2020 “Situacién de
los Derechos Humanos en México”, elaborado por la Comisidn Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH).

Informacién relativa a los foros regionales, incluido el foro para las Américas y el Caribe por parte
del Relator Especial sobre las cuestiones de las Minorias.

Informacién relativa al seguimiento de las recomendaciones internacionales reportadas por el
CONAPRED en el Sistema para el Seguimiento y Atenciéon de Recomendaciones Internacionales
en materia de Derechos Humanos que corresponden al Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminacién Racial.

Insumos para la elaboracién del informe tematico del Experto Independiente sobre la proteccién
contra la violencia y la discriminacidn basadas en la orientacidn sexual e identidad de género.
Observaciones al proyecto de borrador de comentario general sobre el articulo 27 de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad relativo al trabajo y al empleo.
Insumos para la elaboracién del informe tematico de la Relatora Especial para la eliminacién de
la discriminacién contra las personas afectadas por la lepra y sus familiares.

30 Lalegislacion de Guanajuato no incluye algun tipo penal que mencione la discriminacion racial como delito o como agravante.

s Jalisco, Oaxaca y Ciudad de México incluyen en su normativa el derecho al reconocimiento de la identidad de género para las
personas de menores de 18 afos.
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Observaciones al Plan Estratégico de Acciones para la Atencién a Ninas, Niflos y Adolescentes en
Situacién de Movilidad (PEAANNAM).

Comentarios y observaciones al proyecto de borrador de Observacidon general sobre el articulo 26
sobre Tierra y derechos econdmicos, sociales y culturales propuesta por el Comité de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales.

En el marco de la Comisidn de Seguimiento de las Observaciones de la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW) insumos:

- Sobre las actividades para el cumplimiento de los trabajos de la Mesa 6 “Atencidn de
problematicas estructurales y empoderamiento econémico”.

- Sobre las actividades que se llevaran a cabo durante el periodo 2021-2022 para el
seguimiento de las lineas de accidn que dan cumplimiento a los compromisos asumidos
en el marco de la Mesa de Igualdad Laboral a cargo de la STPS.

- Sobre el seguimiento de los trabajos de la Mesa Tematica 5 sobre Educacion.
Comentarios sobre la nota conceptual y el borrador consolidado de la Resoluciéon “Derechos
humanos y prevenciéon de la discriminacién y la violencia contra las personas LGBTI” en el marco
del Core Group LGBTI de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA).

En el marco del 20° aniversario de |la adopcién de la Declaracién y el Programa de Accién de
Durban comentarios a:

- Resolucién 75/237 relativa a la eliminacion total del racismo, la discriminacién racial, la

xenofobia y la implementacidén de la Declaracién y el Programa de Accidn de Durban.

- Proyecto de borrador cero de la Declaraciéon Politica.
- Informe de la Relatora Especial sobre las formas contemporaneas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y las formas conexas de intolerancia.

Visto bueno, liso y llano para la ratificacién del Convenio 190 sobre la Eliminacién de la Violencia y
el Acoso en el Mundo del Trabajo de la OIT.
Informacién para el seguimiento de los objetivos del Pacto Mundial para una Migracién Segura,
Ordenaday Regular.
Comentarios a la Declaracién Politica de la Ciudad de México, que se adoptara en la VI Cumbre
de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y
Caribenos.
Informacion sobre la implementacién de las conclusiones acordadas en el 61° periodo de sesiones
de la Comisién Juridica y Social de la Mujer titulada “Empoderamiento econdmico de la mujer en
el cambiante mundo del trabajo”.
Informe tematico del Grupo de Trabajo sobre la cuestidn de la discriminacién contra las mujeres
y nifas, el cual estard centrado en la tematica del activismo de nifias y mujeres, a través de su
participacion en la vida politica y publica.
Informacién del VI Foro Regional sobre Empresas y Derechos Humanos para América Latina y el
Caribe, que se llevé a cabo el 5y 6 de octubre, y que tuvo como objetivo recopilar comentarios y
recomendaciones de accién concretas para la Hoja de ruta para la préxima década de los
Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos en América Latina y el Caribe
“Bloques de construccion para la implementaciéon y seguimiento hacia 2030".
Comentarios al proyecto de borrador cero de la Resolucién “Combatir la glorificacidon del nazismo,
el neonazismo y otras practicas que contribuyen a exacerbar las formas contemporaneas de
racismo, discriminacion racial, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia”.
Informacion relacionada con la resolucion 74/123 titulada “Las personas con albinismo” y cuyas
contribuciones servirdn para presentar el informe sobre desarrollo social acerca de diversos
problemas que afectan a las personas con albinismo.
Informacion para el primer reporte de la Comisiéon para el Seguimiento de las Recomendaciones
del Comité de los Derechos del Nifo sobre la implementaciéon de las recomendaciones del
Comité de los Derechos del Nifo.
Visto bueno para la eventual vinculacién del Estado mexicano al Convenio del Consejo de Europa
sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.
Inicio de las actividades para la sustentacién de los informes periédicos 2° y 3° combinados de
México sobre la instrumentacion y cumplimiento de la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.
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e Insumos para la elaboracién del informe tematico del Relator Especial sobre las cuestiones de
minorias, Sr. Fernand de Varennes, titulado “Prevencién de conflictos mediante |la protecciéon de
los derechos humanos de las minorias”.

e Informe tematico del secretario general de las Naciones Unidas sobre los efectos adversos del
cambio climatico en los derechos humanos de las personas en situacion de vulnerabilidad.

e Informacidon para el cumplimiento a los compromisos (pledges) expresados por México durante
el Primer Foro Mundial sobre los Refugiados.

e Informacion para la elaboracién del Informe tematico del Relator Especial sobre la vivienda
adecuada, Sr. Balakrishnan Ragajopal, y el Relator sobre la Extrema pobreza y derechos humanos,
Sr. Olivier De Schutter, dedicado a la despenalizaciéon de las personas sin hogar y en extrema
pobreza.

e Comentarios y recomendaciones de accidon concretas para la “Hoja de ruta para la préoxima
década de los Principios Rectores sobre las Empresasy los Derechos Humanos en América Latina
y el Caribe. Bloques de construccion para la implementacién y seguimiento hacia 2030".

e Insumos para el Informe de la CIDH sobre la “Situacién de Derechos Humanos en México”.

e Comentarios a los proyectos de textos preparados por el Departamento de Inclusién Social de la
OEA; uno sobre la Declaraciéon conjunta del Core Group LGBTI para conmemorar el Dia
Internacional para la Tolerancia (16 de noviembre) y otro sobre la conmemoracién del Dia
Internacional de la Memoria Transexual (20 de noviembre).

e Informacién sobre la implementacién y seguimiento del Consenso de Montevideo sobre
Poblacién y Desarrollo.

e Contribuciones al proyecto de Observaciéon General sobre el derecho de las personas con
discapacidad al trabajo y al empleo.

3.3 Fortalecimiento institucional

Estrategia territorial

Capacitacién y buenas practicas para elecciones sin discriminacién

Como parte de la estrategia de vinculacion territorial, entre enero y junio de 2021, se trabajé con distintos
actores estatales y municipales en temas afines al derecho a la no discriminacién, entre ellos destacé la
capacitaciéon a organismos publicos locales (OPLES) y a dependencias de gobiernos locales sobre
herramientas y buenas practicas para tener unas elecciones sin discriminacion, haciendo énfasis en la
importancia de respetar los derechos politico-electorales de cada participante y aplicar las medidas para
la igualdad (nivelacién-inclusién-acciones afirmativas) en pro de las personas que las necesiten al
momento de ejercer su derecho al voto.

Las sesiones se realizaron via remota, la primera el 18 de marzo, contando con la participacién de mas de
100 personas de 18 OPLES y dos ponentes de las entidades federativas de Chihuahua, quien presentd los
preparativos previos al proceso electoral,y de Aguascalientes, quien presentd los materiales que usan con
respecto a la accesibilidad para la jornada electoral.

La segunda capacitacion con respecto a las elecciones se realizd el 20 de mayo, con el curso “Elecciones
sin discriminacién: buenas practicas”, el cual consistidé en identificar la discriminacién desde el punto de
vista técnico; revisar las practicas discriminatorias mas frecuentes en las etapas de preparacién, desarrollo
y cierre de las elecciones, y conocer herramientas para prevenir practicas discriminatorias en el proceso
electoral. Asimismo, se abordaron los casos de quejas mas frecuentes atendidas por el CONAPRED sobre
el tema. Conforme al registro del curso, acudieron alrededor de 116 participantes, el 70.9 por ciento del
género femeninoy el 28.6 por ciento del masculino.
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Manejo de informacidn sobre la igualdad y no discriminacién

El 17 de febrero de 2021 se coordinaron las actividades de un curso de capacitaciéon dirigido al Sistema
Estatal de Comunicacion Cultural y Educativa del estado de Querétaro. Un medio publico, lider en dicho
estado gracias a la generacidn, produccion y difusiéon de contenidos mediaticos integrales y participativos,
de apoyo social, de promocién cultural y educativos con elementos que ayudan a la preservacion de
valores culturales, civicos y democraticos.

La capacitacién tuvo como propdsito avanzar en la inclusién social y garantizar el derecho a la igualdad,
para eliminar toda distinciéon o exclusién que impida o anule el reconocimiento o el ejercicio de los
derechosy la igualdad real de oportunidades de las personas.

Las autoridadesy el personal de diferentes dreas de la Radio y Television Estatal adquirieron herramientas
y conocimientos basicos acerca del manejo de la informacidén con respecto a la igualdad y no
discriminacioén con el fin de prevenir la discriminacién desde su institucion.

Instancias locales para para prevenir la discriminacién

Durante el 2021, el CONAPRED buscé iniciar y fortalecer el proceso de creacidn de instancias
antidiscriminatorias, asi como mejorar la estructura basica institucional de las ya establecidas para que, a
partir de ahi, se puedan generar programas estatales y municipales.

El13 de julio, se llevd a cabo una reunién con personal de la Direccién para Promover la Igualdad y Prevenir
la Discriminacidon en Coahuila en torno al mejoramiento de la estructura basica de esta y el cambio de la
ley local para su proceso. También se planted la necesidad de discutir el tema con diputadas/os locales
de la préoxima legislatura estatal para la asignacién de un mejor presupuesto y la armonizacion legislativa.

El 21 de julio, se realizd una reunién con personal del Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar la
Discriminacidén en el estado de Tabasco enfocada al cambio de la ley local para su progreso, también se
abordé la necesidad de discutir el tema con diputadas/os locales de la proxima legislatura estatal para la
asignacion de mayor presupuesto y trabajos de armonizacion legislativa. El Consejo local busca atender
quejas, transversalizar la lucha contra la discriminacién en toda la administracion publica del estado y
redoblar esfuerzos para que se lleven a cabo los cambios pertinentes ante las necesidades del estado de
Tabasco en materia de prevencién y combate a la discriminacion.

86




INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2021

4. COORDINAR LAS ACCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL EN
MATERIA DE PREVENCION Y ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION

4.1 Vinculacion interinstitucional e internacional

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién
Asesoria y difusion

Con el objetivo de continuar con la promocién de espacios de trabajo libres de cualquier tipo de
discriminacién y a favor de la consolidacion de una cultura laboral inclusiva y diversa, el CONAPRED
otorgd 356 asesorias telefénicas, via correo electrénico y virtuales, algunas derivadas de consultas
formuladas a través del micrositio de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, a centros de trabajo interesados en certificarse o proximos a realizar su vigilancia y/o
recertificacidon en 29 entidades federativas de la Republica Mexicana: Aguascalientes, Baja California, Baja
California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Colima, México, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

En cuanto a la difusién del proceso de certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién, asi como de conceptos basicos sobre discriminacion en el trabajo,
se realizaron 23 actividades de difusidén y 84 acciones de coordinacién o implementacién de la Norma en
comento, entre ellas:

I Se brindaron platicas de sensibilizacién y concientizacién sobre violencia de género, igualdad
laboral y no discriminacién, asi como de la Norma Mexicana, en coordinaciéon con Skills for
Prosperity México a la Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca, Centro de
Entrenamiento en Alta Tecnologia, CONALEP Puebla, el Instituto Jalisciense de Tecnologia de la
Informacién, Universidad Tecnoldégica de Puebla y el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del estado de Jalisco.

1. Se otorgd una platica sobre el Derecho a la Igualdad y No Discriminacién y la Norma Mexicana a
las y los representantes de centros de trabajo turisticos vinculados con la Secretaria de Turismo.

1. Se brindd una platica introductoria a la FEMEXFUT sobre el Derecho a la Igualdad y No
Discriminacion, asi como informacion de la Norma Mexicana.

IV. Se impartid una asesoria a 15 empresas vinculadas al Gran Acuerdo por el Trato Igualitario del
COPRED.

V. Se brindd a DIDI y al equipo de Chubb Group México platicas introductorias sobre el Derecho a la
Igualdad Laboral y No Discriminacioén, asi como informacién de la Norma Mexicana.

VI. Se sensibilizd sobre el Derecho a la Igualdad y No Discriminacion, asi como se presentaron los
requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
a:

e Personal docente de la Unidad Académica Profesional Acolman de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Personal de Editorial Televisa.
Personal de la Comisién Nacional de Bioética.

177 personas funcionarias publicas de BIENESTAR y de otras instancias invitadas por la
Secretaria.
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VII. Se brindé asesoria sobre el derecho a la igualdad, no discriminacién y perspectiva de género en
el marco del Segundo Encuentro Virtual de la Red Pro Bono México de la Fundacion Appleseed
México.

VIIIL Se llevo a cabo el evento “Entrega de reconocimientos a centros de trabajo certificados en la

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién en 2019 y 2020",
el 5 de octubre de 2021, en el que se reconocieron a 127 centros laborales, a través del Consejo
Interinstitucional de la Norma Mexicana 025.

IX. Se participd en el panel "Equidad como Estrategia de Negocio" del centro de trabajo Softtek y
platica sobre igualdad laboral, diversidad y no discriminacién para sensibilizar a las personas
asistentes al evento “Empresa competente en Turismo de Romance y Servicios LGBTQ+",
realizado en el marco del Acuerdo por la Capacitaciéon Turistica de México.

X. Se realizé el evento virtual “Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién: Conversatorio de Buenas Practicas en los Centros de Trabajo”, en coordinaciéon
con la STPSy el INMUJERES. El evento se realizd en diciembre de 2021, en el marco de los 16 Dias
de activismo contra la violencia hacia las mujeres, y contd con la participaciéon de representantes
de la CEPAL, el Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico, Bio Pappel, Dell Technologies y la
Secretaria del Trabajo del estado de Puebla.

El evento tuvo un registro previo de 1,007 personas y su transmision en la red social de Facebook
logré un impacto de 3,600 personas alcanzadas, 1,900 reproducciones y 1,000 reacciones. El
Conversatorio se presenté en dos bloques, en el primero se abordd de manera general la
informacién y beneficios de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, mientras que en el segundo se presentaron cuatro testimonios de personas
representantes de centros de trabajo publicos y privados que compartieron su experiencia,
resultados obtenidos con sus acciones y programas implementados a favor de la igualdad, la no
discriminacion, la eliminacién de la brecha laboral y la violencia contra las mujeres

Cabe mencionar que todas estas acciones contribuyen en la atencién de la Accidon Puntual 2.4.2.- Impulsar
el fortalecimiento de la certificacién de la Norma Mexicana NMX-R- 025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion como NOM y promover la certificacion de empresas en ésta, establecida en el
Programa Institucional del CONAPRED 2021-2024.

Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana

En junio de 2021, el Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacién envid a la Secretaria de Economia (SE), autoridad normalizadora, una propuesta de Norma
Oficial Mexicana en el tema, a fin de comenzar con el proceso de normalizacién correspondiente. El
objetivo de dicha herramienta normativa es que todos los espacios laborales establecidos en la Republica
Mexicana, de manera obligatoria, promuevan y ejecuten acciones a favor de la igualdad laboral y no
discriminacion.

Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados

Al 7 de diciembre de 2021, 5,683 sitios laborales han sido impactados por esta normativa, a través de la
certificacion de 523 centros de trabajo comprometidos con la inclusidn laboral, la no discriminacién y a
favor de la diversidad que benefician de manera directa a un total de 890,038 personas (406,967 mujeres
trabajadoras, 469,921 hombres trabajadores y 13,150 con informacién sin desglose).

Convenios

Entre enero y diciembre de 2021, el CONAPRED celebrd tres convenios generales de colaboracion, uno
con el Centro de Investigacién en Informacidén Geoespacial, A. C. (CentroGeo), con la finalidad de
desarrollar proyectos de investigaciéon cientifica y desarrollo tecnoldgico de interés comun; el segundo
con el IMJUVE, con la finalidad fortalecer los programas nacionales dirigidos a prevenir y erradicar las
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practicas discriminatorias institucionales en ambitos centrales de personas jévenes, y el tercero con el
TFJA para fortalecer las herramientas juridicas en la defensa de los derechos humanos, asi como impulsar
la perspectiva de igualdad efectiva de trato y no discriminacién mediante la coordinacidn, disefio y
ejecucion de diversas estrategias y acciones para identificar, prevenir y eliminar todo tipo de practica
discriminatoria desde su ambito de competencia.

Se firmaron dos convenios de colaboracién, el primero con la UNAM, la CDHCM y el COPRED, entre otras,
a fin de realizar el "XVI Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacion" y el segundo convenio se
firmo con la UACJ para llevar a cabo de manera conjunta el Diplomado “Prevencidn de la Discriminacion
en el mundo del Trabajo".

Se signd un convenio especifico con el CentroGeo para el desarrollo de dos herramientas de consulta y
visualizacién de informacion en el micrositio del SINDIS, y con ello promover la produccion, difusiéon y
anadlisis de informacion georreferenciada y desagregada sobre el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion.

Asimismo, se celebraron tres cartas compromiso. La primera con la Direccién General de Bachillerato
(DGB) en aras de reforzar la carta compromiso suscrita el 10 de febrero de 2021, tras el impacto positivo
entre el personal docente y administrativo de la DGB, con dos cursos y materiales adicionales; la segunda
se signd con el ISAPEG, y la tercera con la empresa Bio Pappel, en estos dos Ultimos casos para establecer
acciones de trabajo conjunto orientadas a prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion.

En el dmbito internacional se firmd una carta compromiso con la OEl para promover, difundir y coeditar
una publicacidén con propuestas para un regreso inclusivo a las aulas.

Vinculacién interinstitucional de la APF
De enero a diciembre de 2021 se llevaron a cabo diversas acciones con instancias de la APF, entre ellas:

e Se participd en el evento "20 aflos de lucha contra la discriminacién en México: balance y
perspectivas", el 1 de marzo.

e En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer se participd en el
“Conversatorio: La Gestiéon Integral de Riesgos de Desastres desde |la Perspectiva de Derechos
Humanos, avances y retos”, con el objetivo de buscar la prevencidn, gestidn y reconstruccién por
emergencias que garantice la igualdad y no discriminacion, particularmente con perspectiva de
género, interseccional e intercultural en el “Foro Nacional SINAPROC Incluyente” sobre
proteccidn civil con perspectiva de género en el Sistemna Nacional de Proteccién Civil, el 8 de
marzo.

e Enelmarcodel Dia Internacional de la Mujer, se participd con una platica virtual en el Consulado
de México en Little Rock, con el objetivo de sensibilizar a personas migrantes de origen mexicano
sobre el 8M y los desafios que en materia de no discriminacion tienen las mujeres mexicanas.

e Se participd en la XXXIX Sesidén Ordinaria de la Comisién de Erradicacién del SNPASEVM, con el
objetivo de dar seguimiento a la agenda de trabajo, el 16 de abril.

e En el marco del Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural de México, el CONAPRED
participd en el conversatorio virtual “Peticion de perddn por agravio a la comunidad china en
México”, organizado por la UPN, con el objeto de sostener un didlogo entre personas de la
academia que han estudiado el suceso histérico; el evento se realizd el 17 de mayo.

e Se sostuvo una reunioén con el Instituto de las Lenguas Indigenas para presentarles el proyecto
"Nuestras voces: Entendimiento del mundo-universo dentro de nuestro espacio-tiempo".

e Se participd en el foro "Profundizar en la corresponsabilidad para abonar a la conciliacién" en la
SHCP, cuyo objetivo fue sensibilizar a la poblacién acerca de la conciliacién trabajo-hogar, el 1 de
junio.
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e Se asistid a las sesiones de seguimiento del Compromiso Transparencia para fomentar la
inclusion laboral, del Cuarto Plan de Accidn del AGA, cuyo objetivo fue revisar acciones para el
trabajo en inclusién laboral.

e Se particip6 en la conferencia "lgualdad Laboral y No Discriminacién" del Consulado mexicano en
Little Rock, en la que se hablé de igualdad laboral y no discriminacién; la conferencia fue el 8 de
junio.

e Seasistid ala capacitaciéon en Materia de Género por la Unidad de Género de la Comisién Nacional
para Prevenir y Eliminar la Violencia contra las Mujeres, con el objetivo de sensibilizar en materia
de género, prevencion, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual, el 25 de junio.

e Se participd en la videoconferencia “Prevenir y erradicar la discriminacién y la violencia motivada
por la orientacién sexual, caracteristicas sexuales, identidad y expresion de género”, que tuvo por
objetivo sensibilizar a las personas servidoras publicas para impulsar una cultura de respeto que
permita garantizar el derecho a la igualdad y prevenir las violencias por motivo de orientacidn
sexual, caracteristicas sexuales, identidad y expresion de género, el 28 de junio.

e Se colaboré con Panam Sports, organizacion que impulsé la conformaciéon de un equipo
integrado por personas refugiadas; el Consejo facilitdé la comunicacién entre dicha instancia, la
COMARY el ACNUR.

Vinculaciéon internacional

En relacién con la RIOOD, en la que el Consejo funge como Secretaria Técnica, en coordinacién con la
Presidencia, a cargo del Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo de
Argentina, se elabord el programa de trabajo 2021 (operativa), derivado de la planeaciéon estratégica que
se aprobd en la VIl Reunién extraordinaria del 4 de noviembre de 2020. De la misma manera, se publicd
la versidon actualizada del sitio en internet que contiene secciones que seran alimentadas por los
integrantes de la RIOOD.

Desde la Secretaria Técnicay la Presidencia de la RIOOD, se coordind y llevé a cabo el 26 de abril de 2021
el Seminario “Medidas de recuperacién frente al COVID-19 en los ambitos educativos, laboral, salud y de
cuidados”, con el objetivo de identificar y compartir buenas practicas en diversos dmbitos para que los y
las integrantes evaluaran la pertinencia de la adopcién, adaptacion e implementaciéon de acciones y
medidas conforme a sus contextos y realidades.

Asimismo, se elaboraron y difundieron una declaracién en el marco del Dia Mundial de la Salud (7 de abril)
acerca de los efectos diferenciados de la pandemia por COVID-19 sobre algunos grupos y personas
histéricamente discriminadas y una declaracién en el marco del aniversario de adopcidén de la
Declaracién y Programa de Accién de Durban que reafirma el compromiso para eliminar el racismo y la
discriminacioén racial.

En relacion con la Red Interamericana de Altas Autoridades sobre Politicas para Poblaciones
Afrodescendientes (RIAFRO) de la OEA, de la que el Consejo es integrante, durante 2021 el CONAPRED
participd en la reunidén del 28 de enero de 2021 como parte del Comité de Gestidn que tuvo como objetivo
coadyuvar y saludar la iniciativa para declarar el 31 de agosto como el Dia Internacional de los
Afrodescendientes e invitar a los paises restantes a adherirse a la Convencién Interamericana contra el
Racismo, la Discriminacién Racial y las Formas conexas de Intolerancia. Asimismo, se llevé a cabo una
reunion el 25 de febrero para coordinar la realizacion del evento del 25 de marzo "EI COVID-19 y poblacién
afrodescendiente: Avances, retos y recomendaciones", con el objetivo de informar los avances, analizar
los retos y dar recomendaciones para la atencidon de la poblacién afrodescendiente en las Américas en el
contexto de COVID-19y la postpandemia en las areas de salud y empoderamiento econdmico.

También, el 29 de julio se participd en la reunién del Comité de Gestidon con el objetivo de preparar el
webinario con motivo del Dia Internacional de las y los Afrodescendientes, mismo que se realizé el 26 de
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agosto y en el que se presentd el informe de la RIAFRO, ademas de la exposicion sobre los desafios que
enfrenta la regién para la garantia de los derechos de las personas afrodescendientes.

El 6 de octubre se participd en la 3a Reunién extraordinaria de la RIAFRO con el objetivo de compartir
informacién con la Coordinacidén de los Centros de Formacion de la Cooperacion Espanola y de la
Direccién General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial del Ministerio de Igualdad de
Espafa y elaborar una propuesta de plan de trabajo con la RIAFRO. Posteriormente, el 10 de noviembre,
se realizé una reunién con el Comité de Gestidén de la Red para dar seguimiento a las actividades e
intercambio de informacién con la Cooperacién Espafiola. De la misma manera, se solicité el apoyo para
que la vicepresidenta de Costa Rica, Sra. Epsy Campbell Barr, se postule para la Direccion del Consejo
permanente de las Naciones Unidas de poblacién afrodescendiente para agosto de 2022.

En el marco de la Comisién Europea contra el Racismo y la Intolerancia se atendieron la 86 y 87 sesiones
ordinarias, la primera se realizé 1y 2 de julio y tuvo como propdsito presentar los informes de pais sobre
racismo (Federaciéon Rusa, Croacia, Portugal, Malta), analizar la recomendacién general ndmero 5 sobre
combate a la intolerancia contra musulmanes y la recomendacién ndmero 9 sobre la lucha contra el
antisemitismo. La segunda se realizé del 7 al 10 de diciembre y se dio seguimiento a los informes de pais,
asi como analizar el concepto de “racializaciéon”y revisar el borrador de la recomendacién general ndmero
5.

Como parte de los trabajos del movimiento sin odio, el 14 de julio se llevé a cabo la conferencia
“Obligaciones estatales frente al discurso de odio. Las Convenciones Interamericanas contra el Racismo,
la Discriminacion y la Intolerancia” con la participacion de Roberto Rojas, jefe de seccidon de Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad de la OEA, con el objetivo de capacitar a personal del CONAPRED sobre
discursos de odio y promover las Convenciones Interamericanas contra el Racismo, la Discriminaciony la
Intolerancia. Posteriormente, el 14 de diciembre se entablé una reunidn para explorar el trabajo
colaborativo entre el CONAPRED Yy la organizacién Speak Out for All Identities, quienes trabajan en la
promocién de las multiples identidades que coexisten en la sociedad actual, reivindicando el respeto por
la dignidad de la vida, la proteccion de los derechos humanos, asi como la igualdad de trato y la no
discriminacion.

Procesos internacionales

El11 de eneroy 21 de julio de 2021, se sostuvieron reuniones con el Instituto de los Mexicanos en el Exterior
(IME) para identificar acciones de colaboracion, entre ellas el acompafamiento del Consejo en la
elaboracién de la “Guia para Comunidad LGBT+ en el exterior", la cual tiene como propdsito informar a las
personas mexicanas que radican en América del Norte, en especial a la poblacién de la diversidad sexual
y de género, sobre temas de interés, servicios consulares y comunitarios. Asimismo, se sefald el
antecedente de trabajo con la Cancilleria en el tema a través del area de proteccidén, en la que destacd el
desarrollo de una capacitacién en 2017 a los consulados de México en Estados Unidos y la importancia de
seguimiento a estos procesos.

El 22 de febrero, se sostuvo una reunién con el Grupo de Trabajo de Personas en Especial Situacion de
Vulnerabilidad, de la Mesa Interinstitucional para la Atencidn Integral de las Familias Mexicanas en
Retorno y Repatriadas, a fin de coordinar esfuerzos entre las instancias de gobierno para la creacién de
politicas publicas que brinden atencidén integral a las familias en retorno y/o repatriadas en situacién de
vulnerabilidad (niflas y nifos, adolescentes, mujeres, comunidades o grupos de pueblos indigenas y
personas con discapacidad). Este grupo de trabajo es coordinado por el IME.

Se dio seguimiento a las actividades del Grupo Interno del CONAPRED para identificar preveniry erradicar
el discurso de odio, se desarrolld una sesion de capacitacion el 9 de marzo para abordar el marco tedrico
de los discursos de odio, en la que se brindd informacidn sobre las modificaciones al Cédigo Penal sobre
discurso de odio. Se colabord en la elaboracidn de la Estrategia Nacional ante los Discursos de Odio 2021-
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2024, cuyos objetivos son robustecer el conocimiento tedrico sobre las causas y consecuencias de los
discursos de odio y proponer lineamientos para la atencién a quejas cuyas caracteristicas tengan
elementos sospechosos de ser discurso de odio. Actualmente se encuentra en revision.

Con el fin de fortalecer los conocimientos sobre el tema, se atendid el seminario "The nexus of expression
and action: Hate speech, incitement and anti-discrimination legislation", convocado por la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, que se llevé a cabo el 16 de febrero de
a través de la plataforma Zoom.

El 17 de marzo se participd en la Segunda Sesidon de la Mesa Tematica de Inclusion Laboral de la Mesa
Interinstitucional sobre Refugio y Proteccion Complementaria que forma parte de la Mesa
Interinstitucional sobre Refugio y Proteccién Complementaria, en la cual la STPS, a través del Servicio
Nacional de Empleo, funge como coordinadora. El objetivo fue dar seguimiento a los compromisos
adquiridos por el Estado mexicano en el Marco Integral de Respuestas para la Proteccidn y Soluciones y
otros instrumentos nacionales e internacionales. Posteriormente, el 12 de octubre se participd en la
reunion en la que se informo sobre la vinculaciéon laboral que puede brindar a través de sus 167 oficinas
en el territorio nacional, asi como con el nuevo portal del empleo que busca facilitar la vinculacién entre
buscadores de empleoy empleadores.

El14 de mayo, asi como el 18 de noviembre, se participd en reuniones de la Comisidn para el Seguimiento
de las Recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifo, convocada por la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNAy la SRE. En la primera reunién se destaco el Informe anual 2020 y el Programa de Trabajo 2021-
2022 de la Comisién, mientras que en la segunda se dio a conocer el nuevo formato de la Plataforma
Electrénica para el Seguimiento de las Recomendacionesy la presentaciéon de la Observacién General No.
25 (2021) relativa a los derechos de los nifios en relacién con el entorno digital.

El 13 de julio se llevd a cabo la segunda sesidon ordinaria de la Mesa Tematica sobre Identidad y
Documentacion de la Mesa Interinstitucional sobre Refugio y Proteccién Complementaria coordinada
por el Registro Nacional de Poblacién, cuyo objetivo fue identificar los avances que se han registrado en
la garantia del derecho a la identidad de las personas refugiadas y los mecanismos que se han
implementado para ese fin. Posteriormente, el 9 de noviembre se llevé a cabo la sesién en la que se
presento, entre otros elementos, la Modificacion al Instructivo Normativo para la Asignacion de la Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP), misma que se hizo el 18 de octubre de 2021y tuvo tres objetivos
principales: 1) la expedicién de la CURP para las personas mexicanas repatriadas sin registro previo; 2)
fortalecer el flujo de los distintos procesos para la asignacion de la CURP, entre estos para las personas
refugiadas, y 3) los criterios para inactivar la CURP.

El 16 de ese mismo mes se llevd a cabo la Segunda Reunidn de la Mesa 6 “Atencidn a problematicas”, en
el marco de la Comisién CEDAW, para dar continuidad a sus trabajos, particularmente al desarrollo del
Programa de trabajo de la mesa que vincula sus actividades con las recomendaciones internacionales y
que articulen las acciones de las dependencias de la APF.

Como parte de los trabajos con la Comisién para la Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
Migrantes y Solicitantes de la Condicion de Refugiado, se participd en la Primera Sesion Ordinaria 2021, el
27 de septiembre, cuyo objetivo fue presentar el PEAANNAM, la revisidon y adhesiones a la Ruta de
Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes en Situacién de Migracidn, las
Jornadas de Actualizaciéon Regidén Sur, Centro y Norte, e informar acerca del cumplimiento del Plan de
Trabajo de la Comisidn; y en la Quinta Sesién Ordinaria, el 13 se diciembre, cuyo objetivo fue presentar los
Avances sobre el cumplimiento del Plan de Trabajo, Avances sobre el cumplimiento de metas del
PEAAANNAM, y Estrategia de Implementacidén para el Segundo Componente del PEAANNAM, asi como
la Propuesta de Plan de Trabajo 2022. Asimismo, para dar seguimiento a la implementaciéon de la Ruta de
Proteccion Integral, el grupo de trabajo técnico de dicha Comision se reunid el 1,15y 29 de octubrey 12 y
26 de noviembre, donde se revisd el PEAANNAM y la Propuesta de Plan de Trabajo 2022.
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El 14 de septiembre se llevd a cabo una sesidén de trabajo con la COMAR con el objetivo de identificar
acciones conjuntas para prevenir y eliminar las practicas discriminatorias y la xendfobas que se
presentaron en la frontera sur con motivo de las caravanas migrantes, y el 17 de diciembre en la quinta
sesion de la Mesa Interinstitucional sobre Refugio y Proteccion Complementaria.

En relaciéon con el Comité Nacional para la implementacion y el seguimiento del Consenso de Montevideo
sobre poblacién y desarrollo, el 12 de octubre se llevé a cabo una reunidn con los subgrupos con el objetivo
de presentar una propuesta de conformaciéon de los subgrupos de trabajo como se encuentra plasmada
en el Acuerdo de Creacién del Comité Nacional, y una propuesta de reduccién de subgrupos dada la
complejidad para participar por parte de las instituciones en diferentes subgrupos, asi como la propuesta
rotativa anual de Coordinaciones y Secretarias de Actas. Por otra parte, el 5 de noviembre, se realizé una
reunién convocada por el Consejo Nacional de Poblacidn para integrar las fichas de vinculacion mediante
la definicion de los subgrupos de trabajo, revisar las acciones nacionales de implementacién y
seguimiento del Consenso de Montevideo y el intercambio de ideas sobre la implementacion de este.

En el marco del Grupo de Trabajo para el seguimiento de las recomendaciones del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion Racial, el 13y 28 de octubre se llevaron a cabo reuniones con la SRE con
el propdsito de establecer los mecanismos de cooperacién para el seguimiento del trabajo coordinado
entre la SRE y el CONAPRED de cara a la sustentacion de los Informes XXII 'y XXIV combinados del Estado
mexicano ante el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial, asi como el desarrollo de foros
con las organizaciones de la sociedad civil.

Como parte de los trabajos de la Agenda 2030, el 22 de octubre se participd en la 2% Sesién Ordinaria del
Comité de Erradicacion de las Desigualdades de la Agenda 2030, encabezado por la SE, asumiendo las
funciones de Secretaria Técnica del Consejo Nacional como entidad coordinadora de la implementacion
nacional en nuestro pais. El objetivo de la reunién fue compartir las prioridades y actividades que los
comités estaran realizando en funcién de la proxima presentacion del Tercer Informe Nacional Voluntario
ante Naciones Unidas y la necesidad de contar con estrategias y propuestas firmes para la recuperacion
sostenible del pais.

El 10 de noviembre se llevd a cabo la reunidn de la mesa tematica sobre inclusion educativa de la Mesa
Interinstitucional sobre Refugio y Proteccién Complementaria, coordinada por la Subsecretaria de
Educacién Superior de la SEP, cuyo objetivo, entre otros, fue informar sobre la red de universidades para
el desarrollo educativo de poblaciones migrantes, presentar la agenda para la inclusién de personas
refugiadas en la educacidon superior de México en el marco de la Estrategia Nacional de Educacidon
Inclusiva, presentaciéon del procedimiento del trdmite de revalidacidon de estudios de manera digital para
solicitantes de reconocimiento de la condicién de refugiado, refugiados y beneficiarios de proteccién
complementaria, y la presentaciéon del proyecto desarrollado por el CONAPRED denominado “Mochilas
de personas migrantes refugiadas”, una iniciativa pedagodgica a realizarse en escuelas que contribuye a
la prevencién y combate de la xenofobia.

El17 de diciembre se llevd a cabo la quinta sesidn de la Mesa Interinstitucional sobre Refugio y Protecciéon
Complementaria convocada por la COMAR, con el objetivo de revisar los avances de las cuatro mesas
tematicas: educacion, salud, trabajo e identidad.

El Consejo asistidé a seminarios virtuales de organismos regionales e internacionales con el objetivo de
identificar buenas practicas, retos y desafios de los paises en relacién con la atencién de grupos en
situacion de discriminacion. En este sentido, entre enero y diciembre de 2021 se atendieron los siguientes
seminarios en linea:

e EI 8 de abril la mesa “El poder de la inclusién y las ventajas de la diversidad” en el marco de la
Comisién de Asuntos Juridicos y Politicos de la OEA.

e EI27y28de abril el “Foro Regional de las Américas sobre las Cuestiones de las Minorias”, que se
llevé a cabo de manera virtual en México, convocado por el Relator Especial de las Naciones
Unidas sobre cuestiones de las minoriasy organizado por el Instituto Tom Lantos, en colaboraciéon
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con varias organizaciones regionales. El objetivo fue elaborar un documento regional con
recomendaciones practicas que reflejen los contextos y desafios regionales que enfrentan las
minorias, incluyendo a los pueblos y comunidades indigenas, asi como a otras minorias
nacionales o étnicas, religiosas y linguisticas. Las conclusiones del evento fueron insumos
importantes para el XIV Foro sobre Cuestiones de las Minorias que se realizdé en Ginebra, Suiza, los
dias 2 y 3 de diciembre.

El 29 de abril la presentacién del Analisis de Necesidades sobre Gobernanza de las Migraciones
en México organizado por la Organizacién Internacional para las Migraciones, asi como el
seminario “El reconocimiento de la identidad de género de infancias y adolescencias: practicas
regionalesy retos en el marco de la implementacion de la OC24/17", coordinado por el Core Group
LGTBI de la OEA (Argentina, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Estados Unidos de América, México y Uruguay).

El 21 de junio el webinario “La Diversidad Sexual en el Panorama Internacional”, que se realizd en
el marco del Dia Internacional del Orgullo, organizado por |la Direccién General de la oficina del
Secretario de Relaciones Exteriores en coordinacion con el IMR.

El 28 de junio el seminario “Acabar con la violencia y promover el bienestar de jovenes LGBTIQ+:
Retos y oportunidades”, coordinado por el Core Group LGTBI de la OEA.

El 30 de junio el seminario / mesa de discusion: “Implementacion de recomendaciones de la CIDH
para combatir la discriminaciény violencia contra mujeres, niflas y adolescentes", coordinado por
la Seccidn de Seguimiento de Recomendaciones e Impacto de la CIDH.

El 5 de agosto el foro “Erradicacién de la violencia y de la discriminacidén contra mujeres y nifias
en América Latina y el Caribe”, convocado por la CIDH, en el que se presentaron los resultados
obtenidos en el desarrollo del programa “Combate a la Violencia y de la Discriminacién contra
Mujeres y Nifias en América Latina y en el Caribe: en el periodo 2017-2021", financiado por Global
Affairs Canada.

El 2 de septiembre la reunién "Hacia una regién libre de discriminacién racial" con la presentacion
de la Campafa por la ratificacidén e implementacién de la Convencién Interamericana contra el
Racismo, la Discriminacién Racial y Formas Conexas de Intolerancia, organizado por el Instituto
sobre Raza, Igualdad y Derechos Humanos con el propdsito de promover la ratificacion e
implementaciéon de dicha Convencién.

El 24 de septiembre el webinario de lanzamiento del informe “Cuerpos y resistencias que
TRANSgreden la pandemia: Transmasculinidades y personas de género no binario AMAN en el
Peru”, realizado por la organizaciéon Race & Equality. El informe analiza la situacidén de esta
poblacién en el pais, incluyendo las condiciones particulares generadas por la pandemia de
COVID-19.

El 3 de diciembre al arranque del “Operativo Invierno 2021-Héroes Paisanos”, un esfuerzo que el
INM realiza en coordinacién con diversas instituciones para brindar atencién, servicio, orientacion
y seguridad a las personas mexicanas que regresan al pais durante la temporada decembrina.

El 6y 7 de diciembre al taller virtual “COVID-19, género y discapacidad” a invitaciéon del Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA, por sus siglas en inglés).

Por otra parte, entre enero y diciembre de 2021, se sostuvieron reuniones con instancias internacionales
con la finalidad de analizar la posibilidad de realizar trabajos conjuntos:

El 6 de mayo con el Consulado de Brasil en México con el propdsito de identificar areas de
colaboracién en relacion con la proteccion del derecho a la igualdad y no discriminaciéon de las
personas brasilefias que se encuentran en nuestro pais.

El 21 de mayo con la Secciéon de Grupos en Situacion de Vulnerabilidad de la OEA para abordar la
propuesta de estrategia para la difusién de las Convenciones Internacionales contra el Racismoy
la Discriminacidn, con el objetivo de identificar posibles acciones de colaboracidn.

El 15 de junio con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), a fin de
identificar accionesy proyectos que se puedan llevar a cabo de manera conjunta. Posteriormente,
se sostuvo una reunion de seguimiento con el PNUD el 13 de agosto para continuar con la
propuesta de firma de Memorando de Entendimiento y de plan de trabajo entre el PNUD y el
CONAPRED.
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El 22 de julio con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
(UNESCOQO) con el objetivo de trabajar un informe sobre acoso escolar y llevar a cabo el evento
Erradicacion de la violencia y de la discriminacién contra mujeres y nifias en América Latina y el
Caribe, convocado por la CIDH.

El 12 de agosto y el 6 de septiembre con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC, por sus siglas en ingles) para trabajar en estrategias e iniciativas para visibilizar y
eliminar las situaciones de discriminacion que impidan el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la justicia, abordando temas de xenofobia, racismo y discriminacién racial. Asimismo, se
colabord con dicha Oficina para generar infografias sobre el racismo y la xenofobia.

El 6 de octubre, con CSW, que se dedica al tema de libertad religiosa, para conocer el informe que
estaban desarrollando en México, particularmente en los estados de Chiapas, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, y Oaxaca.

El 2 de diciembre con el UNFPA con el propdsito de explorar los proyectos que desde cada
instancia se estan realizando para generar acciones conjuntas y de cooperacion.
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5. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE
GOBIERNO, ASAMBLEA CONSULTIVA Y COCODI

5.1 Junta de Gobierno

La LFPED en su articulo 22 seflala que la Administracién del Consejo corresponde a: I. La Junta de
Gobiernoy Il. La Presidencia del Consejo. La Junta de Gobierno es el érgano colegiado que colabora en la
funcién de alta direccién politica y determina las lineas estratégicas y define la realizacién de todas las
operaciones inherentes a la razén de ser de la institucion.

Conformacioén

La Junta de Gobierno se encuentra integrada por la persona que ocupe la Presidencia del CONAPRED,
quien a su vez preside este Organo de Gobierno; siete representantes del Poder Ejecutivo Federal y siete
de la Asamblea Consultiva.

La representacion del Poder Ejecutivo Federal se conforma con las siguientes dependenciasy entidades:*

l. Secretaria de Gobernacion,
1. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
II. Secretaria de Salud,

V. Secretaria de Educacién Publica,

V. Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
VI. Secretaria de Bienestar y el
VII. Instituto Nacional de las Mujeres.

Las personas integrantes designadas por la Asamblea Consultiva y sus suplentes duran en su cargo tres
afos, pudiendo ser ratificadas por otro periodo igual por una sola ocasidn, o hasta la terminacién de su
periodo como integrantes de la Asamblea Consultiva.

En el Organo de Gobierno se cuenta con siete entidades invitadas permanentes con derecho a voz, pero
no a voto, siendo el SNDIF, el CENSIDA, el CONADIS, el IMJUVE, el INM, el INAPAM y el INPI.

Al 31 de diciembre de 2021, la representacién de la APF en la Junta de Gobierno quedd integrada de la
siguiente manera:

CUADRO 44. INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Dependencia Nombre y cargo
Titular Lic. Alejandro Encinas Rodriguez.
Secretaria de Subsecretario de Derechos Humanos.
Gobernacion Lic. José Luis Calderdn Rios.
Suplente ) . X B
Asesor en la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion.
Titular Mtra. Victoria Rodriguez Ceja.
Secretaria de Hacienda Subsecretaria de Egresos.
y Crédito Publico Suplente Lic. Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas.
Director General de Programacion y Presupuesto “A”.
Secretaria de Salud. Titular Dr. Hugo Lopez-Gatell Ramirez.

%2 Las personas representantes tendran el nivel de titular de subsecretaria o rango inferior al titular y las personas suplentes, del inferior
jerarquico inmediato al de aquélla.
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CUADRO 44. INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Dependencia Nombre y cargo
Subsecretario de Prevencién y Promocion de Salud.

Dra. Alethse de la Torre Rojas.

Suplente X
Directora General del CENSIDA.
Titul Dra. Martha Velda Hernandez Moreno.
itular
Secretaria de Subsecretaria de Educacion Basica.
Educacion Publica Lic. Rafael Aristo Gonzalez Salinas.
Suplente . . L L
Coordinador Sectorial de Operacion Estratégica.
Titul Lic. Marath Baruch Bolafios Lépez.
itular
Secretaria del Trabajoy Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral.
Prevision Social Mtro. Omar Nacif Estefan Fuentes.
Suplente i L K
Director General de Prevision Social.
Titul Lic. Jimena Cardenas Marquez.
itular
Secretaria de Bienestar Coordinadora General Técnica.
Suplente Designacién pendiente.
X Dra. Patricia Estela Uribe Zdfiga.
Titular R .
. i Secretaria Ejecutiva.
Instituto Nacional de 3
) Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran.
las Mujeres . ) X
Suplente Directora General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad

Sustantiva.

CUADRO 45. PERSONAS REPRESENTANTES DESIGNADAS POR LA ASAMBLEA

CONSULTIVA EN LA JUNTA DE GOBIERNO

Situacion Nombre y cargo
Titul Mtra. Mariclaire Acosta Urquidi.
itular
Presidenta de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
Dr. Mario Luis Fuentes Alcala.
Suplente o
Académico de la UNAM.
Titul Mtra. Haydeé Pérez Garrido.
itular
Directora Ejecutiva de FUNDAR, Centro de Analisis e Investigacion.
Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin
Suplente . L N ) . .
Investigadora y académica de la Universidad Auténoma de Baja California.
Titul Dr. Carlos Heredia Zubieta.
itular
Profesor Asociado en el Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, A. C.
Dra. Sandra Lorenzano Schifrin.
Suplente .
Académica de la UNAM.
. Dr. Miguel Concha Malo.
Titular .
Integrante del grupo Paz con Democracia.
Mtra. Estefania Vela Barba.
Suplente . . i
Directora Ejecutiva de Intersecta.
Titul Dr. José Antonio Guevara Bermudez.
itular
Académico de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Criminologia de la UAT.
Lic. Diego Petersen Farah.
Suplente

Comunicador y periodista.
Lic. Amaranta Gomez Regalado.

Titular Coordinadora del Secretariado Internacional Regional para Pueblos Indigenas ante el VIH/SIDA, la
Sexualidad y los Derechos Humanos.
Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio.

Suplente Consultora independiente sobre migracién interna y colaboradora del Centro de Estudios en
Cooperacioén Internacional y Gestién Publica, A. C.

Titular Dr. Mauricio Meschoulam Uziel.
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CUADRO 45. PERSONAS REPRESENTANTES DESIGNADAS POR LA ASAMBLEA

CONSULTIVA EN LA JUNTA DE GOBIERNO

Situacion Nombre y cargo

Fundador del Centro de Investigacion para la Paz México, A. C.

Dr. Patricio Solis Gutiérrez.
Suplente . . . s
Profesor-investigador de El Colegio de México.

CUADRO 46. INSTITUCIONES INVITADAS A LA JUNTA DE GOBIERNO

Dependencia Nombre y cargo
X C. Maria del Rocio Garcia Pérez.
. . Titular .
Sistema Nacional para el Desarrollo Titular del SNDIF.
Integral de la Familia Lic. Mariana Perla Rojas Martinez.
Suplente . L L
Jefa de la Unidad de Atenciéon a Poblacién Vulnerable.
Titul Dra. Alethse de la Torre Rojas.
itular
Centro Nacional para la Prevencion y Directora General del CENSIDA.
Control del VIH y el SIDA Dr. Mario Gémez Zepeda.
Suplente X .. . . .
Director de Prevencion y Participacion Social.
X Lic. Adelfo Regino Montes.
X . Titular i
Instituto Nacional de los Pueblos Director General.
Indigenas Dr. Juan Carlos Martinez.
Suplente . L . . L
Coordinador General de Planeacidn, Investigacion y Evaluacion.
Consejo Nacional para el Desarrolloy Titular L. C. P. Daniel Vélez Ramirez.
la Inclusién de las Personas con Encargado de Despacho de la Direccion General del CONADIS.
Discapacidad Suplente Designaciéon en proceso.
. Lic. Guillermo Rafael Santiago Rodriguez.
Titular i
. . Director General.
Instituto Mexicano de la Juventud . .
Lic. Nayeli Edith Yoval Segura.
Suplente ) . . . .
Directora de Coordinacién Sectorial y Regional.
Titul Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval.
itular
Instituto Nacional de las Personas Encargado de Despacho de la Direccién General del INAPAM.
Adultas Mayores Lic. Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito.
Suplente : L s
Directora de Atencion Geriatrica.
. Dr. Francisco Gardufo Yanez.
Titular .
. . . B Comisionado.
Instituto Nacional de Migracién . o
Dra. Ruth Villanueva Castilleja.
Suplente

Directora General de Proteccidén al Migrante y Vinculacion.

CUADRO 47. INSTITUCIONES INVITADAS A LA JUNTA DE GOBIERNO, SEGOB

Dependencia” Nombre y cargo
Titul Mtra. Janette Taboada Vega.
itular
} Directora General de Programacion y Presupuesto.
Secretaria de CP M LA | Oieda Rodri
. P. Miguel Angel Ojeda Rodriguez.

Gobernacién ) 9 9 J, N ) - L

Suplente Director de Tesoreria de la Direccion General de Programacion y

Presupuesto.

VEn cumplimiento del acuerdo 59/2010 de la Junta de Gobierno, se invita a las sesiones de dicha Junta a la Direccién General de
Programacion y Presupuesto de la SEGOB.
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CUADRO 48. ORGANOS FISCALIZADORES

Dependencia” Nombre y cargo

Lic. Manuel Peralta Garcia.

Titular
Delegado y Comisario Propietario del Sector Seguridad Nacional.
. Lic. Israel Pérez Leodn.
Secretaria de la Funcién  Suplente o . .
Babli Subdelegado y Comisario Suplente del Sector Seguridad Nacional.
Ublica
. Lic. Saul Bolafos.
Titular i .
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED.
Suplente Designaciéon pendiente.

VEn cumplimiento a los articulos 38 y 39 de la LFPED y al articulo 60 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Sesiones de trabajo

Entre eneroy diciembre de 2021, la Junta de Gobierno sesioné de forma ordinaria en seis ocasiones, 28 de
enero, 15 de abril, 24 de junio, 26 de agosto, 11 de noviembre y 16 de diciembre, y de forma extraordinaria
en una ocasion, el 8 de marzo; en estas sesiones se adoptaron 21 acuerdos como se aprecia en el Cuadro

49.

CUADRO 49. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, ENERO —

DICIEMBRE, 2021

Sesién Acuerdos
Lasy losintegrantes de la Junta de Gobierno aprobaron el calendario de sesiones
ordinarias de la Junta de Gobierno, para el ejercicio 2021, en las siguientes fechas:
Primera Acuerdo 1/2021 Primera, 28 de enero; Segunda, 15 de abril; Tercera, 24 de junio; Cuarta, 26 de
Sesién agosto; Quinta, 11 de noviembre, y Sexta, 16 de diciembre, todas en jueves, a las
Ordinaria 17:00 horas.

28 de enero Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron el nombramiento de
Acuerdo 2/2021 Pedro Alberto Cornejo Sierra, como Director de Planeacién, Administracién y

Finanzas del CONAPRED, a partir del dia 28 de enero de 2021.
X Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron el nombramiento de
z;g;ira Acuerdo 3/2021 Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando como Directora General Adjunta de

Extraordinaria
8 de marzo

Segunda
Sesiéon

Ordinaria
15 de abril

Acuerdo 4/2021

Acuerdo 5/2021

Acuerdo 6/2021

Acuerdo 7/2021

Vinculacién, Culturay Educacién del CONAPRED, a partir del 16 de marzo de 2021.
Lasylosintegrantes de la Junta de Gobierno aprobaron el Programa Institucional
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion 2021-2024.

Lasy los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron la reforma a los articulos
8, Unicamente por lo que respecta al
Coordinacion de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, 11, fraccion I, incisos a),
b), g) y h); 18, fraccion VI; 19, parrafos primero y segundo; 51, parrafo primero y

cambio de denominacion de la

fraccion X; 52, parrafo primeroy fraccién VI; 53, parrafo primero; 56, fraccion 111; 58,
parrafo primero, y, 59, parrafo primero y fraccion |, del Estatuto Organico del
CONAPRED.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron el Informe Anual de
Actividades y Ejercicio Presupuestal 2020 del CONAPRED, valorando la
pertinencia de atender las recomendaciones de la SFP, sefialadas en el oficio
CGOVC/SN/113/078/2021, incorporando copia del informe al acta respectiva.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron los Estados Financieros
del CONAPRED con corte al 31 de diciembre de 2020, dictaminados por el
Despacho de Auditoria Externa Gonzalez Lazarini, S. A, de C. V. tomando en
cuenta los comentarios vertidos por la SFP, mediante oficio numero
CGOVC/SN/M3/077/2021, incorporando copia del informe al acta respectiva.
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CUADRO 49. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, ENERO -

DICIEMBRE, 2021

Sesién

Acuerdo 8/2021
Tercera Sesion
Ordinaria Acuerdo 9/2021
24 de junio
Acuerdo 10/2021
Acuerdo 11/2021
Acuerdo 12/2021
Cuarta Sesion
Ordinaria
Acuerdo 13/2021
26 de agosto
Acuerdo 14/2021
Acuerdo 15/2021

Quinta Sesién  Acuerdo 16/2021
Ordinaria
N de
noviembre

Acuerdo 17/2021
Sexta Sesion
Ordinaria
Acuerdo 18/2021
16 de
diciembre

Acuerdos
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron la ratificacién de la
maestra Estefania Vela Barba y el doctor Mauricio Meschoulam Uziel, como
integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, para un segundo periodo
de tres afos, a partir del 7 de julio de 2021.
Lasy losintegrantes de la Junta de Gobierno aprobaron la Reforma a los articulos
8y 9 del Estatuto Organico del CONAPRED.
Lasy los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron la reforma al Manual de
la Coordinacién de Vinculacion, Culturay Educacion para el CONAPRED.
Lasy los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron la reforma al Manual de
la Coordinacién de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas para el CONAPRED.
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron los nombramientos de
la maestra Isabel Margarita Nemecio Nemesio y de la doctora Sandra Lorenzano
Schifrin como integrantes de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, para un primer periodo de tres afios, a partir del 27 de
agosto de 2021.
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron el Informe de
autoevaluacién, enero a junio 2021, del CONAPRED valorando la pertinencia de
atender las recomendaciones de la Secretaria de la Funcion Publica, sefialadas
en el oficio CGOVC/SN/113/183/2021, de fecha 25 de agosto de 2021, incorporando
copia del informe al acta respectiva.
Lasy los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron la reforma al Manual de
Organizacién especifico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en
los términos del documento que se envié con los anexos de la convocatoria a la
presente sesién
La Junta de Gobierno aprobd el uso temporal y gratuito de los cursos en linea
“Conéctate”, para el uso de las instituciones publicas que conforman esta Junta
de Gobierno, mismos que seran adaptables a sus propias plataformasy procesos
internos de capacitacién. Asimismo, la Direcciéon de Educacién y Programa
Editorial del CONAPRED enviard a estas instituciones la informacion respectiva a
esta estrategia y solicitara la designacion de un enlace en cada institucion para
el seguimiento a la misma.
La Junta de Gobierno aprobd el anteproyecto de presupuesto (antes Programa
Operativo Anual) del CONAPRED, para el ejercicio fiscal 2022, por la cantidad de
$142,742,448 (ciento cuarenta y dos millones setecientos cuarenta y dos mil
cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M. N.).
La Junta de Gobierno aprobd la baja del ACUERDO 11/2016 y la abrogacion de los
“Lineamientos generales para la asignaciéon y uso de los espacios de
estacionamiento para las personas que prestan sus servicios en el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion” y se instruye a la Direccidon de
Planeacién, Administracion y Finanzas para que, en el ambito de sus
atribuciones, realice las gestiones administrativas que estime pertinentes para
actualizar la asignacion de lugares de estacionamiento en el inmueble ubicado
en Londres No. 247, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06600, CDMX,
tomando en cuenta los principios de igualdad y no discriminacién, objeto de esta
entidad
La Junta de Gobierno, toma conocimiento de la renuncia de la Lic. Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, como Directora de Asuntos Juridicos a partir del 31 de
diciembre de 2021. Se autoriza la propuesta de nombramiento como Director de
Asuntos Juridicos al Mtro. Luis Fernando Rosas Ramirez, para los efectos legales
a que haya lugar, asi como las funciones y facultades inherentes que esto
conlleva. Este nombramiento iniciard su vigencia a partir del O1 de enero del afio
2022. Se instruye a la Presidencia del Consejo para que, por su conducto, remita

100



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2021

CUADRO 49. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, ENERO -

DICIEMBRE, 2021

Sesién Acuerdos
la documentacion respectiva del Mtro. Luis Fernando Rosas Ramirez, a la persona
titular de la Consejeria del Ejecutivo Federal conforme a lo establecido en el
articulo Quinto de los Lineamientos que Regulan el Nombramiento de los
Titulares de las Unidades Encargadas del Apoyo Juridico de las Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Federal,y posteriormente debera hacerlo
de conocimiento a esta H. Junta de Gobierno
La Junta de Gobierno aprobd la modalidad de presentacion de las Afectaciones
Presupuestales del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion para el
Ejercicio Fiscal 2022, de la siguiente forma: Se presentard de forma trimestral
aquellas adecuaciones presupuestarias externas que representen ampliaciones
y reducciones liquidas al Presupuesto de Egresos; asi como aquellas que
Acuerdo 19/2021 representen modificaciones de capitulo a capitulo, y aquellas que se deriven de
disposiciones de austeridad y disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico. En lo correspondiente a las adecuaciones presupuestarias internas, éstas
no requeriran ser informadas, ya que corresponden a movimientos de operacién
que se realizan de forma continua para el mejor cumplimiento de los objetivos y
programas a cargo del Consejo
La Junta de Gobierno aprobé el Tabulador de Sueldos y Salarios del personal
Operativo de confianza y el Tabulador de Sueldos y Salarios de los Servidores
Acuerdo 20/2021 . . . . .
Publicos de Enlace y Mandos Medios del CONAPRED, con vigencia a partir del O1
de enero de 2021, como se establece en el anexo del acuerdo respectivo.
La Junta de Gobierno aprobd otorgar apoyo econémico por un monto mensual
de $1,402.00 (Un mil cuatrocientos dos pesos 00/100 M.N.), conforme a la
disponibilidad presupuestal autorizada al Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, en el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el gjercicio
Acuerdo 21/2021 fiscal 2022, para las y los estudiantes que realicen su servicio social y/o practicas
profesionales en este Consejo, previo cumplimiento de las horas de asistencia
requeridas para tal fin, para el aflo 2022. Se aprueba un monto anual de $
588,840.00 (Quinientos ochenta y ocho mil ochocientos cuarenta pesos 00/100
m.n.) para otorgar el apoyo econémico sefialado en el acuerdo anterior.

5.2 Asamblea Consultiva

La Asamblea Consultiva es el érgano de opinidn, asesoria y promocién de las acciones, politicas publicas,
programas y proyectos que disefa o desarrolla el Consejo en materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacioén; representa un activo institucional en razdén tanto del profesionalismo, especializacion y
reconocimiento de la trayectoria y capacidades individuales de sus integrantes, como del compromiso y
la responsabilidad con que desempefian su funcion.

Conformacioén

A diciembre de 2021, la conformacién de la Asamblea Consultiva fue la siguiente:

CUADRO 50. INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

No Nombre Ocupacién

1 Mtra. Marie Claire Acosta Urquidi Presidenta de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.

2 Dra. Sandra Lorenzano Schifrin. Académica de la UNAM.

3 C. Marcelina Bautista Directora del Centro de Apoyo y Capacitacion para Empleadas del Hogar.
4 Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo Académica del Posgrado en Derecho de la UNAM.
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CUADRO 50. INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

No Nombre Ocupacién

5 Dr. Miguel Concha Malo Integrante del grupo Paz con Democracia.

Consultora independiente sobre migracion interna y colaboradora del

6 Isabel Margarita Nemecio Nemesio . » . B Lo
Centro de Estudios en Cooperacién Internacional y Gestion Publica, A. C..
7 Dr. Mario Luis Fuentes Alcala Académico de la UNAM.
Mtro. Javier Garza Ramos Periodista.
. | Coordinadora del Secretariado Internacional Regional para Pueblos
9 Lic. Amaranta Gémez Regalado

Indigenas ante el VIH/SIDA, la Sexualidad y los Derechos Humanos.

3 . . Académico de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Criminologia
10 Dr. José Antonio Guevara Bermudez

de la UAT.

- Dr. Carlos Heredia Zubieta Profesor Asociado en el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas,
A.C.

12 Dr. Mauricio Meschoulam Uziel Director del Centro de Investigacion para la Paz México.

13 Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin Investigadora y académica.

14 C. Pedro Sergio Pefaloza Pérez Fundador y presidente de México Negro, A. C.

15 Mtra. Haydeé Pérez Garrido Directora Ejecutiva de FUNDAR, Centro de Analisis e Investigacion.

16 Lic. Diego Petersen Farah Comunicador y periodista.

17 Lic. Daniela Rea Gémez Periodista.

18 Dr. Jesus Rodriguez Zepeda Coordinador Nacional de la Red de Investigacion sobre Discriminacion.

19 Dr. Patricio Solis Gutiérrez Profesor-Investigador de El Colegio de México.

20 Mtra. Estefania Vela Barba Directora Ejecutiva de Intersecta.

Personas invitadas honorarias

La Asamblea Consultiva contd con seis personas invitadas honorarias al cierre de diciembre de 2021,
guienes, por su conocimiento y experiencia en el quehacer del CONAPRED, asi como por su convicciéon
de colaborar en la busqueda de condiciones de igualdad sin discriminacién en el pais, suman esfuerzos
con las personas integrantes de la Asamblea. Las personas invitadas honorarias fueron las siguientes:

e Mtro. Ricardo Miguel Raphael de la Madrid. Periodista y analista politico.
e Mtro. Miguel Alvarez Gandara. Presidente de Servicios y Asesoria para la Paz.

e Dra. Celia del Palacio Montiel. Investigadora del Centro de Estudios de la Cultura y la
Comunicacion de la Universidad Veracruzana.

e C.Daniel Giménez-Cacho Garcia. Actor y activista.
e Lic. Camerina Ahideé Robles Cuéllar. Activista en materia de personas con discapacidad.

e Dra. Elena Azaola Garrido. Académica del CIESAS. Especialista en infancia, jévenes, personas
privadas de la libertad y en estigmatizacidén y rechazo social que padecen las personas ex
convictas.

Sesiones de trabajo y temas relevantes

Entre enero y diciembre de 2021, la Asamblea Consultiva sesioné de forma ordinaria en cuatro ocasiones,
el 25 de febrero, 27 de mayo, 22 de julio y 23 de septiembre y en dos ocasiones mas de manera urgente
sin tener el caracter de sesiéon extraordinaria, en las cuales se adoptaron dieciocho acuerdos relacionados
con la gestién, normatividad institucional y con la regulacién administrativa y organizativa.
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ENERO - DICIEMBRE 2021

Sesién
Acuerdo 1/2021
Acuerdo 2/2021
Acuerdo 3/2021
Acuerdo 4/2021
Primera
Sesién
Ordinaria
25 de febrero
Acuerdo 5/2021
Acuerdo 6/2021
Segunda
Sesién
L Acuerdo 7/2021
Ordinaria
27 de mayo

Acuerdos
Lasy los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron el calendario de sesiones
ordinarias de dicha Asamblea, para el ejercicio 2021, en las siguientes fechas:
Primera, 25 de febrero; Segunda, 27 de mayo; Tercera, 22 de julio, y Cuarta, 23 de
septiembre, todas a las 16:00 horas.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron el contenido propuesto
del “Decdlogo para una agenda electoral incluyente”.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron el contenido de las
“Cuatro propuestas para una comunicacion electoral incluyente”.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron presentar el “Decéalogo
para una agenda electoral incluyente” y las “Cuatro propuestas para una
comunicacion electoral incluyente” en una conferencia de prensa. EIl CONAPRED
apoyara a gestionar y fijar fecha de la conferencia, preferentemente en la tercera
semana de marzo. Participardn en la conferencia Mariclaire Acosta, Diego Petersen,
Mauricio Meschoulam, Camerina Robles y Sergio Pefaloza.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la elaboraciéon de un
comunicado, con caracter informativo, sobre la causa del movimiento feminista y el
significado de romper el pacto patriarcal. El documento deberd considerar lo
siguiente:

. Que no sea un mensaje personalizado, sino dirigido a la sociedad y
advirtiendo que cuando las altas autoridades del gobierno se refieren
despectivamente a las y los defensores de derechos humanos ponen en
riesgo su integridad.

. Que el comunicado enfatice que proviene de un érgano ciudadano.

. Hacerlo publico, dentro de la conferencia de prensa de la presentacion
del “Decalogo para una agenda electoral incluyente”, y adelantandola al
8 de marzo.

. Que el mensaje sea abordado dentro del contexto antidiscriminatorio
que se propone en el “Decélogo”.

. Incluir en el mensaje que se apoya y acompana la lucha del movimiento
feminista y de las personas que han sido victimas en las denuncias de
violacién.

. En la conferencia de prensa estardan presentes todas y todos los
integrantes de la Asamblea.

Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron formar un grupo de
trabajo integrado por Sandra Lorenzano, Mauricio Meschoulam, Diego Petersen,
Leticia Bonifaz (previa confirmacion), Mario Luis Fuentes, José Luis Guevara y
Mariclaire Acosta, para redactar el comunicado, con caracter informativo, sobre la
causa del movimiento feminista y el significado de romper el pacto patriarcal, que
serd presentado en la conferencia de prensa del “Decalogo para una agenda
electoral incluyente”.

Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron, en relacién con el
nombramiento de la persona titular de la Presidencia del CONAPRED y la iniciativa
de reforma a la LFPED, lo siguiente:

a) Elaborar y presentar, después del 7 de junio, un atento exhorto al
Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién, Alejandro
Encinas Rodriguez, solicitdndole que, en lo inmediato, se realice el
nombramiento de la persona titular de la Presidencia del CONAPRED.

b)  Solicitar al Dr. Mario Luis Fuentes, como originador de la propuesta del
exhorto, que colabore con la redaccién del documento

c)  Solicitar al CONAPRED que comparta con la Asamblea Consultiva el texto
de la iniciativa de reforma a la LFPED, que se encuentra publicada en la
Gaceta Parlamentaria de la Cdmara de Diputados.
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Sesién

Tercera Sesion

Ordinaria
22 dejulio

Cuarta Sesiéon

Ordinaria
23
septiembre

de

Acuerdo 8/2021

Acuerdo 9/2021

Acuerdo 10/2021

Acuerdo 11/2021

Acuerdo 12/2021

Acuerdo 13/2021

Acuerdo 14/2021

Acuerdo 15/2021

Acuerdo 16/2021

Acuerdo 17/2021

Acuerdo 18/2021

Acuerdos
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la continuidad en el
cargo de asambleista de Mauricio Meschoulam Uziel y Estefania Vela Barba, por un
segundo periodo de tres aflos. Asimismo, solicitar al CONAPRED que someta a
aprobacién de su Junta de Gobierno la ratificacion y nombramientos de ambas
personas, por un segundo periodo de tres afos, a partir del 7 de julio de 2021y hasta
el 7 de julio de 2024.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron formar el “Grupo de
Trabajo para la integracion de la lista de propuestas de personas candidatas a
ocupar los lugares vacantes en la Asamblea”, en virtud de la terminacién del
segundo periodo de 3 anos de Sarah Corona y Elena Azaola, a partir del 18 de julio
de 2021. Los nombres de las personas que integraran el Grupo de Trabajo se
definirdn por votacion electrénica de la Asamblea.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron que, en su nombre, se
haga extensivo un reconocimiento al personal del CONAPRED por todas las
actividades realizadas en el ejercicio 2020 y el esfuerzo de haberlo logrado a pesar
de la complejidad que significé el afio de la pandemia por la COVID-19.
Lasylosintegrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la incorporacién de Isabel
Margarita Nemecio Nemesio y de Sandra Lorenzano Schifrin como integrantes de
esta Asamblea para un primer periodo de tres afios, a partir del 27 de agosto de 2021
y hasta el 27 de agosto de 2024. Asimismo, solicita al CONAPRED se presente y
someta a aprobacién de la Junta de Gobierno los nombramientos y notificaciones
correspondientes.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron solicitar a la Secretaria
Técnica la elaboraciéon de una carta de reconocimiento y agradecimiento a Sarah
Corona y Elena Azaola por la importante labor desempefiada, y que exprese el
interés por conservar su participacion y cercania con esta Asambleay el CONAPRED.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron invitar a la Dra. Elena
Azaola Garrido como asesora del grupo de trabajo integrado por el seguimiento al
Acuerdo 19/2020. Se solicita a la Secretaria Técnica notificar esta invitacién a la Dra.
Azaola y convocarla a las reuniones que celebre este grupo de trabajo.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la ratificacion de la
Maestra Mariclaire Acosta Urquidi como Presidenta de la Asamblea Consultiva del
CONAPRED por el periodo de un afio, con efectos retroactivos a partir del 1 de
septiembre del 2021.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron el calendario anual de
sesiones para el ejercicio 2022 en las siguientes fechas: primera, 24 de febrero;
segunda, 26 de mayo; tercera, 21 de julio, y cuarta, 29 de septiembre.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la incorporacion de la
Doctora Sandra Lorenzano Schifrin para sustituir a la Doctora Elena Azaola Garrido
como representante suplente de la Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno.
Posteriormente, mediante votacién electrénica, se elegira a la persona que ocupara
el otro lugar vacante.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la incorporacion de la
Doctora Elena Azaola Garrido como persona invitada honoraria de la Asamblea
Consultiva.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron dirigir un exhorto al
CONAPRED con la recomendacién de iniciar una queja de oficio respecto al trato
discriminatorio hacia jugadoras de futbol femenil por parte de la Federacion
Mexicana de Futbol Asociacion, A. C.
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CUADRO 52. RELACION DE ACUERDOS ELECTRONICOS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA,

ENERO - DICIEMBRE, 2021

Acuerdo electrénico’ Descripcion

Acuerdo Electrénico

1/2021 Sometido a La Asamblea Consultiva aprobé el contenido del “Pronunciamiento para tener unas

votacién el 11 de marzo  elecciones incluyentes durante el proceso electoral 2020-2021".

de 2021.
Lasy los Integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la lista de representantes (titulares
y suplentes) de la Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno del CONAPRED,
sustituyendo a la Dra. Elena Azaola Garrido y la Dra. Sarah Corona Berkin, por la Dra. Sandra
Lorenzano Schifrin y la Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio, como se muestra en el

siguiente cuadro:
Acuerdo Electrénico

No Titulares Suplentes

2/2021 Sometido a o . ) )
/ . 1 Mariclaire Acosta Urquidi Mario Luis Fuentes Alcala
votacién el 29 de o ) )
i 2 Haydeé Pérez Garrido Lilian Paola Ovalle Marroquin

septiembre de 2021. ) ) .

3 Carlos Heredia Zubieta Sandra Lorenzano Schifrin

4 Miguel Concha Malo Estefania Vela Barba

5 José Antonio Guevara Bermudez Diego Petersen Farah

6 Amaranta Gémez Regalado Isabel Margarita Nemecio Nemesio

7 Mauricio Meschoulam Uziel Patricio Solis Gutiérrez

' El mecanismo para “Votacion electrénica de la Asamblea Consultiva del CONAPRED" se fundamenta en los articulos 40 y 41
del Estatuto Organico del CONAPRED (DOF, 20 de agosto 2015) y el articulo 30 del Reglamento de la Asamblea Consultiva,
aprobado por la Junta de Gobierno de este Consejo mediante el acuerdo 10/2015, adoptado durante su Cuarta Sesién Ordinaria
el 16 de julio 2015.

Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacién

Estos galardones honorificos tienen como fin reconocer publicamente a personas, instituciones u
organizaciones que con sus acciones se distingan, o se hayan distinguido, en su trayectoria por impulsar
una cultura de igualdad de oportunidades y de no discriminacién, y el ejercicio real de los derechos de
todas las personas.®®

Las deliberaciones de la Asamblea® respecto de los Reconocimientos por la Igualdad y la No
Discriminaciéon 2021, cuyo evento de entrega se tenia previsto para el 19 de octubre del 2021, se retomaran
durante el ejercicio fiscal 2022.

Acciones conjuntas con la Asamblea Consultiva

Ademas del consenso en los acuerdos mencionados, las personas integrantes de la Asamblea Consultiva
fueron convocadas por el CONAPRED para participar en:

e Elseminario permanente de investigaciéon sobre "Géneroy procesos de racializacién de lo Afro en
México" el 17 de marzo de 2021, organizado por el Centro de Estudios Socioldgicos, El Colegio de
México y el Programa Interdisciplinario de Estudios de Género.

e Eldiadlogo virtual “Cémo previene el Estado mexicano el discurso de odio”, al que asistid personal
del CONAPRED el 23 de abril de 2021.

33 Como lo estipula la fraccion XXXVII del articulo 20 de la LFPED.

4 A partir del 2015, con la publicacion del Estatuto Organico del CONAPRED en el DOF, se oficializé como facultad de la Asamblea
Consultiva auxiliar al Consejo en la postulacion y seleccién de las propuestas que considere merecedoras a dichos reconocimientos.

105



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2021

|u

e El taller virtual “El caracter estructural de la discriminacion: prejuicios, practica de exclusion y
brechas de desigualdad”, organizado de manera conjunta con el Museo Memoria y Tolerancia en
el mes de mayo.

e La presentacién de la prueba piloto de la ENDISEG y de las Acciones hacia la Tipificacion de los
Crimenes de Odio a Nivel Nacional, el 28 de junio de 2021, que contd con la participaciéon de la
entonces secretaria de Gobernacién, la Dra. Olga Sanchez Cordero; el subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacidn y Migracién, Lic. Alejandro Encinas Rodriguez; el presidente del INECI, el Dr.
Julio Alfonso Santaella Castell; la coordinadora general de Fundacidn Arcoiris, Lic. Gloria Careaga
Pérez, y la encargada del despacho de la Presidencia del CONAPRED, Mtra. Irasema Zavaleta
Villalpando.

e Lasegunda edicién del Diplomado “Prevenciéon de la discriminacion en el mundo del trabajo”, a
partir del 14 de octubre de 2021, a cargo de la UACJ y el CONAPRED.

e El ciclo de platicas de sensibilizacién en linea “Discriminacion hacia las mujeres por razén de
género”, con la participaciéon de la Mtra. Estefania Vela Barba (11 de junio), la Lic. Amaranta Gémez
Regalado (24 de septiembre), la Lic. Camerina Ahideé Robles Cuéllar (5 de noviembre) y la Mtra.
Isabel Margarita Nemecio Nemesio (10 de diciembre), cuyo objetivo fue que el personal del
CONAPRED conociera la desigualdad estructural de género que se vive en Méxicoy en el mundo,
para revalorar el papel y los aportes de las mujeres en la sociedad, generalmente invisibilizados y,
en la medida de lo posible, se corrijan actitudes y comportamientos que reproducen y refuerzan
estereotipos de nuestra cultura patriarcal que impiden erradicar la discriminacién de género en
nuestro pais.

5.3 Comité de Control y Desempeno Institucional

Conforme al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno, entre enero y diciembre de 2021, respecto al Comité de Control y
Desempefo Institucional (COCODI), se tuvo lo siguiente:

Conformacién

El COCODI se conformo a diciembre de 2021 como se muestra en el Cuadro 53.

CUADRO 53. INTEGRANTES DEL COCODI

Cargo de la persona Nombre
Presidenta:
Mtra. Irasema Yazmin Zavaleta Villapando.
Titular de la institucion. Coordinadora de Vinculacion, Cultura y Educacion y Encargada del

Despacho de la Presidencia del CONAPRED.
Vocal Ejecutivo:
) . i X Lic. Saul Bolafios.
Titular del Organo Fiscalizador. . .
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED.
Vocales:
. . Mtra. Janette Taboada Vega.
Representante de la Coordinadora Sectorial. . .
Directora General de Programacién y Presupuesto en la SEGOB.
Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez.
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos. . e 9
Directora de Asuntos Juridicos.
. . o Lic. Daniel Esquivel Mendoza.
Titular de Tecnologias de Informacion. . .
Subdirector de Informatica.
Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra.

Coordinador de Control Interno. ) B L L .
Director de Planeaciéon, Administracién y Finanzas.
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CUADRO 53. INTEGRANTES DEL COCODI

Cargo de la persona
Organo de Vigilancia:
Delegado y Comisario Publico Propietario.

Subdelegado y Comisario Suplente.

Invitado(a)s:

Responsables de las areas de la institucion.

Representante de la UCEGP.

Enlace del COCODI y enlace del PNCCIMGP del
CONAPRED

Enlace del Sistema de Control Interno y enlace
de Administracion de Riesgos.

Auditoria Externa, Despacho Gonzalez Lazarini.

Organo Interno de Control en el CONAPRED.

Nombre

Lic. Manuel Peralta Garcia.

Delegado y Comisario Propietario de la SFP.
Lic. Israel Pérez Ledn.

Subdelegado Propietario de la SFP.

Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite.

Coordinadora de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas.

Mtro. Paolo César Flores Mancilla.

Director General Adjunto de Quejas.

Mtra. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter.

Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinaciéon
Interinstitucional.

Mtra. Guadalupe Gutiérrez Ramirez.

Subdirectora de Padrones, Unidad de Control, Evaluacién y Mejora
de la Gestion Publica de la SFP.

Lic. Ernesto Almazan Martinez.

Subdirector de Finanzas.

Lic. Mireya Lépez Ojeda.

Subdirectora de Planeacién y Evaluacién.

L. C. P.C. Elena Horta Tejeda.

Auditora externa.

Lic. Grisel Reyes Duran.

Titular del Area de Auditoria Interna y Area de Auditoria para el
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.

Lic. Elizabeth Avila Aguilar.

Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas.

Sesiones de trabajo

El COCODI sesiond de forma ordinaria en cuatro ocasiones, el 19 de marzo, el 17 de junio, 23 de septiembre
y el 30 de noviembre de 2021, en dichas sesiones se presentaron, discutieron y propusieron proyectos
relevantes del Consejo y se definieron los acuerdos que se presentan en el Cuadro 54.

CUADRO 54. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DEL COCODI, ENERO - DICIEMBRE

DE 2021

NuUumero

Descripcién

Primera Sesién Ordinaria

SEGUIMIENTO AL TRASLADO DE CONTRATOS DE LOS CAPITULOS 1000 Y 3000 A LA
ESTRUCTURA. Los integrantes del COCODI del CONAPREDY acordaron continuar realizando las
gestiones conducentes ante las autoridades competentes a efecto de trasladar las personas

CONAPRED-2021-ORD-1-1

contratadas bajo los esquemas de honorarios por capitulos 1000 y 3000 a la estructura.

SEGUIMIENTO DE CUALQUIER ACTUACION QUE INICIE EL IMSS. Los integrantes del COCODI
del CONAPRED" aprueban que el CONAPRED, a través de las Direcciones de Planeacion,
Administracion y Finanzas y de Asuntos Juridicos, deberan realizar una evaluacion que

CONAPRED-2021-ORD-1-2

contenga la causa-origen que dio motivo al “Oficio de Diferencias” niumero 39 16 62
1000/0306/2020 determinado por el IMSS del 17 de febrero de 2020, las acciones que se han
realizado y el impacto econdmico que representaria para la Entidad el pago de la cantidad
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CUADRO 54. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DEL COCODI, ENERO - DICIEMBRE

DE 2021

Ndmero

CONAPRED-2021-ORD-1-3

CONAPRED-2021-ORD-1-4

CONAPRED-2021-ORD-1-1

CONAPRED-2021-ORD-1-3

CONAPRED-2021-ORD-1-1

CONAPRED-2021-ORD-1-3

CONAPRED-2021-ORD-3-1

CONAPRED-2021-ORD-4-1

Descripcion

determinada. Dicha evaluacién debera ser presentada en la Segunda Sesién Ordinaria del
COCODI del CONAPRED; asimismo, considerando que esta problematica representa un riesgo
alto para la Entidad, la persona servidora publica Encargada del Despacho de la Presidencia,
deberad incluir este tema en el Orden del Dia de la préxima Junta de Gobierno del CONAPRED
para que se haga de su conocimiento y se tomen las medidas pertinentes.

SEGUIMIENTO DEL ESCENARIO PRESUPUESTAL CON COMPLICACIONES PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021. Los integrantes del COCODI del CONAPREDY aprueban que el CONAPRED, a
través de la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas en coordinacién con el grupo
de trabajo interinstitucional del que forma parte la SEGOB, continuardn ejecutando la
estrategia determinada para atender la problematica relacionada con el techo presupuestal
autorizado al CONAPRED para el Ejercicio Fiscal 2021.

ACTUALIZACION DE INFORMACION EN EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION DE LOS
INGRESOS Y GASTO PUBLICO (SIIWEB). Los integrantes del COCODI del CONAPRED"
acordaron gue, en atencién a la recomendacién realizada por el Comisario, la Subdireccion de
Finanzas lleve a cabo las gestiones necesarias que permitan actualizar y dar congruencia a los
datos relativos a la Cuenta PuUblica 2020 y que se encuentran registrados en el SIIWEB, y se
aclaren los motivos por los cuales los registros en dicho Sistema no concuerdan, con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable para tal efecto.

Segunda Sesidén Ordinaria

SEGUIMIENTO AL TRASLADO DE CONTRATOS DE LOS CAPITULOS 1000 Y 3000 A LA
ESTRUCTURA. Los integrantes del COCODI del CONAPREDY acordaron continuar realizando las
gestiones conducentes, ante las autoridades competentes, a efecto de trasladar las personas
contratadas bajo los esquemas de honorarios por capitulos 1000 y 3000 a la estructura.
SEGUIMIENTO DEL ESCENARIO PRESUPUESTAL CON COMPLICACIONES PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021. Los integrantes del COCODI del CONAPRED" aprueban que a través de la
Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas, en coordinaciéon con el grupo de trabajo
interinstitucional del que forma parte la SEGOB, continuaran ejecutando la estrategia
determinada para atender la problematica relacionada con el techo presupuestal autorizado
al CONAPRED para el Ejercicio Fiscal 2021.

Tercera Sesién Ordinaria

SEGUIMIENTO AL TRASLADO DE CONTRATOS DE LOS CAPITULOS 1000 Y 3000 A LA
ESTRUCTURA. Los integrantes del COCODI del CONAPREDY ordenaron continuar realizando
las gestiones conducentes, ante las autoridades competentes, a efecto de trasladar las
personas contratadas bajo los esquemas de honorarios por capitulos 1000 y 3000 a la
estructura.

SEGUIMIENTO DEL ESCENARIO PRESUPUESTAL CON COMPLICACIONES PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021. Los integrantes del COCODI del CONAPRED" aprueban que el CONAPRED, a
través de la Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas en coordinacion con el grupo
de trabajo interinstitucional del que forma parte la SEGOB, continuaran ejecutando la
estrategia determinada para atender la problematica relacionada con el techo presupuestal
autorizado al CONAPRED para el ejercicio fiscal 2021.

ACCIONES DE CONTROL DEL PTAR 2021. Los integrantes del COCODI del CONAPREDY
acuerdan que la Enlace de Administracién de Riesgos, en coordinacién con el Grupo de Trabajo
en la materia, realizardn un analisis de aquellas acciones de control que no sean factibles de
implementar en el presente ejercicio fiscal, que incluya la justificaciéon y en su caso la propuesta
de replanteamiento o reprogramacion, segun sea el caso. Este andlisis se presentard a los
integrantes del Comité en la Cuarta Sesion Ordinaria del COCODI a celebrar el préximo 30 de
noviembre de 2021.

Cuarta Sesién Ordinaria

Los integrantes del COCODI del CONAPREDY acordaron aprobar el calendario de sesiones
ordinarias a llevarse a cabo en el ejercicio 2022, conforme a lo siguiente:
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CUADRO 54. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DEL COCODI, ENERO - DICIEMBRE

DE 2021

Descripcion

Ndmero
Primera sesién ordinaria 2022 17 de marzo de 2022.
Segunda sesion ordinaria 2022 16 de junio de 2022.
Tercera sesién ordinaria 2022 22 de septiembre de 2022.
Cuarta sesién ordinaria 2022 29 de noviembre de 2022.

¥ Con fundamento en el articulo tercero, numeral 48, del Acuerdo por el que se emiten las Disposicionesy el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Control Interno
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6. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA

6.1 Resultados del Programa de Trabajo al 31 de diciembre de 2021

En seguimiento al Programa de Trabajo del CONAPRED para 2021 se alcanzé un cumplimiento del 100.8
por ciento, superior al alcanzado en 2020, en el que se registré un cumplimiento del 94.5 por ciento. En el
Cuadro 55 se reporta el avance por area, asi como su comparativo con el mismo periodo de 2020.

CUADRO 55. RESULTADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO, ENERO - DICIEMBRE

2020Y 2021
(Acciones)
Area 2020 2021
Coordinacién de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas 105.3 100
Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacion 109.3 98.9
Direccion General Adjunta de Quejas 76.7 100
Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional 100 -V
Direccion de Asuntos Juridicos 100 100
Subdireccién de Comunicacion Social 100 103
Total 94.5 100.8

¥ Para conformar el Programa de Trabajo 2021 se consideraron proyectos o acciones que impulsaran las propuestas
de agenda de implementaciéon del PRONAIND, asi como aquellas que requieren esfuerzos adicionales a las
actividades operativas o rutinarias asociadas con los procedimientos sustantivos y adjetivos. En ese sentido no se
incluyeron acciones de la Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional, lo anterior, no
exime del cumplimiento del resto de las actividades y proyectos con cardcter operativo, de los cuales se da cuenta en
el apartado 5. Integracién y Funcionamiento del Organo de gobierno, Asamblea consultiva y COCODI.

El Programa de Trabajo de 2021 estuvo alineado con el Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacién (PRONAIND) 2021-2024, enmarcando los proyectos y acciones dentro de los dmbitos
prioritarios de salud, educacidn, laboral, seguridad social, y seguridad y justicia, asi como el transversal.
Ello a fin de contribuir a la erradicaciéon de las percepciones y practicas discriminatorias.

El CONAPRED continud con acciones a fin de contribuir a la erradicacién de las percepciones y practicas
discriminatorias. Algunas de las acciones a destacar son:

e Enelambitodel Trabajo se realizé la propuesta de Norma Oficial Mexicana sobre Igualdad Laboral
y No Discriminacién, se continudé con el acompafamiento para la certificaciéon en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

e En el ambito de Educacién se trabajé en un Protocolo de Actuacidn para respetar, proteger y
garantizar el derecho al reconocimiento a la identidad de género de nifas, niflos y adolescentes
con identidades y expresiones de género no normativas, y nifias, nifos y adolescentes con
variaciones congénitas en las caracteristicas sexuales, y en una propuesta metodoldgica para el
combate del acoso escolar asociado a la discriminacion.

e Enelambito de la Salud se realizé el estudio “Recomendaciones de politica para la prestacion de
servicios de salud sin discriminacion y fortalecimiento del Modelo Intercultural de Atencién de la
Salud y Entornos Saludables de Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en México (MASPIA)", con
el apoyo de la cooperacion técnica de la oficina de la CEPAL en México.

e Eneladmbito de Seguridad Social se elaboré propuesta de modificacion a la Ley del Seguro Social
para eliminar criterios discriminatorios en el acceso a las pensiones y beneficios de la seguridad

1o




INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2021

social con motivo del género, orientaciéon sexual, identidad de género y condiciones de salud de
las personas.

A diciembre de 2021, las cinco areas tuvieron su cumplimiento de acciones en el rango éptimo de 90.1 por
ciento a 110 por ciento. Para visualizar el comportamiento en el desempefo de las areas, considerando
como 6ptimo el 100 por ciento, véase la Grafica 1.

GRAFICA 1. ACUMULADO DE METAS, ENERO - DICIEMBRE 2021

Bajo Optimo
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DGCAQ

CVCE

CELPP

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Nota: Las siglas SCS se refieren a Subdirecciéon de Comunicacién Social, las de DAJ se refieren a Direccién de Asuntos Juridicos, las de DGAQ se
refieren a Direccién General Adjunta de Quejas, las de CVCE se refieren a Coordinacion de Vinculacion, Cultura y Educacion, y las de CELPP se
refieren a Coordinacion de Estudios, Legislacidon y Politicas Publicas.

6.2 Situacion presupuestal al 31 de diciembre de 2021

Para el gjercicio fiscal 2021, la H. Cdmara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon
(PEF) autorizé un presupuesto original al CONAPRED, por $138,262,478.00

Conforme a su calendario autorizado para 2021, le correspondié un presupuesto anual modificado
de $131,486,069.89, de los cuales al mes de diciembre se ejercieron recursos por la cantidad de
$131,486,069.89, esto represento el 100 por ciento de su presupuesto modificado para 2021.

El comportamiento del avance presupuestal del CONAPRED a nivel de capitulo se presenta en el Cuadro
5e.
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CUADRO 56. SITUACION PRESUPUESTAL, GASTO PROGRAMABLE POR CLASIFICACION

ECONOMICA, ENERO - DICIEMBRE 2021

(Cifras en pesos)

Concepto Presupuesto p\g?'::::t%r;l Estructura porcentual

Modificado Pagado Pag./Modif. Modif. Pag.

Total 131,486,069.89 131,486,069.89 100.0 100.0 100.0

Gasto corriente 62,500,122.12 62,500,122.12 100.0 475 475

Servicios personales 62,500,122.12 62,500,122.12 100.0 475 475

Gasto de operaciéon 68,265,467.62 68,265,467.62 100.0 519 519

- Materiales y suministros 4,101,907.06 4,101,907.06 100.0 31 31

- Servicios generales 64,163,560.56 64,163,560.56 100.0 48.8 48.8

Otros de corriente 720,480.15 720,480.15 100.0 05 0.5

Lo anterior corresponde a:

e Servicios Personales, se destinaron para el pago de ndmina del personal de estructura y
honorarios asimilados.

e Materiales y Suministros, se orientaron principalmente para el pago de papeleria, combustible y
prendas de proteccién personal.

e Servicios Generales, se canalizaron principalmente a cubrir pagos de arrendamiento del
inmueble, bienes informaticos, servicios de vigilancia, limpieza, luz, agua y prestadores
de servicios profesionales.

e Otros de Corriente, se destinaron principalmente a erogaciones por laudos.

Para efectos de mayor detalle presupuestal, en el Cuadro 57 se presenta el estado analitico del ejercicio
del presupuesto de egresos en clasificacion econémica y por objeto del gasto, correspondientes al
periodo enero-diciembre de 2021.

CUADRO 57. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN

CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO, ENERO - DICIEMBRE 2021

(Cifras en Pesos)

Clasificacién econémica

Objeto del gasto Aprobado anual Modificado anual Ejercido anual

Denominacién

TOTAL 138,262,478.00
Gasto corriente 62,976,625.00
1000 Servicios personales 62,976,625.00
100 Remuneraciones al personal de
j 10,906,188.00
caracter permanente
1200 Remuneraciones al personal de
. L 13,824,005.00
caracter transitorio
1300 Remuneraciones adicionales y
. 1,736,641.00
especiales
1400 Seguridad social 7,599,340.00
1500 Otras prestaciones sociales y
P 28,910,451.00
econdémicas
1600 Previsiones 0.00
Gasto de operaciéon 74,814,781.00
2000 Materiales y suministros 832,255.00

n2

131,486,069.89
62,500,122.12
62,500,122.12

10,237,867.65

13,631,501.83

5,003,315.05
8,168,187.07
25,459,250.52

0.00
68,265,467.62
4,101,907.06

131,486,069.89
62,500,122.12
62,500,122.12

10,237,867.65

13,631,501.83

5,003,315.05
8,168,187.07
25,459,250.52

0.00
68,265,467.62
4,101,907.06
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CUADRO 57. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN

CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO, ENERO - DICIEMBRE 2021

(Cifras en Pesos)

Clasificacién econémica
Objeto del gasto Aprobado anual Modificado anual Ejercido anual
Denominacién

2100 Materiales de administracion, 657,202.20 657,202.20
emision de documentos y articulos 501,253.00
oficiales
2200 Alimentos y utensilios 122,829.00 16,000.00 16,000.00
2400 Materiales y articulos de 2,682,954.42 2,682,954.42
L. . 36,761.00
construccién y de reparacion.
2500 Productos quimicos, farmacéuticos
. 4,279.00 0.00 0.00
y de laboratorio.
2600 Combustibles, lubricantes vy 98,114.26 98,114.26
- 110,007.00
aditivos
2700 Vestuario, blancos, prendas de
B ) ] 45,657.00 121,221.60 121,221.60
proteccion y articulos deportivos
2900 Herramientas, refacciones 'y
R 1,469.00 526,414.58 526,414.58
accesorios menores
3000 Servicios generales 73,982,526.00 64,163,560.56 64,163,560.56
3100 Servicios basicos 2,423,435.00 2,074,028.76 2,074,028.76
3200 Servicios de arrendamiento 18,034,366.00 19,552,535.81 19,552,535.81
3300 Servicios profesionales, cientificos,
- - 32,338,454.00 31,322,340.73 31,322,340.73
técnicos y otros servicios
3400 Servicios financieros, bancarios y
X 236,686.00 336,490.15 336,490.15
comerciales
3500 Servicios de instalacion, reparacion,
. o, 1,360,101.00 1,676,090.96 1,676,090.96
mantenimiento y conservacion
3600 Servicios de comunicacioén social y
L 10,405,818.00 7,283,534.07 7,283,534.07
publicidad
3700 Servicios de traslado y vidticos 926,616.00 253,250.46 253,250.46
3800 Servicios oficiales 1,069,994.00 50,000.00 50,000.00
3900 Otros servicios generales 7,187,056.00 1,615,289.62 1,615,289.62
Otros de corriente 471,072.00 720,480.15 720,480.15
3000 Servicios generales 0.00 720,480.15 720,480.15
3900 Otros servicios generales 0.00 720,480.15 720,480.15
4000 Transferencias, asignaciones,
o 471,072.00 0.00 0.00
subsidios y otras ayudas
4400 Ayudas sociales 471,072.00 0.00 0.00

Al cierre de diciembre no se habia ejercido.
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6.3 Situacion financiera al 31 de diciembre de 2021

CUADRO 58. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVOS, ENERO - DICIEMBRE,

2020Y 2021

(Cifras en pesos)

Concepto 2020 2021 Variacion
Activo
Circulante (Bancosy Deudores Diversos) 6,082,286 5,248,694 13.71% v
No Circulante (Activo Fijo y Gastos de Instalacion) o] 0 0% £l
Total de activo 6,082,286 5,248,694 13.71%
Pasivo
Pasivo circulante 5,849,392 5,015,800 -14.25% 3
Pasivo no circulante 3,483,437 3,483,437 0% 4l
Total de pasivo 9,332,829 8,499,237 -8.93%
Hacienda Publica/Patrimonio
Hacienda Publica /Patrimonio -3,250,543 -3,250,543 0% 4l
Total Hacienda Publica /Patrimonio -3,250,543 -3,250,543 0%
Total Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio -3,250,543 -3,250,543 0%

' Corresponde a las obligaciones de pago por realizar a terceros, principalmente retenciones para pago de impuestos y
contribuciones de seguridad social.

2 El Activo Fijo del Consejo estd totalmente depreciado y amortizado.

3/La variacion representa el pago efectuado a terceros, principalmente proveedores y retenciones de impuestos.

4 En el ejercicio fiscal no se registraron variaciones en los pasivos laborales.

Fuente: Elaborado por el CONAPRED, con base en la informacién de los registros contables al 31 de diciembre de 2020 y 2021.

6.4 Pasivos contingentes al 31 de diciembre de 2021

De los 34 juicios reportados al cierre de 2020 en los que este Consejo fue llamado como tercero interesado,
en el periodo comprendido de enero a diciembre de 2021, se reportan cuatro nuevos juicios.

De los tres procedimientos laborales reportados en caracter de pasivos contingentes, en los que el
CONAPRED guarda el caracter de demandado, como es el caso del expediente 331/2010, en el cual, el 16
de marzo de 2021 este Organismo depositd un titulo de crédito para dar cumplimiento al Laudo, se esta
en espera de laresoluciéon de la prescripcidon del presente asunto por lo que se considera que se encuentra
en proceso de conclusiéon; quedando dos juicios vigentes con el caracter de demandados.

Los dos procedimientos laborales antes especificados, como es el expediente 241/2011 se encuentra en
espera de la resoluciéon por parte de la Autoridad Judicial derivado de un Recurso de Reclamacion, el cual
fue promovido por este Organismo el 9 de noviembre de 2021; y por Ultimo en el expediente 394/2012,
este Consejo promovié un Incidente de Nulidad de Actuaciones, el cual al diligenciarse en fecha 13 de
diciembre de 2021, se sefald fecha para dictar resolucion para el 2 de marzo del afio 2022 .

El pasivo laboral de los Laudos firmes en proceso de ejecucion es de aproximadamente: $2,201,532.12 (Dos
millones doscientos un mil quinientos treinta y dos mil pesos 12/100 M.N.) para el afio 2021, mismos que
se actualizan diariamente hasta el momento del pago.
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6.5 Medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en
el ejercicio del gasto publico

En concordancia con los principios para el uso eficiente de los recursos, estableciendo medidas de ahorro
y austeridad en el gasto de operacién, el CONAPRED llevo a cabo diversas acciones tales como el uso
racional de agua, energia eléctrica y combustible; asimismo privilegié el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion®> como el uso del correo electrénico y conferencias remotas. De los
resultados obtenidos destacaron:

Consumo de agua

Considerando las disposiciones normativas en materia de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejoray
modernizacién de la gestién publica durante 2021, se verificé que las instalaciones y/o conexiones
hidraulicas no presentaran fugas y estuvieran en buenas condiciones para su funcionamiento, y se
concientizé al personal acerca del uso racional del agua dentro de las instalaciones del Consejo.

CUADRO 59. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE AGUA. ENERO - DICIEMBRE, 2020 Y 2021

2020 2021 Comparativo
. Consumo Consumo . . . .
Bimestre Importe Importe Diferencia Diferencia
total de agua total de agua
(pesos) (pesos) (pesos) (Its.)
(Its.) (Its.)
Primer 42,738 442,200 62,888 607,700 20,150 165,500
Segundo 50,758 505174 51,693 508,740 935 3,566
Tercer 63,313 630,130 62,936 608,120 -377 -22,010
Cuarto 62,068 611,900 62,936 608,120 868 -3,780
Quinto 68,254 675,270 3,390 57,510 -64,864 -617,760
Sexto 69,991 691,130 3,390 57,510 -66,601 -633,620
Total 357,122 3,555,804 247,233 2,447,700 -109,889 -1,08,104

El consumo reflejé una reduccion de 31.1 por ciento en comparacién con el consumo de mismo periodo
de 2020 y de un 30.8 por ciento menos en tarifa, por lo que se seguirdn implementando medidas de
ahorro de consumo de agua para disminuir o bien mantener los rangos de consumo.

Consumo de energia

Con la finalidad de reducir el consumo de energia se recomendd el uso moderado de los equipos
electrénicos y el uso de luz eléctrica durante las horas de luz natural.

CUADRO 60. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA, ENERO - DICIEMBRE.

2020 Y 2021
2020 2021 Comparativo
Mes Importe Consumo total Importe Consumo total Diferencia Diferencia
(pesos) energia (Kw/h) (pesos) energia (Kw/h) (pesos) (Energia)
Enero 61,966 22,007 31,248 12,072 -30,718 -9,935
Febrero 56,969 19,601 28,545 10,549 -28,424 -9,052

% En el apartado 7.2, se ahonda en el desarrollo y automatizacion de procesos administrativos en el Sistema de Aplicaciones del
CONAPRED.
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CUADRO 60. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA, ENERO - DICIEMBRE.

2020 Y 2021
2020 2021 Comparativo
Mes Importe Consumo total Importe Consumo total Diferencia Diferencia
(pesos) energia (Kw/h) (pesos) energia (Kw/h) (pesos) (Energia)

Marzo 53,586 18,700 30,244 11,683 -23,342 -7,017
Abril 33,959 12,858 28,732 10,717 -5,227 -2,141
Mayo 34,760 12,831 28,940 1,021 -5,820 -1,810
Junio 31,715 12,348 31,763 1,596 48 -752
Julio 33,807 13,505 32,863 12,460 -944 -1,045
Agosto 37,291 14,701 32,188 1,924 -5103 -2,777
Septiembre 33,218 13,822 33,569 8,579 351 -5243
Octubre 34,444 13,736 31,116.50 13,036 -3,327.50 -700
Noviembre 33,927 12,972 46,173 12,631 12,246 -341
Diciembre 33,610 13,024 49,824.50 12,386 16,214.50 -638

Total 479,252 180,105 405,206 138,654 -74,046 -41,451

De enero a diciembre de 2021 se tuvo una reduccidn de 23 por ciento en el consumo de energia eléctrica
y de15.5 por ciento en la tarifa respecto al mismo periodo de 2020, por lo que se seguirdn implementando
medidas de ahorro de consumo de energia eléctrica para disminuir o bien mantener los rangos de
consumo.

Flota vehicular

De enero a diciembre de 2021, para el control de la flota vehicular se implementaron rutas para los
traslados mas eficientes, procurando atender mas de un servicio por cada salida y se procurd contar con
vehiculos en 6éptimas condiciones mecanicas, esto debido a la carga de servicios/traslados que demanda

el Consejo.
2020 2021 Comparativo
Mes Importe Consumo total Importe Consumo total Diferencia Diferencia
(pesos) (litros) (pesos) (litros) (pesos) (litros)
Enero 4,000.67 191.62 (o] 0] -4,000.67 -191.62
Febrero 4,800.51 231 0 (0] -4,800.51 -231
Marzo 5,747.84 285 8,062.87 366.94 2,315.03 81.94
Abril 500.00 25 7,584.04 356.89 7,084.04 331.89
Mayo 1,000.00 60 7,667.70 319.05 6,667.70 259.05
Junio 300.00 16 15,547.71 73224 15,247.71 716.24
Julio (0] 6] 7,754.56 368.44 7,754.56 368.44
Agosto (0] 6] 14,994.24 729.33 14,994.24 729.33
Septiembre 2,700 13711 17,198.39 835.78 14,498.39 698.67
Octubre 3,300 1e.79 15,954.68 796.26 12,654.68 679.47
Noviembre 1,866 97.8 1,412.94 562.38 9,546.94 464.58
Diciembre 5,290.09 2795 14,876.04 725.39 9,585.95 445.89
Total 29,505.11 1,439.82 121,053.17 5,792.70 91,548.06 4,352.88

El consumo de gasolina entre enero y diciembre de 2021 reflejé un aumento de 302.3 por ciento en
comparacion con lo registrado en 2020, lo cual implicé también un incremento monetario del 310.3 por
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ciento, se debe considerar que a partir de abril de 2020 se restringieron actividades, suspendieron
términos y, en algunos casos, cerraron oficinas diversas instancias, lo anterior acorde a las medidas del
Gobierno Federal para contener la propagacion de COVID-19. El CONAPRED actualiza continuamente el
trazado de las rutas para optimizar tiempos y se calendariza el mantenimiento correctivo y preventivo
que requieren los vehiculos para el uso eficaz y eficiente de los mismos.

Fotocopiado, telefonia e internet
Las acciones realizadas para contar con ahorros en los recursos informaticos se enlistan a continuacion:

e Fotocopiado: Se dio seguimiento individual al uso del recurso, a través del uso personalizado de
usuario y contrasefa en el multifuncional.

e Telefonia: Se continua facilitando el acceso a los servicios de voz (telefonia) al personal que, de
acuerdo con sus funciones, deba realizar llamadas locales, nacionales, celular y larga distancia
internacional, con previa autorizacién de la persona titular del drea, mediante una extension fisica
o virtual (software).

e Internet: Se hizo uso de politicas dentro de la Controladora inaldmbrica®* y en el Firewall*” para
administrar el ancho de banda que dispone el CONAPRED, esta administracién permite controlar
la distribucién y correcto uso del servicio al personal.

CUADRO 62. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE FOTOCOPIAS, TELEFONIA E INTERNET,

ENERO - DICIEMBRE, 2020 Y 2021

(Pesos)

Pago renta Impresiones Pago renta Impresiones Variacién

d i i ()
COmEEp 2020 ge;g;; as 2021 generadas2021 | Cierencla (%)

Fotocopiado B/N n.d. 145,296.23 495,237

215,926.74 -58,009.71 -26.9
Fotocopiado color n.d. 12,620.80 6,800
Telefonia fija 35,435.81 n.a. 33,205.16 n.a. -2,230.65 -6.3
Internet 365,949.46 n.a. 22392534 n.a. -142,024.12 -38.8

Nota: Las siglas n. a. se refieren a no aplica y las siglas n. d. a no disponible.

No se cuenta con la informacién desagregada de las impresiones por tipo para el ejercicio 2020.

% Corresponde a la diferencia del Pago de Renta de 2020 respecto al Pago de Renta de fotocopias B/N 2021y Pago de Renta
de fotocopias color 2021.

En lo que refiere al servicio de fotocopiado e internet se tuvieron ahorros del 26.9 por ciento y del 38.9 por
ciento, respectivamente. Mientras que en el caso de telefonia fija el ahorro se limité a un 6.3 por ciento,
toda vez que hubo mayor actividad presencial en las instalaciones del Consejo, lo que ayudd a reducir las
llamadas redireccionadas a los teléfonos particulares de los colaboradores del Consejo.

Las cantidades y porcentajes obtenidos son con base en la comparativa del periodo de enero a diciembre
del 2021 contra el mismo periodo de 2020. Es de sefalar que, si bien desde el CONAPRED se ha impulsado
el uso eficiente de los recursos informaticos, el periodo que se reporta es atipico al continuar las
restricciones sanitarias por COVID-19 que conlleva que, en su mayoria, el personal del Consejo haya
laborado a distancia.

3¢ Controladora inaldmbrica: Administracion de la red wifi mediante los AccessPoint de cada piso en el edificio.

¥7 Firewall: Seguridad perimetral donde se localizan las politicas de red.
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Viaticos y pasajes

En 2021 se registré un ahorro del 21.7 por ciento en lo que respecta a vidticos en relacién con 2020,
mientras gque No se registraron erogaciones para pasajes terrestres; por su parte, en pasajes aéreos se
registraron 191,213.52 pesos, mientras que en 2020 no se registraron erogaciones. Es necesario considerar
gue en 2020 las restricciones sanitarias para contrarrestar la propagaciéon de la pandemia por el virus
SARS-CoV-2 (COVID-19) conllevaron el cese de actividades presenciales, y que a partir de 2021 las
condiciones del semaforo epidemioldgico en diversas entidades federativas permitieron la reanudacion
paulatina de actividades presenciales.

En aras de que la operacidon financiera de los gastos de viaje sea agil conforme al principio del manejo
eficaz de los recursos publicos, desde 2020 el CONAPRED opera un Sistema para el Tramite de Viaticos,
Expensas y Pasajes.

CUADRO 63. COMPARATIVO DE VIATICOS Y PASAIJES, ENERO - DICIEMBRE, 2020 Y 2021

(Pesos)
2020 2021 . . Variaciéon
Concepto L. L. Diferencia

Ejercido Subtotal Ejercido Subtotal (%)
Viaticos nacional e internacional 79,254.59 79,254.59 62,036.94 62,036.94 12,490.58 -21.7
Pasajes terrestres nacionales e 3182 3182 ] 0 -3,182 n.a.
internacionales
Pasajes aéreos nacionales e o] o] 191,213.52 191,213.52 191,213.52 n.a.

internacionales
n.a. No aplica

Otras acciones

Por otra parte, conforme lo establece la Ley Federal de Austeridad, y de conformidad con lo dispuesto por
la SHCP, se llevd a cabo la conversiéon de cuatro plazas del grupo L (Director General Adjunto) a nivel M,
movimiento que queddé aprobado por la SFP mediante oficio SRCI/UPRH/0737/2021 vy
SRCI/UPRH/DCOR/1343/2021 de fecha 10 de septiembre de 2021, en el que notifican que se aprueba y
registra la modificaciéon de la estructura organica del CONAPRED con vigencia a partir del 1 de enero de
2021, en razén de que se cuenta con el dictamen presupuestal en términos favorables por parte de la
SHCP.

Asimismo, el CONAPRED no cuenta con contrato de arrendamiento de vehiculos, y ha establecido
controles para asegurar que los vehiculos oficiales se destinen a actividades en cumplimiento de las
funciones institucionales y no con fines privados, ello a través del moddulo de solicitud de
transporte/vehiculos dentro del Sistema Integral de Aplicaciones (SIAC) del CONAPRED.

Adicional a lo anterior, durante 2021 el CONAPRED cambid de sede a un nuevo inmueble ubicado en la
calle de Londres nimero 247, colonia Juéarez, Alcaldia Cuauhtémoc en la Ciudad de México, dicho edificio
permite mejores esquemas de movilidad, accesibilidad y asequibilidad para las personas que acudan al
Consejo a realizar algun trdmite o a realizar actividades en el edificio, ademds de proyectarse un ahorro
de mas de 4 millones de pesos anuales por concepto de renta.
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6.6 Sistema de Evaluaciéon del Desempeno

Para el ejercicio fiscal 2021, la bateria de indicadores del CONAPRED quedd conformada por 11 indicadores,
ocho de ellos forman parte de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y los otros tres dan
seguimiento al procedimiento de quejas.®

De los indicadores que conforman la MIR, el indicador de nivel Fin “Porcentaje de la poblacién de 18 afios
y mas a la que se negd injustificadamente al menos un derecho durante los Ultimos 5 afos por grupos
histéricamente discriminados” tiene una periodicidad quinquenal, cuyo avance sera reportado una vez
que se realice el levantamiento de la ENADIS.

. Porcentaje de avance en las agendas de trabajo formalizadas con las instancias de la Junta de
Gobierno y otras estratégicas para el cumplimiento del PRONAIND

El indicador al segundo semestre de 2021 alcanzdé la meta del 100 por ciento al haberse cumplido ocho
acuerdos de las agendas formalizadas con instancias tales como el IMJUVE y la SFP; entre dichos acuerdos
destaca que se logré la inclusiéon de la perspectiva de juventudes a los "Criterios para el disefo de
campafas publicas de comunicacién sin discriminacion”; la revision, ajuste y actualizaciéon del “Protocolo
de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencidn de Presuntos
Actos de Discriminacion”, asi como el diagndstico del Sistema de Seguimiento, Evaluacidony Coordinacion
de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

. Porcentaje de agendas de trabajo formalizadas con las instancias de la Junta de Gobierno y otras
estratégicas para la implementacion del PRONAIND.

Al segundo semestre del 2021, el indicador quedd debajo de la meta programada al formalizarse seis de
las siete agendas que se tenian programadas, con un 86 por ciento de avance, siendo un factor el retraso
en la publicacién del PRONAIND. En 2021 se signaron agendas de trabajo con el IMJUVE, el INMUJERES,
la SFP, el TFJAy el Centro Geo.

. Porcentaje de capacitaciones estratégicas dirigidas a personal de las instancias de la Junta de
Gobierno y otras estratégicas

Al final del 2021 el indicador de nivel componente tuvo un registro del 50 por ciento con respecto al cien
por ciento programado al realizarse una capacitacién a personas servidoras publicas de la COMAR. Ello
implicé que no se alcanzé la meta por el retraso en la publicacion del PRONAIND y, por ende, el desfase
en la formalizacién de agendas de trabajo, con lo cual sélo se pudo desarrollar una capacitaciéon
estratégica de las dos programadas.

. Porcentaje de herramientas estratégicas normativas y de politica publica antidiscriminatoria
elaboradas respecto del total de herramientas programadas

Se alcanzé la meta programada del 100 por ciento para el segundo semestre de 2021 al haberse elaborado
10 herramientas estratégicas normativas y de politica publica antidiscriminatoria. Algunas de las
herramientas desarrolladas fueron las propuestas de lineamientos para una comunicacidén sin xenofobia;
el Protocolo de Actuacion para respetar, proteger y garantizar el derecho al reconocimiento a la identidad
de género de nifas, nifos y adolescentes con identidades y expresiones de género no normativas, y nifas,
nifos y adolescentes con variaciones congénitas en las caracteristicas sexuales; de modificaciéon a la Ley
del Seguro Social para eliminar criterios discriminatorios en el acceso a las pensiones y beneficios de la
seguridad social. Las propuestas de armonizacidn normativa prioritaria en materia de personas con
discapacidad en el marco del derecho a la vida independiente, a igual reconocimiento como persona ante
la ley (capacidad juridica), y accesibilidad, y una mas para conciliar la vida laboral, personal y familiar.

%8 El seguimiento de estos tres indicadores se presenta en el apartado de Indicadores de Gestion.
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. Porcentaje de proyectos de agendas trabajo para la implementacién del PRONAIND elaborados

Al Ultimo trimestre de 2021, se cumplié al 100 por ciento con la meta al generarse 16 proyectos de agendas
de trabajo para la implementacion del PRONAIND 2021-2024, algunas de las instancias con las que se
presentaron dichos proyectos fueron CENSIDA, CONADIS, IMJUVE, INMUJERES, INAPAM, INM, SEP, SHCP,
SFP, SALUD, STPSy BIENESTAR, entre otras.

. Porcentaje de documentos de analisis y diagndsticos para la elaboracién de las herramientas
estratégicas para la incorporaciéon de estandares de igualdad y no discriminacién en el marco normativo
y en las politicas publicas antidiscriminatorias concluidos

Al cuarto trimestre de 2021, la meta programada se alcanzd al realizarse 13 documentos de analisis y
diagndsticos para la elaboracion de las herramientas estratégicas, entre ellos, un diagnéstico para la
elaboracién de la propuesta de lineamientos para una comunicacion sin xenofobia; un diagndstico para
la elaboraciéon de la propuesta de armonizacidn normativa prioritaria en materia de personas con
discapacidad, en el marco del derecho a la vida independiente, a igual reconocimiento como persona
ante la ley (capacidad juridica), y accesibilidad; un diagnéstico para la elaboracién de la propuesta de
Protocolo de Actuacién para respetar, proteger y garantizar el derecho al reconocimiento a la identidad
de género de nifas, nifos y adolescentes (NNA) con identidades y expresiones de género no normativas,
y NNA con variaciones congénitas en las caracteristicas sexuales, en el ambito educativo.

. Porcentaje de programas pedagdgicos para las capacitaciones estratégicas realizadas por el
CONAPRED respecto a los programados

En el cierre de 2021, se realizé un programa pedagdgico para la realizacién de una capacitacion
estratégica, con lo que se alcanzé un 50 por ciento respecto a la meta, siendo un factor la tardanza en la
publicacién del PRONAIND, que no permitié generar acuerdos con otras instituciones para lograr la meta
total del periodo.

CUADRO 64. EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE, ENERO - DICIEMBRE 2021

(Millones de pesos con un decimal)

Variacién B
Presupuesto anual . Semaforo Avance en %
Ejercido/programado
Concepto Ejercido a cone
Original Modificado ! Dic Absoluta Relativa Menor Mayor meeleace
gasto gasto
U] (2 (3) (4)=03)-(2 (5)=(4)/(2) (6)=(3)/(2)
I. Gasto corriente 138.2 131.4 131.4 0.0 0.0 100
Servicios personales 62.9 62.5 62.5 0.0 0.0 100
Materiales y suministros 0.83 410 410 0.0 0.0 100
Servicios generales 73.98 64.16 64.16 0.0 0.0 100
Otras erogaciones 0.47 0.72 0.72 0.0 0.0 100
1l. Gasto de capital 0.00 0.00 0.00 - - -
Inversion fisica 0.00 0.00 0.00 - - -
Bienes muebles e
) 0.00 0.00 0.00 - - -
inmuebles
Obras publicas 0.00 0.00 0.00 - - -
Otras erogaciones 0.00 0.00 0.00 - - -
Inversion financiera 0.00 0.00 0.00 - - -
I1l. Operaciones ajenas
0.00 0.00 0.00 - - -
netas
Terceros 0.00 0.00 0.00 - - -
Recuperables 0.00 0.00 0.00 - - -
IV. Total del gasto 138.2 131.4 131.4 0.0 0.0 100
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CUADRO 64. EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE, ENERO - DICIEMBRE 2021

(Millones de pesos con un decimal)

Variacién B
Presupuesto anual . Semaforo Avance en %
Ejercido/programado
contra
Concepto Ejercido a modificado

Original Modificado Absoluta Relativa Menor Mayor

gasto gasto

Dic
U () (3) “=03)-2 ©G=4/2

Nota. Las cifras pueden variar por redondeo.

6 =3)/(@2

Fuente: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico.

CUADRO 65. AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO, 2021

(Millones de pesos con un decimal)

L. Presupuesto Gasto Gasto de s iz
Al PP Aper.tura_ Programauca anual L capital Gasto total Variacién
(denominacién del programa) - v X
modificado P E P E P E  Absoluta Relativa
Promover la Proteccion de los
8 PO024 Derechos Humanos y Prevenir la 130.43 130.43 130.43 0.00 0.00 130.43 130.43 0.00 0.00
Discriminacion.
2 MOO1 Actividades de Apoyo Administrativo. 024 024 024 0.00 000 024 0.24 0.00 0.00
Actividades de Apoyo a la Funcion
1 0001 - ] 0.81 0.81 0.81 000 0.00 081 0.81 0.00 0.00
Publicay Buen Gobierno.
Total 131.48 13148 13148 0.00 0.00 13148 13148 0.00 0.00

7 No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando. Las cifras pueden
variar por redondeo.

Nota. Las siglas Al se refieren a Actividad Institucional, PP a Programa Presupuestario, de acuerdo con el Analisis Funcional Programatico Econémico
del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2021. P se refiere a Programado y E a Ejercido.

Fuente: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico.

CUADRO 66. AVANCE DEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CUMPLIMIENTO DE

METAS DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE CONFORMAN SU MIR, 2021

(Millones de pesos con un decimal)

a Presupuesto 2021 De enero a diciembre 2021 Variaciéon
ave L
Al p Denominacion del programa . Anual Presupuesto Presupuesto
P Ejercido i L. Abs.  Rel.
modificado programado ejercido

Promover la Proteccién de los Derechos
8 P0O24 130.43 130.43 130.43 130.43 0.0 0.0
Humanos y Prevenir la Discriminacion.

Matriz de Indicadores para Resultados

Indicadores de desempefio Frecuencia Meta Avance
Nivel de de Anual Anual
Tipo Nombre Definicion A
objetivo P medicién % %
Porcentaje de la poblacion de 18 aflos  Mide el porcentaje de la poblacién de 18
y mas a la que se negd afosy mas a la que se negd de manera
. injustificadamente al menos un injustificada algun derecho durante los 5
Fin E o . . i . Quinquenal n.a. n.a.
derecho durante los Ultimos 5 afos afos previos al levantamiento de la
por grupos histéricamente encuesta por grupos histéricamente
discriminados. discriminados.
o Porcentaje de avance en lasagendas  Este indicador mide el avance en las
Propésito E Anual 100 100

de trabajo formalizadas con las agendas de trabajo que fueron formalizadas
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CUADRO 66. AVANCE DEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CUMPLIMIENTO DE

METAS DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE CONFORMAN SU MIR, 2021

(Millones de pesos con un decimal)

Componente

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

instancias de la Junta de Gobiernoy
otras estratégicas para el
cumplimiento del PRONAIND.
Porcentaje de agendas de trabajo
formalizadas con las instancias de la
Junta de Gobiernoy otras
estratégicas para la implementacion
del PRONAIND.

Porcentaje de herramientas
estratégicas normativas y de politica
publica antidiscriminatoria
elaboradas respecto del total de

herramientas programadas.

Porcentaje de capacitaciones
estratégicas dirigidas a personal de
las instancias de la Junta de Gobierno

y otras estratégicas.

Porcentaje de proyectos de agendas
trabajo para la implementacién del
PRONAIND elaborados.

Porcentaje de documentos de
analisis y diagndsticos para la
elaboracién de las herramientas
estratégicas para la incorporacién de
estandares de igualdad y no
discriminacion en el marco
normativo y en las politicas publicas
antidiscriminatorias concluidos.
Porcentaje de programas
pedagdgicos para las capacitaciones
estratégicas realizadas por el
CONAPRED respecto a los

programados.

con las instancias de la Junta de Gobiernoy
otras estratégicas para el cumplimiento del
PRONAIND.

El indicador mide el porcentaje de agendas
de trabajo formalizadas con las instancias de

. . Semestral 100 86
la Junta de Gobierno y otras estratégicas

para la implementacion del PRONAIND.

Mide el porcentaje de herramientas
estratégicas normativas y de politicas
publicas que realiza el Consejo para
contrarrestar las practicas discriminatorias Semestral 100 100
en los ambitos estratégicos para el
cumplimiento de los objetivos del
PRONAIND.
El indicador mide el porcentaje de avance
en la imparticién de capacitaciones
estratégicas del CONAPRED dirigidas a Semestral 100 50
personal de las instancias de la Junta de
Gobierno y otras estratégicas.
Mide el porcentaje de los proyectos de
agendas trabajo con instancias de la Junta

Trimestral 100 100
de Gobierno y otras estratégicas para la
implementacion del PRONAIND elaborados.
El indicador mide el porcentaje de
documentos de andlisis y diagndsticos para
la elaboracion de las herramientas
estratégicas para la incorporacién de

Trimestral 100 100
estandares de igualdad y no discriminacién
en el marco normativo y en las politicas
publicas antidiscriminatorias concluidos con

respecto a los programados.

El indicador mide el avance en la
elaboracién de los programas pedagdgicos

o . Trimestral 100 50
de las capacitaciones estratégicas del

CONAPRED.

Nota. Las siglas Al se refieren a Actividad Institucional, la PP se refiere a Programa Presupuestario, E se refiere a Estratégico, la G a Gestion

y n.a.No Aplica.

Fuente: Sistema Integral de Informaciéon de los Ingresos y Gasto Publico y Portal Aplicativo de la SHCP (Mdédulo PbR- Evaluaciéon del

Desempefio).

Seguimiento Indicadores de Gestion del Consejo

El CONAPRED cuenta con tres indicadores de gestion, los cuales estan enfocados en el procedimiento de
gueja, todos tienen una periodicidad trimestral. Los avances acumulados al cuarto trimestre fueron:

. Orientaciones atendidas.
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Este indicador da cuenta de las orientaciones que se ofrecen a las personas peticionarias que lo solicitan
al CONAPRED, de lo cual pueden derivar las siguientes situaciones: a) cuando el caso no es materia del
Consejo se ofrece orientacién a la persona y se canaliza a la autoridad competente y b) cuando de la
entrevista realizada por el personal de orientaciéon se desprenda un presunto acto discriminatorio, en este
caso se realiza con el escrito en el que constan los hechos, a esto se le conoce como Suplencia de Queja.
Debe advertirse que, motivado por la emergencia sanitaria, desde el 26 de marzo de 2020 se suspendid
la atencidon personal en las instalaciones del Consejo y se estd trabajando a distancia dando prioridad a
los medios electrénicos. Al cierre del Ultimo trimestre del 2021, se atendieron 5,288 orientaciones, lo que
implicé un avance del 87 por ciento con relacién a las 6,084 orientaciones solicitadas, de acuerdo con la
meta definida del 90 por ciento en el periodo.

. Expedientes atendidos.

Para el tramite de los expedientes, la Direccion de Quejas realiza diversas actividades procesales
conforme a las reglas que norman el procedimiento de queja: admision, calificacion de la queja,
requerimiento de informes, conciliacidn (donde se recaban pretensiones de la parte peticionaria y se
media una solucién consensuada entre las partes formalizada mediante un convenio), investigacion
(donde se presentan, desahogan y valoran las pruebas que ofrecen las partes y, de ser necesario, se
requieren mas informes, se realizan verificaciones y se practican peritajes), conclusién y, en su caso,
resolucion por disposicion. Al cuarto trimestre, el indicador tuvo un registro de 22 por ciento de avance, lo
que implicd que fueron concluidos 222 expedientes o quejas calificados como presunto acto de
discriminacién, con respecto a 1,024 quejas que estaban en tramite, ello significd cerrar por debajo de la
meta del 35 por ciento definida para el afio.

Es importante resaltar, respecto al cumplimiento de la meta estimada, que durante el avance de las
actividades de la Direccién se vio obstaculizado por circunstancias médicas y familiares del personal de
la Direccidén a causa de la pandemia por COVID-19, que implicé el contagio de personal y algunas
situaciones en las que, al presentar sintomas presuntamente compatibles con el virus de referencia, el
personal afectado tuvo la necesidad de permanecer en aislamiento 15 dias con la finalidad de descartar
y/o prevenir algun contagio.

. Medidas administrativas y de reparaciéon atendidas.

Para el seguimiento y verificacién de las medidas administrativas y de reparacidn, se realizaron gestiones
con las partes del procedimiento y/o con terceros -autoridades o particulares- que colaboran con el
Consejo para su realizacion. Entre las mas destacadas se encuentran llamadas telefénicas, correos
electrénicos, oficios y reuniones de trabajo o seguimiento; asimismo, una vez obtenidas evidencias de su
aplicacion, estas son evaluadas para corroborar su atencién y posterior cierre. En 2021, de las 715 medidas
administrativas y de reparacidon que se encontraban en tramite, 367 se atendieron, por lo que el indicador
tuvo un alcance de 51 por ciento, superior a la meta programada. Dado que en los ultimos 5 meses de
2021 existieron mejores condiciones sanitarias, generando cambios en el semaforo epidemioldgico
nacional, se produjo la reactivaciéon paulatina de comercios, escuelas y dependencias de gobierno,
ocasionando un impacto positivo en el seguimiento de medidas.
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7. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS
GENERALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES

7.1 Recursos materiales

Adquisiciones, arrendamientos y servicios

Al 31 de diciembre de 2021, el presupuesto anual modificado autorizado para celebrar contrataciones en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, regulados por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), fue de $54,772,045.87, del cual se ejercid el 75.25
por ciento.

A continuacién, se presenta el resumen de las adquisiciones de bienes y contratacién de servicios
realizadas con cargo al presupuesto modificado autorizado 2021, que fueron formalizados con
instrumentos juridicos, conforme al formato de la SFP correspondiente al calculo y determinaciéon del
porcentaje del 30 por ciento a que se refiere el articulo 42 de la LAASP.

CUADRO 67. TIPO DE PROCEDIMIENTO Y MONTO DE CONTRATACION FORMALIZADO CONFORME

A LA LAASSP, ENERO-DICIEMBRE DE 2020 y 2021

(Pesos)
. L. 2020 2021
Tipo de procedimiento . . . - " L
Original Modificado? Ejercido? % Original Modificado? Ejercido” %
Licitacion publica
nacional e 98368319 ¥ £ 212 1,061,377.77 ¥ £ 257
internacional.”
Articulo 1, 5to. Parrafo. 7,264,836.09 3 3 15.71 3,679,136.86 3 3 8.93
Articulo 41 (casos de
. 35,219,312.64 ¥ ¥ 7613 35,067,305.76 ¥ £ 85.09
excepcion).
Articulo 42 Invitacién a 3
o 675,382.01 ¥ ¥ 1.45 1,405,950.24 ¥ £ 3.41
o adjudicacion directa.
Contratos marco. 2,116,727.6 ¥ ¥ 4.57 0 ¥ ¥ 0]
Total ejercido 46,259,941.5 139,679,125.99 134,926,824.04 99.98 41,213,770.63 132,444,083.18 123,837,149.82 100

Nota. Las cifras pueden variar por redondeo.

¥ Incluye contratos plurianuales.

7 Las cantidades que se registran son un comparativo correspondiente de los ejercicios 2020 y 2021.
3/No se cuenta con la clasificaciéon por cada uno de los conceptos.
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CUADRO 68. CALCULO Y DETERMINACION DEL 30 POR CIENTO A QUE SE REFIERE EL

ARTICULO 42 DE LA LAASSP, ENERO - DICIEMBRE 2021

(Pesos)

Contrataciones formalizadas con contrato firmado

Presupuesto Entre
Concepto anual def i
pendenci o
autorizado” 5y Articulo 42
entidades
(Incluye (Earrafo o Invitacion a Patente
gy o quintodel  Adjudicacié cuando
Clave Descripcion modificacione ;
art.1dela ndirecta menos tres
S, en su caso)
Ley) personas
|
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y
SUMINISTROS () (B) © (d) (E)

Materiales de Administracion,
2100 Emisién de Documentos y 608,771.40 0.00 0.00 0.00 0.00
Avrticulos Oficiales.

2200 Alimentos y Utensilios. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Materias Primas y Materiales de

2300 & ' ) 0.00 0.00 000 000 000
Produccién y Comercializacion.

2400 Materiales y Articulos de 2,682,954.42 0.00 0.00 0.00 0.00
Construccion y de Reparacion.
Productos Quimicos,

2500 Farmacéuticosy de 000 000 000 000 000
Laboratorio.

2600  Combustibles, Lubricantesy 104,746.64 000 000 000 0.00
Aditivos.
Vestuario, Blancos, Prendas de

2700 Proteccion y Articulos 140,721.60 000 000 000 000
Deportivos.

00 | Materialesy Suministros para 000 000 000 000 000
Seguridad.

2000 Herramientas, Refaccionesy 505,414.58 0.00 0.00 0.00 0.00

Accesorios Menores.
Subtotal 4,042,608.64 0.00 0.00 0.00 0.00

CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES
(Excepto el Concepto 3900).

3100 Servicios Basicos. 2,088,627.99 500,000.00 83,520.00 0.00 0.00

Servicios de Arrendamiento
200 7,4 2. 0. 0. 0. 00
E (Excepto las partidas 321y 322) 149565283 00 00 00 o

Servicios Profesionales,

3300 Cientificos, Técnicos y Otros 31,575,248.61 1,269,143.50 1186,706.53 0.00 148,271.20
Servicios.
Servicios Financieros, Bancarios

3400 y Comerciales (Excepto las 28922415 0.00 0.00 0.00 0.00

partidas 341,343 y 349)
Servicios de Instalacion,
Reparacion, Mantenimiento y

3500 . 1755,40214 000 1357237 000 000
Conservacion (Excepto la
partida 351)
3600 Servicios de Comunicacion 7,284,067.99 1,909,99336 000 000 2,624,180.65
Social y Publicidad
Servicios de Traslado y Viaticos
BI00 e e pariag 75 2 579 19121352 000 000 000 000
3800 Servicios Oficiales 50,000.00 000 000 000 000
SUBTOTAL 50,729,437.23 3679136.86  1,405950.24 0.00 2,772,451.85
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto el
concepto 5800).
Total 54,772,045.87 3,679,136.86 175395024 0.00 2,772,451.85

- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluiran en la columna que corresponda
al contrato original que se haya modificado.

- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la
columna Hy se restara de lo que corresponda al contrato rescindido.

Porcentaje de contrataciones .

formalizajdas conforme al articulo E— que serd igual 9 Porcentaje restante
o menor a 30% 2.57% integrado por =

42delaley = A

Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto publicado en el D.O.F. el 10 de junio y 19 de noviembre de 2010.

Articulo 41

Costos
adicionales

(F)

0.00
0.00

2,749,359.92
0.00

0.00

2,749,359.92

2,749,359.92

Nota:

A

Licitacion
publica
Marc
a
dgter Otros (Arts. 26,
mina 26 Bisy 28
da de la Ley)
I, IVaVily IX
Vil Yy
a XX
@) (H) (U]
0.00 0.00 153,030.91
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 151,200.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 304,230.91
0.00 0.00 533,252.00
0.00 0.00 83,520.00
0.00 29,545,493.99 0.00
0.00 0.00 106,154.86
0.00 0.00 34,220.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 29,545,493.99 757,146.86
0.00 29,545,493.99 1,061,377.77

Podrén considerarse o excluirse otras partidas,
de existir particularidades que asi o
justifiquen.

B+E+F+G+H+| X 100%

que sera mayor o

igual a 70 % 72.68%

" El monto corresponde a lo efectivamente contratado de conformidad con los pedidos y contratos suscritos por el Consejo, se debe contemplar que en el
periodo se es susceptible de tener terminaciones anticipadas de contrataciones, aplicar penas convencionales, asimismo se contemplan instrumentos
abiertos con montos maximos y minimos que no son agotados necesariamente en su totalidad atendiendo a que el CONAPRED busca eficientar los

recursos asignados
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Sistema Institucional de Archivos

Entre enero y diciembre de 2021, se establecié un Sistema Institucional de Archivos, asi como el Grupo
Interdisciplinario Institucional de Archivos, lo anterior con la finalidad de establecer una estructura
comunicacional y fomentar la cultura archivistica, asi como asegurar el cumplimiento a la normatividad
vigente.

La organizacidon documental del Sistema Institucional de Archivos (en particular la Supervision de
procesos técnicos y transferencias documentales primarias, de Archivo de Concentracién a Archivos
de Tramite), la parte intrinseca, estuvo basada en los instrumentos de control y consulta archivistica para
determinar la clasificacion archivistica partiendo de las secciones, series y subseries documentales, de
igual manera considerando los valores documentales y los plazos de conservacién en su fase activa. En la
parte extrinseca la organizacion e identificacion documental estuvo reflejada en las herramientas de
identificacion documental definidos en cardtulas, pestafas, inventarios documentales y etiquetas
generales de cajas.

Valoracién documental y expurgo

Se dio continuidad a la valoracién documental primaria del periodo 2004-2014 de expedientes
custodiados por el Archivo de Concentracién para corregir deficiencias detectadas en sus transferencias,
identificando si efectivamente son documentos de archivo o documentos de apoyo informativo y
documentos de comprobacidén administrativa inmediata de acuerdo con el Catalogo de Disposicidon
Documental y a la normatividad en materia de archivos.

Se alcanzd el 100 por ciento tommando como medidas de aplicacidon este proceso técnico, para delimitar el
contenido de los expedientes conservando sdélo documentos oficiales de archivo, descartando
documentos de apoyo informativo o en algunos minimos casos documentaciéon de comprobacion
administrativa inmediata, los cuales no deben formar parte de los expedientes transferidos al Acervo de
Archivo de Concentracidon, dichos descartes documentales obedecen a los anteriores al 2014, ya que
carecen de firmas, sellos, membretes y toda diplomatica que les otorgue el caracter de Oficial de
conformidad a la normatividad archivistica.*®

La documentacion evaluada y procesada durante el periodo 2021 estd relacionada a las siguientes
Unidades y/o areas generadoras: Coordinacion de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas; Coordinacién
de Vinculacién, Cultura y Educacién; y la Direccion de Planeacidn, Administracién y Finanzas.

Con ello se dio cumplimiento a la normatividad sefialada y eficientar espacios por medio de la mediana
depuracion de los expedientes via expurgo documental (descarte fisico de documentos de apoyo
informativo, sin valores documentales primarios, con autorizacién de las dreas generadoras, transferidos
deficientemente en el periodo anterior al 2014).

Preparacién bajas y depuracién documental

Se trabajo en losinventarios de baja documental de la Direccidon de Planeacidn, Administraciony Finanzas
(DPAF) y de las subdirecciones de Recursos Materiales y Finanzas de los periodos 2004 a 2010, con la
finalidad de que estos cumplieran con los elementos y requisitos normativos en cuanto a destino final,
estipulados en los Lineamientos en la materia, para que el Archivo General de la Naciéon emita el dictamen

% Articulo 4, fracciones XXIV y XXX de la Ley General de Archivos.
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y acta de baja documental para los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo Federal y también de la Norma
Gubernamental Contable de la SHCP.

Se logré completar cuatro de las cinco etapas del procedimiento, quedando pendiente el tramite y
gestion de dichos inventarios ante las instancias correspondientes.

Se trabajo en inventarios de baja documental de series sustantivas, cumpliendo asi la primera etapa, de
la cual se dard continuidad a las etapas dos a cinco para el siguiente gjercicio fiscal.

Organizacién de archivos

Se coordind en el continuo seguimiento para la organizacion de los expedientes de quejas (21 cajas) y
reclamaciones (19 cajas) de la DCAQ con el fin de empatar su organizacion e integracién documental con
respecto a los inventarios de transferencia de acuerdo con el Catalogo de Disposicion Documental.

De igual manera, se efectud una actualizacidn a los formatos de identificaciéon y de ubicacién topografica
de 420 cajas correspondientes al Grupo Documental de los expedientes de Quejas y Reclamaciones 2004-
2013.

Asimismo, se trabajdé para mejorar la organizacidén de expedientes administrativos de la Oficina de la
DPAF, en particular, la seriaciéon documental de conformidad al Catdlogo de Disposicion Documental.

Préstamo/consulta documental y su seguimiento

Se atendieron solicitudes de préstamo y consulta archivistica siguiendo el procedimiento normativo, se
proporciond el servicio de consulta y/o préstamo de expedientes a las unidades administrativas del
CONAPRED y areas adscritas del Consejo, y se apoyod en la recuperacion de informacion para la atencién
de auditorias internas y externas.

Capacitaciones archivisticas

En el dltimo trimestre de 2021, se realizaron cinco sesiones en materia archivistica, una para cada unidad
administrativa del Consejo, con duracién de dos horas y media, en las cuales se tuvo una afluencia
promedio de entre 25y 30 personas por sesidon. La capacitacion abordé los siguientes temas:

- Normatividad archivistica.

- Responsabilidades y obligaciones en materia de archivos.
- Sensibilizacién archivistica.

- Organizaciéon de archivos

- Herramientas de identificacion archivistica.

- Instrumentos de control y consulta archivistica.

- Transferencias documentales primarias.

Reorganizacién archivistica

Durante el tercer trimestre 2021 se realizaron tareas de logistica, planeacién, identificacién, traslado,
descarga y almacenamiento del Acervo Documental del Archivo de Concentracién de las instalaciones
de Dante numero 14 a Londres ndmero 247, compuesto por alrededor de 16 mil expedientes entre los
afos 2004 a 2015 equivalente a aproximadamente 700 cajas de documentacion.

Conforme a los espacios del Consejo, la documentacién quedd almacenada de la siguiente manera:
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1.  Documentacion de 2012 a 2015 en las oficinas del Archivo de Concentracion ubicado en el Edificio
de Londres.

2. Documentacion anterior al 2011 en instalaciones de la SEGOB, prestadas al Consejo y ubicadas en
el municipio de Naucalpan, Estado de México.

Por dltimo, el Archivo de Concentracién fue reorganizado fisicamente en cuanto al orden de las series
documentales como en ubicacién topograficay de acuerdo con el Catdlogo de Disposiciéon Documental,
conforme a los movimientos enunciados.

7.2 Némina e informatica

Noémina

Se realizé el calculo y pago oportuno de las nédminas, que incluyd las remuneraciones econdémicas y
prestaciones sociales, a que tiene derecho el personal del CONAPRED, de conformidad con el PEF

autorizado para el ejercicio presupuestal de 2021 y el Manual de Percepciones de la APF 2021, y se
timbraron los recibos de ndminas en el Sistema NOI V 9.0.

Con base en lo anterior, se efectuaron los pagos al SAT, el IMSS, el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, el Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como del impuesto sobre ndmina
local, y los enteros correspondientes. También se llevd a cabo el calculo y la dispersién de pagos por
concepto de Prestacién de Servicios Profesionales por Honorarios.

Se hicieron los enteros a la aseguradora adjudicada por la SHCP, las retenciones correspondientes a la
potenciacién de Seguro de Vida.

Se realizé la cuantificacidn y clasificacion de 67 dias de incapacidades del personal del 1 enero al 31 de
diciembre de 2021, para su aplicacién en néminay reporte ante el IMSS.

Se capturaron los reportes correspondientes en el Sistema Integral de Informacién, en materia de
servicios personales, y el avance del presupuesto autorizado; y en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH) la informacidn relativa a prestaciones a favor de servidoras y servidores publicos de la
APF.

Asimismo, se capturd en el Sistema de Servicios Personales de la SHCP la actualizacidon de los Datos
Laborales para la integracién del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

Informatica

Durante 2021, se iniciaron los trabajos de desarrollo del tablero de control PRONAIND 2021-2024, con un
avance al 85 por ciento, el cual permitira a las dependencias de la APF informar sobre los avances de las
actividades para la implementacion del Programa y al CONAPRED dar seguimiento como instancia
encargada de la politica nacional contra la discriminacién. Los trabajos consideran las recomendaciones
realizadas al PRONAIND 2014-2018 por la Auditoria Superior de la Federacién y el Organo Interno de
Control (OIC) en el CONAPRED.

Asimismo, con el objetivo de atender las recomendaciones realizadas por parte del INAI al SINDIS como
politica de transparencia proactiva del CONAPRED, se trabajé en la actualizacion del contenido y se
crearon nuevas secciones dentro del micrositio, siendo las mas importantes: Preguntas Frecuentes,
Formulario de Contacto, Encuesta de Satisfaccion y Glosario.
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En 2021 se dio seguimiento al proceso de mejoras del SIQ, en especifico al mdédulo de Medidas
Administrativas, partiendo de un diagndéstico elaborado en conjunto con la DGAQ, subsanando las areas
de oportunidad detectadas en el funcionamiento del aplicativo.

Por otro lado, siendo el SIAC la herramienta integral de aplicaciones del CONAPRED, se agregdé como
maodulo el sistema de Repositorio Interno solicitado por la Direccidon de Educacién y Programa Editorial,
el cual tiene el propdsito de difundir, entre el personal interno, material de consulta general elaborado
por las distintas areas de la institucion.

Finalmente, se inici6 la actualizacion de la pagina web del consejo como medida de seguridad, toda vez
que las herramientas en las que se encontraba desarrollada estaban desactualizadas, se implementaron
gestores de contenidos mas actualizados, como Wordpress, que facilitan la administraciéon del sitio. En
conjunto con el area de Comunicacién Social a diciembre de 2021 se ejecuta un plan de trabajo para un
redisefo completo tanto en el mapa de navegacidn como en la estructura y contenido del sitio, de esta
manera se pretende tener un portal web mas seguro, escalable y administrable.

Estrategia Nacional Digital

Los sistemas que el Consejo ha desarrollado para la optimizacidn de sus procesos internos fueron
desarrollados en los lenguajes de cédigo abierto, lo que evita gastos en licencias, esto incluye la
plataforma de programacién, el motor de la base de datos y el sistema operativo del servidor. La
construccién responsiva del entorno permite su consulta desde cualquier navegador web y desde
cualquier dispositivo con conexidon a internet, siendo completamente interoperables entre si para
compartir informacién de los diferentes procesos de cada adrea. Ademas, para facilitar el uso de las
herramientas para el personal, se habilitd el inicio de sesién Unico (single sign-on) para evitar el uso de
diferentes claves por la misma persona independiente a los procesos que deba utilizar.

7.3 Unidad de Transparencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, la Unidad de Transparencia del CONAPRED recibid, a través de
la herramienta informatica denominada Sistema de Solicitudes de Informaciéon (INFOMEX) y la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), un total de 210 solicitudes de informacién, dando respuesta
a 201 de las solicitudes y quedando nueve en proceso.

En el marco de la contingencia sanitaria por el virus SARS-CoV-2, las respuestas a las solicitudes de
informacién han sido entregadas por distintos medios, haciendo que la contabilidad de los dias de
entrega se viese afectado; en ese sentido, no se cuenta con datos especificos relacionados con el
promedio de dias de respuesta de las distintas unidades administrativas del Consejo.

Con base en los registros de la Unidad de Transparencia del CONAPRED, se interpusieron 13 recursos de
revision en contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de informacién ante el INAL

De las 210 solicitudes recibidas, 206 se remitieron por internet mediante INFOMEX y la PNT y cuatro se
ingresaron manualmente. Asimismo, 10 no fueron competencia de este Consejo.

129




INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2021

La unidad administrativa a la que se turnd la mayor cantidad de solicitudes de informacion fue a la DGAQ
con 119, en segundo lugar a la Coordinacion de Vinculacién, Culturay Educacién con 64y en tercer lugar
a la Coordinacion de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas*® con 614,

Las tematicas mas recurrentes en las solicitudes de informacién fueron los resultados de actividades
sustantivas de este Consejo y estadisticas de quejas.

Comité de Transparencia

Del1de eneroal 31diciembre de 2021, el Comité de Transparencia del CONAPRED sesiond 25 veces, siendo
seis sesiones ordinarias y 19 sesiones extraordinarias (véase Cuadro 69).

CUADRO 69. SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

ENERO - DICIEMBRE, 2021

Sesién Ordinaria Extraordinaria
1 08/01/2021 22/01/2021
2 12/03/2021 09/02/2021
3 17/05/2021 26/02/2021
4 19/07/2021 31/03/2021
5 24/09/2021 16/04/2021
6 08/11/2021 29/04/2021
7 07/05/2021
8 01/06/2021
9 09/06/2021
10 14/06/2021
n 05/07/2021
12 13/08/2021
13 17/08/2021
14 1/10/2021
15 20/10/2021
16 23/11/2021
17 29/M/2021
18 01/12/2021
19 21/12/2021

Dentro de las sesiones del Comité se emitieron resoluciones concernientes a la atencidon tanto a
solicitudes de informacidén como a otros temas relevantes en materia de transparencia y archivos, con la
finalidad de cumplir en tiempo y forma con lo establecido en la normatividad aplicable.

CUADRO 70. RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, ENERO - DICIEMBRE 2021

. . L. Folio de solicitudes o de Recurso de
NuUumero Sentido de la resoluciéon L .
Revision, segun sea el caso
Relacién de acuerdos correspondientes a las aprobaciones de versiones publicas
CT/1SO/003/08-01-2021 CONFIRMA 0441000019220

CT/1SO/004/08-01-2021 CONFIRMA 0441000019220

4 Antes las Direcciones Generales Adjuntas de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, y de Vinculacién, Cultura y Educacion.
4 Datos al 20 de diciembre de 2021.
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CUADRO 70. RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, ENERO - DICIEMBRE 2021

Folio de solicitudes o de Recurso de

Numero Sentido de la resolucién Revisién, segdn sea el caso

CT/1ISO/005/08-01-2021 CONFIRMA 0441000019220

CT/ISE/013/22-01-2021 CONFIRMA 0441000000421
CT/3S0/046/17-05-2021 CONFIRMA 04410000005321
CT/8SE/049/01-06-2021 CONFIRMA 0441000003221
CT/10SE/063/14-06-2021 CONFIRMA Resolucién por Disposicién 01/2020
CT/450/072/19-07-2021 CONFIRMA 0441000010921
CT/4S0/07419-07-202] CONFIRMA Resoluciones por Disposicién 08/19, 07/19 y

04/17

CT/12SE/082/13-08-2021 CONFIRMA 0441000012221
CT/12SE/083/13-08-2021 CONFIRMA 0441000012321
CT/13SE/084/17-08-2021 CONFIRMA 0441000011821
CT/550/089/24-09-2021 CONFIRMA 0441000014021
CT/19SE/M14/21-12-2021 CONFIRMA 330011321000045
CT/H9SE/N7/21-12-2021 CONFIRMA 330011321000054

Relacién de acuerdos correspondientes a la ampliacién de tiempo de respuesta de las solicitudes de informacién

CT/3SE/024/26-02-2021 CONFIRMA 0441000001621
CT/4SE/031/31-03-2021 CONFIRMA 0441000003421
CT/8SE/050/01-06-2021 CONFIRMA 0441000009921
CT/550/090/24-09-2021 CONFIRMA 04410000014321
CT/15SE/094/20-10-2021 CONFIRMA 330011321000028
CT/17SE/109/29-11-2021 CONFIRMA 330011321000048

Relacién de acuerdos correspondientes a la clasificacion de la informacién concerniente a las respuestas de las
solicitudes de informacién

CT/1ISO/006/08-01-2021 CONFIRMA 0441000019320
CT/1SO/007/08-01-2021 CONFIRMA 0441000019420
CT/ISE/009/22-01-2021 CONFIRMA 0441000018920
CT/1ISE/010/22-01-2021 CONFIRMA 0441000019020
CT/ISE/012/22-01-2021 CONFIRMA 0441000000221
CT/ISE/014/22-01-2021 CONFIRMA 0441000000521
CT/2SE/021/09-02-2021 CONFIRMA 0441000000721
CT/3SE/023/26-02-2021 CONFIRMA 0441000001321
CT/250/028/12-03-2021 CONFIRMA 0441000001921
CT/5SE/036/16-04-2021 CONFIRMA 0441000003221
CT/5SE/037/16-04-2021 CONFIRMA 0441000003521
CT/5SE/038/16-04-2021 CONFIRMA 0441000003821
CT/7SE/043/07-05-2021 CONFIRMA 04410000005021
CT/350/047/17-05-2021 CONFIRMA 04410000005421
CT/9SE/055/09-06-2021 CONFIRMA 0441000009321
CT/11SE/064/05-07-2021 CONFIRMA 0441000009921
CT/1SE/065/05-07-2021 CONFIRMA 0441000009921
CT/4S0/071/19-07-2021 CONFIRMA 0441000010921
CT/450/073/19-07-2021 CONFIRMA 0441000011221
CT/450/075/19-07-2021 CONFIRMA Recurso de Revisiéon RRA 6793/21
CT/13SE/085/17-08-2021 CONFIRMA 0441000012521
CT/13SE/087/17-08-2021 CONFIRMA Recurso de Revisién RRA 6793/21
CT/14SE/092/11-10-2021 CONFIRMA 04410000014521
CT/155E/093/20-10-2021 CONFIRMA 330011321000009
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CUADRO 70. RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, ENERO - DICIEMBRE 2021

Folio de solicitudes o de Recurso de

NuUumero Sentido de la resolucién Revisién, segdn sea el caso
CT/650/099/08-11-2021 CONFIRMA 330011321000030
CT/6S0/100/08-11-2021 CONFIRMA 330011321000032
CT/16SE/103/23-11-2021 CONFIRMA 330011321000035
CT/17SE/108/29-11-2021 CONFIRMA 330011321000045
CT/19SE/115/21-12-2021 CONFIRMA 330011321000048
CT/19SE/N16/21-12-2021 CONFIRMA 330011321000052

Relacién de acuerdos correspondientes a la inexistencia de la informacion concerniente a las respuestas de las
solicitudes de informacién

CT/9SE/056/09-06-2021 CONFIRMA RRA 6798/21
CT/9SE/057/09-06-2021 CONFIRMA RRA 6798/21
CT/9SE/058/09-06-2021 CONFIRMA RRA 6798/21
CT/9SE/059/09-06-2021 CONFIRMA RRA 6798/21
CT/IISE/067/05-07-2021 CONFIRMA 0441000010521
CT/12SE/084/13-08-2021 CONFIRMA Recurso de Revisién RRA 9274/21

Relacién de acuerdos correspondientes a la No Competencia concerniente a las respuestas de las solicitudes de
informacion
CTN8SE/M2/01-12-2021 CONFIRMA Recurso de Revision RRA 13117/21

Nota. Los acuerdos que no aparecen en el consecutivo de la lista pertenecen a las aprobaciones de Actas de las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Transparencia y temas no relacionados con las solicitudes de informacion.

Estadisticas y calificaciones

El INAI emitid la siguiente informacién a través de su portal de estadisticas:

CUADRO 71. CONCENTRADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, 2017-2021

Sujeto obligado 2017 2018 2019 2020 2021/ Total acumulado

Consejo Nacional para Prevenir la

S . 250 219 258 201 210 1138
Discriminacion
" Datos al 20 de diciembre de 2021.
Fuente: Registros preliminares de la Unidad de Transparencia del CONAPRED e informaciéon obtenida mediante las estadisticas
proporcionadas por el INAI hasta el 20 de diciembre de 2021. https;//home.inai.org.mx/?page_id=3348.

CUADRO 72. CONCENTRADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION SEGUN LA MODALIDAD DE

ENTREGA, 2017-2021

20217
i i Entrega de No es de Total
Sujeto obligado 2017 2018 2019 2020 9 lad
informacion en competencia de la Total SCUIMILIEO0)
medio electrénico unidad de enlace
Consejo Nacional para
221 215 258 221 196 14 210 1,125

Prevenir la Discriminacion
' Datos al 20 de diciembre de 2021

Fuente: Registros preliminares de la Unidad de Transparencia del CONAPRED e Informacién obtenida mediante las estadisticas
proporcionadas por el INAI hasta el 20 de diciembre de 2021. https;//home.inai.org.mx/?page_id=3348.
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CUADRO 73. CONCENTRADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION SEGUN EL TIPO DE

INFORMACION SOLICITADA, 2003-2021

Solicitudes de
Sujeto obligado informacién publica
2003 - 2021 2017 2018 2019 2020 2021V

Solicitudes de datos personales Total
acumulado

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion
" Datos al 20 de diciembre de 2021.

Fuente: Registros preliminares de la Unidad de Transparencia del CONAPRED e informacién obtenida mediante las estadisticas
proporcionadas por el INAl hasta el 30 de septiembre de 2021. https;//home.inai.org.mx/?page_id=3348.

2,891 n 8 5 10 3 2,967

CUADRO 74. OPORTUNIDAD EN LA ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION, ENERO -

DICIEMBRE 2021V

. Pendientes de En espera de forma Porcentaje de
Atendidas P! .
atencion de entrega, de solicitudes de
ampliacién de la informacion
Sujeto obligado informacién o de Total atendidas
En exceso En .

Oportunamente ol i Vencidas pago de los costos oportunamente
Sl [FlEr4e Rt 2 de reproducciény respecto al total

envio de atendidas

Consejo Nacional para Prevenir
201 6] 8 6] 1 210 99.8

la Discriminacién

¥ Datos al 20 de diciembre de 2021.

Fuente: Registros preliminares de la Unidad de Transparencia del CONAPRED e informacién obtenida mediante las estadisticas
proporcionadas por el INAI hasta el 20 de diciembre de 2021. https;//home.inai.org.mx/?page_id=3348.

Cumplimiento con las obligaciones de transparencia

En el marco del Sistema de Portales de Obligaciones de Plataforma dentro de la PNT, el CONAPRED llevd
a cabo la carga de informacién correspondiente a las obligaciones de transparencia. Asimismo, y
conforme a lo establecido dentro del Programa Anual de Verificaciéon y Acompafiamiento Institucional
para el cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la informacién y transparencia por parte
de los Sujetos Obligados del Ambito Federal, 202142 el CONAPRED no fue sometido a la verificacién de los
Portales de Transparencia.

Capacitacion en materia de transparencia y acceso a la informacién

El CONAPRED tiene como compromiso capacitarse continuamente en materia de transparenciay acceso
a la informacién, en 2021 el personal del CONAPRED, Prestadores de Servicios Profesionales por
Honorarios y Prestadores de Servicios Profesionales obtuvieron 265 constancias en 25 cursos tanto
presenciales como en linea, mismos que se desglosan en el Cuadro 75.

42 Enel numeral 10 se sefiala que se seleccionard una muestra representativa dentro de los Sujetos Obligados estratificada por sector,
tomando como referencia al Padrén vigente y los siguientes parametros: al menos, 95 por ciento de confianzay un margen de error
de 7 por ciento. Para mayor referencia, consultar el siguiente enlace: http//www.dof.gob.mx/2020/INAI/ACT-PUB-22-12-2020-14.pdf.
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CUADRO 75. CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION, ENERO - DICIEMBRE, 2021

(Constancias)

Personas

Nombre del curso .
capacitadas

1 Introduccion a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (7 horas) 40
2 Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (7 horas) 46
3 Introduccién a la Ley General de Archivo (6 horas) 24
4 Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. (7 horas) 9
5 Etica Publica (5 horas) 13
6 Clasificacion de la Informacién (3 horas) 27
7 Sensibilizacién para la Transparencia y la Rendicién de Cuentas (5 horas)

8 Reforma Constitucional en Materia de Transparencia. (3 horas) 7
9 Introduccién a la Administracion Pudblica Mexicana (6 horas) 17
10 Tratamiento de datos biométricos y manejo de incidentes de seguridad de datos personales (6 4

horas)

n Descripcion Archivistica (3 horas) 1

12 Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva (4 horas) 15
13 Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de Archivos (4 horas) 8
14 Procedimiento de impugnacion y criterios del Pleno (4 horas) 2
15 Procedimientos de impugnacion en materia de acceso a la administracion publica (3 horas) 1

16 Taller de Planeacion por una Cultura de Transparencia 2021 (3 horas) 1

17 Interpretacion y Argumentacion Juridica (12 horas) 3

18 Esquema de Mejores Practicas (4 horas) 3

19 Gestion de Documentos y Administracion de Archivos (5 horas) 1

20 Sistema del Portal de Obligaciones de Transparencia (4 horas) 1

21 Taller de Red de Seguimiento 2021 (3 horas) 1

22 Comunicacion de Datos Personalesy el flujo transfronterizo de los mismos (4 horas) 1

23 Ter Taller Nacional del Aviso de Privacidad (5 horas) 5
24  Retos tecnolégicos de la Portabilidad (4 horas) 1

25 Seguridad de Datos Personales y uso responsable de tecnologias en los sectores publico y privado
(4 horas)

—

7.4 Recursos humanos

Durante 2021, en materia de recursos humanos se realizaron las siguientes actividades:

Movimientos de personal

En lo que refiere a movimientos del personal se tuvieron 11 bajas, 26 altas y dos vacantes.

CUADRO 76. BAJAS, ALTAS Y VACANTES, ENERO - DICIEMBRE 2021

(Movimientos)
Puesto Bajas Altas Vacantes

Titular 0 0 1

Direccion General Adjunta

Coordinacion

Direccion de Area

W = = o
N = -0
o o oo

Subdireccién de Area
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CUADRO 76. BAJAS, ALTAS Y VACANTES, ENERO - DICIEMBRE 2021

(Movimientos)

Puesto Bajas Altas Vacantes
Jefatura de Departamento 2 12 ]
Enlaces 3 6 1
Operativos 1 2 (]

Registro Unico de Servidores Publicos

En el Registro Unico de Servidores Publicos del Gobierno Federal se realizaron 581 movimientos para la
actualizaciéon de datos de las personas servidoras publicas.

Declaracién patrimonial

De las personas servidoras publicas obligadas a presentar declaracién patrimonial, 35 presentaron
declaracién inicial, 21 declaraciones de conclusiéon y 145 declaraciones de modificacion.

Servicio social

Dado el contexto de la contingencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), y
considerando las condiciones de infraestructura fisica de las instalaciones del CONAPRED, se suspendid
la incorporacion de personas prestadoras de Servicio Social y/o Practicas Profesionales en tanto contintien
las condiciones adversas.

Honorarios (Prestadores de Servicios Profesionales capitulo 1000)

La Direccion General de Programacién y Presupuesto de la SEGOB autorizé para el gjercicio fiscal 2021, el
presupuesto para la contratacién de prestacién de servicios profesionales por honorarios distribuidos
como se muestra en el Cuadro 77.

CUADRO 77. DISTRIBUCION DE PLAZAS POR

HONORARIOS, ENERO - DICIEMBRE 2021

(Contratos)

Nivel Contratos autorizados
M21 3
N22 1

NT1 1
021 3
on 6
p23 20
P13 7
P12 2

Total 43

¥ Conforme a los oficios UAF/DGPyP/0121/2021 (para el periodo del 1 de
enero al 30 de junio de 2021) y el similar UAF/DGPyP/1154/2021 (para el
periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2021).
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Desarrollo de personal
Capacitacion

A fin de fortalecer el desarrollo de capacidades del personal del Consejo para el ejercicio 2021 se sujetd a
las ofertas disponibles en la modalidad en linea de 53 cursos, los cuales no tuvieron ningun costo, ya que
se aprovechd la oferta educativa de instancias tales como el INAI, CNDH, INMUJERES, SFP, ONU MUJERES
y la SHCP.

Entre enero y diciembre de 2021, se capacitd con al menos un curso a 59 personas servidoras publicas, 35
mujeresy 24 hombres, en cinco vertientes:

1.  Transparencia.
2. Género.
3. Etica Publica.
4. |gualdad Laboral y no Discriminacion.
5. Especifica.
Nombre del curso cappearzigzsas Vertiente
1 Introduccion a la Ley General de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica 20
2 Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 23
3 Introduccion a la Ley General de Archivos 18
4  Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados 7

Induccién a la Administracion de Documentos y Archivos de los Sujetos Obligados

(6]
—

del Sistema Nacional de Transparencia

6  Introduccién a la Administraciéon Pdblica Mexicana 10
7  Clasificacion de la Informacion n )
8  Sistema de Transparencia y Rendicion de Cuentas 4 Transparencia
9 Reforma Constitucional en materia de Transparencia 2
10 Gobierno Abiertoy Transparencia Proactiva 7
11 Taller de Planeacion 1
12 Etica Publica 5
13 Esguemas mejores practicas en el Sector Publico 1
14 ler Taller Nacional Aviso de Privacidad 1
15 Lineamientos para la Orientacion y Conservacion de Archivo 1
16 Diversidad Sexual y Derechos Humanos 1
17 Sumate al Protocolo 4
18 Yosédegénero123 9
19 Yo sé de género 4 Empoderamiento econémico de las mujeres 1
20 Yo sé de género 8:Igualdad de géneroy educacion 1
21 Yo sé de género 16: Equidad de Género y Migracion 1
22 Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y No Sexista 1
23 Introduccion a la Igualdad entre Hombres y Mujeres 7 Género
o4 Diplomado en Transversalizacién con enfoque de Derechos Humanos en las 1
empresas
25 Diplomado en Género, Derechos Humanos y Victimas 1
26 Diplomado Violencia Politica contra Mujeres en razén de Género 1
>7 Uso e interpretacion de informacién cuantitativa en materia de violencia contra las
mujeres y nifas para usuarias/os no especializados
28 Lenguaje No Sexista e Incluyente 8
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CUADRO 78. CAPACITACION 2021

Nombre del curso Perssmas Vertiente
capacitadas
29 Prevencion, atenciény sancion del hostigamiento y acoso sexual 5
30 Perspectiva de género, derechos humanos e igualdad y no discriminacion 1
31 Prevencion, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual 2
32 Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pdblico 2
33  Gestion Documental en la Administracion Publica Federal 2 .. o
. o . o Etica Publica
34 Los Conflictos de Intereses en el ejercicio del Servicio Publico 6
35 Ley Federal de Austeridad Republicana 2
36 EIABC para la Igualdad y No Discriminacion n
37 Migraciéon y Xenofobia 1
38 Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion 1
. Igualdad
39 Pautas para un Periodismo Incluyente 2
o . . . . Laboraly no
40 Discriminacién, Discurso de Odio y alternativas Incluyentes 9 T -
Discriminacion
41 Principios de la Educacioén Inclusiva 1
42 Prevencién de las violencias con enfoque antidiscriminatorio 1
43 ;Como promover la inclusiony la no discriminacion en la escuela? 1
44  Curso-Taller Pauta de Redaccidon Lectura Facil 1
45 Delitos Electorales 13

46 Ortografia y Redaccion
47 Herramientas Innovadoras Especifica
48 Datos biométricos

49  Juicio de Amparo

—_ o g

50 Diplomado Presupuesto basado en Resultados

Prestaciones

A diciembre de 2021, se reportaron 106 personas con Seguro de Vida Institucional, de las cuales nueve
decidieron Potenciar su Seguro.

Con respecto a los movimientos de altas y bajas del personal, se realizaron 24 altas y ocho bajas de
personas servidoras publicas en el Seguro de Vida.

Evaluacion del desempeio

Se realizd la Evaluacion del desempefio del afilo 2020 durante el mes de marzo del 2021, en la que participd
un total de 68 personas servidoras publicas, de las cuales 57 pertenecen a mandos medios y 11 a enlaces.

Durante el mes de abril se envié a la SFP los resultados de la Evaluacion del desempefio.

Clima y cultura organizacional

Derivado del resultado de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020, se dio cumplimiento a las
cuatro acciones del Programa de Practicas de Transformacién de Clima y Cultura Organizacional 2021, la
evidencia del cumplimiento de las acciones se cargd a RHnet en el mes de diciembre.

En el mes de octubre se aplicd la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2021
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Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion

Entre enero y diciembre de 2021 el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon realizé dos
sesiones en las cuales se aprobaron los siguientes documentos:

e Lineamientos del funcionamiento del Comité.

e Programa Anual de Trabajo 2021.

e Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

e Plan de accién de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
e Coddigo de Conducta del Comité 2021.

En noviembre, se llevd a cabo la Auditoria para la Recertificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon, obteniendo el Certificado con 92 puntos y nivel oro.

Comité de Etica

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, se realizaron cuatro sesiones ordinarias del Comité de Eticay
dos sesiones extraordinarias, en las que se aprobaron los documentos relativos al Informe Anual de
Actividades 2020, el Programa Anual de Trabajo 2021, el Decdlogo de Integridad, el Cédigo de Conducta
del CONAPRED y el Informe Anual de Actividades 2021.

Aunado a lo anterior, se realizé la difusidon de materiales visuales enviados por la Unidad de Etica de la SFP
relativos a:

¢ Campafa “Principio del mes” de los siguientes valores:

- Entorno Cultural y Ecolégico.

- Legalidad.

- lgualdad y no discriminacion.

- Cooperacién.

- Honradez

- Transparencia.

- Liderazgo.

- Imparcialidad.

- Lealtad.

- Equidad de género.
¢ Campafia “Recomendaciones para el fin de semana del principio del mes”.
e Campana” Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités”.
e Campafia “Los vigilantes de la Nueva Etica Publica: Comités de Etica”.
e Diadela mujer.
e Conflictos de intereses.

Asimismo, el CONAPRED diseié materiales visuales para difundir:

e Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
e Faltas Administrativas y Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En el ejercicio 2021 no se recibieron denuncias ante el Comité de Etica.

En el mes de noviembre se solicitd a la UEIPPCI que aprobara la conformacién propuesta por el Consejo
para su Comité de Etica, la cual fue aceptada, por lo que en el mismo mes se comenzé el proceso para la
renovacion del Comité de Etica del CONAPRED. Este proceso se desarrollé mediante votaciéon en linea,
dividiéndose en dos etapas, la primera de nominacién con una duracién de 10 dias y la segunda de
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elecciéon de 5 dias, una vez obtenidos los resultados se hizo del conocimiento de las personas electas el
cargo a desempenar en el Comité.

Servicio Médico

El Servicio Médico de CONAPRED es un beneficio para las personas que laboran en el Consejo. Se otorga
considerando que para lograr el éptimo desarrollo de cualquier actividad humana es necesario el mas
alto nivel de salud integral posible.

Las funciones del servicio médico forman parte de las bases de equidad, inclusidén y goce de derechos de
las personas encargadas de buscar estos mismos objetivos para los demas; ayuda a disminuir el indice de
ausentismo laboral, incapacidades, riesgos laborales; incrementa el rendimiento y, por supuesto, ayuda a
generar un ambiente laboral de igualdad.

Durante el 2021 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Consultas médicas

Durante los meses de enero a diciembre se brindé apoyo al dar respuesta a 172 peticiones de orientacion
telefénica con temas médicos diversos, 64 consultas presenciales y 141 orientaciones y seguimientos al
personal con contacto con casos de sospecha o confirmados de COVID-19 y/o con sintomas relacionados
a esta sintomatologia. Se confirmaron 19 casos en personal del Consejo, de los cuales dos personas
presentaron cuadro grave, requirieron hospitalizacién y fallecieron, las otras 17 personas recibieron
orientaciéon y seguimiento médico en casa, no tuvieron necesidad de oxigenoterapia ni hospitalizacion,
se recuperaron satisfactoriamente y retomaron sus actividades laborales. En las orientaciones
relacionadas con enfermedades respiratorias se canalizé a los servicios de deteccidn correspondientes, se
reforzaron las medidas de aislamiento social voluntario y las acciones preventivas sanitarias como el uso
del cubrebocas, lavado y/o desinfeccién constante de manos, ventilacion de espacios y limpieza de
objetos y superficies.

Medidas de higiene y sanidad en torno a COVID-19.

Se realizaron campafas virtuales y comunicados fisicos para la difusion de la informacién relacionada con
la enfermedad COVID-19, con énfasis en las medidas preventivas, tales como el lavado de manos
constante con agua y jabdn y/o el uso de gel antibacterial al 70 por ciento, el uso de cubrebocas, la
limpiezay desinfeccion de areas, superficies y objetos de transito y uso cotidiano, el distanciamiento social
y el aislamiento voluntario en caso de enfermedad respiratoria.

Se encabezé la operacion presencial del filtro sanitario de ingreso en el Consejo para la deteccidn de casos
de sospecha de COVID-19 en el personal que acudid a las instalaciones del Consejo, asi como en el
reforzamiento de las medidas sanitarias relativas a la pandemia por COVID-19, como fue coordinar al
personal del equipo de limpieza verificando el cumplimiento de las medidas de sanidad establecidas.

Se elaboraron los reportes correspondientes relacionados a los casos de COVID-19 y a las acciones
realizadas al respecto y se participd en el Comité de Seguimiento a las actividades para el retorno a las
instalaciones, que sostuvo las reuniones y acuerdos de dicho Comité, entre ellos la elaboracién de los
documentos internos sobre medidas sanitarias para el retorno a actividades presenciales.
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Lactario institucional

El servicio del lactario institucional estuvo suspendido hasta el mes de octubre. A partir del 18 de octubre,
cuando la Ciudad de México pasd a semaforo epidemioldgico verde ante la contingencia por COVID-19,
se reabrid el servicio y fue utilizado por una persona en periodo de lactancia que retornd a actividades
bajo un esquema mixto.

Unidad Interna de Proteccioén Civil

Se realizé la coordinacidn operativa de las actividades de la Unidad Interna de Proteccidon Civil,
participando en la reunién de capacitacién extraordinaria convocada por la Coordinacién de Unidades de
Proteccion Civil de Gobernacion respecto a la planificacidon y desarrollo del ejercicio de repliegue y
evacuacion del inmueble del Consejo en el Primer Macro Simulacro Nacional 2021 y en la Capacitacion
Exhaustiva de Proteccion Civil, realizada en la semana del 22 al 26 de noviembre de 2021 y en la cual
tomaron parte tres brigadistas del Consejo.

Asimismo, se llevd a cabo el registro, evaluacidny envio de los reportes correspondientes a las autoridades
internas del Consejo y de la Coordinacién de Unidades de Protecciéon Civil de Gobernacion. En lo que
respecta al Segundo Simulacro Nacional del 19 de septiembre, cabe seflalar que no fue en dia laboral, sin
embargo, se enviaron comunicados invitando a la poblacién del Consejo a participar desde sus hogares
y a realizar su Plan Familiar de Proteccién Civil.

Se dio seguimiento a las modificaciones en las medidas de proteccién civil a partir de los cambios
realizados en el reacomodo de las areas en el edificio por compactacion y disminucidon de espacios.

7.5 Seguimiento a observaciones y acciones de mejora
determinadas

Durante el ejercicio fiscal 2021, el OIC en el CONAPRED realizdé ocho auditorias, de las cuales una fue al
rubro de gasto corriente realizada a la DPAF, una de desempefo, ejecutada a la Direccién de Asuntos
Juridicos (DAJ), otra mas de desempeno a la Coordinacién de Comunicacién Social y otra al rubro de
adquisiciones, arrendamientos y servicios realizada a la DPAF; asimismo, las cuatro restantes fueron al
rubro de seguimiento durante el primero, segundo, tercero y cuarto trimestres del afio en curso.

Lo anterior de detalla en el Cuadro 79.

CUADRO 79. AUDITORIAS OIC, ENERO - DICIEMBRE 2021

Trimestre Cantidad Observaciones
Auditoria Clave/ Rubro Area auditada de de i . En
ejecucion auditorias Reterminadasiigaiendidas proceso
350/Gasto .
01/2021 . DPAF Primero 1 3 3 0
Corriente
A las areas con
o observaciones .
02/2021 500/Seguimiento . Primero 1 n.a. n.a. n.a.
pendientes de
atender
03/2021 800/Desempefio DAJ Segundo 1 4 4 0

o A las a&reas con
04/2021 500/Seguimiento ) Segundo 1 n. a. n. a. n.a.
observaciones
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CUADRO 79. AUDITORIAS OIC, ENERO - DICIEMBRE 2021

Trimestre Cantidad Observaciones
Auditoria Clave/ Rubro Area auditada de de En
ejecucion dite e Determinadas Atendidas SreazEs
pendientes de
atender
. Comunicacién
05/2021 800/Desempefio Tercero 1 3 0 3V

Social
A las areas con
L observaciones

06/2021 500/Seguimiento . Tercero 1 n.a. n.a. n.a.

pendientes de

atender

210/Adquisiciones,
07/2021 Arrendamiento  y DPAF Cuarto 1 2 0 27
Servicios
A las areas con
o observaciones

08/2021 500/Seguimiento . Cuarto 1 n.a. n.a. n.a.

pendientes de

atender

Total 8 12 7 5

Nota: Las siglas n. a. se refieren a No Aplica.
' De las 3 observaciones determinadas en la auditoria 05/2021, se estd en proceso de atencion, de no solventar se elaborara el
informe de irregularidades detectadas.
?De las 2 observaciones determinadas, de auditoria 07/2021 estas alin se encuentran en proceso de atencién conforme a la fecha
de compromiso original.

El Despacho Gonzélez Lazarini, S. A. de C. V,, realizé la auditoria nUmero 76/20 a la DPAF en la que se
determinaron cinco hallazgos; al cierre del periodo que se reporta, se han atendido los mismos por la
Institucion, por lo que se han dado por solventados.

En materia de procedimientos administrativos de Responsabilidades, Quejas y Denuncias, el OIC en el
CONAPRED obtuvo los resultados que se muestran en el Cuadro 80.

CUADRO 80. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, 2021

(Expedientes)

Estado Quejas Responsabilidad Inconformidades
En proceso al inicio del periodo 8 1 6]
Recibidos 18 6] 0
Concluidos o resueltos 12 1 6]
En trdmite o pendientes 14 0 o]

7.6 Juridico, planeacién y evaluacion

Juridico

Durante 2021, la DAJ emitié 45 opiniones juridicas sobre diversos instrumentos, entre ellos, reformas,
leyes, normas nacionales e internacionales, sentencias, acuerdos y convenios que inciden en la proteccion
de los derechos humanosy en el funcionamiento del CONAPRED.
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Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONAPRED

En relacidon con el cumplimiento de las obligaciones de mejora regulatoria interna de la APF, durante 2021
se convocd a nueve sesiones del Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI), cuatro ordinarias,
celebradas el 5 de marzo, 20 de mayo, 5 de agosto y 15 de diciembre, y cinco extraordinarias, realizadas el
12 de enero, 11 de mayo, 25 de junio, 3 de septiembre y 7 de octubre de 2021.

CUADRO 81. INSTRUMENTOS JURIDICOS DICTAMINADOS EN EL COMERI

Sesién

Primera Sesion
Extraordinaria
12 de enero

Primera Sesion
Ordinaria
5de marzo

Segunda Sesion
Extraordinaria
1 de mayo

Segunda Sesion
Ordinaria
20 de mayo

Tercera Sesién
Extraordinaria
25 de junio
Tercera Sesion
Ordinaria
5 de agosto
Cuarta Sesion
Extraordinaria
03 de
septiembre

Quinta Sesion
Extraordinaria
07 de octubre

Cuarta Sesion
15 de diciembre

Instrumento
Aprobacion de la modificacion a los Lineamientos Generales para la Terminacion de la Relacion
Laboral del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién y las Personas Trabajadoras
(Estructura) o Servidores Publicos (Confianza). La Elaboracion de Actas Circunstanciadas,
Administrativas y Citatorios.
Aprobacién del Procedimiento de Revision y Verificacion Documental (Procesos de Reclutamiento
y Seleccién de Personal).
Aprobaciéon de la actualizacion de los Lineamientos Generales de Ingreso y Ascenso.
Armonizaciéon del Estatuto Organico del CONAPRED con la Ley Federal de Austeridad Republicana
y las modificaciones a los articulos 8 y 9 del Estatuto Organico del CONAPRED.
Aprobacién de la actualizacion de los Lineamientos Generales que Regulan las Conductasy los Actos
de las Personas Servidoras Publicas del CONAPRED durante los Procesos Electorales.
Reforma al Manual de Procedimientos de la Direcciéon General Adjunta de Vinculacion, Cultura y
Educacion para la actualizacion de procedimientos.
Reforma a las nomenclaturas del Manual de Procedimientos de la Direccion General Adjunta de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, conforme a lo dispuesto en la reforma del Estatuto
Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, publicada el 19 de mayo de 2021.
Reforma a los articulos 8 y 9 del Estatuto Orgdnico del CONAPRED, conforme a lo dispuesto en la
Segunda Sesion Ordinaria 2021 de la Junta de Gobierno del CONAPRED.
Reforma al Manual de Procedimientos de la Direccién General Adjunta de Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas para la inclusion del Procedimiento de registro de actividades de capacitacion y
reuniones técnicas y académicas.

Aprobacion de los Lineamientos Generales para el Sistema de Seguimiento de Convenios que
celebra el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED).

Aprobaciéon de la reforma al Manual de Organizacién Especifico del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion.

Aprobacién de la reforma al Manual para la Elaboraciéon y/o Dictaminacién de Instrumentos
Juridicos que Celebre el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Aprobacién del Manual Interno para el control del registro y resguardo de instrumentos juridicos.
Aprobacion de la reforma a los Lineamientos Generales para la Terminacién de la Relacion Laboral
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y las Personas Trabajadoras (Estructura) o
Servidoras Publicas (Confianza). La Elaboracién de Actas Circunstanciadas, Administrativas y
Citatorios.

No se dictaminaron instrumentos.

142



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2021

Normatividad interna

En el inventario de normatividad interna del Consejo se identificaron 32 normas vigentes. A fin de
armonizar con la Ley Federal de Austeridad Republicana, durante 2021, se llevaron a cabo las reformas
siguientes:

e Reforma del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(nomenclaturas de la Coordinaciones y Subdirecciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 12,
fraccién lll, de la Ley Federal de Austeridad Republicana).

e Reforma a las nomenclaturas de las Coordinaciones y Subdirecciones del Manual de
Procedimientos de la Direccidon General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas
(ahora Manual de Procedimientos de la Coordinacion de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas).

e Reforma a las nomenclaturas de las Coordinaciones y Subdirecciones del Manual de
Procedimientos de la Direccién General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacién para la
actualizaciéon de procedimientos (ahora Manual de Procedimientos de la Coordinaciéon de
Vinculacién, Cultura y Educacion).

Instrumentos juridicos publicados en el DOF

Entre enero y diciembre de 2021, se difundieron nueve publicaciones al interior del Consejo de los
instrumentos juridicos publicados en el DOF, que inciden en el funcionamiento del organismo, y se
favorecio el principio de maxima publicidad, accesibilidad y disponibilidad a través de la difusién en el
DOF de aquellas normas emitidas por el CONAPRED, cuya publicacién impacta en la atencién de la
poblacién en general (Cuadro 82).

CUADRO 82. PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

(Publicaciones)

No. Publicacién Fecha

1 DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 14/12/2021
2021-2024.

2 ACUERDO por el que se da a conocer la reforma al Manual Especifico del Consejo Nacional 08/10/2021
para Prevenir la Discriminacioén.

3 ACUERDO por el que se da a conocer el cambio de domicilio del Consejo Nacional para 27/08/2021
Prevenir la Discriminacion y se suspenden los plazos y términos procesales en la fecha que
se indica.

4 ACUERDO por el que se da a conocer la reforma al Estatuto Organico del Consejo Nacional 11/08/2021

para Prevenir la Discriminacion
5 ACUERDO por el que se da a conocer el Manual de Procedimientos de la Coordinaciéon de 11/08/2021
Vinculacioén, Cultura y Educacion, y el Manual de Procedimientos de la Coordinacién de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.
6 Modificacion al Estatuto Organico del CONAPRED 19/05/2021
7 ACUERDO por el que se dan a conocer las nuevas Politicas, Bases y Lineamientos en Materia 03/03/2021
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (POBALINES) del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion
8 ACUERDO por el que se da a conocer el calendario de suspension de plazosy términos para 18/02/2021
el aflo 2021 en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
9 Programa Institucional del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién 2021-2024. 30/03/2021
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Actividades generales

Durante 2021, la DAJ intervino en los asuntos de caracter legal ante las autoridades administrativas y
judiciales, con el fin de representar y salvaguardar los intereses patrimoniales del CONAPRED.

En el gjercicio de la representacion juridica se interpusieron demandas, se formularon contestaciones, se
ejercieron acciones y opusieron excepciones, asi como se ofrecieron, exhibieron y desahogaron pruebas,
se articularon y desahogaron posiciones, formularon alegatos, interpusieron toda clase de recursos e
incidentes y, en general, se vigilé y atendid la tramitacién de los juicios y procedimientos de aquellos
asuntos en que tenga injerencia el Consejo. Cabe mencionar que, en el marco de la contingencia
originada por el virus SARS-CoV-2, las autoridades judiciales suspendieron los plazos de las actividades
jurisdiccionales y administrativas relacionadas con los juicios.

Entre enero y diciembre de 2021, se auxilid a las unidades administrativas en los procedimientos de
licitacion y adjudicacién de contratos, asi como en la procedencia y dictaminaciéon de los convenios
celebrados por esta entidad.

Al cierre de 2021, en materia de asuntos penales a cargo del CONAPRED, se tienen en prosecucion siete
carpetas de investigacion, a las cuales se les brindd el debido seguimiento y se esta a la espera de los
acuerdos y/o resultas que se dicten de cada indagatoria.

Se fungié como enlace institucional en materia de transparencia para vigilar y coordinar con las unidades
administrativas que las disposiciones previstas en la legislacidn aplicable se cumplieran en los términos y
plazos establecidos, asi como cualquier otro ordenamiento legal relacionado con la materia de
transparencia; se coordind y asesord a todas las Unidades Administrativas del CONAPRED en la carga de
informacién publica a los sistemas de transparencia del INAI. Ademas de las actividades enunciadas se
realizaron las que se relacionan en el Cuadro 83.

CUADRO 83. ASUNTOS JURIDICOS, ENERO - DICIEMBRE 2021

(Actividades)
Descripcion de actividades realizadas No
Juicios Laborales donde el Consejo fue demandado. 2
Juicios Laborales donde el Consejo fue llamado como Tercero 34
interesado.
Juicios Laborales” Demandas Emplazadas (nuevas como demandados) 0
Demandas Emplazadas (nuevas como terceros) 4
Laudos en proceso de ejecucion 2
Juicios concluidos donde el Consejo fue demandado 1
Recepcion de Demandas de Nulidad en Materia Administrativa 5
Juicios Administrativos? . . o .
Recepcion de Demandas de Amparo en Materia Administrativa 18
En proceso 7
Carpetas de Investigacion .
Nuevas denuncias 1
Procedimientos ante la  Expedientes de solicitud de informacién de la CNDH¥ 255
Comision  Nacional de los .
Derechos HumManos Recomendaciones de la CNDH al CONAPRED 0
Convenio General de Colaboracion 10
Contratos Simplificados de Prestacion de Servicios Profesionales (PSP). 1
Contratos de Prestacion de Servicios 26
Dictamenes Convenios Modificatorios 1
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios 97
Contratos Abiertos de Prestacién de Servicios 4
INDAUTOR Registro de logo “SINDIS” 1
Diario Oficial de la Federacién Difusion de Publicaciones del DOF al interior del Consejo. 7
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CUADRO 83. ASUNTOS JURIDICOS, ENERO - DICIEMBRE 2021

(Actividades)

Descripcién de actividades realizadas No
VJuicios vigentes a diciembre de 2021.
2/ A diciembre de 2021, se encuentran en proceso 42 juicios de amparo y 24 de nulidad en materia administrativa.
3 Dato preliminar.

Nota. En el marco de la contingencia originada por el virus SARS-CoV-2, las autoridades judiciales determinaron suspender los
plazos de las actividades jurisdiccionales y administrativas relacionadas con los juicios, entre ellas el TFJA, la SCIN, el Poder
Judicial, asi como la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Planeacién y evaluacion

El 30 de marzo de 2021 fue publicado en el DOF el “Programa Institucional del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminaciéon 2021-2024" (Programa Institucional), para cumplir con los objetivos, mision y
vision del CONAPRED, a la par de los definidos por la Cuarta Transformacidn, a través del PND 2019-2024
y el Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024; el Programa Institucional responde a los tres objetivos
prioritarios:

1. Coordinar la politica contra la discriminacién y por la igualdad para todas las personas.

El primer objetivo busca generar y establecer los mecanismos y alianzas necesarias para coordinar la
politica a nivel federal, eso incluye a los Poderes PUblicos Federales (autoridades, dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y a los organismos constitucionales auténomos).
Ademas de promover la vinculaciéon con los ambitos de gobierno estatal y municipal; particulares;
organismos internacionales y OSC.

2. Contribuir a reducir las practicas discriminatorias que generan exclusion y desigualdad social
para los grupos histéricamente discriminados y que obstaculizan el ejercicio de sus derechos
humanos.

El segundo plantea la elaboracidon de propuestas de instrumentos de armonizacién normativa,
herramientas de politica publica, el desarrollo de conocimiento y generaciéon de informacién
desagregada, modelos de formacidn de formadores para capacitar a las personas servidoras publicas,
campafasy promocioén para el cambio cultural a favor de la diversidad y la igualdad, en concordancia
con el modelo de intervencion del PRONAIND.

3. Desplegar las capacidades institucionales del CONAPRED en materia de proteccién y promocién
del derecho a la igualdad y no discriminacién.

Por dltimo, el tercer objetivo busca focalizar el conocimiento del mecanismo de quejas en los grupos
gue mas lo necesitan, difundir su funcionamiento, alcances y efectos, brindarles una mejor asesoria 'y
orientacién sobre su derecho a laigualdad y no discriminacién, y difundir los procedimientos de queja
revisados ante otras instancias administrativas o judiciales, que constituyeron juicios paradigmaticos
gue reiteren o establezcan criterios relevantes para la proteccidon al derecho a la igualdad y no
discriminacion.

Entre enero y diciembre de 2021, las unidades administrativas que conforman el CONAPRED

proporcionaron los avances alcanzados en los indicadores que conforman la nueva MIR, dichos avances

fueron reportados en el PASH conforme a los tiempos emitidos por la SHCP.

Dando cumplimiento a lo establecido en el “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”, se presentd el Informe Anual del
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno en el CONAPRED a la SFP, referente a cinco procesos:
Acciones Educativas, Campafa, Quejas, Adquisiciones y Recursos Humanos; de igual manera se llevé a
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cabo el proceso anual de administraciéon de riesgos. De ambos procesos se presentaron sus respectivos
programas de trabajo para el ejercicio fiscal 2021, mismos a los que se dio seguimiento trimestralmente.

7.7 PNCCIMGP.

En seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en las Bases de Colaboracién del
Programa Nacional de Combate a la Corrupciéon y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidon Publica
(PNCCIMGP) 2019-2024, entre enero y diciembre de 2021, el CONAPRED realizé las siguientes acciones:

En materia de Combate a la Corrupcidon, respecto a promover y fortalecer los mecanismos de
participacidon ciudadana para la vigilancia de los recursos publicos federales, que contribuyan a la
prevencion de la corrupcion (CCl). El compromiso hace referencia a una contraloria social, la cual es un
mecanismo de control a través del cual las personas beneficiarias de un programa o politica publica de
desarrollo social. EI CONAPRED no cuenta con programas sociales, el programa presupuestario que
coordina es el P-024 “Promover la Protecciéon de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion',
CUyYOS recursos son para cumplir con el quehacer institucional; el PO24 no brinda apoyos ya sea
econémicos o de especie, ni de ninguna otra indole.

Respecto a proponer al COCODI los acuerdos que permitan realizar el seguimiento trimestral de sus
programas presupuestarios, a efecto de verificar su administraciéon por resultados para el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales (CC.2), se realizé el seguimiento de los acuerdos derivados de las
sesiones ordinarias en el 2021, en en el que se propusieron acuerdos por parte del Vocal Ejecutivo, Vocales
y Presidencia.

Con relacién a fortalecer la matriz de riesgos (CC.3) durante 2021, no se incorporaron nuevos riesgos en el
mapa de riesgos institucional, asimismo en el Ultimo trimestre se inicid el proceso de administracion de
riesgos para el gjercicio fiscal 2022, en cuyos trabajos de definiciéon dio acompafamiento personal del OIC
en el CONAPRED. En el afo no se materializé ningun riesgo de alto impacto y se dio seguimiento a las
acciones de control identificadas para la contencidén de los riesgos detectados (uno de ellos de
corrupcion).

Para atender el compromiso de reducir los riesgos de ineficacia en la gestion publica y la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la integridad (CC.4), se informé que los Estados Financieros del Ejercicio
Fiscal 2020 fueron dictaminados favorablemente por el Despacho Gonzélez Lazarini y se difundidé la
campafa "Valor del Mes" a través de comunicados institucionales con infografias de los valores de
integridad, equidad de géneroy liderazgo.

Durante 2021, se difundié de manera periddica la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcién de la SFP (CC.7); es importante mencionar que el Consejo disefd varios
materiales digitales que fueron enviados a SEGOB y a la Direccién de Imagen de Presidencia de la
Republica para su autorizacién y en los que, de manera clara y concreta, se informa a la ciudadania el
funcionamiento de la plataforma de Alertadores, asi como la forma de presentar una denuncia; estos
materiales fueron difundidos en las redes sociales, una campanfa organica periddica sobre el uso y acceso
a la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién de la SFP, asi como del
Protocolo de Proteccidon para Personas Alertadoras de la Corrupcidn. El mensaje de la campana organica
es informar a la ciudadania que la plataforma Alertadores permite alertar sobre actos graves de
corrupcion en los que se encuentren involucradas personas servidoras publicas del gobierno federal
como son cohecho, peculado y desvio de recursos publicos, asi como el proceso para otorgar protecciéon
a personas que se encuentren en situacién de riesgo por alertar previa evaluacién de riesgo.

El personal del Consejo se capacitd en la tematica de transparencia y rendicion de cuentas, mismos que
fueron impartidos por el INAI (CC.9); se reportaron constancias correspondientes a 15 cursos durante 2021,
en los cuales las personas servidoras publicas obtuvieron 112 constancias de estas. Derivado de la
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contingencia sanitaria, se han realizado los cursos de manera virtual y semipresencial en los canales
determinados por el INAI.

En materia de Combate a la Impunidad, para dar cumplimiento al compromiso (ClL1), se difundid a través
de comunicados institucionales via correo electrénico a todo el personal del CONAPRED infografias con
contenido en materia de faltas administrativas y sobre integridad.

Para atender el compromiso (Cl.2), se difundieron materiales en materia de Declaracién Patrimonial a
través de comunicados institucionales via correo electrénico, ademas se entregd el "Aviso para la
Declaracion Patrimonial" al personal de nuevo ingreso. En el compromiso (Cl.3) se difundié en el
CONAPRED materiales visuales en materia de Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como la infografia “; Qué caracteriza a una persona servidora publica?”

Con respecto a brindar capacitacién por medio de las gestiones de los Comité de Etica sobre los
elementos fundamentales del conflicto de intereses (Cl.4), se difundieron dos materiales visuales en
materia de “Los Conflictos de Intereses en el gjercicio del Servicio Publico” a través de comunicados
institucionales, ademas de la oferta de capacitaciéon en materia de ética publica y conflictos de intereses
al personal del CONAPRED. El Comité de Etica realizé el taller "Los Comités de Etica en la prevencion de
la actuacién bajo conflicto de interés".

Por su parte, en el compromiso (Cl.5), el Comité de Etica no recibié solicitudes de asesoria y/o consultas
en materia de conflictos de intereses.

En cumplimiento a difundir materiales de sensibilizacién sobre el tema de conflictos de intereses por
medio del Comité de Etica (Cl.6), de enero a diciembre de 2021 se difundieron materiales visuales sobre el
tema mediante comunicado institucional, ademas del curso "Los conflictos de intereses en el servicio
publico".

En el compromiso (Cl.7), la Subdireccidén de Recursos Humanos recibié dos oficios por parte del OIC en el
CONAPRED mismos que fueron atendidos.

Respecto a procedimientos administrativos de sancién a licitantes, proveedores y contratistas (CL.8),
durante 2021 no se capacitd personal alguno. Asimismo, no existieron motivos para denunciar alguna
presunta irregularidad de algun proveedor o licitante (Cl.9) ni hechos presumibles de infraccién a las
disposiciones en materia de contrataciones publicas (CI.10).

Sobre Mejora de la Gestidn Publica, en el compromiso sobre “Tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas, de operacién y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las
metas de los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion” (MGP.1), el control por
partida presupuestal de los gastos 2021 en comparacion con el Ejercicio 2020, se trabajé de acuerdo con
la Ley de Austeridad Republicana, ya que algunas partidas no podran exceder los montos erogados en el
ejercicio presupuestal inmediato anterior, una vez considerados los incrementos en precios y tarifas
oficiales o la inflacion.

En relacidon con el compromiso de destinar los ahorros generados como resultado de la aplicacién de
medidas para racionalizar el gasto a los programas prioritarios de la dependencia o entidad (MGP.2), en
2021 se generaron ahorros presupuestales por un importe de 2.7 MDP en el capitulo de gasto 1000
"Servicios Personales", los cuales fueron puestos a disposicidon de la SHCP.

Referente al uso intensivo de las tecnologias de la informacién y comunicaciones a fin de reducir el costo
de los recursos materiales y servicios generales (MPG.3), se llevaron a cabo acciones para optimizar el uso
de las tecnologias que propicien la reduccion de costos en materiales o servicios generales del
CONAPRED, entre ellas se cred un repositorio documental con la finalidad de difundir, entre el personal
del CONAPRED, material de consulta general elaborado por las distintas areas del propio Consejo,
asimismo el drea de informatica trabajé en el disefio de la plataforma “Tablero de Control PRONAIND
(2021-2024).
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Por otra parte, se dio seguimiento y mejora al SINDIS y se realizd su actualizacidon para atender las
recomendaciones al SINDIS como politica de transparencia proactiva del CONAPRED.

En el micrositio de la NMX-R-025-SCFI-2015 se implementd un contador de visitas, el mddulo llamado
"materiales de consultas" que facilita la descarga y visualizacion del material en PDF, de igual manera se
agregd un enlace para responder de manera mas sencilla la encuesta de satisfaccidon sobre el micrositio.
En el compromiso (MGP.4), referente a elevar el nivel de digitalizacién de tramites y servicios, asi como
digitalizar procesos que permitan proveer al ciudadano mas y mejores servicios, y con mayor calidad y
oportunidad, en 2021 se trabajd en la definicion de los mismos y en 2022 se llevara a cabo el registro para
que formen parte del Catalogo Nacional de tramites y servicios.

Con respecto al cumplimiento de dar seguimiento a las acciones que en materia de control interno
realicen las dependencias y entidades e informar los resultados alcanzados en la aplicacion de las
medidas de austeridad en la produccién de bienes y prestacién de servicios en los COCODIS y Organos
de Gobierno (MGP5), se informd en las cuatro sesiones ordinarias del Comité de Control y Desempefo
Institucional (COCODI) el tema relacionado con la austeridad republicana.

En cumplimiento a utilizar la informacién del desempefo de politicas y programas a fin de promover su
orientacién al logro de objetivos, mejoras en su disefo, coordinacién e instrumentaciéon y el uso eficiente
de los recursos (MGP.6), durante 2021 se presentd ante el COCODI en sus sesiones ordinarias el
seguimiento trimestral de los indicadores comprometidos en la MIR del Pp P024, en las que se expusieron
las desviaciones cuando se presentaron y las causas de ello. Por su parte, en el aflo se realizaron
adecuaciones a la MIR del Pp P024 aplicables al ejercicio fiscal 2022, las cuales tienen sustento en i) el
retraso de la publicacion PRONAIND que coordina el CONAPRED y ii) las recomendaciones derivadas del
proceso de revision de las MIR 2021 (Valoraciéon MIR) llevado a cabo por la Unidad de Evaluaciéon del
Desempefo de la SHCP.

Por su parte, para el compromiso relacionado con dar seguimiento a los programas presupuestarios
respecto del cumplimiento de sus metas y objetivos en el COCODI (MGP.7), se cumplié con las metas y
objetivos en los programas presupuestarios del CONAPRED.

Respecto al compromiso de identificar los riesgos que obstaculicen el cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, y de posibles actos de corrupcién, asi como dar seguimiento a la implementacién de los
mecanismos de control (MGP.8), la Matriz de Riesgos Institucional 2021 del CONAPRED identificé 10
riesgos, estando uno de ellos vinculado a posibles actos de corrupcién; para evitar que se materialicen
dichos riesgos se determinaron 14 acciones de control, las cuales se plasmaron en el Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos 2021; en una de ellas no existieron condiciones para su cumplimiento,
situaciéon que se presentd en la Ultima sesidon del COCODI, en la que se determinaron las acciones
conducentes. Conforme al calendario emitido por la SFP, se inici6 el proceso de definicién del inventario
de riesgos de 2022.

Respecto a establecer mecanismos de contraloria social y participacién ciudadana (MPG.9), derivado del
andlisis a las atribuciones conferidas al CONAPRED tanto en la LFPED como en su Estatuto Organico, no
resulta competente para conocer del presente compromiso.

En lo que refiere al compromiso de realizar un mayor nimero de procedimientos de contratacion de
manera totalmente electrénica y publicar de manera oportunay en los tiempos establecidos el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica y la informacién completa de los
procedimientos de contratacién en el Sistema Electrénico de Informacién Publica Gubernamental
denominado CompraNet o en aquel que lo sustituya (MGP.10), durante 2021 se realizé la carga de Pedidos
y Contratos en el sistema electrénico denominado CompraNet.

Para fortalecer el proceso de planeacién de las compras y contrataciones publicas (MPG.11) durante el
ejercicio de 2021, se realizé un procedimiento de adhesiéon a compra consolidada del Servicio de
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Suministro de vales electrénicos de despensa a través de tarjetas con chip de seguridad para personas
servidoras del CONAPRED.

Con relacién a promover la utilizacidn de herramientas tecnoldgicas para atencién de asuntos via remota
a través de internet y otros instrumentos de comunicacion (MGP.12), en virtud de las medidas de
contingencia derivadas del virus SARS-CoV-2, se realizaron distintos trabajos para que el personal
continuara operando desde sus hogares, es por esto que el area de Informatica brindé la orientaciéon
necesaria para el uso de las herramientas tecnoldgicas para el trabajo remoto y a distancia, tales como:
reenvio de las llamadas telefénicas (necesarias para mantener la comunicacion con el area de Quejas
mediante la recepciéon de llamadas en los equipos del personal de Orientacién), conexion a través del
portal VPN-DGAQ al SIQ (sistema en el que son cargados y se da seguimiento a los elementos en el
proceso de queja). Adicionalmente se impulsd el uso de servicios en la nube para el trabajo colaborativo,
siendo estas OneDrive y SharePoint. Se brindd constante orientaciéon en el uso de las aplicaciones
Microsoft Teams y Forticlient VPN para realizar diferentes conferencias, llamadas, mensajeria entre
equipos de trabajo y sesiones remotas con las que el personal puede tener una interaccién sin
interrupciones de tiempo al momento de atender sus actividades diarias.

En materia de Profesionalizacidn y Gestién eficiente de Recursos Humanos, para atender el compromiso
a proporcionar y difundir en la institucién contenidos graficos y audiovisuales, sobre los elementos
fundamentales de la Nueva Etica Publica (PRH.1), mediante comunicados institucionales se difundieron
materiales visuales sobre los valores que contiene el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del
CONAPRED, recomendaciones de fin de semana, Denuncias, Lineamientos Generales, recomendaciones
en campafa al SARS-CoV-2 y la campafa "Valor del Mes" con infografias de los valores de integridad,
equidad de géneroy liderazgo.

Para fortalecer la cobertura y operacién de los Comités de Etica, como principales promotores de la Nueva
Etica Publica (PRH.2), se llevaron a cabo sesiones ordinarias en las que se aprobé su Informe Anual de
Actividades 2021, el Programa Anual de Trabajo 2021y el Decélogo de Integridad, asimismo se dieron por
atendidas todas las acciones contenidas en el tablero de control y el programa anual de actividades.

Respecto al compromiso para profesionalizar a las personas servidoras publicas con base en el mérito, la
perspectiva de género y politicas de fomento a la diversidad e inclusién (PRH.3), se incluyeron en el
Programa Anual de Capacitacién 2021 acciones de capacitacidn en materia de género, igualdad y no
discriminaciéon y en el mes de octubre se aplicéd la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2021 al
personal del Consejo.

En lo que se refiere a los compromisos relacionados en conformar y actualizar el inventario de normas
internasy de procesos esenciales de la institucién (PRH.4, PRH.6), se llevé a cabo la actualizacidn periédica
de informacién de los procesos; las areas del Consejo revisaron y ratificaron los procesos a su cargo,
guedado integrado de nueva cuenta por 11 procesos sustantivos. Por su parte, la normatividad del
CONAPRED se encuentra actualizada en la plataforma del Sistema de Normas de la APF (SANI-APF).

Respecto al compromiso (PRH.5) de “desarrollar acciones de simplificacién y mejora en los procesos
sustantivos y las normas internas para contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales”, en 2021
de los 11 procesos identificados se registraron acciones de mejora relacionadas con la regulacion del
proceso y la instrumentacién de tecnologias de informacién y comunicacién, como fue el caso de los
trabajos de reforma al Manual de Organizaciéon Especifico del CONAPRED, mediante las siguientes
acciones:

1) Durante la Tercera Sesién Ordinaria de 2021 del COMERI, se aprobd la Reforma al Manual de
Organizacién Especifico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

2) Durante la Cuarta Sesion Ordinaria de 2021 de la Junta de Gobierno del CONAPRED, se aprobd en
forma definitiva la reforma al Manual de Organizaciéon Especifico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.
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3) El 8 de octubre de 2021, fue publicado en el DOF el ACUERDO por el que se da a conocer la
reforma al Manual Especifico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Sobre el compromiso de actualizar y registrar las estructuras organizacionales, contratos de honorarios y
puestos eventuales, evitando la duplicidad de funciones y bajo criterios de eficiencia, transparencia y
austeridad y analizar el impacto de las estructuras orgdnicas en el cumplimiento de sus objetivos y
resultados institucionales (PRH.7) y (PRH.8), la Coordinacién de Modernizacién, Organizaciéon y Eficiencia
Administrativa de la Direccidon General de Recursos Humanos de la SECOB remitié la aprobacion y
registro de la conversiéon de puestos del CONAPRED, asimismo en el Registro Unico de Servidores
Publicos se registré quincenalmente las plazas y contratos de honorarios ante la SFP.

Sobre el compromiso de actualizar el Manual de Organizacién o manifestar que se encuentra actualizado,
de acuerdo con el numeral 31 bis de las Disposiciones de RH-SPC (PRH.9), se dio a conocer por via correo
la organizacion y eficiencia administrativa de la Direccidon General de Recursos Humanos de la SEGOB y
el cronograma para la actualizacion del Manual de Organizacion del CONAPRED.

Con relacién a proponer al COCODI los acuerdos que permitan dar cumplimiento a las disposiciones
normativas en materia de funciones del servicio publico (PRH.10), se propusieron y atendieron acuerdos
en materia de funciones del servicio publico, mismos a los que se les dio seguimiento en cuanto a los
avances en cada una de las sesiones del COCODI.

En materia de Uso de Bienes, se sefala que los compromisos (UB.1, UB.2, UB.3, UB.7, UB.10) en el tema Uso
de Bienes, no son aplicables al CONAPRED, ya que no se cuentan con inmueble propio, recursos
destinados al capitulo 5000, ni a carteras de inversion.

En el Cuadro 84 se presentan los avances de los indicadores pactados en Bases de Colaboracidon del
PNCCIMGP al término del afio 2021.

CUADRO 84. AVANCE DE INDICADORES PACTADOS EN BASES DE COLABORACION DEL

PNCCIMGP, ENERO - DICIEMBRE 2021

Tema Nombre del Indicador Valor del Indicador

Combate a la ICC2Porcentajede atencion de acuerdos delos COCODI relacionados con 100%
Corrupcioén. el seguimiento de las metas de los programas presupuestarios. ?

ICI.1 Porcentaje de difusion de posibles faltas administrativas que pueden
Combate a la

. . cometer las personas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden 100%
impunidad.
hacer acreedoras

Mejora de la . -
. oo IMGP.3 Cociente de Impacto de los Servicios Personales. 50.46960642
Gestion Publica.

Profesionalizacion IPRH.1 Instituciones con estructuras organicas con criterios de eficiencia, 100%
. . 0
y gestion eficiente  transparenciay austeridad.

de Recursos |PRH.2 Indicador de fomento a la Nueva Etica Publica. 100%
Humanos. IPRH.3 Indice de simplificaciéon de procesos y normatividad interna. 1
Uso de Bienes. IUB.1 Participacion para conducir eficientemente la Politica Inmobiliaria 100%
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SIGLAS Y ACRONIMOS

APF Administracion Publica Federal

AGA Alianza para el Gobierno Abierto

ACNUR Alto Comisionado de Naciones Unidas para Refugiados

ANADE Asociaciéon Nacional del Deporte LGBT

CNI Catdlogo Nacional de Indicadores

Cedoc Centro de Documentacién

CentroGeo Centro de Investigacién en Informacion Geoespacial, A. C.
CIESAS Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
CENSIDA Centro Nacional para la Prevenciény el Control del VIH y el SIDA
CURP Clave Unica de Registro de Poblacién

CONALEP Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

CDHCM Comisiéon de Derechos Humanos de la Ciudad de México

CDHEQROO Comisidon de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo

CEPAL Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe
CFE Comision Federal de Electricidad
CIDH Comision Interamericana de Derechos Humanos
COMAR Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
CNBV Comision Nacional Bancaria y de Valores
CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos
COCODI Comité de Control y Desarrollo Institucional
COMERI Comité de Mejora Regulatoria Interna
CTEIPG Comité Técnico Especializado de Informaciéon con Perspectiva de Género
CTEPDD Comité Técnico Especializado de Poblacién y Dinamica Demografica
CTEIDH Comité Técnico Especializado en Derechos Humanos
CONADIS Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad
CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
COPRED Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
CEDAW Convencioén sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
DOF Diario Oficial de la Federacion
DAJ Direcciéon de Asuntos Juridicos
DPAF Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas
DGAQ Direccion General Adjunta de Quejas
DGB Direccion General de Bachillerato
DRI Disability Rights International
ENADIS Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México
ENDISEG Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género
ENDOSIG Encuesta sobre Discriminacion por Motivos de Orientacion Sexual e Identidad de Género
EMIF Encuestas sobre Migracién en las Fronteras Norte y Sur
FEMEXFUT Federacién Mexicana de Futbol Asociacién, A. C.
UNFPA Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
CAFEMIN Formacion para Mujeres y Familias Migrantes
GTIE Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre Envejecimiento
GIEV Grupo Interinstitucional de Estrategia contra las Violencias
IME Instituto de los Mexicanos en el Exterior
ISAPEG Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato
ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
IMR Instituto Matias Romero
IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
INAPAM Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
INM Instituto Nacional de Migracién
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INAI

INE

INDEP
LGBTI
LAASSP
LFPED

MIR
MASPIA
OPLES

OElI

OEA
Panam Sports
ISO

oI

osC

olc
PEAANNAM
PND

PNT

PASH

PEF
PROFEDET
PNUD
PNCCIMGP
PRONAIND
RIOOD
RIAFRO
BIENESTAR
CULTURA
SE

SEP
SEGOB
SHCP

SFP

SRE
SALUD
STPS

SAT
INFOMEX
SIAC

SIQ

SNIEG
SINDIS
SNPASEVM
SIPINNA
SNDIF
csw

SCIN
TEPJF
TFIA
UEIPPCI
UACJ

UAT

UNAM
UPN

VPN

INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2021

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales
Instituto Nacional Electoral

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado

Lesbianas, Gays, Bisexuales, personas Trans e Intersexuales

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminaciéon

Matriz de Indicadores de Resultados

Modelo Intercultural de Atencién de la Salud y Entornos Saludables de Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en México
Organismos publicos locales

Organizacion de Estados lberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
Organizacién de los Estados Americanos

Organizacién Deportiva Panamericana

Organizacién Internacional de Normalizaciéon

Organizacion Internacional del Trabajo

Organizaciones de la sociedad civil

Organo Interno de Control

Plan Estratégico de Acciones para la Atencion a Nifas, Nifios y Adolescentes en Situaciéon de Movilidad
Plan Nacional de Desarrollo

Plataforma Nacional de Transparencia

Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda

Presupuesto de Egresos de la Federaciéon

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa Nacional de Combate a la Corrupciony a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica
Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién

Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la Discriminacion

Red Interamericana de Altas Autoridades sobre Politicas para Poblaciones Afrodescendientes
Secretaria de Bienestar

Secretaria de Cultura

Secretaria de Economia

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Secretaria de la Funcion Publica

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Salud

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Servicio de Administracion Tributaria

Sistema de Solicitudes de Informacion

Sistema Integral de Aplicaciones del CONAPRED

Sistema Integral de Quejas

Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica

Sistema Nacional de Informacién sobre Discriminacion

Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Solidaridad Cristiana Mundial

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Tribunal Federal de Justicia Administrativa

Unidad de Etica, Integridad Publicay Prevencién de Conflictos de Intereses

Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

Universidad Autonoma de Tlaxcala

Universidad Nacional Auténoma de México

Universidad Pedagdgica Nacional

Virtual Private Network
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INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2021

ANEXO

Oficio de la Subsecretaria de Egresos, Direccién General de P.rogramacién y
Presupuesto “A” de la SHCP donde emite su opinién sobre el Ejercicio Presupuestal

2021 del CONAPRED.

HACIENDA

Oficio No, 315-A- | ' §i1)

Ciudad de México, a 18 de abril de 2022,

MTRA. JANETTE TABOADA VEGA

Directora General de Programacién ¥ Presupuesto
Secretaria de Gob i6

Presente

Me refiero a su dficio niimero UAF/DGPyP/0533/2022 y anexos, mediante el cual de
conformidad con lo previsto en el articulo 30, fraccion V, de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, solicita la opinién de esta Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico [SHCP), respecto al estado del ejercicio presupuestal al
cierre de 2021 del organismo descentralizado Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacidn [CONAPRED).

Sobre el particular, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, fraccion
XVIl de la Ley Ofgénica de la Administracién Putblica Federal, 4, 6 v 13 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: 8A, 9y 10 de su Reglarmento;
65, apartado A, fraccion | y apartado B, fraccién |, del Reglamento Interior o la
Secretaria de Hatienda y Crédito Publico, en el ambito de competencia de esta
unidad administiativa, me permito informar a usted que las cifras del Estado del
Ejercicio del Presupuesto al cierre del ejercicio fiscal 2021 reportadas por el
CONAPRED, coinciden can los registros de esta Secretaria, correspondientes al
presupuesto aprobado, modificado y ejercido 2021 de la Entidad EZQ Consejo
Nacional para Pravenir la Discriminacian, del Ramo 04 Gobernacion, reportados en
el Modulo de Adetuaciones Presupuestarias del Portal de Aplicaciones de la SHCP,

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
| EL DIRECTOR GENERAL

W _.':
! I‘| l\'{' _I" ‘
y
OMAR A. N. '}ow'm ORNELAS

...L‘ 0 Coardinador de Progiramacan y Dresupugsto de Serg it SHEP - Precgrts
{5 Hf'f.(.?l 1A Vol GLIGIYIAL? 1718
f i '1

(A

0

153




Normatividad interna

Nombre

INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2021

Enlace a la publicacion

Publicacion

Ultima
reforma

Ley Federal Prevenir

Discriminacion

para y Eliminar la

Estatuto Organico del CONAPRED

Reglamento de la Junta Gobierno

Manual de Organizacién General del CONAPRED

Manual de del

CONAPRED

Organizacion  Especifico

Manual de Procedimientos de la Coordinacién
de Estudios, Legislacion Y Politicas Publicas
Manual de Procedimientos de la Coordinacién
de Vinculacion, Cultura y Educacion

Manual de Procedimientos de la DGAQ

NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad y No Discriminacién

Norma Mexicana

Acuerdo por el que se delega en las Direcciones
Generales Adjuntas del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, la facultad de
celebrar y firmar los convenios en las materias
que se indican

Acuerdo mediante el cual se da a conocer el
horario de atenciéon al publico en el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion

Oficio CONAPRED/PC/402/2017

respecto de las personas servidoras publicas del

Circular

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion que deben elaborar acta de
entrega-recepcion al momento de separarse de

suempleo
Manual de Organizacién del Organo Interno de

Control de CONAPRED

Manual de procedimientos del Organo Interno
de Control del CONAPRED

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5626326&fech
a=11/08/2021

https://CONAPRED-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/CONAPRED_transparen
cia_CONAPRED_org_mx/Eb_4_VI2BWBNqt_3EOEfbYOBNr
BrzzdhDQIdOFqSV5XNZg?e=fiGcSK

https://CONAPRED-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/CONAPRED_transparen
cia_CONAPRED_org_mx/EQZoYSiD8rpFkL6h3f30Bx8B98
M8i_gehL8K52HxIJInPg?e=CTshbe

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5632114&fecha
=08/10/2021
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5626325&fech
a=11/08/2021
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5626325&fech
a=11/08/2021

https;//CONAPRED-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/CONAPRED_transparen
cia_CONAPRED_org_mx/ERxYxyUdT7VDpOPDBjiszJOBpOi
honNOG2vmjLwwZXZbig?e=86Ubkh

https://CONAPRE-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/CONAPRED_transpare
ncia_CONAPRED_org_mx/EbNUciuiuN9HnNjIvigMrS2gBtS
MLIDGKIVO7Py6IGCMSexQ?e=QwtO90

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5485972&fech
a=08/06/2017

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5487738&fech
a=22/06/2017

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fech
a=30/03/2018

https://conapred-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/conapred_transparenci
a_conapred_org_mx/ETc_dcvZ8NVLhUybPh3XLIUB4LE77
YcEzO7447dMvjOpog?e=PEMI5v

https://conapred-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/conapred_transparenci
a_conapred_org_mx/EWmZzZU_arJcIMhLiPKIf-
cJ4BNMHLhUQcjpoE-4gCySel-A?e=Uvs09K

11/06/2003

21/08/2015

14/09/20T1

03/06/2016

07/04/2016

10/10/2018

10/10/2018

30/08/2019

19/10/2015

08/06/2017

22/06/2017

30/03/2018

28/08/2018

28/08/2018

(en su caso)

22/11/2021

11/08/2021

14/09/201

03/06/2018

08/10/2021

11/08/2021

11/08/2021

30/08/2019

19/10/2015

08/06/2017

22/06/2017

30/03/2018

28/08/2018

29/08/2018

Reforma

Reformado

Sin
modificacion

Sin
modificacion

Reformado

Reformado

Reformado

Sin
modificacion

Sin
modificaciéon

Sin
modificaciéon

Sin
modificacion

Sin
modificaciéon

Sin
modificacione
s

Sin
modificacione
s
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http://intranet.conapred.org.mx/userfiles/files/Reglamento%20Junta%20Gobierno.pdf
https://conapred-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/conapred_transparencia_conapred_org_mx/EQZoYSiD8rpFkL6h3f3OBx8B98M8i_gehL8K52HxlJlnPg?e=CTshbe
https://conapred-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/conapred_transparencia_conapred_org_mx/EQZoYSiD8rpFkL6h3f3OBx8B98M8i_gehL8K52HxlJlnPg?e=CTshbe
https://conapred-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/conapred_transparencia_conapred_org_mx/EQZoYSiD8rpFkL6h3f3OBx8B98M8i_gehL8K52HxlJlnPg?e=CTshbe
https://conapred-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/conapred_transparencia_conapred_org_mx/EQZoYSiD8rpFkL6h3f3OBx8B98M8i_gehL8K52HxlJlnPg?e=CTshbe
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5632114&fecha=08/10/2021
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5632114&fecha=08/10/2021
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5632114&fecha=08/10/2021
http://intranet.conapred.org.mx/userfiles/files/Manual%20de%20Procedimientos%20de%20la%20DGAQ.pdf
http://intranet.conapred.org.mx/userfiles/files/Norma%20Mexicana%20NMX-R-025-SCFI-2015%20en%20Igualdad%20y%20No%20Discriminaci%c3%b3n.docx
http://intranet.conapred.org.mx/userfiles/files/Norma%20Mexicana%20NMX-R-025-SCFI-2015%20en%20Igualdad%20y%20No%20Discriminaci%c3%b3n.docx
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5485972&fecha=08/06/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5485972&fecha=08/06/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5485972&fecha=08/06/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5485972&fecha=08/06/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5485972&fecha=08/06/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5485972&fecha=08/06/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5485972&fecha=08/06/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5300260&fecha=27/05/2013
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5300260&fecha=27/05/2013
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5300260&fecha=27/05/2013
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fecha=30/03/2018

Nombre

Acuerdo por el que se designa a la Unidad de
de
para

Transparencia y se crea el Comité

del
Prevenir la Discriminacion

Transparencia Consejo Nacional
Acuerdo por el que se dan a conocer las nuevas
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, y Servicios
(POBALINES) del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion

Arrendamientos

Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de
Procedimientos de la Direccién General Adjunta
de Quejas del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos Generales para la Administracion
de los Recursos Humanos del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién

Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de
Procedimiento para el
Expensasy Pasajes para el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion

Tradmite de Viaticos,

Acuerdo por el que se da a conocer el Manual del
Comité de Mejora Regulatoria Interna del

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Acuerdo por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion establece acciones
extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria por causas de fuerza mayor generada
por el virus SARS-CoV2

Acuerdo por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion establece medidas
preventivas en relacién con la atencién al publico
para contener la propagacion del virus SARS-
CoV2 (COVID-19)

Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo por el
que el

Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion establece acciones
extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria por causas de fuerza mayor generada
por el virus SARS-CoV2, publicado el 7 de abril de
2020

Acuerdo por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminaciéon amplia la suspension
de los plazos y términos legales, en el marco de
las acciones extraordinarias implementadas para
atender la emergencia sanitaria por causas de
fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2
ACUERDO por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion emite nueva
ampliacion a la suspensiéon de los plazos y

términos legales, en el marco de las acciones

INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2021

Enlace a la publicacion

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517804&fech
a=30/03/2018

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5612619&fecha
=03/03/2021

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570885&fech
a=30/08/2019

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5574517&fech
a=07/10/2019

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5588445&fech
a=05/03/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594788&fech
a=10/06/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590580&fech
a=26/03/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5591264&fech
a=07/04/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5592562&fech
a=30/04/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594065&fech
a=29/05/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594921&fech
a=12/06/2020

Publicacion

30/03/2018

13/03/2019

30/08/2019

07/10/2019

05/03/2020

10/06/2020

26/03/2020

07/04/2020

30/04/2020

29/05/2020

12/06/2020

Ultima
reforma

(en su caso)

30/03/2018

03/03/2021

30/08/2019

07/10/2019

05/03/2020

10/06/2020

26/03/2020

07/04/2020

30/04/2020

29/05/2020

12/06/2020

Sin

modificacion

reformado

Sin

modificacion

Sin

modificacion

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

en

en

en

en

en

en

en
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http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517804&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517804&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517804&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517804&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517804&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517804&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552796&fecha=13/03/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552796&fecha=13/03/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552796&fecha=13/03/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552796&fecha=13/03/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552796&fecha=13/03/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570885&fecha=30/08/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570885&fecha=30/08/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570885&fecha=30/08/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570885&fecha=30/08/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570885&fecha=30/08/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570885&fecha=30/08/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5574517&fecha=07/10/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5574517&fecha=07/10/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5574517&fecha=07/10/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5574517&fecha=07/10/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5574517&fecha=07/10/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5574517&fecha=07/10/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590580&fecha=26/03/2020
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590580&fecha=26/03/2020
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5591264&fecha=07/04/2020
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5591264&fecha=07/04/2020
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594065&fecha=29/05/2020
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594065&fecha=29/05/2020

Nombre

extraordinarias implementadas para atender la
emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor
generada por el virus SARS-CoV2

ACUERDO por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion amplia la suspension
de los plazos y términos legales, en el marco de
las acciones extraordinarias implementadas para
atender la emergencia sanitaria por causas de
fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2
Acuerdo por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion amplia la suspension
de los plazos y términos legales, en el marco de
las acciones extraordinariasimplementadas para
atender la emergencia sanitaria por causas de
fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2.
Acuerdo por el que se emite el Plan para la
y por
actividades en el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién, y se reanudan los plazos y
términos legales para el tramite de las quejas,
privilegiando el uso de medios electrénicos,
atencién remota y trabajo a distancia.

continuidad gradual etapas de las

Acuerdo por el que se difunde la suspensién de
plazos y términos del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, durante el periodo
que se indica.

ACUERDO por el que se da a conocer el
calendario de suspension de plazos y términos
para el aflo 2021 en el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion

PROGRAMA Institucional del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion 2021-2024.

DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
2021-2024.

INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2021

Enlace a la publicacion

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5595809&fech
a=30/06/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5596652&fech
a=14/07/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5597683&fech
a=03/08/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608057&fech
a=17/12/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5611719&fecha
=18/02/2021

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=
56147838&fecha=30/03/2021

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo
=56382558&fecha=14/12/2021

Publicacion

30/06/2020

14/07/2020

03/08/2020

17/12/2020

18/02/2021

30/03/2021

14/12/2021

Ultima
reforma

(en su caso)

30/06/2020

14/07/2020

03/08/2020

17/12/2020

18/02/2021

30/03/2021

14/12/2021

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado

el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

en

en

en

en

en

en

en
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