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PRESIDENCIA
RESOLUCION POR DISPOSICION: 11/2017
EXP. CONAPRED/DGAQR/1370/15/DQ/I/DF/Q1370

PERSONA AGRAVIADA:

|y PARTICULAR A QUIEN SE ATRIBUYEN
LOS ACTOS, OMISIONES O PRACTICAS
o SOCIALES DISCRIMINATORIAS: “HKO,
e o GROUP”, S A.DEC.V.

|
]
\ \\ TIPO DE DISCRIMINACION: Condicion de
l \ salud y discapacidad

AMBITO: Laboral

S " Ciudad de México, a 18 de octubre de
2017.

C. JAIME ABADI AMKIE, REPRESENTANTE LEGAL DE “HKO, GROUP”,
S.A. DE C.V Y/O PERSONAS PROPIETARIA DE LA EMPRESA.
NICOLAS SAN JUAN 842 ALTOS.

COLONIA DEL VALLE,

DELEGACION BENITO JUAREZ,

CIUDAD DE MEXICO,

C.P. 03100.

PRESENTE.
Distinguido representante legal y/o persona propietaria:

Les comunico que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion —en
adelante Conapred o Consejo— procedié al andlisis de las constancias del
expediente de queja indicado al rubro y determiné emitir la presente resolucién por
disposicion de conformidad con los articulos 77 Ter y 79 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion (en adelante LFPED o Ley), en los términos
siguientes:
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. COMPETENCIA DEL CONAPRED PARA CONOCER, INVESTIGAR Y
RESOLVER, POR CONDUCTO DE SU PRESIDENCIA, SOBRE ACTOS
OMISIONES O PRACTICAS SOCIALES DlSCRIM!NATORIAS ‘

La suscrita, Presidenta de este Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
de conformidad con los articulos 22, fraccién 11, 30, fracciones |, VIiI, Xil y XI Bis? de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; 15, fraccion VII, 21 y 59,
fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 18 fraccion VIl y 54,
fraccién [X del Estatuto Organico del Conapred (en adelante el Estatuto), tiene entre
sus atribuciones, dirigir el funcionamiento de este Organismo, asi como su
representacion legal; por lo anterior y como su titular esta facultada para firmar las
resoluciones por diSposicién que se emitan dentro de los procedimientos de queja,
derivado de actos, omisiones y practicas sociales discriminatorias realizadas por
particulares, donde se 1mpongan medidas administrativas y de reparamon asircomo
para llevar a cabo las acciones - conducentes para prevenir y eliminar la
discriminacion en el territorio- nacional,”con fundamento en los articulos 1 de fa
Constitucién - Politica' de los Estados Unidos - Mexicanos (en  adelanie. Ia
Constitucién); 1°, parrafo segundo, fracciones 1l y X, 4, 7, 17, fraccion |
fracciones XLIV y XLVI2, 43, 77 bis, 77 Ter 79, 83 y 83 B]S de Ia Ley Federal-p
Prevenir y Eliminarla DlscnmmaC|on3 : i

En esa tesitura, este Organismo Naciohal resulta Iegalmente competenie pafa.,
conocer investigar y pronunciarse sobre los hechos que originaron la queja:

1 El articulo 22 fraccion Il de la Ley Federal para Prevenlr ¥ Ellmlnar la Discr[mlnamon estableoe
L& administracion del Consejo corresponde a: - i

L.

1. La Presidencia del Consejo

Articulo 30 de la misma Ley sefiala que:

La Presidencia del Consejo tendra, ademés de aquellas que establece el artrculo 59 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, las siguientes atribuciones;

[. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamienio del Consejo con su1e0|on a las
disposiciones aplicables; .

VIII Ejercer la representaclon legal del Consejo, asi como delegaria cuando no exista prohibicién expresa
para ello;

XI Bis. Emitir y suscribir resoluciones por disposicién e informes especiales, asi como establecer medidas
administrativas vy de reparacion derlvadas de las quejas que por los presuntos actos, omisiones o practicas
sociales discriminatorias a que se refiere esta Leay resulten y sean atribuidas a particulares, personas fisicas o
morales, a personas servidoras piblicas federales vy a los poderes pablices federales, teniendo la facultad de
delegar dichas atribuciones a la persona titular de la Direccién General Adjunta de Quejas, ¥
Xll. Las demas que le corfieran esta ley u otros ordenamientos. [El resaltado es nuestro]

-2 Articulo 20 .- Son etribuciones del Consejo:
XLVI. Emitir resoluciones por disposicidn e informes especiales vy, en su caso, establecer medidas
administrativas y de reparacidén contra las personas servidoras plblicas federales, los poderes plblicos
federales o particulares en caso de cometer alguna accidn u omision de discriminacién previstas en esta Ley;
8 E1 20 de marzo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma a la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion y entrd en vigor al siguienie dia de su publicacion.
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a) En razon de la materia -ratione materiae- al considerar que los hechos
materia de queja constituyen violaciones al derecho humano a la no discriminacion
de conformidad a lo establecido en el articulo 43 de la LFPED.

b) En razén de la persona -ratione personae-, toda vez que los actos, omisiones
y practicas sociales discriminatorias son atribuidas a particulares (personas fisicas
y morales), como lo es el “HKO GROUP”, S.A. de C.V., de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 43 de la LFPED.

c) En razon del territorio -ratione loci-, porque los hechos ocurrieron dentro del
territorio nacional, ello con fundamento en los articulos 1°, parrafo primero de la
Constitucion y 43 de la LFPED.

dyie Enjrazén del tiempo —ratione temporis-, en virtud de que los actos de queja
f rgh hos del conocimiento de este Consejo Nacional dentro del plazo de un

tablecido en los articulos 44 de la LFPED y 69 del Estatuto.

z
o
=

IR
«H#UNTQS CONTROVERTIDOS.
SIl1hf-i’:}%$| s motivo de queja.

_El 4de noviembre de 2015_se recibié en este Consejo, via correo electronico, la
queja de la peticionaria 3 quien sustancialmente refirié lo

siguiente:

Trabajaba en la empresa “HKO Group”, S.A. de C.V., como

—bajo las 6rdenes del ingeniero 5

El 22 de noviembre de 2014, sufrid6 un accidente automovilistico que la dejo [l

A por lo aue tiene aue ademas de que estuvo internada
por al reponerse trabajo
desde su casa: sin embargo, por presiones y amenazas ae quedarse sin trabajo

por parte del sefior | JEJJl] tuvo aue volver a laborar a la empresa antes de
su alta medica.

Al regresar a la empresa fue victima de maltrato ya que el ingenierc IETVEEE e
pedia que se moviera con rapidez, le gritaba que era una inutil, le pedia que
recogiera las cosas del piso, le tiraba su bolsa, ademas de arrebatarle su teléfono
y tirarselo y si realizaba algun trémite, via telefonica, le gritaba: “ahora te paras y
vas”. Por dicha situacién se sintié muy nerviosa y con miedo por lo que solicitd
ayuda al sefior Jaime Abadi Amkie, duefio de la empresa; sin embargo, no le
contestd sus correos electronicos.
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El 27 de agosto de 2015. Ia safiora | gerenta de recursos humanos,
junto con el ingeniero le dijeron que firmara su renuncia, que él ya no
la soportaba, por lo que Ies dijo que ella era la agredida, pero no les importé y le
pidieron que recibiera el dinero ya que ellos tenian buenos abogados, a lo que se
nego y se retiré. Por lo anterior, el 2 de noviembre de 2015, le llamaron y le
reiteraron su despido, por lo que tomo el dinero, perec no les firmd, va que de ella
depende su madre. :

Por lo anterior, considera que fue victima de humillaciones por parte del personal
dela empresa ya que le dueron lnuttl y“hsnada” '

Por los hechos anterloreS' se radlco el éxpediente
CONAPREDIDGAQRH370/15!DQI!IDFIQ1370 -

.2. Acclones realizadas y ev:denclas que mtegran e! expedtente

[l.2.1. El 02 de dxmembre de 201 5, Ia petlclonarla Dresento ortqmal de |

. elaborada. as
en el que consta

por la-terapeuia

.IV.METODOLOGIA- - R Lo

Se establecieron seis sesiones. en un: tlempo de tres semanas dandose dos
sesiones por semana iniciando el 12 de octubre y terminando el 30 de octubre del
afio 2015, .

]NSTRUMENTOS Y PROCED]MIENTOS APLICADOS PARA RECABAR LA
INFORMACION

TECNICAS DE EXPLORACION:
Entrevista clinica en profundidad. Sesiones dirigidas donde se recaudaron datos
bésicos y se establecid el origen de la dlscrlmlnacmn y/o posible dafio emocional,

se pudo en claro el motivo de consuita:

INSTRUMENTO DE EVALUACION.

# Con cédula profesional numerc Expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacién Puablica.


medidas.gs
Texto tecleado
11

medidas.gs
Texto tecleado
12

medidas.gs
Texto tecleado
13

medidas.gs
Texto tecleado
14

medidas.gs
Texto tecleado
15

medidas.gs
Texto tecleado
16

medidas.gs
Texto tecleado
17

medidas.gs
Texto tecleado
18

medidas.gs
Texto tecleado
19


Consejo NACIONAL PARA

e e = s ® ”’i-@ PREVENIR LA DISCRIMINACION

“2017, Afo del Centenario de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

N
o
[\
—

|
I
)

-] )
]
i
1
|

-~

. V.RESULTADOS

I



medidas.gs
Texto tecleado
20

medidas.gs
Texto tecleado
21

medidas.gs
Texto tecleado
22

medidas.gs
Texto tecleado
23

medidas.gs
Texto tecleado
24

medidas.gs
Texto tecleado
25

medidas.gs
Texto tecleado
26

medidas.gs
Texto tecleado
27

medidas.gs
Texto tecleado
28

medidas.gs
Texto tecleado
29

medidas.gs
Texto tecleado
30

medidas.gs
Texto tecleado
31

medidas.gs
Texto tecleado
32

medidas.gs
Texto tecleado
33

medidas.gs
Texto tecleado
34

medidas.gs
Texto tecleado
35


SEGOB |

SECRETARIA DE GOBERNACION

) &
-ﬁfﬁ Consezo NACIONAL PARA
P (d |

PREVENIR LA DiSCRIMINACION

“2017, Afio del Centenario de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

ACOSO LABORAL -

presentanao 1a siguiente sintomatoiogla:
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- En base a los estudios y resultados de las pruebas y test psicologicos aplicados
durante el diagnéstico y tomando en cuenta los resultados se diagnostica que la
persona a estudio presentd la siguiente problematica:

1.2.2. El 09 de diciembre del 2015, mediante el oficio 08888, se notificé® la solicitud
de informe, en el domicilio de la planta correspondiente a la empresa denominada
“HKO, GROUP”, S.A. DE C.V., dirigida a la persona propietaria y/o representante
legal.

I.2.3. El 21 de diciembre de 2015, se recibié informe suscrito por el C. Jaime Abadi
Amkie, apoderado legal de la empresa “HKO GROUP”, S.A. DE C.V., autorizando
personas para oir y recibir notificaciones, en el cual sefialo sustancialmente:

“Mi representada ..., siempre ha tenido como principio y politica el trato digno y
respetuoso de a todos sus trabajadores y en el caso concreto dicha trato siempre

5 L3 cual fue recibida el 09 de diciembre de 2015, en el domicilio legal de la empresa, segun su aviso de
privacidad, ubicado en Bosque de Radiatas No. 42, Oficina 103, Bosques de las Lomas, Delegacién Cuaiimalpa,
Ciudad de México, C.P. 05120, acusando de recepcion la persona que se identifico comc Y4

-1


medidas.gs
Texto tecleado
50

medidas.gs
Texto tecleado
51

medidas.gs
Texto tecleado
52

medidas.gs
Texto tecleado
53

medidas.gs
Texto tecleado
54

medidas.gs
Texto tecleado
55

medidas.gs
Texto tecleado
56

medidas.gs
Texto tecleado
57


SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

®  PrEVENIR LA DISCRIMINACION

-\ Conseso NACIONAL PARA

2017, Afo del Centenario de lar Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

le fus proporcionado a la C. GGTGcTcIcINzNEIEEEEE o . e

causa sorpresa y desconcierto la queja de dicha trabajadora, toda vez que dicha
trabajadora ingres6 a prestar sus servicios para mi representada desde el [l
59 ¢ durante el desempefio de sus labores siempre fus con
responsabilidad y eficiencia y mi representada tuve conocimiento que el dia 22 de
noviembre del 2014 cuando dicha trabajadora se dirigia al puerto de Acapulco a
realizar actividades completamente ajenas a la empresa sufrid un IR
I o cua! propicié que durante siete meses estuviera incapacitada y
durante todo ese tiempo recibié todo el apoyo tanto de la empresa como de sus
compafieros de trabajo e inclusive cuando sali6 del hospital se envié a personal
de la empresa para que la llevaran a su casa donde se le acondiciond un homno
de microondas cerca de su cama para que no se esforzara mucho al cami jary
as! mismo durante el tiempo que estuve en recuperacién la empresa le eny aba
su salario integro hasta su casa para que no tuviera que acudir a alglin cajer -deg
alguna Institucién Bancaria y una vez que-el Instituto Mexwano del Segurc 8 C|al* :
la dIO de alta para poder Iaborar nuevamente fue remcorporada a Su trabajo y=

permisoé para acudir.a sus terapias de rehablh’tamon A3 als} obstante o antenor di
trabajadora le manifesté al contador 61 ueyasele compllc _
mucho el estar acudiendo de su domicilic a Ia empresa, ademas de que también /
se le complicaba estar faltando por lo menos una vez a la semana para asistir g
sus rehabilitaciones , motivo por el cual habia estado pensando en renunciar a-
empleo v finalmente con fecha 31 de_a osto del afio 2014, dicha trabajadora
_presentd en la oficina_aie dantra da ia- nmpresa “HKO GROUP, S.A. DE.C.Vsm
ocupa el licenciado 62 Juien-es: representante legal-de dicha
empresa y le manifestd que son esa fecha dejaba de laborar para la empresa
‘HKO GROUP?, S.A. DE C.V,, y a continuacion le hizo entrega de sy’ carta
renuncia al empleo de esa mlsma fecha la cual se encuentra debidamente firmada

de su pufio y letra, de la cual se puede ‘concluir que dicha persona en forma
voluntaria dio por terminada la relacién dé trabaj'o que fa unia con mi representada.

Mencionando a mayor- abundamlento que mi’ representada “HKO GROUP” S.A
DE C.V., o alguno de sus representantes legales jamas incurrieron en maltratos o
actos discriminatorios en contra de a C. ||| |  TTTETGEGNGIGREENEGEGEGEGE
asi mismo se menciona que mi representada esta de acuerdo en participar y acudir
a cualquier audiencia de conciliacién...”

I1.2.4. El 19 de enero de 2016, mediante oficio nimero 102, la peticionaria fue
canalizada al Servicio Nacional de Empleo, a efecio de que se Ie brindara apoyo en
la bGsqueda de una vacante laboral.

I1.2.5 El 23 de febrero de 2016, como quedo asentado ‘en la respectiva acta
circunstanciada, se constatd la comparecencia a la audiencia de conciliacién de la
autorizada legal de la empresa “HKO. GROUP”, S.A. DE C.V., licenciada
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I | o< |2 peticionaria T c onde esta

Ultima sefialé la imposibilidad que tenia el apoderado legal de la empresa para
acudir a la misma; sin embargo, se acordé de mutuo acuerdo por las partes en diferir
la misma para el dia 03 de marzo del 2016, a las 10:30 horas; por lo anterior, la
peticionaria acordd remitir propuesta de convenio para tales efectos.

11.2.6 El 25 de febrero de 2016, la peticionaria remitio, via correo electrénico, la
propuesta de convenio a efecto de celebrar la audiencia de conciliacién que se
realizaria en este Consejo, en el mismo documento manifesté como pretensiones
sustancialmente:

“.] primero... que al haber sido conminada(sic) a su trabajo por los maltratos y
Husos por su calidad de discapacitada(sic) de los que fue obieto(sic) por parte

a
dél personal de la empresa en concreto ... jefe directo [ INEGEENEGEGzGE

y |a responsable dei érea de recursne S ee  O7

sdlicitd se me cubra ese importe a razén de “

pdr mes, esto es desde al mes de santiamhra dal Aano INmeaiato a 1a Tecna, 10 que
dg una cantidad de ..

VON .‘f‘b‘ )

A7

wj_g_g gundo.- por lo que hace al hecho que al haberme quitado sin causa legal(sic)
mi fuente de empleo, también en dos dias(sic) lo hicieron de la seguridad social

o que con motivo de mi empleo yo tenia y que era donde me atendia, sin pasar por

U alte que fui presionada por mi jefe directo a solicitar un alta muy anticipada esto

de 'bara regresar a mi trabajo porque segun él se necesitaba y si no lo perderia... por
““lo qde me vi en la necesidad de vender el vehiculo de mi sefior padre para cubrir
mis gastos de atencion esppmgh?nr{: nnet nnarataria  estns nastos se elevan a

- |a fecha a la cantidad de | y la cantidad
de [IEEEIIN 212 efecto de seguir con terapia fisica por un tiempo adin no
definido.

Tercero.- Asimismo me vi en la necesidad de recurrir a tomar atencién psicologica,
con la psicéloga... quien me ha valorado y me brinda la atencion desde el evento
y quien incluso emitié dictamen el cual va ohra en autos siendo el caso aue a
la fecha le he pagado la cantidad de ... 72 .Y
la cantidad de ... para erecto ae seguir con la
terapia psicoldgica que concluiréd el mes de diciembre del afio en curso.

Cuarto.- De igual forma requeri los servicios de un despacho de abogados
especializados en violencia de aénero v discriminacion, a quienes debo la cantidad
de ... |2+ cuicnes me han apoyado en
diversos aspectos de los presentes hechos ya que no me es posible trasladarme
de un lado a otro y desconocia de mis derechos...”

I1.2.7 EI 02 de marzo de 2016, se recibié comunicacion, via telefonica, de la abogada
autorizada por el apoderado legal de “HKO GROUP”, S.A. DE C.V., licenciada [l
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|| mediante la cual solicité el diferimiento de la audiencia

programada para las 10:30 horas del dfa 03 de marzo de 2016, a las 12 horas del
mismo dia.

Por lo anterior. se contacié a la profesional autorizada de la peticionaria, licenciada
76 a quien se le propuso la solicitud de cambio de hora
de audiencia de su contraparte, por lo que el mismo dia siendo las doce horas, la
peticionaria establecid comunicacion indicande que no acudiria a la audiencia de
conciliacion programada, solicitando la contrapropuesta de la empresa a sus
pretensiones hechas llegar con antefioridad. _

de “HKO GROUP”, S.A. de C.V. ncencnadad dediig |
pretensiones de |a peticionaria, aSl ‘como cualquier posibilidad de conciliacios’
lo que solicité se procediera® a la etapa de investigacion correspondiente.. ™

11.2.9 El 23 de marzo de 20'1 6 se mformo a Ea petlmonarla Ia decllnacmn de la etapa
conciliatoria por parte dela representacmn legal de la empresa “H KO GROUP” S.A.
de C.V. . _

I.2.10 El 13 de abril de 2016, este Consejo prdcedica_”a aperturar la etapa de
investigacion correspondiente’, por lo que mediante oficios nimeros 2170 y 2171,
se notific a la pe’uclonanal8 yala representacmn legal® de la empresa de dlcha
etapa.

1.2.11 EI 09 de mayo de 2016, se reéibié escrito suscrito por la autorizada legal de
‘la empresa “HKO GROUP” S.A. DE CV. mediante el cual manifesto
sustancialmente: ' _ o

“... a) En primer lugar se reitera que mi representada siempre ha tenido como
principio y politica el trato digno y respetuoso a todos sus trabajadores, principio
que se encuentra inserto en el reglamento interior del trabajo al cual todos los
trabajadores de la empresa tienen dcceso, toda vez que se encuentra colocado
en un lugar visible dentro de la empresa, y en el caso concreto de 78

® De conformidad cen el articulo 72 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar Ia Discriminacion.

7 De conformidad con los articulos 72, 73 y 77 Quéter de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y 102 del] Estatuto Orgénico de esie Conseio Nacional.
® Siendo notificada a través de su abogada, la ficenciada 79 el dia 25 de abril de 2016.

¥ Siendo notificada en el domicilio brocesal sefialado para tales efecios, el dia 22 de abril de 2016, recibiendo
la persona que se identificd como
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S ” " c!| trato que recibid por mi representada durante el tiempo
yue poinancuiv us neencia médica , fue siempre respetuoso y atento, y como se
ha manifestado con anterioridaca se encontraba debidamente inscrita ante
el Instituto Mexicano del Seguiv wuuial y en consecuencia tuvo derecho a los
servicios médicos asistenciales de dicho Instituto, ... no obstante lo anterior, mi
representada ademas de cubrir las cuotas obrero patronales para qu¢|JEEI
contara con los servicios medico asistenciales a que me refiero, mi representada
le cubridé quincenalmente la cantidad de. como ayuda extra,
tomando en cuenta la condicion fisica en 1a cual se enconwraba, cantidad que le
%ra entregada en su domicilio para evitarle traslados innecesarios al banco o hasta
s domicilio de mi representada, lo cual se acredita con las copias simples de los
recibos quincenales del periodo comprendido del 30 de noviembre del afio 2014
5 ali31.de julio del afio 2015, y que fueron debidamente firmados por la trabajadora

3

z aljmomento de recibir dichos pagos.
i
"~ b)iSe exhiben copias simples de las incapacidades(sic) expedidas por el Instituto
w-Megxicano del Seguro Social, del periodo comprendido del 21 de noviembre del
‘,é‘(‘i%j) 2014 (fecha en la cual inici6 la incapacidad(sic) de||EEJ). v hasta el 10 de
JUnio del afio 2015 (fecha en la cual concluyd la incapaciaadisic) de ), asi
#HgBmo copia simple del alta médica de fecha 10 de junio del afio 2015, documento
’gge fue presentado por |y en la empresa y derivado de elic ™ sc
reincorporé a sus labores el aia 16 de julio del afio 2015, haciendo notar a este H.
Consejo que no obstante que la trabajadora y contaba con el alta médica que le
permitia volver a laborar, la empresa le pidio presentarse hasta el dia 16 de julio y
aun ese mes le fue pagada la ayuda econdémica que mi representada le venia
entregando desde el mes de noviembre de 2014.

c) Respecto a los ajustes razonables y medidas de nivelacion, se menciona que
mi representada no se vio en la necesidad de realizar modificacién alguna en sus
instalaciones, lo anterior debido a que se trata de una planta industrial de un solo
nivel que ademas cuenta con una rampa de acceso y el area acondicionada como
oficinas que se encuentra dentro de dichas instalaciones, lo cual se acredita con
las fotografias del lugar.

d) Con fecha 16 de julio del afio 2015, se reincorpora a la empresa, para
continuar prestando sus servicios para mi representada, y es asi hasta el 31 de
agosto del afio 2015 (se exhiben recibos de pago por dicho periodo) que la
trabajadora expresa su decision de dar por terminada la relacién de trabajo,
argumentando que debido a su condicién fisica, le es muy dificil trasladarse hasta
la planta, por lo que dicho dia presenta su escrito de renuncia y mi representada
le hace entrega del pago de su finiquito ... y ademas recibe ...una gratificacién
especial dando un total de dicho que se acredita con las copias
simples de la renuncia y ei nniguitd yue se eiicuentran debidamente firmados por
la trabajadora. ..

11
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e) Se reitera que mi representada siempre ha tenido como principio y politica el
trato digno y respetuoso a todos sus trabajadores, principic que se encuentra
inserto en el reglamento interior del trabajo...”

A su escrito de pruebas, la autorizada legal de “HKO GROUP”, anexé como medios
de conviccidn:

1. Doce comprobantes de pago por la cantidad cada uno de ellos m
L . <mitidos a nombre de |

correspondientes a las fechas, 30 de noviembre de 2§14,
02 de diciembre de 2014, 15 de diciembre de 2014, 31 de enero de 2015, 1§ de
febrero de 2015, 28 de febrero de 2015, 15 abril de 2015, 30 de abril de 2015 15+
de mayo de 2015, 31 de julio de 2015, 15 de junio de 2015, 30. de.junio de 2015. -

2. Copia de licencia médica expedida poreIIMSS a favor de la peticionaria, bon
folio lEEHM en la que se le otorgaron 28 dfas dé licencia contados a partir del Hia
22 de noviembre de 2014. . I !

3. Copia de licencia médica expedida por el IMSS a favor. de la pe‘ticiona'ria{f%%ﬁtam
foliollEZHMM en Ia que se le otorgaron 28 dias de licencia contados a partir d§l dizes;
20 de diciembre del 2014. T U ‘ T

4. Copia de licencia médica expedida por el IMSS a favor de la peticionaria, co
folio S en la que se le otorgaron 28 dias de licencia contados a partir del dia
17 de enero del 2015. - I R :

5. Copia de licencia médica expedida por el IMSS a favor de la p'eﬁcio.narié, con
folicRYSII n la que se le otorgaron 28 dias de licencia contados a partir del dia
16 de febrero del 2015.

6. Cobia de licencia médica expedida por el IMSS a favor de la peticionaria, con
folio Yl en 12 que se le otorgaron 28 dias de licencia contados a partir del dia
16 de marzo del 2015. o - '

7. Copia de licencia médica expedida por el IMSS a favor de la peticionaria, con
folio no legible, en la que se le otorgaron 28 dias de licencia contados a partir del
dia 13 de abril del 2015.

8. Copia de licencia médica expedida por el IMSS a favor de la peticionaria, con
folio PN en la que se le otorgaron 28 dias de licencia contados a partir del dia
12 de mayo del 2015,

9. Copia de licencia médica expedida por el IMSS a favor de [a peticionaria, con
folio ilegible, en la que se le otorgd 01 dia de licencia contado a partir del dia 10

12,
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de junio del 2015. Haciendo constar un total de 197 dias acumulados de
incapacidad(sic) médica.

10. Hoja de Alta Médica Voluntaria, emitida por el IMSS a favor de la peticionaria
en fecha 10 de junio de 2015, en la que se hace constar resumen clinico de ésta
destacando la manifestacion hecha constar por el médico tratante: “... ALTA DE
LA UNIDAD POR MAXIMO BENEFICIO DEL PACIENTE. YA QUIERE
REGRESAR A LABORAR. NO SE ENVIA A MEDICINA DEL TRABAJO YA QUE
~~tAy PACIENTE QUIERE REGRESAR A LABORAR. EL PRONOSTICO ES

|

4 11.] Cuatro fotografias correspondientes a rampa de acceso a planta de trabajo,
& dog angulos de misma area de frabajo oficinistico, y un area de trabajo de
produccion y de trabajo administrativo, que segun el dicho de la autorizada legal

Ejcoﬁresponden a la planta de la empresa “HKO GROUP”, S.A. de C.V.
21e]as
—-42/ Tres recibos de némina expedidos por la empresa “HKO GROUP”, S.A. DE
".,‘;.”;C:Va.- a favor de la peticionaria, de los periodos comprendidos del 16 de julio de
?[,201“5 I 31 de julio del 2015, del 01 de agosto del 2015 al 15 de agosto del 2015 y
.del 16 de agosto del 2015 al 3 de agosto del 2015, por tres montos quincenales

“netos consistentes & 100 [CEIMER 101 [ segundo [IETZIEN

_tercero.

13. Recibo de finiquito firmado por la peticionaria en fecha 27 de agosto de 2015,
por un monto total o T >
concepto de prestaciones lanoraies y grauncacion.

1.2.12. El 10 de mayo de 2016, se recibié escrito de la peticionaria en el que
expreso diversas cuestiones de hecho y de derecho, y adjunté de nueva cuenta la
propuesta de convenio que en su momento fue rechazada por la moral particular.
De igual manera el mismo dia presento escrito de manifestaciones en el que ofrecio
sus medios de conviccion consistentes en:

1. Dictamen en materia psicolégica que en su momento presentd, el dia 02 de

diciembre de 2015 suscrito por la Iicenciade

2. Documentales privadas que contienen declaracion de la C.
y el C la primera siendo su madre y a quien

Soguou dicho 1e constaron riecnios aurante el periodo de licencia médica de la
peticionaria, el segundo en su calidad de ex compafiero de trabajo y a quien segun
su dicho le constaron hechos durante el periodo de reincorporacion laboral de la
peticionaria.
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En la documental con declaracién suscrita por el C.

B <stc manifest6 sustancialmente:

"...Manifiesto que estuve trabajando en la empresa HKO GRUPS(Sic} SA DE CV
donde ef LIC JAIME ABADI AMKIF ara al Director General, y teniendo como Jefe
Directo al ING. || 2os<0criando of pussto de lider de
area de Casco. :

En donds fui testigo que TR < orcseitob-a

trabajar en la empresa HKO GRUPS SA DE CV aun cuando sus incapacidades
no habian terminado ya que adn tenia. dificultades para carninar vy se presehitaba.
con_andadera__Fui_festigo de que su Jefe Directo of ING [JEECEIIIN
N - obligaba a presentarse a trabajar ya. que en mukha$
ocasiones escuché y veia cuando le decfa ‘marfiana tienes que venir, o al mgnos
que ya no quieras trabajar’, la. oblfgaba ‘g quie caminara por la Planta para! que~ :
fuera al almacén y se burlaba de ella enfrente de sus supervisores dicién '
‘éndale ve, péarate y camina’y con Jas manos le golpeaba el escriforio. Cuandoielig e,
se iba hacia ef almacén, é/ les decfa a sus supervisores. ya no me $irkres;

asf, la voy a fener que correr, pero antes la voy esfar chmgando para’ QU@

vaﬁa(s;c)

El dia 17 de junio del 2015, antes de la hora de com:da vi.c6mo se acercé a ella
gritindole palabras altisonantes y diciéndole ‘Eres una inatil, ya no sirves, yame
tienes hasta la madre’ y después le avent6 todas sus cosas del escritorio al piso,
ella se puso a llorar y se fue hacia el bafio. Todos los compafieros nos dimos
cuenta de /as agresiones v_humillaciones aue le hizo el ING.

Mientras 113 se .iba.hacia el
bafio nos grité a todos ‘més les vale que no la defiendan, porque les va a ir peor,
y el que se quiera ir, ya sabe dénde esta la puerta’. Esta ocasion la recuerdo
porgue ese mismo dia fue ef cumpleanos def ING. y todawa estaba
su pastel para el festejo '

Después de ese dfa, las agresiones hacia kueron cada vez

mas recurrentes. En las juntas de las mananas, enirente de todos los
supervisores, le decfa “A partir de hov va no le reporter a\ (I <//a ya no sirve
va es una indtil, ya ni ||| 7ambién nos comenté que nosotros no
podiamos hacerle favores a (KEJM como pasarle alguna carpeta, el traerle algo
del almacén diciéndonos 'Si lfisMllyuiere algo, que se pare de su silla y que valla
(sic), esta prohibido que e ayuden’.

Posteriormente tuve que renunciar por razones personales. Cabe mencionar que
hago este escrito’ de manera voluntaria y para los fines legales que asi
cornvengan.”

14 o
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En la documental con declaraciéon suscrita por la C. “

ésta manifestd sustancialmente:

“... Por este medio manifiesto que sow
al igual manifiesto que conozco al C. desde hace
aproximadamente 4 afios, ya que fue su jefe en la empresa ‘lfigenia Muebles’, S.A.
de C.V. y posteriormente en la empresa “HKO GRUPS’(sic), S.A. de C.V.

fa 22 de noviembre de 2014, fuvo un accidente
automovilistico, por el cual estuvo en el Hospital de Traumatologia “‘Magdalena de
las|Salinas” Mismo que le reporté al C. _Ew tiempo
_y farma, por ser su jefe; comentandome que €l se comunicaria con ya que

5 ellg tenia el teléfono que le proporciont la empresa para estar en contacto con él.

ia 29 de noviembre el C. [ INGNKZM - orcsents en el

1 -Hgl pital solicitando verla para solicitarle las contrasefas de la computadora de la
-E“?'lg resa y el seguimiento de algunos trémites que [N habia dejado
. pendientes.

% posteriormente el dia 5 de diciembre del mismo afo. H‘ Saldria del hospital,

__por esta razon le informé al C. y el me comento
que iria por [ >ara verificar que atin no se podia presentar a laborar. Al ver
que alin no podia moverse y que aun tenia heridas abiertas por las operaciones
que le habian realizado, se presenté en mi domicilio al dia siguiente (sabado 6 de
diciembre del 2014) con algunos documentos y le dijo a [KK¥IMque tendria que
trabajar desde casa y que le dejaba los pendientes y que el dia lunes enviaria
correos a los proveedores y a Directivos de la empresa, informandoles que estaria
trabajando desde su casa.

~E}

Al igual le dijo que la empresa le pagaria el sueldo que le pagaban en efectivo y
que se lo entregaria. En ese momento sacé un sobre amarillo del cual le sacé y
se guardd en su bolsa dos billetes de y le dijo que ese dinero se lo
descontaba ya que él tuvo que pagar casetas y gasolina para poder ir con ella al
Hospital y para verla en ese momento, le dijo que le estaria hablando ya que tenia
muchos atrasos por los 15 dias que estuvo en hospitalizacion y que
estdbamos(sic) en una empresa y que es un negocio y que él no iba a perder
dinero.

Después de esa visita el C. le llamada a todas

horas para solicitar material, en ocasiones ofa como le gritaba y le exigia que
hiciera su trabajo.

El se presentaba en mi domicilio aproximadamente cada 15 dias regularmente los
dias sabados, para dejarle mas documentos a y darle seguimiento a su
trabajo. Y entregarle el pago de su quincena a en todos estos dias siempre

o  Conselo NACIONAL PARA
. PREVENIR LA DISCRIMINACION
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~ Je descontaba de su sueldo por fo de las casetas y su gasolina que el
gastaba para entregar su sueldo.

e _coment6 al C. que necesitaba un

microondas ya que elffa estaba sola todo ef dia y se le dificultaba calentar su
comnida. le pidié que por favor le frajera uno, ya que no podiamos ir por él, el C.
IEEEI = /os pocos dias fo trajo a mi domicilio; mismo que Je descontd de su
sueldo.

Yo oia y vefa que [EIll/e reportaba al C. que
muchos de los materiales que se requerfan, no podian ser entregados ya que la
empresa no les realizaba fos depdsitos a 1os praveedores, por lo cual el C.

142 cuando se presentaba enmi domlcrho fe gritaba,_
ofendia, diciéndole que a é/ no le fmportaba que elffa tenia. que conseguit; los
materiales, le aventaba los documentog Yle decia que se hacia tonta todo efy {fa
que era su responsablilidad tenerlé todos fos matenales golpeaba Ia mesa cot: 3

manos, y le decia que despues de que termmara sus mcapacrdades ia corre {\.@f m}

estaba muy preocupada por perder su trabajo que me pldfo que ?1‘6\_
interviniera. : S

El dia 30 de enero cuando el C. \ estuvo en 1.

domicilio XM fe solicité que ya no le flevara su quincena ya que tenfamos
muchos gastas v aue le era dificil aue se le descontara parte de su sueldo, por lo
que ef C, 146 se molesté demasiado y le grité que le
diera el nimero de cuenta del Banco donde sé¢ le- estaria depositando y que éf le -
estana depositando y que el Ie esfana habfando Para coordmarse para el- trabajo

Un dia que [[Ex@l tenia cita con ef docfor el C. 40 o Hlamé y al
no poder contestar la llamada, ef C. lse molestd. demasiado
al grado de hablarle posteriormente para gritarle y decirle que tenia que

presentarse ya a trabajar si no é/ tendria que buscar ofra persona para que hiciera
su frabajo.

Por lo cual |§ e/ dia 17 de marzo del 2015 se tuvo que presentar a la planta
ubicada en 1epotzotlan, aproximadamente a dos horas y media de trayecto de mi
domicilio, ella salfa a las 5:30 am, se trasladaba en taxi hasta el transporte de la -
empresa. aun no podia plantar el pie por lo cual se fenia que presentar con una
se presentaba tres veces a la semana.

ElC. la amenazaba diciéndole que ya la queria en la Planta
que no podia estarle pagando a una personia que frabaja en su casa, por este

motivo|[[fEMll solicité su alla voluntaria en el IMSS ya que, en esos momentos, yo
ya no contaba con trabajo, y tenia el sustento de la casa, y ella estaba

.14



medidas.gs
Texto tecleado
136

medidas.gs
Texto tecleado
137

medidas.gs
Texto tecleado
138

medidas.gs
Texto tecleado
139

medidas.gs
Texto tecleado
140

medidas.gs
Texto tecleado
141

medidas.gs
Texto tecleado
142

medidas.gs
Texto tecleado
143

medidas.gs
Texto tecleado
144

medidas.gs
Texto tecleado
145

medidas.gs
Texto tecleado
146

medidas.gs
Texto tecleado
147

medidas.gs
Texto tecleado
148

medidas.gs
Texto tecleado
149

medidas.gs
Texto tecleado
150

medidas.gs
Texto tecleado
151

medidas.gs
Texto tecleado
152

medidas.gs
Texto tecleado
153

medidas.gs
Texto tecleado
154


_‘.Ez{;f;' Si
7

“2017, Afo del Centenario de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

preocupada porque la despidieran y se quedara sin servicios médico, y sin poder
buscar un trabajo porque tenia muchos problemas para caminar.

Posteriormente reqresaba constantemente a la casa llorando,

comentandome que el C. le gritaba, se burlaba de ella
enfrente de los demas compafieros, hasta incluso que le aventaba sus cosas al

piso.

Yo vi cuando un dia que reareso de trabajar le envié un correo al Lic. NN
explicéandole lo que el C. le estaba haciendo, y le solicité que
la cambiara de érea, ya que ella no queria perder su trabajo.

-Z“Finalmente, el dia jueves 27 de agosto, al regresar a mi domicilio, 150 Bl

:‘n}‘ormé que la habian despedido y que bajo amenazas tuvo que firmar su renuncia
no, no le darian lo de su sueldo de esa quincena.

@7
z Posteriormente ella se sentia muy triste, ya que ya no contariamos con dinero para

sy recuperacion, gastos médicos y el sustento de la casa...”

e

Eﬂ&% Conia de licencia médica expedida por el IMSS a favor de la peticionaria, con

-emfO io en la que se le otorgaron 28 dias de licencia contados a partir del dia

22 de noviembre de 2014.

4. Conia de licencia médica expedida por el IMSS a favor de la peticionaria, con
folio en la que se le otorgaron 28 dias de licencia contados a partir del dia
20 de diciembre del 2014. '

5. Correo electronico de fecha 08 de diciembre de 2014, en el que consta que la

peticionaria con usuario * remito correo electrénico a su superior
jerarquico con correo electronico @hko.mx” y a la direccion
rh@hko.mx correo electrénico donde manifesto el cumplimiento de una orden de

trabajo correspondiente a la compra de materia prima para salas y muebles,
mismo que fue confirmado de recibido por la direccion [EIZEIE @hko.mx.

6. Correo electronico de fecha 17 de febrero de 2015, mediante el cual la
peticionaria confirmé a la direccién rh@hko.mx, la recepcion del pago de IIEEEEN
pesos por concepto de némina. ‘

7. Hoja de diagnéstico clinico, expedida por el IMSS en fecha 05 de diciembre de
2014, donde se hace constar resumen clinico de lesiones y atencion de la
peticionaria, con fecha de ingreso 23 de noviembre del 2014 y de egreso del 05
de diciembre del 2014.

17
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8. Hoja de Alta Médica Voluntaria, emitida por el IMSS a favor de ia peticionaria
en fecha 10 de junio de 2015, en [a que se hace constar resumen clinico de ésta
destacando la manifestacion hecha constar por el médico tratante: “... ALTA DE
LA UNIDAD POR MAXIMO BENEFICIO DEL PACIENTE. YA QUIERE
REGRESAR A LABORAR. NO SE ENVIA A MEDICINA DEL TRABAJO YA QUE
LA PACIENTE QUIERE REGRESAR A [ABORAR. FEl PRONOSTICO ES

9. Correo electrénico de fecha 12 ‘de.agosto de 2015, mediante el cual [a
peticionaria IS4 | le informa al‘apoderado legal de la empresa con
diraccion electrénica NG Bgmail.com, que su jefe ihmediato el “ingeniero

' le ha dejado impreso correo solicitando su baja asi como sobre hechos
de agresi6n que a su consideracién aconteciéron por parte de éste a su persona,

solicitandole la -oportunidad de reportarle a dlcho apoderado sus actividades- ﬁ

trabajo, mismo correo que el destmatano conf rmo ¢l dia 18 de agosto de 20154

la§ e

ol

10. Correo electrénico de fecha 20 de agosto de 2015, medlante el cusl
peticionaria informé a quien identifica como. el Ilcenmado Jimmy Abadi, lc
direccién electromc:&)gma]! com, su propuesta de trabajo

11. Correo electrénico de fecha 15-de dIC|embre de 2012, medlante el cu l la
peticionaria le agradece a quien identifica como el sefior Jimmy-Abadi, el ap qu*
brindado durante su estancia laboral en su empresa. con independencia de

© actitudes de su jefe inmediato el mgenlero[ 171 :

12. Oficio ndmero 202010001/016/20‘16 de fecha 16 de marzo de 2016 emltldo
dentro de la carpeta de investigacién niimero 493800360023515, mediante &l cual -
la perita en psicologia, licenciada Elizabeth Plata Vazquez, Psicologa de la

Comisidn Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de Mexico, h:zo constar lo
siguiente: - o N

‘... ESTUDIO PSICODIAGNOSTICO.A LA C 172
. OBJETIVO: Integrar un Estudio ps;codragnostfco para identificar signos y
smtomas asoc:ados al delito de discriminacién. _

METODOLOGIA: Técnicas de evaluacién:

18 .
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174

1 \'\.-‘-*‘l;" ‘t}’-‘ 2w

ANTECEDENTES DEL CASO: La C. 180

sefialé que debido a un accidente automovilstico que SuTrio a inaies ael ano 2ZU14,
sufri lesiones en /E y 182

T : aepido a eno aesernpeniaba sus labores del
Uddfu Git SU Lddd, LUaltiu fieses después pudo ir a trabajar hasta las oficinas de
su trabajo, sin embargo, refiere que en el mes de junio del 2015 comenzaron
agresiones por parte de quien era su jefe directo el C.
] culpabilizandola de la demora del material de tabricacion,
vunstai neiiieNte le decia que no servia, que se la pasaba haciéndose pendeja(sic)
fodo el dia, le pedia que se frasladara a una distancia determinada a pie y al
dificultarsele la evidenciaba con los demas empleados del trabajo afirnando: “ya
ven como se hace pendeja(sic) porque no puede ir hasta alla”, le decia que le

Conselo NACIONAL PARA
(1.;° PREVENIR LA DISCRIMINACION
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afectaba el accidente, que debia pararse y caminar porque era parte de su terapia,
posteriormente, &l se hacia cargo de desempefiar las actividades que realizaba.
Refiere la C. que en una ocasion le avenié sus cosas del escriforio
diciéndole que era una indtil y le quitd el teléfono que le servia para desempefiar
sus actividades diciéndole que ya no iba a trabajar con elfos.

Nota: Lo anterior en resumen de lo referido por la C. \“

durante las sesiones de evaluacion en fomo a los hechos que se
denunc:an

.. ANALISIS YDISCUSION DE RESULTADOS

CONCLUSIONES , :
De acuerdo a lo observado y a los resultados obtenidos en las sesiones que se

trabajaron con /a C. | IEEEEET - -t jas s:gwem‘es

caracfensflcas

| 189
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SUGERENCIAS

13. Correo electronico de fecha 28 de agosto de 2015, mediante el cual la

peticionaria agradece a quien identifica como ingenierc || KEEI s aroyo
durante el tiempo que brindé sus servicios en la empresa "HKO GROUP", S.A. DE

C.V.

14. Correo electronico con fecha 28 de agosto de 2015, mediante el cual la
peticionaria agradece a quien identifica como “licenciada “ personal de

21


medidas.gs
Texto tecleado
192

medidas.gs
Texto tecleado
193

medidas.gs
Texto tecleado
194

medidas.gs
Texto tecleado
195

medidas.gs
Texto tecleado
196


SEGOB

SECRETARJA DE GOBERNACION

PrevENIR LA DISCRIMINACION

o
-\%ﬁfgy Conseio NACIONAL PARA
P 6

2017, Afio del Centenario de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos™.

recursos humanos, por el tiempo que la conocié en su trabajo dentro de la
empresa “HKQ GROUP”", S A.DEC.V. -

I.2.13 El 12 de julio de 2016, este Consejo emitié el Acuerdo de Admisidén de
Pruebas, en el que se aceptaron los siguientes medios de conviceién:

Por parte de la particular “HKO GROUP”; S.A. de C.V., se admitieron las siguientes:

a) DOCUMENTALES PRIVADAS, consistentes en los recibos de pago de némina
comprendidos entre el periodo del 30 de néviembre del 2014 al 31 de julio de 2015,
expedidos en favor de la péticionaria || IIKEZIIIIIE < fochas 30
de noviembre del 2014, 15 de diciembre del 2014, 31 de enero del 2015, 15 de"
febrero del 2015, 28 de febrero del 2015, 15 de abril del 2015, 30 de abril del 20;15

15 de mayo del 2015, 15 de junio del 2015, 30 de junio del 2015 y- 31 de ju ]
C : |

201510, TS

i

b} DOCUMENTALES ' PUBLICAS, consistentes en _loé, comprobante

Prestaciones Médicas del Instituto. Mexicano- del. Seguro -Social en fephas ™
22/11/2014, 20/12/2014, 17/01/2015, _1"6/02'!.'20'15," “]6/-’03/20'15, 13/04/
12/05/2015 y 10/06/2015"1, e o

¢) Pruebas consistente en CUATRO FOTOGRAFIAS, en las que se aprecian 5
instalaciones y accesos de Iz planta de trabajo de "HKO GROUP”, 8. A DE C.V.®2

d) DOCUMENTALES PRIVADAS, cdnsiste_nt’es en los recibos de pago de nomina
comprendidos entre el periodo del 16 de julio del 2015 &l 31 de agosto de 2015,
expedidos en favor de la peticionaria || N EEEYIIEIEIEGEGEGN o< icchas 16
de julio del 2015, 01 de agosto del 2015 y 16 de agosto del 20152.

e) DOCUMENTALES PRIVADAS, consistentes en carta renuncia de fecha 31 de
- agosto de 2015 suscrita por la peticionaria y dirigida al representante legal de la
~empresa "HKO GROUP*, S.A. DE C.V. y en recibo de finiquito firmado por la
- peticionaria de fecha 27 de agosto de 2015 por la cantidad d< [ EETIGEG
I, ¢ | B
Por parte de la peticionaria 200 se admitieron las
siguientes:

1% De conformidad los articulos 93 fraccién [l y 133 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

! De conformidad con los articulos 93, fraccion I, 129 y 130 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.
'2 De conformidad con los articules 93 fraccion VIl y 188 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

*3 De conformidad los articulos 93 fraccion Il y 133 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

"¢ De conformidad los articulos 93 fraccién It y 133 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

. A
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a) DOCUMENTAL PRIVADA, consistente en la intitulada:
y Enfocada

I susciita por la psicologa

b) DOCUMENTAL PRIVADA, consistente en los escritos donde constan las
declaraciones firmadas v suscritas por las personas 205 W
206 en razon de ser personas que les constaron de manera

directa los hechos materia de queja’™®

WAL de las personas CC. [ INGEZANN /

208 misma que para su desahogo se sefialaron las 11:30
_ horas, del dia 29 de Julio de 2016"".

o

d ) DOCUMENTALES PUBLICAS, consistentes en los comprobantes de

~ incapacidad meédica emitidos en favor de la peticionaria por la Direccion de

. Arestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social en fechas
/11/2014 y 20/12/201478,

e) Pruebas consistentes en IMPRESIONES DE CORREO ELECTRONICO, de
E,_Q chas 08 de diciembre de 2014 y 17 de febrero de 2015, mismos en los que la
‘" peticionaria informa sobre actividades de naturaleza laboral™.

f) DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en “Nota de Egreso” emitida el 05 de
diciembre de 2014 por el Instituto Mexicano del Seguro Social en favor de
donde consta su diagnostico, tratamiento y egreso

hospitalario®.

g) DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en “Hoja de Contrarreferencia” emitida
el 10 de junio de 2015 por la Direccion de Prestaciones Médicas del Instituto

Mexicano del Seguro Social en favor de [PV o de

consta alta de servicio médico?".

h) DOCUMENTAL PRIVADA, consistente en escrito de renuncia voluntaria
suscrito entre la peticionaria y la empresa presunta responsable®.

15 De conformidad los articulos 93 fraccion 1l y 133 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

16 De conformidad con los articulos 93 fraccion |l y 133 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

17 De conformidad con los articulos 80, 93, fraccion VI, 165, 167, 173, 175, 176, 177, 178, 179, 182, 183 y 184
del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

18 De conformidad con los articulos 93, fraccion Il, 129 y 130 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

19 De conformidad con los articulos 93 fraccién VIl y 188 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.

20 De conformidad con los articulos 93, fraccion 1I, 129 y 130 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

21 De conformidad con los articulos 93, fraccién Il, 129 y 130 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

22 De conformidad con los articulos 93 fraccion Il y 133 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, se admite
y se tiene por desahogada dada su propia y especial naturaleza.
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i) Prueba consistente en IMPRESIONES DE CORREQ ELECTRONICO, de
fechas 18 de agosto de 2015 y 20 de agosto de 2015, el primero donde la
peticionaria expresa a quien identifica coma Lic. Jimmy la situacion tensa entre
ella y quisn sefiala como ingeniero y el segundo remitiendo a [a misma
persona su propuesta de trabajo®.

) Prueba consistente en IMPRESION DE CORREO ELECTRONICO, suscrito en
fecha 31 de agosto de 2015 y remitido el 15 de diciembre de 2015 donde Ia
peticionaria expresa su agradecimiento a quien identifica Lic. Jimmy?,

k) DOCUMENTAL PUBLICA, consistente de la
peticionaria, emitido por la licenciada en Psicologia Elizabeth Plata Vazquez,
psicdloga de la Comisi6n Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de México,
dentro de la carpeta de mveshgamon 49380036002351525 . , e

) Pruebas consistentes en IMPRES]@N ES DE CORREOS ELECTRONI. 0S; die f%c‘"
fecha 28 de agosto de 2015, el primers donde la ‘peticionaria ’ xpré Sr@s
agradecimiento a quien identifi ica como Ing. PYK] v el segundo donde exprésa s_' 2. m
apreciaciones a quien ldentlf‘ ica como Ilcenc:ada |este reenwado 4 0788l

mayo de 2016%, “"if,._.
1214 EI 19 de julio de 2015, compérecié ante esfe Cb'néejé E autorizéd : de
la empresa “HKO GROUP”, S.A. DE C.V., a efecto de exhibir para ida

compuisa y cotejo, original de la renuncia de fecha 31 de adosto de 2015‘\'suscnta

y firmada por la peticionaria || B < = documental

consistente en fi ntqwto de fecha 27 de agosto de 2015, firmado también por la
~ peticionaria. .

11.2.15. El 22 de julio de 2016, de conformidad con el articulo 73, fraccion Il de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar [a Discriminacién, este Consejo determind
gestionar [a realizacion de una visita de inspeccién de accesibilidad - de la planta de
trabajo correspondiente a la empresa “HKQO, GROUP”, S.A. DE C.V., donde la
peticionaria desempefiaba sus labores, diligencia que se reallzo el 28 de julio de
2016 a las 11:30 horas.

I1.2.16. E! 29 de julio de 2016, en punto. de las once horas, se llevé a cabo el
desahogo de la prueba testimonial correspondiente a la testigo 216

B 2 testigo

2 De conformidad con los articulos 93 fraccion VI y 188 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
24 De conformidad con los articulos 93 fraccion VI y 188 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
2 De conformidad con los articulos 93, fraccidn 11, 129 v 130 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
25 De conformidad con los articulos 89, 93, fraccién Vi y 1 88 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

24


medidas.gs
Texto tecleado
211

medidas.gs
Texto tecleado
212

medidas.gs
Texto tecleado
213

medidas.gs
Texto tecleado
214

medidas.gs
Texto tecleado
215

medidas.gs
Texto tecleado
216

medidas.gs
Texto tecleado
217


@
% s Conselo NACIONAL PARA
® {2 PREVENIR LA DISCRIMINACION

“2017, Afno del Centenario de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

CRETARIA DE GOBERNACION

Por lo anterior, la testig || I’ 20so!vié posiciones iniciando
con las planteadas por la icencraa: NP - 'crresentante de
la peticionaria, mismas que sustanciaimeriie Gonsisueron en.

1.- Que diga la testigo cual es el motivo de su presencia en estas
instalaciones el dia de hoy:

R.- el motivo de mi presencia es ver cuanta injusticia hubo del seﬁC) con
mi hija.

2.- Que nos precise la testigo a que se refiere con injusticias por parte del
sefiogy
| 221 |
~R.- Empezando por el hospital, por el accidente de mi hija, él llegd al hospital
1 Wendo a mi hija y él iba mas bien por los contactos que ella tenia en el teléfono
“rpei@ra los proveedores, empezo a pedirle que trabajara, pedirle material, esa fue la
i aprimera vez.
/
/
a segunda fue para levantarla para que caminara, porque €l no sabia si podia
" caminar o no, el dia que la operaron ese dia estuve en el hospital y nada mas
i estuve en la mafiana y ya me dijo el que si la estaban operando y yo estuve todo
-,3_‘; el dia en el hospital con ella.

En cuestion al hospital el dia 5 de diciembre, cuyo afio no puedo precisar, yo tenia
que trabajar entonces le avisaron que la iban a dar de alta, y entonces a él le
avisaron y el me cobré dos mil pesos por llevarla del hospital a la casa para
trasladarla, el saco de su sobre dos mil pesos y a mi me entregd nada mas

222

El dia 6 de diciembre fue a las 7 de la mahana, pidiéndole que se levantara porque
tenia que trabajar y le llevé muchos papeles, y le dijo que era trabajo que tenia
que realizar, levantandola y empezo a ver su computadora trabajando con ella, le
gritaba y le bateaba la computadora y le decia que se pusiera a trabajar porque
para eso se estaba ganando un sueldo y su sueldo no se lo iba a ganar gratis.

Después de ahi cada ocho dias iba a la casa, los dias sabados llegaba a las 7 de
la mafana, le exigia su trabajo, le golpeaba el escritorio, le revisaba su
computadora y le decia que tenia que trabajar porque ella ya no le servia, era una
inutil, tenia que desquitar su sueldo y era una carga muy fuerte que estaba
llevando.

Hubo dia en que llego, sin precisar cuando, que llegd, la levantd de la cama a las
7 de la mafana, y le echo alcohol en su pie diciéndole que queria ver su herida, y
le puso alcohol, diciéndole que con eso tenia que levantarse y curarse porque ya
la necesitaba en la fabrica pues ya era bastante lo que estaba haciendo por ella.

25
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Era eso cada ocho dias, después de eso ya no quiso traerte su sueldo porque
cada que se lo traia era cobrarle quinientos pesos, y entonces le pidié que
se los depositara para no perderlos. Sin embargo, él le llamaba incluso por sjemplo
a las once de la noche y le gritaba que tenia que levantarse e incluso le mentaba
la madre.

Después de que ella se fue para la fabrica, sin recordar la fecha, ella se levantaba
a las cinco de la mafiana y al regresar se ponia a llorar, pues me decia |20 que
P2l = maltrataba, no le permitia llevar ningan alimento, incluso le ordend a
los trabajadores que ng me trajeran nada esto me lo. pla’ucaba llorandoe.

respecto del
realizé por el traslado de ella

3.- Que diga la testiao aué le manifesté la C.
cobro que el C,
del hospital al su domic‘ilio-“ o

suplera ¥ de ahf saco e] dinero eI

4.- Que diga la testigo si su hija| se ‘encontraba aii bajﬁz
incapacidad médica el dia 6 de diciembre del 2014 en que refiere se pr )
a su domicilio el C. a las 7 de la maii
llevarle trabajo a su hija. - ' :

R.- Si

5.- Que diga la testigo cual fue la reaccién de su hija al -ﬁjomento en que el
C. la levanté de la cama y le echa alcohol?
R.- Grité -

6.- Que nos dlga la testigo si tuvo conoclmlento de la entrega de un
microondas por parte del sefior [EEIEEN - <. hija, pues
la contraparte refiere que ese aparato electrodoméstico se lo entregé de

manera gratuita con la finalidad de ayudar ala C. I < su
condicion de incapacitada(sic)
R.- No, se io pagé mi hija, se lo quitd de su sobre.

7.- Que diaa la festioo si nrasencié conductas vejatorias por parte del C.
233 hacia su hija.

R.- 8f, muchas veces, no una muchas.

8.- Que nos precise la testigo en qué consistian esas conductas vejatorias.

26 L
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Posteriormente, la testigo continué con las posiciones planteadas por la licenciada
Rocio Hernandez Gonzalez, autorizada legal de la empresa “HKO GROUP”, S.A.

t

T~

TONARBARA

il
" 1RY No, no lo recuerdo.
ncya |

TR

.®
wn, "  Conseio NACIONAL PARA

“2017, Afio del Centenario de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

R.- El humillarla, el decirle que ya no le servia para nada, decirle que era una

eso es lo que me parece oirle a él, eso es lo que le decia muy

trecuentemente.

9.- Que diga la testigo si presencié amenazas vertidas por parte del C.

IS - iz su hija.

R.- Si, con quitarle el seguro, quitarle el trabajo y ella le daba mucho miedo puesto
que ella necesitaba el seguro.

C.V., al tenor de lo siguiente:

1.- Que diga la testigo si conoce la fecha en que inicié la incapacidad médica

!

I

9. Que diga la testigo si conoce la fecha en que se le dio el alta médica del

K

M;.'a.Sféervicio definitivo a | EXIi}

R.- No.

3.- Que diga la testigo si tiene conocimiento de cual era el sueldo que
percibia EEEJ] durante su incapacidad médica.

R.- No.

4.- Que diga la testigo en relacion a su respuesta a la pregunta tres, si no
conoce la cantidad que recibia cé6mo es que supo que al momento de
descontarle dos mil pesos por el traslado le quedaban solo quinientos pesos
e -0 |

R.- Porque ella me decia: Mamé,“ me trajo mi sobre y me quito dos mil
pesos y me quedaron(sic) esto, ;mama te lo doy? Yo no supe cuanto gana.

5.- Que diga la testigo si sabe con qué frecuencia recibia [E5illsus pagos

de sueldo por parte del C.

R.- Si, la de recursos humanos le hablaba que le mandara su sueldo y
pasaban dos o tres dias de la quincena y si el sefior [JJ2ZZEIll se los llevaba, pero
aln ahi le cobraba por llevéarselo.

a7
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6.- Que diga la testigo si sabe cual fue el monto que supuestamente se le
cobré :[PZ¥lpor el horno de microondas que se le facilité.

R.- Dos mil peses le cobrd el sefior.

7.- Que diga la testigo si sabe, si a se le entregd rectbo alguno por el
‘ supuesto pago del microondas.

R.- No estoy segura, pero tengo los papeles donde viene el instructivoy a lo mejor

esta ahi, no lo he visto.

Finalmente, la testigo desahogo las posmones planteadas por el personal ‘este
Consejo, al tenor de lo S|gu1ente ‘ : _ )

1.- Que dlaa la testigo cual es la relacién aue tenlan el sefor _
y su hija 247 s '

R.- Laboral.

2.- Que diga la testigo si el sefior 248 .
su autorizacién o la de JZZEN para hacer las visitas en el hospltal y en si
domicilio a su hija. -

R.- Nunca lo pidid.

3. Que digo Ia testlgo la razén de su d:cho o por qué le constan las
expresiones vertidas.

R.- Porque :yo vivo ahi con ella, soy su madre y yo escuchaba todo.

Posteriormente, el testigo desahogd posiciones vy
respuestas, iniciando con las planteadas por la licenciada | EIEXTEIEIEG
B <presentante de la peticionaria: ‘

1.- Que diga el testigo qué relacién guarda con la C.

R.- Fue compafiera de trabajo, la conocf en una empresa llamada “Ingenia
Muebles” y después nos encontramos en la empresa “HKQO” y de ahi seguimos
siendo amigos. Tengo 5 afios de conocerla. .

2.- Que nos aclare el testigo cudles eran sus funciones cuéando laboraba en
la empresa “HKO, Group”
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R.- Entre primero como | dentro de la empresa en el drea que
estaba era en el area de 254 ahi estabamos tras narsnnas.

de esas tres personas una persona se separd y yo me quedé como

-] 2 |

3.- Que diga el testigo quien era su superior directo en la empresa “HKO,
Group”.

R.- El ingeniero

4.- Que diga el testigo. si con motivo de las funciones que desempefiaba
tenja relacién con la C. al interior de la empresa.

R.- Bl teniamos mucha relacion, ella era la | EGNEGEGEGEGE t-to cn

5.- %}ue nos diga el testigo si tuvo conocimiento del accidente que padecio

la C! IV <! dia 23 de noviembre del afio 2014.

| !ai)
/" __R—8upe de su accidente cuando empecé a trabajar en la empresa HKO.

6.- Que diga el testigo, en sus propias palabras, si se percaté en qué
condiciones fisicas regreso la C. | IZYI: |2 empresa, posterior al
accidente que se ha mencionado.

tenian que venirla dejar a donde nos esperaba una combi para trasladarnos a la
empresa y la tenian que ayudar, de hecho, cuando la venian a dejar, para ayudarla
a trasladarse al automovil para el transporte.

7.- Que nos diqa el testigo cémo era la relacion entre la C.
yelC.

R.- Sobre trabajo, ella hacia las actividades que el sefor O
I < solicitaba, no habia ninguna queja por falta de materiales o que ella
no hiciera bien su trabajo.

8.- Que nos diaa el testiao si presenci6 actitudes vejatorias por parte del C.
266 haciala C. 267

R.- Si claro que si, hacia juntas en la mafana

donde el hacia sus juntas para saber cémo iban los procesos de produccion,
directamente se dirigia con la seforitaplejfj agrediéndola diciéndole que no le

0
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servia para nada, que tenfa que hacer su frabajo, que para eso é! le pagaba, que
era una inutil y enojado con su mano golpeaba el escritorio.

9.- Que nos diaa el testiao si bresencié conductas discriminatorias por parte

del C. hacia la sefiorita I
R.- Si, le decia que era una indtil, que no servia para nada, que era una pendeja.

10.- Que nos diga el testico en qué situaciones se expresaba de esta manera
el C| respecto de la sefiorita 273

R.- Lo hacfa frente a todos cuando hacfa sus juntas por las mafianas.

11.- Que nos diga el testigo. si el C. le dio
alguna instruccién para el trato que con la C. de@‘a

manejar.

4

az' B,

R.- 8i, de hecho a todos nos prohlblo que la ayudaramos si ella queria algo, s",ﬂ W
tenfa que parar por su propia cuenta, que el que la ayudara nos iba a coryer. Sl
ella quena algo del almacén ella tenia que ira entregarnos!o \

12.- Que nos diaa el testiao si presencié violencia ﬁ'sica- por parte de
276 hacla la sefiorita

R.-8i,la personah/ le avento sus cosas al suslo, su telefono

se lo arrebataba lo aventaba al escritorio.

13.- Qué nos diga el testiao si presencié amenazas vertidas por parfe del C.

7 I 2 cia |a sefiorital INIEZCNE

R.- Una junta, él dijo que 2 [EXXIlla iba estar chingando hasta que ella decidiera
irse, que mientras estuviera en la empresa la iba estar chingando(sic).

En este momento en uso de la voz la licenciada

solicita se pongan a vista del testigo las probanzas consistentes en cuatro
fotografias en las que se aprecian las instalaciones vy accesos de la planta de
trabajo de la empresa “HKO, Group S.A. de C.V., para que con sus propias
palabras el testigo explique las distancias que tenfa que recorrer en su
espacio de irabajo.

Se acuerda de conformidad, por lo que solicita que formule [as preguntas que ha
de contestar el testigo respecio de este hecho.

14.- Que nos senale el testigo el lugar de trabajo de la C.‘y
con sus propias palabras indique la distancia que habia de éste al almacén.

a0
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R.- Si, de la primera foto si es la fachada de la entrada, es por donde entrabamos,
la rampa. La segunda foto esas son las instalaciones de las oficinas de recursos
humanos y ahi no laboraba, la cuarta foto esas no son las instalaciones
donde fabricamos el proceso de salas y donde Ml trabajaba, en las fotos no se
aprecia el lugar donde JEEjg] trabajaba. Donde estaba ¥ estaba del lado
izquierdo viendo hacia el frente del lado izquierdo se encontraba el ingeniero
y el lado derecho se encontraba la sefiorita IZIYE 1a

distancia entre el escritorio y el almacén eran unos veinte metros.

15. Que nos indique el testigo en sus propias palabras la distancia que existe
entre el lugar de trabajo de la C.y la entrada de la planta.

—. R.- Si, esta entre cuarenta y cincuenta metros.

-
1™y

l?ofst;\hgrmente, el testigo continué con las posiciones planteadas por la licenciada
¢ Hernandez Gonzalez, autorizada legal de la empresa "HKO GROUP”, S.A.

B 3%.\{;., al tenor de lo siguiente:

j.-“-‘Que diga el testigo en qué fecha ingresoé el propio declarante a laborar
—="'para la empresa “HKO, Group”.

;:.

R.- En estas fechas del 2015, entre como entre 292

2.- Que nos diga la testigo en qué fecha dejé de laborar el propio declarante
para la empresa “HKO, Group”.

R.- A mediados de 293

3.- Que nos diaa el testigo si sabe en qué fecha reingresé a laborar la C.
a la empresa “HKO, Group”

R.- Si, cuando yo entré a HKO Group ya estaba trabajando, yo no la vi
después del regreso de una incapacidad o después de que se le haya terminado

una incapacidad.

4.- Que diga el testigo si puede precisar en qué fecha tuvo conocimiento

del accidente sufrido por la C.

R.- Cuando yo entré a HKO, yo me percaté a la semana, no tengo una fecha
exacta del cual ella tuvo el accidente.

5.- Que diga el testigo como se enter6 que [EEJfj habia sufrido un
accidente.
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R.- si claro, en voz del propio “ después de entrar a la

empresa HKO y por mis propios compafieros de trabajo.

6.- Que diga el testigo si sabe con qué fecha la C. [ IE I d<jo de
laborar para la empresa “HKO, Group”.

R.- No s¢ la fecha exacta, pero después de separarme de la empresa HKO
siempre estuve en contacto con ella por lo de su salud.

7.- Que diga el testigo si sabe, por qué motivo Ia,C.\dejé
de laborar para la empresa ‘-‘HKO, Group™.-

R.- Si claro, la sefiora deié de laborar para HKO por todas las agreswnes que el
sefior IR = rrovocaba frente a todos los comparieros, I§s
palabras altisonantes. que é&i le decia, exhibiéndola, esto orilld a gue ella misrga
se separara de la empresa.. De hecho al provocar todo esto llegé a estar en:
hospital una semana de sus depresmnes Yy baja autoestima, creyendo ella qu R
como el ingeniero se lo decia, no servia para-hada.

8.- Que diga el testigo por qué 'motivb]-el .pi'opio declarante dejé de laboral
para la empresa “HKO, Group”, en octubre del 2015, _‘ o [

=

o
e
i

R.- Al ver que la persona agredia ayo decidi separarme de la empresa
pensando que no habia un futuro ahf, por tantos insultos; de hecho, ¢l me
brincaba en los cascos de sala diciendo que no . servian, por eso decudl
separarme de Ia empresa. ‘ : - |

9.- Que diga el testlgo si el dejo de laborar primero o la C. _
R.- 8i, yo fui el pnmero en dejar de laborar en la empresa. HKO

10.- Que diga el testigo en relacién alas respuestas dadas al momento de
tomarle sus generales, si no tiene interés en este asunto, por qué viene a
declarar?

R.- §i, yo Ie hablé a la sefiorita para saber como estaba_ella me comentd
que estaba en un Juicio con el sefior [ NGEGE I , o mc
comprometi a ser testigo, porque yo vivi los hechos.

11.- Que diga el testigo si tiene enemistad con el C. |G
I

R.- Mi relacién con él siempre fue trabajo, no hay ningtin rencor.

R
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11.2.17. El 05 de agosto de 2016, se recibié escrito suscrito por la licenciada Rocio
Hernandez Gonzélez, en su calidad de apoderada legal de la empresa “HKO
GROUP”, S.A. de C.V., mediante_el cual realizé_manifestacionas _cnhre_las
testimoniales rendidas por la C.y el C.

al tenor de lo siguiente:

“... De las declaraciones de ambos testigos, comparecientes... se desprende la
falsedad y sobre todo la parcialidad con que se conducen, toda vez que como
manifiesta la primer testigo es desde la toma de sus generales sefiala ser madre
de la peticionaria y el segundo testigo al dar respuesta a la primera pregunta dice
ser amigo de la peticionaria, por lo que al existir tales parentescos y relacion
respectivamente, dichos testigos son carentes de idoneidad y veracidad, ademas

--dg que como se desprende de las declaraciones de dichos testigos no se ubican
en circunstancias de tiempo, modo y lugar...

Bl

ML PARA 3 g ¥ 4 , . »
L%L- stulante realizé6 diversas aseveraciones en torno al porqué consider6

cghtsagdictorio el testimonio de la C. 309
De lgt al manera realizo diversas consideraciones en torno al poraué deberia
tem?arg > como contradictorio el testimonio del C. 310

<3

I1.2:48°El 12 de agosto de 2016, se recibid escrito de manifestaciones suscrito por
la peticionaria, en el que hizo constar diversas consideraciones de derecho en torno
a su expediente, y preciso sustancialmente lo siguiente:

Manifestd considerarse haber sido sujeta de conductas discriminatorias y

vejatorias por parte de! seior INEECKAN <. jcfc directo.

Consideré que a pesar de haber denunciado(sic) las mismas a uno de los
duefios(sic) de la empresa, nunca se hizo algo para remediar la situacion.
Considerando que su despido fue injustificado privandosele de su empleo.

Considera haber acreditado las alteraciones provocadas a su persona con los
dictdmenes periciales por parte de personas especializadas en psicologia.

Manifestd que los dichos de las personas testigos, fueron a su consideracion,
coincidentes con los hechos que considero discriminatorios y vejatorios(sic) por
parte de quien fuera su jefe inmediato.

Adjunté archivo electrénico consistente en fotografia sefialando, a su
consideracion, la ubicacion en donde se encontraba laborando, la distancia que
recorria al desplazarse a almacén y la ubicacién de su jefe inmediato.

1.2.19 El 27 de septiembre de 2016, se recibié por parte de la peticionaria, en la
ventanilla de recepcion de este Consejo, documental privada consistente en

2R
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contrato de prestacion de servicios aue la naticionaria _suscribid con su
representante legal, la licenciada . en el que hacen
constar un pago total por la cantidad de por los servicios profesionales
de “Carpeta de Investigacion por Delito de Discriminacién” y “Queja de
discriminacién ante CONAPRED”.

11.2.20 El 30 de septiembre de 2016, el personatl encargado de la elaboracion del
diagnédstico de accesibilidad a la planta de trabajo de la empresa “HKO, GROUP”,
S.A. DE C.V., remiti6 el mismo a la Subdireccién de Control y Seguimiento de este
Consejo, para su andlisis y revisién.
o

I1.2.21 El 17 de noviembre de 2017, la representante legal de la emptesa “@Ko
GROUP”, 8.A. DE C.V., manifestd su interés en conocer el co em@ del
diagnéstico de accesibilidad elaborado a la planta de trabajo de la empres&ipara
efectos de manifestar lo que asu derecho _conviniere, a lo. que se co?gio*d,e’
conformidad. S L Ve, ﬁ

1.2.22 En fechas 12 de enero de 2017 y 26-de abnl de 2017 se hizo s 3 5,e|F
interés de la peticionaria en dar seguimiento el diagnéstico de accebibiieags
elaborado a la planta de la empresa donde laboraba, ademas de haceicofistar™
circunstancias personales de salud por las que solicitaba se le hicieran llegar las
constancias en forma electronica, a lo que se acordo de conformldad

- 1L2.23 El 26 de mayo de 2017, personal de la Subdireccién de Control y
Seguimiento de este Consejo, hizo llegar sus obsetvaciones del diagnéstico de
accesibilidad elaborado a la planta de la empresa “HKO, GROUP*, SA.DEC.V. -

1.2.24 El 18 de Juilo de 2017, se emitié la version- final del dlagnostlco de
accesibilidad elaborado a la planta de la empresa “HKO, GROUP” S A.DEC.V.

En el mismo se hicieron constar las siguientes observaclones y recomendacmnes:

OBSERVACION , I RECOMENDACIONES

La planta de HKO . Group en |Se recomienda que el apoyo del
Tepotzotlan se encuentra dentro de | personal quede estabiecido en algin
Tepotzotldn Park, una =zona de | protocolo para el trato a personas con
complejos tipo aserraderos sobre |z | discapacidad y que sea incluido en la
Carretera México-Querétaro, por lo | capacitacion del personal desde su
cual la empresa HKO, proporciona | ingreso a la plantilla de la empresa.
fransporte desde la enirada del
complejo hasta la estacion del metro
mas cercana, el personal del
transporte de la empresa apoya para
subir y bajar a cualquier persona que
lo requiera.

A4
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La Planta no cuenta con cajones de
estacionamiento reservados para
personas con discapacidad.

Se recomienda seleccionar y reservar
los cajones de estacionamiento con
mayor cercania a la zona de trabajo, y
que estos cajones sean sefalizados y
cuenten con las dimensiones
adecuadas. (Véase pags. 104 - 107).

-Las rampas para acceder a
| almacenes donde se desempefian los

La entrada de encuentra muy alejada
del acceso principal a la Planta,
teniendo que recorrer un patio muy
amplio para poder llegar a las rampas
de acceso.

los

trabajos de la Planta son demasiado

altas, no cuentan con barandales.

Se recomienda reubicar la zona de
trabajo administrativo a un punto de
mayor cercania al acceso principal de
la Planta.

Se recomienda que el apoyo del
personal quede establecido en algun
protocolo para el trato a personas con
discapacidad y que sea incluido en la
capacitacion del personal desde su
ingreso a la plantilla de la empresa.
 (Véase pags. 54 — 55).

Una vez que se sube por la rampa se
entra a la zona donde se realizan las
labores administrativas de la Planta,
los escritorios se encuentran a la
entrada al almacén, y no encuentran
obstaculo en el camino.

Ninguna.

La Planta no cuenta con servicios
sanitarios acondicionados para
personas con discapacidad.

Se encuentran los servicios retirados
de la zona de trabajo, por lo cual es
necesario salir del almacén, cruzar el
patio y entran en el almacén de
enfrente en caso de requerir los
servicios.

Los Unicos servicios con los que
cuenta la Planta, tienen un escalén en
la entrada, la cual es muy estrecha,
ademas, de estar a un lado del lugar
donde almacenan los elementos para
la limpieza, por lo cual esta plagado de
obstaculos el ingreso.

Se recomienda la creacion de
servicios sanitarios acondicionados
para personas con discapacidad, que
cumplan con las dimensiones y los
elementos necesarios, y se
encuentren en una zona mas
accesible y de mayor cercania a la
zona de trabajo. (Véase pags. 132 —
149).

El comedor, al igual que los servicios
sanitarios, se encuentra en almaceén
distinto al que alberga la zona de
trabajo, por lo cual, es necesario salir
de un almacén, cruzar el pasillo e

Se recomienda reubicar el comedor a
un punto de mayor cercania con la
zona de trabajo administrativo.

Se recomienda retirar la mesa y la
banca que obstaculizan la entrada al
comedor, de igual forma, separar las

Conselo NACIONAL PARA
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ingresar al almacén donde se | mesas y bancas, a fin de liberar el
encuentra el comedor. espacio para el libre desplazamiento
la entrada al comedor se ve | enel comedor.

obstaculizada por una mesa y bancas
de madera, fo cual no permite que una
persona en silla de ruedas pueda
ingresar.

Durante el recorrido se pudo observar | Se recomienda crear, en caso de no
que faltan los elementos basicos de |tener, un protocolo interno de
seguridad y proteccion civil, tanto' pafa | proteccién civil, el cual debera incluir
personas con discapac[dad como 'sin. | especificaciones para personas con

ella. . discapacidad, y de tener algurma |

. |'normativa en la  materia se‘;j‘:
La Planta carece de: : | recomienda observar e. impleffentaf |
- Falta la sefializacion de emergenCJa o que "sefala. el Manual antgs y‘é‘if- /
en fodo el inmueble. = - | 7 R menczon_ado {(Véase" pags 160 % % l@gc
Faltan alarmas visuales y audlbles C151). g B
- No se han identificado’ Ias zonas de' " - "Pre
seguridad. _ L B . o T e
~No se han determinado las rutas de |~ - ' gﬁﬁ ﬁ‘\

evacuacion, salidas de emergenma y
puntos de reunién. :
Las referencias que se menCIonaron en las recomendaciones fueron
consultadas en el Manual de Normas Tecrucas de Accesublludad 2016 em|t|do
por el Gobierno de =] Cuudad de'México. ' :

I.2.25 El 21 de julio de 2017 se emitieron los oficios niimeros Quejas—2612 17y

Quejas-2613-17, medianie los cuales se le dio vista del diagnéstico de accesibilidad -
elaborado a la representante legal de la empresa “HKO GROUP”, SA.DECV.ya

[a peﬂcnonana respectlvamente a efecto de que mamfestaran lo que a su derecho

conviniera.

1.2.26 El 25 de julio de 2017, la peticionaria remi_’_tié a este Consejo, via correo
electrénico, su respuesta-a la vista que se le hizo llegar respecto del Diagnéstico
de Accesibilidad elaborado a la planta de la empresa, en el que manifestd
sustancialmente: .

“..En éste acto presento ALEGATOS, en el tenor que sigue:

A) La primera l4mina titulada “Ruta hacia la entra prmCIpal accesible del edifi icio”,
- se realizan las siguientes observaciones.

‘La planta de HKO Group en Tepotzotlan se encuentra dentro de Tepotzotlan Park,
en una zona de complejos tipo aserraderos(sic) sobre la carretera México-

A6
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Querétaro, por lo cual la empresa ... proporciona transporte desde la entrada del
complejo hasta la estacion del metro més cercana, el personal de transporte de la
empresa ayuda a subir y bajar a cualquier persona que lo requiera.’

Lo anterior expuesto me fue negado ya que el Ing.

dio instrucciones de manera discriminatoria en el sentido de que el personal no
podia ayudarme, y amenazandolos con despedirlos_si lo_hacian_mismo que
notifiqué y también fue expuesto por el testigo 315

B) En la quinta lamina titulada “Zona de trabajo’, se realizan las siguientes
observaciones:

4

k

1 ‘Una vez que se sube por la rampa se entra a la zona donde se realizan las labores

i administrativas de la Planta, los escritorios se encuentran a la entrada del almacén
v no se encuentran obstaculos en el camino’.

‘I'as fotografias como el area de trabajo que estan expuestas en la [amina no
1C !cancuerdan con el area donde estaba mi area de trabajo, mismo que también el

agtestigo IR o <smintio cuando se solicitd que sefialara el area

/'donde estaba mi area de trabajo en cuatro fotografias que fueron presentadas y
explicara las distancias que tenia que recorrer.

(Anex6 fotografia donde manifestd que sefialo el area donde en realidad
trabajaba) '

C)Las laminas siguientes se aprecia que las instalaciones no contaban con la
accesibilidad necesaria para mi condicién, ya que cuando regresé a laborar
utilizaba andadera, como también las condiciones en sanitarios y comedores.

D)En la inspeccion no se menciona el tamafio de la planta ya que como fue
sefialado el Ing. me obligaba a recorrer toda la
planta para ir a otros almacenes...”

1.2.27 EI 03 de agosto de 2017, se recibi6 respuesta por parte de la representacion
de “HKO GROUP”, S.A. DE C.V., contestando la vista que se le hizo llegar respecto
del Diagnostico de Acces:blhdad elaborado a la planta de la empresa, en el que

manifestd sustancialmente:

“De encontrarnos en posibilidad de hacerlo, de manera inmediata nos dariamos a
la tarea de adoptar las recomendaciones que amablemente le han sugerido a mi
representada, sin embargo, en este acto y bajo protesta de decir verdad, le informo
que la empresa “HKO GROUP”, S.A. DE C.V., desde hace un afio empezé a tener
serios problemas economicos que afectaron significativamente la operacion y
mantenimiento de dicha empresa y debido a ello en el mes de mayo del presente
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afio se vio en la necesidad de cerrar deﬁnitivamente su fuente de trabajo ubicada
en carretera México — Autopista Querétaro km. 42.5, barrio Texcacoa, Tepotzotlan
Estado de México..., en consecuencia al no contar con un lugar fisico y habilitado
como fuente de trabajo, ya no cuenta a esta fecha con trabajadores a su servicio,
lo cual puede ser confirmado si se constituye en dicho domicilio, pues podran
observar que la nave industrial ya no es ocupada por la empresa “HKQO
GROUP” S.A. DE CV Lo anterior, para todos los efectos legales a que haya
lugar...’

iIl. MOTIVACION Y FUNDAMENTACION DEL ACTO DE DISCRIMINACION
COMETIDO POR PARTE. DE LA EMPRESA SENALAD EOMO
RESPONSABLE.

lll.1. De conformidad con el artlculo 1 de la Constltucmn Pohttca de lo! Es’icad'/
Unidos Mexicanos las personas gozan de los derechos humanos recon GIdOS
ésta y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano s parteg
Asimismo, las normas relativas a los derechos humanos se mterpre S dg:
conformidad con esta Constitucion y con Jos tratados: internacionales de Ia~mater
favoreciendo en todo tiempo a las persohas la proteccién mas amplla27' aunado a
elio, consta la prohibicién de toda forma de discriminacion que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y Ilbertades
de las personas L

En ese sentido, la Suprema Corte de Justicia’ de la Nacién, maximo Tribunal
constitucional en nuestro pais ha sefialado que la: obhgatonedad y observancia del
principio de igualdad y no discriminacion, si bien én primer momento corresponde
su garantia al Estado, ello no implica bajo ninguna excepcién que los particulares
(personas fisicas y morales) esten ajenos a este o} dejen de observarlo 28

27 Es decir, de conformidad con el principio pro persona

2 girva como referencia el sigulente criterio. Epoca: Décima Epoca Regrstro 160554 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipe de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro
Itl, Dicierntre de 2011, Tomo 5 Materia(s): Constitucional Tesis: [.80.C.41 K (9a.) Pagina: 3771

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, PRINCIPIO DE SU VIOLACION POR LOS PARTICULARES.

El derecho de no discriminacién que consagra el tercer parrafo del arifculo 10. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos proseribe cualguier distincién motivada, enire otras, por razones de género y edad,
condicién socfal, refigién o cualquiera ofra anéloga gue atente conira la dignidad vy tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y fibertades de las personas. Al respecio, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, reglamentaria del tercer parrafo del articulo 10. de'la Constitucion Federal, en su articulo 4o.
establece Gue para efectos de esa ley se entenderd por discriminacién toda distincion, exclusion o restriccién
que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de
salud, embarazo, lengua, reiigion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier ofra, tenga por
efecto impedir o anuiar el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la iguaidad real de oportunidades de .
las personas. No puede, pues, existir discriminacion alguna por razones étnicas o de nacionalidad, raza, sexo,
religién o cualquier ofra condicién o circunstancia personal o social, ete., que atente contra la dignidad, cuyo
valor supetior reconoce la Constitucién, junto con los instrumentos internacionales en materia de derechos
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En el presente caso la persona peticionaria refirié actos tendientes a vulnerar su
derecho al trabajo, a la permanencia en éste y a un ambiente laboral libre de
violencia producto de diversas acciones que implicaron violencia, rechazo, burla,
persecucion y exclusion lo cual deriva_en vulnerar su_bermanencia en el empleo.
Ello con motivo de su condicion de en razon del accidente no
laboral que sufri6 el 22 de noviembre de 2014, atribuyendo fundamentalmente tales
hechos a su jefe directo, el Ingeniero dentro del
ma{co de la relacion laboral en la empresa “HKO GROUP, S.A. DE C.V.

|
Vulnerar el derecho a la dignidad de alguien en el ambito de sus relaciones laborales
por una cuestién de discriminacion relacionada a una condicion de su persona es
;,‘u\na‘*situacién que “favorece un contexto propicio para el quiebre de construcciones
id‘éq itarias y colectivas, para la fragilidad y ruptura de los lazos sociales ligados a
Jla-sdlidaridad propia del mundo del trabajo?®”; por lo que resulta innegable que en
ep "?sente caso el trato desigual suscitado entre particulares conllevdé una
-r'a‘ﬁﬁt cion a los derechos humanos fundamentales de la persona peticionaria
“vuliierada en el contexto de sus relaciones laborales, por el trato inmerecido y el
hostigamiento laboral del que fue victima por parte de su jefe directo, con motivo de

~su condicion de IIIIEZIEEE (2! como mas adelante se pondera.

Por otro lado, la empresa probé parcialmente sus excepciones en cuanto a que la
_relacion de tipo laboral con la peticionaria concluyé de comun acuerdo dandose por
finiquitada conforme a ley a través del mutuo consentimiento, como mas adelante
también se expondra.

Por lo que si bien, este Consejo esta impedido competencialmente por materia para
pronunciarse sobre la eficacia o no de las prestaciones derivadas de la presunta
vulneracion a los derechos laborales de la persona agraviada con motivo de la
terminacion de la relacion de trabajo. El enfoque e interés primordial de la presente
resolucion por disposicion es visibilizar, constatar y reparar los agravios derivados
de los actos de discriminacion de los que fue victima la peticionaria, cuyo acontecer

humanos, siendo entonces que hay una dignidad que debe ser respetada en todo caso, constituyéndose como
un derecho fundamental. Ahora bien, este principio de no discriminacion rige no sélo para las autoridades
sino también para los particulares, pues lo contrario seria tanto como subordinar la supremacia
constitucional a los deseos o actos de los particulares. Asi, estos Ultimos tienen el deber de abstenerse
de cualquier actuacién que vulnere la Constitucién, lo que no implica necesariamente que realicen
conductas positivas, pero si estan obligados a respetar los derechos de no discriminacién y de igualdad
real de oportunidades....

[El resaltado es nuestro]

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 617/2009. Javier Martin Vazquez y otro. 10 de febrero de 2010. Mayoria de votos. Disidente:

Ma. del Refugio Gonzalez Tamayo. Ponente: Abraham S. Marcos Valdés. Secretario: Francisco Banda Jiménez.
29 Fituossi J. Rosanvallén. “La Nueva Era de las desigualdades”; Escuela de Altos estudios de Francia, Editorial

Manantial.
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se dio en el ambito de las relaciones interpersonales que entablé en el ambito
laboral con su jefe inmediato dentro de la empresa sefialada.

No pasa desapercibido para este Consejo que la parte toral de la queja presentada
por la peticionaria versé sobre el hecho de que fue victima de maltrato y
hostigamiento por parte de su jefe inméadiato con motivo de su discapacidad motriz,
asi como que no se le permitié gozar a cabalidad de su licencia médica pues quedo
constancia que durante el transcurso de la misma se le atribuyeron y delegaron -
actividades laborales.

La Ley Federal del Trabajo, reconoce expresamente .la plena eficacia de los
derechos a la igualdad 'y no. discriminacién como ejercicio de los~derechos
fundamentales de las personas trabajadoras dentro de las relaciones labbrales, Las
normas claves en este aspecto son los articulos 2°, 3°, 56 y 133 de dichad.ey y
encuentran consonancia con el compromiso interacional adquirido porlel Estago
mexicano al suscribir el Convenio.Internacional del Trabajo N° 111, relativd.4 Ig

discriminacién en materia de empleo y ocupacion?. | I $-
. L, o T L) e
Asimismo, el maximo tribunal de pais establecio: ... &f émbito de acci 0S

'desi:;-‘ S
derechos fundamentales encuentra no sélo-en la esfera de lo piblico, s Ut _ngéf
desarrollo, sino que se va trasladando al dmbito de- lo privado, donde sg‘e"u;?a
naturalmente a la empresa como el espacio en el que se desenvuelven las
relaciones juridicas entre los trabajadores y ef empleador, con un elemento propio
y esencial que no se da en ofro tipo de refaciones juridicas entre particulares y que
coloca a la persona frabajadora bajo.fos poderes empresariales. Solo a través del
reconocimiento de que. la empresa no es- un espacio entregado Unica y
soberanamente a /a voluntad del patrén, es como los derechos fundamentales —
tanto los propiamente laborales, como aquellos que ostenta el trabajador por ef mero
hecho de ser ciudadano— tienen cabida en este especial &mbito de la vida social.”

.2 Valoracién de pruebas, acreditacion del acto de discriminacion y
excepciones. . B '

l1.2.1 Respecto de las documentales privadas, consistentes én los recibos de pago
de némina expedidos en favor de la peticionaria ||| | EGETTIIEEIEGEGEGNE -
fechas 30 de noviembre del 2014, 15 de diciembre dei 2014, 31 de enero de! 2015,
15 de febrero del 2015, 28 de febrero del 2015, 15 de abril del 2015, 30 de abril del
2015, 15 de mayo del 2015, 15 de junio del 2015, 30 de junio del 2015. Las cuales
hacen prueba de que la peticionaria recibié su salario con motivo de su relacién de
trabajo con la empresa “HKO GROUP”, S.A. DE C.V., se advierte que esta recibia
tal contraprestacion en el transcurso y vigencia de sus licencias médicas expedidas

~ por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3 Véase al respecto AMPARO DIRECTO EN REVISION 992/2014, Primera sala de Ia Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, pag. 27. ,

40
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Ahora bien, se advierte que tal contraprestacion le fue llevada y entregada por
personal de le empresa, al domicilio de ésta, tal como lo reconocié expresamente
la particular en su escrito inicial de informe al decir, se cita: “se envi6 a personal de
la empresa como de sus compafieros ... para que la llevaran a su casa... y asi
mismo, durante el tiempo que estuvo en recuperacion la empresa le enviaba su
salario integro hasta su casa...”, de lo anterior, deviene en términos aenerales en
una confesion expresa3!, asi como del testimonio de la sefora 322

se advierte que la peticionaria efectivamente recibi6 visitas con caracter
laporal por parte de personal de la empresa “HKO GROUP”, S.A. DE C.V., durante
su recuperacion y vigencia de licencias medicas.

Para este Conseio es importante destacar, que si bien el testimonio de la sefiora
, 323 retine las caracteristicas de Unico, por ser la Unica
bersbna adicional a las partes (la peticionaria y su jefe directo, el Ingeniero

a quien constan los hechos ocurridos en el domicilio

de-lal peticionaria, resultd eficaz para acreditar que en el transcurso de la licencia
meédita de ésta, su jefe directo le realizaba visitas de naturaleza laboral, por lo que
: Qc;ﬁs ndependencia de las apreciaciones subjetivas que ésta realizd en su
testimonio, se advierte claramente y se concatena con el propio dicho de la
particular, que efectivamente era el Jefe Directo de la peticionaria, quien acudia a
su domicilio a efecto de hacerle entrega de sus pagos en efectivo y asignarle
actividades laborales. Por lo que, respecto a este hecho, y toda vez que es claro
que el referido particular, entraba en el ambito intimo familiar de la peticionaria, esto
es su domicilio, se advierte que las Unicas personas a las que habria de constar
algiin hecho acontecido en el marco de dichas visitas seria a las personas que
habitaban dicho domicilio, siendo en este caso la madre de la peticionaria, por la
evidente razon de que al ser su domicilio, s6lo a ésta le podian constar tales hechos
y por lo tanto resultar testigo eficaz®2.

31 Sirva de sustento a lo anterior lo establecido en la tesis aislada de materia civil, nimero XVI.20.C.T.52 C,
cuyo rubro dice: PROMOCIONES Y DEMANDA DE LAS PARTES PRESENTADAS EN DIVERSO JUICIO
CIVIL. AL SER MANIFESTACIONES ESPONTANEAS, LIBRES DE COACCION, QUE CONTIENEN HECHOS
PROPIOS, TIENEN NATURALEZA DE CONFESION Y CONSTITUYEN PRUEBA PLENA CONTRA SU
AUTOR., y cuyo texto establece. “Las promociones que una de las partes presente en distinto juicio civil,
constituyen manifestaciones esponténeas, libres de toda coaccion y si en ellas se narran hechos propios. sin
duda constituyen una confesion con pleno rango de conviccion, pues se presentaron ante una autoridad judicial,
para que lo ahi consignado surta efectos legales; de ahi que la demanda presentada por uno de los litigantes
contra el otro, en distinto juicio, tiene la naturaleza de una confesion con respecto a los hechos ahi narrados,
ya que ademas de provenir de uno de los contendientes, fue el sustento de la pretension que entonces se incoo
y por ello sujeta al principio de contradiccién procesal, situacion que pone de manifiesto la certeza de que fue,
precisamente, la parte que la exhibid quien la suscribio y pretendio valerse de sus consecuencias juridicas. Por
ende, lo asi expuesto constituye prueba plena en contra de su autor”. Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Registro: 166592, Tomo XXX, agosto de 2009,
Pagina: 1712. [El subrayado es propio de este Consejo].

32 Sirva de criterio analogo orientador al respecto lo establecido en la tesis de jurisprudencia en materia penal,
nimero XX.20. J/16, cuyo rubro dice: * TESTIGO UNICO. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR PARA FUNDAR
UNA SENTENCIA CONDENATORIA”, y cuyo texto establece: Por regla general, en el procedimiento penal
una sentencia condenatoria no puede sustentarse en el dicho de un solo testigo._Sin embargo, para que el

iA
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ll1.2.2 Acreditado el hecho de que la peticionaria recibia visitas de caracter laboral,
por parte de su jefe directo de la empresa "HKO GROUP”, S.A. DE C.V., es
menester determinar si las mismas tenian como Unico objetivo la entrega de su
pago o salario, o también tenian como finalidad el que cumpliera con actividades
de naturaleza laboral, aun cuando se enconiraba en goce y ejercicio de sus
licencias médicas vigentes.

De las DOCUMENTALES PUBLICAS, consistentes en los comprobantes de
incapacidad médica emitidos en favor de. la peticionaria por la Direcciéon de
Prestaciones Médicas del Instituto: Mexicano del Seguro Social en fechas
22/11/2014, 20/12/2014, 17/01/2015, 16/02/2015, 16/03/2015, 13/04/2015,
12/05/2015 y 10/06/2015 , las cuales fueron ofrecidas por la representacanegal
de la empresa, y de las cuales la peticionaria ¢frecié como elementos de conviccion
también las de fechas 22/11/2014 'y 20/12/2014, se advierte que el periofjo de
licencia médica efectiva de la peticionaria abarcé del dia 22 de nowembre d dl a?ﬁ

2014 al dia 10 de junio del afio 2015: %
Tal hecho se admicula con lo ’manifestado durante el desahogo deila pr A{jea;
testimonial rendida por la sefiora || IEZEEEE - 12 que detalis que
jefe directo de la peticionaria, no solamente le llevaba al hospital dondel 5o
encontraba convaleciente -y a su domicilio, sus correspondientes pagos, sino
también la visitaba con fines. laborales a efecto. de cuestionarle sobre diversas
actividades de trabajo a su cargo y llevandole documentos de cardcter laboral, pues
escuchaba cuando éste le solicitaba dicha mformacmn y le daba instrucciones al

respecto.

Adicional a lo anterior, reviste un caracter indicial*® lo que consta en las probanzas

testimonio de fa dnica persona que présendio Ios hechos ilicitos soporfe una sentencia_condenatoria, es
menester que el mismo ofrezca garantia de conogimiento v veracidad tal que sea capaz de convencer con su
dicho. bien sea por la evidente razén de haber conocido los hechos o por deferminadas circunstancias
personales que lo conviertan en un testlgo insospechable de parcialidad. Por lo que ef juzgador, a efecto de
determiner sl la manifestacion del testigo tnico redine tales caracteristicas deberé atender a ia forma en que se
desarrollaron los hechos, a las circunstancias de su realizacion, a las parficuleridades que revista tanto ef testigo
como su declaracién y, ademas, a que lo testificado por éste se encuenire adminicuiado con el resio de las
prushas indirectas que dez‘erm.'nen fehacientemente la responsabilidad penal que se le atribuye al sentenciado.
De donde se sigue que si de autos se advierte que por la hora y forma de comisién del hecho delictivo, éste se
reafizé en presencia de un solo testigo; que no se advierte que irate de perjudicar al quejoso; y, ademés, que
su manifestacion se encuentre adminiculada con ef resto de las pruebas existentes en el sumario, por tanto, s
evidente que el testimonio de éste adquiere valor preponderante y, por ende, es suficiente para fincar
responsabilidad penal af quejoso en fa comisidn del delffo que se le reprocha. Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tribunzales Celegiados de Cireutto, Registro: 174830, Tomo XX, junio
de 2006, Pagina: 1078. [El subrayado es propio de este Consejo]

% Sirva de sustento a esto, lo establecido en la Tesis de Jurisprudencia 1.30.C. J/37 cuyo rubro dice: “COPIAS
FOTOSTATICAS SIMPLES. VALOR PROBATORIO DE LAS, CUANDO SE ENCUENTRAN
ADMINICULADAS CON OTRAS PRUEBAS.” Y cuyo texto establece: “Las copias fotostiticas simples de
documentos carecen de valor probatorio aun cuando no se hubiera objetado su autenficidad, sin embargo,
cuando son adminiculadas con ofras pruebas quedan al prudente arbitrio del juzgador como indicio, en
consecuencia, resulta falso que carezcan de valor probatorio dichas copias fotostéticas por el solo hecho de
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consistentes en IMPRESIONES DE CORREO ELECTRONICO, de fechas 08 de
diciembre de 2014 y 17 de febrero de 2015, mismos en los que la peticionaria
informa desde su correo empresarial, sobre actividades de naturaleza laboral a las
personas identificadas como su jefe directo, personal de recursos humanos y a
quien identificé como el representante legal de nombre Jimmy Abadi.

Por ello, se dilucida con base a los principios de la légica y las maximas de la
experiencia® que efectivamente fue victima de un trato inmerecido en tanto que
tuvo que cumplir con responsabilidades laborales atn en el tiempo correspondiente
a sus licencias médicas, derecho protegido por el articulo 42, fraccion Il de la Ley
Federal del Trabajo?.

No pasando por alto para este Consejo que el diagndstico de la peticionaria mismo
que consta en la DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en Nota de Egreso emitida
-el 05 de|diciembre de 2014 por el Instituto Mexicano del Seguro Social, fue de
traumatismo craneoencefalico con multiples fracturas, por lo que el hecho de que
@qﬂsfant mente se le requiriera y se le asignara trabajo nuevo, es un indicio
‘frefutable de que el interés real de su jefe inmediato era cubrir las cargas laborales
Eé“é"“é"sta y ho asi su recuperacion, lo que desde luego contraviene lo dispuesto en la
Lem I@g fines primarios de las licencias médicas que buscan la recuperacion
Spliel#|la persona.

T it et

carecer de certificacion, sino que al ser consideradas como un indicio, debe atenderse a los hechos que con
ellas se pretenden probar, con los demés elementos probalorios que obren en autos, a fin de establecer, como
resultado de una valuacién integral y relacionada con todas las pruebas, el verdadero alcance probatorio que
debe otorgarseles”. Registro: 172557; Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXV, mayo de 2007, Pagina: 1759.

34 girva de sustento la tesis de jurisprudencia l.40.A. J/72, cuyo rubro dice: “PRUEBA INDIRECTA. SU
CONCEPTO Y ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN". Cuyo texto establece: "Una prueba es indirecta cuando de
la demostracion de la existencia de un hecho secundario (hecho probado) sea posible extraer inferencias que
fundamenten la hipdtesis del hecho principal (hecho por probar o presunto). Asi, la prueba indirecta ofrece
elementos de confirmacion de la hipétesis de existencia de un hecho principal, pero a través de un paso légico,
que parte de un hecho secundario. En ese orden de ideas, el grado de apoyo de la hipétesis a probar dependera
de: a) el nivel de aceptacion de la existencia del hecho secundario, es decir, si ésta esta suficientemente probada
v, b) el grado de aprobacion de la inferencia, que se funda en la eficiencia y suficiencia del hecho secundario,
cuya existencia ha sido probada, lo que, por lo general, implica acudir a maximas de experiencia solventes y a
argumentos basados en la sana critica. En conclusion, para determinar el grado de aceptacion de la inferencia,
que parte del hecho secundario o probado hacia el principal o inferido presuntivamente (hecho por probar), es
necesario conocer el criterio en el que dicha inferencia se apoya, que comunmente son enunciados de caracter
general que convencen de la pertinencia y suficiencia de los indicios para aseverar la hipotesis o conclusion,
también conocidos como méximas de experiencia. Asi, mientras mas preciso y seguro sea el criterio, mayor
serd el grado de aceptacion de la inferencia”. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. Registro: 168580, Novena Epoca, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Materia(s): Comun, Tomo XXVIII, octubre de 2008, Pagina: 2287. [el resaltado es
nuestro]

35 E| articulo 42, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo dispone que es causa de suspension de la relacion
laboral la incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad gue no constituya un riesgo de
trabajo, la cual tiene por efecto liberar al trabajador y al patron de la obligacion de cumplir con la prestacién del
servicio y el pago del salario.
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.23 Por ofra parte, respecto del trato inmerecido, correspondiente al
hnstiaamianta Iahoral, resultaron eficaces los TESTIMONIOS de la sefiora [N

y del C. mismos que coincidieron en
terminos generales y que quedaron plasmados en las documentales privadas que
previamente suscribieron con sus declaraciones, tal como més adelante se analiza.

Por lo que atafie a los hechos acontecidos en el domicilio de la peticionaria es
pertinente valorar que el constante hecho de que el jefe directo de la peticionaria le
visitara y le asignara cargas laborales conllevé una presién en su proceso de
recuperacion de salud, puesio due las advertencias que éste le realizabaen el
sentido de estar en riesgo su puesto de trabajo por no acudir al mismo,}se traduce
en una evidente afectacion en su estado animico derivada de la indertid@imbre
constante de la que era victima, relacionado con el irrespeto a la vigenicia ¥&:sus
licencias médicas. S R . ‘%_ :
‘ . - Lo . i <

Adicional a lo -anterior; la decisidn de la peticionaria que consta en ﬁg
DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en'Hoja de Contrarreferencia, em tida of S8
de junio de 2015, por la Direccién de Prestaciones Médicas del Instituto Mekfean
del Seguro Social, donde consta el alta del servicio médico solicitada—pok;:ta
peticionaria, sin que exista evidencia que brinde la oportunidad de supoherque*irf;éj\
resultaba conveniente a ésta solicitar su alta de salud anticipada por maximo
beneficio medico, lo que pemmite inferir que tal decisién devino en razén de la
presion de la cual era victima para regresar a sus actividades laborales en su planta
de trabajo. ello bor las constantes “adveriencias” que le realizaba su jefe directo el
Ingeniero 328 S o AR

Ahora bien, concatenados los anteriores hechos y situaciones, con el trafo que éste
le brind6 a la peticionaria en el transcurso del periode comprendido del 16 de julio
del 2015 al 31 de agosto del mismo afio, fecha en que la peticionaria se reincorpord
a sus actividades directamente en su planta de trabajo, tal como consta en las
DOCUMENTALES PRIVADAS, consistentes en los recibos de pago de némina
comprendidos en este periodo de tiempo y expedidos en su favor, asi como consta
en el escrito de respuesta de la empresa a la solicitud de informe y en el
TESTIMONIO del sefior 329 resulta claro que el jefe directo
de la peticionatia tomd como razén para hostigarla laboralmente su condicion de
salud y discapacidad motriz. ' '

El hostigamiento laboral entendido como aquél que vulnera el derecho a la dignidad
de la persona en el ambito de sus relaciones laborales es una situacién que
“favorece un contexto propicio para el quiebre de construcciones identitarias y
colectivas, para la fragilidad y ruptura de los lazos sociales figados a la solidaridad
propia del mundo del trabajo3¢”.

* Fituossi, J. Rosanvallén. “La Nueva Era de las desigualdades”; Escuela de Altos estudios de Francia, Editorial
Manantial.
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Del TESTIMONIO del C. sefior 330 mismo que result6 eficaz
en tanto que al ser compafiero de trabajo de la peticionaria, quien, si bien manifesto
un vinculo de amistad con ésta, también senalé no tener conflicto personal o
enemistad con el jefe directo de ambos, el C. si bien
tal testimonio es de caracter singular®’, es claro que el resto de personas
trabajadoras de la empresa a quienes constd el trato brindado estaban suietas a
una relacién de subordinacion con el ingeniero [ EGTGTcNEZEEGEGEGEE -or
lo que el testigo al no tener ya relacion de subordinacion alguna, tal como consta
en. sus manifestaciones, por haber renunciado voluntariamente al puesto que
desempefiaba en la empresa “HKO GROUP”, S.A. DE C.V., reline con mayor
efic%_cia las caracteristicas de libertad y espontaneidad en su dicho, ademas de que
porisus funciones tenia contacto directo con la peticionaria y el jefe directo de
ambhos.

En reuniones de trabajo se dirigia a ella con expresiones tales como que
tornandose en actitudes hacia la peticionaria
como Insultarla diciendole que era una[IEKEIN sic).

I

2. Dio instrucciones precisas al resto del personal de la planta, que no se le brindara
ayuda y amenazo a quien asi lo hiciere con despedirle.

3. Indicod en reuniones de trabajo que la estaria “chingando” (sic) hasta que
decidiera irse, lo que claramente brinda certeza de la intencionalidad® del
hostigamiento del que era victima la peticionaria.

Situaciones anteriores de las que la peticionaria y agraviada trat6 de enterar al
representante legal de la empresa, tal como se hace constar en el correo electronico
que le remitié a éste en fecha 18 de agosto de 2015, el cual reviste caracter de
indicial®®.

37 Consultese como referencia lo establecido en la tesis de jurisprudencia nimero XX.2o. J/15, cuyo rubro dice:
“TESTIGO UNICO Y TESTIGO SINGULAR. DIFERENCIAS”, y cuyo texto establece: “En el procedimiento
penal se reconoce como medio de prueba la testimonial. Ahora bien, cuando se desahoga la declaracion
respectiva, podemos encontrar la figura del testigo unico y la del singular, las cuales difieren entre si en cuanto
al nimero de personas que presenciaron el hecho sobre el cual declaran. En esa tesitura, el testigo singular
surge a la vida juridica cuando existe pluralidad de personas que percibieron la realizacion de un hecho, pero
ésfe se pretende probar dentro del procedimiento solo con la declaracion de uno de elfos. Mientras que la figura
del festigo tnico se presenta cuando el hecho que se pretende probar se soporta en el dicho de la tnica persona
que lo presencid”. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tribunales Colegiados de
Circuito, Registro: 174829, Tomo XXIII, junio de 2006, Pagina: 1090.

3 Entendiendo por ésta, la capacidad de comprender, realizar y desear el resultado gue se obtendra con la
conducta desplegada.

39 Sirva de referencia al respecto Supra Nota no. 32.
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lIl.2.4 Respecto a las probanzas consistentes en DOCUMENTALES PRIVADAS
correspondientes a una carta renuncia de fecha 31 de agosto de 2015, suscrita por
la peticionaria y dirigida al represeniante iegal de la empresa “HKO GROUP”, S.A.
DE C.V., y recibo de finiquito firmado por ésta, de fecha 27 de agosto de 2015, por
la cantidad de [IIEES | 337

se advierte que fas mismas tueron suscritas por la peticionaria.

Por lo anterior, de la propuesta de conciliacion hecha llegar por la peticionaria,
misma en la que plasmé sus preterisiones, se advierte que ésta, sefialé como
pretension toral el pago de gastos posteriores al término de su relacién laboral con
la empresa, considerando que con motivo dé su renuncia se le privé rgl’[’rlgreso
que venia devengando como salario, por lo que en términos generales/Téviste las
caracteristicas del denominado Iucro cesante4° el cuai no ha lugar p rio gje a
continuacion se considera. '_1 2 S o e N w e

No obstante, no se advierte ni sé acredlta fehamentemente el supue 0 Ggevz[au
peticionaria pretende hacer valer al considerar que fue despedida, pues ¢ ntraﬁ@
esto, no existe prueba en contrafio ni presuncién'a su favor de que no haya, s'd‘@ :
ella quien suscribi6 los documentos corréspondientes a la carta de renunci 9 WIee
de finiquito antes aludidos, donde consta sustancialmente que recibié en a'rl

una compensacién por gratn‘" cacion, por lo que se trata de una pre en3ton
relacionada estrictamente al vinculo de la relacion laboral, cuya controversia
sostenida por la peticionaria, de haber existido una inconformidad debié haber sido
dirimida ante la autoridad laboral competente, ya que si bien la peticionaria sefialé
que firmo la renuncia bajo coaccién, tuvo la-obligacién de haber probado.la citada
coaccion ante la autoridad laboral competente, esto es la Junta de Conciliacion y

“¢ Entendiéndase que los salarios caidos ¢ no devengados, al constituir como un perjuicio en demérito del
trabajador constituyen lucro cesante, tal como lo sstablece [a tesis aislada en materia laboral nimere Xil.20.7
L, cuyo rubro dice: DANOS Y PERJUICIOS EN MATERIA LABORAL, y cuyo texte establece: Es de conocido
derecho que dafio es aguel deterioro o menoscabo, destruccion, oensa o dolor que se provocan en la persona,
cosas o valores morales o sociales de alguien, y gue perjuicic es el lucro cesante. toda ganancia o provecho
gue deja de percibirse a consecuencia de un acto ilfcifo. Ahora bien, en maferia de frabajo los dafios v perjuicios
solamente se confemplan en la Ley Federal del Trabajo, al regular la procedencia del pago de los salarios
vencidos (caidos), gue equivalen @l resarcimiento del dafio sufrido por ef frabajador, con motivo de la
actualizacion de alguna de /as dos dnicas hipdtesis que al efecio prevé, a saber: a) La prevista en el articulo
48, pérrafo segundo, en relacion con el humeral 50, fraccion I, que establece ef derecho del frabajador de
recibir of pago de salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumpiimente el laudo, cuando en
el juicio laboral ef pairdn no compruebe la causa de rescision; v, b) La establecida por ef articulo 157, en relacion
con el 154 y 166, de la ley laboral en consulta, relativa al derecho def frabajador de recibir el pago de salarios
vencidos desde fa fecha del inicio de una vacante o plaza de nueva creacién hasta que se cumplimente ef laudo,
cuando el patron no respefe ef derecho de preferencia del frabajador en el orden establecido en la Ley Federal
de/l Trabajo 0 en la clausula de admisién del confrafo colectivo de frabajo, en su caso, para ccupar vacantes o
plazas de nueva creacién. En consecuencia, se concluye que, fuera de los dos casos citados, la regla general
" es que el pago de dafios y ,OEUUICIOS no esta considerado en la Ley Federal del Trabajo como una pretension
que deba ventilarse en la via laboral. Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta, Novena Epoca,
Tribunales Colegiados de Circuito, Registro: 190989, Tomo XlI, octubre de 2000, Pagina: 1285. [ef subrayado
es propio de este Consejo].

448
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Arbitraje, pues es la unica autoridad facultada para decretar la nulidad de la citada
renuncia.

Incluso en el expediente obra como prueba que ella acepté el pago del finiquito
que le ofrecieron y la gratificacion adicional que se le otorgo. Siendo entonces que
el posible vicio de la voluntad que argumenta respecto a la aludida renuncia debio
haberse acreditado*'en la via laboral por ser la instancia competente
constitucionalmente para tales efectos, lo que en su caso daria pie a la existencia
del llamado lucro cesante. Lo anterior se refiierza si consideramos aue durante el
desahogo del testimonio rendido por el C. quien
sustancialmente sefiald, en relacion a la peticionaria, que: "Si claro, la sefiora dejo
de faborar para HKO...esto orill6 a que ella misma se separara de la empresa... 7

Ill.i.s Por su parte, del diagndstico de accesibilidad elaborado por este Consejo, en
relation a las instalaciones de la empresa donde laboré la peticionaria asi como de
L ropias fotografias aportadas por las partes, se advierte que en terminos
‘generales las condiciones de movilidad no resultaban dificiles para el
desplazamiento de las personas con discapacidad, siempre y cuando se hubieren
realizado ajustes razonables minimos, por ejemplo, el favorecerle el apoyo para el
ssplazamiento en areas especificas del trabajo y algunas otras adecuaciones
rminimas para mejorar la movilidad y accesibilidad de las personas con
discapacidad.

No obstante, fue la propia actitud e instrucciones del jefe inmediato de la
peticionaria, las que propiciaron que tales circunstancias no se dieran en beneficio
de ésta, sino que por el contrario giré instrucciones precisas en el sentido de no
facilitarle ningtin apoyo, ademas de que obstruia el desempefio de su trabajo al
indicarle al demas personal que no le facilitara la realizacién de sus labores. Lo cual
trajo como consecuencia que los ajustes razonables*? que posiblemente hubiera
requerido, no se llevaran a cabo, por la animadversion de éste a favorecer su

41 Sjrva de sustento a lo anterior lo establecido en la tesis de aislada en materia laboral nimero IV.30.T.19 L
(10a.), cuyo rubro dice: NULIDAD DE RENUNCIA AL EMPLEO Y REINSTALACION EN EL PUESTO.
AQUELLA CONSTITUYE LA ACCION PRINCIFAL CUANDO SE DEMANDA SU INVALIDEZ POR VICIOS
EN LA VOLUNTAD DEL TRABAJADOR, y cuyo texto establece: “Cuando el trabajador demanda la nulidad de
la renuncia por la que concluyé el vinculo laboral y la reinstalacion en su puesto, bajo la premisa de que su
voluntad no es vélida por haber sido dada por error, arrancada por violencia o sorprendida por dolo o mala fe,
la Junta debe privilegiar el estudio de la nulidad de la renuncia, ya que constituye la accion principal en el juicio
y de ésta depende la procedencia de la reinstalacion, porque se pone en entredicho que la conclusion del
vinculo haya sido producto de la voluntad genuina del trabajador, lo que, una vez dilucidado, permitira resolver
si la relacion fermind por la decision del empleado. Esto significa que, si el trabajador acredita algun vicio en su
voluntad, pondré en evidencia que ésta no se produjo libre y consciente para dar por concluida la relacién del
trabajo, sino que se traté de una imposicion del patron, o que se traduce en un despido injustificado; en cambio,
si no demuestra su afirmacion, se pone de manifiesto que la terminacion del vinculo laboral se debio a la
voluntad genuina del trabajador y, en consecuencia, la accién de reinstalacion resulta improcedente.”
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Registro:
2002577, Libro XVI, enero de 2013, Tomo 3, Pagina: 2101.
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inclusién como trabajadora con discapacidad.

No obstante lo anterior, respecto del disefio arquitecidnico, se acreditd que el
inmueble de la citada empresa no contaba con bafios para personas con
discapacidad con los requerimientos descritos en la recomendacién, por lo que se
vulnerd el derecho a la accesibilidad de las personas con discapacidad que laboran
o acuden al mismo.

ll1.2.6 Respecto a los correos electrénicos de fechas 20 de agosto de 2015, donde
la peticionaria remite propuesta -de trabajo a quien identifica como licenciado
“Jimmy”, se presume, el representante Iegal dela empresa, asi como el correo de
fecha 28 de agosto de 2015, donde la misma expresa su agradecimiento a nulen
identifica como Ing [ERER Y su aprecio a quien identifica como licenciadal y
el correo de fecha 31 de ‘agosto de 2015 y remitido el 15 de diciembrejde 2015
donde la peticionaria expresa su agradecimiento a éste por sus atenci
transcurso de su empleo,.estos no hacen prueba idénea para refutar log ac
los que fue victima, pues resulta evidente que el hecho.de agradecer ade rrrunaelaé
persona las atenciones que durante una relacion laboral pueda brindar, bdjo nty Q
optica es eximente de responsabilidad para otras personas o incluso para la nf’aral
por las acciones u omisiones en las que pudieran haber incurrido en defrimente’de
los derechos humanos, en este caso de la agraviada. - {};;ecg\

.3 Nexo Causal y Acredltaclon del Dafio..

Cabe sefialar que, si bien la presente resolumon no tendra que ver con el
pronunciamiento respecto de los derechos laborales que la peticionatia detentaba
con la empresa sefialada como responsable, pues tal como se acreditd en via de
excepcidén por las documentales aportadas por ambas partes; los mismaos fueron
finiquitados y sujetos a Ia renuncia voluntaria.de [a 'peticionaria.

Por otro lado, resulta relevante a este Consgjo €l trato contrario a la dignidad de la
peticionaria con motivo de su relacién de subordinacién con el Ingeniero

superior jerarquico -de ésta en el ~desempefio de sus
actividades dentro de la empresa ‘HKO GROUFP?, S.A. DEC V., lo cual devino en
la constante presion que le éjercié para desempenar y cumplir actlwdades laborales
durante [a vigencia de su licencias médicas, lo que derivo en un trato contrario a su
dignidad“® por los insultos y constantes actos de menosprecio que realizdé a su

3 Consliltese la tesis aislada 1a. CCCLIV/2014 (10a.) cuyo rubro dice: DIGNIDAD HUMANA. CONSTITUYE
UNA NORMA JURIDICA QUE CONSAGRA UN DERECHO FUNDAMENTAL A FAVOR DE LAS PERSONAS
Y NO UNA SIMPLE DECLARACION ETICA. y cuyo texto estabiece: “La dignidad humana no se identifica ni
se confunde con un precepto meramente moral sino que se proyecta en nuestro ordenamiento como un bien
Juridico circunstancial al ser humano, merecedor de la més amplia proteccion jurfdica, reconocido actuaimente
en los articufos To., ditimo parrafo; 2o., apartado A, fraccion If; 3o:, fraccion H, inciso ¢); y 25 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En efecto, ef Pleno de esta Suprema Corte ha sostenido que Ia
dignidad humana funge como un principio jurfdico que permea en todo el ordenamiento, pero también como un
derecho fundamenfal que debe ser respetado en todo caso, cuya imporiancia resalta al ser la base y condicion
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persona, asi como por la orden de impedir que se realizaran ajustes razonables en
su favor hasta el momento en que decidio dar por terminada su relacion laboral con
la empresa.

El dafio emocional a la peticionaria quedé suficientemente acreditado en las
documentales que contienen los dictamenes periciales de la psicéloaa g¥w
intitulado 343
344
, asi como el Estudio

345 emitido por la licenciada en Psicologia Elizabeth Plata Vazquez
de la Lomision Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de México, dentro de
la carpeta de investigacién 493800360023515. Lo anterior se detalla en parrafos
posteriores.

El ‘Faﬁo princinal acreditado en contra de la peticionaria, retine las caracteristicas
de“a_fectaciénen su vertiente de vulneracion a la

é"rﬂente una 348 en menoscabo de su

cho al goce de sus licencias medicas, al trato digno Y Ia realizacion de ajustes

ré'éz/ghables en su favor para el desempefo de sus actividades laborales.

"’-’*&?bien la parte relativa a sus pretensiones con respecto a sus derechos laborales
quedo supeditada a la carta renuncia y recibo de finiquito que la propia peticionaria

refirié suscribir con la empresa sefialada como responsable, se constato que previo

a la suscripcion de dichos documentos, fue sujeta de una afectacion a su esfera

emocional producto del hostigamiento, desvalorizacion personal, maltrato v

aaresiones emocionales que le infirié su jefe directo el Ingeniero K¥Le

Las acciones del referido ingeniero y superior jerarquico de la peticionaria, se
desplegaron en el marco de las relaciones laborales de superior jerarquico que este
desplegaba en la persona moral para la que laboraba, pues se entiende que éste
actuaba en representacion de la empresa para todos los efectos que la relacion de
trabajo generaba entre dicha empresa y la agraviada.

existienao

Tales actos implicaron un menoscabo a la esfera emocional y personal del
peticionaria en tanto que fue sujeta de un trato contrario a su dignidad producto de

para el disfrute de los demés derechos y el desarrolio integral de la personalidad. Asi las cosas, la dignidad
humana no es una simple declaracion ética, sino que se trata de una norma juridica que consagra un derecho
fundamental a favor de la persona y por el cual se establece el mandato constitucional a todas las autoridades,
e incluso particulares, de respetar y proteger la dignidad de todo individuo, entendida ésta -en su niicleo mas
esencial- como el interés inherente a toda persona, por el mero hecho de serfo, a ser fratada como fal y no
como un objeto, a no ser humillada, degradada, envilecida o cosificada.” Registro: 2007731, Décima Epoca,
Primera Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Materia(s): Constitucional, Libro 11, Octubre de
2014, Tomo |, Pagina: 602.
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- los actos tendientes a hostigarle y antes, siendo estos hechos los que no dejan lugar
a duda y acreditaron la intencionalidad de considerar que la condicidén de salud y
-discapacidad de la peticionaria, para su jefe inmediato fueron motivo
‘suficiente para demeritar su calidad personal en el desempefio de sus funciones y
hostigarle al punto de aislarla socialmente de sus compaferos de trabajo y evitar
que se realizaran ajustes razonables para el desempefio del mismo.

La afectacion emocional de la que fue sujeta la peticionaria quedd suficientemente
acreditada en l[as conclusiones de ambos dictdmenes periciales aportados por ésta

como pruebas.

Concluyendo el primero- de Aetne dintdmanac  amitidn nar la neicdlnna
| se cita:

———— | | S

| . ’ : ‘ o E ‘ 7;&
 Mientrags que el dictamen- establecido por la perita, licenciada Elizabgth Plata

Vazquez, psicologa de la Comisidon Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de
México. destaco: “... 4

Si bien es cierto, el dictamen de la perita de la Comision Ejecutiva de Atencidn a
Victimas del Estado de México, establecio en su numeral conclusivo. se cita: “... 5.
De lo anterior, la victima 354
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es claro que el mismo en sus
consideraciones previas, si constato el dano causado, por la
desvaloracion del trabajo de la peticionaria desplegada por su jefe inmediato. 44

En ese sentido, se puntualiza que el dictamen se retrotrae al momento en que fue
evaluada la peticionaria y antes de que este Consejo, en ejercicio de sus
atribuciones, se allegara de probanzas que confirmaron tal situacién?®, por lo que el
mismo per sé no puede ser prueba absoluta*® de la no existencia de discriminacién

44 Sirva de criterio orientador al respecto lo establecido en la tésis aislada en materia Civil, cuyo rubro es:
PRUEBA PERICIAL. LAS OPINIONES EMITIDAS EN LOS DICTAMENES NO VINCULAN AL JUZGADOR,
PUES ES ESTE QUIEN DETERMINA SU VALOR. Y cuyo texto establece: Como el articulo 1301 del Cédigo
u'é Comercio prevé un sistema de libre valoracion para la prueba pericial, la opinion emitida en un dictamen no
la necesariamente al Juez ni lo obliga a darle un valor probatorio del que carece, porque finalmente es a
él a huien, como perito de peritos y de acuerdo con su libre arbitrio, corresponde ponderar en su justo alcance,
la-eficacia de los medios probatorios, es decir, es el Juez quien decide si acoge o no las conclusiones contenidas
- en Ips peritajes o si en todo caso, las asume parcialmente o las adminicula con otros elementos de prueba, con
- basg en un anélisis de sus fundamentos y conclusiones y al tenor de los principios elementales de orden légico
" conjo son: congruencia, consistencia, no contradiccion y verosimilitud, los que debe observar al exponer los
razpnamientos que soporten su decisién y que la justifiquen con una finalidad persuasiva o de mayor
crediibilidad, a fin de rechazar la duda y el margen de subjetividad del resolutor. En esas condiciones, el
ahogo de una pericial no implica su forzosa utilidad para resolver la controversia, pues conforme al arbitrio
el uez puede ser que ninguno de los dictamenes sea suficientemente sustentable para crear conviccion en €/
“Veéntonces, serd éste, quien de acuerdo con sus facultades debera decidir la situacion juridica que se le plantea,
aun cuando su determinacion no encuentre apoyo en los peritajes que obren en autos. : Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Registro: 2003122, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Libro XVIII, Marzo de 2013, Tomo 3, Pagina: 2060.

45 Como lo fueron los correos electronicos donde constd que se le dieron érdenes de trabajo durante sus
licencias médicas y las testimoniales que acreditaron que en el transcurso de esta se le presiono
emocionalmente para cumplir con los requerimientos de su patron, asi como al volver a su planta de trabajo se
desplegaron acciones de hostigamiento laboral a su persona.

4 Sirva de criterio orientador al respecto, lo establecido en la tesis de jurisprudencia en materia penal nimero
1a./J. 61/2001, cuyo rubro dice: REPARACION DEL DANO. VALOR PROBATORIO DE LOS DICTAMENES
PERICIALES EN LOS QUE SE DETERMINA SU MONTO (CODIGOS DE PROCEDIMIENTOS PENALES
PARA LOS ESTADOS DE MEXICO Y DE JALISCO). Y cuyo texto establece: “En fos cédigos adjetivos
mencionados se adopto el sistema ecléctico o mixto para calificar o estimar el valor probatorio de los dictamenes
periciales de causalidad y en relacién con los que versen sobre el monfo del dario causado, ello se justifica por
la naturaleza misma de esta prueba. que no se caracteriza por ser un medio probatorio absoluto, dado que al
perito se le debe considerar en tales casos como un asesor o ilustrador del juzgador sobre una técnica, ciencia
o arte, sobre cuestiones que escapan a su conocimiento, dandole luz sobre lo que ignora y que forma parte de
la controversia sometida a su potestad judicial. De ahi que la apreciacion que realice el tribunal o juzgador penal
sobre un dictamen que contenga un monto aproximado del dafio causado, no debe significar obstaculo alguno
para gue libremente le pueda otorgar el valor probatorio que juzque pertinente, siempre que en tales casos se
observe que no se infrinjan las reglas reguladoras de las pruebas, ni que éstas sean contrarias a la Iogica 0 a
los hechos controvertidos, debiendo, ademas, fundar y motivar esa evaluacion en términos de lo dispuesto en
el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; con mayor razon, cuando la opinion
técnica ahi vertida logre el cometido de ilustrarlo sobre el objeto, hecho o arte sobre el cual hubiese recaido
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laboral, pues la perita que emite el dictamen en psicologa no cuenta con
atribuciones legales para recabar y valorar el resto de los indicios o pruebas que se
requieren conjuntar para acreditar los elementos normativos del tipo penal o
administrativo de discriminacion, ya que ésta solo cuenta con atribuciones legales
para sefialar si existe afectacion emocional o no, asi como aspectos relacionados
con su materia de expertis -psicologia-.

Por ello, si bien es cierto al momento de realizar la valoracién la perita no tenia
mayores elementos de prueba ni atribuciones legales para consignar la existencia
de una discriminacion, con base en las pruebas psicoldgicas aplicadas por ella en
el dictamen consigné como veraz la- existencia de una afectacion emocional
derivada de la conducta desplegada'por el jefe inmediato de la peticionaria.

En es sentido se precisa que con base en los indicios y pruebas desahogadas”’ég‘ la
etapa de lnvest[gamon de este Consejo y con. [a concatenaclon que se reahzﬂcr: ;

en que anttmpo su regreso alabores enla planta de trabajo donde acontedierdiy Qs
hechos prewos asu renunma y dio ordenes especlf cas para que se le p lva% de

emocional de la petlclonarla que constataron ambas psmologas47 se debid
conductas desplegadas por su jefe lnmedtato que const[tuyeron at
discriminacién. S

ll.4 Alcances de la Reparacion del Dafio.

El derecho a la. justa compensacién en el caso de que una persona haya sido
discriminada en el ambito de sus relaciones particulares tiene plena vigencia-en -
nuestro contexto juridico*®, A pesar de tratarse de hechos acontecidos en el marco
del ejercicio de una relacién laboral y derecho del trabajo, la reparacion al dafio
inmaterial y material sufrido por la persona agraviada se analiza desde el derecho
a la justa compensacion o indemnizacion el cual se encuentra consagrado en los

dicha pericia.® Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Primera Sala, Registro:

188363, Tomo XIV, noviembre de 2001, Pagina: 21. .
len el documento fitulado O
Enfocada en el CJSi |

47 Tanto la psicologa

como la licenciada Elizabeth Plata Vazquez,
psicologa de [a Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de México, determinaron que
existié una afectacion psicoldgica en agravio de la peticionaria.
8 Al respecto consUltese: Amparo Directo en Revision 1068/2011 resuelto por la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en sesién del 19 de octubre de 2011, por unanimidad de cinco votos de los
Ministros Jorge Marip Pardo Rebolledo (ponente), José Ramén Cossio Diaz, Guillermo 1. Oriiz Mayagoitia, Olga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.
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articulos 1° Constitucional y 63 numeral 1 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos??, pues toda violacién de una obligacién juridica que haya
producido un dafio comporta el deber de repararlo adecuadamente®°.

Para tales efectos este Consejo considera tazar el monto compensatorio y la
reparacion del dafio, en un maximo de razonabilidad y proporcionalidad, a partir de
los elementos de conviccion y tazado que se desarrollan a continuacion.

Las acciones del jefe inmediato de la peticionaria consistentes en solicitarle
desempefiar actividades de trabajo en el tiempo correspondiente al ejercicio de su
licencia médica, en dias que debia gozar de su descanso a efecto de recuperar su
salud, terminaron por mermar la posibilidad de desarrollo del proyecto de vida de la
peticionaria en cuanto a la recuperacion médica oportuna y el desempeiio de sus
funcnones laborales al no realizar los ajustes razonables que permitieran que
iera llevando a cabo sus actividades laborales en igualdad de condiciones que
esto de las personas, generé una afectacion a la estabilidad emocional y

JzDe | analisis de las probanzas consistentes en los recibos de némina de la

Snaticionaria_se desnrende aue ésta nercibia un sueldo quincenal de R

por lo que el proceso de recuperacion y
rehgbilitacion durante el cual la petcionaira tuvo que estar atendiendo diversas
J%SF

itudes de trabajo y actividades requeridas por su jefe directo, en el transcurso

su licencia médica, son situaciones que por tratarse de una circunstancia ya
acontecida no pueden retrotraerse en el tiempo para que ésta disfrutase del tiempo
de recuperacion y terapia que debia contar a cabalidad durante su convalecencia
medica.

Por- lo anterior, la vulneracion acontecida durante el tiempo transcurrido en sus
licenciadas médicas, debe ser reparado proporcionalmente, por lo que este Consejo
considera que en animo de compensacion por el dafio ocasionado al ser victima de
presiones por parte de su entonces jefe directo para laborar durante los dias en que
transcurrieron éstas, debe ser proporcional a la cantidad correspondiente a la

4% Articulo 1 Constitucional.- ... Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen |a obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la
ley.

Articulo 63.1 Convencién Americana Sobre Derechos Humanos.- Cuando decida que hubo violacién de un
derecho o libertad protegidos en esta Convencion, la Corte dispondra que se garantice al lesionado en el goce
de su derecho o libertad conculcados. Dispondra asimismo, si ello fuera procedente, que se reparen las
consecuencias de la medida o situacién que ha configurado la vulneracién de esos derechos y el pago
de una justa indemnizacion a la parte lesionada.

[Lo resaltado en negritas es propio de este Consejo]

5 Constltese al respecto;: AMPARO DIRECTO 31/2013 PAG. 94 A 96, PRIMERA SALA DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

R2


medidas.gs
Texto tecleado
360


SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

W' Conseso NACIONAL PARA
® 6 PREVENIR LA DISCRIMINACION

“2017, Afio del Centenario de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

semana en torno a la fecha 08 de diciembre de 2014 y a la semana en torno a la
fecha 17 de febrero de 2015. mismas en aue la peticionaria acreditd haber laborado
realizando actividades de 361

con los correos electrénicos presentados antes este Consejo®’.

Adicionalmente destaca para este Consejo que el dictamen establecido por la perita
y licenciada Elizabeth Plata Vazquez, psicologa de la Comision Ejecutiva _de
Atencién a Victimas del Estado de México, suqirid también que [a peticionaria:

Consta aile la peticionaria acudié a terapia con la psicéloga,
quien emitié el dictamen conclusivo también de dafio, 'y Yue el s,
asi como el proceso terapaiitinn A Acta . hiin 1in enctn cngun r

pretensiones de un total de por Io cualé Si a

lugar establecer el monto de reparaclon de este proceso terapeutlco

FlnaEmente y en-atencién a que la petlclonana requ:r[o aS|stenc|a jurad:c s;gaalo
como pretensaon que se le cubrieran los costos de la representacnon al-¢ Gue
requirié, no obstante de la lectura del contrato de prestacion de servicios|suscrito
entre la peticionaria y su representa(:lon legal se advierte, que los servicio E&j_e

%1, Sirva de criterio orientador |6 establecido en el sngmente crlteno que emitid riuestro maximo trlbunal con el
rubro: NO DISCRIMINACION. CONSECUENCIAS DE LA ViOLACION Al DERECHO HUMANO RELATIVO EN
UN PROCESO JURISDICCIONAL, CONFORME AL ARTICULO 63 DE LA CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS:;. Epoca: Décima Epoca; Reglstro 2010856; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuits; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta det Semanario Judicial de la Federacion; Libra 26, Enero de
2016, Tomo 1V: Materia(s): Constitucionial; Tesis: X1.10.A.T.3 CS (10a.); Pagina: 3312, que refiere: Los actos de
discriminacion en un proceso jurisdiccional transgreden directamente el derecho fundamental contenido en el
articulo ‘10, dé la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con cuatro posibles consecuencias: 1)
la declaracién de nulidad del acte discriminatoric; i} la indemnizacion de los dafios causados; 1if) la imposicion
de medidas reparatorias de cardcter disuasorio; y, Iv) en caso de gue la legislacion apliceble lo preves, la
aplicacitn de sancionses penales. Asi. por elemplo. traténdose de la reparacidn pecunigria, para que alcance su
objetivo de subsanar la viola¢ion al derecho humano a Iz no discriminacién, debe ser adecuada, en el sentido
de permitir compensar integramente los perjuicios y dafios efectivamente suifidos a_causa del acto
discriminatorio, segin las normas nacionales aplicables; pues dichas consecuenciss tienen plena justificacion
en el sistema juridico mexicano, como se advierte del articulo 63 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, que dispone que, ante la existencig de una. viclacién & un derecho protegido por ese tratado
internacional, debe garantizarse su goce vy, si resulta procedente, réparar las consecuencias generadas, asi
como realizar el pago de un justa indemnizacién a quien hubiese sufrido la lesion. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 20/2015. 10 de septiembre de 2015. Mayoria de votos. Disidente: Hugo Sahuer Hernandez. Ponente:
Victorine Rojas Rivera. Secretzrio: Jes(s Santos Veldzquez Guerrero. Nota: En relacion con el alcance de la
presente tesis, destaca la diversa aislada 1a. 1/2015 (10a.}, de tftulo y subtitulo: "DISCRIMINACION EN EL
AMBITO LABORAL. LAS CONSECUENCIAS QUE ELL O PUEDE GENERAR SON INDEPENDIENTES ENTRE
SI'Y REQUIEREN SER ANALIZADAS POR EL JUZGADOR EN CADA CASO EN CONCRETO.", publicada en
el Semanaric Judicial de la Federacion del viernes 23 de enero de 2015 a las 9:00 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 14, Tomo [, enero de 2015, pagina 760. Esta tesis
se publicd el viernes 15 de enero de 2016 a las 10:15 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.
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brindaron fueron para efectos de “Carpeta de Investigacion por Delito de
Discriminacion” y “Queja de discriminacion ante CONAPRED”, por lo que al ser este
un procedimiento regido por el principio de gratuidad y no ser posible determinar el
monto proporcional de los servicios legales brindados en procedimientos distintos
por parte de la representacion de la peticionaria, no ha lugar a otorgar dicha cantidad
al no resultar razonable la cantidad requerida por la peticionaria.

lll.5 Consideraciones de Derecho.

El trabajo entendido como un derecho fundamental reconocido en nuestra propia

Constitucion encuentra fundamento y manifiesta importancia en el presente caso

en los principios de dignidad, autonomia personal, confidencialidad e igualdad de
-la.persona.

2 rabajo digno, es decir aquél en el que la persona pueda contar con las
Spre rogativas minimas de respeto a su dignidad y de igualdad, es un derecho
zrec nocido-para toda persona en los articulos 5 y 123 Constitucional y diversos
~|nst umentos internacionales; es ademas el medio a través del cual las personas
’ acc den a un ingreso econdmico que les permite un nivel de vida adecuado y el
sarrollo de su proyecto de vida; asimismo, es un canal y prerrequisito de otros
ritﬂ eﬁ chos que se efectivizan a través de una relaciéon laboral, tales como la

ridad social, por lo que constituye una parte inseparable e inherente de la

dignidad humana, la autonomia y la igualdad.

En la Observacion General 18, sobre el derecho al trabajo%2, el Comité de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales de Naciones Unidas establece que:

El derecho al trabajo es esencial para la realizacion de otros derechos humanos
y constituye una parte inseparable e inherente de la dignidad humana. Toda
persona tiene el derecho a trabajar para poder vivir con dignidad. El derecho al
trabajo sirve, al mismo tiempo, a la supervivencia del individuo y de su familia y
contribuye también, en tanto que el trabajo es libremente escogido o aceptado,
a su plena realizacion y a su reconocimiento.

Vulnerar el proyecto de vida de una persona como trabajadora con motivo de su
condicion de salud y discapacidad, lacera su dignidad e implica brindar un trato
diferente y menos favorable debido a criterios injustificables, donde la desigualdad
entre particulares conlleva a una afectacion a los derechos humanos de la persona
por los prejuicios, estereotipos y estigmas prevalecientes en torno a la capacidad
profesional de una persona con dificultad motriz.

Bajo esta perspectiva, la discriminacion dentro del ambito de las relaciones
laborales implica una limitacion a la libertad de las personas para desarrollar sus
capacidades y aspiraciones profesionales desestimando sus aptitudes, idoneidad

52 Referido en el articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
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objetiva y posibilidad real para desempefiar un empleo, menoscabando en este caso
de manera directa ain mas la dignidad de por si ya afectada con el trato inmerecido
gue se le brindd por parte de su jefe directo dentro de la empresa “HKO GROUP?,
S.A.DEC.V. )
Hostlgar laboralmente a una persona que cuenta con una condicidén de salud que
requiere atencién y rehabilitacion, asi como haberle tratado de forma despreciativa
y con menosprecio en el desempefic de sus labores a pesar de los esfuerzos de
ésta por sacar avante sus responsabilidades, implicé desconocer la dignidad
esencial de alguien respecto su calidad como ser humano, pues nego la certeza de
gue toda persona es susceptlble ‘de ver mermada su salud y no por ello se le debe
privar de la posﬂmhdad de contar con un empleo su sustento y un trato respetuoso
a su dignidad. _ _

Por todo lo expuesto, se puede afirmar que las acciones cometidas e £0) 'C
la persona agraviada atentan contra un lmportante conjunto de derecho os
que son protegidos por el sistema Jur[dlco nacional y en los tratados :ntern 5 %nares
mismos que se sefialan a contmuamon y ‘

— EI derecho a-la igualdad y no’ dlscrlmmaclon tiene como cons
inmediata la prohibicion de toda conducta discriminatoria que tengapor |
resultado la afectacion, -restriccion o menoscabo de ios ‘derechos hun
libertades de las personas, como lo establece el parrafo quinto del articulo
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con
tratados ‘internacionales ratificados por México, como los articulos 1,2 y 7 de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, 2°, 3 y 26 del Pacto Internamonal
de los Derechos Civiles y Politicos; 2° del Pacto Internacional de Derechos
Econémicos Sociales y Culturales; 1° y 24 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos; 3° del Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y Il
de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

Igualmente se retoma esa prohibicién en el articulo 1 péarrafo segundo, fraccion I
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Dlscnmlnacmn que define la
discriminacion en los términos siguientes:

[...] se entendera por discriminacién toda distincién, exclusidn, restriccidn o
preferencia que, por accion u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de. los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
- sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracterfsticas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,. la [engua, las

RA -
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opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo [El resaltado es nuestro].

Ademas, delo anterior, el articulo 9, fracciones III, XXVIII, XXXI y XXXII de la citada
Ley Federal, establecen como supuestos discriminatorios, los siguientes:

Ill. Prohibir la libre eleccion de empleo, o restringir las oportunidades de
acceso, permanencia y ascenso en el mismo;

XXIll. Explotar o dar un trato abusivo o degradante

XXVII. Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, injuria, persecucion o la
exclusion;

14 XXVIII. Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicolégica, patrimonial
o o economica por la edad, género, discapacidad, apariencia fisica, forma de
~ vestir, hablar, gesticular o por asumir publicamente su preferencia sexual, o
. —t! por cualquier otro motivo de discriminacion;

ejas)

Asimismo, se violentaron en el presente caso los derechos establecidos en los
articulos 2 y 3 de la Ley Federal del Trabajo®3, que prohiben el establecimiento de
condiciones de trabajo que impliquen discriminacion; y, el articulo 133 fraccion VIl
que indica que los patrones o sus representantes tienen prohibido ejecutar cualquier
acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las leyes.

SMUNS y

—_ Se vulneré el derecho de la persona agraviada al trato digno y
respetuoso dentro de las relaciones de trabajo; previsto en los articulos 123 y
5° constitucional; 1° y 23 numeral 3 de la Declaracion Universal de los Derechos de
los Derechos Humanos; 6 y 7 inciso a) numeral |l del Pacto Internacional de los
Derechos Econémicos Sociales y Culturales; articulo 1 del Convenio 111 de la
Organizacion Internacional del Trabajo relativo a la Discriminacién en materia de
Empleo y Ocupacion; 11.1 y 24 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos “Pacto San José de Costa Rica”; el articulo 6 numeral 1 del Protocolo
adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de
derechos econémicos, sociales y culturales “Protocolo de San Salvador’; y el
articulo XV de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre..

Estableciendo que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util, a condiciones equitativas y satisfactorias en el mismo y a la proteccion

53 Sefiala de manera expresa que el trabajo digno requiere que no exista una discriminacion por origen étnico
o0 nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, condicion migratoria,
opiniones, preferencias sexuales o estado civil.
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contra el desempleo; ademas de reconoccer el derecho de toda persona a tener
la oportunidad de ganarse [a vida mediante un frabajo donde se garantice su
dignidad, el goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que Ie
aseguren en especial, sin distinciones de ninguna especie.

Al respecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon ha establecido que la
dignidad humana no se identifica ni se confunde con un precepto meramente
moral, sino que se proyecta en nuestro ordenamiento como un bien juridico
circunstancial al ser humano, merecedor de la mas amplia proteccién juridica,
reconocido actualmente en los articulos 10;, Gltimo parrafo; 20., apartado A,
fraccién Il; 3o., fraccién I, inciso )y 25 de la Constitucion Polltlca de los
Estados Unidos Mexicanos.. ' o o T

siguiente:

1. A fin de que las personas con dlscapaCIdad puedan vivir en for ‘_aﬂ,
mdependiente y participar plenamente en.todos los aspectos de la VIda lgds 5
Estados parte adoptaran las medidas pertinentes para asegurar el acceso d

las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con los demas,

al entorno fisico, el transporte, ... y otros servicios e instaiaciones abiertos al
plblico o de uso publico..., estas medidas, que incluirdn la identifi cacién y
eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, se aphcaran entre otras
Cosas, a: - PR U

- a) ...las vias pubhcas el transporte y ofras instalaciones extenores e
mtenores :

[..]
2. Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertin:enteé para:

b) ...Ia aplicacién de normas minimas y directrices sobre la accesibilidad de
fas instalaciones vy los servicios abiertos al publice o de uso plblico;

[..].

-~ El derecho a vivir en forma independiente y ser incluido en la comunidad.
El articulo 3 de la multicitada Convencidn establece los principios de respeto a la
dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad en la toma de decisiones y la
independencia de las personas procurando su participacién e inclusion plenas y
efectivas en |la sociedad.

De conformidad con el articulo 19 de la citada Convencién se reconoce el
derecho en igualdad de condiciones de todas las personas con discapacidad

_ .. [P . J -
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a vivir en la comunidad, con opciones iguales a las de las demas,
adoptandose medidas efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de
este derecho por las personas con discapacidad y su plena inclusion y
participacion en la sociedad, asegurando en especial que: “/as instalaciones
y los servicios comunitarios para la poblacién en general estén a disposicion
en igualdad de condiciones, de las personas con discapacidad y tengan en
cuenta sus necesidades” [El resaltado es nuestro].

— La vulneracién del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el

cual se encuentra reconocido en los articulos 5 inciso a) de la Convencion sobre la

Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, Articulo 5

™\ . . I .

numeral 1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto San Jose

«de Gosta Rica”; articulos 1, 2 inciso a), 3, 4 incisos b) y e), 5, 8 incisos a) y b) de la

'@enYencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra

la Mujer; articulos 1, 4 fraccion |1, 5 fraccién IV, 6 fracciones | y V, 10, 11y 13 de la

- Bey General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y el articulo 39
Sracgon Il de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Se enfatiza que el articulo 2° de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, sefiala que la [...] violencia
contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica [...] b) Que tenga
lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, [...] acoso sexual y hostigamiento en el lugar del
frabajo.

ugjas

Asi mismo, en dicha Convencién se establece que el derecho de toda mujer a
una vida libre de violencia incluye su derecho a “ser libre de foda forma de
discriminacién... 'y valorada libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacién”. [El resaltado es nuestro].

Como conclusiones, cabe destacar las siguientes:

1. En el presente caso se manifesto la discriminaciéon como un elemento que
propicio la limitacion de la agraviada en el derecho de trato digno y respetuoso en
el marco de sus relaciones laborales, asi como la exclusién de la relacion laboral
por un trato indigno e inmerecido de parte de su superior jerarquico con la
concerniente vulneracion también de su calidad de vida y estabilidad emocional.

2. La peticionaria ||| EEE-TEEEEEEE < victima de discriminacién por

parte de su superior jerarquico dentro de la empresa “HKO GROUP", S.A. DE C.V.,
ya que las acciones cometidas en su contra implicaron sin duda la intencion de darle
un trato contrario a su dignidad; constituyéndose lo anterior en discriminaciéon con
los correspondientes impactos a su proyecto de vida, particularmente el de contar
con un ambiente laboral libre de violencia, situacién que le vulner6 el gjercicio de

'@  PRreveNIR LA DISCRIMINACION
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sus licencias médicas, el ser incluida en su ambito de trabajo y el ser afectada
emocionalmente, lo cual que derivd en un conflicto por el que decidié finiquitar su
relacion de trabajo.

3. Si bien el contexto donde acontecieron los actos de discriminacién en agravio de
la peticionaria tuvieron su origen en un contrato de naturaleza laboral, se actualizé
una responsabilidad de indole extracontractual en tanto que se funda en actos que
devinieron en la afectacion de los derechos humanos de la agraviada.

4. Por lo anterior, ademas de las medidas administrativas y de reparacién que se
imponen por este Consejo, de conformidad con los articulos 45 y 83 Ter de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, se dara vista de la presents
Resolucién por Disposicion a las autoridades que a continuacion se detallan
conforme al marco de atribuciones atinente a las normativas que se sefialan, para
que en el dmbito de sus respectivas competencias y obligaciones Iega[es to f,,as
medidas conducentes al respecto de la presente resolucion; .

plasmados en el caso parti_c:ular resuelto.
V. REPARACION DEL DARNO. |

De conformidad con el articulo QUINTO de los “Lineamientos que regulan la
aplicacién de las medidas administrativas y de reparacion del dafio en casos de
discriminacion®, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, para el -
establemmtento de las medidas administrativas y de reparacion, de buena fe y a
verdad sabida, tomard en consideracion las partlcu!ar[dades de cada caso
graduandolas, en un sentido de légica y equidad, y, entre otros principios, se guiara
por el de proporclonalldad

Asimismo, se indica en el lineamiento. SEPTIMO que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion “valorara las pretensiones de la victima de los actos,
omisiones o practicas sociales discriminatorias en el caso concreto, de conformidad
con el principio de proporcionalidad, determinandolas, mediante resolucion, fundada
y motivada. Considerara para ello el nexo causal de la discriminacion y el dafio
identificado; la naturaleza y, de ser el supuesto, el monto del dafioc material e
inmaterial; asi como su razonabilidad e integralidad”.

Por ofra parte, en el OCTAVO lineamiento se indica que las medidas impuestas no

tienen por objeto el “enriguecimiento ni empobrecimienio para las VICtImaS de
discriminacion mas alla del dafio causado [...T".

OO
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De conformidad con los articulos 83 y 83 bis de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, se establecen medidas administrativas y de reparacién,
tendientes a que los actos y practicas de discriminacion como los acontecidos, no
vuelvan a repetirse®*, buscando que el personal de la institucion “HKO GROUP”,
S.A. DE C.V., se sensibilice sobre la cultura de la igualdad y la no discriminacion,
cumpliendo efectivamente con estos principios - modificando sus politicas de
permanencia en el empleo y de atencién a conflictos, en el marco de las relaciones
de trabajo entre su personal, aunado a la reparacion del dafio que se debe otorgar
a la persona agraviada con motivo de la vulneracion de la que fue victima.

Como criterio para la imposicion de las medidas administrativas y de reparacion, de
conformidad con el articulo 84, fraccion IV de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar

8= FOFtaiece lo anterior, la siguiente tesis emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
g DISCRI INACION EN EL AMBITO LABORAL. EL JUZGADOR PODRA IMPONER MEDIDAS
%PA [{'OR!AS DE CARACTER DISUASORIO PARA PREVENIR FUTURAS ACTUACIONES CONTRARIAS
ALZPRINDIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

.8 A sonsideracion de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ante la presencia de un
c!é disctiminatorio en el ambito laboral, aunado a la indemnizacién surgida a partir del dario que en su caso se
‘@r ente len el asunto concreto es pos.'b.fe que el juzgador esfablezca determinadas medidas que tengan un
& cto dij

ién sociales que produce la discriminacion y, por tanto, en la necesidad de erradicar los actos de tal
medidas reparatorias pueden ser de diversa naturaleza, pero deben ser medidas suficientemente
-para alcanzar el objetivo trazado, sin que impliquen un alejamiento de la funcion resarcitoria de las
sanciones impuestas por los Jueces, ya que responden a la necesidad de prevenir futuras acfuaciones
contrarias al principio de igualdad de trato. La posibilidad de imponer este tipo de medidas responderé a un
andlisis emprendido por el juzgador en cada caso concreto, evaluando los elementos de conviccion que deriven
de la secuela procesal, y tomando en consideracion, acorde a los hechos concretos, la necesidad de imponer
una medida ejemplar a quien emitio el acto discriminatorio, la intencionalidad mostrada, la posible existencia de
diversos hechos que demuestren una sistematicidad de actos discriminatorios y demas elementos que pudiesen
revelar un contexto agravado de discriminacion. Entre las medidas que es posible imponer, destaca la fijacion
de una suma dineraria adicional, debiendo responder el monto a los parametros indicados con anterioridad, por
lo que no solamente se castigan conductas de especial gravedad, sino que se busca prevenir la reiteracion de
situaciones semejantes en el futuro, tanto por parte de quien emitié el acto en concreto, como el resto de
personas que podrian hacerlo, es decir, también se satisface una funcion ejemplarizadora. Sin embargo, en
caso de que se opte por imponer una sancion disuasoria de indole econémica, debe sefialarse que la cantidad
fiada debera responder a Jas caracteristicas y elementos que deriven del caso en particular, sin que la
necesidad de imponer una medida ejemplar deba traducirse en un monto insensato que carezca de conexion
légica con la secuela procesal, esto es, la discrecionalidad a la que responde la medida disuasoria no debe
confundirse con una arbitrariedad por parte del juzgador. Es importante sefialar que los Jueces civiles podran
imponer medidas reparatorias, las cuales pueden estar dirigidas tanto a inhibir futuras conductas o practicas
discriminatorias, como a resarcir las consecuencias derivadas de la vulneracion...”

Amparo directo en revision 992/2014. Rosario del Carmen Pacheco Mena y otros. 12 de noviembre de 2014.
Mayoria de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramoén Cossio Diaz, quien formuld
voto concurrente, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, quien formulé voto
concurrente en el que se apart6 de las consideraciones contenidas en la presente tesis. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Javier
Mijangos y Gonzalez. Esta tesis se publicd el viernes 23 de enero de 2015 a las 9:00 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion. Epoca: Décima Epoca, Registro: 2008308, Instancia: Primera Sala, Tipo de Tesis:

Aislada, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 14, enero de 2015, Tomo | Materia(s):

Constitucional, Civil Tesis: 1a. XXXIII/2015 (10a.) Pagina: 754.
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la Discriminacidn, se considera el efecto producido por la conducta discriminatoria;
es decir, la violacién a los derechos de la persona agraviada consistentes en el
derecho a laigualdad y no discriminacién, el derecho al trabajo digno v, los derechos
a la proteccidn de la maternidad. Por o que procede la aplicacion de las siguientes.

V.- MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION
V.1 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

PRIMERA. El personal gerencial, de recursos humanos v el resnonsable directo de
los actos de discriminacion, ingeniero INGcGNECXEGEGEGEGEGEG - |2 c<mpresa
‘HKO GROUP” S.A. de C.V., y a quienes ademas ésta defina, recibiran un curso de
sensibilizacion gratuito sobre el derecho a la no discriminaciéon en el ambito del
trabajo el cuai se impartiré y seré cooré:linado*"’5 a través de |a Subdirg

discriminacion.,

SEGUNDA. La persona que ejerza la gerencia o representamon legal de la ¢ mp
“HKO GROUP” S.A. de C.V., verificaré que su personal proceda a la impra&id
colocaciéon en espacxos VISIbies de los carteles referentes al derecho @ la_no
discriminacién que, en su versién -electronica, le proporcionara este Consejo, en
cuyo contenido se promueve la igualdad y la no discriminacién. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 83, fraccion Il de la Ley Federal para Preveniry Eliminar
la Discriminacion y DECIMOSEPTIMO y DECIMOCTAVO de los Lineamientos que
regulan la aplicacion de las medldas admmlstratlvas y de reparaclon del dafio en
caso de discriminacion. _

TERCERA. E!l Conapred colocard en su pagina web la version publica de la
presente resolucidon por disposicidon, una vez que esta cause estado, con
fundamento en el artfculo 83, fraccion IV de la Ley Federal | para Prevenir y E]lmlnar
la Discriminacion.

El plazo para cumplir con estas medidas administrativas no podra exceder de 30
dias habiles, contados a partir de la notificacion de la presenie resolucion y el
soporte documental relativo al cumplimiento de dichas medidas sera remitido
oportunamente y mediante informe a la Subdireccién de Medidas Administrativas y
de Reparacion de este Consejo Nacional para Prevenir [a Discriminacion dentro del
plazo sefialado. Esto de conformidad con el articulo CUADRAGESIMO CUARTO
de los lineamientos que regulan la aplicacién de las medidas administrativas y de

55 Ei curso que se imparte de forma gratuita por este Consejo puéde ser presencial o en linea. Este Consejo,
determinarg, a través de la Subdireccion de Medidas Admlmstratwas y de Reparacién la forma en gue sera
impartido.
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reparacion del dafio en caso de discriminacion y 420 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles.

V.2 MEDIDAS DE REPARACION

PRIMERA. La representacion legal de “HKO GROUP” S.A. de C.V., brindara una
disculpa por escrito a la peticionaria por la discriminacion de la que fue victima, de
conformidad con el articulo 83 Bis, fraccion IV de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién, y el articulo SEGUNDO, fraccion VI, de los Lineamientos
que regulan la aplicacion de las medidas administrativas y de reparacién del dafio
en casos de discriminacion

SEGUNDA. La empresa “HKO GROUP” S.A. de C.V.”, a traves del personal
"cgr[espondiente, emitird una carta de recomendacion en favor de la peticionaria, a
efecto de que con motivo de la terminacion de su relacion contractual no se inhiba
-, la-posibilidad de que ésta pueda encontrar una nueva fuente de ingresos que le

“anterior de conformidad con el articulo 83 Bis fraccion Il de |la Ley Federal para
venir y Eliminar la Discriminacion, y el articulo VIGESIMO OCTAVO vy
GESIMO NOVENO de los Lineamientos que regulan la aplicaciéon de las medidas
inistrativas y de reparacion del dafio en casos de discriminacion

TERCERA. De igual manera, como garantia de no repeticion, la apoderada legal, la
o el gerente general o la persona que cuente con facultades para ello por parte
“HKO GROUP” S.A. de C.V., mediante una circular o el medio de comunicacion
interno idoneo y oportuno, debera transmitir a su personal el compromiso y
obligacién de esa empresa de no realizar actos, omisiones o préacticas de
discriminacion que vulneren el derecho a la igualdad y no discriminacion de las
personas, en particular cuando se vinculen con personas con alguna discapacidad;
lo anterior de conformidad con el articulo 83 Bis, fraccion V de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion y el articulo TRIGESIMO QUINTO, fraccion IX
de los Lineamientos que regulan la aplicacion de las medidas administrativas y de
reparacion del dafio en casos de discriminacion.

CUARTA. Como compensacion del dafio vinculado con la vulneracion al derecho a
la igualdad y no discriminaciéon, “HKO GROUP” S.A. de C.V., debera cubrir a la
agraviada con motivo de la reparacion del dafio a su proyecto de vida que se
cometié en su perjuicio, una compensacion total neta de catorce dias de salario,
correspondientes a las semanas que laboro en fechas 08 de diciembre de 2014 v
17 de febrero de 2015_esto nor una cantidad neta de 367

por concepto del dano maierial como rapajaaora
con Incapaciaad temporal que se actualizo en su perjuicio, esto cuando derivado de
los actos cometidos en su contra se le afectd la posibilidad de gozar cabalmente de
sus licencias médicas; y cuyo monto econdmico obtenido es conforme a las
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consideraciones hechas en el apartado “Alcances de la Reparacién del Dario.
enumerado como l11.4 de la presente resolucién por disposicion.

Lo anterior de conformidad con el articulo 83 Bis fraccion Il de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién, asi como con los articulos SEGUNDO
fracciones |ll, Xl 'y Xlil, VIGESIMO SEGUNDO, TRIGESIMO y TRIGESIMO
PRIMEROC de los Lineamientos gue regulan la aplicacién de las medidas
administrativas y de reparacién del dafio en casos de discriminacion aplicables por
este Consegjo.

QUINTA. La empresa responsable debera cubrir a la agraviada la rehabilitacién por
el dafio ocasionado a su salud psico-afectiva por un monto total neto de |JEREIIEN

por concepto de las terapias que la perita reconocio
como necesanas para el restablecimiento -de la salud emocional de IEEE
cantidad conforme a las consideraciones hechas en eljapag
“Alcances de la Reparacién del Dafio” enumerado como lll.4 de la jpre

resolucion por disposicion. : ) =
Lo anterior de conformidad con el articulo 83 Bis fraccion It de la Ley Fedi rgl%‘éie_

Prevenir y Eliminar la Discriminacién, asi como con los articulos Vi MO
PRIMERQ, TRIGESIMO PRIMEROQO y TRIGESIMO CUARTO de los Linezﬁ@%@s
gue regulan la aplicacién de las medidas administrativas y de reparacién del dafio
en casos de discriminacién aplicables por este Consejo. ' .

SEXTA. Asimismo, como garantia de no repeticion, la persona propietaria y/o
representante legal de “HKO GROUP” 8.A. de C.V., y/o persona relacionada con el -
area administrativa de recursos humanos o del drea competente. seglin sus
funciones de la empresa en cuestién, deberé de tomar las medidas conducentes
para, de manera progresiva, garantizar que las instalaciones fisicas donde aln se
ubigue la empresa sean accesibles y garanticen plenamente el libre desplazamiento
auténomo y seguro de las personas con discapacidad.?® Ademas, debera generar o
modificar la normatividad y politica interna [aboral, adecuando su reglamento interior
de trabajo, contrato laboral o documento anélogo, bajo una perspectiva de derechos
humanos y no discriminacién, en el cual debera especificar el derecho que tienen
las y los trabajadores a que se implementen ajustes razonables a su favor y la
obligacion patronal de cumplirlos®’; asi como el procedimiento a seguir en el caso
en que un jefe inmediato se niegue a implementarlos, y determinar el area que
pueda implementar y vigilar el cumplimiento. Lo anterior de conformidad con el

5 para tales efectos deberéan atender las recomendaciones realizadas en el dictamen emitido por este Consejo,
principalmente en los sanitarios. Se agrega el link donde puede consultar el Manual de Normas Técnicas de
Accesibilidad.httpz//data.indepedi.cdmx.gob.mx/documentos/ManualNormasTecnicasAccesibilidad2016.pdf

57 Mismos que el artfculo 1, fraccion 1, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion define como:
l. Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la infraestructura y los
servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionads o afecten derechos de terceros, que se
aplican cuando se requieran en un caso particular, para garantizar que las personas gocen o gjerzan sus
derechos en iguaidad de condiciones con las demas.

64 . - _
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articulo 83 Bis, fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, y el articulo TRIGESIMO QUINTO, fraccion | de los Lineamientos
que regulan la aplicacion de las medidas administrativas y de reparacion del dafio
en casos de discriminacion.

El plazo para cumplir con estas medidas de reparacion no podra exceder de 30 dias
habiles contados a partir de la notificacion de la presente resolucion y el soporte
documental relativo al cumplimiento de dichas medidas sera remitido, mediante
informe y oportunamente, a la Subdireccion de Medidas Administrativas y de
Reparacion de este Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion dentro del
plazo sefialado. Esto de conformidad con el articulo CUADRAGESIMO CUARTO
de los lineamientos que regulan la aplicacién de las medidas administrativas y de

-—-reparacion del dafio en caso de discriminacion y el articulo 420 del Cadigo Federal

I

d=- Procedimientos Civiles.

Por ello, con fundamento en los articulos 79 y 87 de la Ley Federal para Prevenir y
- Eliminar la Discriminacion y 106, fraccién IV, 108, 109 y 111 del Estatuto Organico
.. del Consejo, considérese el presente expediente como concluido por haberse
- dictado la presente Resolucién por Disposicion, por lo cual quedarg abierto el caso
en forma exclusiva para efecto de su seguimiento a traves de la Subdireccion de
_“"Medidas Administrativas y de Reparacion de este Organismo, a fin de verificar la
aplicacion de las medidas administrativas y de reparacion establecidas, acorde con
el capitulo IV de los Lineamientos que regulan la aplicacion de las medidas
administrativas y de reparacion del dafo en caso de discriminacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y remitase el expediente a la Jefatura
de Admision y Registro. La Subdirecciéon de Medidas Administrativas y de
Reparacion llevara a cabo las gestiones pertinentes para la venflcaclon del
cumplimiento de la presente Resolucion.

%TJE%&M
ALEXANDRA HAAS PACIUC
PRESIDENTA

C.C.P. Mtro. Sergio Jaime Rochin del Rincon. Secretario Ejecutivo de la Comisién Ejecutiva, de Atencion a
Victimas. Para su conocimiento e intervencion a fin de que se brinde la atencion psicologica que la agraviada
pudiera requerir.

C.C.P. !,ic. Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Prevision Social. Paseo de la Reforma 93, Piso
16, Coli Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06030. Tel: 20 00 52 00, ext. 64375.
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articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Eliminada condicion de salud consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Eliminada condiciéon de salud consistente en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de |la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 2 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de |la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

Eliminado diagnostico psicolégico consistente en 17 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Eliminada prueba psicolégica consistente en 3 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



16.

17.

18.

19.

Eliminado resultado de la prueba psicolégica consistente en 8 palabra
por considerarse informaciéon confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Eliminada prueba psicoldgica consistente en 4 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Eliminado resultado de la prueba psicolégica consistente en 16 palabra
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Eliminado numero de cedula profesional consistente en 1 cifra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

20.Eliminada prueba psicoldgica consistente en 5 palabras por considerarse

21.

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Eliminado resultado de |la prueba psicoldgica consistente en 6 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

22.Eliminada prueba psicolégica consistente en 7 palabras por considerarse

informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



23.Eliminado resultado de la prueba psicoldgica consistente en 12 palabras
por considerarse informaciéon confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

24.Eliminada prueba psicoldgica consistente en 6 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidn | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

25.Eliminado resultado de la prueba psicoldgica consistente en 15 palabras
por considerarse informaciéon confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

26.Eliminada prueba psicoldgica consistente en 6 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

27.Eliminado resultado de la prueba psicoldgica consistente en 15 palabras
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

28.Eliminada prueba psicoldgica consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

29.Eliminado resultado de la prueba psicoldgica consistente en 16 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

30.Eliminada prueba psicoldgica consistente en 6 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de



la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

31. Eliminado resultado de la prueba psicologica consistente en 9 palabras
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

32.Eliminada prueba psicoldgica consistente en 8 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

33.Eliminado resultado de la prueba psicoldgica consistente en 31 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

34.Eliminado resultado de la prueba psicoldgica consistente en 141 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

35.Eliminado resultado de la prueba psicolégica consistente en 118 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

36.Eliminado resultado de la prueba psicolégica consistente en 5 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

37.Eliminado resultado de la prueba psicologica consistente en 32 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

38.Eliminado resultado de la prueba psicologica consistente en 19 palabras
por considerarse informaciéon confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

39.Eliminado resultado de la prueba psicoldgica consistente en 20 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

40. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

41. Eliminado resultado de la prueba psicoldgica consistente en 13 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

42 Eliminado resultado de la prueba psicoldgica consistente en 10 palabras
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

43 Eliminado resultado de la prueba psicoldgica consistente en 9 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

44, Eliminado resultado de la prueba psicolégica consistente en 10
palabras por considerarse informacién confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica.



45 Eliminado resultado de la prueba psicologica consistente en 11 palabras
por considerarse informaciéon confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

46.Eliminado resultado de la prueba psicologica consistente en 49 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

47 Eliminado resultado de la prueba psicolégica consistente en 9 palabras
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

48. Eliminado resultado de la prueba psicolégica consistente en 6
palabras por considerarse informacién confidencial con fundamento en
el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica.

49.Eliminado resultado de la prueba psicoldgica consistente en 13 palabras
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

50.Eliminado resultado de la prueba psicolégica consistente en 18 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

51. Eliminado resultado de la prueba psicoldgica consistente en 12 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.



52.Eliminado resultado de la prueba psicoldgica consistente en 42 palabras
por considerarse informaciéon confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

53.Eliminado resultado de la prueba psicolégica consistente en 27 palabras
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

54 Eliminado resultado de la prueba psicologica consistente en 16 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

55.Eliminado resultado de la prueba psicologica consistente en 21 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

56.Eliminado resultado de la prueba psicoldgica consistente en 47 palabras
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

57.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

58.Eliminado nombre consistente en 4 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

59.Eliminada fecha de ingreso a trabajar en 7 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de



la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

60.Eliminado motivo de la discapacidad en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

6l. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

62.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

63.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidn | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

64.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

65.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

66.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

67.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

68.Eliminada cantidad econdmica en 6 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

69.Eliminada cantidad econdmica en 6 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

70.Eliminada cantidad econdmica en 6 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

71. Eliminada cantidad econdmica en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

72.Eliminada cantidad econdmica en 6 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

73.Eliminada cantidad econdmica en 6 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



74.Eliminada cantidad econdmica en 6 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

75.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

76.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

77.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidn | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

78.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

79.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

80. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



81. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

82.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

83.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de |la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

84. Eliminada cantidad econdmica consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

85.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de |la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica

86.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

87.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

88.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

89.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal



de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

90.Eliminada cantidad econdmica consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

9l. Eliminada cantidad econdmica consistente en 7 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

92.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

93.Eliminado folio de licencia médica consistente en 1 cifra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

94.Eliminado folio de licencia médica consistente en 1 cifra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

95.Eliminado folio de licencia médica consistente en 1 cifra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

96.Eliminado folio de licencia médica consistente en 1 cifra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica



97.Eliminado folio de licencia médica consistente en 1 cifra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidon | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

98.Eliminado folio de licencia médica consistente en 1 cifra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

99.Eliminado diagnostico clinico consistente en 13 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

100. Eliminada cantidad econdémica consistente en 1 cifra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

101. Eliminada cantidad econdmica consistente en 1 cifra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

102. Eliminada cantidad econémica consistente en 1 cifra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

103. Eliminada cantidad econdmica consistente en 7 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica



104. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

105. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccidn | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

106. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

107. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

108. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articuloTle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

109. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo Tle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

10. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo Tle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

1. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de



la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

2. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

N3.Eliminado nombre consistente en 4 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

14. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

N5.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articuloTle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

6. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articuloTle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

n7. Eliminada condicion de salud consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

8. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

19. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

120. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

121. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

122. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articuloTle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

123. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articuloTle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

124. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articuloTle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

125. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo Tle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica



126. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

127. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo Tle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

128. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

129. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

130. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

131.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo Tle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

132.  Eliminada cantidad econdmica consistente en 1 cifra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica



133.  Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

134. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo Tle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

135.  Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

136. Eliminada cantidad econdmica consistente en 1 cifra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

137. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo1le de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

138. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo Tle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

139. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo Tle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

140. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de



la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

141.  Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

142. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

143. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

144. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articuloTle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

145.  Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo Tle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

146. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articuloTle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

147. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el



articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

148. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

149. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

150. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

151.Eliminada condicion de salud consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articuloTle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

152.  Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo Tle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

153. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articuloTle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

154. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo Tle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica



155.  Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

156. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo Tle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

157.  Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

158. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

159. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
articuloTle de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

160. Eliminado numero de licencia médica consistente en 1 cifra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

161. Eliminado numero de licencia médica consistente en 1 cifra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica



162. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

163. Eliminada direccion electronica consistente en 1 palabra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

164. Eliminada direccion electronica consistente en 1 palabra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

165. Eliminada cantidad econdmica consistente en 1 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

166. Eliminado pronostico medico consistente en 13 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

167. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

168. Eliminada direccion electronica consistente en 1 palabra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

169. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |



de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

170. Eliminada direccion electréonica consistente en 1 palabra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

171.  Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

172. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

173. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 15 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

174. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 23 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

175. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 21 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

176. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 38 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la



Informacion Publicay el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

177. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 133 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

178. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 50 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

179. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 15 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

180. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

181. Eliminada condicion de salud consistente en 6 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

182. Eliminada condicion de salud consistente en 9 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

183. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica



184. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica

185. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

186. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 54 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

187. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 74 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

188. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

189. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 24 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

190. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 21 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica



191. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 142 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

192. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 224 palabras
por considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

193. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 43 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

194. Eliminado resultado de la evaluacion consistente en 29 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

195. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

196. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

197. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

198. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |



de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

199. Eliminada cantidad econdmica consistente en 11 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

200. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

201. Eliminada prueba psicoldégica consistente en 5 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

202. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

203. Eliminado objetivo de la prueba psicoldgica consistente en 12
palabras por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y el articulo Tl6 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

204. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

205. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay



el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

206. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

207. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

208. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

209. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica

210. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

211. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

212. Eliminada prueba psicoldogica consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica



213. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica

214. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

215. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

216. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

217. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

218. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

219. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica



220. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

221. Eliminado nombre consistente en 1 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

222. Eliminada cantidad econdmica consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

223. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

224. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

225. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

226. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

227. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |



de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

228. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

229. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

230. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

231. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

232. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

233. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

234. Eliminada discapacidad consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay



el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

235. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

236. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

237. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

238. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica

239. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

240. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

241. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica



242. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica

243. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

244, Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

245. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

246. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

247. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

248. Eliminado nombre consistente en 3 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica



249. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

250. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

251. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

252. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

253. Eliminado cargo consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

254, Eliminado cargo consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

255. Eliminado cargo consistente en 15 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

256. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |



de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

257. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

258. Eliminado cargo consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

259. Eliminado cargo consistente en 12 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

260. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

26l1. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

262. Eliminada discapacidad consistente en 8 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

263. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay



el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

264. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

265. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

266. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

267. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica

268. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

269. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

270. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.



271. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

272. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

273. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

274. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

275. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

276. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

277. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.



278. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

279. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

280. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

281. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

282. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

283. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

284. Eliminado nombre consistente en 2 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

285. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |



de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

286. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

287. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

288. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

289. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

290. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

291. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

292. Eliminada fecha de contratacion laboral consistente en 5 palabras
por considerarse informacién confidencial con fundamento en el
articulo 13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la



Informacion Publicay el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica.

293. Eliminada fecha de culminacion de labores consistente en 3
palabras por considerarse informaciéon confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y el articulo 16 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

294. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

295. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

296. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica

297. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

298. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

299. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica



300. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica

301. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

302. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

303. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

304. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

305. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

306. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica



307. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

308. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

309. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

310. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

31.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

312. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

313. Eliminada cantidad econdmica consistente en 1 cifra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

314. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de



la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

315.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica

3le.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica

317.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica

318. Eliminada discapacidad consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

319.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica

320. Eliminada discapacidad consistente en 2 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

321.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion



Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica

322. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica

323, Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica

324. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fracciéon
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 116 de |la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica

325.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacioéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

326.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

327.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

328.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica



329.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

330.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

331. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

332.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacioén confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

333.Eliminado insulto consistente en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

334 Eliminado insulto consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

335.Eliminado insulto consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica



336.Eliminada cantidad econdmica consistente en 1 cifra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

337.Eliminada cantidad econdmica consistente en 7 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

338.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

339.Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

340. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

341. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informaciéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

342.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

343 Eliminado diagnodstico clinico consistente en 5 palabras por
considerarse informacién confidencial con fundamento en el articulo



13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

344, Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica

345.Eliminado diagnostico clinico consistente en 12 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

346.Eliminado diagndstico clinico consistente en 1 palabra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley GCeneral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

347.Eliminado diagnodstico clinico consistente en 14 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley GCeneral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

348.Eliminado diagnodstico clinico consistente en 7 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

349.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

350.Eliminado tipo de discapacidad consistente en 1 palabra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la



Informacion Publica y el articulo 1l6 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

351. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

352.Eliminado diagnostico clinico consistente en 81 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

353.Eliminado diagnostico clinico consistente en 218 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

354 Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacioéon confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

355.Eliminado diagnodstico clinico consistente en 34 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

356.Eliminado diagnodstico clinico consistente en 1 palabra por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

357.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo Tl6 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica



358.Eliminado diagndstico clinico consistente en 10 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

359.Eliminado diagnostico clinico consistente en 12 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

360.Eliminada cantidad econdmica consistente en 7 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

36l. Eliminada actividad laboral consistente en 9 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley GCeneral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

362.Eliminado diagnodstico clinico consistente en 20 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

363.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

364.Eliminada cantidad econdmica consistente en 6 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica



365.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

366.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

367.Eliminada cantidad econdmica consistente en 10 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

368.Eliminada cantidad econdmica consistente en 6 palabras por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley GCeneral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

369.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica





