CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

SECRETARIA DE GOBERNALI

- GOBERNACION A CONAPRED

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2023
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 19 DE MAYO DE 2023.

En la Ciudad de México, siendo las once horas con quince minutos del dia diecinueve de mayo del afio dos mil
veintitrés, en la oficina de la Jefatura de Departamento de Seguimiento Interinstitucional, ubicada en el piso 2
del Consejo Nacicnal para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sita en Londres 247, Colonia Juérez, Alcaldia
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la Tercera Sesién Ordinaria de Trabajo 2023 del
Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), las siguientes personas servidoras publicas
integrantes: el C. Luis Santiago Hernandez, Jefe de Departamento de Seguimiento Interinstitucional, en su
calidad de Presidente Suplente del Comité a través del oficio CONAPRED/DAIJ/221/2023, el Lic. Oswaldo Isaet
Leén Vences, Titular del Area de Responsabilidades, en representacion del Organo Interno de Control en el
CONAPRED; y el Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro, Subdirector de Recursos Materjales en representacion de
la Direccidn de Planeacién, Administracion y Finanzas y Coordinacion de Archivo del CONAPRED, —--=-meemeeeew.
Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: |a Mtra. Siomara Heredia Escudero, Subdirectora
de Admisibilidad, Orientacién e Informacién, en representacion de la Direccion General Adjunta de Quejas, el
Lic. José Luis Peralta Alvarez, Jefe de Departamento de Desarrollo e Integracién, en representacién de la
Coordinacion de Estudios, Legislacién y Politicas PUbIiCas. --«--xxxmwxemmmmmms oo

1. Lista de asistencia, verificacién y declaratoria de quérum legal.

2. Lecturay en su caso, aprobacién del orden del dia.

3. Aprcbacion del Acta correspondiente a la Séptima Sesidn Extraordinaria de Trabajo de 2023,

4. Revisidn y en su caso aprobacién de las Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Cobierno Abierto y Transparencia Proactiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

5. Toma de conocimiento de las Resaluciones emitidas por el pleno del INAI dentro de los expedientes de
Recurso de Revisién nos. 2271/22 y 887/23.

6. Revision y en su caso eprobacién de la clasificacion de |a informacién, asi como de una versién publica
de la Resolucién por Disposicién 01/23 emitida por la Direccion General Adjunta de Quejas para que sea
publicada en el Portal Web del CONAPRED.

7. Revision y en su caso aprobacién de la Clasificacién de informacién como Confidencial, asi como de su ~
versién publica para dar respuesta a la Sclicitud de Informacion con ndmero 330011323000101, de la
Direccion de Administracion, Planeacion y Finanzas.

8. Asuntos Generales

El C. Luis Santiago Hernandez, verifico la lista de asistencia de las personas integrantes y se comprobd la
existencia del qUOTUM Para INICIAr COM 18 SESION.mnreemmmmrmemmmmm e e ams st et e e eeeeee e

Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX,
unidaddetransparencia@conapred.org.mx;  Tel. *52(55) 5262 1490 ext. 5243 « www.conapred.org.mx

VILA




P

CONSEJO NACIOMAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

A ~ | K
' GOBERNACION | “(.CONAPRED

En este punto del orden del dfa, el proyecto del acta les fue enviado a las persanas integrantes del Comité de

Transparencia, asi como a los invitados para que manifestaran alguna observaclién 0 en su caso la aprobacién

ACUERDO CT/3S0/01/19-05-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia, aprueban por
unanimidad el Acta de la Séptima Sesién Extraordinaria de Trabajo 2023 del Comité de Transparencia,

4.- REVISION ¥ EN SU CASO APROBACION DE LAS POLITICAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
IMFORMACION PUBLICA, GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA PROACTIVA DEL CONSEJO NACIONAL
DARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, =--sorsmmsemmrmmssmmmemmmn st o sem oo oo om o m s

ACUERDO CT/3S0/02/19-05-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia, aprueban las
Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica, Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. Lo anterior, con fundamento en los Articulos 3,
Fraccién IV, 23, 24, Fraccién |, 43 y 44, Fraccion |, 45, Fraccién VI, y 134 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; 51 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

SUJEtOS OBIIGAUOS, ------nn-rrrm oo o oo

El C. Luis Santiago Hernandez, manifestd el caso del expediente No. 2271/22 en el cual la persona peticionaria
solicitd informacion de un expediente que remitié la CNDH con el No. de oficio V6/09145, por presuntos actos
discriminatorios, por lo cual esta unidad de transparencia envié la solicitud ciudadana con ndmero de folio
330011322000187 a la Direccién General Adjunta de QUEJas. -------==s==rmmmmssmmsssfsmsssmmmsmomssonns o mmm s e
Derivado de lo anterior la persona peticionaria solicité la revision de la solicitud de informacién ya que expresd
lo siguiente: "Al respecto, en la respuesta a mi solicitud, NINGUNA PREGUNTA tuvo contestacion”. Los alegatos
por parte del CONAPRED fueron enviados en tiempo y forma al INAL El INA] solicitd a este Consejo lo siguiente:
“ revocar la respuesta del sujeto obligado y se instruye a efecto de que realice una busqueda exhaustiva en
todas sus unidades administrativas competentes, sin gue se omita a la Direcciéon General Adjunta de Quejas y
" a la Direccién de Asuntos Juridicos, respecto de la expresion documental que de atencién a cada uno de los
puntos requeridos en la solicitud primigenia y, una vez localizada, la ponga & disposicién de la persona

) 2023
Francisco
VIEA

Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
unidaddetransparencia@conapred.org.mix; e Tel. +52(55) 5262 1490 ext. 5243 « www.cgnapred.org.mx




/ GOBERNACION | ¢ CONAPRED

LA DISCRIMINACION

¥

En ese sentido se solicité a la Direccién General Adjunta de Quejas y a la Direccién de Asuntos Juridicos
proporcionara toda la informacién relacionada al expediente de la persona peticionaria Yy se hizo del
conocimiento al INAl y a la persona solicitante de la informacién requerida dando total cumplimiento a la
resolucion del Pleno del INAL —~-xswewovememee e o PTTiemo @ a
Por lo que respecta al expediente 887/23 la persona peticionaria solicitd informacién sobre las minorias
religiosas que han presentado quejas en CONAPRED desde su creacion, por lo cual esta unidad de transparencia
envié la solicitud ciudadana con nléimero de folio 330011322000236 a la Direccion General Adjunta de Quejas. La

mandaron los alegatos por parte del CONAPRED a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, asimismo,
se envid un alcance a la persona peticionaria en el cual se proporcionaba mds informacién sobre el
cuestionamiento realizado al Consejo. El INAI solicité a este Consejo lo siguiente: “..se determina modificar la
respuesta del sujeto obligado e instruir a efecto de que: Entregue a la persona recurrente su oficio de alegatos
¥ los anexos de éstos y realice ung busgueda exhaustiva y razonable, utilizando un criterio amplio, en todas
las unidades administrativas competentes, entre las que no podrd omitir a la Direccién General Adjunta de
Quejas y a la Coordinacion de Vinculacion, Cultura y Educacicn..[sic]. Por lo cual la Unidad de Transparencia
solicitd nuevamente la informacion a la Direccién General Adjunta de Quejasy a la Coordinacién de Vinculacién,
Cultura y Educacién; dichas acciones fueron comunicadas al INAl y a la persona peticionaria a través de la
Plataforma Nacional de transparencia dando total cumplimiento a lo ordenado por el Pleno del INAI, —----mmemee

6.-APROBACION DE CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL DE LA VERSION PUBLICA DE
LA RESOLUCION POR DISPOSICION 01/23 PARA QUE SEA PUBLICADA EN EL PORTAL WEB DEL CONAPRED,
PERTENECIENTE A LA DIRECCION GENERAL ADIJUNTA DE QUEIAS, —mmm e
La Mtra. Siomara Heredia Escudero, menciond que es un expediente que ya concluyo, la persona peticionaria
solicité una versiéon publica incluyendo la resolucién y ademas se tiene la obligacién de subir resolucién en su
version publica al sitio Web de este Consejo, misma que paso a revisién de la Unidad de Transparencia
atendiendo sus 0bServaciones.----«-«=w-wwe e 7T T T SeRATenel

ACUERDO CT/350/03/19-05-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia, aprueban por
unanimidad la clasificacién de informacién como Confidencial de Ia Direccién General Adjunta de Quejas
para la versién publica de la Resolucién por Disposicién 01/23 para que sea publicada en el portal Web del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, misma que fue revisada por la Unidad de Transparencia,
asi como su Prueba de dafio correspondiente. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los
articulos 116, de la Ley General de Acceso a la Informacién Publica y 113 de Ia Ley Federal de Acceso a la
Infermacién Pablica, ——-oovooeeeee o Tefccescala

7. REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACIAN COMO CONFIDENCIAL DE
UNA CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, ASI COMO DE SU VERSION PUBLICA PARA DAR RESPUESTA A LA &
SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO 330011323000101, DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION /
PLANEACION Y FINANZAS - wmem oo o7 7 PV TRAGION, V
El Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro, menciono que para dar respuesta a lo solicitado por la persona
peticionaria se desprende que del documento existen datos personales como: RFC, CURP, Nim de Seguridad
Social, Nacionalidad, Estado Civil, Sexo, domicilio y teléfono particular, por lo que se remite la versién publica !
de la Constancia de NomMbramiento, -------ww-wioeeeeee o0 7 77777 L F VR EON PHBICE &
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ACUERDO CT/3S0/04/19-05-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban por
unanimidad la clasificacion de informacién como Confidencial de la Direccién de Planeacion,
Administracién y Finanzas para la version publica de la Constancia de nhambramiento, misma que fue
revisada por la Unidad de Transparencia, asi como su Prueba de dafo correspondiente. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en los articulos; 6 apartado A fraccién Il y 16 Constitucional; 16, 97, 98
fraccién 1,108, 113 fraccién, 118 y 119 de la Ley Federal de Acceso a la informacién Publica; 23, 24 fracciéon VI,
100, 104,106 fraccién | y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; los
articulos 16, 17, 18, 25, y 31de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
OBIGALOS, ---r-rnrmsmrmmmmsmsmsememmem eSS

8.- En este punto del Orden del Dia, se preguntd a las personas integrantes de este Organo Colegiado si existia
algun tema de caracter general que desearan tratar, al no existir mas asuntos y al haber agotado los temas
sefialados en el orden del dizg; el C. Luis Santiago Hernandez presidente suplente, dio por terminada la Sesién
siendo las 11:31 once horas con treinta y un minutos del dfa de su inicio.

FIRMAS
L"' F o I
C.Luis Santiago Hernandez, Lic. Catlos Gerardo Becerril Castro
Jefe de Departamentode Seguimiento Subdirector de Recursos Materiales
Interjmstitegional en representacion del en representacion de la Direccion de Planeacion,
Presidente domité de ransparencia Admim?i 5n v Finanzas.
ic. Sak e Lic. José Luis Peralta Alvarez
Titllar del Apef fe2ponsabilidades Jefe de Debartamento de
en re el Organo Inte Promocion de Programas
de Control en el Consejo Nacional para Invitado

Drevenir la Piscriminacion

Mtra. Siomara Héredia Escudero
Subdirectora de Admisibilidad,
Orientacidén e Informacion
Invitada

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA19 DE MAYO
DE 2023.
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