® CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Consejo Nacional para Prevenir la Discrimrinatién
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Unidad de Transparencm

ACTA DE LA DECIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA 2022

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del 30 de diciembre de 2022, en sesién remota

via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Décima Cuarta Sesién Extraordinaria de
Trabajo 2022, del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal emitida mediante

oficio CONAPRED/UETAI/313/2022. , con fecha 28 de diciembre de 2022, suscrito por |3 Lic.

Sonia Yolanda Delgado Gémez, Subdirectora Juridica y de Acceso a la Informacion, y
Encargada' del Despacho de la Direccion de Asuntos Juridicos, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que se \"v
emiten las Disposiciones Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la
Administracion Publica Federal y su anexo Unico, las siguientes personas servidoras >(
publicas integrantes del Comité de Transparencia conformaron la presente sesion: |al Lie.

Sonia Yolanda Delgado Gémez, Subdirectora Juridica y de Acceso a la Informacion vy
Encargada del Despacho de la Direccidén de Asuntos Juridicos; y la Lic. Raquel Mendoza k
Ponce, Jefa de Departamento de Adguisiciones, en representacién del Lic. Pedro Alberto
Cornejo Sierra, Director de Planeacion, Administracion y Finanzas y Coordinador de Archivo-ﬁsfi'
del CONAP RE D .- mmmm o e o e o e e

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados permanentes. la Mtra.
Siomara Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacion, el
Lic. Amado Mauricio Téllez Lopez, Jefe de Departamento de Logistica y Asistencia, por
parte de la Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional y el
Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba, Subdirector de Gestidn.--—-———-———-mmmmmmmmmmme o

&cnrdo
OV €S
Anﬂ de Mﬂ g!on




CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIN
LA DISCRIMINACION

GOBERNAGION | 3¢ CONAPRED

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacién del Qudrum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Aprobaciéndel Acta de la13® Sesion Extraordinaria de Comité de Transparencia 2022.

4. Aprobacién de la clasificacion como confidencial de la informaciéon relativa a la
solicitud de informacién 330011322000235, asi como sus versiones publicas, para
otorgar la informacion, y su respectiva prueba de dano, para reservar la informacion,

por parte de la Direcciéon General Adjunta de Quejas.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez se cerciord de la asistencia de las personas
Integrantes que exige por ley para celebrar las reuniones de tirabajo de este Comité, y se
comprobo la existencia del guérum para continuar con la misma.----===========mmmmmmmmmmmaaaooe

2.- En el punto ndmero dos, fue aprobado el orden del dia, por los integrantes del Comité
de Transparencia en los términos en que fue presentado.--=r=---f--=-=mmm oo mmmm oo

3.- En este siguiente punto, de igual manera los integrantes gue conforman el Comité de
Transparencia se manifestaron para la aprobacidn del Acta de la 13° Sesiéon Extraordlnarla
de Trabajo del Comité de Transparencia 2022.----==--===mme oo e
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Al respecto, el proyecto de acta les fue enviado a las personas integrantes del Comité de
Transparencia, asi como a las y los invitados permanentes, para que se manifestaran con
alguna observacion o con la aprobacién de esta. Una vez que no hubo comentarjos u
observaciones al respecto, las personas integrantes del Comité de Transparencla se
mostraron a favor y se aprobo la misma mediante el siguiente. ----------------- e S § TR

Acuerdo CT/13SE/064/30 12-2022. Se aprueba por unanimidad el Acta de la 132 Sesmn
Ordinaria del Comité de Transparencia 2022,-----------=-=---m oo

i
4.~ En el 5|gu|ente punto tuvimos la aprobacién de la clasificacién como confidencial de Ia \\
informacion relativa a ia solicitud de informacién 330011322000235, asi como sus versiones

publicas, para otorgar la informacién, y su respectiva prueba de dafo, para reservar la W

informacion, por parte de la Direccidén General Adjunta de QUejas .-=--------=—cmmcemoeeeeodeooo
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- em?:—/
La Mtra. Siomara Heredia Escudero, explicd que, se pone a disposicion de la persona §§

solicitante una version publica de la resoluciéon 05/2022, |a cual ya fue revisada porla Unidad "\
de Transparencia asi también se esta solicitando la aprobacién para reservar la informacion
con fundamento en la LFTAIP y la LGTAIP; por lo tanto se solicita al Comité de Transparencia
se pueda aprobar tanto la version publica, como la reserva de la informacion; por tanto, se
aprueba la version pdblica mMediante —--—m---mmmmmm o e

U S 1 S N
Acuerdo CT/13SE/065/30-12-2022. Se aprueba por unanimidad, a la Direccién General \ :
Adjunta de Quejas la informacién confidencial, asi como la versién publica, con relacién \f
a la Solicitud de Informacién 330011322000235.-——-——-—————————————-———-—j —————————————————————— oo
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Y, por otra parte, se solicita la aprobacion del Comité de Transparencia, de la informacion,

Acuerdo CT/13SE/066/30-12-2022. Se aprueba por unanimidad, a la Direccién General
Adjunta de Quejas la clasificacién de informaciéon como reservada de la Resolucion por
DiSPOSICION 05/2022 -~

No habiendo otro asunto que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados
en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesidn, siendo las 12:20 horas del dia de
su inicio, firmando al margen y al calce las personas que en ella participaron. -----------=------

INTEGRANTES DEL COMITE >(
N

~

Lic. Sonia thmd%elgado Gémez Lic. Raquel Mend\bza Ponce
Subdirectora Juridica y de Acceso a la Jefa de Departamento de Adqguisiciones
Informacion %
N
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PERSONAS INVITADAS PERMANENTES

Mtra. Siomara He;lllia Escudero Lic. José Tomas Fernando Romero
Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion Ruvalcaba
e Informacién Subdirector de Gestién

ﬂ//j’/ o

Lic. Amado Mat#icio Téllez Lépez

Jefe de Departamento de Logistica y Asistencia
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