CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

~ GOBERNACION | -,{(;CONAPRED

Consejo Nacional para Prevenir |z Jisasimuracion
DIRECCION DE ASUNTOS
Unidad de Tiransparaicia

ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAIC DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA 2022

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del 04 de octubre de Z320 e sesid
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Décima Primera ©
Extraordinaria de Trabajo 2022, del Comité de Transparencia, previa coryeostiora
formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/239/2022, con f=ohe 0% o
octubre de 2022, suscrito por la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez. Suixdiractoa
Juridicay de Acceso a la Informacion,y Encargada’ del Despacho de I:: i :
Asuntos Juridicos, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 @,
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LITA:: y
Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disnooinior s

Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la Adrvinist o
Publica Federal y su anexo Unico, las siguientes personas servidor:s i ag N
integrantes del Comité de Transparencia conformaron la presente s=sica o 4, \

Sonia Yolanda Delgado Gémez, Subdirectora Juridica y de Acceso a |z iiform -cion

y Encargada del Despacho de la Direcciéon de Asuntos Juridicos; el Lic. Ciswsizlo

Isaet Ledn Vences, Titular del Area de Responsabilidades, en represe; s« s g

Lic. Saul Bolafios Bolafios, Titular del Organo Interno de Control en e! <72 ;

y el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Subdirector de Recursos Mimicrizi n

representacion del lLic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director ¢ &iasoooiin,
Administracién y Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED. -~ e oo
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Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados permaneriiss = Mira.
Siomara Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, ¢:iaracicn \
Informacion, el Lic. José Tomas Fernando Romero Ruvalcaba, Suicizcrs o de
Gestion, y el Lic. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamentc i ! cvristig \
i

y Asistencia de la Direccion de Apoyo a Organos Colegiados y Crorairason

' De acuerdo con el oficio CONAPRED/PC/118/2022; con fecha el 16 de mayo del afio en curso.
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¢ asistencia y verificacion del Quorum.

"y, &N sU caso, aprobacion del Orden del Dia. |
47 el Acta de la 102 Sesidn Extraordinaria de Trabajo del Comité de
s olg 2022,
i de la clasificacion de la Informacién como confidencial, asi como
- s publicas de 47 acuerdos de conclusiér, con relacién a la carga

.. m=cidn, correspondiente al tercer trimestre @el ano en curse

«inrente ai Sistema de Portales de Obligaciones de ETransparencia SIPOT,

o parte de la Direccion General Adjunta de Quejas|
Hescidn de la resolucion sobre el recurso de Revision RRA-10642/22, con

a {a Solicitud de Informacién 3300113220001]0, emitida por el INAL.

.2 13EL ORDEN DEL DIiA
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2.- En el punto nuimero dos, fue aprobado el orden del dia, por los mtegrar es dei
Comité de Transparencta en los términos en que fue presentado.-———--—cmmmmmircmnan. -

3.- En este siguiente punto, de igual manera los integrantes que conforman el
Comité de Transparencia se manifestaron para la aprobacién del Acta de la 10°
Sesion Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia 2022 ~--cm-cemcmemmmmae

Al respecto, el proyecto de acta les fue enviado a las personas int: 2arantes del
Comite de Transparencia, asi como a las y los invitados permanentes, vz a gue se
manifestaran con alguna observacién o con la aprobacion de esta. Una vez aue 1

hubo comentarios u observaciones al respecto, las personas integrantes del C
de Transparencia se mostraron a favor y se aprobé la misma mediante e < gL

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e o e i 4 1

Acuerdo CT/11SE/053/04-10-2022. Se aprueba por unanimidad el Acta F
Sesion Extraordinaria de Comité de Transparencia 2022.-----------—crsme oo

4.- Posteriormente, el Comité de Transparencia, se manifestd respe cto -a la
aprobacion de la informacién clasificada como confidencial, asi comolas versiones
publicas de 47 acuerdos de conclusion con relacién a la carga de inferrmacion !\E\ \
correspondiente al tercer trimestre del afo en curso, referente al Sistema de H
Portales de Obligaciones de Transparencia SIPOT, por parte de la Direccion Ceneral

Adjunta de QUEJas.=-==m=mmmmm o I e - %QT

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, Subdirectora de '\dﬂ"‘lblbhu td\ztrﬁ\
Orientacién e Informacion, externé que estos 47 acuerdos de conclusién fueron
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reraiticios & i4 Unidad de Transparencia para su revision, para ser aprobados por los
miernores iz Comité y poder realizar la carga de la informacion en la Plataforma
Nacionai de Transparencia. Estos acuerdos fueron aprobados, mediante .-------------

e ai asi como sus versiones publicas de 47 acuerdos de conclusién, con
5r» = la carga de informacién correspondiente al tercer trimestre en el

. 2= Dortales de Obligaciones de Transparencia SIPOT; por parte de la
:merai Adjunta de Quejas.

sitimo punto, se hizo del conocimiento al Comité de Transparencia, la
~ la resolucién de Sobreseimiento parcial del Recurso de Revision
por parte del Instituto Nacional de Trapsparencia, Acceso. a la
" Proteccién de Datos Personales, con relacion a la Solicitud de

.“)0011322000110, en el cual se dara respuesta por parte de la Direccion
o = ©)rganos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional.-----------==-==-------

“ otro asunto que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
== en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesién, siendo las
. i dia de su inicio, firmando al margeny al calce las personas que en ella
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INTEGRANTES DEL COMITE

N \
Lic. Sonia Yolanda)Delgado Gémez Lic. Oswaldb Yshet Leén ‘m&%w@s
Subdirectora Juridica y de Acceso a la Titular del Area Responcsabilidades
Informacioén deNQrganofnterno de Cornirol
P ", !

Lic. Tonatiuh Flores Camarillo

Subdirector de Recursos Materiales
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PERSONAS INVITADAS PERMANENTES
Mira %“-“_xmmara Heredia Escudero Lic. José Tomas Fernando Romero
Suhcirectora de Admisibilidad, FRuvalcaba
5?‘":?-%entacic’m e Informacion Subdirt%ector de Gestién

V/
AL

C. Amado Mauricio Tellez Lopez

Jefe de Departamento de Logistica y Asistencia
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