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ACTA DE LA DECIMA SESI()_N EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2020 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 11:03 horas del 11 de agosto de 2020, via reunién
remota, se reunieron para celebrar la Décima Sesién Extraordinaria de Trabajo

2020 del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal emitida mediante

oficio CONAPRED/UETA]/‘ISZ/?(‘RO, de fecha 10 de agosto de 2020, suscrito por

la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de |la Unidad de Transparencia y
Directora de Asuntos Jun’dicos, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos

64 y.65' de la Léy Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica \é
(LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23, y 24 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la
Administracion Puablica Federal y su anexo unico, las siguientes personas \
servidoras pubilicas: la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad

de Transparenciay Directora de Asuntbs:lurt’dicos; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar,

Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en !
representacion del Lic. Sadl Bolafios Bolafios, Titular del Organo Interno de
Control en el Conapred; y Lic. Mireya Lépez Ojeda, Subdirectora de Planeacion y
Evaluacion, en representacion la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores, Directora de
Planeacién, Administracion y Finanzas, y Coordinadora de Archivo del fgg
CONAP RED . - e

las siguientes personas servidoras publicas se encontraron presentes dentro de

esta sesién de trabajo en calidad de invitados: el Lic. Héctor Manuel Berdeja
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Ortiz, Jefe de Departamento de Admisiény Registrol, en representacion del Mtro.
Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto de Quejas; la Lic. Lidia
Romero Pérez, Subdirectora de Estudios, en representacion de la Mtra. Paula
Cristina Neves Nogueira Leite, Directora General Adjunta de Estudios, Legislacion
y Politicas Publicas; el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de
Actividades Culturales por la Igualdad y la No Discriminacion, en representacion
de la Mtra. Tania Ramirez Hernandez, Directora General Adjunta de Vinculacion,
Cultura y Educacién; la Lic. Carmen Lina Gardufio Mayva, Coordinadora de
Comunicacién Social; el Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba, Coordinador de
Gestién; y el €. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento de Logistica
y Apoyo a los Organos Colegiados, en representacién'de la Lic. Svetlana Alma
Rosa Rivera Monter, Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion

INtErNStITUCION@I, =mmmm e mmm s oo mmm oo oo

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacidon del Orden del Dia.
3. Aprobacién del Acta correspondiente a la Cuarta Sesidén Ordinaria de Trabajo
del Comité de Transparencia.
4. Aprobacién de las versiones publicas relacionadas con la solicitud de 4

informacién con-ndmero de folio 044100011120: ;/V\
“Solicito el oficio o exhorto emitido por Enrique Venturo Marcial, director de Loy
Admisibilidad, Orientacién e Informacién de la CONAPRED, por medio del
cual exhorta a no fomentar la discriminacion ol grupo LGBTTTIQAZ al Obispo ‘
de Mexicall, José Isidro Guerrero Mac/us. }%

; =
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Asimismo, solicito el comunicado girado por el Obispo de referencia, de fecha
9 de julio de 2020, en el que invitaba a una caravana vehicular a favor de la
familia, comunicado que dio origen al exhorto. ‘ '

Por Gltimo, ante dichos hechos, ; Qué acciones ha hecho la Conapred? Y ;ha
habido denuncias de discriminacién derivados del comunicado del Obispo de
referencia?, si ha habido, ;cudntas denuncias han sido y en que proceso van?

Otros datos pard facilitar su localizacion:

Para ilustrar mi solicitud, me refierc a los hechos relatados en fa siguiente

nota https//www.lavozdelafrontera.com.mx/local/mexicali-obispo-jose- /
fsidrfo—guerréro-macio’s-homofobia—fgIesio-ccrtoIfccr—crfstidnos-fgbt—gay—
lesbiana-trans-matrimonio-igualitario-conapred-5484994.htmi”. [sic]

5. Aprobacién de la versién publica relacionada con la solicitud de informacidn

con ndmero de folio 0441000011620
“Derivado de la migracién interna. que se da entre los diversos estados del
pais, me gustaria conocer de favor la informacién especifica de las mujeres
indigenas jornaleras migrantes, que trabgjan en los campos agricolas de los
estados de todo el pais. : :
cLa migracién de mujeres indigenas trabajadoras en los campos agricolas ha
aumentado en las Ultimos 5 afios?

. Qué cantidad de mujeres indigenas se tiene registrada en los ultimos 5 anfos
que han Hegddo a trabagjaren los campos agricolas de los diferentes estados
del pais?

:Qué estados presentan mayor nidmero de mujeres migrantes indigenas que
trabajan en los campos agricolas?

:Qué derechos humanos se han vulnerado de las mujeres migrantes, ya seq
por parte del patrén, del estado (alguna institucion de safud, por efemplo), etc
en los campos agrfcolas donde desernpefian su trabajo?

:Qué politicas publicas y acciones se han implementado para disminuir las
violaciones a derechos humanos de las mujeres indigenas trabajadoras en
los campos agricolas?

;Cudl es el tiempo de estadia de las mujeres indigenas que trabajan en los
campos agricofas?

;Qué programas existen para lg atencién de las mujeres indigenas que
trabgjan en los campos agricolas? /
Notas

Fovor de adjuntar las fuentes de donde se obtiene lo informacion.

zé7—-—</
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Sila solicitud de informacién no es competencia de la autoridad a la que fue
enviada, favor de hacerla flegar a la autoridad competente.” [sic]
6. Amphamon del tiempo de respuesta relacionado con la solicitud de

informacidén con nimero de folio 0441000011720,
“Por favor solicito que se me entregue la siguiente mformac:on en und mblcr
de Word, organizadea por afio:

I. Desde la fundacidn de CONAPRED en el afio 2003, hasta el mes de junio del
afo 2020,cudntas quejas o reclamaciones han sido recibidas relativo a
discriminacion, y cuantos casos han sido investigados por CONAPRED de
oficio, relativo a personas integrantes de Jos pueblos y las comunidades
indigenas quienes dicen haber sido victima de la discriminacién? Es decir el
numero de quejas, reclamaciones e investigaciones realizadas de oficio, por
ario.

2. De estas quejas, reclamaciones e investigaciones realizadas de oficio, en
cudntas se aplicaron medidos administrativas y de reparacion ¥ cudles
fueron, cudntas llegaron a un acuerdo de no discriminacion yen cudntas el
CONAPRED emitié una resolucicn, es decir. hasta qué etapa llegd cada una y
gque medidas se aplicaron, si es que se aplicaron? '

3. Indicar por faver en caso de cada queja, reclamacion e investigacion de
oficio, de qué estado era originaria la persona v, i ser posible, a que pueblo
Indigena pertenecia e incluso, o que comunidad (por efemplo, puebio Nahua
de Tlaxcala, comunidad de Contla de Juan Cuamatzil.” [sic]

7. Discusién sobre la actualizacién del Documento de Seguridad del Consejo™— =
Nacional para Prevenir |a Dlscrlmlnac10h '

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA | | | \
1.- Lista de asistencia y verificacion de qUOIUM —=——-—--=eemsmmemmmm e |

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez se cerciord de la asistencia de las personas
Integrantes que exige por ley para celebrar las reuniones de trabajo de este Comiité,

y se comprobd la existencia del qudrum para continuar con [a Misma.------—e—eceeeev
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Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en los

términos en gue fue modificado, de la siguiente forma:------=-=-------mm-mm-mm-mmwmmorndoo-

Acuerdo CT/10SE/065/11-08-2020: Se aprueba por unanimidad del Pieno del
Comité la modificacién del presente Orden del Dia, adicionandc el punto

nimero ocho para plantear la discusion de las politicas de transparencia

proactiva de este Sujeto Obligado.---r-----=-----=s=z=seum--- == ———— \

------------ o P - — - T '

A continuacién, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ----

3.- Para comenzar con el desahogo de los puntos que integran la presente sesion

de trabajo, se discutid lo relacionado con la aprobacion del Acta correspondiente a

—....

la Cuarta Sesién Ordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.-------------------== A

., Debido a que la Secretarfa Técnhica del Comité de Transparencia no adjuntd el

" proyecto completo correspondiente a la sesion pasada, el Pleno de este Comité |

determind lo siguientei------~-———=mm-------emmmmmo - s
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Exhorto: Queda pendiente de aprobacién el Acta correspendiente a la Cuarta

Sesion Ordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia del 2020, en tanto se

reciban los comentarios pertinentes a la misma.---=----mesmememscmcee e

&.- Pro‘siguiéndo con el orden del dia de esta sesidn, se discutiéd lo concerniente a la
aprobacién de las versiones publicas relacionadas con la solicitud de informacién
con nUdmero de folio 0441000011120, que a la letra di_ce: “Solicito el oficio o0 exhorto
emitido por Enfique Ventura Marcial, ldifectcjr de Admisibilidad, Orientacion e
Informacién de la CONAPRED, ,bor medio del cual exhorta o no fomentar la
discriminacién al grupo LGBTTTIQAZ al Obispo de Mexfcclf; José Isidro Guerrero
Macias. |

Asimismo, solicito el comunicado girado por el Obispo de referencia, de fecha 9 de
Jjulio de 2020, en el que invitaba a una.caravana vehicular a favor de la familia,

comunicado que dio origen al exhorto.

—_—=

Por ultimo, ante dichos hechos, ;Qué acciones ha hecho la Conapred? Y ;ha
habido denuncias de discriminacién derivados del comunicado del Obispo de
referencia?, si ha habido, ;cudntas denuncias han sido y en que proceso van? |
Otros datos para facilitar su localizacion: . | /W\
Para ilustrar mi solicitud, me refiero a los hechos relatados en la siguiente nota
https//www./aVozdelafrontera.com.mxﬂocanexfca/i—obispo-jose—isidrio—guerrero—

macias-homofobia-iglesia-catolica-cristianos-Igbt-gay-lesbiana-trans-
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Al respecto, el Lic. Héctor Manuel Berdeja, en representacion el dia de hoy de la
Direccidén General Adjunta de Quejas, hizo de conocimiento que dicha Unidad
Administrativa, mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/DAQI/SAQI/054/2020,
presentd 6 fojas en version publica para propofcionérselas a la persona solicitante.
Al obtener el visto bueno de la Unidad de Transparencia, previa revision de las

mismas, el Comité determing quEi-———-—===mmmmmmmmmm e e

General Adjunta de Quejas las versiones publicas relacionadas con la solicitud

de informacién con niimero de folio 0441000011120, =======smm-r--mmemmememeeouummee—————-

Acuerdo CT/10SE/066/11-08-2020: Se aprueba por unanimidad a ia Direccién \

5.- Continuando con el Orden del Dia de la sesién de hoy, se tratd la aprobacion de

la versidn publica relacionada con la solicitud de informacion con ndmero de folio
0441000011620, que a la letra dice: “Derivado de la migracion interna que se da
entre los diversos estados del pais, me gustaria conocer de favor la informacién
especifica de las mujeres indigenas jornaleras migrantes, que trabgjan en los
campos agricolas de los estados de todo el pais. '»/
;La migracién de mujeres indigenas trabgjadoras en los corﬁpos agricolas ha ﬂ /\'\/
aumentado en los ditimos 5 anos?

¢ Qué cantidad de mujeres indigenas se tiene registrada en los uftimos 5 anos que

han llegado a trabajar en los compos agricolas de los diferentes estados del pais?

_ Lr——td
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cQué estados presentan mayor numero de mujeres migrantes indigenas que
trabajan en los campos agricolas? '

¢ Qué derechos humanos se han vulnerado de las mujeres migrantes, ya sea por
parte del patrén, del estado (alguna institucién de salud, por ejemplo), etc en los
campos dgricolas donde desemperian su trabgjo?

cQue politicas publicas y acciones se han implementado para disminuir las
violdciones a derechos humanos de las mujeres indr’gehos trabgjadoras en los
campos agricolas?

¢Cudles el tiempo de estadia de las mujeres indigenas gue trabgjan en los campos
agricolas?

cQue programas existen para la atencién de las mujeres mdrgenas que trabajan
en los campos agricolas?

Notas |

Favor de adjuntar las fuentes de donde se obtiene la informacién.

Si la solicitud de informacidn no es competencia de la autoridad a la que fue

enviada, favor de hacerla llegar a la autoridad competente.” [Sic]------=mnmmmmmmmrmevv

Sobre esta solicitud de informacién, la Lic. Lidia Romero Pérez comentd que la
Unidad Administrativa que representa, via el oficio CONAPRED/DGAELPP/, hizo m\)
llegar a la Unidad de Transparencia la versién publica correspondiente al estudio
Acuerdo CT/10SE/067/11-08-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Plblicas la versién publica

relacionada con la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000011620.-

s - - P D 2 N o B P T M 2 P - s

Dante No. 14, Colonia Anzures, Alcaldiz Miguel Hidaigo C. P. 11590, CDMX.
unidaddeeniace@conapred.org.mx » Tel. +52{55) 5262 1480 ext. 5243 « www.conapred.org.mx,
de Agcsto de 2020 « Pagina 8 de 14

(o;m//'f’

ey

HZES \\% ﬁ?ﬂ“ fiiij S ‘\“&\\» E%&%ﬁ:ﬁ&ﬁ%\—ﬂmﬁj& x&%mj% i 20 20

LEOKAV!CARIG

tmmnpn



CONAPRED

‘CONEENE HACISNAL BARL FREVENIR
LA DISTRIMINACHIM

GOBERNACION | %

&Q" FESRETARIA DE GOBEANALIGN
=

6.- Una vez desahogado el punto anterior; se prosiguié a la aprobacion de la
ampliacidn de tiempo de respuesta relacionado con la solicitud de informacién con
ndmero de folio 0441000011720, que a la letra dice: “Por favor solicito que se me
entregue la siguiente informacién, en una tabla de Word, organizada por afio:

1. Desde Ja fundacion de CONAPRED en el ario 2003, hasta ef mes de junio del afio
2020,cudntas.quejas o reclamaciones han sido recibidas relativo a discriminacién,
Yy cuantos casos han sido investigados por CONAPRED de oficio, relativo @ personas
integrantes de los pueblos y las comunidades indigenas quienes dicen haber sido
victima de la discriminacién? Es decir el numero de quejas, reclamaciones e

investigaciones realizadas de oficio, por afio.

2. De estas quejas, reclamaciones e investigaciones realizadas de oficio, en cudntas
se aplicaron medidas administrativas y de reparacion y cudles fueron , cudntas
llegaron a un acuerdo de no discriminacion y en cudntas el CONARPRED emnitié una
resolucion, es decir, hasta qué etapa llegé cada una y que medidas se aplicaron, si
es que se aplicaron?

3. Indicar por favor en caso de cada quejq, reclamacién e investigacion de oficio,
de qué estado era originaria la persona y, al ser posible, a que pueblo indigena
pertenecia e incluso, a que comunidad (por ejemplo, pueblo Nahua de Tlaxcalg,

comunidad de Contla de Juan Cuamatzi).” [SiC]-----~-mmmmmmmmmmm ool

Acuerdo CT/10SE/068/11-08-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccidn

General Adjunta de Quejas la ampliacién de tiempo de respuesta relacionada

con la solicitud de informacién con numero de folio 0441000011720,--=--~----

: [ [y ;
Dante No. 14, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo C. B T1590, CDMX,

unidaddeenlace@conapred.org.mx « Tel +52(55) 5262 14506 ext. 5243 « www.conapred.org.amx
1l de Agosto de 2020 - Pagina 9 de 14

FESSESniSEREsSinsasmsmseess : 2020

£ »: wm Mnmkm i.:\!-\ﬂ:ﬂ

/

|



CONAPRED

TONSEX? NACIDNAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMIRACIGH

GOBERNACION |

SECHETARIS DE QOBERMACION

T S o A TN N N N - N O O

7.- Una vez desahogados los temas relacionados con solicitudes de informacion, se
discutié lo relacionado a la actualizacién del Documento de Seguridad del Consejo
Nacional para Prevenir [a DiSCHMINaCIGN. ——-msmmnmmmmmmmm e

Al respecto, y en consideracién de lo establecido dentro de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados, como los
lineamientos que de estos emanan, se debe realizar [a actualizacion semestral del
Documento de Seguridad aprobado por este Organo Colegiado durante el ejercicio

pasado. Atendiendo o anterior, se determma lo siguiente---~-smammeem-u- et EER LR

Acuerdo CT/10SE/069/11-08-2020: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de

Transparencia que el dfa de mafana envie a los enlaces designados de

transparencia de las distintas Unidades Administrativas que conforman este

Consejo la propuesta del cronograma de actividades que deberan emprenderse
en mesas de trabajo para realizar la actualizacién y modificacion del Documento ﬂ'\f\
de Seguridad que se encuentra vigente dentro del CONAPRED, asi como una

copia del mismo via correo electrdnico.~---------- e e ———

S O S s o . g Y

o o — - 2 T 2 O Y T M T . . . O ) P P

8.- Tal como se especificé dentro del punto nimero dos del presente Orden del D:’a;g

- se discutird sobre la politica de transparencia proactiva del Consejo.-—————————-———
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Con el propésito de cumplir cabalmente con las obligaciones de transparencia que
estan estipuladas dentro de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez puso a discusion la
implementacién del Sistema Nacional sobre Discriminacién, en adelante SINDIS,
como politica de transparencia proactiva, al ser una herramienta que presenta a la
ciudadania una forma dinamica e interactiva la informaciéon gue emana de las
encuestas, estudios y demas informacidon estadistica que genera la Direccidn
General Adjunta de Estudios, legislacién y Politicas Publicas. Asimismo, comunicé

que la Unidad de Transparencia realizé un andlisis de lo que cumple con lo minimo EL
requerido por el instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI), mismo que fue complementado con las
observaciones de |la Unidad Administrativa que genera y sistematiza la informacién
gue es cargada a dicho portal de internet. Derivado de dicho anaiisis, se solicita que
para completar los requerimientos que por ley debe tener esta herramienta
concentradora de informacién del Consejo, se necesita del involucramiento v

acompafiamiento conjunte de la Subdireccidén de Informatica, asi como de |la

Coordinacion de Comunicacion Social para darle mayor difusién en medios a dicha

pagina web. En consideracion de lo anterior, se acuerda 1o siguientei------=—-—-—-—-———

™

Acuerdo CT/I0SE/070/11-08-2020: Se asienta en la presente acta que la Direccién
General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas y la Unidad de
Transparencia se reuniran en el transcurso de la siguiente semana para acordar ]

los puntos que quedan pendientes para cumplir dentro del SINDIS para ser una

N
politica de transparencia proactiva.--—-- -- ——m ———- \
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Acuerdo CT/10SE/071/11-08-2020: Se aprueba por unanimidad que la Unidéd de
Transparencia, después de haber celebrado la reunién _entre—ambas areas,
presentara de manera formal, mediante oficio, la participacién de Ila
subdireccién de Informatica y la Coordinacién de Comunicacion Social dentro
de la implementacién de la politica de transparencia proactiva relacionada con
€l SINDIS, ~--mmnmsmmmmmmmmam oo mmm oo s s mm e e e S —

No habiendo nada mas gue hacer constar, y una vez agotados los asuntos

considerados en el Orden del Dfa, se da por concluida la presente sesién, siendo las /’

.&\ 11:35 horas del dia de su inicio, firmando al margen vy al calce las personas que en ella
N .

participaron. .

INTEGRANTES DEL COMITE - N

zf. 7——/—“{4
érez Rodriguez | Lic. Elizabeth Avila Aguilar

e Transparencia | Titular del Area de Responsabilidades y
' Titular del Area de Quejas
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CONSEIC MAGIONAL PARS PREVENIR
LA DISCRIMIACION

Lic. - , pez Ojeda
Subdirectora o,.«"-'_"' eacion y Evaluacién

INVITADOS PERMANENTES

oo s O

Lic. Héctor Manuel Berdeja Ortiz
Jefe de Departamento de Admisidn y
Registro

Lic. Lidia Romero Pérez
Subdirectora de Estudios

(/'c;za/ﬁ /7;; Gl

Lic. Jaime Cuevas Martinez
Jefe de Departamento de Actividades
Culturales por la igualdad y la No
Discriminacion

Coordinadora de Comunicacidn Social
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Lic. José Tomas Romero Ruvaicaba' | C Amado Ma’urlefo Téllez Lépez
Coordinador de Gestidn Jefe de Departamento de Logistica y
Apoyo a los Organos Colegiados

Estas firmas integran el Acta de la Décima Sesidn Extraordinaria de Trabajo 2020 del

Comnité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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