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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

. GOBERNACION | “.6 CONAPRED

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Unidad de Transparencia

ACTA DE LA DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO DEL
 COMITE DE TRANSPARENCIA 2022

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del 17 de noviembre de. 2022, en
sesion remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la 'Dét:ima. Tercera
Sesion Extraordinaria de Trabajo 2022, del Comité de Transparencia, previa
convocatoria formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/285/2022. , con
fecha 15 de noviembre de 2022, suscrito por la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gomez,
Subdirectora Juridica y de Acceso a la Informacioén, y Encargada’ del Despacho de

la Direccién de Asuntos Juridicos, en cumplimiento a lo dispuesto por {os articulos

64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién. Ptblica
(LFTAIP), vy las Disposiciones.z.?_, 23 y 24 del Acuerdo por el que se emiten_.las =,
Disposiciones Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la ;
Administracién Publica Federal y su anexo unico, las siguientes personas servidoras T‘\‘\
publicas integrantes del Comité de Transparencia conformaron la presente sesién:

la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez Subdirectora Juridica y de Acceso a 49‘#"’
Informacién y Encargada del Despacho de la Direccién de Asuntos Juridicos; el Lie.
Oswaldo lIsaet Ledn Vences, Titular del Area de Responsabilidades, en
representacién del Lic. Saul Bolafios Bolafios, Titular del Organo Interno de Control

en el CONAPRED; y 1a Lic. Raquel Mendoza Ponce, Jefa de Departamento de
Adquisiciones, en representacién del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de
Planeacion, Administracién y Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED.--

Asimismo, se enconrtraron presentes en calidad de invitados permanentes: la Mtra.
Siomara Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e
Informacion, el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Actividades @x&

o

Culturales y el Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba, Subdirector de Gestion. gy
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ORDEN DEL DIiA

1 Lista de asistencia y verificacidén del Quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacién del Acta de la 6% Sesion Ordinaria de Comité de Transparencia
2022,

4. Aprobacién de la clasificacion como confidencial de la informacion relativa a
la solicitud de informacién 330011322000200, asi como sus versiones publicas,
por parte dela Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas.

(n

Aprobacion de los criterios para realizar, prueba de dafc y versiones publicas,
conforme el Art. 106 de LGTAIP.

6. Aprobacién de la solicitud de prorroga para dar respuesta a las solicitudes de
informacion 330011322000204, 330011322000205, 330011322000206,
- 330011322000209, 330011322000210,330011322000211, 330011322000212, \\xv
230011322000213, 330011322000214, 330011322000215, presentada por la
Direccidén General Adjunta de Quejas.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA | \\

La Lic. Soma Yolanda Delgado Gémez se cerciord de |a asistencia de las personas
Integrantes que exige por ley para celebrar las reuniones de trabajo de este Comité,
y se comprobo la existencia del quérum para continuar con la misma.-------=--------

A continuacion, se procedié al siguiente punto del Orden del Dig.--========-=-mmmmmmmmm- G
2.- En el punto numero dos, fue aprobado el orden del dia, poros integrantes deI
Comlte de Transparenma en los términos en que fue presentado.-----=--=--==-=--==-----
------------------ e e e, TN
§
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3.- En este siguiente punto, de igual manera los integrantes que conforman el
Comité de Transparencia se manifestaron para la aprobacién del Acta de la 6° Sesién
Ordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia 2022.-----=-==commeecm

Al respecto, el proyecto de acta les fue enviado a las personas intégrantes del
Comité de Transparencia, asi como a las y los invitados permanentes, para que se
manifestaran con alguna observacién o con la aprobacion de esta. Una.vez que no
hubo comentarios u observaciones al respecto, las personas integrantes del Comité
de Transparencia se mostraron a favor y se aprobd la misma mediante el siguiente.

___._..._____.._____.._____..____.______..._____________..____....____.._____.____...____.....____...____.._____________,___._ _____

Acuerdo CT/13SE/060/17-11-2022. Se aprueba por unanimidad el Acta de la 6°
Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia 2022,--------——-———-___ e S

4.- En el siguiente punto, tuvimos la aprobacion de la clasificacién como
confidencial de la .informacién relativa a la solicitud de informaciéon
330011322000200, asi como sus versiones publicas, por parte dela Direccion de X(
Planeacién,Administracic’myFinanzas i

(\ Este fue aprobado mediante .-~---——--ooommeo

La Lic. Raquel Mendoza Ponce, explicé que, para poder realizar las versiones
publicas de esta solicitud, se testaron datos personales, cémo: Rfc, Domicilio fiscaly e
Cédigo QR, Para poder garantizar la informacidn confidencial, por ello se-est3
solicitando la aprobacién de la informacién clasificada como confidencial, asi como

sus versiones publicas. Se aprobé la informacion mediante —---e-eceeeeeee . St

Acuerdo CT/13SE/061/17-11-2022. Se aprueba por unanimidad, a la Direccién de
Planeacién, Administracién y Finanzas la informacién confidencial, asi c_omo la
versién publica, con relacién a la Solicitud de Informacién 33001]322000200. —————

.- Como siguiente punto, tuvimos la aprobacién sobre los criterios unificados para L
realizar prueba de dafio y versiones publicas, acompanadas con su respectiva
prueba de dafio, en las solicitudes de acceso a la informacién conforme el Art. 106
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En este sentido, se sefiald la reunién informativa que tuvo lugar el dia 16 de
noviembre del afio en curso, donde estuvieron reunidas la mayor parte de las
Unidades Administrativas, incluyendo al Organo Interno, de Control, donde se
argumento que toda version publica debe de ir acompafiada con su respectiva
prueba de dafo, con la finalidad de salvaguardar la divulgacion de la informacion
que se esté llevando a cabo mediante solicitudes de acceso a la informacion. Se
aprobo esta informacion, Mmediante-------=--=--=--ss-osommmomogrmmnsn oo
Acuerdo CT/13SE/062/17-11-2022.Se aprueba por unanimidad los criterios para la
elaboracién de versiones publicas y sus respectivas pruebas de dafo.--------------

6.- Cémo ultimo punto, tuvimos en su caso, la aprobacién de la solicitud de
ampliacién de plazo, para dar respuesta a| las solicitudes de
informacién:3300ﬂ322000204,33OOH322000205,330011322000206,33001132200020
9,3300]1322000210,330011322000211,330011322000212,330011322000213,33001132200
0214,330011322000215, presentada por la Direccién General Adjunta de Quejas.------

e
b
Lz Mtra. Siomara Heredia Escudero, comentd al respecto gue en €sas once 7{
solicitucies de. informacién se requieren todas las medidas de reparacion que !
estzhijece la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminaciony cuantas de ellas QW
fueron emitidas en expedientes relacionados con empregas desde 2| afio 2014 al

2022, comenta que todas las solicitudes que llegan de empresas y ia temporalidad,

se requiere la ampliacién de plazo para poder realizar una blUsqueda exhaustiva. PO
lo tanto se aprueba la ampliacion de plazo mediante------=-r=-----==mmmsmommmomomsio o

Acuerdo - CT/13SE/063/17-11-2022.Se aprueba por unanimidad al a Direccion [
General Adjunta de Quejas la ampliacién de plazo para responder las siguientes
solicitudes - de ‘ informacioén:
330OTI322000204,3300'I'I322000205,3300'H322000206,330011322000209,3300113
22000210,330011322000211,330011322000212,330011322000213,330011322000214, =
330011322000215, .- ----------mmmmmmmmm oo mmmo oo oooosoooommsomooes oo )
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No habiendo oito asunto que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesidon, siendo las

12:15 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce las personas que en ella
participaron.

2

Lic. Sonia Welgado Goémez

Subdirectora Juridica y de Acceso a la

informacidn

Q%/& TS

Lic. Raquel Mmza Ponce

Jefa de Departamento de Adquisiciones

s SN SN (PSSP | §J
¢
@
- icard
At DO Elores
%- N U\ ancde Magon,
/f’:_'“‘__ il 3 e mion ox amevorueion winsun



COMNSEIO NACIONAL PARA PREVENIR ||
LA DISCRIMINACION

._-.j--:j.;-»GOBERNACION 3 CONAPRED.

PERSONAS INVITADAS PERMANENTES

\

Mtra. Siomara HL.- dia Escudero Lic. José Tomas Fernando Romero
Subdirectora de Admisibilidad, Ruvalcaba
Qri,en_t'acién e Informacion Subdirector de Gestidn

Lic. Jaime Cuevas Martinez

Jefe de Departamento de Actividades Culturales
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