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PReVENIR LA DISCRIMINACION

SECRETARIA DE COBERNACION

ACTA DE LA DECIMO SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE
TRABAJO 2019 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 12:25 del 08 de agosto de 2019, en la Sala de Juntas “A"
ubicada en el piso once del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Alcaldia
Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Décimo Segunda Sesién
Extraordinaria de Trabajo 2019 del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal
mediante oficio CONAPRED/UETAI/246/2019, de fecha 07 de agosto de 2019, suscrito por |a
Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad
de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23 y 24
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales en las materias de Archivo y
Transparencia para la Administracién Pulblica Federal y su anexo Unico, las siguientes
personas servidoras publicas integrantes del Comité de Transparencia conformaron la
Décimo Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia: la Lic. Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité; la Lic.
Elizabeth Avila Aguilar, |a Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas,
en representacién del Lic. Saul Bolafnos Bolafios, el Titular del Organo Interno de Control en
el CONAPRED; y la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores, Directora de Planeacion,
Administracion y Finanzas y Coordinadora de Archive del CONAPRED . ~---==cmmmemeeee .

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: el Lic. Jorge Alfonso Torres
Romero!, Subdirector de Medidas Administrativas y de Reparacién, en representacién del
Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto de Quejas; |a Lic. Lidia Romero
Pérez, Subdirectora de Estudios, en representacién de la Mtra. Paula Cristina Neves
Nogueira Leite, Directora General Adjunta de Estudios, Legislaciéon y Politicas Publicas; la
Lic. Carmen Lina Gardufio Maya, Coordinadora de Comunicacién Social: v el C. Amado

Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento de Logistica y Asistencia a los Organos

Lz

! Designado mediante oficio CONAPRED/DGAQ/359/2019, con fecha de 07 de agosto de 2019.
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Colegiados, en representacion del Lic. Marco Antonio Hernandez Hernandez? encargado de
despacho de la Direccién de Apoyo a los Organos Colegiados y Coordinacion

Interinstitucional.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3. Aprobacién del acta correspondiente a la Décimo Primera Sesiéon Extraordinaria de

Trabajo.
4, Aprobacién de la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial

relacionada con la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000015019.

“En el entendido de que la autoridad sefialada es competente para tramitar y recibir

quejas, se solicita conocer el nimero de quejas presentadas por mujeres con discapacidad

en el periodo de 2008 a 2019, desglosado por edad, entidad federativa, autoridad

responsable, breve resumen de hechos ymotivo de conclusién. Asimismo se solicita .
conocer el nimero de recomendaciones presentadas sobreo mujeres con discapacidad y

saber si se han eiaborado por la institucién infografias, investigaciones, pronunciamientos,

boletines o cualquier material sobre mujeres con discapacidad.” [sic]

5. Aprobacién de las versiones publicas relacionadas con la solicitud de informacion

con numero de folio 0441000016219.

“Contratos de prestadoras y prestadores de servicios profesionales PSP y prestadoras de |
servicios profesionales por honorarios (honorarios asimilados). Debe de incluir montos de

salario bruto y neto; asi como nombres de las personas que prestan servicioen la Direccion

General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacicn de Conapred. A reportar de eneroa

Jjunio de 2019. Incluir reportes de labores desemperiadas. *Diagnostico, montos y resultados

del contrato derivado del "Estudio para o evaluacion del disefio instruccional y R\
fortalecimiento del programa educativo a distancia del Consejo Nacional para Prevenir la (\\\
Discriminacién” realizado con la Universidad de Colima. Incluir Convenio de colaboracidn,
monto devengado en el proyecto y resultados esperados contrastados con resultados
entregados.

Otros datos pard facilitar su localizacién: Informacidn especifica y actualizada a junio de
2019 es requerida. Area de atencidn: Direccidn General Adjunta de Vinculacion, Cuftura y
Educacidn. Debido a que el proyecto con la Universidad de Colima finiquita en término de

2079 es esperable contar ya con resultados ciaros derivados de decisiones directivas.” [sic] ;\ )

2 Designado mediante oficio CONAPRED/PC/300/2019, con fecha de 17 de junio de 2019. ﬁ [=2N

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo 11590 México D.F. Tel. (0155) 5262-1420 Ext. 5243
@ www.conapred.org.mx @
0B de Agosto de 2019 Pagina2deT




Prevenir LA DiscrIMINACION

SECRETARIA DE GOBERNACION

SEGOB “.(. Conseio NAcCIONAL PARA

6. Aprobacion de la ampliacién de tiempo de respuesta relacionada con la solicitud de

informacioén con nimero de folio 0441000016919.
“Detallar todas las quejas que han sido presentadas al Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacicn por motivos de discriminacién racial desde su fundacicn hasta el presente,
Junto con sus respectivas resoluciones.” [sic]

Notificacion de admision del Recurso de Revisién RRA 8440/19.

Notificacion de admisién del Recurso de Revisidn RRA 8490/19.

Resolucion del Recurso de Revisiéon RRA 3878/19.

10. Aprobacion de las Tablas de Aplicabilidad vigentes para el Consejo Nacional para A
Prevenir la Discriminacién. "‘/
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA .

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verificé la asistencia exigida por la ley,

cormprobandase |3 existencia [tlel] QUGBTI s s o S A

3.- Una vez desahogado el punto anterior, se discutid la aprobacién del acta correspondiente

a la Décimo Primera Sesidn Extraordinaria de Trabajo.------==-=====smmmmmmmomooe

Como en ocasiones pasadas, les fue enviada dentro de la Carpeta Ejecutiva de esta sesién
se trabajo el proyecto de acta correspondiente a la Décimo Primera Sesién Extraordinaria
de Trabajo, para recibir observaciones o adiciones a la misma. Al no tener retroalimentacién
por parte de los Integrantes e Invitados de este Comité, se determiné lo siguiente:------------
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4.~ A continuacién, se discutié lo relacionado con la aprobacion de la clasificacion de la
informacion como reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacidén con
numero de folio 0441000015019, que a la letra dice: “En el entendido de que la autoridad
sefialada es competente para tramitar y recibir quejas, se solicita conocer el nimero de
quejas presentadas por mujeres con discapacidad en el periodo de 2008 a 20I9,
desglosado por edad, entidad federativa, autoridad responsable, breve resumen de hechos
ymotivo de conclusién. Asimismo se solicita conocer el nimero de recomendaciones
presentadas sobreo mujeres con discapacidad y saber si se han elaborado por la
institucién infografias, investigaciones, pronunciamientos, boletines o cualquier material

sobre mujeres con discapacidad.” [SIC]-=-=======m=rmrmmmssmssmssssrmssnossossossosmosooosoooooToos

Para del desahogo del presente tépico, el Lic. Jorge Alfonso Torres Romero, Subdirector
de Medidas Administrativas y de Reparacién, en representacion de la Direccion General
Adjunta de Quejas, hizo de conocimiento que la Unidad Administrativa que representa,
mediante el oficio CONAPRED/SAOI/005/2019, que hay 40 expedientes que se encuentran
en trdmite respecto la temética que solicita la persona requiriente de la informacion, por lo
gue solicitan la clasificacién de la informacion de dichos expedientes en tanto no causen

estado. En consideracion de lo anterior, el Pleno del Comité determind lo siguiente:----------

Acuerdo ACI/086/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccion General Adjunta de
Quejas la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial relacionada con

la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000015019.----=-========n=n=n=msmnmesnssas

5.- Prosiguiendo con lo establecido dentro del Orden del D3, se diécutio la aprobacién de
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las versiones publicas relacionadas con la solicitud de informacién con ndmero de folio
0441000016219, que a la letra dice: ““Contratos de prestadoras Y prestadores de servicios
profesionales PSP y prestadoras de servicios profesionales por honorarios (honorarios
asimilados). Debe de incluir montos de salario bruto Y neto; asi como nombres de las
personas que prestan servicio en la Direccién General Adjunta de Vinculacion, Cultura y
Educacion de Conapred. A reportar de enero a junio de 2019. Incluir reportes de labores
desempefadas. *Diagndstico, montos y resultados del contrato derivado del "Estudio para
la evaluacion del disefio instruccional y fortalecimiento del programa educativo a
distancia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion” realizado con la
Universidad de Colima. Incluir Convenio de colaboracion, monto devengado en el proyecto
Yresultados esperados contrastados con resultados entregados. Otros datos para facilitar
su localizacién: Informacion especifica y actualizada a Junio de 2079 es requerida. Area de
atencion: Direccion General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacion. Debido a gue el
proyecto con la Universidad de Colima finiquita en término de 2019 es esperable contar ya

con resultados claros derivados de decisiones directivas.” [Sic]-----------mmmcmmmememem

Sobre este punto, la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores hizo de conocimiento que el area
que dirige, mediante el oficio CONAPRED/DPAF/0558/2019, que presentaron cuatro
versiones publicas que no han sido aprobadas por este Comité, para completar la lista del
personal que presta servicios profesionales y servicios profesionales por honorarios en la
Direccion General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacion. Al recibir dichas versiones

publicas el Visto Bueno de la Unidad de Transparencia, se determiné lo siguiente:----------—--

Acuerdo ACI/087/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de Planeacién,

Administracién y Finanzas las versiones publicas relacionadas con la solicitud de

informacién con niimero de folio 0441000016219, === mmmmmm e memceom e eem oo

6.- En este punto, se traté la aprobacién de la ampliacién de tiempo de respuesta
relacionada con la solicitud de informacién con ndmero de folio 0441000016919, que a la

letra dice: “Detallar todas las quejas que han sido presentadas al Consego Nacional para
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Prevenir la Discriminacién por motivos de discriminacion racial desde su fundacion hasta

Al respecto, el Lic. Jorge Alfonso Torres Romero, Subdirector de Medidas Administrativas
y de Reparacién, mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/348/2019, que la Direccion General
Adjunta de Quejas solicita atentamente la ampliacién de tiempo, puesto que requieren
hacer una investigacién en sus acervos digitales y fisicos, asi como una sistematizacion de

dicha informacién. Por lo tanto, el Pleno del Comité determind lo siguientei-------=---------==--

Acuerdo ACI/088/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de g\
Quejas la ampliacién de tiempo de respuesta relacionada con la solicitud de

informacion con nimero de folio 0441000016919.----=-=======n==sssmsmsmssnsososmnmmsmsnsmmmsmemess

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7.- Una vez tratados los puntos relacionados con las solicitudes de informacién gue se

encuentran pendientes, se discutio la notificacion de admision del Recurso de Revision RRA

Sobre este punto, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Presidente de este Comitéy Titular

de la Unidad de Transparencia, externé la determinacion del Pleno del INAI respecto del

Recurso de Revision RRA 8440/19, y lo expreso de la siguiente manerai--------=----=-=-=-=-=-s-o-

W

Notificacién: Se hizo de conocimiento del Comité de Transparencia atendi6 el presente
recurso de revisién derivado de la solicitud 04410000015519, la cual se calificé como No
Competencia del Consejo, por lo que se hizo respuesta a la persona recurrente en

lengua maya y que fue enviada a su correo electrénico para hacer de su conocimiento

que la informacién que solicita no es de la injerencia de este Sujeto Obligado. Asimismo,
se comentd que dentro de los alegatos que presentara el CONAPRED ante el INAI, se,

pide el sobreseimiento del recurso de revision en cuestion.------======m=mmmmmmm=mmmmsumm———————- A
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8.- Habiendo desahogado el punto anterior, se traté en el Comité de Transparencia la

notificacién de admisién del Recurso de Revisidén RRA BAGOND, anmrseipimenp e

Al igual que en el punto pasado, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, sociabilizé |a

informacion referente al Recurso de Revisién RRA 8490/19 de la siguiente manera:------------

Notificacién: Se hizo de conocimiento del Comité de Transparencia atendio el presente
recurso de revisién derivado de la solicitud 04410000015619, que también se calificé
como No Competencia del Consejo, fue enviado a la Direccién General Adjunta de
Vinculacién, Cultura y Educacién, asi como a la Direccién General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas. Ambas areas, en el ambito de su competencia,
respondieron con lo que cuentan respecto de discriminacién en el ambito educativo y
educacién inclusiva, haciendo puntualmente el sefalamiento que los organismos
competentes para atender lo que solicita la persona recurrente son la SEP y el CONADIS.
Asimismo, se comenté que dentro del presente recurso de revisién, se extiende lo
solicitado inicialmente por la persona recurrente, por lo que en los alegatos se pedira a
la ponencia que se le otorgue a este Sujeto Obligado el sobreseimiento de este recurso

A POV S O mm e e e e e

9.- Siguiendo con los puntos establecidos dentro del Orden del Dia, se tratd lo relacionado

con la resolucion del Recurso de Revision RRA 3878/19.~- - -mmmmmemommmmoeeooe

Habiendo desahogado el punto anterior, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez hizo de

conocimiento lo siguiente a los Integrantes e Invitados del Comité de Transparencia:---------
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Notificacién: La Unidad de Transparencia, en atencion a la resolucién emitida por el INAI,
turné a la Coordinacién de Comunicacion Social y a la Direcciéon de Planeacién,
Administracién y Finanzas, para que atendieran lo solicitado por parte de la ponencia
que llevé el recurso de revision. Ambas areas entregaron lo correspondiente al
Programa de Comunicacion Social del 2018, y las campaias que de este derivaron.
Dichas respuestas fueron enviadas en alcance via correo electréonico a la persona

recurrente y al comisionado ponente responsable del presente recurso de revisiéon.-----

10.- Para concluir con lo establecido en el presente Orden del Dia, se discutié lo relativo a la

aprobacién de las Tablas de Aplicabilidad vigentes para el Consejo Nacional para Prevenir |a

Al ser una discusién que se prolongd por mas de cuarenta minutos dentro de la sesion de

trabajo, se puntualizan los siguientes acuerdos para el conocimiento de las personas que

Acuerdo ACI/089/2019: Se aprueba por unanimidad la Direccién General Adjunta de
Estudios, Legislacién y Politicas Publicas que la Direccién de Asuntos Juridicos se haga

cargo del formato correspondiente a la fraccién | del Art. 70 de la LGTAIP.-=======m=n======-=

Acuerdo ACI/090/2019: Se aprueba por unanimidad la Direccién de Planeacion,
Administracién y Finanzas se haga cargo de la realizacién de las versiones publicas
correspondientes a la fraccion XXVIII del Art. 70 de la LGTAIP, que a su vez atienden a lo
requerido en otro formato de la fracciéon XXIlII que le corresponde requisitar a la

Coordinacion de Comunicacion Social.---========s=ssmm=mmsmmnossmsmsessnssmsmmsmmnsmssmsssmmmm e

Acuerdo ACI/090/2019: Se aprueba por unanimidad la Direccién de Planeacion,

Administracién y Finanzas se haga cargo de la realizacion de las versiones publlcas
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correspondientes a la fraccién XXVIII del Art. 70 de la LGTAIP, que a su vez atienden a lo
requerido en otro formato de la fraccién XXIll que le corresponde requisitar a la

Coordinacion de Comunicacion Social.-=-=s=s=smsmmmm e e e e s e

Acuerdo ACI/091/2019: Se aprueba por unanimidad la Direccién de Planeacién,
Administracién y Finanzas se haga responsable de la carga de informacién F al enlace
que represente a la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién referente al inciso A del

AL T1 dE 12 LGTAIP.=nnnmmmmsem oo e e e e e e e

Acuerdo ACI/092/2019: Se aprueba por unanimidad la Direccién de Planeacién,
Administracién y Finanzas se haga responsable de la carga de informacién referente al
inciso B, D y F al enlace que represente a la Subdireccién de Finanzas y el inciso C al

enlace que represente a la Jefatura de Adquisiciones del Art. 71 de la LGTAIP.-=--m=mnmmmmm-

Acuerdo ACI/093/2019: Se aprueba por unanimidad la Direccién de Asuntos Juridicos se

encarguen de los incisos E y G Art. 71 de la LGTAIP.---=- - cammmmmmem e e e e e e e

Acuerdo ACI/094/2019: Se aprueba por unanimidad que, en conjunto, la Direccién
General Adjunta de Quejas, la Direccién General Adjunta de Estudios, Legislacién y
Politicas Publicas, y la Direccién General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacién

se hagan cargo del Art. 80 fraccion | de 1a LGTAIP.-=--cmmmmmmmameems e ——————————
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Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de la presente diligencia, se concluye
la Décimo Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia, que tuvo a realizarse
el dia jueves 08 de agosto, siendo las 13:35 horas y sin mas asuntos que tratar, se da por
terminada la Décimo Segunda Sesién Extraordinaria de Trabajo 2019 del Comite de

Transparencia.

/ 7 INTEGRANTES DEL COMITE

= R

érez Rodriguez| Lic. Elizabeth Avila Aguilar

Lic. Fabiola
Titufar de ¥mi Ttansparencia ' Titular del Area de Responsabilidades y Titular

del Area de Quejas

Directora de Planeacién, Administracion y Finanzas y Coordinadora de Archivo del
CONAPRED

) / | }' ﬂ
Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores @
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Estas firmas integran el Acta de la Décimo Segunda Sesién Extraordinaria de Trabajo 2019

del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

INVITADOS PERMANENTES

Subdirector

Lic. Jorge Alfonso Torres Romero
e Medlidas Administrativas y

de Reparacidn

Lic%ia Romero Pérez
Subdirectora de Estudios

L

i

«~

| L7 1
Lic. Carmen \Eit@,GJ:iF/o Maya

Coordinadz}?ra de Comunicacién Social

)
0 o) .g
V 3]

[

y o

C. Amado Maurécio Téllez Lépez
Jefe de Departamento de Logistica y

Asistencia a los Organos Colegiados

]

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo 11590 México D.F. Tel. [0155) 5262-1490 Ext. 5243

et

@ www.conapred.org.mx @

08 de Agosto de 2019

Pagina Mde N

m(\ ;






