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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2023
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 24 DE ENERO DE 2023,

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veinticuatro de enero del afo dos mil veintitrés,
en la sala “Gilberto Rincén Gallardo” ubicada en el piso 1 del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), sita en Londres 247, Piso 1, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc,
Codigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la Primera Sesién Ordinaria de Trabajo 2023 del
Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64y 65 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), las siguientes personas servidoras
publicas integrantes: el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Juridicos, Titular de la
Unidad de Transparencia y Presidente del Comité; el Lic. Oswaldo Isaet Leén Vences, Titular del
Area de Responsabilidades, en representacién del Organo Interno de Control en el CONAPRED; v la
L.R.C. Raquel Mendoza Ponce, Jefa de Departamento de Adquisiciones en representacién de la
Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas y Coordinacién de Archivo del CONAPRED. —----
Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara Heredia Escudero,
Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacion, en representacion de la Direccién General
Adjunta de Quejas, el Lic. Ivan Rodrigo Bautista Espinosa, Jefe de Departamento de Archivo de
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1. Lista de asistencia, verificacién y declaratoria de quérum legal. ~=-----ceooomemeemcmee .
2. lecturayen su caso, aprobacion del orden gl € smrmmmmrom—————— s s s s i
3. Aprobacion del Acta correspondiente a la Décima Cuarta Sesién Extraordinaria de Trabajo de

G O S
4. Aprobacion de 93 Versiones Publicas de Acuerdos de Conclusién de la Direccién General

AdJUNTA A& QUEJAS. ==mmmmmm e ~
5. Aprobacion de 02 Versiones Publicas de Contratos de Servicios de la Direccién de Planeacién,

AdMINIStracion y FINaNZas. == ----mmmmm e
6. Aprobacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023, ~--- oo i
7. Aprobacion del Informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2022, ~---meeee- |
8. ASUNTOS generales. —m-mmmmms o d
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DA~ oo P
1.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM -=n=mmmmm e 5 \/
El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, verificé la lista de asistencia de las personas integrantes y se
comprobd la existencia del quérum para iniciar con la S€SiGN.~======mmmmm o Ar
A gantinuacion, se procediéal sigutente puntodel Orteridal Dif. - s o s etk i /
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3. APROBACION Y RATIFICACION DEL ACTA DE LA DECIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE
TRABAJO 2022 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 2022, CELEBRADA EL DIA 30 DE DICIEMBRE DE

En este punto del orden del dia, se presentd para su revisién y, en su caso, aprobacién, el acta de la
Décima Cuarta Sesién Extraordinaria de Trabajo 2022, se les pregunté a las personas integrantes del
Comité de Transparencia, asi como a las y los invitados permanentes, si tenfan alguna observacion o
comentario al acta enviada en la carpeta de trabajo. Al no haber ningun comentario, las personas
integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente: -=r----fr--===m-==mmmmmsommmomosoonommmoo

ACUERDO CT/1SO/01/24-01-2023.- Las personas integrantes cel Comité de Transparencia,
aprueban por unanimidad el Acta de la Décima Cuarta Sesién Extraordinaria de Trabajo 2022 del
Comité de Transparencia 2022, celebrada el dia 30 de diciembre de 2022, ----------------mmmmmmmm o
4.- PRESENTACION Y, EN SU CASO APROBACION DE 93 VERSIONES PUUBLICAS DE ACUERDOS DE
CONCLUSION DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE L0 N

ACUERDO CT/150/02/24-01-2023.- Derivado de la revisién y analisis dé las versiones publicas que
contienen informacién clasificada como confidencial por conterer datos personales este
Comité de Transparencia CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION y APRUEBA las
93 versiones publicas presentadas por la Direccién General Adjunta de Quejas que forman parte
del soporte documental del Formato XXXVI “Resoluciones y laudos” , correspondiente al cuarto
trimestre, que da cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y al numeral Sexagésimo segundo inciso b de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publica, 3 fraccién IX, 6, 16, 17 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, e instruye a la Unidad de Transparencia notifique dicha resolucién a la
Unidad Administrativa responsable de la informacion, -----------=r=--==f=--osmmmmmnomsmosmssomoommomonn e

5.- PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE 02 VERSIONES PUBLICAS DE CONTRATOS DE
PRESENTACION DE SERVICIOS DE LA DIRECCION DE PLAN EACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACUERDO CT/1S0/03/24-01-2023.- Derivado de la revisién y analisis de las versiones publicas que
contienen informacién clasificada como confidencial por contener datos personales este
Comité de Transparencia CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION y APRUEBA las
dos versiones publicas presentadas por la Direccién de Planeacion, Administracién y Finanzas
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que forman parte del soporte documental del Formato B de la fraccién XXVIIl “Procedimientos
de adjudicacién directa”, correspondiente al cuarto trimestre, que da cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia del Departamento de Adquisiciones. Lo anterior, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
al numeral Sexagésimo segundo inciso b de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publica, 3 fraccién IX, 6, 16, 17 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados, e instruye a la Unidad de Transparencia notifique dicha resolucién a la
Unidad Administrativa responsable de la informacién. ---~-------cooe—— oo
6.- PRESENTACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO (PADA) 2023 Y DEL INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2022, =mmmeemm oo

ACUERDO CT/1S0/04/24-01-2023.- Derivado de la revisién y analisis al Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) 2023, este Comité de Transparencia APRUEBA el programa. Lo
anterior, de conformidad con los Articulos 23, 24, 25y 28 fraccién Ill de la Ley General de Archivos
(LGA) y al Lineamiento Décimo de los Lineamientos para la organizacién y conservacién de
AP ORIV O, e

7.- PRESENTACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE
DESARROLLO ARCHIVISTICO (PADA) 2022.-=mmmmmmm e

ACUERDO CT/1S0/05/24-01-2023.- Derivado de la revisién y analisis al Informe del Programa
Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2022, este Comité de Transparencia tiene por
presentado y revisado el PADA 2022. Lo anterior, de conformidad con los Articulos 26 de la Ley
General de Archivos. ——--moom e
8.- En este punto del Orden del Dia, se pregunté a las personas integrantes de este Organo Colegiado
si existia algln tema de caracter general que desearan tratar, al no existir més asuntos vy al haber

once horas con cincuenta y un minutos horas del dia de sU iNICIO, === mmmmommeoe

agotado los temas sefialados en el orden del dia; el presidente dio por terminada la Sesién siendo Ias//f
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FIRMAS
/ | , \\
Lic. Tonatiuh Flores Camarillo L.R.C. Raquel Me\t\a\doza Ponce
Presidente del Comité de Transparencia Jefa de Departamento de Adquisiciones en
representacion de la Direccion de
Planeacién, Admiinistracion y Finanzas
: ; ™,
: ." / =)
\ Lic. Oswaldd lzaet LeoR Viences Lic. van Rodrigo Bauftista Espinosa
Titylar del A % Responsabilidades en Jefe de Departamento de Archivo de
representacion del Grgano Interna de Control en Corcentracion
el\Consejo Nacional para Prevenir la lhvitado

Mtra. Siomara Hertij:"éﬁdero,
Subdirectora de Adrmisibilidad,
Orientacién e Informacién
Invitada

LA PRESENTE FOJADE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA24 DE ENERO DE
2023.
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