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Consejo Nacional para Preveniria Discriminacion
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Unidad de Transparencia

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA 2022

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del 03 de febrero de 2022, en sesidn
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Segunda Sesién
Extraordinaria de Trabajo 2022 del Comité de Transparencia, previa convocatoria

formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/033/2022, de fecha 02 de
febrero de 2022, suscrito por el Mtro. Luis Fernande Rosas Ramirez, Director de
Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 64 y 85de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica (LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que

' se emiten las Disposiciones Generales en las materias de Archivo y Transparencia

para la Administracién Pablica Federal Y su anexo Unico, las siguientes personas
servidoras publicas integrantes del Comité de Transparencia conformaron la
presente sesién: la Lic, Sonia Yolanda Delgado Gémez, Subdirectora Juridica y de
Acceso a la informacién, en representacién del Mtro. Luis Fernando Rosas Ramirez,
Director de Asuntos Juridicos, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente 1
del Comité; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades,

en representacion del Lic. Saul Bolafios Bolafios, Titular del Organo Interno de NJ\\
Control en el CONAPRED; v la Lie. Guadalupe del Carmen Rios Benitez,
Subdirectora de Recursos Humanos, en representacién del Lic, Pedro Alberto 5
Cornejo Sierra, Director de Planeacién, Administracién y Finanzas y Coordinador de )
Archivo del CONAPRED. L
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Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara -
Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e informacion, en%
representacion de la Direccién General Adjunta de Quejas; la Lic. Raquel Mendoza

Ponce, Jefa de Departamento de Adqguisiciones, e} Mtro. Vidal Emmanuel Ménde

Cadena, Subdirector de Estudios, en representacién de la Mtra. Pauia CrEstEnéA \
Neves Nogueira Leite, Coordinadora de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas, el [
C. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento de Logistica y Asistencia
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a Organos Colegiados, en representacion de ia Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera
Monter, Directora de Apoyoa Organos Colegiadosy Coordinacion Interinstitucional,
y el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturaies
por la iguaidad y No Discriminacion, en representacion de la Mtra. lrasema Yazmin
Zavaleta Villalpando, Coordinadora de Vinculacion, Cultura y Educacidn.---—--=-----—-

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y verificacion del Quédrum.

Lectura'y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Aprobacién del Acta de la Primera Sesién £xtraordinaria de 2022

Aprobacién de la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial de 36

expedientes gue forman parte de ia respuesta 330011322000009 “Total de guejas y denuncias

recibidas en contra de funcicnarios, personas servidoras publicas, empresa, ente U olras
personas de interés pablico. Indicar nombre de funcionario, si fue queja o denuncia, motivo,
acto cometido {especifico}, fecha de recibimiento de queja o denuncia, folio o ndmero de
expediente y de queja o denuncia, estatus octual, o gué procede cada una.” , por parte dela

DCAQ.

5. Aprobacién de la clasificacion de la informacién como reservada y -confidencial de 36
expedientes que forman parte de la respuesta 330011322000010 “Total de quejas y denuncias
recibidas durante el 2019, 2020 y 2021 en contra de funcionarios, personas servidoras publicas,
empresg, ente U otras personas de interés publico. indicar nombre de funcionario, si fue quejc

- o denuncia, motivo, acto cometido {especifico;, fecha de recibimiento de gueja o denuncio,
folio o ntmero de expediente y de gleja 0 denuncia, estatus actual, o qué procede cada
una’, por partede la DGAQ.

6. Aprobacion del indice de Expedientes Clasificados como Reservados del CONAPRED,
correspondientes al segundo semestre de 2021

7. Aprobacidn de 151 versiones publicas de 2020 y 223 versiones pablicas de 2021 para la fraccion

WXV B del SIPOT, por parte de la Jefatura de Departamento de Adquisiciones.

INFRENIE

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA | . ,%_\
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1.- Lista de asistencia y verificacion de quérum. -~ - e i\

i3 Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez se cerciord de la asistencia de las personas

integrantes que exige por ley para celebrar las reuniones de trabajo de este Comiteé,

£z
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A continuacion, se procedio al siguiente punto del Orden del Dig.——ceeeer . S

2.~ Lectura, y en su éaso, aprobacion del Orden del Dig.-memcmmeecemame S

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban el presente Orden
del Dfa en los términos en que fue presentad o, —-———-eeee oo

Al respecto, el proyecto de acta les fue enviado a las personas integrantes del
Comité de Transparencia, asi como a las y los invitados permanentes, para que
manifestaran con alguna observacién o con Ia aprobacidn de la misma. En
consideracion de las observaciones vértéc{as por la la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, |a \
Lic. Guadalupe def Carmeh Rios Benitez y el C. Amado Mauricio Téllez Lépez, se
realizaron las modificaciones necesarias y de este modo se determiné lo siguiente:- ,ﬁ
Acuerdo CT/2SE/002/03-02-2022; Se aprueba por unanimidad el Acta de Ia W
Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia 2022.---~==--

Tl o ot 0 M e e B e e e P e 8 e e e ‘\

4.- Ya resuelto el punto anterior, se procedid con la solicitud de aprobacién de Ia
clasificacidn de la informacién como reservada y confidencial de 36 expedientes que 1)
forman parte de la respuesta 330071322000009 “Total de quejas y denuncias Hi\

recibidas en contra de funcionarios, personas servidoras publicas, empresa, ente u N
otras persondas de interés publico. Indicar nombre de funcionario, si fue queja o N
denuncia, motivo, acto cometido (especifico), fecha de recibimiento de queja
denuncia, folio o ndmero de expediente ¥y de queja o denuncia, estatus actual,{a
que procede cada una.”, por parte de la DGAQ.——--- —mmee - - -
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1 2 Mtra. Siomara Heredia Escudero, menciond que, ya que la personano aspecificod
un periodo de blsqueda de la informacion, se tomé como base el Criterio 09/13 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, por sus siglas INAI, para establecer la periodicidad de la busqueda de la
informacién. En este sentido se hace de conocimiento a la persona solicitante que
se radicaron 74 Quejas como presunto acto de discriminacién en contra de
personas servidoras publicas federales, de las 74 quejas radicadas, 68 se encuentran
en tramite en el proceso de gueja y 6 ya fueron concluidas. Finalmente, se solicita la
clasificacion de 36 de los 68 expedientes, ya que los 32 restantes ya han sido
clasificados por este Comité de Transparencia, mismas que se acompaharon con
sus respectivas pruebas de dafio, las cuzles ya han sido revisadas por el personal de
ia Unidad de Transparencia del Consejo. Una vez agotado el mismo, se determind el
siguientel--- —- -

ia informacién como reservada y confidencial de los 36 expedientes de Queija,

relacionados con la respuesta a la solicitud de informacién 330011322G00009.---

5.- Continuando con el Orden del Dfa de esta sesidn de trabajo, se procedid con la
solicitud de aprobacién de la clasificacion de la informacioén como reservada y
confidencial de 36 expedientes que forman parte de la respuesta 330011322000010
“Total de quejas y denuncias recibidas durante el 20719, 2020 y 2021 en contra de
funcionarios, personas servidoras pUblicas, empresa,-ente U ofrds personas de
interés publico. Indicar nombre de funcionario, si fue queja o denuncia, motivo,
acto cometido (especifico), fecha de recibimiento de queja o denuncio, fofic o
ntimero de expediente y de queja o denuncia, estatus actual, a qué procede cada
una.”, por parte dela DGAQ. — - : ——

[ a Mtra. Siomara Heredia Escudero, menciond que se encontraron 29] Quejas
calificadas como presuntos actos de discriminacion en contra de personas
servidoras publicas federales y/o poderes ptiblicos federales. De las 291 queijas, 87 ya
se encuentran concluidas, y 204 se encuentran en tramite, de las cuales 168 ya han
sido clasificadas como informacion reservada y confidencial por parte de las
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personas que integran el Comité de Transparencia, en diversas sesiones anteriores.
Ahora bien, respecto de las 36 restantes, se adjuntaron sus correspondientes
pruebas de dafio, las cuales ya han sido revisadas por personal de la Unidad de
Transparencia. Al respecto, personal de la Unidad de Transparencia mencioné que,
derivado de que la solicitud de informacién 330011322000009 y la 330011322000010,
son solicitudes completamente distintas e independientes una de otra por ser un
proceso administrativo distinto, tanto de seguimiento como de atencion en la
Plataforma Nacional de Transparencia, con base en &} articulo 106, fraccién 1 de |3
tey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LGTAIP), e} cual
establece que: "La clasificacion de la informacicn se llevard a cabo en el momento
en que: . Se reciba una solicitud de deceso a la informacidn” y el articulo 108 de Ia
citada Ley, mediante el cual se establece Jo siguiente: “Articulo 108. Los sujetos
obligados no podrdn emitir acuerdos de cardeter general ni particular que
clasifiquen Documentos o .informacién como reservada. L.a clasificacién podrd
establecerse de manera parcial o total de acuerdo al contenido de fa informacion
del Documento y deberd estar acorde con Ia actugiizacion de los supuestos
definidos en ef presente Titulo como informacién clasificada.™ una vez analizado lo
anterior, se determinéd que era necesario que en ambas solicitudes de informacién
se llevara a cabo el mismo proceso para el reguerimiento de la aprobacién de la
clasificacion de la informacién como reservada y confidencial. Ahora bien, derivado
de que en la solicitud de informacién 330011322000009, ya fue aprobada la
clasificacion de la informacién comao reservada y confidencial de los 36 expedientes,
se procedid a formular la siguiente nota al respecto:----- -— e

Exhorto: Una vez aprobada la informacién como reservada vy confidencial, %\\%
relacionada con los 36 expedientes de Quejas mediante el acuerdo
CT/2SE/003/24-01-2022 respecto de la solicitud de _ informacién \\
330011322000009, se solicita al personal de la Unidad de Transparencia que, use \
el acuerdo antes citado, para dar respuesta a ia solicitud de informacién con \\\
namero de folio 330011322000010. : \

e e e e . e e e e e 8 e e 0 0 e e e e e e

6.- En segbimiente con el Orden del Dia de esta sesién de trabajo, se procedis co
la solicitud de a probacién del indice de Expedientes Clasificados como Reservados-
del CONAPRED, correspondientes al segundo semestre de 2027 - mmmem oo
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Al respecto, personal de la Unidad de Transparencia, menciond que ya se encuentra

actualizado el [ndice de Expedientes Clasificados @ como Reservados,
correspondiente al segundo semestre de 2021, taly como se establece en el articuio
101 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publics, asi como
en los linearmiento Décimo Segundo al Décimo Cuarto de Lineamientos generales
en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para ia
elaboracion de versiones publicas. Asimismo, se hizo mencidéna que lasdnicas areas
gue en este momento poseen informacién clasificada como resetvada, son la
Coordinacién de Vinculacién Cuitura y Educacion, la Direccidn General adjunta de
Quejas, la Direccién de Asuntos Juridicos, ¥ finalmente, 1a Direccién de Pianeacion,
Administracién vy Finanzas; de éstas, la informacién ya ha sido concentrada en un
formato excel, el cual fue proporcionado por el INAI para el cumplimiento de esia
obi%gacééh,' mismo gue ya ha sido revisado y concentrado por el personal de la
Unidad de Transparencia. Una vez discutido el temay sin observaciones al respecto,
se procedié con el siguienten---— - — - -

Acuerdo CT/2SE/004/03-02-2022: Se aprueba por unanimidad, el indice de
expedientes clasificados como reservados, correspondiente al segundo
semestre de 2021.- - “=som= : : ---

- o - o

7.- Finalmente, de a cuerdo al Gltimo punto de la Orden del Dig, se procedié a la

solicitud de Aprobacién de 151 versiones plblicas de 2020 y 223 versiones pubilicas

de 2021 para la fraccion XXViil B del SIPOT, por parte dela Jefaturade Departamentd~—=g
de Adquisiciones.---- - - - e

S o)

~ Lic. Raquel Mendoza Ponce, Jefa de Departamento de Adquisiciones, solicitS Ia i\
4 aprobacion de 151 versiones p&biicaé de 2020 y 223 versiones publicas de 202], h
relacionadas con la carga de informacién al Sistera de Portales de Obligaciones de
Transparencia, por sus siglas SIPOT, en especifico a la fraccion XXV B del Articulo

70 de la LGTAIP. Correspondientes a los ejercicios 2020y 2071, Las versiones pt}biicas
refieren a los pedidos de personas fisicas Drestadoras de Servicios Profesionales,

; Zﬁ— 7 __,_74 :
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cuyos documentos poseen datos comsiderados como personales y confidenciales
segun la Ley en la materia {domicilios ficales, domicilios particiares, RFC, correos

electrénicos perosnales, rabricas y firmas autégrafas, cuentas CLABE de
instituciones financieras bancarias). Una vez expuesto el punto, personal de la
Unidad de Transparencia, comentd ya haber hecho la revisidn de 151 versiones
publicas de 2020 y 223 versiones publicas de 2021 para la fraccién XXVil B del SIPOT,
asimismo, se se hicieron legar las observaciones correspondientes a la Lic. Raquel
Mendoza Ponce, misma que menciond ya haber cumplido y realizado las acciones
conducentes para subir la documentacién en forma 3 la plataforma SIPOT.
Finalmente, la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, solicitd a |a Lic. Raquel Mendoza Ponce,
informar la conclusién del proceso de carga y actualizacién correspondiente a sus
obligaciones de transparencia relacionadas con la fraccién XXVili B del SIPOT. Una
vez gue no hubo mas comentarios al respecto, se procedié con el siguiente-----——-—-

Acuerde CT/2SE/005/03-02-2022: Se aprueba por unanimidad a la jefatura de \
adquisiciones, las 151 versiones publicas de 2020 Yy 223 versiones publicas de |
2021, relacionadas con la carga de informacién al SIPOT, en especifico a la
fraccion XXViil B del Articulo 70 de ia LGTAIP. e - ===

..... — . - e (\9.
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No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dig, se da por concluida la presente sesién, siendo ias
13:30 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce las personas que en
ella participaron.-- - - - - - B
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INTEGRANTES DEL COMITE

Lic. Sonia / -1 Dégado Gomez
Subdirectora Juridica y de Acceso 2 fa

informacién

Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Titular del Area de Responsabilidades

Lic. Guadalup del Carmen Rios Benitez

Subdirectora de Recursos Humanos

INVITADOS PERMANENTES

N

Mtra. Siomara Heredia Escudero,
Subdirectora de Admisibilidad,

Orientacion e informacion

&Y

Lie. Raquel\bln)g; cza Ponice
Jefa de Departa mento de

Adguisiciones

/4
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Mtro. Vidal Emmanuel Méndez Cadena Lic. Jaime Cuevas Martinez

Subdirector de Estudios | Jefe de Departamento de Actividades
Culturales por la igualdad y No

Discriminacién

/4

C. Amado Mauricio Téllez Lépez

Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a Organos Colegiados

(\\/
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