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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Unidad de Transparencia

ACTA DE LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA 2022

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del 04 de agosto de 2022, en sesion
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Séptima Sesién
Extraordinaria de Trabajo 2022 del Comité de Transparencia, previa convocatoria
formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAIf179/2022, con fecha 01 de \®
agosto de 2022, suscrito por la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez, Subdirectora
Juridica y de Acceso a la Informacién, y Encargada' del Despacho de la Direccidn de
Asuntos Juridicos en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), v las
Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la Administracion

Publica Federal y su anexo unico, las siguientes personas servidoras publicas

integrantes del Comité de Transparencia conformaron la presente sesion: la Lic.

N
Sonia Yolanda Delgado Gémez, Subdirectora Juridica y de Acceso a la Informacion
y Encargada del Despacho de la Direccidn de Asuntos Juridicos; el Lic. Oswaldo

Isaet Leén Vences, Titular del Area de Responsabilidades, en representacion del

Lic. Saul Bolafios Bolafos, Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; §k
y la Lic. Raquel Mendoza Ponce, Jefa del Departamento de Adquisiciones, como

vocal suplente para esta sesion, mediante el Oficio CONAPRED/DPAF/493/2022, en \
representacion del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacion, -

%&

.

! De acuerdo con el oficio CONAPRED/PC/118/2022; con fecha el 16 de mayo del afo en curso.
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Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitadbs permanentes: la Mtra.

Siomara Heredia Escudero, Subdirectora de Admicibilidad, Orientacién e

Informacion, el C. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento de

Logistica y Asistencia a Organos Colegiados, en representacién de la Lic. Svetlana

Alma Rosa Rivera Monter, Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coord i_nacién

Interinstitucional, y el Lic. José Tomas Fernando Romerc Ruvalcaba, Subdirector

O O T (o] B T

~_ ORDEN DEL DIA

N

Lista de asistencia y verificacion del Qudrum.

Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Aprobacion del Acta de la 4ta Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia 2022.

Aprobacion de la Version Publica del expediente de queja
CONAPRED/DGAQR/705/13/DR/I/DF/R282 de la Direccién General Adjunta de
Quejas, para dar respuesta a la Solicitud de Informacién 330011322000124, vy la
aprobacion de una prueba de dafio.

Aprobacion de una prueba de dafo de la Solicitud de Informacién
350011322000129,

\
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6. Aprobacion de veinte pruebas de dano de la Solicitud de Informacion

330011322000131.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

B —— ———— {

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Géomez se cerciord de la asistencia de las personas
Integrantes que exige por ley para celebrar las reuniones de trabajo de este Comité,

y se comprobo la existencia del quérum para continuar con la misMma.---------====----

2.- En el punto numero dos, fue aprobada la orden del dia por los integrantes del \

Comite de Transparencia en los términos en que fue presentado.-----<-=-======-cooeeo—-

3.- En este siguiente punto, de igual manera los integrantes que conforman el \

Comité de Transparencia se manifestaron para la aprobacion del Acta de la 4 Sesion

Ordinaria de trabajo. = =-===mmmm oo e s §
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Comité de Transparencia, asi como a las y los invitados permanentes, para gque se
manifestaran con alguna observacidon o con la aprobacién de esta. Una vez que no
hubo comentarios u observaciones al respecto, las personas integrantes del Comité

de Transparencia se mostraron a favor y se aprobd la misina mediante el siguiente.

Acuerdo CT/7SE/036/04-08-2022. Se aprueba por unanimidad el Acta de la 4°

Sesién Ordinaria de Comité de Transparencia 2022, -

4.- Posteriormente, se procedio a la aprobacion de la version publica del expediente

de gueja CONAPRED/DCAQR/705/13/DR/I/DF/R282, en adelante, expediente; de la_

Direccion General Adjunta de Quejas, para dar respuesta a la solicitud de 'LY
\-informacién 330011322000124, asi como la aprobacion deluna prueba de dafo, que

T=="— contiene el MisMo eXpedieNte.—----mmm i m -

La Mtra. Siomara Heredia Escudero, de la DCGAQ, explicd ¢que son tres documentos
sobre el contenido del expediente antes mencionado; para ponerlo en la disposicidn

\

de |la persona solicitante, en versién publica, después de haber sido remitido a la

(\\\ Unidad de Transparencia para su revision; por lo que fue aprobado por los vN

integrantes de Comité de Transparencia mediante el sigujente.-----=-----—cccccmmeeee
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Acuerdo CT/7SE/037/04-08-2022. Se aprueba por unanimidad las versiones pUblicas
de la informacion contenida en el expediente:
CONAPRED/DGAQR/705/13/DR/1/DF/R28, en relacién con la solicitud de informacién
con folio: 330011322000124.

5.-Posteriormente, el siguiente punto explico la Mtra. Siomara Heredia Escudero,
que se trata de un exhorto por parte del Consejo a la SEDATU, en el expediente
numero: CONAPRED/DGAQ/DQ/Q00-21-22, pero este expediente se encuentra aun
en tramite en el procedimiento en el area de Quejas, por ello, la informacion se
encuentra clasificada como reservada y confidencial, por ello, se da paso a la

aprobacion de esta clasificacion con el SIgUIENT@i=====mmremmmmm e o o e e

\
\
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Acuerdo CT/SE/038/04-08-2022. Se aprueba por unanimidad la clasificacion del
expediente CONAPRED/DGAQ/DQ/Q00-21-22, en relacién con la solicitud de
informacion con folio: 330011322000129, ----------- === mm oo

6.- Como ultimo punto de esta sesion, se presentaron para su aprobacion veinte
pruebas de dafo, en referencia a la solicitud de informacion con folio:
3300113220001 1---=mnnnmmmmmmmmmmmmm i mmm e e e
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Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, explicé que estan solicitando
numeralia de quejas formuladas ante el Conapred formuladas por discriminacién a
la comunidad LGBTTTTIQ, po'r parte de entidades publitas desde el afio 2014, al
primer semestre del afio en curso, y también las quejas due se han presentado en
contra del IMSS e ISSSTE, por ello se proporciona el nlimero total de quejas y
reclamaciones relacionadas con la comunidad LGBTTTIQ de las cuales 90 fueron
atribuidas al IMSS y de dieciséis quejas atribuidas al Instituto de Seguridad y al
Servicio Social de los trabajadores del Estado. Ahora bien, se proporciona la
informacion de 86 quejas y reclamaciones en contra de dichas instituciones,
mientras que 20 de ellas, se solicita la clasificacion p-for parte del Comité de
Transparencia como reservada, debido a que aln se encluentran en tramite en el

%x procedimiento de queja. De esta manera, se aprobaron con el siguiente;-------------- ‘ 3

ACUERDO CT/SE/039/04-08-2022. Se aprueba por unanimidad la clasificacién de
las pruebas de dafio, contenidas en la solicitud de informacién con foljo:
350011322000131.

No habiendo otro asunto que hacer constar, Y una vez agotados los asuntos &
P ¢ - - - | .~ - \
%Nons;derados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesion, siendo las

12715 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce las personas que en ella
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Lic. SoniaYolanda Delgado Gémez Lic. Oswaldo/lsaet Leén*Vences

Subdirectora Juridica y de Acceso a la Titular dlel Ared de Responsabilidades

Informacion del Organo Interno de Control

LY

Lic. Raquel Mendz\za Ponce
Jefa de Departamento de Adquisiciones
(vocal suplente mediante el Oficio CONAPRED/DPAF/493/2022 §
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PERSONAS INVITADAS PERMANENTES

Lic. José Tomas Fernando Romero

Mtra. Siomara Hiredia Escudero
Subdirectora de Admisibilidad, Ruvalcaba
Subdirector de Gestion

Orientacidon e Informacion

C. Amado Mauricio Téllez Lopez
Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a Organos Colegiados

o<

]{cﬂrdﬂ

ores

'.‘ .l Alade Mﬂg



