CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION | “?5 CONAPRED

ACTA DE LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2023
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DiA 08 DE MAYO DE 2023.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia ocho de mayo del arno dos mil veintitrés, en la sala de
juntas “Gilberto Rincén Gallardo” ubicada en el piso 1 del edificio que alberga las instalaciones del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), sita en Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la Séptima Sesion Extraordinaria de Trabajo 2023
del Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), las siguientes personas servidoras publicas
integrantes, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Juridicos, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comite; el Lic. Oswaldo lIsaet Leén Vences, Titular del Area de
Responsabilidades, en representacion del Organo Interno de Control en el CONAPRED; y el Lic. Carlos Gerardo
Becerril Castro, Subdirector de Recursos Materiales en representacion de la Direccion de Planeacion,
Administracién y Finanzas y Coordinacién de Archivo del CONAPRED. -----ss=mmsmmmsmsmmsmsosmsssssmon s mo oo

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: el Lic. Angel Ivan Ramirez Hernandez, Jefe de
Departamento de Orientacion, en representacion de la Direccion General Adjunta de Quejas, Lic. Miriam De
Regil Lépez, Jefa de Departamento de Promocion de Programas, en representacion de la Subdireccion de
Cornunicacién Social, Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la
Igualdad, en representacién de la Coordinacién de Vinculacion, Cultura y Educacién, y Lic. Amado Mauricio
Téllez Lopez, Jefe de Departamento de Logistica y Asistencia a los Organos Colegiados, en representacion de
la Direccion de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional.---------=---=--ssmmssomosoomooosoooooomns

1. Lista de asistencia y verificacién del Quérum.

2. Lecturay en su caso aprobacion del Orden del Dia

3. Aprobacién y ratificacion del Acta correspondiente a la Cuarta Sesion Extraordinaria de Trabajo de 2023.

4. Aprobacién y ratificacién del Acta correspondiente a la Sexta Sesion Extraordinaria de Trabajo de 2023,

5. Aprobacién de la Clasificacion de Informacién como Confidencial de las versiones publicas de 61 acuerdos *

de conclusién del Primer Trimestre del afio 2023 para dar cumplimiento &l articulo 70, fraccion XXXVI de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Direccién General Adjunta de Quejas.

6. Aprobacién de la Clasificacion de Informacién como Reservada de la Direccion de Planeacion, \4(
Administraciéon y Finanzas para dar atencién a la Solicitud de Informacion con numero de folio j X
330011323000066, en la que se requiere el examen que se realizé en la etapa |lI de evaluacién de
conocimientos en el Concurso o Convocatoria Subdirector (a) de Quejas "A" de 2023.

7. Aprobacién de la Clasificacion de Informacion como confidencial de la versién publica de un Curriculum J
Vitae de la Direccién de Planeacion, Administracién y Finanzas para dar atencion a la Solicitud de
Informacion con nuimero de folio 330011323000091. Y
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Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban el presente Orden del Diza en los términos en
QUE TUE PrESENtE a0, —mmm e o L

3.-APROBACION Y RATIFICACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE
TRABATO DE 2023 - e e oo oo e e e
En este punto del Orden del Dia, el proyecto del acta les fue enviado a las personas integrantes del Comité de
Transparencia, asi como a los invitados para que manifestaran alguna observacién o en su caso la aprobacién
O e B R e

ACUERDO CT/7SE/01/08-05-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia, aprueban por
unanimidad el Acta de la Cuarta Sesién Extraordinaria de Trabajo 2023 del Comité de Transparencia,
celebrada el dia 23 de marzo de 2023, - - oo mm oo

4.-APROBACION Y RATIFICACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE
TRABAJO DE 2023, ----mmmmmm e

ACUERDO CT/7SE/02/08-05-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia, aprueban por
unanimidad el Acta de la Sexta Sesién Extraordinaria de Trabajo 2023 del Comité de Transparencia,
celebrada el dia 20 de abril de 2023, -~ oo

5.- APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL DE LAS VERSIONES
PUBLICAS DE 61 ACUERDOS DE CONCLUSION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2023 PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 70, FRACCION XXXVI DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA DE LA DIRECCION GENERAL ADIUNTA DE QUEJAS - =n-mnnmmmmmmmmmmemmmcmmmmmm e e emeeee A
El Lic. Angel Ivdn Ramirez Hernandez menciond que se elaboraron 61 versiones publicas las cuales seran A
sustituidas de |a Plataforma Nacional de Transparencia, especificamente del articulo 70, fraccion XXXVI de la Ley N
Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, las versiones publicas fueron revisadas por la G
Unidad de Transparencia y se atendieron en tiempo y forma las correcciones necesarias.-----------c-eoceemememmee.

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y se emitié el /.1/:/”'1
ACUBIAO Sl MG oo ‘
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ACUERDO CT/7SE/03/08-05-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia, aprueban por
unanimidad la clasificacién de informacién como confidencial de las versiones publicas de 61 acuerdos de
conclusién del primer trimestre del afio 2023 para dar cumplimiento al articulo 70, fraccion XXXVl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Direccién General Adjunta de Quejas.---

6.- Aprobacion de la Clasificacion de Informacion como Reservada de la Direccion de Planeacion,
Administracion y Finanzas para dar atencidn a la Solicitud de Informacidon con numero de folio
330011323000066, en la gue se requiere el examen que se realizd en la etapa Il de evaluacion de conocimientos
en el Concurso o Convocatoria Subdirector (a) de Quejas "A" de 2023.-----=--mmmmmmmmmmom oo

El Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro menciond que derivado de una busqueda realizada en los archivos fisicos
v electrénicos de la Subdireccién de Recursos Humanos la informacion de conformidad con la normatividad en
la materia de proteger y salvaguardar la informacion confidencial cuya difusién no contribuye a la rendicion de
cuentas dando cabal cumplimiento a las leyes y lineamientos de transparencia se solicita llevar a cabo la
clasificaciéon de la informacién con respecto al examen solicitado por la persona peticionaria; la Unidad
Administrativa solicita la reserva de la informacion por un periodo de cinco afNos.-----=========--mmmmmmmm oo

Al no haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacion y se emitio el
ACUBTAO SIGUIBINEET == mmm e e e el

ACUERDO CT/7SE/04/08-05-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia, aprueban por
unanimidad la clasificacién de informacién como reservada de la Direccién de Planeacién, Administracion

y Finanzas para dar atencién a la Solicitud de Informacién con nimero de folio 330011323000066, la
informacién se tendra como reservada por un periodo de cinco afos los cuales comenzaran a partir del
presente 08 de mayo de 2023 y concluiran el 07 de mayo de 2028, lo anterior con fundamento en el articulo :

10 fraccién Vil de la Ley General de Transparencia y Accesos a la Informacién Publica. -------------------------

7.- Aprobacion de la Clasificacidon de Informacién como confidencial de la version publica de un Curriculum
Vitae de la Direccién de Planeacion, Administracién y Finanzas para dar atencion a la Solicitud de Informacion

con numero de folio 3300T13230 0000, ====m o mm s e o e e e oo oosooooee \
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ~{7
________________________________________________________________________________________________________________________________________________ I~
El Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro menciond que, derivado de la busqueda de los archivos fisicos y %
electrénicos donde se identifica el curriculum en el cual se observan distintos datos confidenciales de la persona

que es duefio del curriculum por lo que se solicita se salvaguarde la informacién del curriculum por no contar

con la autorizacion expresa del TitUlar. —-==mmmmmmmm s s oo
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1y

ACUERDO CT/7SE/05/08-05-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia, aprueban por | ' V
unanimidad la clasificacién de la informacién como confidencial, asi como la versién publica de un
Curriculum Vitae de la Direccién de Planeacion, Administracién y Finanzas para dar atencion a la Solicitud

de Informacién con nimero de folio 330011323000091. ---------=m=mmmmmmmooo oo oo oo oo j/
/"/

8.-No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el Orden del dia;/
el presidente dio por terminada la sesién siendo las doce horas con veintiséis minutos del dia de su inicio.
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SECRETARIA DE GOBERNACT

FIRMAS
Lic. Tonatiuh Flores Camarillo Lic/ Carlos Gerardo Becerril Castro
Presidente del Comité de Transparencia S b{iire;‘eor de Recursos Materiales
en representacion de lgDileccion de Planeacion,
Administrg y Finanzas
Ay

Lic. Oswa ces Lic. Aidel /¥an Ramirez Hernandez

Titular del 4 esponsabiidades Jefe de artamento de Crientacién
Invitado

ge Control en el Tonsejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion

e

Lic. Jaime Cuevas Martinez
Jefe de Departamento de Actividades Culturales
Invitado

Lic. Miriam De Regil Lopez
Jefa de Departamento de Promocion
de Programas
Invitada

Lic. Amado l‘%aurikio Téllez Lépez
Jefe de Departamento de Logistica y Asistencia a los
Organos Colegiados
Invitado

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 08 DE MAYO

DE 2023.
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