CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION
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Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Unidad de Transparencia

ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA 2022

En la Ciudad de Mexico, siendo las 13:00 horas del 18 de mayo de 2022, en sesiéon
remota via Microsoft Teams, se reunijeron para celebrar la Sexta Sesién
Extraordinaria de Trabajo 2022 del Comité de Transparencia, previa convocatoria
formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/131/2022, de fecha 17 de mayo
de 2022, suscrito por la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez, Subdirectora Juridica
y de Acceso a la Informacion’, en representacion del Director de Asuntos Juridicos,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité, en cumplimiento a
lo dispuesto por los articulos 64y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica (LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones Generales en las materias de Archivo vy \\
Transparencia para la Administracién Publica Federal y su anexo Unico, las
siguientes personas servidoras publicas integrantes del Comité de Transparencia
conformaron la presente sesién: la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez,
Subdirectora Juridica y de Acceso a la Informacion, en representacion del Director

de Asuntos Juridicos, Titular de la Unidad de Transparenciay Presidente del Comité;

la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades, en
repfesentacién del Lic. Saul Bolahos Bolafos, Titular del Organo Interno de Control

en el CONAPRED; y el Lic. Tonatiuh Flores Camarrillo, Subdirector de Recursos
Materiales, en representacion del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de *
Planeacion, Administracion y Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED.-- @

(t:’r g ,/’/é{-

Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacién, en
representacion del Lic. Ricardo Moreno Tenorio, Director de Quejasy encargado de

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara %

! Designada mediante oficio CONAPRED/DAJ/384/2017, mediante el cual podra realizar las funciones relativas a la Titular de |z Unidad de
Transparencia en caso de ausencia y/o por ser asi necesario,
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despacho de la Direccion General Adjunta de Quejas, €l Lic. Jaime Cuevas
Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y No
Discriminacién, en representacion de la Mtra. lrasema Yazmih Zavaleta Villalpando,
Coordinadora de Vinculacién, Cultura y Educacion, el C. Amnado Mauricio Téllez
Lopez, Jefe de Departamento de Logistica y Asistencia a Organos Colegiados, en

representacion de la Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter| Directora de Apoyo a
Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional.-------1 B

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacién del Quorum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Solicitud de aprobacion del Acta de la Quinta Sesién Extraordinaria de Comité
de Transparencia 2022.

4. Aprobacién de 13 versiones publicas, referentes a los acuerdos de conclusion

=

del cuarto trimestre del afio 2021; por parte de la Dire ccidon General Adjunta \‘;
. N

de Quejas. Q

5. Aprobacion de la clasificacion de informacion como reservada, para contestar

la solicitud de informacién con numero de folio 330Q011322000082; por parte

de la Direccion General Adjunta de Quejas.
6. Aprobacién de la ampliacion de tiempo de respueésta relacionada con la
solicitud de informaciéon con numero de folio 3300113252000089.
7. Aprobaciéon de la clasificacion de informacién como cc%mﬂdencial por parte de
la Direccién de Planeacion, Administraciony Finanzas, asi como la aprobacién &

de versiones publicas para contestar solicitud de informacion numero

330011322000090. | z{;—7/—4
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8. Aprobacién de la ampliacién de tiempo de respuesta relacionada con |a

solicitud de informaciéon con nimero de folio 330011322000098.

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez se cercioré de |3 asistencia de las personas
Integrantes que exige por ley para celebrar las reuniones de trabajo de este Comité,
y s& comprobd la existencia del quérum para continuar con la misma.-----------——----

Las personas integrantes del Comité de Tra nsparencia aprueban el presente Orden \

del Dia en los términos en que fue presentado.---- ---weemmem oo
N
______________________________________ e e i e
3.- Aprobacién del Acta de la Quinta Sesién Extraordinaria de Comité de ‘;
"i\
Transparencia 2022 —-—-—-m--eeeeeeee 3

Al respecto, el proyecto de acta les fue enviado a las personas integrantes del @x
Comité de Transparencia, asi como a las y los invitados permanentes, para gue se
manifestaran con alguna observacién o con |a aprobacion de esta. Una vez que no
hubo comentarios u observaciones al respecto, las personas integrantes del Comité
de Transparencia se mostraron a favor y se aprobd la misma mediante el siguiente.

Acuerdo CT/6SE/024/18-05-2022: Se aprueba por unanimidad el Acta de la
Quinta Sesion Extraordinaria de Comité de Transparencia 2022, ______

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P, 06600, CDMX.
= Tel. +52(55) 5262 1490 ext. 5701y 5702 « www.conapred.org.mx

Ricardo

I Floves
b oAzdz Magon

Vo S arcuns



CONSEID NACIGNAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION |

GOBERNACION -.\'(.CONAPRED

4.- Una vez desahogado el punto anterior, se procedio a la splicitud de aprobacion
de las versiones publicas de los acuerdos de conclusiéon Q0139/19, Q0163/19, Q0171/20,
00231/19, Q0242/19, Q0262/20, Q0266/19, Q0476/17, QO0554/18, Q0578/17, Q0582/18,
Q0799/18 Y Q1396/17 referentes al cuarto trimestre del afi@ 2021, relacionadas al

cumplimiento del articulo 70, fraccion XXXVI de la Ley Geneiral de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, por parte de la Direccion General Adjunta de
|

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero solicitd| la aprobacion de las
versiones publicas de los trece acuerdos de conclusién referentes al cuarto trimestre
del afio 2021, para estar en posibilidad de que estos sean cargados en la Plataforma
Nacional de Transparencia, mismos que ya fueron revisadas por el personal de la
Unidad de Transparencia y atendidas las observaciones al respecto. Una vez que no

hubo mas comentarios al respecto, se proced!d con 16 S LIITE - ~wmmerm-mmosmsistess

Acuerdo CT/6SE/025/18-05-2022: Se aprueba por unani! idad a la Direccién
General Adjunta de Quejas las versiones publicas de los acuerdos de conclusion
0Q0139/19, Q0163/19, Q0171/20, Q0231/19, Q0242/19, Q0262/20, Q0266/19, Q0476/17,
QO0554/18, Q0578/17, Q0582/18, Q0799/18 y Q1396/17, !referentes al cuarto
trimestre del afio 2021, relacionadas con la Fraccion XXXVI del Art. 70 de la

5.- Ya resuelto el punto anterior, se procedid con la solicitlid de aprobacion de la
clasificacion de la informacion como reservada del expediente
CONAPRED/DGAQ/0311/DQ/19/I/CDMX/QO311 por un periodd de dos afios, que forma
parte de la respuesta a la solicitud de informacion 330@11322000082 “Buenas
noches Me dirijo para solicitar el total de quejas de disc¢riminacion laboral por
sobrepeso y obesidad en mujeres de México. Requiero €/ total de quejas en el
periodos de 2019 a 2022 y und lista de cada una con la descripcion de lo ocurrido.
Gracias” [sic], por parte de la Direccion General Adjunta de /Quejas --=-----===-=-=-=----

=2
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La Mtra. Siomara Heredia Escudero, mencioné que se tiene registrada la radicacién
de dos quejas calificadas como presuntos actos de discriminacion, relacionadas con
discriminacion laboral por sobrepeso y obesidad en mujeres, en el periodo que se
esta requiriendo, esto es, del 2019 al 2022, de las cuales una se encuentra en tramite,
por lo que se solicita su confirmacion como informacion reservada, ya que al
proporcionar la descripcion referente a lo ocurrido en ésta, se puede vulnerar el
procedimiento. Una vez agotado el Mismo, se determiné el siguiente: —-------cce—___

Acuerdo CT/6SE/026/18-05-2022: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas, la clasificacién de la informaciéon como reservada
del expediente de queja CONAPRED/DGAQ/O31'I/DQ/‘I9/I/CDMX/QO3'I],
relacionado con la respuesta a Ia solicitud de informacién 330011322000082.----

6.- Una vez acordado el punto anterior, se procedié con la solicitud de aprobacion

de la ampliacién de tiempo de respuesta, relacionado con la solicitud de
informacion con numero de folio 330011322000089, que a la letra dice: “I.- De Jas
quejas recibidas desde su creacién hasta la actualidad ;cudntas en total
Intervienen un nifio, nifiad o adolescente como quejoso? 2.- ;Existen mecanismos = \%
apropiados para que las nifias, los nifios Y los adolescentes acudan al CONAPRED %

a denunciar un acto discriminatorios? ¢Cudles son esos mecanismos? Especificar, Q

3.- ¢Existen mecanismos apropiados para que las nifias, los nifios y los S

adolescentes miembros de pueblos originarios y hablantes de lenguas indigenas

acudan al CONAPRED a denunciar un acto discriminatorios? ;Cudles son esos

mecanismos? 4.- ;Desde su creacidn hastg la actualidad se han realizado {*\
N

campanas, actividades u otros las cuales orienten g las nifas, los nifios y las/los N\
adolescentes miembros de pueblos originarios y hablantes de lenguas indigenas K

a recurrir al CONAPRED en caso que padezcan algun tipo de acto discriminatorio?
Precisar las campanras, actividades y presupuesto.” [sic] por parte de la Direccidon

General Adjunta de Quejas -~~~ ///

Al respecto, sobre este punto en Cuestion, la Mtra. Siomara Heredia Escudero hizo

de conocimiento que el &rea que representa solicitd les otorgue la prorroga \
contemplada por ley para la bUsqueda puntual de la informacién que se requiere \
dentro de la solicitud de informacion 330011322000089, toda vez que la Direccién

General Adjunta de Quejas no cuenta con la informacion sistematiza

57 “
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correspondiente de 2014 a 2022, mientras gue la informacidn correspondiente al
afio 2004 a 2014 se encuentra en el archivo de concentracidn de este Consejo; por
lo gue debe realizarse una busqueda y consulta de forma fisica de cada uno de los
expedientes a fin de identificar la referencia de nifios, niflag y adolescentes como
quejosos o0 personas peticionarias en la presentacion de ura queja. Por lo que se

Acuerdo CT/6SE/027/18-05-2022: Se aprueba por unani+1idad a la Direccién

General Adjunta de Quejas la ampliacién de tiempo de respuesta relacionada
con la solicitud de informacién con nimero de folio 330011322000089.-------------

7.- Asimismo, se procedié con la solicitud de aprobacion de la clasificacion de la
informacién como confidencial y version publicai de los contratos
SG/CONAPRED/PSP/O76/2017, SG/CONAPRED/DSP/99/20?8 y del convenio
modificatorio SG/CONAPRED/PSP/CM76/2017, relacionados con la respuesta de la
solicitud de informaciéon con numero de folio 330011322000b90, que a la letra dice:
“Solicito que se me puedan proporcionar los contratos de brestocio’n de servicios
profesionales o alguna constancia del C. DIEGCO ED:UAF?DO HERNANDEZ
CAMACHO, que manifieste que estuvo laborando por el p’ierr'oo’o que abarca del
20/01/2017 al 28/02/2018." [sic], por parte de la Direccion de Planeacion,
Administracion y Finanzas i s mmmm et s e s o

Al respecto, sobre este punto en cuestion, el Lic. Tonatiu:h Flores Camarillo en
representacion de la Direccion de Planeacién, Administracién y Finanzas comentd
que para estar en posibilidad de dar respuesta a la sc:licitud de informacion
330011322000090, solicita se confirme la clasificacion como :conﬁdencial y la version
plblica de los contratos SG/CONAPRED/PSP/076/2017, SG/CpNAPRED/PSP/99/2018
y del convenio modificatorio SG/CONAPRED/PSP/CM76/2017, celebrados entre el C.
Diego Eduardo Hernandez Camacho y el Consejo, puesise desprende que del
documento referido existen datos personales tales como: firma, rubrica, domicilio
particular, nUmero de cuenta CLABE y nombre de la institugion bancaria, lo anterior,
de conformidad con el articulo 116 del a LGTAIP asi como el articulo 113, fraccion |
LETAIP. Sin mas que mencionar, el Pleno de este Comité se pronuncio de la
siguiente manera: |

|
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Acuerdo CT/6SE/028/18-05-2022: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de
Planeacién, Administracién y Finanzas la clasificacién como confidencial y la
version publica de los contratos SG/CONAPRED/PSP/076/2017,
SG/CONAPRED/PSP/99/2018 y del convenio modificatorio
SG/CONAPRED/PSP/CM76/2017, relacionados con la respuesta de la solicitud de
informacién con nimero de folio 330011322000090. -~~~

la solicitud de aprobacion de la ampliacion de tiempo de respuesta, relacionado con
la solicitud de informacién con ndmero de folio 330011322000098, que 3 I3 letra
dice: “ Solicito el total de quejas recibidas y resueltas por presuntos actos
discriminatorios cometidos por particulares o por autoridades federales en el
ejercicio de sus funciones en contra de personas con algun tipo de discapacidad
durante el periodo 2003-2022. (Se anexa tabla de Excel ). - Solicito la versién publica
de las quejas recibidas por presuntos actos discriminatorios cometidos por
particulares o por autoridades federales en e/ ejercicio de sus funciones en contra
de personas con algun tipo de discapacidad durante el periodo 2003-2022. .
Requiero un informe ejecutivo las acciones efectuadas por el CONAPRED para

prevenir y eliminar la discriminacion en contra de las personas con discapacidad
durante el periodo 2003-2022 (Desglosar las acciones por ario ).« Asimismo, solicito

se me plasme en un informe ejecutivo referente q las politicas publicas promovidas

para la prevencion y eliminacién de |a discriminacion en contra de las personas ~J

con discapacidad. - Solicito el histérico de los Indicadores para la evaluacion de las
politicas publicas con perspectiva de no discriminacion con que cuenta el
CONAPRED del periodo 2003-2022. . Presupuesto ejercido por el CONAPRED
durante el periodo 2003-2022. (Se anexa tabla de Excel).” [sic] por parte de la
Direccion General Adjunta de QU a8, e .

de conocimiento que el area que representa solicitd se les otorgue la prorroga
contemplada por ley para que puedan realizar la busqueda de queja vy
reclamaciones relacionadas con las personas con discapacidad para estar en
posibilidad de brindar la informacién requerida por la persona solicitante. Sin mas
que mencionar, el Pleno de este Comité se pronuncio de la siguiente manera: ------

g
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Acuerdo CT/6SE/029/18-05-2022: Se aprueba por unanil.‘;nidad a la Direccion
General Adjunta de Quejas la ampliaciéon de tiempo de respuesta relacionada
con la solicitud de informacién con niumero de folio 33001?322000098. —————————————

No habiendo nada mas que hacer constar, y una Vvez %gotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesion, siendo las

13:23 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calr:;.e las personas que en

INTEGRANTES DEL COMITE
s L &
Lic. Sonia \@la,g_dafigelgado Gomez Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Subdirectora Juridica y de Acceso a la Titular del Area e Responsabilidades
Informacion

Lic. Tonatiuh Flores Camarillo |

Subdirector de Recursos Materiales

PERSONAS INVITADAS PERMAN ENTES §e\
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Lic. Jaime Cuevas Martinez

Mtra. Siomara Heredia Escudero

Subdirectora de Admisibilidad, Jefe de Departamento de Actividades

Orientacion e Informacién Culturales por la Igualdad y No

Discriminacion

V)
C. Amado Mauricio Téllez Lépez

Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a Organos Colegiados

st
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