CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

. GOBERNACION | 3¢ CONAPRED

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
‘ DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Unidad de Transparencia

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO DEL COMITE DE
| | TRANSPARENCIA 2022 sl

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del 08 de noviembre de 2022, en sesion
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Sexta Sesién Ordinaria deTrabajo
2022, del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal emitida mediante oficio
CONAPRED/UETAI/270/2022, con fecha 04 de noviembre de 2022, suscrito por la Lic. Sonia
Yolanda Delgado Gémez, Subdirectora Juridica y de Acceso a la Informacion, y Encargada’
del Despacho de la Direccién de Asuntos Juridicos, en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 64y .65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién RPablica
(LFTAIP), y las Disposiciones 22; 23 y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
GCenerales en las materias de Archivo y Transparencia para la Administracion Publica
Federal y su anexo Unico, las siguientes personas servidoras publicas integrantes del
Comité de Transparencia conformaron la presente sesion: la Lic. Sonia Yolanda Delgado
Goémez, Subdirectora Juridica y de Acceso a la Informacién y Encargada del Despacho de
la Direccién de Asuntos Juridicos; el Lic. Oswaldo Isaet Leén Vences, Titular del Area de
Responsabilidades, .en representacién del Lic. Saul Bolafos Bolanos, Titular del Organo
Interno de Control en el CONAPRED: y la Lic. Raquel Mendoza Ponce, Jefa de
Departamento de Adquisiciones?, en representacion del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra,
Director de Planeacion, Administracién y Finanzas y Coordinador de:Archivo del
CONAPRED.——'——————«———--——-—»—————————w———-———-—~-——-—————~—————————~-———~————————--————--———~———~—‘——_— ————————

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados permanentes: la Mtra.
Siomara Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacioén, el
Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Cultu ralesy el Lic. José
Luis Peralta Aivarez, Jefe de Departamento de Desarrollo e Integracion.-----s==ccemcmeme .

! De acuerdo con el oficio CONAPRED/PC/1 18/2022; con fecha el 16 de mayo del afio en curso.
? De acuerdo con el-oficio CONAPRED/DPAF/S 13/2022; con fecha el 08 de noviembre del afio en curso
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ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.
Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Aprobacién del Acta de la 12° Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de
Transparencia 2022.

4. Aprobacién del calendario de las Sesiones Ordinarias, proximas a realizarse en el afo
2025

5. Notificacién del Recurso de Revision RRD-2271/22, con relacién a la solicitud de
Acceso a la Informacion 330011322000187, por parte de la Direccion General Adjunta
de Quejas.

6. Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez se cercioré de la asistencia de las personas
Integrantes que exige por ley para celebrar las reuniones de trabajo de este Comité, y se
comprobé la existencia del guérum para continuar con la MisMmg.-=========~======r==-=mm==m===os \_%

________________________________________________________________________________________________________________________

3.- En este siguiente punto, de igual manera los integrantes que conforman el Comite de
Transparencia se manifestaron para la aprobacién del Acta de la 12° Sesidén Extraordinaria
de Trabajo del Comité de Transparencia 2022.-------=-=s=mmmmommmmmpoomoossoms oo oo mmm e
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Al respecto, el proyecto de acta les fue enviado a las personas integrantes del Comité de
Transparencia, asi como a las vy los invitados permanentes, para que se manifestaran con
alguna observacién o con la aprobacion de esta. Una vez que no hubo comentarios u
observaciones al respecto, las personas integrantes del Comité de Transparencia se
Mmostraron a favor y se aprobd la misma mediante el Siguiente.—=----—m-mem .

Acuerdo CT/650/058/08-11-2022. Se aprueba por unanimidad el Acta de la 12° Sesién
Extraordinaria de Comité de Transparencia 2022.---—---<<occccceeeeee oo

4.- Posteriormente, se dio a conocer por parte de esta Unidad de Transparencia el
Calendario de Sesiones Ordinarias, préoximas a realizarse, durante el afio 2023. Este fue
aprobado mediante e e e

- Como siguiente punto, se hizo del conocimiento al Comité de Transparencia, la
la b

notificaciéon del Recurso de Revision RRD-2271/22, con relacién a la solicitud de acceso a

En este sentido, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, menciona que para dar respuesta a este
recurso, primeramente, se le dard una contestacién a la persona recurrente en alcance,
dando respuesta a las preguntas que envio dentro de la solicitud con nimero de folio
330011322000187, ya que se le indicé que contactara a la persona que esta llevando el caso
en concreto, sin embargo la persona recurrente, no esta conforme con esta respuesta que
ya se le brindd via telefénica, por tal motivo, se le enviara se envid el alcance, por escrito. Y
Una vez, que se remita esta respuesta, en la parte de los Alegatos que se enviaran al INAI se
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solicitard el Sobreseimiento de dicho Recurso Y que se tenga por concluido este \
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Al respecto la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez, convocd & una reunion previa a la
Décirmo Tercera Sesién Extraordinaria del Comite, en la que participaran todas las areas, con
la finalidad de informar y analizar las interpretaciones bajo las cuales se establezcan los

Lo anterior, en atencién al sefialamiento del Lic. Oswaldo Isaet Ledn Vences, y la Mtra.
Siomara Heredia Escudero, sobre la necesidad de informar a todas las areas que integran
al Consejo sobre los posibles cambios en los criterios para dar atencién a las solicitudes de
informacién, v en particular del tratamiento de la informacién clasificada relativa a las
m15mas.——w-——--—-—————-—————--———————-——————-——-—————————»-————————-—————-———ﬂ-—'-' —————————————————————————————————

No habiendo otro asunto gue hacer constar, y una vez agotadosg los asuntos considerados
en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesién, sienco las 12:20 horas del dia de
su inicio, firmando al margeny al calce las personas gque en ella Participaron, =-r—--rmm-rssa=te

/

—
J
; ™
. N el

' ) : T — ’l‘\ 5\‘ \ X

: — \‘ 78\ VI

Lic. Sonia YWgado Gémez Lic. Oswaldp Isaet Leék%nces
Subdirectora Juridica y de Acceso a la Titular del Area déResponsabilidades del

Informacion Or rno de Control
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Lic. Raquel Mendoza Ponce

L Jefa de departamento de Adquisiciones

L

PERSONAS INVITADAS PERMANENTES

Mtra. Siomarz Hel dia Escudero
Subdirectora de Admisibilidad,

Orientacidn e Informacién

Lic. José Tomas Fernando Romero
Ruvalcaba

Subkdirector de Gestion

Lic. José Luis Reralta Alvarez
Jefe de Departamento de Desarrollo e
Integracion.

Coma /B Tme

Lic. Jaime Cuevas Martinez,
Jefe de Departamento de Actividades
Culturales
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