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Conisejo Nacional para Prevenir [a Discriminacion
DIRECCION DE ASUNTOS JYRIDICOS
Unidad de Transparenma

ACTA DE LA TERCER SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA 2022

En Ia Cludad de Mexu:o snendo Ias 13: OO horas del 23 de febrero de 2022 en sesion

remota via Mlcrosoft Teams, se reumeron para ce[ebrar la Tercera Se5|on'

Extraordmarla de Trabajo 2022 del Comlte de Transparencia, previa convocatoria
formal emitida ‘mediante oficio CONAPRED/UETAI/056/2022, de fecha 22 de
febrero de 2022, suscrito por el Mtro. Luis Fernando Rosas Ramirez, Director de
Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia, en cumplimiento a fo
dispuesto por Ios articulos 64 y 65 de |a, L_ey Federal de Transparenciay Acceso a la
Informacién Dublsca (LFTAIR), y las DISpOSICIoneS 22,23y 24 del Acuerdo por.el que
se emiten las Disposiciones Generales en. las materias de Archivo y Transparencia
para la Administracién Publfca Federal y su anexo umco las siguientes personas
servidoras publlcas mtegrantes del. Comité de Trawsparenc;a conformaron la
presente sesion: el Mtro. Luis Fernando Rosas Ramirez, Dlrector de. Asuntos
Jurfdicos (DAJ) Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comtte la
Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabllldades en
representacién del Lic. Saul Bolafios Bolafios, Tltular del Grgano Interno de Control

(OIC) en el CONAPRED; Yy la Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez, ‘Subdirectora
de Recursos Humanos, en representacion del Lic. Pedro Alberto Carnejo- Sierra,

Director de Planeacidn, Admmnstramon y Finanzas (DPAF) \ Coordmador de Archivo
del CONAPRED ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

A51m|smo se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara
Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Inforrnacioén, en
representacion de la Direccién General Adjunta de Quejas (DGAQ); el Lic. José
Tomas Romero Ruvalcaba, Subdirector de Gestién, en representacidén de la
Presidencia del Consejo, y el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de
Actividades Culturales por la lgualdad y No Discriminacion, en representacion de la
Mtra. Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Coordinadora de Vinculacién, Culturay
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ORDEN DEL DiA

1 Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3. Aprobacnon de la clasificacién parcial de la informacién como reservada y

- confidencial concermente a la respuesta 330011322000019, por parte de la
DPAF. _

4 Aprobacién de la clasificacién de la informacion como reservada y confidencial
de. c"“co expedleﬁtes gue forman parte de la respuesta 330011322000024, por
oart:s de la DGAQ. IR _

5 Abrobacidn dela clasificacidon dela informacién como reservadayconﬁden(:lal
de un expediente que forma parte de la respuesta 330011322000032, por parte
de "’"AQ

Ei Mtro. Luis Fernando Rosas Ramlrez se cerciord de la asistencia de las personas
Integrantes que exige por ley pard celebrar las reuniones de trabajo de este Comlte

Y se comprobo la existencia del quérum para continuar con la misma.--s=2-=---------- §
A cont'ru CIon se procedlo al ¢ gguaeme punto de] Oroen del Dig.--=-=---sm=mmmmmmm o= 3
2.- Lec:ta,ra y en'su caso aprobacmn f*e Orden del Dia.---==-=-——-=--—==m=mrmm = mmmme - Kl

Las per-_-,onas integrantes del Comité de Transparencia aprueban el presente Orden\\\
del Dia en los términos en que fue presentado.-------------mmommmmmmmme Fmmmmmmmmmemm oo es
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3 Aprobaaon de Ia cIaSIflcaCion parCIaI de Ia mformacnon como reservada y
ConﬁdenC|al concermente a la respuesta 330011322000019 “Informoc;fon sobre
derecho de acceso al emp/eo pesonas con dlscopoc,'o’ad Sefialar | v describir los
mecanismos que esa instancia, dependenao institucion- u organismo de la
ordmfmstromon ,oubhca O de o!guno de. ics poderes del Estodo mexicano ha
mstrumentodo parg dar cum,ohmlento a las Observacrones del, Comnte sobre Ios
Derechos de las Personos €on. DISCO‘DOCIO’Od de la Organizacion de Ios Norc;ones
Umdas de tres de octubre de dos mil catorce, respecto de México y que establece
unda cuota minima-del 3% del total de Ja plam!la laboral del sector publico a.favor

de las personovs con discopocrdod ST e e i et
Indicar el ,oorcentcye de personos con d;scopoc:fdoo’ que forman pc;frre o’e Io plamlio
jaboral de esa esa mstonc;o dependencia, mst;tuc:on .U organismo de o]
odmmrstrocron pubhca o de olguno de [os poderes del Estado mex:cano e
Sencidr e! sexoy Ia edod de codo persona con dfsc:apoadad que forma porte de Io
planilla laboro! de.esa.esa msto*nc;o dependenc:a institucion u organismo de la
odm;mstracron pubhca 0. de aiguno de los poderes del Estado mexicano, ---—- mmmmes
Prec;sar el puesto, cargo, categorrof o} O'SIgﬂOCIOﬂ laboral en la que se desempefia
cada persona con discapacidad que forma parte de la planiila laborct.de.esa esa
instancia, dependenc:a institucién u organismo de la odmmrstracron ,@ubl.fccr ode - X
olguno de los. poderes del Estado mex;cano e indicar la fecha de mgreso R
Senclorr la modaho’ad bajo la cual se contratd (por ejemplo, contrato por tiempo
mdetermmoo’o prestacion de servicios profesionales, subcontratacion, asimilable
a so'lar/os) cada persona con discapacidad que forma parte de la-planilla-laboral
de esa esa instancia, dependencia, institucién u- organismo de la odmmlstrac:on
pubhcor 0 de alguno de los poderes del Estado mexicano e indicar-lg fecha de
mgreso —-——-——-—----————~——--—----——————.———----—-—-—~-—,———---'~-——-~——-—~---~-———~———------—,—f—_ ————————————
Precisar .si- adicional a los mecamsmos que. esa esa. instancia; dependenc:o
institucion u orgomsmo de la administracion pubhca o de orlguno de los poderes
del Esmdo mexicano hcr mstrumentado ,oara dar cumphm:enro G lgs
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Observoc;ones del Comité sobre fos Derechos de Ias Personas con D:sccrpoc:o’o'd
de la Orgomzofc,fon de las Naciones Unidas, de tres de octubre de dos mil catorce,
respecto de Mex;co sobre Ia cuota minima def 3% def total de la planilla. laboral def
sector. pubhco a favor de las personas con discapacidad se han instrumentado
orlguno's otras acciones, medidas, programas o politicas en material laboral o del
trobouo en. forvor de ios personos con dfscopcfadod yseno!orlos Y descr:brr!ors por

- Al respecto, personal de la DPAF, ha fracc:lonac[o la so|1C|tud por tépicos 3 fn de dar
cabal cumplimiento a la solicitud ole informacion; en ese sentido, proporCIonan
respecto. de Ia partimpac;on del Consejo de.manera. mtermstatucuonal junto con la
Secretarfa del Trabajoy Previsién Social asu como con INMUJERES respecto de las
act:wdades relacionadas con la Norma Mexrcana la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 mismas que se proporcnonan en el sent[do de su respuesta; no obstante,
en el cuerpo de [a solicitud se reqweren los datos concernientes a la edad y sexo de
las personas con dlscapaadad gue conformanla planilia laboral del CODS@_]O A partir
de la funamentacion juridica y de Ia prueba de dafos proporc1onada se’ expone el
caso de que los datos personales deberan ser protegidos conforme la Ley en la
materia lo requiere, yesysera obligacién de este Sujeto Obligado, la proteccion y el
resguardo de los mismos, as{ como &l derecho a la confidencialidad. Dicha prueba.
de dafio fue revisada por, personal de 1a ‘{4nidad de Transparencia, sm encontrar
comentarios y/u observaciones al respecto. Asimismo, personal de fa DPAF hace
alusién que, en caso de difundir dicha informacién, se pondra en evidencia a las
personas que tengan alguna discapacidad, con ello se ‘estarfan violando sus
derechos de |a protecaon y confidencialidad de sus datos, en virtud de que dichos \%
‘datos pueden ser considerados como datos personales’ sen5|bles Al respecto, la Lic. \

3

Ellzabeth Av:la Aguilar, exhorto a las y los companeros de la- DPAF," a estar
pendlentes en caso de que la: persona ‘solicitante recurra ia respuesta asimismo, Q\
hizo notar que &n este caso, uno delos slermentos importantes a tener presente sera
la prueba de dafio del caso en particuiar en el caso-de la mterposnmon deury recurso’ —
de rev15lon Una vez agotado el tema, se procedlo con el 519u:ente i Do
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Acuerdo CT/3$E/009/23 02-2022 Se aprueba por unammldad a Ia Dlreccmn de
Planeacron, Admm:stracnon y Flnanzas, la cias;f' caCIon de la mformacmn como
reservada y conf:denc:a! respecto de |a edad y sexo de las personas con
dlscapamdad que conforman ia plamlla Iaboral del Consejo.---.--. r-mmmmm e emman

4. - Ya resuelto e! punto antersor se procedlo con la SOIICItUd de aprobacmn de la
clasificacion de la informacién como reservada y confidencial de cmco expedlentes
que forman parte de la respuesta 33001?322000024 “anexo sohmtud Solicito que
se me mforme el numero de quejas ,oresentodas por porre de personas del estado
de Pueb[o por presuntos actos de dfscnmmorc;on o’esde el 1de enero del 2078 al 31
de enero del 2022, de lo ontenor solicito se me mforme lo siguienter-r-—r-mmmzereeeuev
. Deto!lar el thO o’e orcto dfscnmmotono del que fue victima la personor desglosoo’o
por mes en cada uno de los afios, sohc:tcrdos ——44——---————-——~---. ————————————————————————————
*5ex0Q, edord y.municipio de procedenc;o desglosado por mes en cador uno de los
arios solicitados. -————'—----~—-—--—---~—<f-r<777—_—, ————— B S
oOrgomsmo de,oeno’enc:a orgomzorcvon etc que realizé el crcto d;scnmmotono
o’esglosodo por mes en cada uno de Jos anos sol/crrados S >(
-Tfpo de’ ayudag que recibié Ia persona: que presento lo quejd 3% que resolucron
obtuvo, desglosado por mes en éada uho de Jos afios sohcrtados por’ parte de la
DGAQ.- ===~ e e ‘-,——~---——-,———--—-—————~-_-e—_-—:—.—a—;--._~—,_—7—_——--.-

_..___..__.______.s.__..__..______...___.___.__-._________.__....______...__...___._____._._________..________.._‘_______..._______a_.__

La Mtra. Siomara Heredla Escudero, menciond que, respecto de la temporalldad
'.requerlda por la persona sollcatante se-encontraron 37 quejas cahﬁcadas como
presuntos actos de discriminacién en el estado de Puebla, de las antes sefialadas,
24 se encuentra concluidas, se proporciona la informacién requerida, salvo la edad \%
y el municipio de la persona, dado que no son requisitos de procedibilidad para el @
levantamiento de una queja. De las 13 quejas que restan.de las 37 antes citadas,
estas se encuentran en tramite; 8 de ellas ya han sido aprobadas por este Comité en
sesiones anteriores; no obstante, de las 5 restantes se solicita la clasmca(:lon de la
mformar:lon COMO reservada y conf‘den(:la! -ya gue como se. mencuono con
anterlorldad aun se encuentran en tramjte Por tal motivo, se. realuzaron SUs
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respectwas pruebas de dano las cuales fueron rev;sadas por. personal de la: Umdad
deTransparenaa sin encontrar comentarlos yiu observac:lones al respecto:: Una vez
agotado el mismo, se determmo el siguient@:----=s-mnmmmmmmmmmmasmnomn oo mmro o ooenoeo oo

Acuerdo CT/3SE/O10/23 02- 2022. Se aprueba por. unammldad a Ia Direccion
General Adjunta de Quejas, la clasificacion de la informacion como reservada y
confidencial de los 05 expedlentes de Que]a, relacmnados con Ia respuesta a Ia
solicitud de mformacmn 330011322000024. --------- -—— el m——————

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.- Continuando con el Orden del Dia de esta sesion de trabajo se procedio con la
' soiIC|tud de aprobaaon de la clasn‘icacr@r* "d& fa informacién como reservada y
conﬂdenf‘lal de 01 expediente quie f forman parte de la respuesta 330011322000032
“COPIA SIM PLE DEL EXPE DIENTE CONAPRED/DGAQ/D@QOMa’L—ZY " por parte dela

____d-_;_;;__g__;;;___-__;__;_________i_-________n___________,_____-__;_____i_;_A____-a______ﬂ;_i______ _____

_—_.——-_.——_.-_.‘._'__—_..-_.——'_:——'_.-—_——_.—__.—_,—_._—'__--——-_——_a—.—_—:.——,.—'—_——'_..-—"_.---——_.-—_—--——_-—'_.—\-_——_.——_.—'-_-.—— ______

La Mtra. Siomara Heredla Escudero, menciond que el expediente se encuentra aun
en proceso de tramite, por lo cual no es posible proporciondrlo @ la pérsona
solicitante. Por tal motivo, se solicitéd la aprobaaon de la cIasnﬂcacuon como
reservad’a y confdencual de dlcho expediente -asimismo;; “se proporcnono ‘su
respectrva prueba de "dafio, Ia CUal fue r‘ev1sada -por personal de fa unidad de
' trasnparenqa ‘ho encontrando nmguna ‘cbservacion al respecto ‘Unhavez d1scut1do
el tema y sin observaaones al respecto s proced!o con el SIgl.uente St §

N
Acuerde CT/3SE/O11/23- 02-2022 sé aprueba por unanimidad a ‘la Direccién K)
General Adjunta de Quejas, la clasificacién de la. ihformacién como reservada
confudencaal de 'un expedlente de’ Queja, relat:lonado ‘con la respuesta a Iz\
solicitud de informacién 33001132200003‘2

—--—-----——-------—-----------_--.-——---———-—-------—-----..——------——-------——------——--------—--_---— ------

------- - - I ——— e kel
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No habiendo . nada mas que hacer constar, y una vez agotados [cs asuntos
COhS!deradOS en el Orden del Dfa, se da por concluida la presente sesion, siendo las
13:20 horas del dia de su |mc10 firmando al margen y al calce las personas que en

ella partiCiparON

..__.______._-.___..__....-___..___.__.___.___.__-_'_-__.._;______._'_'.___:___._-.___...__._-____.__.._____.____-...__...__ ________________

i * . ~ .
h@;emando Rogsas Ramirez, Lic. Elizabeth Avila Aguiiar

Director de Asuntos Jufidicos y Titular | Titular del Area de Responsabilidades

de la Unidad de Tfansparencia

Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez

Subdirectora ;e Recursos Humanos

)’/
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Comom 5%
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INVITADOSPERMANENTES |

Culturales pors la Igualddd Y No

Dlscrimmamon

Mtra. Siomara Heredia Escudero, | LIC. .'Jalme Cuevas Martmez o
Subdirectora de Adm15|b||idad . [=Jefe de Departamen‘to de Actl\ndades
' Or;entamon e Informacién

Lic. José.Tomas Romero Ruvalcaba

- . Subdirector de Gestion L e
}
i
i
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